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oz

Bu ¢aligmanin ilk amaci, 6gretmenlerin okuldaki psikolojik danigma ve
rehberlik (PDR) calismalarina iliskin mitlerini (yanlis inanislarini)
belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme aract
gelistirmektir. Calisma grubu, toplam 651 O6gretmen ve O&gretmen
adaymdan olusmaktadir. Olgme araciin gelistirilmesi asamasinda
madde havuzu olusturulmus ve bu maddeler uzman goriisiine
sunulmustur. Uzman goriisii sonrast dlgege son sekli verilerek veriler
toplanmustir. Gegerlik caligmasi kapsaminda agimlayict faktor analizi
ve iki ayr1 dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve bazi maddeler
Olcekten cikartilmigtir. Psikolojik Danisma ve Rehberlige Yonelik
Mitler Olgegi (PDRMO) 25 maddeli tek boyutlu yapisinin yeterli uyum
gosterdigi belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisinin .82 ve iki yar1
test glivenirliginin ise .76 oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin ikinci
amact ise, pedagojik formasyon programinda 6gretmen adaylarina
verilen Rehberlik dersinin PDR’ye yonelik mitler tzerindeki etkisini
incelemektir. Bu ¢alismada tek gruplu 6n test-son test deneysel desen
kullanilmugtir. Tkinci galisma grubunu pedagojik formasyon egitimi
kapsaminda Rehberlik dersi almakta olan 58 ogretmen aday1
olusturmustur. Arastirma verileri, PDRMO ile toplannistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarmim PDR’ye yonelik mitlerinde anlaml
diizeyde azalma oldugu saptanmustir. Ik arastirmanin sonucu,
PDRMO’niin gegerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugunu, ikinci
aragtirmanin  sonucu ise Rehberlik dersinin &gretmen adaylarinin
psikolojik danigma ve rehberlige yonelik mitlerinin azaltilmasinda
onemli oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik Danisma, Rehberlik, Ogretmen Mitleri,
Olgek Gelistirme, Gegerlik, Giivenirlik

ABSTRACT

The first aim of this study was to develop a valid and reliable instrument
that can be used to determine the myths of teachers on the practices of
Psychological Counseling and Guidance (PC&G) at schools. The whole
sample consisted of 651 teachers and prospective teachers. Within the
context of validity, exploratory factor analysis and two separate
confirmatory factor analyses were conducted and some items were
removed from the scale. A unidimensional structure with 25 items of
Myths towards Psychological Counseling and Guidance Scale

" Bu ¢aligma VII. Uluslararas1 Egitim Aragtirmalart Kongresi’nde sézIii bildiri olarak sunulmustur.
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(MPC&GS) produced good fit indices. The internal consistency
coefficient of the scale was found to be .82 and the split-half reliability
was .76. The second aim of this study was to analyze the effect of
guidance course on myths towards PC&G. One-sample pretest-posttest
experimental design was used in this study. The experimental group
consisted of 58 prospective teachers attending pedagogical formation
programme and taking the Guidance course. Data were collected via
MPC&GS. Results of the study revealed that there was a significant
decrease in myths. Conclusions of the first and second studies indicate
that MPC&GS is a valid and reliable instrument and Guidance course
is effective in decreasing myths related to the field of PC&G.

Keywords: Psychological Counseling, Guidance, Teachers’ Myths,
Scale Development, Validity, Reliability

GIRIiS

Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) alan1 psikolojinin son elli yildir Tiirkiye’de var olan uygulamali
bir alt dalidir. PDR disiplini Tiirkiye’de heniiz mesleki kimlik ve roller agisindan tam olarak tanimlanmus bir yapiya
sahip degildir. Batida tarihsel olarak PDR meslege yonlendirme, kriz durumlarina miidahale, var olan sorunlarin
belirlenmesi ve giderilmesi seklinde bir gelisim izlemistir. Son olarak da bireyin gelisiminin tiim yagam boyunca
devam etmesi ilkesini temel alarak tiim yasam boyunca PDR hizmetlerinin verilmesi seklini almistir. Gliniimiizde
PDR hizmetlerinin gelisim dénemlerinde bireyin bir biitiin olarak (fizyolojik, duygusal, sosyal, biligsel, kisilik ve
ruh sagligi alanlarinda) gelismesine katki saglamasi beklenmektedir. Bireylerin gelisim donemleri boyunca gelisim
Odevlerini tamamlamalarina yardimci olan bu bakis agisiyla PDR’de 6nleyici ve koruyucu 6zelligin 6n plana
ciktig1 yapisal bir degisim meydana gelmistir. Dogal olarak bu siire¢ boyunca PDR’ye farkli mesleki kimlik ve rol
tanimlamalar1 yapilmis, gorevlerinin neler olacagi ile ilgili farkli bakis agilari ortaya atilmistir.

Tiirkiye’de PDR hizmetlerini ytiriiten okul psikolojik danigmani (rehber 6gretmen) yakin zamana kadar
okullarda yalnizca mesleki yonlendirme yapan (6zellikle orta 6gretime gecis ya da {iniversite sinav tercihleri),
6grencinin okula uyumuna yardimeci olan, verimli ders ¢alisma becerileri anlatan (daha ¢ok standart giinliik ¢alisma
plani verme), sinav kaygisi hakkinda bilgi veren, kimi zaman idari islere yardime1 olan, bos gegen derslere girerek
zaman doldurmayi saglayan kisi olarak algilanmistir. Gliniimiizde PDR servisinden beklentilerin baslangicta var
olan bu egilim dogrultusunda gelisip sekillendigini ve psikolojik danismanin gorev, rol ve tanimlarinin bu bakis
acisina uygun olarak sinirlandirildigini ve buna paralel pek cok yanlis anlayis ve inanisin gelistigini sdylemek
yanlis olmaz. 2000’li yillardan sonra daha sik karsilastigimiz bir uygulama olan, PDR alaninda hizmet vermek
iizere bagka alanlarda egitim almis kisilerin atanmasmin temelinde de bu anlayis yatmaktadir. Rehberlik ¢ogu
zaman mesleki tercihlere ve 6grencilerin sinava yonelik hazirliklarina yardim etmeyi icerdiginden, bunu pedagojik
formasyon egitimi alan biitiin sosyal disiplinlerin yapabilecegi seklinde yanlis bir algi gelismistir. Gerek resmi
gerekse Ozel egitim kurumlarinda calisan yonetici ve 6gretmenlerin PDR servisine bakis acilari, onlarin PDR
servisine ve serviste ¢alisan okul psikolojik danigmanlarina yiikledikleri gergek¢i olmayan beklentiler ve yanlig
inaniglarla  dolu diisiince kaliplari nedeniyle okul psikolojik danigmanlari tam anlamiyla islev
gosterememektedirler. Oysaki okul PDR hizmetleri yonetici, 6gretmen ve okul personelinin ortak bir anlayis
gelistirmesiyle saglikli bir bicimde isleyecektir, ¢iinkii PDR hizmetleri okulda ancak takim c¢alismasi seklinde
gerceklestirildiginde amacina ulagabilir.

Yapilan arastirmalar (Bozic ve Carter, 2002; Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008; Reiner, Colbert ve
Perusse, 2009) okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin PDR servisine karsi olumlu tutumlarinin PDR hizmetlerinin
isleyisini olumlu bir sekilde etkiledigini gostermektedir. Yapilan diger bazi ¢aligmalar ise (Guven, 2004,
Hamamci, Murat ve Coban, 2004; Kizil, 2007; Nazli, 2007; Paskal, 2001) okul yoneticileri ve 6gretmenlerin PDR
servisi ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip olmadiklarin1 ve PDR servisi ile yeterince isbirligi ve iletisime
gecmediklerini ortaya koymaktadir. PDR hakkinda yanlis alg1 ve inaniglarin temelinde PDR’nin isleyisi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamanin énemli bir faktdr oldugu diigiiniilmektedir. Bununla birlikte olumsuz tutumlarin
abartili olmasi ve gergek¢i olmamasi kadar, olumlu tutumlarin da abartili olmasi ya da gercek¢i olmamasi sorun
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yaratmaktadir. PDR servisinin her tiirlii problemi ¢6zmede basarili olabilecegi, psikolojik danismanin elinde sihirli
bir degnegin oldugu ve sorunlu bir 6grenciyle goriisiir gériismez sorunun ¢oziilmesi gerektigi ile ilgili olumlu
ancak gercekci olmayan diisiinceler, bu tip diistinme bi¢iminin tipik 6rnekleri arasindadir. Yurt disinda yapilan bir
caligmada ise, benzer sekilde psikolojik danigmanlarin egitim lideri, 6grencinin avukati, bir ajan, ders programi
yapan, test uygulayan ve biiro isi yapan kisiler olarak diisiiniildiikleri ve okul personelinin psikolojik danismana
iliskin gercekci olmayan diisiincelere sahip olduklar1 rapor edilmistir (Ametea ve Clark, 2005).

Bu nedenle okullarda dgrencilerle birebir zaman geciren 6gretmenlerin PDR hizmetleri hakkindaki
diisiincelerinin gergek¢i olup olmamast ya da yanlis bilgilere ve beklentilere sahip olup olmamalarinin PDR
hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesinde ¢ok onemli bir yere sahip oldugu disiiniilmektedir. Bu kapsamda
Karatas ve Baltact (2013) okul miidiirlerinin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin rehberlik ile ilgili yanlis bilgilerinin
isbirliginde sikintilar ortaya ¢ikmasina ve rehberlik servisinden yanlis beklentiler olusmasina sebep oldugunu
ortaya koymuslardir. Demir (2010) sinif rehber 6gretmenleriyle yaptigi calismada, 6gretmenlerin PDR anlayisinin
ve PDR’ye yonelik tutumlarinin istenen diizeye ulastigini belirtse de okul psikolojik danismanlart {izerinde
gergeklestirilen bir bagka calismada (Kizil, 2007), psikolojik danigmanlarin %83’{i okullarda 6gretmenlerin PDR
etkinliklerini tam anlamiyla uygulamadiklarini ve %67’si de dgretmenlerle PDR etkinlikleri konusunda isbirligi
saglayamadiklarini belirtmislerdir. Bir diger ¢alismada ise okul psikolojik danismanlarinin, 6gretmenlerin PDR
anlayislarin1 yetersiz bulduklart sonucuna ulagilmistir (Hamamect vd., 2004). Karatag ve Baltact (2013) ise
caligmalarinda smif rehber 6gretmenlerinin simif rehberlik etkinliklerini sikict bulduklarini bildirmiglerdir.
Okuldaki 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine ve bunlarin ise yaradigina inanmamalarinin, rehberlik etkinliklerini
yeterli bir diizeyde gergeklestirmek istememelerinin temel nedenlerinden birisi rehberlik alani ile iligkili bilgi
eksikliklerinin ve tam anlamiyla bir rehberlik anlayisinin olusmamasindan kaynaklanmaktadir (Karakiigiik, 2010).
Benzer sekilde okullardaki rehberlik caligmalarini aksatan engeller arasinda okul miidiirleri, okul psikolojik
danismanlari, sinif rehber 6gretmenleri ve 6grencilerin rehberlikle ilgili yanlis inanglarinin oldugu saptanmistir
(Karatas ve Baltaci, 2013). Bu cercevede degerlendirildiginde, PDR uygulamalarinin ger¢ek anlamda amacina
ulagsmasinit engelleyen PDR’ye yonelik dgretmen mitlerinin belirlenmesi onemli hale gelmektedir. Ek olarak,
6gretmenlerin PDR uygulamasi konusundaki yetersizliklerini gidermeye yonelik hizmet i¢i egitimlere ihtiyac
duyuldugu pek ¢ok ¢alismada ifade edilmistir (Nazli, 2008; Siyez, Kaya ve Uz Bas, 2012). Belirlenen bu mitlerin
gercekei bir sekilde degistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasmin okullarda PDR ¢alismalarina yonetici ve
ogretmenlerin katilimlarini ve desteklerini arttiracagi diisiiniilmektedir.

Bu nedenle, bu calismanin birinci amaci, PDR alanina yonelik gergek¢i olmayan diisiincelerin
belirlenmesine yardimci olacak bir 6l¢gme araci gelistirilmesidir. Bu 6l¢me aracinin okul personelinin sahip oldugu
yanlis inaniglarin neler oldugunun belirlenerek PDR servisi tarafindan bunlarin giderilmesine yonelik miidahaleler
yapilmasina olanak saglamasi ve okul PDR hizmetlerinin daha etkili hale gelmesine katki saglamas: bakimindan
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Daha 6nce dogrudan bu konu ile ilgili yapilmis bir ¢alisma olmamasina karsin
bu alanla dolayl1 olarak iliskili olan 6lgme araclar1 oldugu ve bunlardan bazilarmin 6lgek degil anket seklinde
diizenlendigi, bir baska deyisle, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalariin yapilmadigi (6r. PDR Hizmetlerinden
Beklentiler Anketi; Dogan, 1989), bazilarinin ise yanlig inaniglardan ¢ok tutumlar1 ya da beklentileri 6lgmeye
odaklandig1 gériilmektedir (Abbasoglu, 2014; Biilbiil, 2009; Demir, 2010; Oztemel, 2000). Ayrica bu calismalarin
bir kismimin ilkokul ve ortaokulda calisan sinif rehber dgretmenleri iizerinde gerceklestirildigi ve ortadgretim
diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin ¢alismaya dahil edilmedigi de goriilmektedir (Abbasoglu, 2014; Biilbiil,
2009; Oztemel, 2000). Bu gercevede, bu dlgme aracinin katkilarindan birisi de hem her egitim kademesinde ¢alisan
Ogretmenler hem de Ogretmen adaylar1 fiizerinde gerceklestirilecek caligmalarda genis bir yelpazede
kullanilabilecek olmasidir.

Bu c¢alismanin ikinci amaci ise, pedagojik formasyon egitimi sirasinda verilen Rehberlik dersinde
rehberlik hakkinda daha once hi¢ ders almamis ve baslangicta 6nyargi, yanlis bilgi veya inaniglara sahip olan
ogretmen adaylarinin, bu dersi aldiktan sonra sahip olduklar1 &nyargi, yanlis inanis ve bilgilerden ne derece
farklilastigini belirlemektir. Birgok ¢alismada, okulda rehberlik hizmetlerini yiiriiten sinif rehber 6gretmenlerinin
ve okul yoneticilerinin PDR ile ilgili hizmet i¢i egitimlere ve miisavirlik caligmalarina ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna
ulagilmistir (Abbasoglu, 2014; Karatas ve Baltaci, 2013). Dolayisiyla bu ¢aligmanin ikinci kismi, gretmenlere ve
okul yoneticilerine yonelik diizenlenecek olan hizmet i¢i egitimlere model olmasi ve diizenlenecek ¢aligmalar
konusunda fikir vermesi agisindan 6nemlidir. Ayrica pedagojik formasyon egitimlerinde segmeli olarak yer alan
Rehberlik dersinin, rehberlikle ilgili mitleri azaltma konusunda etkililiginin sinanmasi, gelecekte 6gretmen olmay1
hedefleyen 6grenci gruplariin PDR hizmetleri ile ilgili gercekgi ve ortak bir anlayis gelistirebilmelerine yardime1
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olmasi agisindan da 6nemli oldugu diisiintilmektedir. Yukarida agiklandigi tzere ilgili literatirde PDR
hizmetlerine yonelik gercek¢i olmayan diisiince ve inanislart belirlemeye yonelik herhangi bir 6lgme aracinin
bulunmamasi1 ve bu belirlenen fonksiyonel olmayan diislincelerin bir egitim programi ile degistirilip
degistirilemeyeceginin test edilmesine iliskin herhangi bir ¢alismanin olmamasi nedeniyle ¢aligmanin 6zgiin
oldugu ve PDR literatiiriine katki saglayacagi diistiiniilmektedir.

CALISMA I
YONTEM

Bu ¢alismada betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirma iki ayri1 ¢alisma grubundan olugmaktadir.
Olgek icin olusturulan madde havuzunun gecerlik caligmasini gerceklestirmek amaciyla olusturulan birinci
calisma grubu, Mugla ve Aydin’in merkez ilgelerinde ¢esitli kademelerde (ilkokul, ortaokul ve lise) gorev yapan
ogretmenlerden ve Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon programia
devam eden 6gretmen adaylarindan olugmustur. Calisma, 183’1 (%45) kadin, 224’1 (%55) erkek toplam 407
Ogretmen ve Ogretmen adayi lizerinde gergeklesmistir. Katilimceilarin yas araligi 25 ile 56 arasinda degismekte
olup yas ortalamasi 40.70’tir (Ss=3.65). ikinci caligma grubu ise MSKU Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon
programina devam eden 156’s1 (%63.9) kadin, 88’1 (%36,1) erkek, toplam 244 dgretmen adayindan olusmustur.
Katilimcilarin yag araligi 20 ile 35 arasinda degismektedir. Yas ortalamasi 22.95’tir (Ss=2.50).

Veri Toplama Araclari

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine Yonelik Mitler Olgegi (PDRMO)

Ogretmenlerin, PDR Servisine Yonelik yanlis inanglarini 6lgmeyi amaglayan PDR Servisine Yonelik
Mitler Olgegi; Likert tipinde hazirlanmis olup tamamen katiliyorum (5), kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde
derecelendirilmistir. Olgegin uygulamaya hazir olan son halinde toplam 25 madde bulunmaktadir. Olgekten
alinabilecek en diigiik puan 25 iken alinabilecek en yiliksek puan 125°tir. Alinan yiiksek puanlar 6gretmenlerin
PDR servisine yonelik mitlerinin (yanlis anlayislariin) yiiksek oldugunu gostermektedir.

islem

Psikolojik Danisma ve Rehberlige Yénelik Mitler Olgeginin madde havuzu olusturulduktan sonra, gerekli
birimlerden izinler alinmistir. Aragtirmaya katilmayi kabul eden &gretmenlerle ve 6gretmen adaylariyla ilk
uygulama gergeklestirilmistir. Uygulamalar arastirmacilar ve okullarda goérevli okul psikolojik danigmanlar
(rehber dgretmenler) tarafindan gerceklestirilmistir. Ikinci uygulama igin de ilgili birimden gerekli izinler
alindiktan sonra, arastirmaya katilma konusunda goénillii Ogretmen adaylan1 iizerinde uygulama
gercgeklestirilmistir. Arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen uygulamalar sirasinda, katilimcilara arastirmanin
amaci ve arastirma formunu nasil doldurulacagina iliskin bilgi verilmistir. Ayrica, katilimcilardan gelen sorular
yanitlanmis ve daha sonra uygulamaya gegilmistir. Aragtirmada bir 6l¢egin uygulanmasi yaklasik 10-15 dakika
stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada elde edilen verilerin bir kism1 SPSS 23.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach Alfa ile, iki yar1 test giivenirligi ise Spearman-Brown formilii ile
hesaplanmistir. Olgegin madde-toplam puan korelasyonlar1 Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi (r)
formiilii ile incelenmistir. Alt ve iist %27 dilimlik kisimda puan alan 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar:
arasindaki fark ise bagimsiz gruplar t-Testi ile incelenmistir.

Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek amactyla SPSS 23.0 ve LISREL 8.70 istatistik paket program ile
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulamalar gergeklestirilmistir. DFA
uygulamalarinda verilerin normallikle ilgili varsayimlari karsiladig1 belirlenmistir. Bu gergevede kestirim yontemi
olarak en yiiksek olabilirlik (Maximun Likelihood) yontemi kullanilmigtir. DFA uygulamalarinda, DFA ile yapilan
faktor analizi isleminde elde edilen Ki-kare degerinin (2) serbestlik derecesine (sd) boliinmesiyle ortaya ¢ikan
(x2/sd) degerin 5’ten kiiglik olmasi, modelin gergek wveriler ile iyi uyumunun bir goOstergesi olarak
degerlendirilmektedir (Siimer, 2000). Ayrica yapisal esitlik modelinde en sik kullanilan uyum indislerinden ikisi
Comparative Fit Index (CFI) ve Tucker-Lewis Index’dir (TLI) (Byrne, 2012; Finney ve DiStefano, 2013). Kline
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(2005) CFI ve TLI degerleri i¢in .90 ve iizeri degerlerin kabul edilebilir uyum degerlerini yansittigimi
belirtmektedir. Modelin uyumu degerlendirmede kullanilan “Standardized Root Mean Square Residual” (SRMR)
ile “Root Mean Square Error of Approximation” (RMSEA) degerlerinin ise 0.05’ten kii¢iik degerlerde yer almasi
istenen ve beklenen bir durumdur. Steiger (2007) RMSEA degerinin 0.07°ye kadar kabul edilebilecegini
belirtmektedir. Bununla birlikte RMSEA degerinin <.08 olmasi iyi uyuma isaret etmektedir (Browne ve Cudeck,
1993; Byrne, 2012; Hooper, Coughlan ve Mullen 2008). Ek olarak Hu ve Bentler (1999) de SRMR degerinin
0.08’e kadar kabul edilebilecegini belirtmektedir.

BULGULAR

Madde Yazim

Madde yazim asamasi literatiir taramasi ile baglamistir. Ayrica alanda ¢alisan ve yiiksek lisans yapan 10
psikolojik danismanin da PDR ile ilgili karsilastiklar1 mitleri belirtmeleri istenmistir. Mitlerle ilgili bu maddeler
de madde havuzuna cklenmistir. Bu g¢alismalar sonucunda toplam 50 madde yazilarak taslak 6l¢ek metni
olusturulmustur.

Kapsam Gecerligi Cahsmalar:

Hazirlanan taslak 6lgek, toplamda 20 uzman gbriisiine sunulmustur. Uzmanlardan 6’s1 MSKU Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Bilim Dali’nda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarindan olusurken, 12’si ise,
alanda c¢aligan psikolojik danismanlardan olusmustur. Diger 2 uzman ise, Tiirkge dil bilgisi ve anlam ag¢ilarindan
degerlendirmede bulunmuslardir. Uzmanlardan maddeleri konuya uygunluk ve anlasilirlik agisindan (1) en diisiik
(5) en yiiksek olmak iizere, degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica maddeler {izerinde diizeltme, ekleme-¢ikarma
yapabilecekleri ve uygun madde Onerilerini de belirtebilecekleri ifade edilmistir.

Uzmanlardan gelen degerlendirmeler sonucunda elde edilen ortalama puanlarm her madde i¢in 3.5
degerinin iizerinde olmasi sebebiyle dlgekten madde ¢ikarilmazken, uzman goriisleri 15181inda ilgili diizeltme ve
eklemeler yapilarak olcege son sekli verilmistir. Boylece uzmanlardan gelen madde oOnerileri ile dlgegin madde
sayisi 56’ya ylikselmistir.

Yap1 Gegerligi

PDRMO’niin yap1 gegerliligi oncelikle Agimlayici Faktdr Analizi (AFA) ve ardindan da Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) ile incelenmistir. AFA’da faktorlestirme yontemi olarak temel bilesenler analizi ve varimax
dik dondiirme yontemi kullanilmistir. AFA 407 kisilik calisma grubu lizerinde gergeklestirilmistir. Calisma
grubunun faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini incelemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi kullanilmigtir.
Analiz sonucunda KMO degeri .88 olarak bulunmus ve bu deger, AFA i¢in ¢alisma grubunun yeterli oldugunu
gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2010). Barlett Kiiresellik testi sonuglarina gére verilerin
cok degiskenli normallik varsayimini karsiladig goriilmektedir (y*378) = 2846,549; p<.01). AFA faktor yiik degeri
alt limiti .32 alinmis ve ayn1 maddenin farkl faktorlerdeki yiik degerleri arasindaki farkin .20’ nin altinda olmamas1
kosulu dikkate alinmistir. Analizlerde maddeler arasinda anti-image korelasyon ve kovaryans matrisi incelenmis,
.50’nin altinda degere sahip maddeler analizden ¢ikarilmustir (Field, 2009). Sonug¢ olarak 28 madde tizerinden
analizler gerceklestirilmistir. Ilk analizde Kaiser’in kriterine gore 6z degeri 1’in iizerinde olan 8 faktér varyansin
%56.18’ini agiklamasina karsin, bu faktdrlerden sadece birinin 6z degeri 6.82 iken digerlerinin 6z degerleri 1’dir.
Ayrica bu faktdrlerden birinci faktor, varyansin %24.38’nu aciklarken, ikinci faktdr %6.01; iiclincii faktor
9%5.03’linii; dordiincii faktdr %4.90’1n1; besinci faktor %4.54°1lini; altinct faktdr %3.90’mn1; yedinci faktor
%3.79’unu ve sekizinci faktor %3.64’linli aciklamaktadir. Goriildiigi gibi ikinci ve sekizinci faktorlerin 6z
degerleri ve acikladiklar1 varyans oranlar1 birbirlerine oldukga yakindir. Ayni zamanda 6zdegerlere iliskin yamag-
birikinti grafigi (Sekil 1) incelenmis ve birinci faktérden sonra ciddi bir diisiisiin oldugu gériilmiistiir. Varimaks
dik dondiirme yontemi kullanildiktan sonra dondiiriilmiis bilesenler matrisi incelendiginde birinci faktoriin 6
madde, ikinci fakt6riin 3 madde, ti¢iincti faktoriin 4 madde, doérdiincii faktoriin 2 madde; besinci faktoriin 2 madde;
altinct faktoriin 1 madde; yedinci faktoriin 2 madde ve sekizinci faktériin 1 madde oldugu belirlenmistir. Bu
cercevede ortak faktdr varyansina iligskin ortaya ¢ikan bulgular ve faktor yiik degerleri arasindaki farkliliklar
degerlendirildiginde, sekiz faktorlii ortaya ¢ikan yapinin yaninda genel bir faktore sahip oldugu ve 6lgme aracinin
¢ok boyutlu olmasindan gok tek boyutlu oldugu ifade edilebilir (Kline, 1994).
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Sekil 1. PDR Servisine Yénelik Mitler Olgegine iliskin Yamag Birikinti Grafigi
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Kline’in (1994) bu goriisiinden hareketle ayni veri seti lizerinden tek yapili faktdriin dogrulanip
dogrulanmadigini incelemek amaciyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Analizde 28 maddeli tek
faktorlii yapi test edilmistir. Analiz sonuglarina gore, tek faktorlii yapinin kabul edilebilir uyum degerleri iirettigi
bulunmustur (¥>=1050.21; sd=350; y*sd=3,00; CFI=.92; TLI=0.92; RMSEA=0.07; SRMR=0.06). Ancak
diizeltme indisleri incelendiginde, 2. ve 3. madde arasinda yapilacak diizeltmenin modele olumlu katkisi olacagi
goriilmiis ve bu iki madde arasinda hata varyanslar iligkilendirilmistir. Sonug olarak 28 maddenin tek faktor
altinda toplandig1 modelin eldeki veriye iyi uyum sagladigi (¥>=949.70; sd=349; ¥?/sd=2,72; CF1=0.94; TLI=0.93;
RMSEA=0.06; SRMR=0.05) belirlenmistir. Ayrica tek faktorlii modeldeki standardize edilmis yol katsayilarinin

.34 ile .60 arasinda degistigi gorilmektedir.

II. DFA uygulamasi 244 6gretmen adayindan elde edilen veriler lizerinde, I. DFA uygulamasi sonrasinda
kalan 28 madde Uzerinden gergeklestirilmistir. Uygulama sirasinda t degerleri anlamsiz olan ve agiklanan varyans
diizeyleri diigiik olan ii¢ madde dlcekten c¢ikartilmigtir. Ayrica analizler sirasinda, 2. madde ve 3. madde ile 6.
madde ve 7. maddelerin hata varyanslar iligkilendirilmistir. Tablo 2’de goriildiigii gibi, 25 maddenin tek faktor
altinda toplandig1 model i¢in yapilan DFA sonuglari incelendiginde, ¥*/sd(522.76/273) = 1.92 oldugu bulunmustur.
Bu sonug, modelin iyi uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. Ote yandan, DFA’da kullamlan dier uyum
oOlgiitlerine bakildiginda ise, RMSEA= .05, SRMR = .06, CFI= .92, TLI= .91 olarak belirlenmis ve modelin kabul
edilebilir uyum gosterdigine isaret etmektedir. Tek faktorlii modeldeki standardize edilmis yol katsayilarinin .22
ile .55 arasinda degistigi ve yollarm timiiniin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05). Bu sonuglar
degerlendirildiginde PDR Servisine Yonelik Mitler Olceginin gegerli bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.
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Sekil 2. PDR Servisine Yonelik Mitler Olgegine iliskin Standardize Edilmis Yol Katsay1lart
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Madde Analizi

Madde-toplam puan korelasyonunda istatistiki anlamlilik, olgiit olarak alinabilir. Genel olarak madde-
toplam 0Olcek korelasyonu .30 ve daha yiiksek degerlerde maddelerin bireyleri daha iyi ayirt ettigi soylenebilir
(Buyiikoztiirk, 2011). PDR Servisine Yonelik Mitler Olgegine iliskin maddelere ait madde-toplam test korelasyon
katsayilarinin .30 ile .62 arasinda degistigi belirlenmistir. Madde gegerligini irdelemede kullanilan bir diger
yontem ise, u¢ gruplarin ortalamalarinin madde bazinda karsilagtirilmasidir (Erkus, 2012). Maddelerin ayirt
edicilik giiglerinin belirlenmesi amaciyla alt %27 (n= 66) ve ist %27’lik (n= 66) grup ortalamalar1 arasinda
bagimsiz t-testi yapilmis ve tim maddeler i¢in her iki grubun birbirini anlamli bir sekilde (p<.01) ayirt ettigi
gOrilmiistiir. Bu sonuca gore, 6lgegin yiiksek puan alanlarla diisiik puan alanlarin mitlere sahip olup olmadig
konusunda ayirt etme giiciine sahip oldugu sdylenebilir.

Guvenirlik

PDR Alanmna Yénelik Mitleri Olgeginin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach-alfa yontemi ile incelenmis ve 25
maddelik formu i¢in i¢ tutarlik katsayisinin .82 oldugu belirlenmistir. Ayrica 6lgegin iki yarim test (split-half)
giivenirligini incelemek amaciyla testin tamami igin hesaplanan Spearman Brown formiilii ile hesaplanmig
korelasyon katsayis1 ise .76 olarak bulunmustur. Her iki sonu¢ da PDR Servisine Yonelik Mitler Olgeginin
giivenilir bir 6lgme araci oldugu gostermektedir.

CALISMA II
YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen adaylarmna verilen Rehberlik
dersinin PDR’ye yo6nelik 6gretmen mitlerine etkisini inceleyen deneme modelinde bir ¢alismadir. Bu arastirmada
tek gruplu 6n test-son test deneysel desen kullanilmistir. Bu tip deneysel desende programin etkisi, tek bir grup
lizerinde gergeklestirilen ¢alismayla test edilir (BlyUkoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008).
Bu calismada deney grubundaki dgrencilere 6n test PDRMO uygulanmis ve yogunlastirilmis 7 hafta dersten sonra
6lcek tekrar son test olarak uygulanmustir.
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Cahisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubu 2014-2015 Egitim Ogretim Yili'nda Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Programinda Rehberlik dersi alan, arastirmaya goniillii olarak katilan, 42°si
kadm (%72), 16°s1 erkek (%28) toplam 58 6gretmen adayindan olusmustur. Bu 6grencilerin tamami daha 6nce hig
Rehberlik dersi almamis olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin yas araligmin 22 ile 30 arasinda degismekte
oldugu ve yas ortalamasinin 24.56 (Ss=1.87) oldugu belirlenmistir. Aragtirma &gretmen adaylarmin Rehberlik
dersini aldiklar1 donemde, bu dersle es zamanli gerceklestirilmistir. Uygulamalar bu ¢alismada ilk yazar olan
arastirmaci tarafindan dort kredilik (Teori: 4; Uygulama: 0) ve 7 haftalik bir ders olan rehberlik (Toplam = 28 saat)
dersinde gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Aracglar:

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine Yonelik Mitler Olcegi (PDRMO)

PDRMO, PDR servisine yonelik yanls inanglarin1 dlgmeyi amaglayan tamamen katiliyorum (5) ile
kesinlikle katilmiyorum (1) arasinda degisen Likert tipinde bir 6lgme aracidir. 25 maddeden olusan dlgekten
alinabilecek en diisiik puan 25 iken, alinabilecek en yiiksek puan 125°dir. Alinan yiiksek puanlar 6gretmenlerin
PDR servisine yonelik yanlis inamglara daha fazla sahip oldugunu gostermektedir. PDRMO niin yap1 gegerliligi
Acimlayic1 ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile incelenmistir. 25 maddenin tek faktor altinda toplandigi
modelin iyi uyum degerleri tirettigi goriilmistiir [*/sd(522.76/273) = 1.92; RMSEA= .05, SRMR = .06, CFI= .92,
TLI=.91]. PDRMO’niin Cronbach-alfa i¢ tutarlik katsayisinin .82 oldugu belirlenmistir. Ayrica dlgegin iki yarim
test (split-half) gilivenirligi Spearman Brown formiilii ile hesaplanmig korelasyon katsayisi .76 olarak bulunmustur.

islem

Uygulamalar 2014-2015 Egitim Ogretim Yili’nda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Pedagojik Formasyon Programi’nda Ogrenim goren, arastirmaya katilmayi kabul eden &gretmen adaylar ile
gerceklestirilmistir. Formasyon derslerinin baglangicinda 6n test olarak Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine
Yénelik Mitler Olgegi uygulanmustir. Sonrasinda 7 haftalik Rehberlik dersi deneysel miidahale olarak uygulanmis
ve donemin sonunda son derste son test verileri toplanmistir. Uygulamalar 6gretim elemaninin konu anlatimina
dayanan, 200’er dakikadan olusan 7 haftalik 6gretim siirecinde iki haftadan fazla devamsizlik yapan tiim 6grenciler
arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Uygulamalar, Rehberlik dersine iliskin ders plani ¢er¢evesinde sinif tahtasi
ve slaytlar araciligiyla, konu anlatimi ve tartigma yontemleri ile yapilmistir. Bu miidahalenin icerigi Rehberlik
dersinde anlatilan su konu bagliklarindan olusmustur: PDR nedir?, psikolojik danisma ve rehberlikte ne yapilir?,
psikolojik danisma ve rehberlik neden gereklidir?, 6grenci kisilik hizmetleri, rehberligin ilkeleri, rehberlik
anlayisinin gelisimi ve modelleri, okullarda sunulan rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmet tiirleri, bireyi tanima
teknikleri (testler ve test dis1 teknikler), kapsamli rehberlik programlar1 modeli, rehberlik 6rgutd.

Verilerin Analizi

II. ¢alismada elde edilen veriler SPSS 23.0 paket programu kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmen
adaylarmin Ontest ve sontest puanlarmna iliskin fark puanlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir
(Kolmogorov-Smirnov z=.104; p>.05). Ek olarak ¢arpiklik (-.494) ve basiklik (.414) katsayilarinin 1’den kiigiik
olmasi da verilerin normal dagildigini géstermektedir. Dolayisiyla on test ve son test puanlari arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadig iliskili 6rneklemler igin t Testi ile incelenmistir. Ayrica, Rehberlik dersinin rehberlige
yonelik mitler {izerindeki anlamli diizeydeki etkisinin, etki biiyiikliigiinii incelemek i¢in Ortalamalar Arasi
fark/standart sapma formiilii kullanilarak elde edilen Cohen’in d’si hesaplanmigtir (Can, 2014).
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BULGULAR

Bu calismada, Ogretmenlerin psikolojik danmigma ve rehberlige yonelik mitlerinin farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla iligkili 6rneklemler igin t-Testi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 1°de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Psikolojik Danisma ve Rehberlige Yénelik Ogretmen Mitleri Olgegi Ontest ve Sontest Puanlarina
[liskin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapma, Serbestlik Derecesi ve t Degeri

Olgiimler N X Ss sd . 5
Ontest Olgimi 58 47.35 9.96 —
Sontest Olgiimii 58 35.45 8.68 57 13117 000

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin psikolojik danigma ve rehberlige yonelik mitlerinin 6n test
ve son test puanlari arasinda anlaml bir farklilik gésterdigi belirlenmistir [t(57) = 13.117; p<.001]. Ogretmen

adaylarinin son test puanlarmin (X = 35.45)_ $n test puanlarindan (X = 47.35) anlaml bir bi¢imde daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Ek olarak test sonucunda hesaplanan etki biiytlikliigiiniin de (d= 1.59) ¢ok biiyiik diizeyde
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak pedagojik formasyon programi kapsaminda verilen “Rehberlik” dersinin
ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik danismaya yonelik mitleri, bagska bir deyisle yanlis anlayislari tizerinde
anlamli bir etkisinin oldugunu gdstermektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin birinci amact PDR’ye yonelik mitlerin (ger¢ek¢i olmayan ve yanlis inaniglarin)
belirlenmesine yonelik gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Olgme aracinin gegerlik calismalar
kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglar1 25 maddeli 6l¢gme aracinin iyi uyum degerleri iirettigini
gostermistir. Olgme aracinin giivenirlik caligmalarinda ise dlgme aracinin i¢ tutarlik katsayisinin tatmin edici
diizeyde oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde maddelerin ayirt edicilik giiglerinin de alt ve Ust gruplart ayirt
etme giiciine sahip oldugu saptanmuistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, PDR alanina yonelik mitleri belirlemede kullanilacak 6l¢me aracinin
gecerli ve glivenilir oldugunu, 6gretmen ve 6gretmen adaylari iizerinde giivenle kullanilabilecegini géstermistir.
Olgme araci ile ilgili yurt disinda ve yurt iginde benzer galismalar olmadig1 icin faktdr yapisi veya giivenirlik
sonuglart ile ilgili destekleyen ve desteklemeyen yayinlara yer verilememistir.

Calisgmanin ikinci amact PDR’ye yonelik mitlerin pedagojik formasyon programi Rehberlik dersi
kapsaminda azaltilip azaltilamayacaginin, diger bir deyisle Rehberlik dersinin 6gretmen adaylarinin PDR hakkinda
yanlis bildiklerini degistirmede etkili olup olmadigini test etmektir. Bu aragtirmanin sonuglari daha 6nce hig
Rehberlik dersi almayan gretmen adaylarinin baglangigta sahip olduklari yanlis bilgi, diisiince ve inanislar1 28
saatlik Rehberlik dersi yolu ile degistirebildiklerini, PDR servisi ile ilgili daha gergekei diisiince ve algilara sahip
olabildiklerini gostermistir. Yapilan miidahalenin i¢eriginde, bu ¢alisma sonuglarindan yola ¢ikarak PDR servisine
yonelik yanlis anlayislarin Rehberlik dersinde anlatilan “PDR nedir?, Psikolojik danigma ve rehberlikte ne yapilir?,
Psikolojik danigsma ve rehberlik neden gereklidir?”, 6grenci kisilik hizmetleri, rehberligin ilkeleri, rehberlik
anlayisinin gelisimi ve modelleri, okullarda sunulan rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmet tiirleri, bireyi tanima
teknikleri (testler ve test dis1 teknikler), kapsamli rehberlik programlari modeli, rehberlik 6rgiitii baslikli konu
igerikleri ile degistirilebilecegini ve daha gergekei diisiince ve algilara doniistiiriilebilecegini gostermistir. Bu
baglamda yeni dgretmen olacak 6gretmen adaylarinin Rehberlik dersini almalarinin bu konuda destekleyici ve
ortak bir bakis acis1 gelistirilebilmesi anlaminda oldukca 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu konu ile ilgili daha
once yurt disinda ve iginde yapilmis herhangi bir deneysel c¢alismaya rastlanmadigindan calisma sonuglarini
destekleyen ya da desteklemeyen arastirma sonuglarina yer verilememistir.
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Tiim bu bilgilerin 1s18inda yiiriitiilen bu caligmayla ilgili 6nerilere asagida yer verilmistir. Okullarda
egitim 0gretim ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci kisilik hizmetlerinin ve 6grenci kisilik
hizmetleri igerisinde yer alan psikolojik danigma ve rehberligin 6nemi biiyiiktlir. Ancak bu caligmalarin tiim
ogrencilere yonelik olarak okulda sayilar1 bir ya da ikiyi gecmeyen okul psikolojik danismanlari tarafindan
yiriitiilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla okuldaki PDR hizmetlerinin de etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bu
hizmetlere okuldaki biitiin personel tarafindan katilim saglanmasi dolayisiyla da takim ¢alismasinin gerekliligi goz
ard1 edilemez. Nitekim Tiirkiye’de 6grencilere verilecek PDR hizmetlerinde rol almak, 6gretmenlerin temel
gorevleri arasinda yer almasina karsin, mevcut gorev yapan Ogretmenlerin dahi okul rehberlik programini
planlamada ve uygulamada sikintilar yasadiklar1 bildirilmektedir (Siyez vd., 2012). Bu cercevede
degerlendirildiginde, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi konusunda yapilan son diizenlemelerle
Rehberlik dersinin zorunlu dersler yerine secmeli dersler kategorisine alindig1 goriilmektedir (Yiiksek Ogretim
Kurulu [YOK], 2014). Baz1 gretmen adaylarinin da bu dersi almadan programdan mezun olduklari goriilmektedir.
Bu calismadan elde edilen bulgular sonucunda; bu program kapsaminda Rehberlik dersinin 6gretmen adaylarinin
rehberlige yonelik mitlerini azalttig1 disiinildiiglinde ise 6gretmen egitimi programlarinda bu dersin zorunlu
dersler kategorisine alinma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu g¢er¢evede programi bitiren 6gretmenlerin daha
donanimli olarak programlardan mezun olmasi saglanabilir. Aksi takdirde, saglam ve nitelikli bir PDR anlayigina
sahip 6gretmenlerin yetistirilememesi, bu hizmetlerin sadece okul psikolojik danigsmani tarafindan yiiriitiilmesi
anlamina gelmekte, bu da hizmete ulasabilen 6grenci sayisini sinirlama olasiligini yiikseltmektedir.

PDR disiplininin okullarda ve genel anlamda diger kurum ve kuruluslarda daha iyi anlagilmasi bununla
birlikte daha gergekei algt ve beklentilerin ortaya ¢ikmasini saglayacak yeni ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yapilan bu ve yapilacak benzer ¢aligmalarin mesleki kimligimizin daha iyi anlasilmasina ve gergek¢i olmayan
beklenti ve diigiincelerin azalmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

Developing the Myths towards Psychological Counseling and Guidance Scale, and the Effect
of Guidance Course on Myths of Pedagogical Formation Students towards Psychological
Counseling and Guidance

INTRODUCTION

PC&G services were initially carried out as only vocational C&G and after a period of time, it left its
place to crisis intervention approach. Nowadays, it is expected that the services of PC&G can contribute to
development in the developmental stages of individual as a whole. With this perspective that helps individuals
complete their tasks of development in their developmental period, a structural change in the forefront of
preventive and protective characteristics has occurred. Naturally, different professional identity and role
definitions were attributed to PC&G and different perspectives related to its tasks were put forward throughout
this process.

Expectations from the services of PC&G have been developed in the frame of lots of misunderstood
perspectives in this way. However, whether teachers who spend time with students at school have realistic beliefs,
misunderstandings, or false expectations or not is regarded as important in terms of the effectiveness of PC&G
services. The existence of studies (Bozic & Carter, 2002; Ozabac1, Sakarya, & Dogan, 2008; Reiner, Colbert, &
Perusse, 2009) showing that positive attitudes of school administrators and teachers towards PC&G services affect
the functioning of PC&G service in a positive way attracts attention. Some other studies (Paskal, 2001; Guven,
2004; Hamamci, Murat, & Coban, 2004; Kizil, 2007; Nazli, 2007) reveal that school administrators and teachers
don’t have enough information about PC&G services and they don’t collaborate and get in contact with PC&G
service adequately.

From this point of view, it is considered that not having enough information about the functioning of
PC&G is an important factor on the basis of false perceptions and beliefs about PC&G. In this sense, while Demir
(2010) states that perceptions and attitudes of teachers towards PC&G have measured up in his study conducted
with classroom guidance teachers, another study conducted with school counsellors (Kizil, 2007) highlights that
83% of psychological counsellors cannot conduct the PC&G activities of teachers at schools and 67% cannot
collaborate with teachers in terms of PC&G activities.

For this reason, the first aim of this study is to develop an instrument that can help determine the
unrealistic thoughts towards the field of PC&G. To determine what the misunderstandings of school staff are and
to interfere to remove these beliefs by the service of PC&G as well as to make this service effective with the help
of this instrument are considered important. Although there is no direct research related to this topic so far, it is
seen that there are indirect instruments related to this field and some of them are not scales but they are organized
as surveys, which means their validity and reliability studies have not been conducted (Dogan, 1989). It is also
seen that some of these studies focus on assessing attitudes or expectations rather than misunderstandings
(Abbasoglu, 2014; Biilbiil, 2009; Demir, 2010; Oztemel, 2000).

The second aim of this research consists of an experimental study that is planned to determine to what
extent misunderstandings and false beliefs of prospective teachers, who have not taken any course about
counseling before and have misunderstandings and false beliefs at the beginning of the Guidance course given in
the education of pedagogical formation, change after taking this course. As explained above, the study is
considered original due to the lack of any measurement tools to determine the unrealistic ideas and beliefs for
PC&G services in the relevant literature and the lack of any studies attempting to change these ideas with an
educational program.
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STUDY I
METHOD

The research consisted of two different samples. Validity study of the item pool created for the scale
consisted of teachers working at central districts of Aydin and Mugla at different school levels (primary, middle
and high schools) and prospective teachers attending the program of pedagogical formation in Mugla Sitki Kocman
University (MSKU), Faculty of Education. Participants included 183 (45%) women, 224 (55%) men; and 407
teachers and prospective teachers in total. Prospective teachers consisted of 156 (63.9%) women, 88 (36,1%) men
and 244 participants in total. The age range of participants ranked from 20 to 35 and the average age was 22.95
(SD=2.50).

MPC&GS which aims to measure false beliefs of teachers towards PC&G service is scored in Likert type
and is ranked from totally agree (5) to totally disagree (1). There are 25 items in the final version of scale. The
maximum score that can be taken from the scale is 125 while the minimum score is 25. Higher scores show that
teachers have more myths towards PC&G services.

In the process of developing the instrument, item pool was created and presented to experts to evaluate.
After the experts’ evaluation, the final form was achieved and data were collected. Within the context of validity,
two separate confirmatory factor analyses were applied and some items were removed from the scale.

FINDINGS

The construct validity of MPC&GS was examined with Exploratory Factor Analysis (EFA) and
Confirmatory Factor Analysis (CFA). First, EFA was conducted to discover the structure of the scale. Second, two
different implementations of CFA were carried out. The EFA results revealed a 28-item, fully disaggregated, one-
factor structure. CFA results confirmed the EFA results. As a consequence, it was determined that the model in
which 28 items were brought together under one factor fit the available data well (3>=949.70/ df=349; y*/df=2,72;
CFI=0.94; TLI=0.93; RMSEA=0.06; SRMR=0.05). Additionally, it was seen that the standardized path
coefficients in the single factor model ranged between .34 and .60.

The second CFA was carried out with data obtained from prospective teachers and conducted on the 28
items remaining from the first implementation of CFA. After the related processes, when the results of CFA that
was made for the model in which 25 items were brought together under one factor, y/df(522.76/273) = 1.92 was
found. The results showed that this model fit well. On the other hand, when the other fit indices used in CFA were
examined, it was determined that RMSEA= .05, SRMR = .06, CFI=.92, TLI=.91 and this result showed that the
model had a moderate fit. It was also seen that the standardized path coefficients in the single factor model ranged
between .22 and .55. When these results are evaluated, it can be said that MPC&GS is an appropriate measurement
tool.

MPC&GS’s internal consistency coefficient was examined with Cronbach's alpha method and the internal
coefficient of consistency for its form with 25 items was determined as .82.

In addition, the correlation coefficient that was calculated with the formula of Spearman Brown calculated
for the entire test to examine the split-half reliability of the scale was found as .76. Both of these results indicate
that MPC&GS is a reliable measurement tool.

STUDY II
METHOD

This research is an experimental study that analyzes the effects of Guidance course on prospective
teachers’ myths towards PC&G. In this study, pre-test MPC&GS was applied to students in the experimental group
and the scale was applied again as a posttest after 7 weeks of intensive courses. The participants of this study
consisted of 42 women (72%), 16 men (28%) and totally 58 volunteer prospective teachers taking Guidance course
in the program of pedagogical formation at MSKU, Faculty of Education in the academic year of 2014-2015. The
age range of students were between 22 and 30 and their average age was 24.56 (SD=1.87).
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The practices were conducted with prospective teachers who were attending the program of pedagogical
formation at Faculty of Education in the academic year of 2014-2015 and accepted to take part in this study.

MPC&GS was applied as a pre-test at the beginning of Guidance course, and then seven weeks of Guidance course
was applied as an experimental intervention, and post test data were collected in the last course at the end of the
term.

FINDINGS

It was found out that there was a significant difference between pre-test and post-test points of prospective
teachers’ myths towards the PC&G [t(57) = 13.117; p<.001]. It was seen that the post-test scores of prospective
teachers (Y:35_45), were significantly lower than pre-test points (Y:47_35)_ Additionally, it was observed that the
level of effect size calculated at the end of the test (4= 1.59) was very high. As a result, it can be concluded that

the Guidance course given in the context of pedagogical formation has a significant impact on teachers’ myths,
namely their false beliefs, towards the PC&G.

DISCUSSION AND CONCLUSION

The first aim of this research was to develop a valid and reliable measurement tool to determine myths
(unrealistic and false beliefs) towards PC&G. The confirmatory factor analysis results within the scope of
validation of measurement tool showed that 25-item measurement tool provided good fit. The reliability analyses
of the measurement tool showed that the internal consistency coefficient of the measurement tool was satisfying.
Similarly, it was determined that the distinctiveness of items had the power to distinguish subgroups and top
groups. The results of study show that the measurement tool that will be used to determine the myths towards the
field of PC&G is reliable and valid enough and it can be used on prospective teachers safely.

The second aim of the research was to test whether myths towards PC&G decreased in the context of the
Guidance course in pedagogical formation program or not; in other words, to learn whether the Guidance course
was effective in changing prospective teachers’ false beliefs towards PC&G. Results of the study showed that
prospective teachers who hadn’t taken Guidance course before could change their false beliefs, thoughts and
information they had at the beginning via the 7-week, 4-hour Guidance course and they could have more realistic
beliefs and thoughts about PC&G. In this context, it is thought that prospective teachers’ taking the course of
Guidance is very important in developing supporting and collaborating perspectives.

Recommendations of this study are presented below with the light of all these information. The impact of
student personal services and PC&G in student personal service has great importance in conducting educational
processes in schools effectively. However, it is not possible to conduct these studies for all students by school
counselors whose total numbers do not exceed one or two in schools. Therefore, the necessity of participation of
all staff in schools to these services and the necessity of teamwork to conduct the services of PC&G in schools
cannot be ignored. Although taking part in PC&G services given to students in Turkey is among the main tasks of
teachers, it is reported that teachers have problems in organizing and planning the school counseling program
(Siyez, Kaya, & Uz Bas, 2012). When evaluated in this frame, it is seen that counseling course is transferred to
elective course category with the last regulations on certificate program of pedagogical formation education (YOK,
2014). It is also seen that some prospective teachers graduate without taking this course. In the light of the findings
of this research, the necessity of taking this course in required course category within the teacher education
programs arises when it is thought that Guidance course within the context of this program decreases teachers’
myths. In conclusion, teachers completing this program can be much more qualified if they take this course.
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