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Nitelikli is gtict, verimli bir ekonomi i¢in vazgegilmez bir unsurdur. Nitelikli is giiciine sahip olmak ise iyi planlanmis mes/ eki
egitimle miimkiindiir. Ozel sektér tamamen uygulamaya dayanirken, meslek yiiksekokullarinda ise daha cok teorik bilgi
verilmektedir. Okul igerisinde yapilan uygulamalarin ¢alisma departmanlarina gére planlanmasi 6grencilerin is hayatina
gegis slirecinde olduk¢a énemlidir. Ders miifredatlarinin giincellenmesi icin 6zel sektérde ¢alisan égrencilerimizin ¢calisma
departmanlarinin  belirlenmesi gerekmektedir. Mezun olan 6grencilerimizin ézel sektériin hangi departmanlarda

yogunlastigin belirlenmesi amaci ile bu ¢alisma yapiimistir.

Bu calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine programi ve Makine Resim
Konstriiksiyon programlarindan mezun olan dgrencileri kapsamaktadir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerin ézel
sektorde ¢alisanlari arasindan anket yontemi ile veriler toplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Makine Programi, Ozel Sektér, Departman
ABSTRACT

Skilled labour is an irreplaceable factor for an effective economy. Well-planned vocational training makes possible to have
skilled labour. Private sector completely depends on application whereas vocational school gives mostly theoretical
information. Planning of applications performed at school according to working departments is crucial for students when
they have begun to work. To update course curriculum, students working at private sector need to decide their working
departments. This study has been done in order to determine at which departments of private sector graduated students

prefer to work.

This study includes students graduated from Mehmet Akif Ersoy University Vocational School of Technical Sciences
Machinery program and Mechanical Drawing and Construction program. Data has been collected by making survey with
graduated students working at private companies.
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GIRIS

Universite sanayi isbirliginin énem kazandig1 son
yillarda, mithendis ile usta arasinda g¢ahgacak ara
eleman niteligindeki teknikerlerin yetistirilmesi de
o6n plana ¢ikmaktadrr. Ulkemizde tekniker
yetistirme roliinii 6n lisans egitimini veren meslek
yliksekokullar1 tistlenmigtir. 2016 Haziran itibariyle
yiksekogretim  program  kontenjanlarmm %
48,95’ini 6n lisans programlan olugturmaktadir
(Web_1). Bu ciddi bir orandir. Meslek
yliksekokullarmdan mezun olan 6grencilerin 6zel
sektorde is hayatlarma atildiklarmda adaptasyon
sorununu en kisa siirede atmalan i¢in okullarda
gordiikleri egitim ¢ok dnemlidir.

Mesleki ve teknik egitimde nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi gelisen teknoloji ile miimkiindiir.
Ogrencilerin  sadece teorik bilgiye sahip olmasi
yeterli olmamakta, teorik bilgilerini i
hayatlarmdaki ¢ahsma alanlart dogrultusunda
uygulama  ile  birlestirmeleri  gerekmektedir.
Teknolojik geligmeler ile artan bilgi birikimi
etkisini is hayatmmda gostermektedir. Meslek
yiksekokullarinda yetigtirilen nitelikli insan giicii
O0zel sektorde kendine genis c¢ahsma alanlan
bulmaktadir.  Mesleki  egitim  programlarinda
teknolojik  gelismelerdeki bilgi ve becerilerin
Ogrencilere aktarilmasi ile dgrencilerin 6zel sektore
daha hizh ve daha kolay uyum saglayabilmektedir.
Universite-Sanayi isbirliginin en onemli
aktorlerinden biriside Meslek yiiksekokullarindan
mezun olan Ogrencilerdir (Yiiksel 2013). Meslek
yiksekokulu 6grencilerinin 6zel sektdrdeki ¢ahigma
departmanlarinin belirlenmesi ve calisma
departmanlarma uygun egitimleri almasi i¢in ders
miifredatlarmm  belirlenmesi  gerekir. Bdylelikle
meslek  yiliksekokulu  ogrencilerine  mesleki
becerilerinin  yaninda  teknolojik  gelismelerin
verilmesi Ogrencilerimizin is hayatinda
karsilastiklan  sorunlan daha kolay ¢dzime
ulagtrmasmi saglanmug olacaktir.

2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma
Plant’nin (2013) iigilincii boliimiinde ise oncelikli
donlisiim programlarinda yer alan “Temel ve
Mesleki  Becerilerin  Gelistirilmesi ~ Programi”
kapmasinda giiniimiizde iy diinyasinda yasanan
hizh degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar
temel becerilere sahip olmalarmi da gerekli
kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun
stiireyle caliyma  hayatinda  kalmalarma, is
yasaminda verimliliklerinin artmasma ve degigen is
ve yasam kosullarma daha hizh uyum
saglamalarma imkdn vermektedir. Bu ¢ercevede
bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasammin
gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim

sistemi ile ¢aliyma hayati arasindaki iligkinin
gliclendirilmesi  {ilkemiz insan kaynaginmn
gelistirilmesine onem verilmesi gerektigi
vurgulannugtir.

Bu c¢ahgma; Makine Programun ve Makine Resim
Konstriiksiyon Programindan mezun  olan
Ogrencilerin  6zel sektdordeki ¢ahgnmus olduklan
departmanlar goz Oniine almarak is hayatindaki
karsilastiklart  sorunlart  belirlemeye  ydnelik
olmustur. Bu sorunlarm ortadan kaldirlmasmda
neler yapilabilecegi ile ilgili ¢0ziim Onerileri
aranmustir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirmada elde edilen veriler 2017 yii Ocak
aymda toplanmugtir. Arastwrma materyali olarak
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Makine Programu ve Makine
Resim Konstriikksiyon Programmdan mezun olan
Ogrencileri ile internet lizerinde ve yiiz yilize 70
Ogrenciye anket uygulanmistr. Ankete Kkatilan
katimcilar 6zel sektérde makine imalati yapan
firmalarda c¢ahganlar arasindan se¢ilmigtir. Burdur
organize sanayi bolgesinde ¢alisan katiimcilara
birebir ziyaret edilerek anket uygulannmug, diger
illerdeki  katilmcilara ise internet {izerinden
ulagilarak anket uygulanmigtir.  Ankete katilan
Ogrencilerin 51 adedi bay 19 adedi bayan
Ogrencidir. Anket c¢alismasi;;, o6zel sektordeki
calismakta olduklari  departman ile c¢alisma
stirelerini  iceren sorular ile Dbirlikte, egitim
gordiikleri  programlardaki  derslerin  yeterlilik
diizeyi hakkindaki sorulardan olugmaktadir. Ayrica
is hayatinda karsilastiklari sorunlarn daha kolay
¢Oziime ulagtrmalann i¢in  egitim dOoneminde
kazanilmis bilgiye ihtiyag duyduklarn derslerin
program miifredatma konulmasi i¢in Onerilerinin
olup olmadigma dair bir soruda ankette yer almistir.
Elde edilen veriler Microsoft Excel programinda
analiz edilmis, yorumlanmstir. Sonuclar tablolar ve
grafikler halinde bulgular ve yorumlar kismmda
verilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Makine Programu ve Makine
Resim  Konstriiksiyon Programi  mezunlan
arasindan ankete katillan Ogrencilerin program

bazinda dagilimlar1 Tablo 1°deki gibidir.
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Tablo 1. Mezun olunan program

Tablo 3. Calisma siiresi

Mezun  olunan Ogrenci | Yiizdesi Calisma siiresi Ogrenci Yiizdesi
program sayis1 sayisl

. Bay 12 % 17.14 1 yildan az 13 % 18.57
Makine Programi =202 : 13 yil 14 % 20.00
Makine  Resim | Bay | 39 % 55.72 35 yil 15 %2143
Konstriksiyon [ ‘Bayan | 19 % 27.14 S0yl 22 /03143
Programi 10 yil ve iizeri 6 % 8.57
Mezunlarm 5zel sektérdeki calistiklart Egitim  gordiikleri  programlardaki  derslerin

departmanlar incelendiginde; CNC operatorii orant
%1429 (10 kisi), Montaj Departman1 %10.00 (7
kisi), Ar-Ge Departmani %20.00 (14 kisi), Teknik
Biiro %2429 (17 kisi), Uretim Planlama
Departman1  %12.86 (9 kisi), Kalite Kontrol
Departman1  %7.14 (5 kisi), Satig — Pazarlama
Departmani %8.57 (6 kisi), Teknik Servis %2.86 (2
kisi) oldugu gorilmektedir. Mezunlarm Gzel
sektordeki caligtiklart departmanlar arasmda Teknik
Biiro Departmani orant oldukga yiiksek, Teknik
Servis departmani orani ise oldukga diisiiktiir.
(Tablo.2).

Tablo 2. Ozel scktordeki calismus olduklan
departmanlar

Departman Ogrenci Yiizdesi
sayis1

CNC operatorii 10 % 14.29

Montaj Departmani 7 % 10.00

Ar-Ge Departmant 14 % 20.00

Teknik Biiro 17 % 24.29

Uretim Planlama 9

Departmani % 12.86

Kalite Kontrol 5

Departmant % 7.14

Satig — Pazarlama 6

Departmani % 8.57

Teknik Servis 2 % 2.86

Diger

Mezunlarin ¢aligma siireleri Tablo 3’te verilmistir.
Ankette yer alan Ogrencilerin ¢alisma siireleri %
18.57 (13 kisi) 1 yildan az, % 20.00 (14 kisi) 1-3
yil, % 21.43 (15 kisi) 3-5 yil, % 31.43 (22 kigi) 5-
10 yi, % 857 (6 kisi) 10 yidan fazla olarak
belirlenmistir.

yeterlilik diizeyi hakkindaki sorulardan olusan
ikinci kisim ile ilgili grafikler agagidaki gibidir.

Programimizda aldigimiz
dersler yeterli midir?

Uygulamaya dayah
dersler yeterli midir?
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is hayatimiz kolaylastiracak
dersler mevcut mudur?

Is hayatinda calistiklan departmanlar dogrultusunda
karsilagtiklar1 zorluklar ve bu zorluklar1 asabilmek
icin gerekli egitimlerin okul hayatinda almmasi
isabetli olacaktir. Zira is yerleri hizmet igi egitim
verme ya da hizmet i¢i egitim alma konusunda
yeterli hassasiyeti gostermemektedir. Taskin ve
Karagdz, (2016) yapmus olduklari ¢aligmalarinda
hizmet i¢i egitim programlart ile siirekli olarak
degerlendirmeler yapilmasi1 konusunda Onerilerde
bulunmuglardir. Yapilan bir baska ¢ahsmada ise
yeni teknolojileri takip ve hizmet i¢i egitim
eksiginin  meslek  yiiksekokulu ~ mezunlarinm
problemleri olarak tespit edilmigtir (Yilmazlar ve
dig. 2016). Fakat isletmeler teknik alanda
ihtiyaclarm1 gidermek i¢in ise personeline ¢esitli
teknik alanlarda hizmet i¢i egitim aldirmakta ve
buda isletmelerde ekstra maliyet ve zaman kayb1
olusturmaktadir. Gerekli egitimlerin egitim 6gretim
hayatinda almmasmm daha dogru olacagi hig
stiphesiz en dogrusu olacaktr. Bu sorunlarn
ortadan kaldirmak i¢in bu programlardan mezun
olan 6grencilerin yeterli donanmma sahip olmalarini
amaglayarak ankete koydugumuz okul miifredatina
konulmasini istediginiz dersler var midr? sorusuna
verdikleri cevaplar Tablo 4’te verilmigtir. Baz
Ogrenciler birden fazla ders isteginde bulunurken
bazi 6grenciler ise miifredatin yeterli oldugunu ders
onerilerinin  olmadigmi bildirmiglerdir. Tablo 4’te
ders Onerisinde bulunan 33 Ogrencinin vermis
oldugu ders isimlerini ve yilizdelerini gorebilirsiniz.

Tablo 4. Miifredata konulmasini istedikleri dersler

Ders aci Ogrenci Yiizdesi
sayisli

CAD Programlari 14 % 42.42
Malzeme Bilgisi 7 % 21.21
Kalite Kontrol 7 % 21.21
CAM Programlari 6 % 18.18
CNC Tezgahlar 6 % 18.18
Tersine Mithendislik 4 % 12.12
Kalipgihk 4 % 12.12
Uretim Planlama 2 % 6.06

Mezunlarin is hayatinda karsilastiklar zorluklar ile
ilgili olarak miifredata konulmasmi istedikleri
derslerin en basmda CAD Programlar1 gelmektedir.
Malzeme bilgisi, Kalite Kontrol, CAM Programlari
ve CNC Tezgahlann gibi derslerinde miifredata
konulmasmni istemektedirler. Makine programu ve
Makine Resim Konstriiksiyon Programlarmm
miifredatlart  incelendiginde tiim bu derslerin
miifredat igerisinde oldugu goriilmektedir.

SONUC

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Makine Programu ve Makine
Resim Konstrikksiyon Programlarmdan mezun
olmus Ozel sektérde makine imalati sektoriinde
calisan  Ogrencilerin, ¢alisma departmanlarinm
belirlenmesi ve ders miifredatlarmm uyumlulugunu
inceleyen bu aragtirmada elde edilen bugulara gore;
Ankete katilan mezunlarm miifredata konulmasmi
onerdikleri derslerin miifredat igerisinde oldugu
tespit  edilmistir. Ogrencilerimizin ~ ders
miifredatlarmin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
Fakat Ogrencilerin miifredatta bulunan dersleri
tekrardan Onermesi o6grencilerin bu alanda eksik
olduklan ya da bu derslerin yeterli diizeyde
O0grenilmedigi anlamma gelmektedir. Miifredat
iizerinde yapilacak olan bazi diizenlemeler ile
mezunlarm i hayatindaki kargilastiklari sorunlarn
ortadan kaldirilmas1 daha kolay olacaktir.

Aragtirma  sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda oOnerilerde bulunmak miimkiindiir.
Meslek yiiksekokullarmda okuyan Ogrencilerin
miifredat  giincellemesi yoluyla mevcut ders
miifredatlarmm ve saatlerinin yeniden
diizenlenmesi, derslerin uygulama saatlerinin
arttirllmas1 veya miifredata yeni se¢meli dersler
eklenmesinde fayda vardir.

Oneri olarak verilebilir.

Ogrencilerin =~ miifredata  konulmasmi  istedikleri
derslerin  miifredat igerisinde oldugu tespit
edilmistir. Sorunun ortadan kaldirlmasi i¢in bu
derslerin haftalik saatleri yeniden diizenlenebilir.
Icerik bakimmndan tekrar incelemeye tabi tutularak
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oncelikli konular belirlenerek diizenlenebilir.
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