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Egitim ve Ulke ekonomisinin gelisiminde 6nemli bir yeri olan meslek yiiksekokullarinin temel amaci, mezun olan 6grencilerin
iligkili oldugu sektorde istihdamini saglamak ve boylelikle ara eleman ihtiyacini kargilamaktir. Mesleki egitim alaninda, 2000
yilinda lisans programlarina gegis yapma imkani saglayan Dikey Gegis Sinavi (DGS) uygulamasi baslamistir. Bu sinav ile
meslek yiksekokullarinda okuyan 6grenciler dort yillik fakiiltelere gecgis yapma olanagina kavusmustur. Ginimuzde
Universite ve lisans programlarinin sayilarinin artmasi ile bu sinav, mezun teknik elemanlar tarafindan yaygin olarak tercih
edilmektedir. Bu durum, mesleki egitimin birincil amaci ve sonuglari izerine dnemli etkiler yaratmaktadir. Calismamizda,
DGS uygulamasinin mevcut etkileri ve sonuglarini degerlendirmek icin dogaltas sektériine ara eleman yetistirmek Uzere
egitim veren DEU Torbali Meslek Yiiksekokulu Dogal Yapi Taslari Teknolojisi programi égrencilerinin durumlari analiz
edilmistir. 250 program 6grencisinin DGS ile ilgili uygulamalari anket metodu kullanilarak saptanmistir. Ayni zamanda, siireg
icerisinde takip edilen mezun 6grencilerin istatistiksel olarak hangi oranda sektdrde istihdam oldugu ve bu durumun DGS ile
iliskisi arastirilmistir. Dogal yapi taslari teknolojisi programindan bu sinav ile iiniversitelerin mimarlik, i¢ mimarlik, jeoloji,
maden, jeofizik miihendislikleri boliimlerine gegis yapilabilmektedir. Egitim goren 6grencilerin %95 baslangigta DGS hedefli
programa kayit yaptirmaktadir. Ogrencilerin % 100’ {i Dikey gecis sinavina girecegini belirtmektedir. Bu sinava giren mezun
Ogrencilerin %80-%90"1 lisans programlarina yerlesmektedir. Toplam mezun O6grencilerin ancak %5-10'u sektdérde ara
eleman olarak galismaktadir. Sonug olarak, Dikey gegis sinavi onlisans mesleki egitiminin yonelimini belirleyen temel bir
parametre durumuna gelmistir. Ogrencilerin énlisans mesleki egitimini basamak olarak gérmelerine neden olmakta ve lisans
tamamlama programlarina yoneltmektedir. Diger taraftan, lisans bolimleri yasal olarak kontenjanlarinin en az %10’unu
DGS i¢in ayirmaktadir. Bu sayi, 6nlisans program mezun sayisindan daha fazladir. Bu durum meslek yiksekokul(u)lari icin
tamamen bir dezavantaj olusturmaktadir. Clinki tekniker olarak yetistirilen 6grenciler sektorde calismadiklari igin sektorin
ara eleman ihtiyacini karsilayamamakta bu da her gegen giin sektérde ara eleman agigini artirmaktadir. DGS uygulama
surecinden elde edilen sonuglara baktigimizda sistemin acil olarak tekrar gézden gegirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dikey Gegis Sinavi(DGS), Mesleki Egitim, Ara eleman, Dogaltas Sektorii

Abstract

The main objective of vocational colleges, which have an important place in the development of education and the
economy of the country, is to provide employment in the sector to which the graduated students are related and thus to
meet the need for technicians. In the field of vocational education, the application of the vertical transition exam (VTE),
which allows the transition to undergraduate programs in 2000, has begun. With this test, students studying at vocational
colleges have been able to switch to four-year faculties. With the increasing number of university and undergraduate
programs today, this exam is widely preferred by graduated technicians. This has important implications for the primary
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purpose and results of vocational education. In our work, the situation of the students of DEU Torbali Vocational School of
Natural Stone Technology program which trained to train intermediate workers in the natural stone sector to evaluate the
current effects and results of VTE application has been analysed. 250 program students' DGS related applications were
determined using the questionnaire method. At the same time, it was investigated in which sector the graduate students
who were followed in the process statistically employed in the sector and this situation was related to the VTE. With this
examination from natural building stones technology program, universities can be transferred to architecture, interior
architecture, geology, mining, geophysical engineering departments. 95% of the trainees initially enrolled in the VTE
targeted program. 100% of the students stated that they will take the Vertical Migration Examination. 80% -90% of the
graduates entering this examination are placed in undergraduate programs. Only 5-10% of the total graduated students
work as intermediate workers in the sector. As a result, the vertical transition examination has become a basic parameter
that determines the orientation of the associate vocational education. It leads students to see the associate vocational
education as a step and directs them to undergraduate completion programs. On the other hand, license departments
legally reserve at least 10% of the quota for VTE This number is more than the number of associate degree graduates. This
is a total disadvantage for vocational high schools. Because the students who are educated as technicians do not work in
the sector, they cannot meet the needs of the intermediaries of the sector and this increases the number of intermediary
personnel in the sector day by day. When we look at the results obtained from the VTE implementation process, it turns out
that the system should be urgently re-audited.

Keywords: Vertical Transfer Exam (VTE), Vocational Education, Technicians, Natural Stone Sector

GiRiS oranda mihendislik ve mimarlk fakiiltelerine

yoneltmis olmasi gibi pek cok veri bu durumu
Meslek  ylksekokullari,  mesleki  egitim dogrulamaktadir.
sirecinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu okullar,

belirli mesleklere yonelik ara insangicl Meslek yliksekokulu mezunlarinin, sektorel

(tekniker, nitelikli eleman, ara eleman, kalifiye
eleman vs.) yetistirmeyi amaclayan 2 yillik 4
yariyilllik egitim-6gretim veren yilksekégretim
kurumlarnidir (Yiiksek Ogretim Kanunu, 2547).
Bu acidan, meslek ylksekokullarinin temel
amaci ve hedefi, iki yilhk egitimi alinan alanin,
ilgili oldugu sektoriin nitelikli isglci ihtiyacini
karsilamaktir. Hemen hemen tiim sektorler
mesleki egitim almis teknikerlere ivedi olarak
ihtiyagc duymaktadir. Mezun 0Ogrencilerin
birincil olarak alaninda istihdam edilmesi ve
sektorlerin bu talebinin karsilanmasi dncelikli
hedeftir.

Nitelikli ara eleman vyetistirmeye yonelik
planlanan mesleki egitim sistemi, bu temel
amacl gerceklestirmek icin teoride dogru
olarak gozikse de, uygulamada beklenen
sonuclari saglamadigi gorilmektedir. Uzun
yilllardir kalifiye ara elemana olan ihtiyacin
varligi, gelisen teknolojik imkanlar, sektoérlerin
gelismesine paralel artan nitelikli eleman
talepleri, mezun 6grencilerin disik istihdam
oranlari, sosyal ve psikolojik faktorler, 6zellikle
de 2000 yilinda uygulamaya konulan dikey
gecis sinavi, teknik ve uygulamali nitelikteki,
meslek yiksekokulu mezunlarini  yiksek

alanda teknik eleman olarak istenilen oranda
istihdam edilememesini sonuglayan cesitli
faktorler s6z konusudur. Mesleki ylksek
egitimin yapildig okullarin fiziksel
olanaklarinin yetersizligi, egitim kalitesi, ders
programlari, sektorel isbirligi eksikligi gibi
etmenler, meslek yuksekokullarinin gincel
sorunlari  kapsaminda farkh yonleri ile
degerlendirilmistir (Alkan vd., 2014). Diger
taraftan, sektérle uyumlu, yeni teknolojiyi
kapsayan uygulamali egitimin yeterince
yapilamamasi, Ucret imkanlari, devam eden
veya mezun olmus teknikerlere yonelik cevre
baskisi ve sosyal statl algisi gibi etkenleri de
saymak mimkundur.

Ancak bitiin bu sorunlara ragmen, son yillarda
meslek ylksekokullarina kayitlanan veya
mezun olan 6grencilerin agirhkli olarak dikey
gecis sinavini hedefledikleri goérilmektedir.
2010-2017 yillari arasinda dikey gecis sinavina
basvuran 06grenci sayisinin her yil artarak
devam etmesi bu tezimizi dogrulamaktadir
(Sekil 1). DGS tekniker olarak istihdam
edilmesi amaglanan  6grencileri  %80-90
oraninda fakiltelere yoOnlendirici bir etki
yapmaktadir. Ozellikle teknik ve uygulamali
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meslek egitimi yapan meslek yiksekokulu
o0grenci ve mezunlari, mesleki egitimi basamak
yaparak “dikey gecis sinavi” ile mihendislik
alanlarina gegmektedir. Bu baglamda, llkenin
mesleki egitim icin harcamis oldugu kaynak,
zayi olmaktadir. (Hacimustafaoglu, 2017a)
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Sekil 1. 2010-2017 Dikey gecis sinavina
basvuran 6n lisans 6grenci sayilari (OSYM,
2017)

Diger taraftan Universitelerin 2013-2017 yillari
arasinda DGS igin ayirmis oldugu kontenjan
rakamlarini inceledigimizde her yil arttig
gormekteyiz. Ayrilan kontenjanlara yerlesme
oraninin % 88-97 arasinda artarak degistigini,
dolaysiyla bu durum DGS hedefli mesleki bir
egitim mezunu profili olusmaktadir (Cizelge 1).
Ayrica, tercih yapan 6grenci sayilarin giderek
artmasi, Universitelerde acilan kontenjanin
DGS talebini karsilamadigini géstermektedir.

Cizelge.1 Ayrilan kontenjanlar ve DGS ile tercih
yapan ogrencilerin yerlesme oranlari(OSYM,
yerlestirme istatistikleri, 2013-2017)

yil Tercih Kontenjan  Yerlesen
yapan aday Yerlesme
sayisi orani
2013 102.224 35.048 31.097 88.726
2014 135.259 40.490 36.032 88.981
2015 134.704 31.360 29.068 92.691
2016 234.664 102.865 93.292 90.693
2017 227.023 120.200 116.710 97.096

Dikey Gegis Sinavi

Dikey gegis sinavi  iki  yilhk  meslek
yuksekokullari mezunlarinin girebilecegi ve 4
yillik lisans programlarina gecis yapabilmeyi
saglayan bir sinavdir. DGS’ye girebilmek igin
meslek yiksekokulu veya acik 6gretim on
lisans programindan mezun olmak gerekir. Son
sinif ve staj c¢alismasini  tamamlamamig
ogrencilerde DGS'ye girebilmektedir. Ayrica,
yeni diizenlemelerle tek dersi olan bir 6grenci,
DGS ile bir fakilteye yerlesme hakkini
kazanmis ise o bolime kaydini yapabilme
imkanini da kapsamaktadir. Bir dnceki yil bir
lisans programini kazanmis olsaniz bile bir
sonraki yil sinava girisinizde puan kesintisi s6z
konusu olmamaktadir. Her Gniversite dikey
gecis icin %10’dan az olmamak Uzere bir
kontenjan ayirma zorunlulugu vardir. DGS esit
agirlik turidnde bir sinavdir ve sorular hem
sayisal hem de sozel agirlikhdir. 120 sorudan
olusan sinavin 60 sorusu sayisal 60 sorusu
sozeldir. Her bolimde 10’ar tane mantik
sorusu bulunur. Sinavda 4 yanhs 1 dogruyu
goturmektedir, yanhslar ilgili  bolimlerin
dogrularini gotirir (sayisal igin yapilan 4 yanlis
sayisaldan 1 dogruyu gotarir). Sinav igin
adaylara verilen siire ise 140 dakikadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan
hazirlanan ve 1999 yilinda resmi gazetede DGS
icin yayinlanan yonetmeligin amag
boliminde, ylksekokullardan mezun olan
yetenekli ve basarili Ogrencilerin  6rglin
Ogretime gecis yapmalari 6ngorilmektedir.
DGS ile saglanan olanaklar, hedeflenen bu
Ongoriyl, mesleki egitiminde baslangictan
itibaren tim 6grenciler icin dikey gecis sinavini
birincil amaca donlstirmustdr.

Dikey Gegis Sinavinin Yasal Siireci

28 Nisan 1983 tarih ve 18031 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan, meslek yiksekokullari
mezunlarinin lisans 6grenimine devamlari
hakkindaki yonetmelikte lisans programlarina
giris sartlari belirtilmistir. (TC Resmi Gazete,
1983).Bu sartlar;
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a.0grencinin agirlikli not ortalamasinin en az
70 olmasi,

b.Basari notlari ortalamasina gore yapilacak
siralamada adayin o yil 6grenim gordigu
programdan mezun olanlar arasinda, ilk %
10’a girmis olmasi

c.ilk iki sarti saglayan mezun &grencilerin
alanlarinda en az iki yil gahstiklar takdirde
lisans programina basvurabilmeleri

d. Bu asamalari sagladiktan sonra, bir
Universitedeki ilan edilmis kontenjanlara
basvuran adaylar ilk % 10’a giris derecelerine
gore siralama yapilir seklinde dizenlenmistir.
Burada en az 70 agirlikh not ortalamasi ve
boliminde ilk %10 igerisinde yer almak
lisansa vyerlesmek icin yeterli olmayacagi
aciktir.

Mesleki egitimle ilgili bu diizenlemenin, bugiin
itibari ile nitelikli ara eleman yetistirme sireci
sonuglari degerlendirildiginde, y&netmeligin
baslangicinda ifade edilen amaca daha uygun
bir degerlendirme oldugunu tespit etmek
mimkinddr.

15 Ekim 1999 tarih 23847 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan yeni yonetmelik (TC Resmi
Gazete, 1999) ile 1983 tarihli dizenleme
kaldirilmistir. ~ Yeni  dizenlemede  DGS
uygulamasi baslatilmistir.

a.Dikey Gegis sinavina bas buracak iki yillk
programlari bitiren adaylar en ¢ok bes yil 6nce
mezun olmus olma

b.Yonetmeligin uygulamaya konuldugu 2000
yllindan Once mezun olanlara bu tarihten
sonra olmak Uzere (g sinav hakki verilmesi
¢.Tum mezunlar i¢in DGS’ye en ¢ok Ug¢ defa
girme hakki taninmasi seklinde diizenlemeler
getirilmistir.

Meslek yliksek okullarinda o6zellikle teknik ve
uygulamali olan program  mezunlarinin
miihendislik fakiltelerine ge¢me imkani
dogmustur. Tim  o6grenciler ¢alismanin
icerisinde yer alan verilerde de gorilecegi
lzere, DGS'ye girmeyi tercih etmektedirler.
DGS bu Ogrencileri faklltelere yerlesme
olanagi olsun olmasin sosyo-psikolojik olarak

bu formata kanalize etmistir. Hatta sektorde
calismaya baslamis ve 2000 yili o©ncesi
mezunlar dahi DGS ‘na basvurmuslardir.

19 Subat 2002 tarihli 24676 sayili Resmi
Gazete yayinlanan yeni yonetmelikte 1999
tarihli yonetmelik kaldirilmis olsa da DGS ile
ilgili  basvuru kosullari genel cergevesi
degistirilmemis, bu kapsamda ylrGrligu
devam etmektedir.

Yirtrlikte olan sekliyle DGS’nin  mesleki
egitim Uzerindeki etkilerini degerlendirmek
icin  calismamizda  Ozellikle teknik ve
uygulamali bir egitim veren, dogal tas
sektoriine ara eleman yetistirmeyi amaclayan,
Dokuz Eylil  Universitesi Torbali Meslek
Yiiksekokulu Dogal Yapi Taslari Teknolojisi
Programi (DYTT) oOgrencilerinin  durumlari
analiz  edilmistir.  Ogrencilerin  programa
kayitlanmadan 6nce DGS ile ilgili duslinceleri,
mezun olurken sinava girip girmeyecekleri,
mihendislik programlarini hedefleyip
hedeflemediklerine yonelik anket calismasi
yapilmigtir. 2014-2017 yillari arasinda her yil
programa kayitlanan ogrencileri ile
programdan daha dnce mezun olmus toplam
250 dogal yapitaslari teknolojisi 6grencisinin
DGS ile ilgili egilimleri arastirilmistir. Anket
verilerini toplamada besli likert Olcegi
kullanilmistir. Ayni zamanda, siireg icerisinde
takip edilen mezun oOgrencilerin istatistiksel
olarak hangi oranda sektorde istihdam oldugu
ve bu durumun DGS ile iligkisi arastirilmistir.
Dogal yapi taslarn teknolojisi programinda
egitim  goren  6grencilerin DGS ile
tniversitelerin mimarlik, ic mimarlik ve jeoloji,
maden, jeofizik mihendislikleri bolimlerine
gecis olanaklari mevcuttu. Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi 2017 yili icin mezuniyet
alanlarina gore dikey gecis yapilabilecek lisans
programlari Cizelge.2’de verilmistir.
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Cizelge.2 Dogal Yapr Taslart Teknolojisi
Programi Dikey Gegis Sinavi ile gegis
yapilabilen lisans programlari. (OSYM, Tercih
Kilavuzu, 2017)

Cizelge.3 Dokuz Eylil Universitesi Torbali Meslek

Yiksekokulu'na ait teknik alt yapi imkanlari.(DEU,
TMY0,2017)

Laboratuar tiirii Fiziki durum (m?)

Boliim Tim Kontenjan
Universiteler
Mimarlik
ic Mimarhk 349(li¢ program) >1000
ic Mimarlk ve
Jeoloji Mihendisligi 18 51
Maden 15 25

Universitelerin  miihendislik-mimarlk lisans
programlarin gekiciligi ve kontenjan olanaklari,
yillik ortalama 15-20 mezun veren DYTT
programi 6grencileri icin ¢izelge 2 de verilen
fakilte bolimlerine gegis yapma imkani,
DGS'yi ana hedef haline getirmektedir.
Dolayisiyla DGS  uygulamasi  6grencileri
sektorde  istihdamdan c¢ok fakiltelere
yonlendirmektedir. Boylelikle bir taraftan
mesleki egitim heba olmakta, diger taraftan
sektérinin istihdam ihtiyaci
karsilanamamaktadir. Hacimustafaoglu, vd.,
2017)

Teknik ve uygulamali meslek ylksek
okullarindan  mihendislik ve  mimarlik
fakiltelerine gecis olanagi oldugundan dolaysi,
DYTT ogrencileri tizerinde yapilan DGS egilim
ve etki arastirma sonuglari benzer alanlarin
icin dnemli bir veri saglayacaktir.

Calismanin Yapildigi Meslek Yiiksekokulu
Dogal Yapitaslari Teknolojisi Programi

Ulkemizin énemli maden kaynaklarindan biri
olan mermer- dogal tas sektoriiniin nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak (izere 1992
yilinda  kurulan, DEU Torbali Meslek
Yiksekokulu  bilnyesinde acilan, DYTT
programi, bu alanda llkemizdeki ilk
bolimlerden biridir. Bu alanda nitelikli eleman
yetistirmek icin yeterli alt yapi olanaklarina
sahiptir (Cizelge.3).

Jeoloji ve Mineraloji 60
Kaya Mekanigi 50
Mikroskop 20
Gemoloji (Ince kesit) 30
Kimyasal Proses 50
Bilgisayar 50
Teknik Resim 80
Mermer at6lye binasi 400 (kapalr)
Mermer fabrika binasi 3000 (kapalr)

Meslek yiliksekokulu ilk mermer teknikeri
mezunlarini 1995 yilinda vermistir. 2017 yili
itibari ile toplam mezun sayisi 456 olup,
ortalama vyilda 20 mezun vermektedir
(Cizelge.4). 2017 yili itibari ile bu alanda egitim
veren dort liniversiteden biridir (Cizelge.5)

Cizelge.4 Dokuz Eyliil Universitesi Torbali

Meslek Yiksekokulu programi mezun sayisi.
(DEU, TMYO, 2017)

Meslek
Universite Boliim
Yiiksekokulu

Toplam
Mezun

1993-1994
/2008-2009

Ogretim

Dénemi

Mermer
Bolimi adi

.. ile 456
DEU TMYO

2009-2017 (20
Ogretim mezun/yil)
dénemi

Dogal Yapi
Taglan
Teknolojisi
Bélimdii adi
ile
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Cizelge 5. 2017-2018
doneminde Dogal Yapi
egitimi veren {Universiteler
Gegis Sinavi, tablo-2, 2017).

egitim-6gretim
Taslar  Teknolojisi
(OSYM, Dikey

Universite My Bolim  Puan tiirii K?nte Yerlesti
njan rme

Dicle Dlyar.balflr
. - Teknik Bilimler DYTT YGS-6 35
Universitesi 40

My
Dokuz Evlal -~ Torbali DYTT YGS6 45 40
Universitesi MY
Afyon
Kocatepe A;ﬁ” DYTT YGS-6 30 3
Universitesi
Mugla Sitki Vatagan
Kogman 5 DYTT YGS-6 40 10
R - MY
Universitesi

MY: Meslek Yiiksekokulu, DYTT: Dogal Yap: Taslar
Teknolojisi, YGS: Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

Tirk Dogal tas sektori stirekli gelisen, mermer
ocak, fabrika, atolye isletmelerinde dogaltas
Uretim ve ihracat miktarini artiran, vyeni
teknolojik makineleri yapabilen ve kullanan bir
kapasiteye sahiptir. 2001 yilinda 223,5 milyon
dolar olan Tirk mermer ihracati, 2013 yilinda
2 milyar 225 milyon dolar seviyesine ¢ikarak
toplam maden ihracatinin %50'sini
olusturmustur.  (iIMiB, 2016). Dolaysiyla,
meslek yluksekokulu mezunu nitelikli isglicline
her zaman ihtiyac duymakta olan bir
sektoérdir. Diger taraftan, 2006 yilinda kurulan
Mesleki Yeterlilik Kurumu kapsamindaki
diizenlemeler, 6zellikle Tlrk Dogal tas sektori
agisindan  DYYT  mezunlarinin  sektdrde
istihdam  edilmesine farkli  bir 6nem
kazandirmistir. (Hacimustafaoglu,2017b)

Ulkemizde, Dogal tas-Mermer gibi énemli bir
sektoériin, gelinen noktada en &6nemli
sorunlarindan bir tanesi meslek
yuksekokullarindan vyetisen kalifiye eleman
ihtiyaci olmasina, yuksekokulun bu elemanlari
yetistirecek alt yapr donanimina sahip
olmasina  ragmen, 06grenciler  %90-100
oraninda DGS’na girmeyi tercih etmektedir.
Mevcut DGS sistematiginin mesleki egitim
Uzerinde baslica etken parametrelerden biri
oldugunu DYTT egitim slirecinden tespit etmek
mimkunddur.

MATERYAL ve YONTEMI

Bu calismada, meslek ylksekokulu
ogrencilerinin dikey gegis sinavini konusundaki
disincelerini ve egilimlerini 6lgmek igin yillara
sarih yapilan anket sonuglari analiz edilmistir.
Mesleki

Egitim veren DEU Torbali Meslek Yiiksekokulu

Arastirma, Teknik ve Uygulamal

Dogal Yapi Taslart Teknolojisi programi
ogrencilere uygulanmistir. Her yil programa
kayit yaptiran 06grencilere yonelik yapilan
likert

Programda egitim gormek icin gelen 250

ankette besli Olcegi  kullanilmistir.
ogrencinin DGS icin ankette vermis oldugu
yanitlar degerlendirilmistir. Elde edilen veriler

oransal olarak tablo halinde diizenlenmistir.

DYTT programindan mezun olan 6grencilerin
Dikey Gecis Sinavina birinci basvuranlari ve bir
lisans programina vyerlesme oranlarinin
istatistiksel verileri incelenmistir. 2010-2017
OSYM DGS'na

yliksekokul 6grencisi sayilar ile 2013-2017

yillari  arasinda basvuran
yillari arasinda Universitelerin DGS icin ayirdigi
kontenjan sayilari ve oOgrencilerin yerlesme
oranlari, DYTT &grencilerine yapilan anket
sonuglari karsilastiriimistir. Ayrica programdan
mezun olan toplam 456 Dogal Yapi Taslari
teknikerinin hangi oranda sektorde istihdam
edildigi ve oransal karsiiginin DGS ile iliskisi

incelenmistir.
Aragtirmanin Amaci

Arastirma, Ozellikle teknik ve uygulamali
egitim veren DEU Torbali Meslek Yiiksekokulu
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi programina
kayitlanan 6grencilerin DGS ile ilgili egilimlerini
tespit etmek amaclh yapilmistir. Elde edilen
verileri, yillara sarih OSYM’nin yapmis oldugu
DGS’'na basvuran yiksekokul mezunlarinin
sayilari ile karsilastirmak. Meslek yliksekokulu
ogrencileri icin sektorde teknik eleman olarak

calhsmaktan ziyade DGS in temel bir hedef
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olup olmadigini arastirarak, DGS’nin mesleki
egitim alan 0Ogrenciler (zerindeki etkisine
yonelik bir degerlendirme yapmak. Program
toplam mezunlarinin yaklasik % 10 gibi az bir
oraninin dogal tas sektérinde istihdam
edilmesinde, Ogrencilerin, miuhendislik ve
mimarhk fakiltelerine ge¢me disiincesini
saglayan DGS'nin etkinliginin incelenmesi.
Calismada elde edilen sonuglarin, o6zellikle
teknik ve uygulamali egitim veren ve

Tercihler (%)

Anket Sorulan Kesinlikle Katiliyo Karar Katilmi

:atlllyorum rum sizim yorum um

Kesinlikle
katiimiyor

Teknik okulu/DYTP’
ni tercih ederken
DGS hakkinda bilgi
edinmistim

90 10

Mimarlik ve
Miihendislik lisans
tamamlama sinavina
girmeyi denerim

100

DGS sinavina girip

kazanarak mimarlik

ve mihendislikte 80 15 5
devam etmek

isterim.

Onlisans egitiminden

sonra DGS sinavi ile

mimarlik ve 85 10 5
muhendislik okumak

iyi bir hedeftir.

mihendislik  gecisleri  olan Universite
programlari icin bir zemin olusturmak ve DGS
sisteminin tekrar gézden gegirilmesine ydnelik
amaglari

katki saglamak, calismanin

kapsamindadir.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Teknik ve uygulamali bir egitim veren DEU
TMYO Dogal Yapi Taslari teknolojisi programi
ogrencilerinin DGS ile ilgili ankette vermis
olduklari cevaplar degerlendirildiginde,
ogrencilerin  %100’Unln, programa kayit
yaptirmadan 6nce DGS konusunda dénceden

bilgi edindiklerini gostermektedir. DYTT

programindan, Universitelerin  mimarlk, ic
mimarlik, ic Mimarlik ve Cevre tasarimi, jeoloji
mihendisligi, maden Mihendisligi lisans
programlarina ge¢mek icin dnceden bir
planlama  vyatiklarini  ve  yiksek DGS

motivasyonu oldugu ortaya koymaktadir.

Mihendislik-mimarlik  lisans  tamamlama
sinavina  girmeyi deneme  noktasinda
ogrencilerin  tamami  kesinlikle deneme
yoninde  disinceye sahip  olduklarini

belirtmislerdir. Sinavi kazanarak bu alanlarda
egitimine devam etme disilincesinde olan
Ogrencilerin orani %95, kararsizim diyenlerin
orani ise sadece %5 dir. Ogrencilerin mental
yapisi, Oncelikli hedefin DGS olduguna isaret
etmektedir. DGS sosyo-psikolojisinde olan
ogrencilerin baslangictan itibaren mermer

sektériinde galismayi distinmediklerini

gostermektedir. DGS ile mimarlik ve

mihendislik okumak iyi bir hedeftir sorusuna,
ogrencilerin vermis oldugu %95 oranindaki
olumlu cevap egilimi net olarak ortaya
koymaktadir (Cizelge.6).

Cizelge.6 Dogal Yapr Taslari Teknolojisi

programina kayit yaptiran 6grencilere yapilan
anket sonuglari. (2010-2017/250 6grenci)

Ogrencilerin  DGS  basvurma oranlarina
baktigimizda, vyillara sarih ortalama %88
oraninda katim gozikmektedir. Mezuniyet
yilina ait DGS ile yerlesme orani ise ortalama
%62.5 olarak tespit edilmektedir (Cizelge.7).
Ogrencilerin birinci yilinda yerlesemeyip veya
tercih yapmayip ikinci ve Uglnci yillarinda
sinava girmeye devam edip bir lisans
programina yerlestikleri saptanmaktadir. Bu
kosullarda, anket sonuglarina yakin DGS
sinavina basvurma ve vyerlesme oranlarina
ulasilmaktadir. Diger taraftan, yillar itibari ile
OSYM’nin DGS’ na basvurma ve yerlesme
oranlarina baktigimizda stirekli bir artis
mevcuttur (Sekil 1, Cizelge 1).
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Ogrencilerin  egitim  gordigiic.  Meslek
yuksekokulunun altyapi olanaklarin ve egitim
kalitesinin iyi olmasi veya mermer —dogaltas
madenciligi alani gibi blylk bir sektorin
istihdam edecegi ivedi kalifiye elemana ihtiyac
duymasi, DGS ile 6grenci iliskisini degistiren
faktorler olmadigi tespit edilmektedir.

DGS formatli mesleki egitim mezunlari,
sektérde teknik eleman olarak calismayi
disinmekten ziyade, bu egitim silrecini
miihendisliklere ge¢cmek icin basamak olarak
gordigu acik bir veridir. Toplam 456 DYTT
mezun sayisinin yaklasik yalnizca %5-10 ‘unun
sektérde c¢alismasi bu tablo karsisinda
beklenen bir sonuctur.

Cizelge 7. Mezun Ogrencilerin  lisans
tamamlama tercihleri.

DEU
TMYO ) Lisansa
Lisansa
vil DYTT DGS’na gegen
DGS’na bagvuranl Oranlar
gegen
Toplam bagvuran arin orani . ve
tekniker
ve ortalam
sayisi
Mezun ortalamas asl, %
Sayisi 1
2012 19 18 94.7 15 83.3
2013 22 19 86.3 7 37
2014 13 13 100 8 61.5
2015 25 20 80 12 60
2016 14 12 85.7 10 83.3
2017 23 18 78.2 9 50

DEU: Dokuz Eyliil, TMYO: Torbali Meslek Yiiksekokulu,
DYTT: Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi, DGS: Dikey Gegis

Sinavi

Bu noktada DGS’nin etkilerinden biride lisansa
gecen ogrencilerin tamami mezun
olamamaktadir. Bu 6grenciler daha sonra
sektérde istihdam edilemedigi icin ciddi bir
katma deger kaybina neden olmaktadir. Clinki
tekniker olarak yetistirilen 6grenciler sektérde
c¢ahsmadiklari i¢cin sektoriin  ara eleman
ihtiyacini karsilayamamakta bu da her gecen
glin sektorde ara eleman acigini artirmaktadir.
Diger taraftan lisans programindan mezun

olanlar ise ilgili mihendislik alanlarinda arz
fazlasi oldugundan istihdam olanaklari c¢ok
kisith olmaktadir. Bu durum cift tarafli bir
zararin dogmasina neden olmaktadir.

28 Nisan 1983 tarih ve 18031 sayili Resmi
Gazetede, yayimlanan meslek yilksekokullari
mezunlarinin lisans 6grenimine devamlari
hakkindaki yonetmelikte lisans programlarina
giris sartlarinda belirtilen, okulunda ilk %10’a
girme, mezun olduktan sonra en az iki yil
sektorde calisma ve ondan sonra lisans
tamamlamaya miracaat etme kosullari
mevcuttu. Gelinen noktada 1999 yilinda
yonetmelikte vyapilan degisikligin yerinde
olmadigini ve 1983 uygulamasinin daha dogru
oldugu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

DGS mesleki egitiminin yonelimini belirleyen
temel bir parametre durumuna gelmistir.
Ogrenciler meslek yiiksekokullarina  kayit
yaptirmadan once, iki yillik programlardan
hangi lisans programlarina gegcis yapildigini
dnceden planlayarak belirlemektedir. Ozellikle
teknik  ve  uygulamali  egitim  veren
programlarin mihendislik mimarhk alanlarina
gecis olanagl sagladigindan dolay;, bu
programlara devam eden Ogrencilerin DGS
formath bir diisiinceye sahip oldugu aciklkla
tespit edilmistir. DYTT 6grencilere yapilan
ankette %90-100 oraninda DGS sinavina girme
hedefinde olduklarini  belirtmeleri lisans
tamamlama dislincesini  dogrulayan  bir
sonugtur. Dolaysiyla DGS, 06grencilerin 6n
lisans mesleki egitimini basamak olarak
gormelerine neden olmakta ve ana amag
olarak lisans tamamlama programlarina
yoneltmektedir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
2010-2017 vyillar1 arasinda DGS’na basvuran
yuksekokul 6grenci istatistikleri, her yil sayinin
arttigl gostermektedir. 2017 yil itibari ile
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355.645 6grencinin bu sinava miiracaat etmis
olmasi, DGS nin ylksekokul ve meslek
ylksekokulu 6grencileri acisindan son derece
onemli oldugunu gostermektedir.
istatistiklerin artis yoninde olmasi
Onlmuzdeki yillarda da bu durumun ayni
disincede devam edecegine isaret
etmektedir. Diger taraftan 2013-2017 yillan
arasinda, DGS igin tercih yapan, kontenjan,
yerlesen aday sayisi ve yerlesme oranlarindaki

artis ayni durumu ortaya koymaktadir.

DGS sisteminin mevcut yapisi mesleki egitim
ogrencilerini  sosyo-psikolojik olarak ister
istemez Dikey Gegis Sinavina odaklamaktadir.
Bu sebeple 06grenciler ara eleman olarak
calisma duslincesinden uzak kalmaktadir.
Fakiltelere gecis yapabilen 6grenciler ise ya
programi tamamlayamamakta ya da c¢ok
sayida fakilte mezunu oldugu igin mihendislik
mimarlik alanlarinda uygun sartlarda istihdam
edilememektedirler. Bu agidan verilen mesleki
egitim bosa cikmakta sektoriin nitelikli eleman
ihtiyaci karsilanamamaktadir.

Mesleki egitimde altyapi olanaklari iyi olan
meslek ylksekokullarinda yetisen 6grenciler
daha ¢ok DGS'ni  tercih etmektedir.
Uygulamada bu  oOgrencilerin  sektorde
¢alismasi gerekirken, DGS mihendislik ve
mimarlk fakiltelerine ydnlenmelerine yol
acmistir. Meslek yliksekokullarinin donanimli
allt yapiya sahip olmasi, 6grencilerdeki DGS
algisini sektérde galisma yoniinde degistirmesi
bir yana gecis yapma noktasinda tetikleyici
olmustur.

Ozellikle uygulamali ve teknik egitim veren
meslek yuksekokullarindan  mezun olan
ogrencilerin %90’nin sektorde %10’unun ise
fakiltelere gecisinin olmasi gerekirken bu
durum tam tersi oranlarda gerceklesmektedir.

Meslek yilksekokullari mezunlarinin lisans
hakkindaki
yonetmelikte lisans programlarina giris igin
1983 yonetmeliginde dngoriilen sartlar, 1999
yilinda yeni diizenleme ile degistirilmistir. DGS

o6grenimine devamlari

icin yapilan bu dlzenleme mevcut veriler
degerlendirildiginde, mesleki egitim ile sektére
kalifiye ara eleman yetistirme amacina olumlu
yansimadigi tespit edilmistir.

Dogal  Yapitaslari  teknolojisi  programi
ogrencilerinin, gerek anket sorularina vermis
olduklari cevaplarda yiksek oranda DGS’na
gireceklerini belirtmis olmalari, gerekse birebir
yapilan gorismelerde mihendislik, mimarlik,
ic mimarhk okumak disincesi ile programi
tercih ettiklerini belirtmis olmalari, sinavin
mesleki egitim Uzerindeki etkisini ortaya

koymustur.

Bu calismada, OSYM dikey gecis sinavi
istatistiklerini dikkate alarak ve belirli bir alana
yonelik sonuglar ortaya koyarak, konuya
yaklasim yapilmaya calisiimistir. Bu tablo
karsisinda, tum vyiksekokullar ve meslek
yuksekokullari 6grencilerinin  DGS ile ilgili
durumlarinin genis kapsamli olarak
arastirlmasi ve DGS lzerinde ¢alisiimasi

sonucu ortaya g¢ikmistir.

Bu baglamda, DGS'ni meslek yliksekokulu
ogrencileri icin temel motivasyon faktori
olmaktan ve meslek okullarini basamak olarak
kullanmaktan uzaklastiracak, yeni dizenleme
¢alismalarin yapilmasi uygun goézikmektedir.
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