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Oz

Bu arastirma, hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde gorevli kadin
paramediklerin ¢alisma siireclerine iliskin deneyim ve algilarini nitel bir
yaklasimla incelemektedir. Calisma, kadin paramediklerin vardiya planlamasi,
gorev dagilimi, izin uygulamalart ve gebelik-dogum sonrast doneme yonelik
kurumsal diizenlemeler hakkindaki algilarini ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Fenomenolojik desenle yiiriitiilen arastirmada, sahada aktif ¢alisan 10 kadin
paramedik ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve veriler tematik
analizle degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, gebelik ve dogum sonrasi
donem, toplumsal cinsiyet algisi, sahadaki fiziksel ve giivenlik riskleri, is—aile
rol gatismasi ve kurumsal destek algisi olmak {izere bes ana tema belirlemistir.
Bulgular, kadin paramediklerin sahada fiziksel is yiikii ve toplumsal cinsiyet
temelli Onyargilarla karsilagabildigini; ancak ekip i¢i dayanigma ve bazi
durumlarda kadin saglik personeline yonelik mahremiyet temelli hasta
tercihinin siireci kolaylastirabildigini gostermektedir. Sonu¢ olarak, esnek
calisma diizenlemeleri ve toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal politikalarin
onemi vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Acil Saglik Hizmetleri, Kadin Paramedikler, Nitel
Arastirma

Abstract

This study examines the experiences and perceptions of female paramedics
working in pre-hospital emergency medical services regarding their work
processes, using a qualitative approach. The study aims to reveal female
paramedics’ perceptions of shift planning, task allocation, leave policies, and
institutional arrangements relating to pregnancy and the postnatal period.
Conducted using a phenomenological design, the study involved semi-
structured interviews with 10 female paramedics currently working in the field,
and the data were analysed using thematic analysis. The research findings
identified five main themes: the pregnancy and postnatal period, perceptions of
gender, physical and safety risks in the field, work—family role conflict, and
perceptions of institutional support. The findings indicate that female
paramedics may face physical workloads and gender-based biases in the field;
however, they also suggest that team solidarity and, in some cases, patient
preference for female healthcare staff based on privacy considerations can
facilitate the process. Consequently, the importance of flexible working
arrangements and gender-sensitive institutional policies is emphasised.

Keywords: Emergency Medical Services, Female Paramedics, Qualitative
Research
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1. Giris

Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri, kaza veya ani gelisen hastalik durumlarinda bireylere olay yerinde ilk
miidahalenin yapilmasini ve ardindan uygun donamima sahip bir saghk kurulusuna giivenli bigimde
nakledilmelerini kapsayan saglik sisteminin temel bilesenlerinden biridir. Tiirkiye’de bu hizmetler, “kap ve
gotiir” yaklasimini benimseyen Ingiliz-Amerikan (Anglo-Amerikan) modeli dogrultusunda yapilandiriimustir.
Bu modelde temel amag, olay yerinde gegirilen siireyi miimkiin oldugunca kisaltarak hastanin hizli bigimde
stabilize edilmesi ve en kisa siirede saglik kurulusuna ulastirilmasidir. Ambulans ekibinin énemli bir pargasi
olan paramedikler, bu siirecte cogu zaman yiiksek stres altinda hizli1 ve dogru kararlar vermek zorunda kalan
saglik profesyonelleri olarak gorev yapmaktadir (Simsek vd., 2019).

Tarihsel siire¢ incelendiginde, hastane dncesi acil bakim alaninin uzun yillar boyunca diinya genelinde erkek
egemen bir meslek alanmi olarak kabul edildigi ve kadin ¢alisanlarin bu alanda sinirli temsil edildigi
gorlilmektedir (McCann-Pineo vd., 2024; Makkink & Nkhoma, 2025). Giinlimiizde kadinlarin bu meslekteki
sayis1 artig gostermesine ragmen, kariyer ilerlemelerinde “cam tavan” olarak tanimlanan gériinmez engellerle
ve toplumsal cinsiyet temelli ényargilarla karsilasabildikleri belirtilmektedir. Ozellikle kadin paramediklerin
mesleki uygulamalarinda fiziksel giicle iliskilendirilen kalip yargilar ve mesleki yeterliliklerinin
kiigtimsenmesi gibi sorunlarla karsilagmalar1 bu durumu daha da belirgin hale getirmektedir (Makkink &
Nkhoma, 2025). Bununla birlikte kadin saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarmnin
erkek calisanlara kiyasla daha esitlik¢i oldugu yéniinde bulgular da bulunmaktadir (Ozden & Golbasi, 2018).

Kadin paramediklerin ¢aligma deneyimleri, mesleki doyum ile toplumsal cinsiyet rollerinin yarattig1 giicliikler
arasinda sekillenmektedir. Yapilan aragtirmalar (Ericsson vd., 2022; McCann-Pineo vd., 2024; Nese &
Gilindogan, 2022), kadin paramediklerin basari duygusu, yasama ve meslekte anlam bulma gibi igsel
motivasyon kaynaklarindan 6nemli diizeyde tatmin saglayabildiklerini ortaya koymaktadir. Ancak yogun
caligma temposu, diizensiz ¢alisma saatleri ve travmatik olaylarla sik karsilagilmasi 6zellikle meslege yeni
baslayan calisanlarda mesleki kaygi ve stres diizeyinin artmasina neden olabilmektedir (Nese & Giindogan,
2022). Saglik hizmetlerinde ortaya ¢ikan tilkenmislik sendromu ise ¢aliganlarin hem psikolojik hem de fiziksel
sagliklarim1 olumsuz etkileyebildigi gibi sunulan hizmetin kalitesini de diisiirebilmektedir. Kadin saglik
caligsanlarinin erkek meslektaslarina gére daha empatik bir yaklagim sergileme egiliminde olmalari, duygusal
ylikiin daha yogun hissedilmesine ve bu grupta tilkkenmislik riskinin daha yiiksek olmasina yol agabilmektedir
(Diizcii, 2021; Jefferson vd., 2013; Matsuo vd., 2020).

Literatiir incelendiginde kadin paramediklerin mesleki deneyimlerini odak alan ¢aligmalar mevcuttur (Hanna-
Osborne, 2022; Alobaid vd., 2022; Tosun vd., 2025). Bu ¢aligmalarin kadin paramediklerin toplumsal cinsiyet
temelli zorluklar, fiziksel is ylikii ve meslek i¢i ayrimecilik gibi konulara yogunlagtigi goriilmektedir. Ancak
vardiya planlamasi, gorev dagilimi, izin uygulamalar ve gebelik dogum sonrasi ¢alisma diizenlemeleri gibi
caligma siireglerinin kurumsal organizasyonu baglamindaki ¢aligmalarin oldukga siirli oldugu goriilmektedir.
Caligma siireglerinin nasil planlandig1 ve ilerledigi, is yasami, ¢alisan memnuniyeti ve hizmet sunumunun
stirdiiriilebilirligi a¢isindan 6nemli bir unsurdur. Nitekim paramedik meslegi duygusal yiikii olan zorlu bir
meslek kategorisidir (Halpern vd., 2012). Ote yandan vardiya sisteminde galisan saglik ¢alisanlarinda is giicii
planlamas1 ve ¢aligma diizeni, ¢alisan refahi ile dogrudan iligkilidir (Caruso, 2014).

Kadin saglik galisanlar1 agisindan gebelik, annelik ve bakim sorumluluklar1 gibi yasam siiregleri de ¢alisma
diizenlemeleriyle yakindan iligkilidir. Bu baglamda bu ¢alisma, hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerinde gorev
yapan kadin paramediklerin vardiya planlamasi, goérev dagilimi ve izin uygulamalar1 gibi ¢aligma siireglerine
iligkin algilarini, gebelik ve annelik doneminde uygulanan kurumsal diizenlemelerin is yasamlarina
yansimalarini derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Bu yoniiyle ¢aligma, kadin paramediklerin ¢caligma
deneyimlerine iliskin literatiirde sinirl1 olan bilgiyi genisletmeyi ve saglik hizmetlerinin planlanmasina yonelik
politika ve uygulamalara katki saglamay1 hedeflemektedir.
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2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Arastirma, hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kadin paramediklerin ¢alisma siireglerine
iligkin mesleki deneyimlerini ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar1 derinlemesine incelemeyi amaglayan
fenomenolojik temelli nitel bir aragtirma olarak tasarlanmistir. Fenomenolojik arastirmalar, belirli bir olguyu
deneyimleyen bireylerin yasantilarinin 6zilinii ortaya koymay1 hedefler ve katilimcilarin deneyimlerini kendi
bakis agilariyla anlamaya odaklanir (Creswell, 2013). Bu arastirma yaklasiminda temel amag¢ genellenebilir
sonuglara ulagmaktan ziyade, katilimcilarm yasantilarimi ayrmtili bigimde betimleyerek deneyimin 6ziinii
anlamaktir.

Calisma, gercekligin bireylerin deneyimleri ve sosyal etkilesimleri aracilifiyla olustugunu savunan
yapilandirmaci paradigma ¢ergevesinde ele alinmistir (Himiz & Yavuz, 2023; Merriam & Tisdell, 2016). Bu
perspektifte arastirmaci, veri toplama ve analiz siireclerinde yalnizca pasif bir gozlemci degil, anlamin
olusumuna katkida bulunan aktif bir 6zne olarak konumlanir. Bu nedenle arastirma siirecinde, verilerin
yorumlanmasinda arastirmacinin farkindaligini ve 6z degerlendirmesini igeren yansitict bir yaklagim
benimsenmistir (Hiniz & Yavuz, 2023).

2.2. Arastirma Grubu ve Orneklem

Caligmanin arastirma grubunu, hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde (112) sahada gdrev yapan ve
aragtirmaya goniillii olarak katilan 10 kadin paramedik olusturmaktadir. Bu ¢aligmada katilimci segiminde,
112 acil saglik hizmetlerinde aktif sahada gorev yapma, paramedik unvanina sahip olma, kadin olma ve
aragtirmaya goniillii katiim saglama oOlgiitleri esas alinmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde, arastirma
sorusuna iligkin en zengin bilgiyi sunabilecek bireylere ulasmak amaciyla amagli 6mekleme yontemi
kullanilmigtir (Baltaci, 2018; Hinmiz & Yavuz, 2023). Fenomenolojik ¢aligmalarda 6rneklem biiytikliigiiniin
genellikle 5-25 arasinda degistigi, asil belirleyicinin veri doygunluguna ulasilmasi oldugu belirtilmektedir
(Creswell, 2013). Bu ¢aligmada da benzer bigimde, yeni bir tema ortaya ¢ikmadigi ve ifadelerin tekrar etmeye
bagladigi noktada veri doygunluguna ulagildigi goriilmiis ve oOrneklem biiyiikligii 10 katilimci ile
sinirlandirtimisgtir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, yaslarinin 26 ile 39 arasinda degistigi goriilmektedir.
Egitim diizeyi acisindan katilimcilarin sekizi lisans, biri 6n lisans ve biri yiiksek lisans mezunudur. Mesleki
deneyim siireleri 6 ile 19 yil arasinda degismektedir. Medeni durum bakimindan katilimcilar dengeli bir
dagilim gostermekte olup besi evli, besi bekardir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu Denizli ilinde gorev
yapmakta (n=7), diger katilimcilar ise Afyonkarahisar, Ankara ve Karaman illerinde (her biri n=1)
caligmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar ve Siireci

Aragtirmada veri toplama araci olarak literatiir incelemesi ve uzman goriisleri dogrultusunda arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmigtir. Gériigme formu; vardiya planlamasi
ve ¢aligma saatleri, gérev dagilimi ve sahadaki rol paylasimi, gebelik ve dogum sonrasi donemde ¢aligma
deneyimleri, toplumsal cinsiyet algisi ve mesleki yeterlilige iliskin deneyimleri, aile-is dengesi ve
kurumsal/yonetsel destek algisina yonelik a¢ik uclu sorulardan olusmaktadir.

Veri toplama siireci, etik kurul onay1 ve ilgili kurumsal izinlerin alinmasinin ardindan gergeklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda ilgili kurumlarda gorev yapan kadin paramediklere caligmanin amaci, kapsamu,
goniilliiliik esasina dayandigi ve elde edilen bilgilerin gizli tutulacagi hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden katilimcilarla uygun tarih ve saatler belirlenerek goriismeler planlanmstir.

Yari yapilandirilmis goriismelerde arastirmaci belirli bir soru ¢ergevesine bagl kalmakla birlikte goriismenin
akigina gore sorulart esnetebilme ve gerektiginde derinlestirebilme imkanina sahiptir. Bu dogrultuda
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katilimcilarin deneyimlerini kendi ifadeleriyle ayrintili bicimde aktarabilmelerini desteklemek amaciyla acik
uglu sorular kullanilmistir (Merriam & Tisdell, 2016).

Katilmcilarla yapilan goriigmeler yaklasik 30-60 dakika siirmiis olup katilimeilarin ¢alisma kosullar1 ve
tercihlerine baglh olarak yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i ortamda gergeklestirilmistir. Gorligmeler dncesinde
katilimcilardan aydinlatilmig onam alinmig ve onaylari dogrultusunda goriigmeler ses kaydi ile kayit altina
almmistir. Elde edilen ses kayitlar1 daha sonra analiz siirecinde kullanilmak iizere harfi harfine yaziya
aktarilmis ve boylece nitel veri seti olusturulmustur (Merriam & Tisdell, 2016)

2.4. Veri Analizi

Gorilismelerden elde edilen nitel veriler, Braun ve Clarke (2019) tarafindan gelistirilen tematik analiz yaklagimi
kullanilarak analiz edilmigtir. Tematik analiz, veri igerisinde tekrar eden anlam oriintiilerini belirleyerek
temalar olusturmayr amaclayan esnek bir nitel analiz yontemidir. Analiz siirecinde Oncelikle goriisme
dokiimleri tekrar tekrar okunarak veriye asinalik saglanmis, ardindan metinler incelenerek anlaml ifadeler igin
acik kodlar olusturulmustur. Goriisme verileri M.K. tarafindan kodlanmis, tema gelistirme siireci aragtirma
ekibi tarafindan birlikte degerlendirilmistir. Benzer kodlar bir araya getirilerek aday temalar ve alt temalar
olusturulmus; temalar tiim veri setiyle karsilastirilarak gézden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Son agamada temalar tamimlanarak katilimer ifadeleriyle desteklenmis ve raporlanmistir (Braun & Clarke,
2019).

Arastirmanin niteligini artirmak amaciyla goriigme kayitlar1 ve transkriptler analiz siireci boyunca tekrarl
olarak gozden gegcirilmis, temalar katilimer anlatilarindan dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bulgularin
aktarilabilirliginin degerlendirilmesine olanak saglamak amaciyla arastirma baglami ve katilimci 6zellikleri
ayrintili bicimde sunulmustur. Analiz siirecinin seffafligini artirmak amaciyla veri toplama ve analiz agamalari
sistematik olarak kayit altina alimmistir. Ayrica tema gelistirme siirecinde arastirmacilar refleksif notlar tutmus,
arastirma ekibinde yer alan ve paramedik olarak gdorev yapmis arastirmacinin mesleki deneyiminin veri
yorumlama siirecine olasi etkileri siirekli olarak degerlendirilmistir.

2.5. Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 20.02.2026 tarihli,
188 sayili toplantisinda 31 numarali karar ile etik kurul onayr alinmistir. Gorligmeye baslamadan once
katilimcilardan bilgilendirilmis s6zlii onam alinmistir.

2.6. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu arasgtirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Caligsma, yalnizca belirli illerde gérev yapan ve goniillii
olarak katilan sinirh sayida kadin paramedigin goriislerine dayandigindan, bulgularin tiim kadin paramedik
evrenine genellenmesi miimkiin degildir. Calisma sadece kadin paramedikleri kapsadigindan, cinsiyetler arasi
karsilagtirma imké&ni sinirlidir. Bunun yani sira, verilerin tek bir zaman diliminde toplanmis olmasi, kurum
politikalar ve ¢alisma kosullarindaki degisimlerin izlenmesini engellemektedir.
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3. Bulgular

Hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kadin paramediklerin g¢alisma siireclerine dair
gorlismelerden elde edilen bulgular 5 ana tema ve alt temalar olarak belirlenmis olup, bu bilgiler Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Temalar ve Alt Temalar

Tema Alt Temalar

Gebelik ve Dogum Sonrasi Gebelik siirecinde risk algisi, gebelikte c¢alismanin psikolojik etkileri, gebelik
Siirecte Caliyma Deneyimi doneminde meslektag destegi, dogum sonrasi ise doniis deneyimi

Kadin paramediklerde mesleki yeterlilik 6nyargilari, mahremiyet baglaminda kadin

Toplumsal Cinsiyet Algisi personel beklentisi

Sahada Kadin Olmanin Zorlayici

Unsurlar: Saha uygulamalarinda fiziksel is yiikii, saha giivenligi algist

Aile-Is Rol Catismasi Caligsma diizeni ve aile yasami, annelik ve mesleki rol ¢atigmasi

Kurumsal ve Yonetsel Destek

Algist Yonetici tutumu ve kurumsal yaklasim, ¢alisma ve izin diizenlemeleri

3.1. Gebelik ve Dogum Sonrasi Siirecte Calisma Deneyimi

Kadin paramediklerin ifadeleri incelendiginde katilimcilarin gebelik ve dogum sonrasi siiregteki calisma
deneyimlerinde sahada ¢alismanin risklerine, psikolojik etkilere ve meslektas destegi gibi konulara vurgu
yaptiklar goriilmiistiir. Ayrica dogum sonrasi ige doniis siirecinin hem duygusal hem de mesleki agidan cesitli
zorluklar igerdigi ifade edilmistir. Katilimcilar gebelik siirecinde risk algisina dair asagidaki ifadelere yer
vermiglerdir:

“Kovid-19 déneminin sonlariydi. Ben dort aylik hamileyken risk nedeniyle sahadan ayrildim ve izne
ayridim. Ancak dogum sonrast iznimi uzatabilmek icin son ayimda tekrar ¢alisabilir raporu almak
zorunda kaldim. Yani gebelerin Kovid olmamasi igin sahadan ¢ekildigi bir donemde, dogum iznini
uzatabilmek icin tekrar sahaya donmem gerekti. 32. haftada tekrar ¢calistim. En riskli zamanda.” (K1)

“Komutada kanamam geldi, doguma kadar yatmam gereken bir siire¢ gecirdim. Bu durumun nedeni
radyasyon, stres, mental yorgunlugu, stirekli sandalyede oturmanmin vermis oldugu karindaki
baskiydr.” (K9)

“Soyle bir sey yasadik beraber gebe arkadasimla. Olay yerine gittik. Adamin cebinde bigak varmis.
Polis, fark etmedi. Ambulansin i¢inde adam bicagi bir anda savurdu. Allah korusun kizim karnina
gelebilirdi.” (K10)

Gebelik doneminde ¢alismanin fiziksel olmasi yaninda psikolojik olarak da zorlayici oldugunu ifade eden
katilimcilarin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Cocugun anne karnindayken bile strese maruz kaltyor. Yani kadin siirekli viicudunda stres
hormonuyla birlikte gebelik siirecini tamamlyor.” (K4)

“Psikolojik olarak da ¢ok zordu. Ciinkii hep kusuyorsun. O kadar kotiiydii ki ambulansin arkasina
gitmek zorundaydim.” (K8)

Kadin paramedikler, ¢alisma arkadaglarinin desteginin gebelik siirecindeki is deneyimlerini olumlu
etkiledigini ifade etmistir. Ekip i¢i dayanisma ve gorev paylasimi, kadin paramediklerin gebelik donemini daha
rahat gecirmesine katki saglayabilmektedir.

“Hem gittigimiz vakalar ¢ok degiskenlik gosteriyor hem de hastalar agir oluyor. Bana ekip
arkadaglarim ¢ok destek oldu bu konuda. Ben hastalari tasimadim.” (K3)
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“Gebelere karsi ekip arkadaglari tarafindan ayri bir hassasiyet oluyor. Ben bunu birkag yerde
gordiim, sahit oldum.” (K6)

Katilimcilar, dogum sonrasi ise doniis siirecinin hem fiziksel hem de duygusal agidan zorlayici bir deneyim
oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle kiigiik gocuga bakim verme sorumlulugu ile yogun galisma temposunun
bir arada yiiriitiilmesi ¢alisanlar i¢in 6nemli bir yiik olugturmustur. Katilimcilar dogum sonrasi is deneyimlerini
su sekilde ifade etmislerdir:

“Calismak zorundasin. Kira veriyorsun, yetisemedigin durumlar oluyor, borcun oluyor. Calismak
zorunda kaldigin zaman da o ¢ocugu birakip nereye gideceksin diisiincesi oluyor. Nasil gideceksin?”
(K8)

“Miithis yorulduk. Eve geliyorsun, kiiciiciik ¢ocuk var. Uyutman gerekiyor. Senin uyuman gerekiyor.
Ertesi giin sabah kalkacaksin ciinkii tekrar ise gidecegim. O donemde ¢ok yorulmustum. Cok
zorlanmistim.” (K1)

3.2. Toplumsal Cinsiyet Algis1

Toplumsal cinsiyet algisi temasi, kadin paramediklerin ¢aligma deneyimlerinin toplumsal cinsiyet temelli
algilar yoluyla nasil sekillendigini ortaya koymaktadir. Katilimer anlatilari, kadin paramediklerin sahada ve
istasyon ortaminda bircok toplumsal cinsiyet temelli beklenti ve Onyargilarla karsilastiklarini ortaya
koymustur. Bu tema iki alt temadan olugmaktadir: (1) kadin paramediklerde mesleki yeterlilik 6nyargilar ve
(2) mahremiyet baglaminda kadin personel beklentisidir. Katilimcilar, 6zellikle saha miidahalelerinde kadin
saglik calisanlarinin fiziksel yeterliliklerinin sorgulanabildigini ve kadin ekiplerin bazi durumlarda saskinlik
veya gilivensizlikle karsilanabildigini ifade etmistir. Paramedikler, sahada toplumsal cinsiyete dayali rol
beklentilerinin ve mesleki 6nyargilarin zaman zaman ortaya ¢iktigini sdyle ifade etmislerdir:

“Us kadwn gittigimizde “Niye ii¢ kisi geldiniz?” diyorlar. Birilerini bulabilir misiniz, bize destek
olabilir misiniz dedigimizde sizin isiniz bu diyorlar. Yanmniza niye bir tane erkek getirmediniz gibi
tepkiler aliyoruz.” (K3)

“Kadin oldugumuz icin bizi kiiciik gériiyorlar. Mesela benim boyum kisa. Ben 155. Minnak bir
insanim. Mesela bana ¢ok tepki veriyor. Sen bu boyla ne yapabileceksin ki? Sen hastayr nasil
tastyabilirsin ki? Sizi de ambulansa koymuslar. Siz ne ise yarayacaksiniz? Ama beni tanimiyorlar. Ben
kiictik bir Herkiil iim.” (K1)

“Erkegi giiclii olarak gordiigii icin ona yiikselemiyor. Ama kadini gérdiigii an yiikselebiliyor. Soziinii
bize gecirmeye ¢alistyor. El birligiyle hep beraber hastamizi en hizli sekilde tasimak icin diye ricada
bulunuyoruz. Ama o zaman ii¢ kadin gelmeseydiniz, calismasaydiniz diyorlar. “Sizin burada ne isiniz
var?” diyorlar. Halbuki ben oradaki medikal miidahaleyi yapmisim. Sadece tagima kisminda destek
istemisim. Ama erkek bir personel olsaydi, ona hi¢ seslerini ¢ikarmadan taswrlardi.” (K5)

Katilmcilar kadmlara karsi mesleki yeterlilik dnyargisina ragmen, 6zellikle kadin hastalara miidahale s6z
konusu oldugunda kadin saglik personelinin tercih edildigi yoniinde bir bakis agis1 sunmuslardir. Bu kapsamda
farkli toplumsal beklentilerin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Katilimeilarin ifadeleri sdyledir:

“Ekipte kadun olmasi iyi oluyor. Biz mesela Hatay'da sumirda ¢ok dogum yaptirdik. Sorumluma ii¢
erkek yazma diyordum. Cok ¢ekiniyorlar erkeklerden. Dogum olayinda bizim bile muayene etmemize
izin vermedikleri oluyor. Erkekler de nobette kadin arkadasimin olmasini istiyor. Mahremiyet
agisindan hasta istiyor.” (K2)

“Ozellikle kadin ve cocuk hastalarda ben cinsiyet olarak daha éncelikli oldugumuzu diisiiniiyorum.
Ctinkii hani bir kadinin bize a¢ilmasiyla bir erkege agilmast ayni olmuyor.” (K7)

“Mesela hamile olan bir kadina gittigimde bana daha iyi derdini anlatir ya da benim yanimda kendini
daha iyi hisseder. Motive olarak, destek olarak daha iyi destek verebilirim. Ciinkii ben de onu
anlarim.” (K8)
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3.3. Sahada Kadin Olmanmn Zorlayici Unsurlar:

Sahada kadin olmanin zorlayici unsurlart temasi, kadin paramediklerin c¢alisma sahasinda karsilagtiklar
fiziksel zorluklar ve giivenlik risklerine iliskin deneyimlerini vurgulamaktadir. Kadin paramedikler, 6zellikle
acil miidahale sirasinda hem fiziksel giic gerektiren gorevlerle hem de giivenlik acisindan ongoriilemeyen
durumlarla karsilasabildiklerini ifade etmislerdir. Yapilan analiz sonucunda bu tema iki alt temay1 kapsamustir.
Bunlar, (1) saha uygulamalarinda fiziksel is yiikii ve (2) saha giivenligi algisidir. Kadin paramedikler, ¢alisma
ortaminda karsilagilan fiziksel is yiikiiniin paramedik mesleginin en zorlayici yonii oldugunu vurgulamislardir.
Katilmcilar sedye ile hasta tasima ve zor cografi kosullarda miidahale gerektiren vakalarda fiziksel gii¢
gereksiniminin arttigini soyle ifade etmislerdir:

“Biz kadin olarak bu stirece erkeklerden daha dezavantajl olarak baslyoruz. Ciinkii erkek kas yapisi
ve kadin kas yapist ayni olmadig icin erkekler bizden daha gii¢lii. Ayni gorevi yapryoruz, ayni hastayt
tastyoruz, ayni malzemeyi tasiyoruz. Bizim ekipmanlarimiz ¢ok agir. Bir kadimin kaldiramayacag
kadar agir. Bir sekilde hallediyoruz. Ama sahada ekipman agirligi gergekten kark kiloyu buluyor.
Ekipte 1.60 boyunda kadinlar var. Kendilerini zor tasirken, ekipman tastyamiyorlar. O da diger ekibe
yiik bindiriyor. O yiizden de yine fiziksel giic ¢cok onemli.” (K4)

“Kadin ve erkeklerin algoritma ve yasal haklar agisindan resmi olarak bir farkliligi yok. Ama gérev
dagilimi olarak da dedigim gibi erkek personellerle tek farkimiz sadece yiik diyebilirim. Ancak

’

anlayish bir arkadasiniz varsa ortaya geger, daha agir yiikii alir. Bizim i¢in hasta tasimak daha zor.’
(K3)

“Dezavantaj olarak fiziki olarak zorlaniyorsun. Mesela bizim kirsal bélgelerde, dag yamacindan bir
vaka alman gerekiyor, sen iniyorsun. Kiz, erkek olarak hi¢ fark etmez iniyorsun yani. Bir hastay
alyyorsun bir de malzemeyle iniyorsun. Tahtani, boyunlugunu, c¢antanmi aliyorsun. O sartlarda
yamagtan inmeye ¢alisiyorsun.” (K8)

Katilimcilar, vakaya miidahalede giivenlik risklerinin énemli bir sorun olabildigini ifade etmistir. Ozellikle
gece vakalari, adli olaylar veya agresif hasta yakinlarinin bulundugu ortamda c¢alismak kadin paramedikler
icin risk olusturabilmektedir. Nitekim ekipte erkek personelin bulunmasinin baz1 katilimeilar tarafindan giiven
verdigi ifade edilmistir.

“Kadin bir paramedik olarak 112'de ¢calismak bence ¢ok elverisli, giivenli degil. Konforlu hi¢ degil.
Gece alkollii bir hastaya gittigin zaman, hastanin ne yapacaguun belli olmamasi, iste her an
saldirabilmesi ya da fiziksel olarak daha giiclii olduklar: icin ittirmesi, vurmasi, bunlar kadin
paramedik olmanin dezavantajlar:.” (K9)

“Genelde dedigim gibi alkol, madde, psikiyatrik hastalarda yasadiklarimiz zorlu oluyor. Ama ekipte
erkek oldugunda insan kendini daha giivende hissettiriyor. Evet, benim de yanimda birisi var o beni
koruyup kollar. (K1)

“Stkantily bir olay yerinde veya adli bir olay yeri oldugu zaman kisiler erkeklerden daha ¢ok ¢ekiniyor
bence. Ben bunu fazlasiyla gézlemledim. Bir erkek oldugu zaman daha geride duruyorlar.” (K10)

3.4. Aile—is Rol Catismasi

Aile-is rol catismasi temasi, kadin paramediklerin ig-yagam dengesi kurma siireglerine vurgu yapmaktadir.
Katilimcilar, vardiyali c¢alisma diizeninin aile yasami {izerindeki etkileri, annelik rolii ile mesleki
sorumluluklarin ayn1 anda yiiriitiilmesinin zorlayici olabildigini ifade etmistir. Analiz sonucunda bu tema iki
alt temaya ayrilmistir. Bunlar: (1) Caligma diizeni ve aile yasama, (2) annelik ve mesleki rol ¢atismasidir. Kadin
paramedikler, nébet sisteminin giinliik yasam ve sosyal iliskiler iizerinde etkiler yarattigini ortaya koymustur.
Uzun c¢aligma saatleri ve diizensiz uyku diizeni, kadin paramediklerin ndbet sonrasit dinlenme imkanini
zorlagtirmaktadir.
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“Diger nobet giiniine de yorgun gelenler oluyor. Ciinkii dinlenememis oluyorlar. Eger istasyonda
dinlenme payt olanlar varsa rahat ama ben yogun bir ekipte ¢alistyorum. Zaten 24 saatinde de aktif
oldugumuz nobetler oluyor. Ertesi giin illaki dinlenme ihtiyacimiz oluyor. Sosyal hayatimiz biraz
azalyor. Uykusuzluk biraz artiyor.” (K5)

“24 saat bir fiil ¢alisiyoruz. Ben nobetin ¢ikisi giiniiniin de iptal oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii ¢ok
yogun bir nobet oldugu zaman uyku gereksinimi oluyor. Belli bir saate kadar uyuyoruz uyandigin
zaman nobetin yorgunlugu, sersemligi, stresi hala devam edebiliyor.” (K10)

“Evii veya ¢ocuk sahibi, aile sorumlulugu olan kadinlar eve gidince de igleri bitmiyor. Cocugun okul
diizeni, aile i¢i sorumluluklar, is temposu onlara daha zor oluyor bence. 24 saat nobetten ¢iktiktan
sonra tiikenmig oluyorlar.” (K4)

Bununla birlikte bir katilime1 vardiya sisteminin belirli avantajlar da saglayabildigini ifade etmistir:

“Nobette 24 saat yoruluyorsun. Senin nobet sonrast 72 saat boslugun varsa eger, iki giiniin dolu dolu
sana kalabiliyor. Il disina ¢ikabilirsiniz, resmi kurumlarda bir isleminiz varsa gerceklestirebilirsiniz.”’
(K9)

Kadin paramedikler 6zellikle ¢ocuk sahibi olanlar i¢in nobet sisteminin daha zorlayici olabildigini ifade
etmistir. Yogun caligma sekli ile kii¢lik ¢cocuklarin bakim ihtiyaglarinin es zamanli olarak karsilanmasi,
katilimcilar tarafindan hem fiziksel hem de psikolojik olarak yorucu bir siiregtir. Kadin paramedikler annelik
ve mesleki sorumluluklar arasinda rol ¢atigsmasi yasadiklarini soyle ifade etmislerdir:

“Bebeklerin anneye ihtiyact var. Bence ¢ocuk gelisimi igcin annenin bebegi ile daha fazla vakit
gecirmesi gerekir. Ayda 16 giin yoksun belki.” (K10)

“Esim mesai usulii calistigt icin sosyal hayatimi olumsuz etkiliyor. Esim her aksam evde, ben de nobete

gidiyorum. Cocukla o ilgilenmek zorunda kalyyor. Cocugum etkileniyor ister istemez. Aksam evde
olmami beraber yemek yemeyi bekliyor. Ama mecburen evde olmadigin i¢in ¢cocugun eve gelecegin
saati gozlemliyor siirekli.” (K9)

“Cocuk olduktan sonra da nébet siireci benim icin ¢ok daha zor oldu. Simdi evli geliyorsunuz, evin
temizligi, is yiikii var. Mesai olarak ¢alisigimda da 5'te ¢ikiyorum. Geliyorum eve. Bu sefer evde bir
kosusturma oluyor. Yemek yapiyorum. Bulasiklari topluyorum. Cocuk benden ilgi bekliyor. Ona ilgi
veremiyorum.” (K3)

3.5. Kurumsal ve Yonetsel Destek Algisi

Kadin paramedikler yoneticilerin tutumunu ¢alisma deneyimlerini olumlu ve olumsuz etkileyebilecegini ifade
etmislerdir. Yonetsel destek ve kurumsal yaklasim temasi iki alt temada ele alinmistir: (1) yonetici tutumu ve
kurumsal yaklagim ve (2) calisma ve izin diizenlemeleri. Yoneticilerin ¢alisanlarin karsilastigi sorunlara
dinleyici, destekleyici bir tutum sergilememesi ¢alisanlarin calistiklari kuruma olan bagliliklarini ve
motivasyonlarini olumsuz etkileyebilmektedir. Katilime1 anlatilari, kadin paramediklerin kurumsal olarak
desteklendiklerini hissetmelerinin mesleki memnuniyet acisindan 6nemli bir durum oldugunu ortaya
koymaktadir. Bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

“Biz mens oluyoruz. Benim, mensimin ilk giinii felaket gecer. Tansiyon diisiikliigii, mide bulantisi,
agridan geberirim. Ama nobetin denk geliyorsa da bir sey diyemiyorsun. Nobet degistireyim ya da ben
size nobeti vereyim diyemiyorsun. O nébete gitmek zorundasin. Sen vakaya gitmek zorundasin. Yani
bence, aynen yurt disinda yapildigi gibi, kadinlara ayda iki giin mazeretsiz izin verilebilir.” (K1)

“Personelin arkasinda durulmamasi, yikici sebeplerin daha ¢ok olmasi, iy giiniiniin fazla olmasi,
biitiin bunlara ek bir de kurumsal yiiklerin olmasi belli bir yerden sonra kadinlarin ¢alismasina set
kurmaya ¢alistyorlar gibi hissettiriyor ve daha fazla yoruyor. Daha ¢ok yordugu icin de artik diyorsun
ki ben bu kurumda ¢alismasam mi? Boyle diistinceler olusuyor.” (K9)
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Kadin paramedikler c¢alisma saatleri, izin diizenlemeleri konusunda o6zellikle dogum sonrasi calisma
sekillerinden bahsetmislerdir. Bu kapsamda kurumsal uygulamalarin ¢aligan ihtiyaglar karsisinda yetersiz
kaldigim ifade etmistir. Katilimcilar, 6zellikle vardiya sisteminin esnek olmamasi ve izin uygulamalarina
iligkin sinirhiliklarin is-yasam dengesini zorlagtirdigini belirtmislerdir.

“Bebegimizle beraber olabilelim diye ¢alisabilir raporu alyyoruz. Ayrica karnimiz burnumuzda
halimizle ¢alismak zorundayiz. Orada ne yillik izin kullanabiliyoruz ne de hasta olursak rapor
alabiliyoruz. Ciinkii ¢alisabilir raporu aldik.” (K1)

“Bazi yerlerde dogum sonrasinda direkt kendi istasyonunuza gidin diyorlar. Orada depoya,
arkadaglarimiza yardim edin diyorlardi. Baska gittigim illerde bizim calisma diizenimizden farkl
yerlere, hastane ortamlarina verildik. Bazi yerlerde de bashekimlige, ana depoya ya da arsive
¢ekiliyor. Zor bir siire¢. Sonugta yerin degisiyor. Mental olarak da ne olacak diye diisiiniiyor insan.
Ise basladigimda ne olacak? Acaba beni nereye verecekler?” (K2)

“Bakanlik kaynakly da sitkinti var bu iste. Bir kere dogum sonrasi izin kismi anneye bwrakilmal
tamamen. Buna karar vermek bu siirece karar vermek hani masa basinda oturan herhangi birinin bir
erkegin karar verebilecegi bir sey degildi. Anneye birakilmali. Benim ¢ocugum emmiyordu. Beni zorla
mesaiye gegirdiler” (K6)

4. Tartisma

Bu calisma, hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kadin paramediklerin ¢aligma siireclerini
gebelik ve dogum sonras1 donem, toplumsal cinsiyet algisi, sahada kadin olma deneyimleri, is-yasam dengesi
ve kurumsal destek baglaminda incelemistir. Bulgular, kadin paramediklerin mesleki rollerini isin fiziksel
gereklilikleri, toplumsal cinsiyet rolleri, aile sorumluluklar1 ve kurumsal diizenlemeler cergevesinde
sekillendigini gostermektedir. Bu kapsamda arastirmada katilimer anlatilarinin bes ana tema ve bu temalara
bagh alt temalar etrafinda sekillendigi goriilmiistiir. Bu temalar, gebelik ve dogum sonrasi siirecte caligsma
deneyimi, toplumsal cinsiyet algisi, saha riskleri ve fiziksel ig yiikii, aile—is rol ¢atigmasi ve kurumsal ve
yonetsel destek algisidir.

Arastirmanin ilk temasi olan gebelik ve dogum sonrasi siirecte ¢alisma deneyimi, kadin paramediklerin gebelik
stirecinde sahadaki risk algisi, igin yarattigi1 psikolojik yiik, meslektas destegi ve dogum sonrasi ise doniis
deneyimlerini agiklamaktadir. Kadin paramediklerin ifadeleri, gebelik siirecinde sahada ¢alismanin fiziksel ve
psikolojik acidan zorlayici olabildigine isaret etmektedir. Acil saglik hizmetlerinin 6ngdriillemeyen ve riskli
yapisi, gebelik doneminde ¢alisan kadin paramedikler i¢in bir stres kaynagi haline gelmektedir. Literatiirde
saglik caliganlarinin gebelik doneminde mesleki risk algisinin yiiksek oldugu ve ¢alisma kosullarina yonelik
kaygilarin artabildigi belirtilmektedir (Hino vd., 2025; Corchero-Falcon vd., 2023; Vasconcelos vd., 2023).
Bununla birlikte bu ¢aligmada kadin paramedikler meslektaglarinin yardimimin gebelik siirecini kolaylastiran
onemli bir destek arac1 oldugunu vurgulamislardir. Bu durum, saglik ekiplerinde sosyal destegin calisanlarin
psikolojik dayanikliligi ve mesleki uyum siireci bakimindan 6nemini gostermektedir (Guraya vd., 2025;
Katsiroumpa vd., 2025; Ekrem vd., 2023). Ayrica katilimcilar, dogum sonrasi ise doniis deneyiminin fiziksel
ve duygusal agidan zorlayict bir deneyim oldugunu ifade etmislerdir. Nitekim ¢alismalar, saglik sektoriinde
caligsan annelerin ige doniis siirecinde 6nemli uyum sorunlar1 yasadigini, kadinlarin ig-yagam dengesi kurmakta
zorlandig bildirilmektedir (Franzoi vd. 2024; Olivieri vd. 2025; Li vd., 2025; Sahin vd. 2025).

Arastirmanin ikinci temasi toplumsal cinsiyet algisi ise, kadin paramediklerin is deneyimlerinin toplumsal
cinsiyet temelli algilar ve stereotipler tarafindan nasil sekillendigini agiklamaktadir. Kadm paramedikler olay
yerinde mesleki yeterliliklerinin fiziksel gii¢ {izerinden degerlendirildigini ve bu yaklasimim toplumsal
Onyargilarin ¢ikmasina neden oldugunu ifade etmiglerdir. Bu durum, literatiirde baz1 mesleklerin toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirilebildigini ve 6zellikle fiziksel giic gerektiren islerde kadin ¢alisanlarin
yeterliliklerinin sorgulanabildigini gostermektedir (Gauci vd. 2022; Scerpella vd. 2022). Ote yandan, bu
arastirmada kadin hastalarin kadin paramedikleri tercih ettigine dair bulgular dikkat ¢ekicidir. Mahremiyet ve
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giiven duygularinin 6ne ¢iktig1 saglik hizmetlerinde kadin saglik galiganlarinin tercih edilebildigini gosteren
caligmalar, saglik hizmeti sunumda toplumsal cinsiyet algisin1 ortaya koymaktadir (Kitole vd., 2025;
Alhomayani vd., 2025). Nitekim, dogumlarin énemli bir kismmin hastane 6ncesi gerceklesmesi konunun
onemine dikkat ¢ekmektedir (Khan vd., 2018). Bu, kadin paramediklerin mesleki rollerinin toplumsal
Onyargilar ve giiven, mahremiyet gibi duygularin baskin oldugu etkilesimler yoluyla sekillenebildigini
gostermektedir.

Paramedik meslegi, dogast geregi teknik bilgi ve yiiksek diizeyde fiziksel dayaniklilik gerektiren bir meslek
dalidir. Caligmada kadin paramedikler, bu duruma vurgu yapmislardir. Bu baglamda arastirmanin diger temasi
sahada kadin olmanin zorlayici unsurlar olarak belirlenmistir. Kadin paramedikler hasta tagima, agir
ekipmanlar ve zorlu cografi sartlarda miidahale gerektiren durumlarda fiziksel is yiikiiniin 6nemli bir zorluk
oldugunu ifade etmislerdir. Nitekim ¢aligsmalar, fiziksel yiikiin kas-iskelet sistemi sorunlari, is kazalar1 ve erken
mesleki yipranma ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Kearney vd., 2022; Kizil, 2016). Acil saglik
hizmetleri dogas1 geregi calisan personelin siddet ve saldirt riskiyle karsilasabildigi bir platformdur (Maguire
vd., 2018; Mausz vd., 2023). Katilimcilar ayrica vakaya miidahale sirasinda giivenlik risklerinin énemli bir
sorun yaratabildigini ifade etmislerdir. Kadin paramedikler, 6zellikle alkollii, madde etkisinde, agresif veya
psikolojik rahatsizlig1 olan hastalarla karsilastiklarinda kendilerini giivende hissetmediklerini ifade etmislerdir.
Sahebi ve digerlerinin (2019) ¢alismasinda acil saglik hizmetlerinde gorev yapan saglik personelinin sozlii ve
fiziksel siddete maruz kalma riskinin yiliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum kadin paramediklerin
mesleklerini icra ederken hem fiziksel is yiikii hem de giivenlik tehditleriyle birlikte miicadele etmek zorunda
kaldiklarin1 gostermektedir.

Caligmada ortaya ¢ikan bir diger tema, aile-is rol ¢atigmasi olmustur. Bu temada kadin paramedikler 6zellikle
vardiyali ¢aligma diizeninin aile yagami iizerindeki etkilerine ve annelik rolii ile meslegin gereklerinin rol
catigmasi yarattigini ifade etmiglerdir. Katilimei anlatilar1 vardiyali ¢alisma seklinin, uzun galigma saatlerinin
ve diizensiz ¢aligmanin aile yasami iizerinde olumsuz etkiler yaratabildigini ortaya koymustur. Hastane 6ncesi
acil saglik hizmetlerinde gorev yapan paramediklerin ¢alisma sekli 24 saatlik nobetleri ve yogun vakalarin
oldugu is giinlerini icermektedir. Bu durum, paramediklerin dinlenme siirelerini sinirlayabilmekte aile yagsami
ve sosyal iligkiler iizerinde de belirleyici olabilmektedir. Literatiir vardiyali ¢alisma seklinin ¢alisanlarin is-
yasam dengesini zorlastiran bir siirece neden oldugunu gostermektedir (Oztiirk vd., 2023; Palabiyik ve isozen,
2021). Paramediklerin dinlenme siirelerini azaltan vardiya sistemi, nobet sonrasi fiziksel yorgunlugun
artmasina neden olabilmektedir. Bu sebeple vardiya sistemi saglik ¢alisanlarinda uyku kalitesini bozmaktadir
(Alshagraawi ve vd., 2022). Ote yandan ¢ocuk sahibi olan kadmn paramediklerin yogun nébetler ve ¢ocuk
bakim ihtiyaglarinin ayni1 zamanda giderilmesine yonelik ifadeleri, meslegin diger bir zorlu yanin ortaya
koymaktadir. Kadin saglik ¢alisanlarin {izerine yapilan aragtirmalar vardiyali ¢aligma seklinin annelik rolii ile
mesleki sorumluluklar arasinda rol ¢atigmasini artirabildigini gostermektedir (Sulisetyawati vd., 2025; Hong
vd., 2024; Yilmaz ve Cagatay, 2023). Is-aile catismasinin artmasi ise is tatminini, is performansini ve
psikolojik iyi olusu olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda kadin paramediklerin is ve aile yagami arasindaki
denge kurma siireglerinin hastane Oncesi saglik hizmetleri agisindan 6nemli bir ¢aligma alani oldugu
sOylenebilir.

Arastirmadaki son tema kurumsal ve yonetsel destek algisidir. Kadin paramedikler calisma deneyimlerinin
kurumsal politikalar ve yonetsel yaklagimlar tarafindan etkilendigini ifade etmislerdir. Katilimcilar,
yoneticilerin ¢alisanlara yonelik tutumlariin ve acil saglik hizmetlerine yonelik ¢aligma diizenlemelerinin
mesleki deneyimleri {izerinde belirleyici oldugunu ifade etmislerdir. Bu ¢aligma diizeni i¢inde kadin olmanin
zorluklaria dikkat ¢eken katilimcilarin, kurumsal ¢aligsma saatleri, izin diizenlemeleri ve dogum sonrasi
calisma diizenine iliskin goriisleri dikkat cekicidir. Yoneticilerin kadin paramediklerin yasadigi sorunlara
duyarh ve destekleyici bir yaklagim sergilemesi, kuruma yonelik bagliliklarin1 ve motivasyonlarini olumlu
etkileyecektir. Bir baska deyisle, orgiitsel destek algisi ¢alisanlarin iy doyumlarin1 ve mesleki bagliliklar
iizerinde belirleyicidir (Polat ve Kdse, 2024). Ote yandan McCann-Pineo ve digerlerinin (2024) ¢alismasinda
hastane Oncesi hizmetlerde ¢alisan kadinlarin dile getirdikleri birgok sorunun yonetim tarafindan ciddiye
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alinmadigim diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Ozellikle vardiya sistemi ve dogum sonrasi galisma siireglerine
iligkin kurumsal diizenlemelerin ¢aligsan ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kaldigini ifade eden katilimcilar
belirsizliklerin giderilmesi ve is siireglerinin kolaylastirilmasina vurgu yapmuslardir. Saglik calisanlarn
iizerinde yapilan bir ¢aligma 6zellikle vardiyali ¢aligma seklinin dogum sonrasi ise donen kadinlar i¢in 6nemli
bir stres kaynagi oldugunu ortaya koymaktadir (Johnson vd., 2025). Bu durum dogum sonrasi siirecte kurumsal
politikalar ve destekleyici yonetsel yaklagimlarin 6nemine igaret etmektedir.

5. Sonug

Arastirma sonuglari, hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kadin paramediklerin ¢aligma
stireclerinin fiziksel zorluklar, toplumsal cinsiyet rolleri ve kurumsal destek mekanizmalarn arasinda
sekillendigini ortaya koymaktadir. Gebelik ve dogum sonrasi siireclerde kadin ¢alisanlar, sahadaki operasyonel
riskler ve agir is ylikii nedeniyle hem fiziksel hem de psikolojik stres yasamakta; bu zorluklarla bas etmede
ekip i¢i dayanigma ve meslektas destegi en kritik kolaylagtirici unsur olarak 6ne c¢ikmaktadir. Toplumsal
cinsiyet algis1 baglaminda, kadin paramediklerin fiziksel yeterlilikleri zaman zaman dnyargiyla sorgulansa da
ozellikle kadin ve ¢ocuk hastalara miidahalede mahremiyet ve giiven duygusu saglamalar1 nedeniyle tercih
edildikleri goriilmektedir. Ote yandan, 24 saatlik ndbet sistemi ve yogun is temposu, kadinlarin anne ve es
rollerini yerine getirmesini zorlastirarak ciddi bir ig-aile rol catigmasina ve fiziksel tiikenmiglige yol
acmaktadir. Kurumsal boyutta ise, yoneticilerin sergiledigi duyarli tutumun ve esnek ¢aligma diizenlemelerinin
calisan motivasyonu ve orgiitsel baglilik {izerinde belirleyici bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Kadm paramediklerin mesleki memnuniyetini ve kalicigimi artirmak adima, ¢aligma saatlerinin toplumsal
cinsiyete duyarli sekilde diizenlenmesi, 6zellikle gebelik ve gocuk bakimi siireglerinde esnek vardiya modelleri
ile kurumsal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi onerilmektedir.
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