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OZET

Giris:
yiiksek duygusal emek gereksinimi; sefkat yorgunlugu, tiikenmislik ve psikolojik
dayaniklihk gibi degiskenlerin bireysel, klinik ve oOrgiitsel sonuglarla
iligkilendirilmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, koruyucu miidahalelerin

Hemgirelik uygulamalarindaki yogun is yiiki, siirekli hasta temas: ve

gelistirilmesi ve kurumsal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi amaciyla
alandaki lisansiistil aragtirma egilimlerinin sistematik bigimde degerlendirilmesi
Onem tagimaktadir.

Yontemler: Bu caliyma, 2019-2025 yillari arasinda Tirkiye Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nde “Sefkat Yorgunlugu” anahtar kelimesi ile taranan
hemgirelik alanindaki lisansiistii tezlerin bibliyometrik ve metodolojik
Ozelliklerini inceleyerek akademik egilimleri ortaya koymayr amaglamaktadir.
Aragtirma, betimsel ve retrospektif dokiiman incelemesi olarak yirtitilmistiir.
Veriler, 01-10 Subat 2026 tarihleri arasinda Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
ilgili anahtar kelime kullanilarak elde edilmistir. Incelenen tezler; yaym yili,
danigman unvany, tez tiirii, aragtirma yontemi, 6rneklem yapisi, tiniversite ve veri
toplama araglar1 agisindan degerlendirilmis; analizde frekans ve yiizde dagilimlar:
kullanilmigtir.

Bulgular: Incelenen tezlerin tamamiin yiiksek lisans diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Yaymlarin 2019-2025 yillari arasindaki her bir yil igin toplamin
%16,7’sini olusturdugu saptanmistir. Universite dagiliminda Akdeniz ve Manisa
Celal Bayar Universiteleri (%33,3) one ¢ikarken; danigman unvanlarinda Dog. Dr.
(%66,7) agirhig1 gorulmiistiir. Arastirma yontemlerinde nicel tasarimlarin baskin
oldugu (%66,7); nitel (%16,7) ve karma yontemli (%16,7) ¢aligmalarin ise sinirlt
kaldig1 goriilmiistiir. Orneklem grubunun biiyiik dlgiide hemsirelerden olustugu
(%83,3), biiytikliiklerin ise 10-50, 100-200 ve 200 iizeri araliklarinda esit oranda
(%33,3) dagildig1 belirlenmistir. Veri toplama araglarinda kigisel tanitim formlari
(%100) ve sefkat yorgunlugu 6lgekleri (%83,3) ilk sirada yer almistir. Buna
karsilik 6z-bakim (%16,7), psikolojik dayaniklilik (%16,7) ve alarm yorgunlugu
(%16,7) dlgekleri daha kisith kullanilmistir.

Sonug: Bulgular, sefkat yorgunlugu konusundaki tezlerin agirlikli olarak yiiksek
lisans diizeyinde, nicel desende ve hemsire Ornekleminde yogunlastigini
gostermektedir. Olgiim siirecinde sefkat yorgunlugu odakli dlgekler 6ne gikarken,
koruyucu psikososyal degiskenlerin sinirli ele alindigi anlagilmaktadir. Bu
dogrultuda, gelecekte miidahale temelli, boylamsal ve karma yontemli
caligmalarin artirllmasi; farkli orneklem gruplarini kapsayan ve koruyucu
degiskenleri birlikte degerlendiren arastirmalara daha fazla yer verilmesi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Lisansiistii, Sefkat, Sefkat Yorgunlugu, Tez.

ABSTRACT

Introduction: The heavy workload, constant patient contact, and high
emotional labor requirements in nursing practice lead to the association of
variables such as compassion fatigue, burnout, and psychological resilience
with individual, clinical, and organizational Therefore,
systematically evaluating postgraduate research trends in the field is important
for developing preventive interventions and strengthening institutional support
mechanisms.

outcomes.

Methods: This study aims to reveal academic trends by examining the
bibliometric and methodological characteristics of postgraduate theses in the
field of nursing searched with the keyword "Compassion Fatigue" in the
Turkish Higher Education Council National Thesis Center between 2019 and
2025. The research was conducted as a descriptive and retrospective document
review. Data were obtained between February 1 and 10, 2026, using the
relevant keyword in the National Thesis Center database. The theses examined
were evaluated in terms of publication year, supervisor title, thesis type,
research method, sample structure, university, and data collection tools;
frequency and percentage distributions were used in the analysis.

Results:
level. Publications constituted 16.7% of the total for each year between 2019-
2025. In terms of university distribution, Akdeniz and Manisa Celal Bayar
Universities stood out (33.3%), while Associate Professors (66.7%) were the
most common advisor. In terms of research methods, quantitative designs were
dominant (66.7%); qualitative (16.7%) and mixed methods (16.7%) studies
were limited. The sample group consisted largely of nurses (83.3%), and the
size was equally distributed in the ranges of 10-50, 100-200, and over 200
(33.3%). Personal information forms (100%) and compassion fatigue scales

It was determined that all the theses examined were at the master's

(83.3%) were the most common data collection tools. In contrast, self-care
(16.7%), psychological resilience (16.7%), and alarm fatigue (16.7%) scales
were used more sparingly.

Conclusion: The findings show that theses on compassion fatigue are
predominantly at the master's level, have a quantitative design, and are
concentrated in a nurse sample. While compassion fatigue-focused scales are
prominent in the measurement process, it is understood that protective
psychosocial variables are addressed to a limited extent. Accordingly, it is
recommended that intervention-based, longitudinal, and mixed-methods
studies be increased in the future; and that more research covering different
sample groups and evaluating protective variables together be included.

Keywords: Nursing, Graduate, Compassion, Compassion Fatigue, Thesis.
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1 GIRIS kalmadigini, tim klinik birimlerde sistemik

) o bir  risk  faktorii  haline  geldigini
Modern saglik sistemlerinin temel tast olan ‘ _
o ) o gostermektedir (Sullivan ve ark., 2022).
hemsirelik meslegi; teknolojik ilerlemeler, '
Sefkat yorgunlugu vyasayan hemsirelerde
demografik doniisiimler ve artan hasta . .
o ) o gorillen kognitif zayiflama ve dikkat
kompleksitesi nedeniyle tarihin en zorlu o _
) o daginiklig1, hasta gilivenligini dogrudan tehdit
donemlerinden birini yasamaktadir. '
] o etmekte ve tibbi uygulama hatalarinin
Hemsireler, profesyonel rollerini icra ederken ‘ . _ o
(malpraktis) temel prediktorlerinden biri

olarak kabul edilmektedir (Kelly & Jones,
2023).

yalnizca fiziksel bir is yiikii tistlenmemekte,
ayni zamanda "duygusal emek" (emotional

labor) olarak kavramsallastirilan, hastanin -
o ) Bu patolojik siirece karst savunma

acisini anlama ve dindirme siirecinde yogun ] ) 3

mekanizmas1 olarak one ¢ikan psikolojik
bir psikolojik enerji harcamaktadirlar (Peters, .

dayaniklilik (resilience), 0©z-sefkat (self-
2023). Ancak, baskalarmin travmalarina ve ‘ o

compassion)  ve  bilingli  farkindalik
acilarina  siirekli, derinlemesine maruz ) . o

(mindfulness) temelli 6z-bakim stratejileri,
kalmak, bakimi sunan profesyonelde "bakim ‘

sefkat yorgunlugunun onlenmesinde anahtar
vermenin bedeli" olarak nitelendirilen sefkat ‘

degiskenler olarak tanimlanmaktadir (Y1ilmaz

orgunluguna (compassion fatigue) yol
oL s P s 4 & Arslan, 2024). Literatiirdeki giincel

acmaktadir (Figley, 2019; Stamm, 2022).

. tartigmalar, bireysel dayanikliligin Onemli
Ozellikle COVID-19 pandemisi sonrasi
) oldugunu ancak kurumsal destek
kiiresel saglik is giliciinde gozlenen "Biiyiik
. o mekanizmalar1 ve adil g¢alisma ortami ile
Istifa" (Great Resignation) dalgasi, sefkat o
_ . desteklenmedigi siirece "setkat yorgunlugu"
yorgunlugunun bireysel bir sorundan Gte, o o . . .
riskinin elimine edilemeyecegine isaret
sistemik bir kriz oldugunu kanitlamigtir ‘ ‘ .
etmektedir (Rizo ve ark., 2021). Tirkiye
(Hofmeyer ve ark., 2021).
) ozelinde,  hemsirelerin  sosyo-ekonomik
Sefkat yorgunlugu; semptomatik olarak o
o . o kosullar1 ve ¢alisma saatlerinin yogunlugu géz
ikincil travmatik stres ve tlikenmigligin bir
) ontine alindiginda, bu kavramlarin ulusal
kombinasyonu olarak tezahiir ederken,
o . . literatiirde nasil konumlandirildig: kritik bir
hemsirenin empati kurma yeteneginde aginma,
o ‘ . onem arz etmektedir.
duygusal hissizlesme ve mesleki tatminde ‘ . o o
. ‘ . o Tiirkiye’deki hemsirelik akademisi, son bes
radikal bir diigiis ile karakterizedir (Coetzee & o
) ) yilda sefkat yorgunlugu ve iligkili psikososyal
Laschinger, 2020). Giincel literatiir, bu ' o '
) ciktilara yonelik aragtirmalarda niceliksel bir
fenomenin yalnizca yogun bakim veya
L o artis kaydetmistir. Ancak, bu bilgi iiretiminin
onkoloji gibi "yiiksek riskli" alanlarla sinirl
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hangi metodolojik paradigma {izerine insa

edildigi, hangi Ol¢iim enstriimanlarinin
(6lgeklerin) gecerli kabul edildigi ve hangi
koruyucu miidahalelerin literatiirde eksik
kaldig1 {izerine kapsamli bir "meta-bakis"
eksikligi hissedilmektedir (Oztiirk ve ark.,
2025). Lisansiistii tezler, bir disiplinin
gelecekteki bilimsel yonelimlerini tayin eden
en temel entelektiiel sermayedir. Dolayisiyla,
bu tezlerin sistematik ve bibliyometrik analizi,
literatiirdeki bosluklar1 (gap) tespit etmek ve
miidahale

gelecekteki calismalarina

(interventional  research) teorik  zemin
hazirlamak agisindan vazgecilmezdir.
2019-2025 yillar

Bu caligma, arasinda

Tiirkiye’de hemsirelik alaninda hazirlanan
lisansiistii

tezleri, metodolojik

karakteristikler, Orneklem dinamikleri ve
tematik yonelimler acisindan incelemektedir.
elde edilen

Aragtirmadan bulgularin,

hemsirelik egitim miifredatlarinin  revize
edilmesi, klinik yonetim stratejilerinin sefkat
odakl

yapilandirilmast ~ ve  gelecek

arastirmalarin ~ tasarlanmasi  noktasinda
akademiye ve saglik otoritelerine rehberlik

etmesi hedeflenmektedir.

2. YONTEMLER

2.1. Arastirma deseni

Bu arastirma, hemsirelik literatiiriinde sefkat
yorgunlugu fenomenine iliskin lisansiistii
diizeydeki akademik egilimleri belirlemek

amaciyla betimsel ve retrospektif dokiiman

Yil: 2026 Sayi: 1(2) Sayfa:
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incelemesi modelinde tasarlanmustir.
Dokiiman incelemesi, belirli bir zaman dilimi
icerisinde iretilmig yazili materyallerin,
aragtirma problemi dogrultusunda sistematik
olarak analiz edilmesine olanak tantyan
nitel/nicel bir aragtirma yontemidir (Karasar,
2022). Calisma, mevcut tezlerin metodolojik
ve tematik 6zelliklerini sayisal verilerle ortaya
koydugu i¢in ayni zamanda bir bibliyometrik
analiz niteligi tasimaktadir. Incelenen tez
sayisinin sinirlt olmast nedeniyle bu ¢alisma,
genellenebilir

bibliyometrik sonuglar

iretmekten ¢ok, Tiirkiye’de hemsirelik
alaninda sefkat yorgunlugu konusundaki
lisansiistii tezlerin mevcut durumunu ortaya
koyan kesifsel nitelikte bir bibliyometrik ve
metodolojik inceleme olarak
degerlendirilmistir.

2.2. Veri toplama siireci ve kapsam
Arastirmanin  verileri, 01-10 Subat 2026
tarihleri arasinda, Tiirkiye’deki lisansiistii
olan

akademik c¢iktilarin  resmi

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez

arsivi

Merkezi veri tabani lizerinden elde edilmistir.
Veri toplama siirecindeki akis semasi sekil 1

de sunulmustur.
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tanimlanmastir.
[ BASLANGIG: GENEL TARAMA] | [ELEME 1] 2.3. Verilerin siniflandirilmasi ve analizi
YOK Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani Disiplin Disi Galismalarin Gikarlmas:
St (T, ey, Seoys Hlamer ) Elde edilen tezler, arastirmacilar tarafindan
I
sl olusturulan "Tez Inceleme Formu" araciligiyla
[ ODAKLANMIS VERI SETI ] [ ELEME 2 ] . . .
Anabilim Dalr: Hemsireli” ey | Dahil Edilme Kriterlerine Uygunluk standardize edilmis parametreler
- Tam metne erisim izni olmayanlar
TOPLAM KAYIT: n =8 - Fokus noktasi fsarkll olanlar 7 - . . .. .
H =2 Tez Elendi dogrultusunda kategorize edilmistir. Analiz
<

edilen parametreler sunlardir:

[ [ NIHAI ORNEKLEM ]

[ Analize Dahil Edilen Lisansisti Tezler

( NIHAI SAYE: N =6 1. Tammmlayici  Ozellikler:  Yaym  yil,

Sekil 1. Arastirmaya dahil edilen lisansiistii iniversite tiird ve ads, tez diizeyi (Yitksek

tezlerin secim siirecine iliskin akis semasi Lisans/Doktora).

2. Akademik Yapi: Danigman unvani (Prof.
Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi).
3. Metodolojik  Ogzellikler:  Arastirma

Arastirma kapsaminda yliriitiilen taramada,
calismanin odak kavramini olusturan “sefkat

yorgunlugu” terimi temel anahtar kelime )
yontemi, Orneklem grubu, Orneklem
olarak kullanilmigtir. Tarama kapsaminin )
bliytikliigii ve veri toplama araglari.
kontrol edilmesi amaciyla “merhamet
2.4. Verilerin analizi
yorgunlugu” ve “compassion fatigue” anahtar o o o
Verilerin istatistiksel analizi, SPSS (Statistical
kelimeleriyle de ek taramalar yapilmistir.

. Package for the Social Sciences) yazilimi
Tarama, YOK Ulusal Tez Merkezi veri

kullanilarak gerceklestirilmigtir. Kategorik
tabaninda “Dizin”, “Bolim” ve “Konu”

verilerin ¢Ozlimlenmesinde betimsel
alanlarinda “Hemsirelik™ Olciitii esas alinarak

istatistiksel yontemlerden olan frekans (n) ve
sinirlandirilmstir.

ylizde (%) dagilimlar1 kullanilarak bulgular

Arastirmanin dahil edilme kriterleri, tezlerin .
tablolagtirllmigtir. Incelenen tez sayisinin

2019-2025 yillarn arasinda tamamlanmig )
siirli olmasi nedeniyle atif agi, ortak yazar

olmasi, hemsirelik anabilim dallarinda o

ag1, kurumlar arasi is birligi ag1 veya anahtar
hazirlanmis bulunmasi, tam metin erisimine ) . L

kelime es-olusum analizi  gibi ileri
acik olmasi ve sefkat yorgunlugu kavramini o i .

bibliyometrik analizler yapilmamistir. Bu
temel degisken olarak ele almasi seklinde )

nedenle analizler frekans, yiizde dagilimlari,
belirlenmistir.  Diglanma  kriterleri  ise ) -

tematik egilimler ve yontemsel
hemsirelik alanit diginda, tip, psikoloji ve .

karsilagtirmalar ile sinirlandirilmastir.

sosyal hizmet gibi farkli disiplinlerde
2.5. Etik kurallar

hazirlanmig tezler ile yalnizca tiikkenmislik o
Arastirma, kamuya agik ve erisilebilir ikincil
kavramina odaklanan ve sefkat yorgunlugunu
veriler iizerinden ylriitiildiigii i¢in etik kurul
dogrudan incelemeyen caligmalar olarak
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onay1 gerektirmemektedir. Cahsma suirecinde Tablo 1. Tezlerin Tamimlayic1 Ozelliklerinin
. o o Dagilim
bilimsel etik ilkelere uygun hareket edilmis;
incelenen tezler kaynak gosterme ve akademik Kategori Alt Kategoriler Sayi(f) | Yiizde (%)
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda Yaym Yih - 2019 ! %167
L 2020 1 %16,7
degerlendirilmistir.
2021 1 %16,7
2023 1 %16,7
3. BULGULAR e
3.1. Tezlerin tammmlayic1 ozelliklerine 2025 1 %16,7
iliskin bulgular Tez Tiirii Yiiksek Lisans Tezi 6 %100
. . o Akdeniz Universitesi 2 %33,3
Incelenen lisansiistii ¢alismalarin zamansal :
Manisa Celal Bayar 2 %33.3
. . o o 033,
dagilimi analiz edildiginde, 2019-2025 yillart Universite | Universitesi
Dagihm Cankir1 Karatekin 1 %16.7
. . . N . . () 5
arasinda literatiire her yil birer adet (f=I, Universitesi
. . . Ege Universitesi 1 %16,7
%16,7) calisma kazandirildig1 ve bu siirecin
Dogent Doktor 4 %66,7
stireklilik arz ettigi goriilmektedir. Orneklemi gil‘:;s:lmn Profesit Doktor . %167
olusturan ¢aligmalarin tamaminin (%100) Dr. Ogretim Uyesi 1 %16,7
Yiiksek Lisans Tezi statiisiinde olmasi dikkat Nicel (Tanimlayier, lligki 4 %66.7
Arayici, Metodolojik)
.. . - Arastirma
cekici bir bulgudur. Kurumsal dagilim Yontemi | Nitel (Fenomenolojik) 1 %16,7
acisindan bakildiginda; calismalarin Karma Y6ntem ! 16,7
. A .. . A . Hemygireler (Psikiyatri, o
%33,3’tntin  (f=2) Akdeniz Universitesi, Orneklem  Perinatal vb.) 3 /83,3
Grubu )
%33,3’liniin  (f=2) Manisa Celal Bayar Hemsire ve Ebeler ! %167
10 - 50 Aras1 (Nitel 2 %333
e . . . .. . . e e *e W ee o >
Universitesi biinyesinde yuritildigi 5 Odaklr)
Orneklem .
o o Sayist 100 - 200 Arast 2 %333
saptanmistir. Cankir1 Karatekin Universitesi o
200 Uzeri 2 %33,3
ve Ege Universitesi ise siirece %16,7 (f=1) Sefkat / Merhamet S Vi3 3
. Yorgunlugu Olgekleri 082
oraninda  katki  saglamistir.  Danigsman Kisisel / Birey Tanitim
Formlart 6 %6100,0
unvanlar1 incelendiginde; Dogent Doktorlarin
? Yari Yapilandirtilmig 3 %50.0
. . . Gorlisme Formlart o
%66,7 (f=4) ile en yiiksek rehberlik oranina o
Kullanilan = Maslach Tiikenmislik 2 %33.3
. . . o . ..l kl (-)l - 0 P’
sahip oldugu, Profesér Doktor ve Dr. Ogretim Olgekler | 68
Oz-Sefkat / Oz-Bakim 1 %16.7
0 ; : 5 Olgekleri o
Uyesi unvanlarinin ise %16,7’ser pay aldig e
Psikolojik Dayaniklilik 1 %16.7
o 010,
belirlenmistir. Olgegi
Alarm Yorgunlugu o
Olocgi 1 %16,7
Toplam 6 %100,0
Cahsma
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3.2. Metodolojik yap1 ve orneklem yer bulurken; Psikolojik Dayaniklilik, Oz-
karakteristikleri Setkat ve Alarm Yorgunlugu gibi
Aragtirmalarin tasarim stiregleri degiskenlerin her birinin %16,7 (f=1)

degerlendirildiginde; nicel arastirma oraninda sinirli kaldig1 belirlenmistir.

yontemlerinin (tanimlayici, iliski arayic1 ve
metodolojik) %66,7 (f=4) oranla baskin
yontem  oldugu  goriilmektedir.  Nitel
(fenomenolojik) ve karma yontem
yaklagimlart ise literatiirde daha smirh
(%16,7) temsil edilmektedir. Orneklem
gruplarinin %83,3’linii (f=5) psikiyatri ve
perinatal gibi spesifik alanlarda gorev yapan
hemsirelerin  olusturdugu, %16,7°1ik  bir
dilimin ise hemsire ve ebeleri kapsadigi
saptanmugtir. Orneklem sayis1 dagilimi; 10-50
arasi, 100-200 aras1 ve 200 iizeri gruplarda
tam bir esitlik (%33,3) sergilemektedir.

3.3. Olecme araclar1 ve tematik odak
alanlan

Tezlerde kullanilan veri toplama araglari
incelendiginde, "Kisisel/Birey =~ Tanitim
Formlari"nin tiim c¢alismalarda (%100)
standart oldugu goriilmektedir. Diger 6lgme

araglaria dair bulgular sdyledir:

o Sefkat/Merhamet Yorgunlugu Olgekleri:
%83,3 (f=5) kullanim oraniyla en temel
olgiit olarak saptanmaistir.

e Yart Yapilandirilmis Goriisme Formlari:
Calismalarin %50’sinde (f=3) nitel veriyi
desteklemek amaciyla tercih edilmistir.

e Psikolojik Faktorler: Maslach
Tiikenmislik Olcegi %33,3 (f=2) oraninda

Yil: 2026 Sayi: 1(2) Sayfa: 45
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Tablo 2. incelenen Lisansiistii Tezlerin Metodolojik Ozellikleri ve Temel Bulgular

Yil

2019

2020

2021

2023

2024

2025

Yazar

Sevde Ugar
Ozdemir

Sule Kesbig

Aynur
Solmaz

Alev
Memisoglu

Ghadeer
Hiiseyin
Ali ALL

Fadim Nur
Ceran

Danmisman

Dog. Dr.
Adalet Kutlu

Dog. Dr. ilkay
Boz

Dog. Dr.
Adalet Kutlu
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Sefkat Yorgunlugu Olgegi’nin Tiirkge formunun
gecerlilik ve giivenirlik sonuglarinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirlenmistir.

Hemygirelerin perinatal alanda sefkat yorgunlugu ve
sefkat memnuniyetini es zamanli ve dongiisel olarak
deneyimledikleri belirlenmistir. Bebek kayiplari, 6li
dogumlar ve yogun is yiikii sefkat yorgunlugunu
artirirken; saglikli dogum siireci ve hasta/ailenin
tesekkiirleri sefkat memnuniyetini desteklemistir.

Pandemi déneminde hemsirelerin sefkat yorgunlugu
ve tiikenmigslik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
saptanmugstir. Sefkat yorgunlugu ile tilkenmisligin
tiim alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlaml
iligki bulunmustur.

Oz-bakim ve psikolojik dayaniklilik diizeyi arttikga
6z-sefkat diizeyinin de arttig1; sefkat yorgunlugunun
ise 0z-sefkati olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Nitel
bulgular nicel sonuglar1 desteklemistir.

Psikiyatri hemsirelerinin, hastalarin 6fke ve siddet
iceren davranislari nedeniyle ciddi sefkat
yorgunlugu yasadiklari, bu durumun onlar1 duygusal
olarak tiikettigi ve meslekten uzaklagma istegi
uyandirdig: saptanmistir. Hemgirelerin 6z-gefkat
kavramina dair farkindaliklarinin diisiik oldugu
ancak sefkatli bakimi profesyonel bir sorumluluk
olarak gordiikleri; yasadiklari zorluklarla basa
¢ikmak i¢in kurumsal destege ihtiyag
duymaktadirlar.

Hemygirelerin orta diizeyde alarm yorgunlugu ve orta
diizeyde sefkat yorgunlugu yasadig: belirlenmistir.
Ancak alarm yorgunlugu ile gefkat yorgunlugu
arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki
bulunmamustir.
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4. TARTISMA

Arastirmada incelenen tezlerin 2019, 2020,
2021, 2023, 2024 ve 2025 yillarinda birer
calisma ile temsil edildigi, 2022 yilinda ise
dahil edilme o6lgiitlerini karsilayan herhangi
bir teze ulasilamadigr goriilmektedir. Bu
bulgu, sefkat yorgunlugu konusunun
hemsirelik alaninda ilgi goren ancak iiretim
hacmi bakimindan heniiz sinirli bir arastirma
alani oldugunu diistindiirmektedir.
Calismalarin tamaminin ytliksek lisans tezi
olmast ve nicel

diizeyinde arastirma

desenlerinin baskinlik goéstermesi, alanin
Tiirkiye’de daha ¢ok sorunun goriiniirliigiini
ortaya koymaya ve degiskenler arasi iliskileri
tanimlamaya  odaklanan  bir  evrede
bulundugunu gdstermektedir. Benzer bigimde
Peters (2018), sefkat yorgunlugu kavraminin
hem kuramsal netlife hem de bireysel ve
orgiitsel yaklagimlara

diizeyde oOnleyici

gereksinim duydugunu vurgulamaistir.
Sabo’ya (2011) gore de sefkat yorgunlugu
yalnizca bakim verenin duygusal yiikiinii
tanimlayan bir durum degil, ayn1 zamanda
hemgirelik isinin yapisal kosullariyla iligkili
bir mesleki risk alanidir. Ayrica Sinclair ve
(2017),

kavraminin literatiirde siklikla tiikenmislik ve

arkadaslar sefkat  yorgunlugu

ikincil travmatik stres ile i¢ i¢e kullanildigint;

temellendirilmis arastirmalara ihtiyag
bulundugunu bildirmistir.

Tiirkiye’deki

Bu baglamda,

mevcut bulgular lisanstistii
aragtirmalarin agirlikli olarak tanimlayici ve
iligkisel diizeyde kaldigini; miidahale, model
gelistirme ve kuramsal test etme asamasina
henliz  giicli  bigimde  gecilemedigini
diisiindiirmektedir.

Tezlerde kisisel/birey tanitim formlarinin tim
calismalarda kullanilmasi ve sefkat/merhamet
yorgunlugu Olceklerinin %83,3 oraninda yer
almasi, aragtirmalarin agirlikli olarak risk ve
sorun odakli bir eksende ilerledigini
(2010)

Profesyonel Yasam Kalitesi yaklagiminda

gostermektedir. Oysa Stamm’in

vurgulandig1 iizere, hemsirelerin mesleki iyi
olusu yalnizca sefkat yorgunlugu ya da
tikenmislik ile degil, ayn1 zamanda sefkat
memnuniyeti gibi koruyucu boyutlarla birlikte

degerlendirilmelidir. Nitekim Jarrad ve

Hammad (2020), uzmanlagsmis onkoloji

hemsirelerinde sefkat yorgunlugu,

tiikenmislik ve setkat memnuniyetinin birlikte

ele almmasinin daha  bitincil  bir

degerlendirme  sundugunu  gostermistir.

Benzer sekilde ruh sagligi hemsirelerine
odaklanan sistematik derleme ve meta-

analizde, profesyonel yasam kalitesinin

yalnizca olumsuz boyutlarla degil, ayni

zamanda olumlu mesleki deneyimlerle de

bu nedenle yalmzca yaygmlik belirlemeye degerlendirilmesi  gerektigi  bildirilmistir
dayali calismalarin yeterli olmadigini, daha (Lobo et al, 2024).  Bu  agqdan
degerlendirildiginde, bulgularimizda

derinlemesine ve kavramsal olarak
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psikolojik dayaniklilik, 6z-sefkat ve alarm
yorgunlugu gibi koruyucu ya da baglamsal
degiskenlerin yalnizca smirli diizeyde yer
bulmasi, Tiirkiye’deki tezlerin daha c¢ok
sorunun sonuglarimi saptamaya yoneldigini;
koruyucu mekanizmalari, giiclendirici
bireysel kaynaklari ve olumlu mesleki ¢iktilari
inceleyen aragtirmalarin ise heniiz yeterince
gelismedigini  gostermektedir. Ayrica son
yillarda hem 6z-setkat miidahalelerinin hem
de bilingli 6z-bakimin hemsirelerde stres,

tikenmislik ve travmatik yiikii azaltma

travmatik stresin birlikte degerlendirilmesinin
gerekli oldugunu; ¢alisma ortami, ekip destegi
ve mesleki dayanikliligin 6nemli belirleyiciler
arasinda yer aldigin1 gostermektedir (Lobo et
al., 2024). Bunun yaninda onkoloji
hemsirelerine yonelik sistematik derleme ve
meta-analiz, yiiksek duygusal yiik tasiyan
uzmanlik alanlarinda sefkat yorgunlugu ve
diisik sefkat memnuniyeti riskinin daha
belirgin olabilecegini ortaya koymustur
(Ortega-Campos et al., 2020). Bu baglamda

psikiyatri ve perinatal alanlara yogunlagan

potansiyeline sahip oldugu bildirilmektedir tezler, belirli klinik alanlara 06zgli risk
(Bian et al., 2025; Wei et al.,, 2025). Bu orlintiilerini  gortiniir kilmak bakimindan
nedenle gelecekte yapilacak tezlerde yalnizca degerli olmakla birlikte; farkli bdlgeler,
sefkat yorgunlugunun diizeyinin degil, onu kurumlar ve klinik alanlar arasinda
azaltabilecek psikososyal kaynaklarin da karsilagtrma  yapabilen ¢ok  merkezli
sistematik bigimde ele alinmasi Onem aragtirmalarin eksikligi, bulgularin
tagimaktadir. genellenebilirligini siirlandirmaktadir.
Aragtirmalarin biiyiik boliimiiniin psikiyatri ve Ayrica  tezlerin  belirli  {niversitelerde

perinatal alanlar gibi belirli uzmanhk

alanlarinda gorev yapan hemsireler {izerinde

kiimelenmesi, bu kurumlarda konuya yonelik

akademik ilgi, danigmanlik deneyimi ve saha

ylriitiilmesi, sefkat yorgunlugunun baglamsal erisiminin  daha  gilicli  olabilecegini
niteligini  ortaya koymast  bakimindan diistindiirmektedir.

onemlidir. Ozellikle duygusal emegin yiiksek, Glincel  uluslararas1  literatiirde  sefkat
hasta ve aile ile temasin yogun, klinik yorgunlugu artik yalnizca bireysel bir

belirsizligin  fazla  oldugu  alanlarda
hemgirelerin ikincil travmatik yiik ve duygusal
tiikenme bakimindan daha kirilgan olabildigi
bildirilmektedir (Sabo, 2011). Ruh sagligi
hemgirelerine iligkin sistematik derleme ve
meta-analiz de, bu alanda ¢alisan hemsirelerde

sefkat memnuniyeti, tiikenmiglik ve ikincil
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duygusal yiliklenme sorunu olarak degil,
hemgire iggiiclinlin siirdiiriilebilirligi, bakim
kalitesi ve hasta giivenligi ile iliskili yapisal
bir mesele olarak ele alinmaktadir. Diinya
Saghk Orgiiti’niin State of the World’s
Nursing 2025 raporu, hemsire isgiiclinlin
sistemlerinin

giiclendirilmesinin ~ saghk
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dayaniklilig1 icin temel oldugunu
vurgulamakta; egitim, istihdam, liderlik ve
caligma kosullarinin iyilestirilmesini dncelikli
alanlar arasinda gostermektedir (World Health
Organization [WHO], 2025). Benzer bigimde
Uluslararas1  Hemsireler  Konseyi  de
hemgirelerin iyi olusunun korunmamasinin,
hem isgiici kaybin1 hem de bakimin
siirekliligini tehdit eden kiiresel bir kriz
boyutu tagidigini belirtmektedir (International

Council of Nurses [ICN], 2025). Bu gercevede

bakim, ekip destegi, klinik siipervizyon ve
alarm yOnetimi gibi bireysel ve kurumsal
miidahaleleri test eden deneysel ve boylamsal
modellere yonelmesi daha giiclii bir akademik

katk1 saglayacaktir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 2019-2025 yillar1 arasinda

Tiirkiye’de  hemsirelik  alaninda  sefkat

yorgunlugu konusunda hazirlanmig lisanstistii

sefkat  yorgunlugu, yalnizea bireysel tezler incelenmistir. Bulgular, alandaki
dayanikliligin zayiflamasiyla ilgili degil; ayni cahigmalarin smurl sayida  oldugunu,
zamanda kurumsal destek eksikligi, yogun is tamamunn - yiiksek  lisans - diizeyinde
yiikii ve gilivensiz ¢aligma ortamlariyla iliskili ylriitildigiini ~ ve  cogunlukla  nicel,
bir saghk insan gici sorunu olarak tanimlayict  aragtirmalardan  olustugunu
degerlendirilmelidir.  Nitekim  Li  ve gostermistir. Calismalarin daha ¢ok psikiyatri

arkadaslarinin (2024) sistematik derleme ve
meta-analizi, hemgire tlikenmigliginin daha
diisitk hasta giivenligi, daha diisilk bakim
kalitesi ve daha diisiik hasta memnuniyeti ile
iligkili oldugunu gostermistir. Caligmamizda
yalnizca bir tezde yer bulan alarm yorgunlugu
degiskeni de bu yeni risk alanlarindan biri
olarak one cikmaktadir. Giincel derlemeler,
stk ve klinik acidan anlamli olmayan
alarmlara maruziyetin duyarsizlasma, dikkat
dagilmasi, stres artist ve hasta gilivenliginde
zayiflama ile iligkili oldugunu gostermektedir
(Lewandowska et al., 2020; Michels et al.,
2025). Bu nedenle gelecekteki tezlerin sadece

prevalanst belirleyen kesitsel tasarimlarla

sinirh kalmamasi; 6z-sefkat, dayaniklilik, 6z-
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ve perinatal alanlarda gérev yapan hemsirelere
odaklandigi, veri toplama araglarinda ise
sefkat yorgunlugu o6lceklerinin 6n planda
oldugu belirlenmistir. Buna karsin psikolojik
dayaniklilik, 0z-setkat ve Oz-bakim gibi

koruyucu  degiskenlerin  yeterince ele
alinmadi@1 gortilmustiir.

Sonug olarak, bu ¢alisma hemsirelik alaninda
sefkat yorgunlugu konusuna iligkin lisansiistii
tezlerin genel egilimlerini ortaya koyarak
katki

sefkat

literatiire  0zglin  bir sunmaktadir.

Incelenen tezler, yorgunlugunun
hemsirelerin mesleki iyilik hali, tiikkenmislik
diizeyi, psikolojik dayanikliligi, 6z-sefkati ve
bakim verme siireciyle yakindan iligkili
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte

mevcut ¢aligmalarin cogunlukla yiiksek lisans
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diizeyinde, tanimlayic1 ve kesitsel tasarimda
yuriitildigi; orneklem kapsaminin smirl
kaldig1 ve miidahale temelli arastirmalarin
yetersiz oldugu goriilmektedir.

Bu yoniiyle caligma, Tiirkiye’de hemsirelik
alaninda  sefkat

yorgunluguna iligkin

lisanstistii tezlerin hangi alanlarda
yogunlastigini, hangi yontemsel sinirliliklari
tasidigini

ve gelecekte hangi arastirma

alanlarina ihtiya¢ duyuldugunu goriiniir
kilmas1 bakimindan 6nemlidir. Elde edilen
bulgular, sefkat yorgunlugunun yalnizca
bireysel bir sorun olarak degil; hasta bakim
kalitesi, mesleki doyum, tilkenmislik ve saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi acisindan ele
alinmas1 gereken ¢ok boyutlu bir konu
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda gelecekte doktora diizeyinde,
nitel, karma yontemli, boylamsal ve deneysel
arastirmalarin artirilmast; farkl klinik alanlar
kapsayan merkezli

cok calismalarin

planlanmasi onerilmektedir. Ayrica
hemgsirelerde sefkat yorgunlugunu azaltmaya
yonelik 6z-sefkat, psikolojik dayaniklilik,
profesyonel kimlik, sosyal destek ve sefkat
koruyucu  faktorleri

memnuniyeti  gibi

giiclendiren miidahale programlarinin
gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Boylece hem
hemsirelerin ~ mesleki iyilik  halinin
desteklenmesine hem de bakim kalitesinin
stirdiiriilebilirligine katki saglanabilir.

Arastirmanin Kisithhiklar
Bu arasgtirma, 2019-2025 yillar1 arasinda

YOK Ulusal Tez Merkezi’nde erisilebilen ve
Yil: 2026 Sayi: 1(2) Sayfa:
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hemsgirelik alaninda sefkat yorgunlugu
konusunu ele alan lisansiistii tezlerle sinirlidir.
Incelenen tez sayismin az olmasi, bulgularm
genellenebilirligini  sinirlandirmaktadir.  Bu

nedenle calisma, Tiirkiye’de hemsirelik
alaninda sefkat yorgunlugu konusundaki
lisansiistii tezlerin mevcut durumunu ortaya
koyan  kesifsel bir inceleme olarak
degerlendirilmelidir. Ayrica belirli anahtar
kelimelerle yapilan tarama, erisime kapali
tezler ve YOK Ulusal Tez Merkezi disinda
kalan caligmalarin kapsam dis1 kalmasina
neden olmus olabilir. Calismanin 2019-2025
yillari ile sinirlandirilmasi, pandemi 6ncesi ve
sonrast donemlerin karsilagtirmali  olarak
degerlendirilmesini de sinirlandirmaktadir.
Gelecekte daha

zaman araliini

genis
kapsayan, farkli anahtar kelime setleri ve
farkl1 veri tabanlariyla yiiriitilen, gelismis
bibliyometrik analizleri igeren ¢alismalarin
yapilmasi 6nerilmektedir.

Cikar Catismalar
Yazarlar bu makalenin yaymlanmasiyla ilgili

herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi olmadigini beyan
ederler.

Yazarlarin katkilari

S.G.M.; arastirma, veri toplam, metodoloji,
yazma, diizenleme.

A.Z.; kavramsal analiz, yazim-inceleme,
arastirma.

F.Z.K.; kavramsallagtirma, bi¢imsel analiz,

diizenleme-denetim.
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