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Mikro Yeterlilikler: Yeni Ogrenme Diizeni
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Oz

Bilgi toplumunun ihtiyaglar1 ve teknolojik doniistimiin hizi, geleneksel egitim
modellerinin esnekligini sorgulanir hale getirmistir. Bu baglamda “mikro yeterlilik”
(micro-credential) kavrami, bireylerin kisa siireli ve sinirlandirilmis 6grenme kaza-
nimlarini belgelendiren, kalite giivencesine sahip birimler olarak egitim ekosistemine
dahil olmugtur. Mikro yeterlilikler; sunduklari yiiksek cesitlilik sayesinde farkli sagla-
yicilar tarafindan resmi, gayri resmi, ¢evrimigi veya karma (hibrit) modellerle tasarla-
nip hayata gegirilebilmektedir. Bu esnek yapi, yetiskin 6grenenlerin yeni beceriler ka-
zanmasini ve bu yetkinliklerin belgelendirilmesini hem daha ekonomik hem de daha
kolay bir hale getirmektedir. Geleneksel egitim modellerinin bir alternatifi olmaktan
ziyade, onlar1 gliglendiren ve esnekligini artiran tamamlayici bir unsur olarak goriilen
mikro yeterlilikler; 6zellikle Avrupa gibi dinamik is giicii piyasalarinda sektorlerin de-
gisen taleplerine hizla uyum saglama kabiliyetiyle stratejik bir deger kazanmaktadur.
Bu ¢aligmanin amaci, mikro yeterliliklerin tarihsel gelisimini, kavramsal ¢ergevesini,
Avrupa Birliginin kavrama yaklagimini agiklayarak, mikro yeterliliklerin isgiicti piya-
sast ile yliksekogretimdeki uygulama alanlarini analiz etmek ile kavramin tanitilmasi
ve iglevleri hakkinda literatiire katki sunmaktir. Derleme tiiriinde literatiir arastirmasi
yontemi ile hazirlanan makalede, mikro yeterliliklerin belgelendirme, kalite giiven-
cesi, taninma ve biriktirilebilirlik siiregleri uygulama alanlari tizerinden agiklanarak
mikro yeterliliklerin yeni 6grenme diizenindeki donistiiriicii roli ele alinmaktadir.
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Mikro yeterlilikler bireylerin istihdam edilebilirligini artirirken, igverenlere de aday-
larin sahip oldugu yetkinlikleri daha seffaf ve giivenilir bir bicimde dogrulama imkéni
tanimaktadir. Sonu¢ olarak mikro yeterliliklerin, yalnizca birer sertifika degil, hayat
boyu 6grenme stratejilerinin ve modern kariyer mimarisinin temel yapi taslar: haline
geldigi gorillmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mikro Yeterlilikler, Dijital Rozetler, Hayat Boyu Ogrenme,
Europass

Abstract

The needs of the information society and the rapid pace of technological transfor-
mation have called into question the flexibility of traditional educational models. In
this context, the concept of “micro-credentials” has been integrated into the educa-
tional ecosystem as quality-assured units that document individuals” short-term and
specific learning outcomes. Thanks to the high flexibility they offer, micro-credentials
can be designed and implemented by various providers through formal, informal, on-
line, or blended (hybrid) models. This flexible structure makes it both more econom-
ical and easier for adult learners to acquire new skills and have these competencies
certified. Rather than merely serving as an alternative to traditional education mod-
els, micro-credentials are viewed as a complementary element that strengthens them
and enhances their flexibility; they gain strategic value, particularly in dynamic labor
markets like Europe, due to their ability to rapidly adapt to the evolving demands of
industries. The aim of this study is to contribute to the literature by explaining the
historical development, conceptual framework, and the European Union’s approach
to the concept of micro-qualifications, and by analyzing their application areas in the
labor market and higher education. Prepared using a literature review methodology,
this article examines the transformative role of micro-qualifications in the new learn-
ing landscape by explaining their application areas through processes such as certifi-
cation, quality assurance, recognition, and accumulability. While micro-qualifications
enhance individuals’ employability, they also provide employers with the opportunity
to verify candidates’ competencies in a more transparent and reliable manner. Con-
sequently, it is evident that micro-qualifications have become not merely certificates,
but the building blocks of lifelong learning strategies and modern career architecture.
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Giris

Geleneksel egitim ekosistemini olugturan orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri,
toplumsal stirekliligin saglanmasinda temel yapi taglari olma vasfini korumaktadir.
Bununla birlikte, kiiresel dinamiklerin etkisiyle 6grenme paradigmalarinda kokli
bir dontisiim yasanmakta; bu durum, geleneksel yapilarin 6tesindeki yeni 6grenme
tiirlerine odaklanilmasini zorunlu kilmaktadir (Field, 2000). Ogrenme siireglerinin
mesleki pratikleri ve is yapis bicimlerini dogrudan sekillendirdigi goz 6ntine alindi-
ginda, istihdamdaki bireylerin erisimine uygun yenilik¢i 6grenme modellerinin gelis-
tirilmesi, bu kisilerin teknolojik ve yapisal degisime adaptasyonunda anahtar olarak
degerlendirilmektedir (OECD, 2018). Ozellikle pandemi siirecinin, is giicii piyasasin-
da beceri gelistirme (upskilling) ve yeniden beceri kazanma (reskilling) faaliyetlerinin
kritik 6nemini acgik¢a ortaya koydugu bilinmektedir.

Ogrenme siireclerine yonelik bu genisletilmis perspektif; kazanimlarin él¢iilmesi,
degerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve kredilendirilmesi asamalarinda yeni metodo-
lojilerin uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Hayat boyu 6grenme idealini destekle-
mek amaciyla; esnek ve kisisellestirilmis 6grenme rotalarinin tasarlanmasi, kullanic
odakli 6grenme ekosistemlerinin olusturulmasi ve tiim 6grenme tiirlerini kapsayan
seffaf kalite glivence mekanizmalarinin tesisi stratejik olarak goriilmektedir (UNES-
CO, 2022).

Egitimde dijitallesme ve endiistriyel doniigiim, 6grenme ortamlarinin yeniden
tanimlanmasini ve pedagojik yaklagimlarin gesitlendirilmesini zorunlu kilmugtir.
Bu baglamda, yetkinlik bazli 6grenme, dijital/cevrimici platformlar ve is yeri temel-
li 6grenme (giraklik/stajyerlik gibi) modellerinin yayginlastirilmas: 6ncelik arz et-
mektedir. Geleneksel egitim siiregleri neticesinde elde edilen diploma ve sertifikalar
kurumsal gegerliligini korusa da, dijital mecralarda ve is baginda edinilen informal
kazanimlarin belgelendirilmesi noktasinda mevcut sistem yetersiz kalabilmektedir
(EC, 2020). Bu noktada “mikro yeterlilikler” (micro-credentials), spesifik becerilerin
dogrulanmasi, 6lgiilmesi ve taginabilir bir akademik/mesleki deger haline getirilmesi
asamasinda alternatif bir mekanizma olarak kritik bir rol iistlenmektedir.

Orgiin (formal) yeterlilikler, tipik olarak bireylerin kariyer yagamlarinin baglangic
evresinde veya profesyonel hayata katilim 6ncesinde edindikleri temel akademik ve
mesleki yeterlilikleri temsil etmektedir. Buna karsin mikro yeterlilikler, hali hazirda
mesleki deneyime sahip olan veya belirli bir nitelik diizeyine ulasmis yetiskinlerin
becerilerini giincellemelerine (upskilling) odaklanan bir yap: sergilemektedir (ETF,
2022). Mikro yeterlilikler geleneksel yeterlilikler yerine konulmamaktadir. Bunun ye-
rine, geleneksel yeterlilikleri tamamlayabilmekte ve hayat boyu 6grenme firsati olarak
hizmet edebilmektedir. Esneklikleri nedeniyle, mikro yeterlilikler gesitli saglayicilar
tarafindan bir¢ok farkli resmi veya gayri resmi 6grenme ortamlarinda tasarlanabil-
mekte ve sunulabilmektedir. Mikro yeterlilikler ¢evrimigi olarak karma 6grenme me-
totlar1 ile de sunulabilmektedir. Bu esnekligin yaratti§1 yeni 6grenme diizeni yetis-
kinler i¢in beceri edinmeyi ve edindikleri becerilerin taninmasini kolay ve ucuz hale
getirmektedir.

Mikro yeterlilige dayali 6grenme diizeni, geleneksel egitim ve 6gretim sistemle-
rinin ikamesi olarak degil, bu sistemlerin esnekligini artiran tamamlayici bir unsur
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olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle Avrupa’da is giicii piyasalarindaki dinamik
degisimlere ve sektorel taleplere hizli adaptasyon saglama kabiliyeti, mikro yeterlilik-
lere dayali 6grenmenin stratejik 6nemini artirmaktadir (CEDEFOP, 2022). Bu yapisal
doniisiimde; mikro yeterliliklerin gelistirilmesi, ¢esitlendirilmesi, biriktirilmesi, akta-
rilmasi ve resmi olarak taninmasi belirleyici bir rol oynamaktadir.

Egitim ve 6gretim sistemlerinin, 6grenenlerin heterojen bireysel ihtiyaglarini, ye-
tenek profillerini ve kapasitelerini kapsayacak sekilde yapilandirilmas: temel bir ge-
reklilik olarak gorilmektedir. Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilifin tesisi; orgiin,
yaygin ve informal 6grenme mecralarini kapsayan biitiinciil bir erisilebilirlik strate-
jisini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda mikro yeterlilikler, egitim siireglerine katili-
mi artirmak ve 6grenimi daha genis kitleler i¢in erisilebilir kilmak adina stratejik bir
arag niteligi tasimaktadir. Mikro yeterlilikler ayrica, bireysel 6grenme yolculugunun
optimize edilmesinde, akademik basariya giden yollarin kolaylastirilmasinda ve egi-
timden is giicii piyasasina gecis siireclerinin (school-to-work transition) tahkim edil-
mesinde islevsel bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir (CEU, 2022).

1. Mikro Yeterlilik (Micro-Credential)

Kavramin teorik temeli; geleneksel tiniversite yapisinin “icerik sunma, degerlen-
dirme ve sosyallesme” gibi temel islevlerinin birbirinden ayrisacagini ve bu islevlerin
tniversite dig1 aktorlere aktarilmasini ongoren “Yitksekogretimin Cozillmesi” (Un-
bundling Higher Education) anlayisina (Paulson, 2002) dayanmaktadir. Bu déniisii-
miin tarihsel siireci, 2000’i yillarin baginda dijitallesmenin bir yansimas ile goriiniir
hale gelen “Dijital Rozet” (Digital Badge) persfektifi ile baslamis (Gibson vd., 2015);
kavramsal ¢ercevesi ise 2011 yilinda Mozilla Vakfi tarafindan yayinlanan ve egitimin
kiigiik modiillere boliinerek belgelendirilmesinin ilk anayasast olarak kabul edilen
“Hayat Boyu Ogrenme igin A¢ik Rozetler” (Open Badges for Lifelong Learning) ¢alis-
mast ile sekillenmigtir (Mozilla Foundation, 2011).

Kavram sonralari, Kitlesel A¢ik Cevrimigi Kurs (Massive Open Online Courses,
MOOCs) platformlariin (Coursera, edX, Udacity vb.) yayginlagsmasiyla “Nano-de-
rece” veya “Uzmanlik Sertifikasr” tanimlamalar: ad1 altinda kullanilmaya devam et-
mistir. Avrupa’da ise Avrupa MOOC Konsorsiyumu (EMC) tarafindan hazirlanan
“Ortak Mikro-Yeterlilik Cercevesi (Common Micro-credential Framework)” belgesi
mikro yeterliliklerin {iniversite sistemine entegrasyonu icin hazirlanan ilk teknik cer-
ceve belgesi olarak ortaya ¢ikmistir (Tamoliune vd., 2023). Mikro yeterlilik kavramyi,
heniiz evrensel bir tanim birligine ulasamamis olup, kiiresel 6lgekte ¢cok sayida farkly
tanimlama ile ele alinmaktadir. Literatiirde bu kavramin tanimlanmasi, paydaslarin
(iiniversiteler, igverenler ve politika yapicilar) énceliklerine gore cesitlilik gostermekte-
dir. Egitim ve egitim teknolojisi saglayicilar1 tarafindan kullanilan bu heterojen termi-
noloji; dogrulanmus sertifikalar (verified certificates), dijital rozetler (digital badges),
alternatif yeterlilikler (alternative credentials), mikro belgeler (micro-certifications,
micro-qualifications), mikro dereceler (micro-degrees) gibi genis bir spektrumu kap-
samaktadir (Camilleri & Hudak, 2018). Bu terminolojik ¢esitlilik, mikro yeterlilikle-
rin sundugu 6grenme ¢iktilarinin esnekligini yansitsa da, kurumsal ve hukuki cer-
cevelerin olusturulmasinda belirli bir karmagikliga yol agmakta, bu durumda egitim
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sistemleri arasinda esdegerlik ve taninma siireglerinde standartlasma ihtiyacini giin-
deme getirmektedir (Oliver, 2019). Baslangicta yaygin ve informal 6grenmenin bir
ciktist olarak ifade edilen mikro yeterlilik, kitlesel agik ¢evrimici kurslar araciligiyla
kiiresellesmis, akademik ve profesyonel taninirligini ise Covid-19 pandemisinin yarat-
t1g1 zorunlu dijital 6grenme ortamu ile kazanmistir (Ahmat vd., 2021).

“Yasam Boyu Ogrenme ve Istihdam Edilebilirlik I¢in Mikro Yeterliliklere Yonelik
16/06/2022 tarihli Avrupa Konseyi Tavsiye Karari’nda mikro yeterlilik (micro-cre-
dential); “kiigiik bir 6grenme hacmi sonucunda elde edilen 6grenme kazanimlarinin
kayd1” olarak tanimlanmaktadir. Kararda; mikro yeterlilik belgelerinin standart bir
formatta sunulmasi gerektigi ve yeterliliklerin seffaf ve giivenilir kriterlerle dogrulan-
mis olmasi gart olarak vurgulamaktadir (CEU, 2022).

Avrupa Birligi (AB), mikro yeterlilikleri “Avrupa Egitim Alani"nin (European
Education Area) insasinda stratejik bir arag olarak konumlandirmigtir. 2022 tarihli
anilan Konsey Tavsiye Karari, bu alandaki en kapsamli politika belgesi olup, mikro ye-
terliliklerin tiim Avrupa’da taninmasi i¢in ortak bir “Avrupa Yaklagim1” belirlemistir.
ABnin bu stratejik yaklasiminin temelinde, dijital ve yesil doniisiimiin (twin transiti-
on) yarattig1 beceri acigin1 kapatma hedefi ve diisiik vasifli yetiskinlerin ve igsizlerin
egitim ekosistemine dahil edilmesi (kapsayicilik) yer almaktadir. Dolayisiyla ABnin
mikro yeterliliklere yaklasimi sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal bir boyut
da barindirmaktadir (ETF, 2022).

AB perspektifinden bakildiginda mikro yeterliliklerin sadece bir katilim belgesi
olmadigini, belirli bir kalite standardini ve olgiilebilir kazanimi temsil ettigi goriil-
mektedir. AB’ye (EC, 2020) gore; mikro yeterliliklere yol acan 6grenme deneyimleri,
ogrenene toplumsal, kisisel, kiiltiirel veya isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yanit veren
belirli bilgi, beceri ve yeterlilikler kazandirmak {izere tasarlanmalidir. Anilan tavsi-
ye kararinda mikro yeterliliklerin “6grenenin miilkiyetinde oldugu, paylasilabilir ve
taginabilir olmasi, tek basina veya daha biiyiik yeterliliklerle birlestirilebilir” olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. AB, mikro yeterlilikleri bireylerin kariyerleri boyunca
siirekli 6grenme dongiisiinde kalmalarini saglayan anahtar modiiller olarak konum-
landirmaktadir (ETF, 2022).

Avrupa Egitim Vakfi1 (ETF, 2023) ise kavrami daha ¢ok “seffaflik ve taginabilirlik”
tizerinden ele alarak, mikro yeterliliklerin ulusal yeterlilik ¢ergeveleri (UYC) ile uyum-
lu, dogrulanabilir ve dijital olarak tasinabilir olmasi gerektigi tizerinde durmaktadir.
ETF (2022); mikro yeterliligi; “bireyin kisa siireli ve odaklanmis bir 6grenme deneyi-
mi sonucunda elde ettigi kazanimlar1 belgeleyen, kalite giivencesine sahip bir birim”
olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore mikro yeterlilikler; geleneksel diploma sis-
temlerinin aksine, 6grenmenin daha kii¢iik, esnek ve modiiler pargalara béliinmesini
temsil etmekte, 6grenenlerin tiim bir programi tamamlamasini beklemeden, spesifik
bilgi ve becerileri hizli bir sekilde belgelendirmesine olanak tanimaktadir. ETF’e gore
bu yeni 6grenme diizenin temel amaci, isgiicli piyasasindaki “beceri agigi’n1 (skills
gap) kapatmaktir. Teknolojik degisimin hizi, geleneksel dort yillik lisans egitimlerinin
miifredat glincelleme hizini agmigtir. Bu noktada mikro yeterlilikler, “hizli tepki ve-
ren egitim araglar1” olarak 6nem kazanmaktadir. Bireylerin istihdam edilebilirligini
artirmak ve kariyer gecislerini kolaylastirmak, yeni 6grenme diizenin en temel varlik

nedeni olarak aciklanmaktadir (ETF, 2023).
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OECD (2023/a); mikro yeterlilikleri “geleneksel diplomadan daha dar bir kapsa-
mi olan, belirli beceri veya yetkinlikleri kazandirmay1 hedefleyen yeterlilik birimleri”
olarak tanimlamigtir. OECD perspektifinde bu kavram, 6zellikle isgiicti piyasasinin
acil ihtiyaglarina yanit veren bir “cevik egitim” (agile education) araci olarak goriil-
mektedir. Mikro yeterlilikler, egitim ve istihdam diinyasindaki hizli déniistime yanit
olarak ortaya ¢ikan, geleneksel diploma odakli sistemleri gii¢lendiren bir yap1 olarak
ifade edilmektedir.

Tamoliune vd. (2023), kavrami “esneklik, erisilebilirlik ve kisisellestirilmis 6gren-
me” temelinde; “6grenenin neyi bildigini, anladigini veya yapabildigini dogrulayan,
bir sertifika ile belgelendirilen kiigitk hacimli 6grenme siireci” olarak tanimlarken,
Ahsan vd. (2023) ise mikro yeterliligi; “6grenme ¢iktilar1 dogrulanabilir, taginabilir
ve biriktirilebilir (stackable) olan, hacim olarak kiigiik ancak etki olarak biiyiik egitim
birimleri” olarak ifade etmektedir. Kir ve Bozkurt (2022), mikro yeterlilikleri “tekno-
lojik gelismelerle hizla degisen bilgi ekolojisinde bireylerin ihtiyaclarina cevap veren
doniistiiriicii bir potansiyel” olarak ele alirken, bu kavramin sadece kisa siireli kurslar-
dan ibaret olmadigini, akademik bir kredilendirme ve kalite giivencesi gerektirdigini
vurgulamaktadir.

Mikro vyeterliliklere iliskin genel kabul gormiis tanimlamalarda 6grenme kaza-
nimlarinin degerlendirilmesine odaklanilmasi, mikro yeterliliklerin sadece 6grenme
deneyimlerini degil, agik¢a 6grenenler tarafindan elde edilen becerilerle de iliskilen-
dirildigini gostermektedir. Bu durum, mikro yeterlilik tanimini ABnin “yetkin bir
otorite tarafindan degerlendirme ve onay siireci ile dogrulanan ve genellikle sertifika
veya diplomalar gibi belgeler” seklindeki geleneksel “yeterlilik tanimi1” ile yakinlagtir-
maktadir (EC, 2020). Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan 2025
yilinda yayimlanan “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kapsaminda Mikro Yeterliliklere
[ligkin Usul ve Esaslar”da mikro yeterlilik; “belirli bir alanda veya konuda kisa siirede
farkli 6grenme yollari ile kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6l¢gme ve degerlendi-
rilmesi sonrasinda diizenlenen, gorece kiigiik hacimli yeterlik” olarak tanimlanmustir.
Bu farkli tanimlarin ortak paydasi ise mikro yeterliliklerin hacim olarak kiigiik, ancak
kalite glivencesi agisindan tam tesekkiillii birer yeterlilik birimi oldugudur.

2. Mikro Yeterliliklerin Yiiksekogretim ve Isgiicii Piyasasinda Uygulama Alan-
lar1

Universiteler, mikro yeterlilikleri miifredatlarini “modiilerize etmek” icin kul-
lanmaktadir. Selvaratnam ve Sankey (2021), yiiksekdgretim kurumlarinin kisa siire-
li kurslar araciligiyla 6grencilerine spesifik yetkinlikler kazandirdigini ve bu mikro
yeterliliklerin ana diploma programlarina “taginabilir/aktarilabilir” krediler olarak
dahil edildigini belirtmektedir. Pirkkalainen ve arkadaglar1 (2023) ise bu durumun
tniversitelerin kurumsal yapisini ve egitim verme bi¢imini temelden sarsan “yikici
bir inovasyon” oldugunu vurgulamaktadir. Universiteler, mikro yeterlilikleri “dip-
loma programlarinin parcalanmasi ve yeniden paketlenmesi” (unbundling and re-
bundling) stratejisiyle sistemlerine entegre etmektedir (McGreal & Olcott Jr., 2022).
Bu sayede dgrenciler, tiim bir lisans programini tamamlamadan da belirli uzmanlik
alanlarinda akredite edilmis belgeler alabilmektedir. Selvaratnam ve Sankey (2021),
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yiiksekogretimdeki bu entegrasyonun, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirdigi-
n1ve {iniversitelerin miifredatlarini giincel tutmalarina yardimci oldugunu belirtmek-
tedir.

Ornegin ABD’de, mikro yeterlilikler genellikle yiiksekdgretim kurumlari ile dev
teknoloji sirketlerinin is birligiyle, dogrudan istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla
kullanilmaktadir. Western Governors University (WGU), mikro yeterlilikleri aragsal-
lagtiran 6ncii Giniversitelerden biri olup, burada 6grencilere geleneksel somestr yapist/
programlar yerine belirli bir beceride (6rnegin; siber giivenlik veya proje yonetimi)
uzmanlagtiklarini kanitladiklar: mikro yeterlilik belgeleri kazandirilmaktadir (McG-
real & Olcott Jr., 2022). Google, IBM ve Microsoft gibi sirketler, “Coursera” veya “edX”
platformlar iizerinden “mesleki sertifika” programlari sunmaktadir. Bu kurslar sonu-
cunda bireyler 3-6 aylik bir egitimi tamamladiginda bir “digital badge” (dijital rozet)
elde etmektedir. Bu rozetler, isverenler tarafindan dogrulanabilir bir mikro yeterlilik
niteligi tasimaktadir (Ahsan vd., 2023). ABD’de yerel kolejler (community colleges),
yerel sanayinin ihtiyacina gore “derece dis1” (non-degree) kisa siireli teknik egitimler
vermektedir. Bu egitimler sonunda elde edilen mikro yeterliliklerin daha sonra bir 6n
lisans diploma programina “taginabilir/aktarilabilir” olmasina imkan taninmaktadir
(OECD, 2023/b). ABD modelinin temel motivasyonu, isgiicii piyasasinin anlik ihtiyag-
larina gevik bir sekilde yanit vermektir. Bu yaklagim, egitimi pazar odakl bir hizmet
olarak konumlandirmaktadir. ABD’de mikro yeterlilikler, genellikle yiiksekogretim
kurumlar: ile endiistri liderlerinin stratejik ortakligiyla sekillenmektedir ve “hizli
istihdam edilebilirlik” (fast-track employability) odakli bir yap1 s6z konusudur. Bu-
radaki siireg, bireyin becerisini piyasaya hizla pazarlayabilmesini saglayan “yetkinlik
temelli” (competency-based) bir belgelendirme ekosistemidir.

Avrupa’da ise siireg, bireyin hayat boyu 6grenme yolculugunu “Avrupa Egitim
Alanr” standartlarina uygun olarak belgelendirmesi tizerine kurulmustur. AB, 2022
yilindaki anilan Konsey Tavsiye Karari ile mikro yeterliliklerin “Europass Dijital Ciiz-
danlar1” iizerinden saklanmasini tegvik etmektedir. Ornegin, Ispanya veya Finlandi-
ya'daki bir iiniversitede 5 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerinde “Yapay
Zeka Etigi” dersi alan bir 6grenci, bu bagarisini tiim AB’de gegerli bir dijital sertifika
olarak elde etmektedir (CEU, 2022). Avrupa’daki bazi iiniversiteler (6rnegin; Man-
chester Metropolitan University veya University of Geneva), kisa siireli kurslarini
AKTS kredileriyle iliskilendirmistir (OECD, 2021/a). Bir 6grenci, farkli zamanlarda
aldig1 4-5 adet mikro yeterliligi birlestirerek (stacking) lisans sertifikasina doniistiire-
bilmektedir (ETF, 2023). Avrupa MOOC Konsorsiyumu (EMC) tarafindan gelistirilen
“Ortak Mikro Yeterlilik Cercevesi”, MOOC (Kitlesel A¢ik Cevrimigi Kurs) platform-
larindan alinan belgelerin akademik bir krediye dontigmesini saglamaktadir. Bir bi-
rey, ornegin “FutureLearn” veya” OpenUP” platformlar: iizerinden aldig: kursu, bu
cerceve sayesinde iiniversite kredisinden saydirabilmektedir (ETF, 2023). Avrupa’da-
ki temel amag, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tiye tilkeler arasinda 6grenen
hareketliligini saglamaktir (CEU, 2022). Bu dogrultuda mikro yeterlilikler; AKTS ile
kredilendirilmekte ve Europass Dijital Ciizdanlar1 araciligiyla seffaf, dogrulanabilir
ve taginabilir birer birim haline getirilmektedir. Avrupa modeli, mikro yeterliliklerin
“istiflenebilir/biriktirilebilir” (stackable) olmasina ve resmi egitim sistemine eklem-
lenmesine 6ncelik vermektedir.
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Iki bolge arasindaki yapisal farkliliklar, mikro yeterliliklerin islevsel algisin1 da
degistirmektedir. ABD’de mikro yeterlilik bir “beceri ispat1” (skill proof) olarak gorii-
liirken, Avrupa’da bir “egitim tuglas1” (educational brick) olarak nitelendirilmektedir.
ABD’deki pazar odaklilik, yeniliklerin hizla uygulanmasini saglarken; Avrupa’daki
standartlagma, belgelerin sinir 6tesi giivenilirligini ve uzun vadeli akademik gegerlili-
gini teminat altina almaktadir (ETF, 2023).

Tiirkiye’de mikro yeterliliklere iliskin calismalar heniiz kavrami tanima ve tanit-
ma asamasinda olup, bu alandaki ¢alismalar MYK tarafindan AB uygulamalar: esas
alinarak yiiratiilmektedir. MYK, Tiirkiyenin Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi Tiirkiye Ulusal Koordinasyon Noktasr'dir (MYK, 2012, s.14).
Tiirkiye’de yetkili kurumlar (Milli Egitim Bakanligi, Universiteler, MYK) tarafin-
dan verilen diplomalar, sertifikalar ve belgelerden kalite giivencesini saglamis olanlar
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)ne yerlestirilmektedir. MYK, TYC kapsaminda
Tiirkiye’de tiim yeterlilikleri iceren bir veri tabani olugturmustur. Tiirkiye Yeterlilikler
Veri Tabani (TYVT) olarak isimlendiren portal, Tiirkiye’deki tiim yeterlilikleri (dip-
loma, sertifika, belge, vb.) bir arada bulunduran tek online veri tabani olarak hizmet
saglamaktadir. TY VT, ayn1 zamanda Europass Portali ile entegre edilmistir. MYK so-
rumlulugunda bulunan yeterlilikten yaklasik % 60, tiniversitelerin sorumlulugunda
bulunan yeterlilikten ytizde 5i TYCye yerlestirilmis durumdadir. Milli Egitim Ba-
kanligina ait yeterlilikten hicbiri heniiz TYC’ye yerlestirilememistir (Coskun, 2026).
Tiirkiye’de mesleki ve akademik yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasinda ve
TYC'ye yerlestirilmesine yonelik ¢aligmalarin bile heniiz istenilen seviyeye gelmemis
olmasina ragmen mikro yeterliliklerin tanimlanmasi, kredilendirilmesi, belgelendi-
rilmesi, biriktirilmesi, tasinmasi/aktarilmasi uygulamalarinda sinirlida olsa galigma-
lar bulunmaktadir.

MYK tarafindan 2025 yilinda yayimlanan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kap-
saminda Mikro Yeterliliklere Hi§kin Usul ve Esaslar'in amacy; “mikro yeterliliklerin
tanimlanmasi, gelistirilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi ile 6l¢me degerlendir-
mesi, belgelendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesine iligskin
hususlari belirlemek” olarak agiklanmuigtir. S6z konusu usul ve esaslarda tiniversitele-
re; “mikro yeterliliklere yonelik standart 6lgiitleri olusturmak, mikro yeterlilik prog-
ramlarini tanimlamak, mikro yeterlilik programlarinin kredi biriktirme ve transfer
stireglerini belirlemek, mikro yeterlilik programlarinin kalite giivencelerini saglamak,
izleme ve iyilestirme faaliyetleri icin gerekli onlemleri almak, mikro yeterlilik prog-
ramlarini sunmak ve belgelendirmekle gorevli yetkili kurum/kurulusglar: belirlemek”
gorevleri verilmistir (MYK, 2025).

Ornegin, Ankara Universitesinin 2023 yilinda uygulamaya koydugu “Mikro Ye-
terlilik Sertifikas1 Yonergesi” Turkiye’deki sinirli 6rneklerin basinda gelmektedir.
Universite (AU, 2023), mikro yeterlilik programlarinin amacin1 “kiigiik 6lgekli 6gre-
tim programlart ile ulusal, bolgesel ve kiiresel 6lgekte gelisen jeopolitik-ekonomik de-
gisimler, dijital doniistim ve is glicti piyasasinin beklentilerine uyum saglamayi kolay-
lastirmak; 6grenenlerin akademik ilerlemelerini ve kisisel gelisimlerini desteklemek
ve yeni yetkinlikler kazanmalarini tesvik etmek; kalite giivencesi 6l¢titleri rehberligin-
de yeterlikler ile kazanimlari seffaf olarak tanimlayarak, 6grenenlerin yeterlikler ara-
sinda yatay ve dikey gecislerini saglamak ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek”
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olarak agiklamaktadir. S6z konusu yonergede; 6n lisans, lisans ve lisansiistii program
yeterliliklerine ek olarak tasarlanan modiil ve kisa 6gretim programlarin ytriitilme-
si, sertifikalandirilmasi, programlar arasi esgiidiimiin saglanmasi, AKTS degerlerinin
not dokiim gizelgelerine dahil edilmesi ile kalite glivencesi siirecleri ele alinmaktadir.
Yonergede, kisa 6gretim programlari; “boliimlerde yiiriitillen 6gretim programlari-
nin yani sira en az 250 en fazla 1.500 saat arasinda degisen ve 30 AKTS altindaki kredi
degerine sahip belgelendirmeye dayali 6gretim programi”, mikro yeterlik; “kisa bir
egitim modiiliine ya da programina ait bilgi, beceri ve yetkinlikler”, mikro yeterlik
sertifikasy; “sertifikalandirilmis kiigiik olcekli 6gretim belgesi”, modiil; “boliimlerde,
mikro yeterlik kapsaminda diizenlenen, en az 50 en fazla 150 saat arasinda degisen, en
az 5 en fazla 10 AKTS degerinde ve en fazla 5 dersten olusan sertifikalandirmaya daya-
I kisa gretim birimi” olarak tanimlanmistir. Ankara Universitesinde kisa 6grenme
programlari ve sonucunda elde edilen mikro yeterlilik sertifikalari, sagladiklar: kalite
gilivencesiyle biriktirilebilir ve ihtiva ettikleri AKTS degerleri ile ilgili lisans program-
larina aktarilabilir/taginabilir sekilde tasarlanmugtur.

Tiirkiye'deki yiiksekdgretim ekosisteminde mikro yeterlilik uygulamalari, 6zel-
likle tiniversitelerin siirekli egitim merkezleri (SEM) tizerinden yiiriitiilen genellikle
cevrim i¢i egitim programlari ile iliskilendirilmektedir. SEM programlar: geleneksel
diploma programlarina ilave olarak ve esnek bir 6grenme modeli ile profesyonel uz-
manlik ve hayat boyu 6grenme vizyonu iizerine kurgulamaktadir. Universiteler, bu
egitimler sonucunda sagladig: sertifikalar ile bireylerin 6grenme kazanimlarini geffaf
ve taginabilir bir yapida sunarak, akademik bilgi birikimini sektorel gecerliligi olan
somut yetkinlik belgelerine dontistiirmektedir. SEM’ler aracilig1 ile 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora programlarini destekleyen, kisilerin bilgi, beceri ve yetkinlikle-
rini artiran birgok sertifika programi hem 6grencilere hem de okul disindan bireylerin
kullanimina sunulmaktadir. Universitelerin bu yaklagimi, Tiirkiye’de yiiksekogreti-
min dijitallesmesi ve sertifikalarin/yeterliliklerin “biriktirilebilir” ve “aktarilabilir”
olmasinda kritik bir esik olarak degerlendirilmektedir. Mikro yeterlilikler ayni za-
manda yiiksekogretim kurumlari igin yeni bir hizmet sunum modeli ve gelir kaynag:
olarak gelismektedir. OECD (2021), yiiksekogretim kurumlarinin genellikle “mikro
yeterlilik” terimini yaygin olarak kullanmasalar bile, lisansiistii ve profesyonel egitim
diizeylerinde bu tanima uyan ¢ok ¢esitli “kisa 6grenme programlarr” sunduklarini tes-
pit etmistir. Bu programlar, ozellikle ileri diizey becerilerin kazandirilmasinda esnek
bir arag olarak islev gormektedir.

Isgiicii piyasasinda mikro yeterlilikler; dzellikle teknoloji yogun sektérlerde “sii-
rekli mesleki gelisim” ve stratejik kariyer gecisleri icin kritik bir arag haline gelmis-
tir. Teknolojik degisimin hizi, geleneksel diplomalarin giincelligini yitirmesine neden
olurken; igverenler, belirli bir programlama dili veya stirdiiriilebilirlik becerisi gibi
spesifik yetkinlikleri kanitlayan, son dénemde alinmis mikro belgeleri daha fazla ter-
cih etmektedir. Bu baglamda mikro yeterlilikler, ¢alisanin yeniden beceri kazanma
(reskilling) ve beceri yiikseltme (upskilling) siireglerinin somut birer ispati olarak islev
gormektedir. Orman vd. (2023), isverenlerin ige alim ve terfi siireglerinde uzun si-
reli diplomalar yerine, dogrulanabilir mikro yeterlilikleri giderek daha fazla dikkate
aldigin1 vurgulamaktadir. Bu durum, iggiicii piyasasinda “diploma/sertifika enflas-
yonu” tartismalarini beraberinde getirirken, Fortune 500 sirketlerinin bircogunun is
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ilanlarindan tiniversite mezuniyeti sartini kaldirarak “6nce beceri” (skills-first) yakla-
simina yoneldigini goriilmektedir. Dolayisiyla diplomalar geleneksel bir sinyal/kanit
olma ozelligini kaybederken, mikro yeterlilikler dinamik is piyasasinda gercek za-
manl yetkinlik ispat1 olarak konumlanmaktadir (Ahmat vd., 2021).

Hayat boyu 6grenme paradigmast icerisinde mikro yeterlilikler, bireyin 6grenme
yolculugunu “her an, her yerde ve herkes icin” erisilebilir kilarak egitimde demokra-
tiklesme etkisi yaratmaktadir. McGreal ve Olcott Jr. (2022), bu yeterliliklerin bireylere
kendi ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda 6zellestirilmis, esnek 6grenme
patikalar1 olusturma imkani tanidigini belirtmektedir. Mikro yeterlilikler, resmi (for-
mal) egitim ile gayri resmi (informal) 6grenme arasindaki boslugu doldurarak bire-
yi kendi egitim yolculugunun mimar1 haline getirmektedir. Ornegin bu ekosistemin
kiiresel olgekteki en bagarili uygulamalarindan biri olan Singapurun “Skills Future
Credit” sistemi, bireysel 6grenme hesaplar1 aracilifiyla vatandaslara 25 yasindan iti-
baren beceri gelistirme kurslarinda kullanabilecekleri bir kredi bakiyesi tanimlayarak
Ogrenmeyi yagamin i¢ine entegre etmektedir (Kim vd., 2021). Sonug olarak mikro ye-
terlilikler, hem isgiicii piyasasinin ¢evikligini desteklemekte hem de bireylerin siirekli
degisen sosyo-teknik ¢cevreye uyum saglamalari icin gerekli olan esnek gelisimi miim-
kiin kilmaktadir (Ahmat vd., 2021).

Kiiresel isgiicti piyasas, ozellikle yesil ve dijital doniisiim stireglerinin hizlandirdig:
yapisal bir degisimden ge¢cmektedir. Bu dontisiim, ¢aliganlarin mevcut yetkinliklerini
giincellemelerini (upskilling) ve yeni roller icin gerekli becerileri kazanmalarini (res-
killing) zorunlu kilmaktadir. Geleneksel egitim programlarinin siiresi ve yapisi, hizla
degisen piyasa taleplerine yanit vermekte yetersiz kalabilmektedir. Bu baglamda, daha
kisa siireli, hedef odakli ve esnek 6grenme imkanlar1 sunan mikro yeterlilikler, hayat
boyu 6grenme stratejilerinin merkezi bir bileseni olarak 6ne ¢ikmaktadir. ETF (2022),
mikro yeterliliklerin, bireylerin egitim ve is deneyimlerini “karistirip eslestirmeleri-
ne” (mix and match) olanak taniyarak, resmi egitim sistemleri disindaki saglayicilari
da kapsayan genis bir ekosistemde taginabilir beceri kazanimini destekledigini vur-
gulamaktadir. Benzer sekilde, OECD (2023/a), kamu politikalarinin bu yeni 6grenme
bigimlerini desteklemesinin, yetiskin egitimi ve istihdam edilebilirlik acisindan kritik
bir firsat penceresi sundugunu belirtmektedir.

3. Mikro Yeterliliklerin Belgelendirilmesi ve Kalite Giivencesi

Mikro yeterliliklerin kiiresel egitim ekosisteminde ve isgiicii piyasasinda kalic1 bir
giiven zemini olusturabilmesi, tasarimindan belgelendirilmesine kadar her asamada
titizlikle isletilen bir kalite giivencesi sistemine baglidir. MYK (2023), kalite giiven-
cesini ulusal yeterlilik sisteminin temel tas1 olarak yapilandirmakta ve bu kavramyi,
bireylerin sahip oldugu becerilerin nesnel, seffaf ve uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir
bir sekilde belgelendirilmesini saglayan sistematik bir siiregler biitiinii olarak tanimla-
maktadir. Bu ¢ergevede kalite giivencesi; bilgi, beceri ve yetkinliklerin belirlenmesin-
den 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerine kadar tiim agamalarin 6nceden tanimlanmis
kalite kriterleri ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu standartlar dog-
rultusunda yiritiilmesini ifade etmektedir. Bu yapi, egitim ve istihdam arasindaki
bagin giiglendirilmesini hedeflerken, TYC kapsaminda sunulan belgelerin ulusal ve
uluslararasi ig giicii piyasalarinda ytiksek giivenilirlik diizeyine sahip olmasini garanti
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altina almaktadir (Coskun, 2026). Kalite giivencesinden yoksun bir yapi, belgelerin
isverenler ve akademik kurumlar nezdinde degersizlesmesine ve toplumsal giiven kay-
bina yol agma riski tagimaktadir. Bu nedenle, ETF (2023) tarafindan 6nerilen tasarim
kontrol listeleri, saglayicilarin dig kalite giivence mekanizmalarina tabi olmasini ve
ogrenme ciktilarinin seffaf, lciilebilir ve standart bir formatta tanimlanmasini esas
almaktadir.

Mikro yeterliliklerin basarisini belirleyen diger temel bilesen olan “taninma” (re-
cognition), bir belgenin ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik veya mesleki bir de-
ger olarak kabul edilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (EC, 2022). Taninma siireci,
mikro yeterliliklerin sadece birer katilim belgesi olmaktan ¢ikip, “anlamli bir 6gren-
me birimi” olarak tescil edilmesini saglamaktadir. Bu noktada AYC ve Ulusal Yeter-
lilik Cergeveleri ile olan uyum kritik bir 6neme sahiptir. ETF (2023) verilerine gore,
mikro yeterlilik belgelerinde AYC seviyelerinin agik¢a belirtilmesi, bu belgelerin sinir
Otesi karsilastirilabilirligini ve seffafligini artirarak yabanci yeterliliklerin taninmasi
stireglerinde akademik ve mesleki denklige dogrudan katki saglamaktadir. Yeterlilik
sistemlerindeki giincel reformlar, 6grenme ¢iktilarinin seffafligini artirarak hem for-
mal hem de informal yollarla edinilen becerilerin uluslararasi isgiicii piyasasinda ge-
cerli bir para birimi (currency) gibi islem gérmesine zemin hazirlamaktadir.

Mikro yeterliliklerin en 6zgiin ve doniistiiriicli 6zelligi, “biriktirme” (accumulati-
on), “aktarma” (transfer) ve “istifleme” (stackability) kabiliyetleridir (EC,2022). Birik-
tirme ve aktarma, farkli zamanlarda ve farkli kurumlardan alinan 6grenme birimle-
rinin (kredilerin), daha biiytik bir yeterlilige veya dereceye saydirilabilmesi siirecini
ifade etmektedir. Istifleme ise bu siirecin yapisal sonucudur. “Dikey istifleme” yoluyla,
belirli bir alandaki giris seviyesi mikro yeterlilikler zamanla bir yiiksek lisans dere-
cesine eklemlenebilirken; “yatay istifleme” ile farkli disiplinlerden (6rnegin yazilim
gelistirme ve is etigi) alinan belgeler birlestirilerek “hibrit” yetkinlik profilleri olustu-
rulabilmektedir (Tamoliune vd., 2023). Bu “6grenme tuglalarinin” (learning bricks)
birbirine uyumu i¢in AKTS gibi kredi sistemlerinin ve dijital kredilendirme stan-
dartlarinin kullanilmasi hayati 6nem tagimaktadir (Boulton vd., 2023). Boylece birey,
statik bir diplomaya mahkam kalmak yerine, kendi kariyer hedefleri dogrultusunda
esnek ve modiiler bir egitim yolculugunun mimari haline gelmektedir.

Avrupa Konseyinin kiiresel dl¢ekte giivenilirligin ve standartlagmanin saglanmasi
amaciyla, mikro yeterliliklerin tanimi ve gelistirilmesine yonelik yayimladig: anilan
tavsiye kararinda; “6grenci merkezlilik”, “otantiklik” ve “bilgi ve rehberlik” gibi te-
mel ilkelerin mikro yeterliliklerin ruhunu olusturmas: gerektigini vurgulamaktadir
(EC, 2022). Otantiklik ilkesi, belgenin sahibinin kimligi, yeterlilik saglayic1 kurumun
yasal statiisii ve kazanilan yetkinligin icerigi konusunda siipheye yer birakmayacak
yeterlilikte bilgi sunmasini gerektirmektedir (OECD, (2023/b). Ornegin Ankara Uni-
versitesinin “Mikro Yeterlilik Sertifikasi Yonergesi’nin “Mikro Yeterlik Sertifikasinin
Diizenlenmesi” bagliklt 9 uncu maddesi, “Mikro Yeterlik Sertifika Defteri ve Sertifika
Numaralar1” baglikli 10 uncu maddesi, “Mikro Yeterlik Sertifikasinin Sekli” baglikli 11
inci maddesi ve “Mikro Yeterlik Sertifikalandirma Kalite Giivencesi” baslikli 13 tincii
maddelerinde ele alinan diizenlemeler {iniversite tarafindan diizenlenen mikro yeter-
lilik programlarinin ve sertifikalarinin otantiklik ilkesi ile birebir uyumlu oldugunu
gostermektedir.
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4. Sonug ve Degerlendirme

Egitim diinyasi, dijital doniisiimiin ve degisen isgiicii piyasasi dinamiklerinin etki-
siyle son ylizyilin en koklii degisimlerinden birini yasamaktadir. Bu ¢alismada analiz
edilen bulgular, mikro yeterliliklerin (micro-credentials) sadece kisa siireli ve gegici
bir egitim trendi olmadigini, aksine egitim paradigmasinda “monolitik” yapilardan
“atomize” yapilara dogru gerceklesen tektonik bir kaymanin somut bir tezahiirii oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Geleneksel egitim sistemleri, yiizyillardir stiregelen hantal,
esnemez ve genis zaman dilimlerine yayilan yapilariyla modern diinyanin hizina ye-
tismekte zorlanmaktadir. Buna karsin mikro yeterlilikler, 6grenme birimlerini daha
kiigiik, yonetilebilir ve spesifik yetkinliklere odaklanan parcalara ayirarak egitimin
“zaman tabanli” bir modelden “beceri tabanli” bir modele ge¢isini simgelemektedir.

Tarihsel perspektiften bakildiginda, mikro yeterliliklerin kokeni hayat boyu 6g-
renme (lifelong learning) felsefesinin dijital doniisiimle kurdugu organik baga da-
yanmaktadir. Baglangicta oyunlagtirma ve motivasyon araci olarak kullanilan “diji-
tal rozetler” (digital badges), zamanla kurumsal ve akademik bir kimlik kazanmaistr.
Giiniimiizde bu kavram; Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) ve Ulusal Yeterlilik Cer-
ceveleri (UYC) ile uyumlu hale getirilerek, resmi bir statii kazanan “Mikro Yeterlilik
Sertifikasi” ve “Mikro Yeterlilik Belgesi” olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle 2010’lu
yillarin ortasinda “alternatif yeterlilikler” olarak literatiire giren bu yapilar, bugiin ar-
tik kiiresel diizeyde taninan standart birer yeterlilik birimi haline gelmistir (OECD,
2023/a). Bu déniisiimiin ana itici giicii sadece teknolojik imkénlar degil, ayni zamanda
kiiresel isgiicii piyasasinda kroniklesen “beceri agig1” problemidir. Pirkkalainen ve ar-
kadaslar1 (2023), yiiksekogretim kurumlarinin bu yeni diizene uyum saglama caba-
sini, hem kurumlar: gliglendiren hem de 6grenenleri bireysel diizeyde yetkilendiren
yenilikgi bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Mikro yeterlilikler, egitimi belirli bir yas araligina sikistirilmis bir “zaman dilimi”
olmaktan ¢ikarip, bireyin tiim hayatina yayilan bir “hayat boyu siiren veri akis1” hali-
ne getirmektedir. Ahsan ve arkadaslarinin (2023) belirttigi tizere, bu model egitimde
demokratiklesmeyi saglayan, firsat esitligini artiran ve 6grenmeyi bireysellestiren viz-
yoner bir adim olarak degerlendirilmektedir. Gelecek projeksiyonlar1 incelendiginde,
geleneksel diplomalarin tamamen yok olmasi beklenmemekte; ancak bu diplomala-
rin mikro yeterliliklerle harmanlandigy, “istiflenebilir” (stackable) ve “hibrit diploma”
modellerinin standart hale gelecegi 6ngériilmektedir (OECD, 2023/b). Bu noktada
egitim kurumlari ve politika yapicilar icin temel zorluk, mikro yeterliliklerin sundugu
bu esnekligi, akademik kaliteden ve etik standartlardan 6diin vermeden nasil kurum-
sallagtiracaklaridir.

[s diinyasinin dinamik yapusi, artik adaylardan genel gecer diplomalarin étesinde,
spesifik ve kanitlanabilir dijital beceriler talep etmektedir. Google Data Analytics veya
Salesforce Sertifikasyonu gibi mikro yeterlilikler, bireylerin istihdam edilebilirligini
dogrudan artirirken, isverenlere de adaylarin sahip oldugu yetkinlikleri daha seffaf ve
graniiler (ayrintili) bir bicimde dogrulama imkéani tanimaktadir (OECD, 2023/b). Bu
durum, egitim ve istihdam arasindaki makasin kapanmasina hizmet eden modern bir
kariyer mimarisinin temelini olusturmaktadir (Wheelahan & Moodie, 2022).
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Gelecekte mikro yeterliliklerin belgelendirilmesi, “dijital giiven ve seffaflik” ekse-
ninde teknolojik bir evrim ge¢irmeye devam edecektir. Geleneksel kagit tabanli serti-
fikalarin fiziksel kisitlari, yerini Blokzincir (Blockchain) teknolojisiyle entegre edilmis
dijital ciizdanlara birakmaktadir. W3C tarafindan belirlenen “Dogrulanabilir Kimlik
Bilgileri” (Verifiable Credentials) standartlar1 (De Mulder vd., 2025), bir mikro yeterli-
ligin sahtesinin yapilmasini teknik olarak imkansiz kilmakta ve igverenlerin, merkezi
bir otoriteye (iiniversite vb.) sorma ihtiyact duymadan belgeyi aninda dogrulayabilme-
sine imkan tanimaktadir (Nguyen vd., 2024). Bu seffaf altyap, bireyin tiim 6grenme
gecmisini igeren ve kiiresel isgiicli piyasasinda tam akigkanlik saglayan bir “Beceri
Pasaportu” niteligi tasimaktadir (McGreal, 2023).

Uluslararasi uygulama modelleri incelendiginde, iki temel yaklagimin 6ne ¢iktig:
gorilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri eksenli modelde mikro yeterlilikler daha
cok bir “beceri ispat1” (proof of skill) ve endiistriyel ¢eviklik araci olarak konumlandi-
rilirken; Avrupa Birligi ekseninde bu siireg bir “akademik veya mesleki tugla biriktir-
me” (stacking) eylemi olarak kurgulanmistir. Her iki modelin de ortak paydasi, 6gren-
meyi daha esnek, tasinabilir ve birey odakl: hale getirmektir (ETF, 2022). Tiirkiye, bu
kiiresel ekosisteme Avrupa Egitim Alanrna entegrasyon siireci kapsaminda dahil ol-
mustur. Avrupa yaklasimi ile uyumlu olarak son yillarda Tiirkiye’de bazi tiniversiteler,
hem akademik hem de mesleki alanda bu kiigiik 6grenme birimlerini resmilegtirmek
icin yapilar olusturmaya baglamistir. Universiteler siirece heniiz yeni adapte olmaya
calisirken, aktif isgiicii politikalar: kapsaminda yiiriitiilen resmi program ve egitimler
ile 6zel 6gretim kurumlari tarafindan ytritiilen programlarin mikro yeterlilik odakl
yeni siirecin oldukea gerisinde kaldigi, geleneksel program ve yontemlerin halen yay-
gin olarak kullanildig1 goriilmektedir.

Yeterlilik saglayici Kurumlar (MYK, MEB ve iiniversiteler) kalite giivence sistem-
leri gergevesinde mevcut yeterliliklerini atomize ederek ya da yeterliliklerini destek-
leyici amagla mikro yeterlilik programlarini olusturmali ve bunlar1 dijital ortamda
erisilebilir kilarak TYC ile eslestirmelidir. Bireylerin edindikleri mikro yeterlilik ser-
tifikalarin dijital kodlar halinde europass ciizdani altinda toplanabilmesi icin gerekli
teknik ve hukuki alt yapinin ilgili Kurumlar tarafindan olusturulmasi gerekmektedir.
Ozel dgretim kurumlari (6zel kurslar ya da dijital platformlar) tarafindan yiiriitiilen
ve sertifikalandirilan programlarin mikro yeterlilik olarak tanimlanmasi, taninmast,
kalite giivencesinin saglanmasi, yetkilendirilmis kurumlarin belirlenmesi ve sisteme
entegrasyonu konusunda yine gerekli teknik ve hukuki alt yapinin olusturulmasinin
kritik oldugu degerlendirilmektedir. Resmi kurumlar tarafindan yonetilen 6zge¢mis/
CV olusturma hizmetlerinin, beceri temelli yeniden yapilandirilmasy, {ilke genelinde
saglanacak sistem entegrasyonu ile bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin dogru-
labilir yeterlilik belgeleri (diploma, mesleki yeterlilik belgesi, ustalik belgesi) ve mikro
yeterlilik sertifikalari/belgeleri ile eslestirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak mikro yeterliliklerin; sadece dijital bir sertifika tiirti degil, dijital ¢a-
gin gereksinimlerine uygun olarak kurgulanmis (Oliver, 2019) “yeni 6grenme diize-
ni’nin temel tast oldugu degerlendirilmektedir. Kalite giivencesiyle zirhlandirilmis,
ileri teknolojiyle dogrulanabilir hale getirilmis ve hem akademik hem de endiistri-
yel gecerliligi olan bu sistem, bireyin kendi egitiminin mimari oldugu vizyoner bir
doniistimii ifade etmektedir. Gelecegin egitim ekosistemi, “endiistriyel ¢eviklik” ile
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“akademik geffaflik” (EC, 2022) prensiplerinin mikro yeterlilikler paydasinda birlesti-
¢i, daha kapsayici ve dinamik bir yapiya evrilecegi goriilmektedir. Yapilan tiim tanim-
lamalar dikkate alindiginda mikro yeterliliklerin; “geleneksel diploma veya yeterlilik-
lere kiyasla kisa siirede ve daha kiigiik bir 6grenme hacmini kapsayan, belirli bir bilgi,
beceri veya yetkinlik setinin kazanimini hedefleyen, kalite giivencesine sahip birim
yeterlilik” olarak tanimlanmasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.
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Extended Abstract

The needs of the information society and the rapid pace of technological transfor-
mation have called into question the flexibility of traditional educational models. In
this context, the concept of “micro-credentials” has been integrated into the educa-
tional ecosystem as quality-assured units that document individuals” short-term and
specific learning outcomes. Thanks to the high flexibility they offer, micro-credentials
can be designed and implemented by various providers through formal, informal, on-
line, or blended (hybrid) models. This flexible structure makes it both more econom-
ical and easier for adult learners to acquire new skills and have these competencies
certified. Rather than merely serving as an alternative to traditional education mod-
els, micro-credentials are viewed as a complementary element that strengthens them
and enhances their flexibility; they gain strategic value, particularly in dynamic labor
markets like Europe, due to their ability to rapidly adapt to the evolving demands of
industries. The aim of this study is to contribute to the literature by explaining the
historical development, conceptual framework, and the European Union’s approach
to the concept of micro-qualifications, and by analyzing their application areas in the
labor market and higher education. Prepared using a literature review methodology,
this article examines the transformative role of micro-qualifications in the new learn-
ing landscape by explaining their application areas through processes such as certifi-
cation, quality assurance, recognition, and accumulability. While micro-qualifications
enhance individuals’ employability, they also provide employers with the opportunity
to verify candidates’ competencies in a more transparent and reliable manner. Con-
sequently, it is evident that micro-qualifications have become not merely certificates,
but the building blocks of lifelong learning strategies and modern career architecture.

When international application models are examined, two main approaches stand
out. In the United States-centric model, micro-competencies are positioned more as a
“proof of skill” and a tool for industrial agility; while in the European Union-centric
model, this process is structured as an “academic or professional stacking” activity.
The common denominator of both models is to make learning more flexible, portable,
and individual-oriented (ETF, 2022). Turkey has joined this global ecosystem within
the framework of the integration process into the European Education Area. In line
with the European approach, in recent years, some universities in Turkey have begun
to create structures to formalize these small learning units in both academic and pro-
fessional fields. While universities are still trying to adapt to the process, it is observed
that official programs and trainings conducted within the scope of active labor market
policies and programs conducted by private educational institutions lag far behind the
new micro-competencies-focused process, and traditional programs and methods are
still widely used.

Qualification-providing institutions (Vocational Qualifications Authority, Minis-
try of National Education, and universities) should atomize their existing qualifica-
tions within the framework of quality assurance systems or create micro-qualification
programs to support their qualifications, and make these accessible digitally, aligning
them with the Turkish Qualifications Framework. The necessary technical and legal
infrastructure must be established by the relevant institutions to enable the collection
of micro-qualification certificates acquired by individuals as digital codes under the
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Europass wallet. It is considered critical that the necessary technical and legal infra-
structure be established for the definition, recognition, quality assurance, identifica-
tion of authorized institutions, and integration into the system of programs conducted
and certified by private educational institutions (private courses or digital platforms) as
micro-qualifications. The skills-based restructuring of CV creation services managed
by official institutions, and the nationwide system integration, should ensure that indi-
viduals’ knowledge, skills, and competencies are matched with verifiable qualification
documents (diploma, vocational qualification certificate, master craftsman certificate)
and micro-qualification certificates/documents. In conclusion, micro-qualifications;
It is considered not merely a type of digital certificate, but a cornerstone of the “new
learning order” designed to meet the needs of the digital age (Oliver, 2019). This sys-
tem, reinforced with quality assurance, verifiable through advanced technology, and
possessing both academic and industrial validity, represents a visionary transforma-
tion where individuals are the architects of their own education. The future education
ecosystem is expected to evolve into a more inclusive and dynamic structure where
the principles of “industrial agility” and “academic transparency” (EC, 2022) converge
on the common denominator of micro-qualifications. Considering all the definitions
made, it is deemed appropriate to define micro-qualifications as “unit qualifications
that aim for the acquisition of a specific set of knowledge, skills, or competencies, cov-
ering a smaller learning volume and a shorter time frame compared to traditional di-
plomas or qualifications, and possessing quality assurance.”
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