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Akademisyen kadinlarin ig ve aile yagamna ait sorunlarifit, hem kadinlarin bakis aciskile
ortaya koyabilmek, hem de sistematik bir yaklagimla a¢iklayarak giindeme getirebilmek amaci ile
yapilmis olan bu caligmanin akademisyen kadinlarin oldukca ilgisini ¢ekecegi ve alip okumak
isteyecegi kanaatinde oldupumuz igin bu yazi kaleme alinmgtir. Ozellikle de bu calismay
hazirlayanlarin ifade ettigi gibi, is ve aile sorumluluklarimin dengelenmesi 21.yiizyihn baginda
hala dnemli ve ¢dziimlenememis bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Bu sebeple i ve aile
yagaminin dengelenmesinde 6zel bir meslek grubunun incelendigi bu arastirmanin, yeni fikirlerin
tiretilmesi ve yeni politikalarin benimsenmesine katkida bulunacagina inaniimaktadir.

Bu ¢aligmayr hazirlayantarin Ankara Universitesi, Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, Aile ve
Tiiketici Bilimleri Boliimii'nde Opretim iiyesi olarak caligifi bu kitap dort boliimden
olugmaktadir. Kaynaklar ve ekler kismindaki ‘soru formu’ ise calismanin son béliimiindedir.
Ayrica bir gizelgeler dizini mevcuttur.

Birinci bdliim (girig, $.13-29) kadmmin cahgma yasamindaki toplumsal cinsiyet rollerine
dayali konularr ve bunlarin sonuglarmni icermektedir. Buna gore, kadinlarin iggiiciine katilimlar:
daha cok aile ihtiyaclarini kargilamada ek gelire duyulan gereksinim sebebiyle arttifi; kadin ve
erkegin gelirleri arasindaki farkin hala devam ettigi; isgiiciiniin aile karakteristiklerinin degistigi,
eslerin her ikisinin de caligtiii cocuklu ailelerin sayisinda artig oldugu ifade edilmektedir. Bu
boliimde ayrica is ve aile yagami arasindaki iligkiyi inceleyen dért model iizerinde durulmaktadir.
Bunlar, ‘is ve aile yagami arasindaki iligkiyi tek yonlii inceleyen; is ve aile yagamimi ayri olarak
aciklayan; is ve aile yasamina iligkin toplumsal yargilar: belirleyen ve davramigsal ciktilara
odaklanan model’lerdir. Bu modeller ayri ayri agiklanmigtir.

Bu caligmanin ortaya koydugu en dnemli tespitlerden birisi , bireyin i§ ve aile yasaminin
talepleri arasinda kogustururken catigmalarin artabilecegidir. Bu catigmalarin sebepleri olarak;
degerler, bakig acisi, yontemler, rol algilari, toplumsal cinsiyet rolleri belirtilmektedir ($.20-21).
Bunlarin dogrultusunda su sonuglara varilabilir; caligma hayati bir yandan kadinin ekonomik
bagimsizligini ve toplumsal statiisiinii destekleyerek yagamdan tatmin olmasimi saglamakta ve
arttirmaktadir. Diger yandan kadinlar igin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin geleneksel deger ve
tutumlar, i§ ve aile hayatinin dengelenmesi sorununu da beraberinde getirmektedir. Bunun
sonucunda kadinlar i¢in ev disinda caligmanin psigik maliyeti de artmaktadir (3.24-25). Bir diger
onemli tespitte, kadinlarin i ve aile yagsaminin dengelenmesinde karsilaghfi tiim sorunlarin,
genelden ozele akademik hayatta g6z ardi edilemeyecek bir diizeyde yaganmakta oldugudur.
Akademik kariyer ile geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki catigmalar sebebiyle,
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akademisyen kadinlar igin ig ve aile yasamimin dengelenmesi daha da 6nem kazanmaktadir (s. 26-
27).

Ayrica Tiirkiye'de 2000-2001 6gretim yilr yitksekogretim istatistiklerine gore iiniversite
ve diger yiksek Ogretim kurumlarinda caligan kadin Ogretim elemanlannmin tim Ogretim
elemanlarina oram % 35.9 oldugu, buna ek olarak akademisyen kadmnlarmn ileri kariyer
agamalarinda sayillarimin giderek azaldigi, bunun sebebi olarak, evlilik durumu ile kariyer
arasindaki iligki olarak verilmekle beraber, akademisyen kadinlarm kariyere ve akademik
ybnetime katihim ile bilim alanindaki cinsiyet ayrimcihif oldugu ifade edilmektedir (s. 27-29).
Universitelerdeki kadin 6gretim elemam orammna bakildiginda % 50’ye yakin bir sonug bile
kargimmza ¢ikmamaktadir.

Bu caligmanin , aragtirmanin akademisyen kadinlarm; ‘birey, ebeveyn, caligan birey ve
aile liyesi olarak kendilerini tanimlamalan (self-description), ig ve aile hayatina ydnelik tutumlan,
is ve aile hayatin1 dengelemede 6nemli bulduklar: konularin belirlenmesi amaciyla planlandifs ve
yiiriitiildiigt agiklanarak (s. 29) ikinci boliime gecilmektedir.

Ikinci bolim de (s. 30-36), materyal ve ybntem baghin altinda aragtirmada izlenilen
yontemler, kullanilan materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Aragtirmanin  materyalini
Ankara’daki devlet {iniversitelerinden, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’'nde cahigan evli akademisyen kadinlar
olugturmaktadir.

Aragtirma bulgulaninin degerlendirildigi tictincli boliimde (s. 37-62) ise, yag grubu, egitim
diizeyi, aile, akademik statii, eg, cocuk, yerlegim ve konut gibi veriler tizerinde degerlendirilmeler
yapilirken, akademisyen kadinlarin kendilerini tanmmalan (birey, ebeveyn olarak ve aile, is,
hakkinda) konusunda eldeki bilgiler 1g13inda tespitler yapilmstir.

Sonu¢ ve Onerilerin yer aldifi dordiincii ve son boliimde (s. 63-67), akademisyen
kadinlarin gerek birey ve ebeveyn olarak gerekse is ve aile yagannda kendilerini ‘cok onemli’,
‘cok aktif’, ‘cok uyumlu’, ‘degisime cok acik’, ‘kendine c¢ok giivenen’ ve ‘cok iradeli’ gibi
ifadelerle tammladiklan belirtilmektedir. Akademisyen kadmlarin akademik hayatlarinn is ve aile
yagantilarinda kendilerine olan saygilarim olumlu yonde etkiledigi, islerinin 6nemli oldugunu
diisiindiikleri, islerini sevdikleri ve genel anlamda yagamlarin: tatmin edici bulduklar sonucuna
varilmigtir. Caligma da, bu olumlu sonuclann yanmda akademik hayatta kadinlarin kargilagtiklan
zorluklar ve bunlara kars1 kadin akademisyenlerin yapmak ve yapilmasimi istedikleri hakkmnda da
Onemli tespitler yapimgtir. Bunlar, yagamlarmin stresle dolu oldugu, bu stresin fiziksel
sagliklarini etkiledigi, kazandiklari gelirin yetersiz oldugu, kendilerini herkes icin her seyi
yapmaya caligan biri olarak gordiikleri, caligma programlarinin esnek olmadigim diiglindiikleri
gibi sorunlardir. Ayrica ailelerine ozelliklede cocuklarina yeterince zaman aywramamaktan
sikayetci olduklan, is ve aileye ait sorumjuluklarim yonetmekte yardima ihtiyac duyduklars, buna
kargin i§ ve aile yagamlarina ait sorumluluklarim yerine getirmede dengeyi saglayabildikleri ve bu
konulara ait herhangi bir problemle kargilagtiklarinda tistesinden gelebildiklerini diigiindiikleri
tespitleri yapilmigtir.

Aragtirmamin  sonucunda goriildigii gibi, akademisyen kadinlarin caligma rolii ile
geleneksel rolleri arasindaki ¢catigmanin 6nemli bir stres kaynag: oldugu (s. 65) saptanrmgtir. Buna

222



Yeni Yaymliar

karsin akademisyen kadinlarin ig yasarmnda yiiklendikleri rollerin hayattan tatmin olmalan
konusunda olumlu etkisi oldugu sonucuna da varilmgtir (s. 66).

Netice de bu ¢aligma da, akademisyen kadinlarin i ve aile hayatlarinda kargilagtiklan
olumlu ve olumsuz etkiler sonucunda, gerek is ve gerekse aile yasamlarinin dengelenmesi, bu
yiiklerinin strese doniigmemesi igin birey, aile, caligma hayati ve toplumsal diizeyde sorunlan
gidermeye yonelik bazi 6neriler verilmigtir (s. 66).

Bu dneriler incelendiginde, akademisyen kadinlarin i ve aile hayatlarinin dengelenmesi
konusunda ¢oziim getirebilecek Snemli sonuclara varildigini gérmekteyiz. Burada onemli olan
zaman icerisinde bu Gnerilerin hayata gecirilebilmesidir.

Aragtirmanmn yazarlarinin ifade ettigi gibi, bu tiir aragtirmalarin farkh meslek gruplar igin
gerceklestirilmesi ile sorun alanlari ve ihtiyaglarinin genelden 6zele incelenmesi , ¢oziimlerin
saptanmast ve uygulanmasiin arttiriimasi saglanabilir (s. 67). Genelden ozele bdyle bir
caligmanin irlinii olan bu aragtirma, akademisyen kadinlarin is ve aile hayatlarinda karsilagtiklar
zorluklar: ortaya koyarak bu iki unsurun dengelenmesine iliskin ¢oziimler de sunmaktadir. Bu
aragtirma sadece Ankara’daki devlet iiniversitelerinde yapilmis olsa da sonuclar Tiirkiye geneli
icin de kullanilabilir. Bu sebeple bu aragtirmanin gerek genelde kadin konulu caligmalara, gerekse
Ozelde akademisyen kadinlar i¢in faydal olacagim disiiniiyoruz.

Sayan Ulusan"

* Yrd.Dog.Dr., Celal Bayar Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bsliimii 5gretim iiyesi.
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