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PARAMEDIK ADAYLARININ MESLEK ALGILARININ METAFOR ANALIZi
ILE DEGERLENDIRILMESI

Bahar ERDOGAN! Nisa DEVEC]?
0z
Amag: Paramedik adaylarmin mesleklerine yonelik sahip oldugu zihinsel imgeleri metafor teknigi ile
belirleyerek paramedik adaylarinin mesleklerine iliskin olusturduklar1 metaforlar, metaforlarin ortak
ozelliklerini gruplandirmak ve bu algilarin kavramsal kategorilerini ortaya koymaktir.
Gereg ve Yontem: Nitel arastirma yontemi kullanilan tanimlayict tipte bir ¢alismadir. Bu ¢aligmanin
aragtirma grubunu bir devlet iiniversitesine kayith IAY’de egitim 6gretim siireci devam eden paramedik
adaylar1 (n=168) olusturmaktadir. Caligma kapsamina sadece bir devlet {iniversitesinde egitim- dgretime
devam eden paramedik adaylarinin alimmasinin nedeni; arastirmacilarin veri toplanacak bireylere kolay
ulasilabilmesinin saglanmasidir. Calismanin tek merkezli yiiriitiilmiis olmast ¢alismanin sinirliligt olup,
ilgili kurumdaki paramedik adaylarinin genel durumunun derinlemesine incelenmesini kapsamaktadir. Bu
calisjmada da paramedik adaylarmin paramedik meslegine iliskin algilar1 metaforlar araciligiyla
incelenmistir. Nitel aragtirmalarda amag istatistiksel genelleme yapmak degil, incelenen olgunun
derinlemesine anlagilmasini saglamaktir. Caligmada veriler anket yontemiyle toplanmistir. Calismanin
uygulanmasi i¢in anket uygulama izni ve etik kurul izni alinmistir. Analizde nitel veri ¢oziimleme
tekniklerinden ve SPSS paket programindan faydalanilmistir.
Bulgular: Arastirma verilerine gore en ¢ok iiretilen metaforlar siiperkahraman, melek ve cankuratandir. En
fazla metafora sahip kategori “Mesleki Farkindalik Bilinciyle Paramedik™ iken en az metafor bulunduran
kategorileri “Problem Co6zme-Hizli Diisinme-Karar Verme Yoniiyle Paramedik” kategorisidir.
Katilimeilar tarafindan iiretilen metaforlarin (n=34) olumlu/ olumsuz/hem olumsuz hem olumlu ydnlerinin
bulundugu belirlenmistir.
Sonug: Arastirmaya dahil olan paramedik adaylarinin ¢ogunlugunun (%87,5) meslekleriyle ilgili olumlu
anlam iceren metafor Gretmesi bu ¢alisma grubundaki 6grencilerin meslek tercihlerinden genel olarak
memnun olduklarina isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Acil, ilk ve acil yardim, meslek, metafor, paramedik

Corresponding Author /Sorumlu Yazar, Ogretim Gérevlisi, Yozgat Bozok Universitesi, Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, flk ve Acil Yardim Programi, Yozgat, Tiirkiye,
bahar.erdogan@bozok.edu.tr

2Ogrenci, Yozgat Bozok Universitesi, Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii, i1k ve Acil Yardim Programi, Yozgat, Tiirkiye, dvcnisa3@gmail.com

Makale Gelis Tarihi/Submission Date; 29.03.2026 Kabul Tarihi/ Accepted Date; 29.06.2026

Calisma icin Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan etik izin (Tarih: 14.05.2025, Karar No: 25/17)
alimmustir.

HOD, 2026, Cilt 11 - Say1 2, Sayfa No: 173-199 173


https://orcid.org/0000-0003-4636-0629
https://orcid.org/0009-0002-6523-7597

Journal of Pre-Hospital - Hastane Oncesi Dergisi
JPH, 2026, 11(2), 173-199

EVALUATING THE PROFESSiONAL PERCEPTIONS OF FiRST AiD AND
EMERGENCY PROGRAM STUDENTS THROUGH METAPHOR ANALYSIS

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to identify the mental images that paramedic candidates have of their
profession using metaphor techniques, to group the metaphors they create regarding their profession, to
group the common characteristics of these metaphors, and to reveal the conceptual categories of these
perceptions.

Material and Method: This is a descriptive study using a qualitative research method. The research group
consisted of paramedic candidates (n=168) enrolled in a state university and continuing their education.
The reason for including only paramedic candidates studying at a state university was to ensure easy access
to the individuals from whom data would be collected. The fact that the study was conducted in a single
center is a limitation of the study, and it encompasses an in-depth examination of the general situation of
paramedic candidates in the relevant institution. In this study, the perceptions of paramedic candidates
regarding the paramedic profession were examined through metaphors. In qualitative research, the aim is
not to make statistical generalizations, but to ensure an in-depth understanding of the phenomenon under
investigation. Data was collected using a survey method. Permission to conduct the survey and ethical
committee approval were obtained for the implementation of the study. Qualitative data analysis techniques
and the SPSS software package were used in the analysis.
Results: According to the research data, the most frequently produced metaphors are superhero, angel, and
lifeguard. The category with the most metaphors is "Paramedic with Professional Awareness,” while the
category with the fewest metaphors is "Paramedic with Problem Solving-Quick Thinking-Decision Making
Skills." 1t was determined that the metaphors produced by the participants (n=34) had positive, negative,
and both negative and positive aspects.
Conclusion: The fact that the majority of paramedic candidates included in the study (87,5%) produced
metaphors with positive connotations related to their profession indicates that the students in this study
group are generally satisfied with their career choices.

Keywords: Emergency, first aid and emergency care, profession, metaphor, paramedic

GIRIS

Modern saglik sisteminin vazgeg¢ilmez unsuru ve acil saglik hizmetlerinin sunumundan
sorumlu olan paramedikler, aldiklar1 profesyonel egitimi tamamlayarak hastalik, yaralanma, kaza
gibi acil durumlarda olayin gerceklestigi yerde tibbi ara¢ ve gerecleri amaglarmma uygun
kullanarak olay yeri yonetimi saglayan, ikinci/li¢lincii basamak saglik kuruluslarma nakil siireci
baslatan, saglik kurulusuna ulasana kadar da tiim tedavi edici ve iyilestirici teknikleri kullanan
saglik profesyonelleridir. Bu dogrultuda paramedikler hastanelerin acil servislerinde ve hastane
Oncesi siirecte hasta veya yarali bireye ait bilgileri ve kayitlar1 sorgulayarak anamnez alan, acil

tibbi bakimi baslatan saglik ¢aliganlaridir (Eksi, 2016).
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Paramedikler, hastane oncesi acil saglik hizmetlerinin temel bilesenlerinden biridir. En
onemli rolleri; olay yerinde hizli degerlendirme, yasam kurtarici girisimlerin uygulanmasi ve
hastanin giivenli sekilde saglik kurulusuna ulastirilmasidir. Acil saglik hizmetlerinin etkinligi
yalnizca teknik bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda saglik profesyonellerinin mesleklerine
iligkin algilar1 ve mesleki kimlikleri ile de yakindan iliskilidir. Meslegin dogas1 geregi hizli karar
verme, ekip c¢alismasi, etkili iletisim ve yiiksek sorumluluk gerektirmesi, paramediklerin

mesleklerine iliskin algilarinin ve mesleki kimlik gelisimlerinin 6nemini artirmaktadir.

Meslek algisi, adaylarin mesleklerine yiikledikleri anlamlari, mesleki beklentilerini ve
meslege iliskin rollerini nasil degerlendirdiklerini yansitan 6nemli bir kavramdir. Paramedik
adaylarinin meslek algilari, mesleki motivasyonlarini, egitim siireclerine katilimlarimi ve
gelecekteki mesleki performanslarini etkileyebilmektedir. Bu nedenle paramedik adaylarinin
mesleklerine iligkin algilarinin belirlemek, egitim programlarinin gelistirilmesi agisindan da 6nem

tasimaktadir.

Metaforlar, dogrudan ifade edilmesi gii¢ olan diisiincelerin zihinsel imgelerle
anlasilmasina katki saglayan, soyut kavramlarin 6grenilmesini kolaylastiran, dolayli yoldan
ogrenmeye katki saglayan bilissel araclardir (Lakoff ve Johnson, 1980; Cerit, 2008). Metaforlar,
bireylerin soyut kavramlar1 ve deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini ortaya ¢ikaran etkili biligsel
araclardir (Gibson ve Zellmer-Bruhn, 2001; Balc1, 1999). Bireylerin belirli bir olguya iliskin
anlamlandirma siireclerini yansitirlar. Gergek ve yasantinin birey tarafindan nasil yorumlandigini
ifade etmek i¢in metaforlar kullanilir (Giiven ve Giiven, 2009; Rizvanoglu, 2007; Sargut, 1994).
Biligsel araglar olan metaforlar karmasik ve soyut olan kavramlarin anlasir hale gelmesini
saglamaktadir. Cok boyutlu, teknik ve disiplinler aras1 bir yap1 olan saglik sisteminde kullanilan
metaforlar énemli bir iletisim ve dgretim islevi gdrmektedir. Ozellikle hasta bakimi, saglik
hizmetleri, kurumsal yap1 ve saglik egitimlerinde metafor kullanimi tercih edilmektedir. Saglik
sisteminde “viicut bir makinedir” veya “bakim bir yolculuktur” gibi metaforlar, hastalarin saglik
stireglerini  anlamlandirmasina yardimei olurken, saglik profesyonellerinin bakim siirecini
kolaylastirmasina katki sunmaktadir. Son yillarda egitim ve saglik bilimleri alanlarinda metafor
analizine dayali ¢alismalarin sayisi artmis; 6gretmenlik, hemsirelik ve hekimlik gibi mesleklere
iliskin algilar metaforlar araciligiyla incelenmistir. Bununla birlikte paramedik adaylarmin
mesleklerine iligkin algilarim1 metaforlar yoluyla inceleyen c¢aligmalarin sinirli oldugu

gorulmektedir.

Paramedik adaylarmin mesleklerine iliskin algilarinin belirlenmesi, mesleki kimlik

gelisiminin desteklenmesi, egitim igeriklerinin gézden gecirilmesi ve adaylarin meslege yonelik
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bakig acilarinin anlagilmasi agisindan Onem tasimaktadir. Literatiir degerlendirildiginde
paramedik meslegine iligkin ¢aligmalarin oldugu gorilmiistiir. Paramedik meslegine iliskin
tutumlar, algilar, goriisler (Keklik ve Ozgﬁnes, 2022; Giingor ve Borazan, 2021; Ayla, 2019;
Golliice vd., 2017; Tuygar, 2016; Celikli,2016), paramedigin rolleri, sorumluluklari, gérev ve
islevine iligkin ¢caligmalar (Balci, 2020; Yildirim vd., 2014; Unlﬁoglu vd., 2002) mevcut olmasina
ragmen paramedik meslegine iligskin paramedik adaylar1 tarafindan olusturulan meslek algilarina
yonelik metafor caligsmasina rastlanilmamistir. Bu durum paramedik adaylarinin mesleklerini
nasil anlamlandirdiklar1 ve meslege iliskin hangi zihinsel imgeleri gelistirdikleri konusunda
onemli bir bilgi boslugu olusturmaktadir. Paramedik adaylarinin mesleklerine iliskin metaforik
algilarmin belirlenmesi, mesleki farkindaliklarinin degerlendirilmesine, egitim gereksinimlerinin

belirlenmesine ve meslek kimliginin gliglendirilmesine katki saglayabilir.

Paramedik mesleginde de paramedik adaylari diger meslek gruplarinin yaptigi gibi,
meslegi kendi bakis acilart ile degerlendirmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ise

kendilerine ders ¢ikarmaktadirlar. Bu ¢alismada,

1)Paramedik adaylarmin meslekleriyle iliskili olusturabilecegi zihinsel imgeler/metaforlar

nelerdir?
2) Olusacak metaforlarin ortak 6zellikleri nelerdir? Olusacak metaforlar nasil gruplandirilabilir?

3) Bu metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir? Paramedik meslegine

iligkin algilar hangi temalarda yogunlastir? sorularimin cevabi aranmistir.

Metafor kullanilarak paramedik mesleginin paramedik adaylari tarafindan nasil
algilandigimin anlagilmasi, mesleki sorunlarin fark edilerek daha iyi analiz edilmesine, mesleki
farkindaligin artmasina ve meslegin gelistirilmesi yoOniinde calismalarin artmasia katki

saglayacaktir.

Caligmada, paramedik adaylarinin mesleklerine yonelik sahip oldugu zihinsel
imgeleri/algilart metafor teknigi ile belirlemek bu algilarin kavramsal kategorilerini ortaya

koymak amaglanmustir.

1. MATERYAL VE YONTEMLER

1.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi
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Nitel aragtirma yontemi kullanilan tanimlayict tipte bir caligmadir. Calismada, paramedik
adaylarinin mesleklerine yonelik sahip oldugu zihinsel imgeleri/algilari metafor teknigi ile
belirlemek amag¢lanmaktadir.

Calismanin hedefi;

1) Paramedik adaylarinin mesleklerine iliskin sahip olduklar1 metaforlari/zihinsel imgeleri
belirlemek,

2) Paramedik adaylarinin sik kullandigi metaforlar1 belirlemek ve

3) Urerilen metaforlar ile meslege iliskin olumlu ve olumsuz gériisleri ortaya ¢ikarmaktir.

Nitel veri toplama araci olarak metaforlar ile giicli ve zengin bulgular elde edilebilir
(Patton, 2014; Yildirim ve Simsek, 2011). Fenomenoloji/Olgu bilimi deseni arastirmada nitel
arastirma tiirli olarak kullanilmistir. Fenomenoloji; kisilerin i¢ diinyasini ve sahip oldugu biling
yapilariyla ilgilenen bir arastirma desenidir (Mayring, 2011). Calismanin uygulanmasi igin anket
uygulama izni ve etik kurul izni alinmigtir. Arastirma ve yayin etigi ilkeleri ¢alismanin tiim
asamalarinda uygulanmistir.

1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin arastirma grubunu bir devlet iiniversitesine kayitl IAY programinda egitim
Ogretim siireci devam eden paramedik adaylar1 (n=168) olugsmaktadir. Calisma kapsamina sadece
bir devlet {iniversitesinde egitim-6gretime devam eden paramedik adaylarinin alinmasinin nedeni;
arastirmacilarin veri toplanacak bireylere kolay ulagilabilmesinin saglanmasidir. Calismanin tek
merkezli ylirlitiilmils olmas1 ¢aligmanin siirliligr olup, ilgili kurumdaki paramedik adaylarinin
genel durumunun derinlemesine incelenmesini kapsamaktadir. Caligma goniillii katilim ile
stirdliriilmiistiir. Caligma da paramedik adayina ulasilamama ve eksik yanitlama durumlarinda
paramedik aday1 calisma grubuna dahil edilmemistir. Arastirmaya 160 paramedik aday1
katilmistir. 8 paramedik adayr devamsizlik, okulu birakma, paramedik adayina ulasilamama,
eksik yanitlama, liretilen metaforun nedeninin metaforla uyusmamasi, iiretilen metaforun
nedeninin agiklanmamasi vb. ile ¢alisma dig1 birakilmistir.

1.3. Veri Toplama Araci

Calisma verileri anket yontemi kullanilarak toplanmistir. Katilimcilarin her birine
demografik 6zellikleri (cinsiyet/devam edilen sinif/yas/ mezun olunan lise tiirii) belirlemek i¢in
demografik soru formu ve agik uc¢lu bir soru yonlendirilmistir. Kendi meslek algisina yonelik bir
metafor olusturmasi ve irettigi metaforun gerekgesini agiklamasi beklenmistir. Katilimcilara
“Paramedigi bir imgeye/sekle benzetecek olsaniz benzeteceginiz imge/sekil ne olurdu? sorusu
sorularak ~ “’Paramedik........"ya  benzer/gibidir,  ¢iinkii...”’ciimlelerindeki  bosluklari
tamamlanmasiyla veriler elde edilmistir. Ciimleyi “Paramedik” kavram ile ilgili diisiinceleri

dogrultusunda bir tane metafor olusturarak tamamlamalar1 séylenmistir. Genellikle metafor
177
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calismalarinda kullanilan bu yontemde “gibi”, “benzer” ifadesi ilgili kavrami baska bir kavrama
aktararak benzestirme olusturulmak, “ciinkii” ifadesi ise bu benzetmenin nedeninin mantik ile

temellendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Calismada uygulanacak anket formu hazirlanirken literatiir incelenmis olup zihinsel
imgeleri/algilar1 metafor teknigi kullanarak belirleyen calismalardan yararlanilmistir (Aydin ve
Pehlivan, 2010; Dos, 2010; Saban, 2009). Demografik sorularda ise paramedik meslegine iliskin
calismalar gozden gegirilmistir. Bu c¢aligma bir devlet iiniversitesinde yiiz yiize goriisme
teknigiyle gergeklestirilmis olup, ¢aligma igin katilimcilardan s6zel onay alinmistir. Paramedik

adaylarina yaklasik 5-10 dakika arasinda siire verilerek anketi doldurmalar1 beklenmistir.

1.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Toplanan anketler oncelikle kullanilabilirlik agisindan degerlendirilmis olup, iiretilen
metaforlar nedenleri ile birlikte incelenmis ve kavramsal kategorilere ayrilmistir. Veri analizi;
nitel veri ¢oziimleme teknigiyle yapilmis olup metafor belirlenme, siniflandirilma, metaforlar
kategorize etme, gecerlilik ve giivenilirligi saglama ve nicel verilerin analiz edilmesi olarak bes
asamada gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulara yonelik gecerli metaforlar belirlenerek
siniflandirtlmis olup, ortak ozellikleri yoniinden kavramsal olarak kategorize edilmistir.

Paramedik adaylarinin gelistirdikleri metaforlarin analizinde takip edilen asamalar:

Kodlama/Adlandirma ve ayiklama/eleme asamasi
Metafor imgesi/Zihinsel imge derleme asamasi
Kategori gelistirme/Kategorize etme asamasi

Gegerlik ve glivenirligi saglama asamasi

NN NN

Verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi seklindedir.

Kodlama/Adlandirma ve ayiklama/eleme asamasinda, metafor imgesi cizelgesi ile
birlikte metaforun agik ve net bir sekilde tanimlanip tanimlanmadigi incelenmistir. Paramedik
adaylarinin yazdigi metaforlar kodlanmistir (sliper kahraman, saat, pusula, anahtar vb.). Bu
surecte paramedik adayina ulagilamama, eksik yanitlama, iiretilen metaforun nedeninin metaforla
uyusmamast, iiretilen metaforun nedeninin agiklanmamasi gibi nedenlerle 8 paramedik aday1

calisma dis1 birakilmistir.

Metafor imgesi derleme asamasinda, ¢calismada 160 paramedik aday: toplamda gecerli 34
adet metafor olusturmustur. Yorumlarin gecerliligi saglanma amaciyla metaforlar1 temsil
yetenegine gore ¢izelge olusturulmustur. Her bir paramedik adayr “K” kisaltmasi1 kullanilarak
numaralandiriimistir. Ornegin K9 kisaltmasi galismaya katilan dokuzuncu paramedik adayini

ifade etmektedir.
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Kategori gelistirme/kategorize etme asamasinda paramedik adaylar1 tarafindan
olusturulan metafor imgeleri paramedik meslegine iliskin benzer ozellikler dikkate alinarak
gruplandirilmistir. 160 paramedik adayi tarafindan olusturulan 34 adet gecerli metafor, 7 ayri
kavramsal kategoriyi olusturmustur. Olusturulan metaforlar ile paramedik adaylarinin meslek
algilar1 olumlu/ olumsuz/ hem olumsuz hem olumlu seklinde iliskilendirilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda tani ve tedavi yoni ile paramedik, liderlik yonii ile paramedik, zaman
yonetimi yonl ile paramedik, koordine etme yoni ile paramedik, ekip ¢alismasi yonii ile
paramedik, problem ¢6zme-hizli diisiinme-karar verme yoniiyle paramedik, mesleki farkindalik

bilinciyle paramedik toplam 7 ayr1 kavramsal kategori olusturulmustur.

Gegerlilik ve givenirlik saglama asamasinda, metafor ile kategoriler arasindaki uyum
nitel arastirma alaninda yetkin iki uzmanin goriistine sunulmustur. Uzmanlar tarafindan tutarlilik
incelemesi yaptirilmistir.  Uzmanlarin kavramsal kategorileri metaforlar ile eslestirmislerdir.
Eslestirme sonrasi goriisler, gorlislerde birlik ve ayrilik yoniinden degerlendirilmistir.
Kodlayicilar arasi giivenirlikte Miles ve Huberman (1994) tarafindan Onerilen giivenirlik
formiiliine bagvurulmustur. Kullanilan formiil [Uzlasma yiizdesi(P)] = [Goriis Birligi (Na)] +
[[Goriis Birligi(Na)]+ [Goriis Ayriligi(Nd)]] x 100°diir (Miles ve Huberman, 1994). Miles ve
Huberman (1994) tarafindan 6nerilen uyum yiizdesi yaklagiminda %80 ve iizeri degerlerin kabul
edilebilir, %90 ve iizeri degerlerin ise yiiksek diizeyde giivenirlik olarak degerlendirildigi
belirtilmistir. Caligsmada aragtirmacinin degerlendirmeleri ve uzmanlarin eslestirmeleri arasindaki
uyumun %93 oldugu tespit edilmistir. Degerin 90 iizerinde olmasi giivenirligin saglanmasi olarak
kabul edilmistir. Sonraki asamay1 verilerin bilgisayar ortamina aktariminin saglanmasi siireci
olusturmustur. Bu siirecte egitim ve 6grenimi devam eden paramedik adaylarinin olusturduklari
34 zihinsel imge ve 7 kategoriye ait biitiin veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. 34 zihinsel
imge ve 7 kategoriyi temsil eden metafor sayisi (n), paramedik aday sayisi (f) ile gosterilmis olup,

yiizdeleri hesaplanmustir.,

Olusturulan kavramsal kategoriler tan1 ve tedavi yonii ile paramedik, liderlik yonii ile
paramedik, zaman yodnetimi yoni ile paramedik, koordine etme yonu ile paramedik, ekip
caligmasi yonii ile paramedik, problem ¢dzme-hizli diisiinme-karar verme yoniyle paramedik,
mesleki farkindalik bilinciyle paramedik seklindedir. Olusturulan metaforlar ayrica olumlu/

olumsuz/ hem olumsuz hem olumlu seklinde de siniflandirilmustir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde en fazla metafora sahip kategori mesleki

farkindalik bilinciyle paramedik ve en az metafor bulunduran kategori problem ¢tzme-hizli
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diistinme-karar verme yoniiyle paramedik seklindedir. Analizde SPSS paket programindan da

faydalanilmisgtir.

1.5. Etik Hususlar
Calisma igin Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik

Kurulu’ndan etik izin (Tarih: 14.05.2025, Karar No: 25/17) alinmastir.

2. BULGULAR

Calismaya katilan paramedik adaylarinin demografik 6zellikleri, paramedik meslegine
iligkin olusturdugu metaforlar ve metaforlarin yer aldigi kavramsal kategorilere ait bulgular
basliklar seklinde gosterilmistir. Arastirmada 160 paramedik adayindan alinan yanitlar metafor

olarak kabul gérmiistiir. Tablo 1°de paramedik adaylariin demografik dzellikleri yer almaktadir.

Tablo 1. Paramedik Adaylarimin Demografik Ozellikleri (N:160)

Say1 Yizde
Yas n %
17-18 Yas 25 %15,6
19-20 Yas 83 %51,9
21-22 Yas 42 %26,3
23 Yas ve iizeri 10 96,3
Cinsiyet
Kadin 120 %75
Erkek 40 %25
Mezun Olunan Lise
Anadolu Lisesi 111 %69,4
Fen Lisesi 2 %1,3
Saglik Meslek Lisesi 36 %22,5
Meslek Lisesi 11 %6,9
Devam Edilen Simf
1.Smuf 91 %56,9
2.Smf 69 %43,1

Caligmada paramedik adaylarina iliskin devam edilen sinif/yas/ mezun olunan lise/

cinsiyet gibi demografik 6zellikler Tablo 1’de incelendiginde; ¢calismaya katilanlarin %15,6’sinin
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17-18 yas, %51,9’unun 19-20 yas, %26,3’liniin 21-22 yas, %6,3’liniinde 23 yas lizeri oldugu

goriilmektir. Caligmaya katilan paramedik adaylarinin %75°1 kadin, %25°1 erkektir. Caligmaya

katilan paramedik adaylarinin %356,9’u birinci sinifa devam ederken, %43,1°1 ikinci siniftir.

Calismada yer alan paramedik adaylarinin %69,4’i Anadolu Lisesi mezunu, %22,5’1 Saglik

Meslek Lisesi mezunu, %6,9’u Meslek Lisesi mezunu ve %1,3°1 Fen Lisesi mezunudur.

Tablo 2’de paramedik adaylarinin paramedik meslegine iliskin {irettikleri metaforlar yer

almaktadir.

Tablo 2. Paramedik Adaylarmin “Paramedik” Meslegine iliskin Olusturduklar

Metaforlar

Metaforlar

Metaforu
Tekrar
Eden Kisi
Sayisi

Metaforu
Olumlu
Anlamda
Kullanan
Kisi Sayis1

Metaforu
Olumsuz
Anlamda
Kullanan
Kisi Sayis1

Metaforu Hem
Olumlu

HemOlumsuz
Anlamda
Kullanan Kisi
Sayis1

Paramedik adaylarinin
iirettikleri metaforlarin
sebeplerine iliskin ifade
ornekleri

Can
Kurtaran

11

10

“Paramedikler
cankurtaran gibidir,
cunki hastaya ilk
miidahaleyi eder.” (K14)
(Olumlu)

“Paramedikler
cankurtaran
cunkdl can
yorucudur.”
(Olumsuz)

gibidir,
kurtarmak
(K79)

Ilag/Hap

“Paramedikler ilac¢/hap

gibidir, cunku
iyilestirir.” (K6)
(Olumlu)

Savasci

“Paramedikler savasci
gibidir,  c¢inki  ekip
olarak planli ve koordine
bir  sekilde

(K112) (Olumlu)

calisir.”

“Paramedikler savagsgi
gibidir, cunki zorluklar
icerisinde hayat verme,

yasama dondiirme savasi
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verir.” (K155) (Hem
Olumlu Hem Olumsuz)

Super 40 36 “Paramedikler

kahraman/ stiperkahraman/

kahraman kahraman gibidir, ctnki
hayat  kurtarwr.”  (K8)
(Olumlu)
“Paramedikler
stiperkahraman/
kahraman gibidir, ctnki
her tirli isi yapar.”
(K58) (Olumsuz)
“Paramedikler
stiperkahraman/
kahraman gibidir, cunku
hayat  kurtarirve  zor
meslektir.” (K12)
(Hem  Olumlu  Hem
Olumsuz)

Hizir 10 9 “Paramedikler teknikeri
hizzr  gibidir,  ¢lnki
kurtaricidwr.” (K31)
(Olumlu)
“Paramedikler hizir
gibidir, cunkii en zor
durumlarda zamaninda
yetigir, zor bir
meslektir.” (K7) (Hem
Olumlu Hem Olumsuz)

Saat 5 4 “Paramedikler saat
gibidir,  ¢lUnkd  her
hareketi dakik, diizenli ve
hayati  Onem  taswr.”
(K63) (Olumlu)
“Paramedikler saat
gibidir, c¢unki hastaya
miidahalede zamanla
yarsir, zor meslektir.”
(K9)

(Hem  Olumlu  Hem
Olumsuz)

Isik 1 1 “Paramedikler 15tk

gibidir, ¢iinkii hastalar
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aydinlatir.” (K13)
(Olumlu)
Kus 1 1 - - “Paramedikler kug

gibidir, ¢iinkii smir ve
engel tamimaz, olaylar
hastalart koordine eder.”
(K51) (Olumlu)

Giines 3 3 - - “Paramedikler  giineg
gibidir, ¢iinkii hastalar
bilgileri ile aydinlatir.”
(K86) (Olumlu)

Melek 17 16 - 1 “Paramedikler ~ melek
gibidir, ¢iinkii hastanin
hayatta  kalmast  igin
miidahale eder.” (K22)
(Olumlu)

“Paramedikler ~ melek
gibidir, c¢lnkd 6lum ile
yasam arasindaki ince
cizgiyi yonetir
dolayistyla zor ve yorucu
bir meslektir.” (K90)
(Hem  Olumlu  Hem
Olumsuz)

Nehir 1 1 - - “Paramedikler nehir
gibidir, ¢iinkii hizli ve
heyecanli akarak hasta
icin en yararli olan

karart cabucak verirler.”
(K19) (Olumlu)

Anne-Baba | 2 2 - - “Paramedikler ~ anne-
baba gibidir, ¢unki
kiginin ~ hep  iyiligini

diistiniir.” (K20)
(Olumlu)
Hayat 3 - 1 2 “Paramedikler hayat

gibidir, ¢iinkii insanlarin
iyiligi icin yargilamadan
yardim eder, insanlara
yol gosterir, zor bir
meslektir.” (K24) (Hem
Olumlu Hem Olumsuz)

“Paramedikler hayat
gibidir, ¢lnkl zor bir
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meslektir.” (K122)
(Olumsuz)

Simsek /15 5 - “Paramedikler

Yildirim simsek/yildurim  gibidir,
¢linkii hizlhidwr ve hastaya
en kisa siirede ulasir.”
(K34) (Olumlu)

Beyaz Renk | 1 1 - “Paramedikler beyaz
renk  gibidir, cunki
giiven  verir.”  (K29)
(Olumlu)

Su 6 5 - “Paramedikler su
gibidir, ¢linki  hayat
kurtarr.” (K59)
(Olumlu)
“Paramedikler su
gibidir, ¢iinkii insanin
temel ihtiyact  sudur.
Insan viicudunda fazla
olmast da olmamasi da
zarar verir. Paramedigin
olmamast da, igini yanlis
yapmast da zarar verir”
(K159)

(Hem  Olumlu  Hem
Olumsuz)

Kontrol 1 1 - “Paramedikler kontrol

Paneli paneli  gibidir, cunki
koordine eder.” (K10)
(Olumlu)

Pusula 3 3 - “Paramedikler — pusula
gibidir, ¢lnkl kaosun
ortasinda yén gosterir,
rehberdir, liderlik
yapar.” (K61) (Olumlu)

Anahtar 1 1 - “Paramedikler anahtar
gibidir, ¢clinki tedavilerle
her kapuyn acarak
hastalar iyilestirir.”
(K41) (Olumlu)
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Zincir 6 5 - 1 “Paramedikler  zincir
gibidir, c¢tnkd ekiple
¢aligir.” (K91) (Olumlu)

“Paramedikler ~ zincir
gibidir, ekiple ¢linki zor
sartlar altinda c¢alisir.”
(K121) (Hem Olumlu
Hem Olumsuz)

Jet 3 3 - - “Paramedikler jet
gibidir, ¢iinkii sorunlar
¢cozmek icin hiz, hastalari
kurtarmak icin zaman
onemlidir.” (K94)
(Olumlu)

Cita/Puma 7 7 - - “Paramedikler
cita/puma gibidir, ¢lnki
trafikte  hizli  hareket
eder, hastalart hastaye
ulastirmak icin zamani
i kullanr”  (K65)
(Olumlu)

Rizgar 4 2 1 1 “Paramedikler  riizgar
gibidir, ¢lnkd her yerde
hizlidr.” (K53) (Olumlu)

“Paramedikler  rlzgar
gibidir, ¢iinkii zamani
yonetmesi zor olan bir
meslektir.” (K81)
(Olumsuz)

“Paramedikler  rizgar
gibidir,  ¢linkii  hizlh
calisir, zamanla yarigir,
zor bir meslektir.” (K96)

(Hem  Olumlu  Hem
Olumsuz)

Karinca 3 2 - 1 “Paramedikler karinca
gibidir,  c¢lnki  ekip
olarak  ¢ok  c¢alisir.”
(K71) (Olumlu)

“Paramedikler karinca
gibidir, cunku
caliskandir, ¢cok

calisirlar ve is yiikleri
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fazladwr.” (K118) (Hem
Olumlu Hem Olumsuz)

Yarisg1 2 1 - “Paramedikler  yariggi
gibidir, c¢lnki  hayat
kurtarmada zamanla
yarigir.”  (K69) (Hem
Olumlu Hem Olumsuz)
“Paramedikler  yariggi
gibidir, cunki her zaman
hizli olmaldr.” (K148)
(Olumlu)

Ari 5 4 1 “Paramedikler art
gibidir,  c¢lnki  ekip
olarak hizli, pratik ve ¢ok
caliswrlar.” (K73)
(Olumlu)
“Paramedikler art
gibidir, ¢lnki  7-24
calisirlar,
dinlenemeziler.”  (K74)
(Olumsuz)

Tren 1 1 - ““Paramedikler tren
gibidir,  c¢lnkd  tren
vagonlart  gibi birlikte
hareket eder, ekip olarak
hizli ¢alisirlar.” (K83)
(Olumlu)

Altin 1 1 - “Paramedikler altin
gibidir,  cunki  cok
degerlidir (K99)
(Olumlu)

Elmas 2 2 - “Paramedikler ~ elmas
gibidir, ¢iinkii degerli ve
onemli bir meslektir.”
(K110) (Olumlu)

Ugak 3 3 - “Paramedikler ucak
gibidir, ¢iinkii hizlidirlar.
Hayat kurtarmak igin
hizl miidahale
onemlidir.” (K101)
(Olumlu)

Para 1 1 - “Paramedikler para
gibidir, cinki
toplumumuz igin  ¢ok
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kiymetlidir.” (K113)
(Olumlu)
Aslan 1 1 - - “Paramedikler aslan

gibidir, cunkl hastane
oncesinin krali ve
kurtarict lideridir.”

(K117) (Olumlu)

Yildiz 1 1 - - “Paramedikler yuldizg
gibidir,  clnkii  hep
parlar.” (K130)
(Olumlu)

Gokkusagt 1 1 - - “Paramedikler

gokkugag gibidir, ¢linki
icerisinde butin renkleri
barindirir. Insanlar,
olaylart koordine ederek
zor durumlart yonetir,
yardima ihtiyact olanlara
yardum  eder.” (K54)
(Olumlu)

34 Adet | 160 kisi 140 kisi | 6 kisi 14 kisi

Metafor (%87,5)
(%100) (%3,75) (9%08,75)

Calisma bulgular1 incelendiginde, paramedik adaylar1 tarafindan paramedik meslegi ile
ilgili olarak toplam 34 adet gecerli metafor belirlenmistir. Paramedik adaylari tarafindan tiretilen
metaforlarin  (n=34) olumlu/olumsuz/hem olumsuz hem olumlu yonlerinin bulundugu

belirlenmistir.

En c¢ok uretilen metaforlardan sliperkahraman/kahraman (%25), melek (%10,6) ve
cankuratan (%6,9) ilk lcte yer almaktadir. Ilk {igte yer alan metaforlarin genellikle olumlu
anlamda kullanildig1 ve meslegin hayat kurtarmada énemli oldugunu vurguladigi goriillmektedir.
Paramedik mesleginin kutsalligi melek metaforu ile degerinin ise altin, elmas, yildiz metaforu,

paramedik mesleginde hizin ¢ita/puma, riizgar, jet vb. metaforlar simgelendigi gortiilmektedir.
Uretilen metaforlar ve agiklanan nedenlerden olusturulan bulgular asagidaki gibidir:
- Paramedik adaylar1 kendilerini ¢ok ¢alisan hizli bireyler olarak gérmektedirler.

-Hastane oncesinde gorevlendirildiklerini, zamanla yarnistiklarini belirtmektedirler.
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-Giiven veren, zor durumlarda insanlara yardim eden, her tiirlii zorlukla miicadele eden bireyler

olduklarini diisiinmektedirler.
-Zorlu kosullarda gorev yaptiklari igin degerli bir meslege sahip olduklarimi diisiinmektedirler.

1. sinifa devam eden paramedik adaylar1 ile 2. sinifa devam eden paramedik adaylarinin
bakis acilar1 ve kurduklari metaforlarin ¢ogunlukla meslegin olumlu yoniine vurgu yaptigi
goriilmektedir. Arastirmaya dahil olan paramedik adaylarinin %87,5’1 paramedik meslegi ile ilgili
olumlu bir metafor yazmistir. Bu metaforlarin ¢ogunlugu (siiperkahraman/kahraman, melek,
cankurtaran, hizir, ¢ita/puma vb. ) paramedik mesleginin zor durumda olan bireylere yardim eden,
sifa veren, hayat kurtaran, hizli ¢alisan kutsal yoniinii vurgulamaktadir. “Kus, kontrol paneli,
gokkusag1” metaforlar ile isleri koordine etme ve dengeyi saglayarak basarma yonii ifade

edilmisgtir.

Aragtirmaya dahil olan paramedik adaylarinin sadece %3,75’i olumsuz metafor
iiretmistir. Olumsuz olarak ¢alisma kosullarinin agirhigimi ve meslegin zorlugunu vurgulayan
metaforlar tiretilmistir. Gorev tanimlarinin belirsizligi, is yiikiinil, ¢ok c¢aligmay1 vurgulayan

metaforlarinda oldugu tablo1 incelendiginde goriilmektedir.

Belirlenen metaforlar 7 ayr1 kavramsal kategori altinda toplanmustir.
1.1. Kavramsal Kategoriler
Zaman Yonetimi Yonii Ile Paramedik: Bu kategori 7 metafor (huzir, saat, simsek/yildirim,
cita/puma, riizgar, yarisci, ucak) ile 36 paramedik aday1 tarafindan temsil edilmektedir (bkz.
Tablo 3). Zaman yonetimi yonii ile paramedik kategorisinde katilimci paramedik adaylari
tarafindan olusturulan ifade 6rnekleri asagida yer almaktadir.

’

“Paramedikler hizir gibidir, ¢iinkii en zor durumlarda zamamnda yetigir, zor bir meslektir.’

(K7)
“Paramedikler saat gibidir, ¢linkii hastaya miidahalede zamanla yarisir, zor meslektir.” (K9)

“Paramedikler simgek/yildirim gibidir, c¢iinkii hizli hareket eder, ¢abuk ve zamaninda

miidahalede bulunur.” (K26)

“Paramedikler Gita/puma gibidir, ¢iinkii hizlr hareket eder, hasta miidahalesinde zaman ydnetimi
saglar.” (K48)

“Paramedikler rlzgar gibidir, ¢iinkii zamani yénetmesi zor olan bir meslektir.” (K81)

“Paramedikler yarig¢t gibidir, ¢iinkii hayat kurtarmada zamanla yarisir.” (K69)

HOD, 2026, Cilt 11 - Say1 2, Sayfa No: 173-199 188



Journal of Pre-Hospital - Hastane Oncesi Dergisi
JPH, 2026, 11(2), 173-199

“Paramedikler ucak gibidir, ¢iinkii hayat kurtarmak icin hizli hareket eder.” (K80)

Ekip Calismas1 Yonii ile Paramedik: Bu kategori 5 metafor (savasc, zincir, karinca, ari, tren)
ile 19 paramedik aday1 tarafindan temsil edilmektedir (bkz. Tablo 3). Ekip ¢aligmasi yonii ile
paramedik kategorisinde katilimci paramedik adaylari tarafindan olusturulan ifade 6rnekleri

asagida yer almaktadir.

’

“Paramedikler savag¢gi gibidir, ¢cinkd zorluklarla birlikte miicadele eder, ekip olarak ¢alisir.’
(K3)

“Paramedikler zincir gibidir, ¢tinkii ekip olarak ¢alisir.” (K45)

“Paramedikler karinca gibidir, ¢iinkii karincalar biiyiik par¢alar: birlikte tasir paramediklerde

hayat kurtarmak gibi zorlu siiregteki sorumluluklar: ekip olarak siirdiiriir.” (K57)

“Paramedikler ar1 gibidir, ciinkii ardar bal yapmak icin birliktedir, paramedikler de hayat
kurtarmak igin birlikte ekip olarak hizli ve ¢ok ¢alisirlar.” (K72)

“Paramedikler tren gibidir, ¢iinkii tren vagonlart gibi birlikte hareket eder, ekip olarak hizli
calisirlar.” (K83)

Tam ve Tedavi Yonii ile Paramedik: Bu kategori 4 metafor (cankurtaran, ilag/hap,
stiperkahraman/kahraman, su ) ile 61 paramedik adayi tarafindan temsil edilmektedir (bkz. Tablo
3). Tani ve tedavi yonii ile paramedik kategorisinde katilimc1 paramedik adaylar1 tarafindan

olusturulan ifade 6rnekleri agagida yer almaktadir.
“Paramedikler cankurtaran gibidir, ¢iinkii ihtiya¢ halinde hastaya miidahale eder.” (K1)

“Paramedikier ila¢/hap gibidir, ¢iinkii agrimiz oldugunda hemen ila¢ aliriz ve aldigimiz ilag¢ bizi

nasil iyi ederse paramedikte hasta oldugumuzda bizi iyilestirir.” (K2)

“Paramedikler superkahraman/kahraman gibidir, ¢iinkii zor zamanlarda ortaya ¢ikar ve gerekli

miidahaleyi yapar.” (K5)

“Paramedikiler su gibidir, ¢cunkll su olmadan nasil yasanmaz ise paramedikler olmadan da

hastane éncecinde miidahale yapilamaz.” (K30)

Liderlik Yonii ile Paramedik: Bu kategori 4 metafor (isik, hayat, pusula, aslan) ile 8 paramedik
aday1 tarafindan temsil edilmektedir (bkz. Tablo 3). Liderlik yonu ile paramedik kategorisinde

katilimc1 paramedik adaylar1 tarafindan olusturulan ifade 6rnekleri asagida yer almaktadir.

“Paramedikler 151k gibidir, ¢iinkii hastalar: aydinlatir.” (K13)
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“Paramedikler hayat gibidir, ¢iinkii ne zaman ne ile karsilasacagini bilinmez. Bu nedenle her
stireci bir lider gibi yonetebilir.” (K25)

“Paramedikler pusula gibidir, ¢iinkii hastanmn iyilesmesi igin lider olarak dogru yonii bulur.”

(K35)
“Paramedikler aslan gibidir, ¢tinkii hastane oncesinin krali ve kurtarict lideridir.” (K117)

Mesleki Farkindalik Bilinciyle Paramedik: Bu kategoriyi 9 metafor (giines, melek, anne-baba,
beyaz renk, anahtar, altin, elmas, para, yildiz ) ile 29 paramedik adayi tarafindan temsil
edilmektedir (bkz. Tablo 3). Mesleki farkindalik bilinciyle paramedik kategorisinde katilimci

paramedik adaylar tarafindan olusturulan ifade 6rnekleri agagida yer almaktadir.
“Paramedikler giines gibidir, ¢iinkii hastalar: bilgileri ile aydinlatir ve kurtarwr.” (K46)
“Paramedikler melek gibidir, ¢iinkii yardima ihtiyaci olanlart korur.” (K37)

“Paramedikler anne-baba gibidir, ¢tinkii zor durumda her daim yanindadwr.” (K116)
“Paramedikler beyaz renk gibidir, ¢iinkii giiven verir.” (K29)

“Paramedikler anahtar gibidir, ¢iinkii tedavilerle her kapiyi agarak hastalart iyilestirir.” (K41)
“Paramedikler altin gibidir, ¢iinkii cok degerlidir (K99)

“Paramedikler elmas gibidir, ¢iinkii her par¢asi onemli ve degerlidir.” (K147)

“Paramedikler para gibidir, ¢iinkii toplumumuz icin ¢cok kiymetlidir.” (K113)

“Paramedikier yildiz gibidir, ¢tinkii hep parlar.” (K130)

Koordine Etme Yoniyle Paramedik: Bu kategori 3 metafor (kus, kontrol paneli, gok kusagt)
ile 3 paramedik aday1 tarafindan temsil edilmektedir (bkz. Tablo 3). Koordine etme yoniyle
paramedik kategorisinde katilimci paramedik adaylari tarafindan olusturulan ifade ornekleri

asagida yer almaktadir.

’

“Paramedikler kug gibidir, ¢ciinkii simir ve engel tamimaz, olaylart hastalart koordine eder.’

(K51)
“Paramedikler kontrol paneli gibidir, ¢iinkii koordine eder.” (K10)

“Paramedikler gokkusag gibidir, cinkil icerisinde biitiin renkleri barindirir. Insanlari, olaylar

koordine ederek zor durumlar: yonetir, yardima ihtiyaci olanlara yardim eder.” (K54)
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Problem Cozme-Hizh Diisiinme-Karar Verme Yonuyle Paramedik: Bu kategori 2 metafor

(nehir, jet) ile 4 paramedik aday1 tarafindan temsil edilmektedir (bkz. Tablo 3). Problem C6zme-

Hizli Disiinme-Karar Verme yonuyle paramedik kategorisinde katilimc1 paramedik adaylart

tarafindan olusturulan ifade 6rnekleri asagida yer almaktadir.

“Paramedikler nehir gibidir, ¢iinkii hizli ve heyecanli akarak hasta igin en yararl olan karari

cabucak verirler.” (K19)

“Paramedikler jet gibidir, ¢iinkii karar vermede hiz ve zaman énemlidir.” (K47)

Paramedik meslegini tanimlamada tercih edilen metaforlar ve metaforlarin dahil oldugu

kategoriler Tablo 3’de yer almaktadir

Tablo 3. Metaforlarin Kategorilere Gore Dagilimlari

Zihinsel imge/Metafor Kategori Frekans  Metafor
Sayisi
(f %) '
(n %)
Hizir (10), Saat (5), Simsek/Yildirim (5), Cita/ Zaman Yonetimi Yonii ile 36 (22,5)  7(20,6)
Puma (7), Riizgar (4), Yaris¢1 (2), Ugak (3) Paramedik
Savasc1 (4), Zincir (6), Karmca (3), A1 (5), Tren  Ekip Calismast Yonii ile 19 (11,9) 5(14,7)
1) Paramedik
Cankurtaran (1), [lag/Hap (4), Tam Tedavi Yoénii Ile 61(38,1) 4(11,7)
Slperkahraman/Kahraman (40), Su (6) Paramedik
Isik (1), Hayat (3), Pusula (3), Aslan (1) Liderlik Yoni Ile 8(50) 4(11,7)
Paramedik
Giines (3), Melek (17), Anne/Baba (2), Beyaz Mesleki Farkindalik Yoni 29 (18,1) 9(26,5)
Renk (1), Anahtar (1), Altin (1), Elmas (2), Para  ile Paramedik
(1), Yildiz (1)
Kus (1), Kontrol Paneli (1), Gokkusagi (1) Koordine Etme Yonii ile 3 (1,9) 3(8,9)
Paramedik
Nehir (1), Jet (3), Problem Cozme - Hizli 4 (2,5) 2(5,9)
Diisiinme - Karar Verme
Yonii Ile Paramedik
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TOPLAM 7 160 34 (
(%100)  %100)

Paramedik adaylar1 tarafindan firetilen metaforlar yedi kavramsal kategori altinda
toplanmustir (Tablo 3). Metaforlar agirlikli olarak tan1 ve tedavi, ekip ¢alismasi, zaman yonetimi
ve mesleki farkindalik kategorilerinde yogunlasmistir. Buna karsilik problem ¢6zme-hizli
diisiinme-karar verme ile koordine etme kategorilerinde daha az sayida metafor iiretilmistir. Bu
durum paramedik adaylarinin paramedik olmay1 dncelikle yasam kurtarma, hizli miidahale ve
profesyonel sorumluluk baglaminda anlamlandirdiklarini gostermektedir. Ozellikle “stper
kahraman", "cankurtaran", "melek" ve "hizir" metaforlar1 paramedik adaylarmin paramedik
olmay1 yasam kurtarma ve yardim etme odakli bir meslek olarak algiladiklarini gostermektedir.
Bunun yaninda hiz, zaman yonetimi ve ekip ¢alismasina iliskin metaforlarin siklikla kullanilmasi,
paramedik adaylarmin hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinin dinamik yapisina iliskin
farkindalik gelistirdiklerini diisiindiirmektedir. Buna karsin karar verme ve problem ¢ézme

boyutuna iligkin metaforlarin daha sinirli sayida olmasi dikkat ¢ekmektedir.

3. TARTISMA

Calisma, paramedik adaylarimin mesleklerine yonelik sahip oldugu zihinsel
imgeleri/algilar1 metafor teknigi ile belirlemek, paramedik adaylarinin mesleklerine iliskin
olusturduklar1 metaforlar, metaforlarin ortak Ozelliklerini gruplandirmak ve bu algilarin

kavramsal kategorilerini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.

Calismada elde edilen bulgular, paramedik adaylarinin mesleklerini blyik 6lglide olumlu
kavramlar iizerinden tamimladiklarini ve meslegin temel degerlerini igsellestirdiklerini
gostermektedir. Uretilen metaforlar incelendiginde paramedik adaylarmin paramedik meslegini
yalnizca teknik bilgi ve beceri gerektiren bir saglik meslegi olarak degil, ayn1 zamanda yasam
kurtarma, yardim etme, sorumluluk alma ve hizli karar verme gibi insani ve profesyonel
ozelliklerle iliskilendirdikleri goriilmektedir. Arastirmada en yogun metafor iiretiminin “Mesleki
Farkindalik Yonii ile Paramedik”, “Zaman Yonetimi Yonii ile Paramedik”, “Ekip Calismasi
Yénii ile Paramedik” ve “Tami ve Tedavi Yonii ile Paramedik” kategorilerinde gerceklesmesi
dikkat ¢ekicidir. Bu durum, paramedik adaylarinin paramedik meslegini 6ncelikle acil miidahale,
hizli degerlendirme ve yasam kurtarma siiregleriyle 0Ozdeslestirdiklerini gostermektedir.
Paramedik adaylarinin paramedik olmay1 yasam kurtarma ve profesyonel sorumlulugu ifade eden
metaforlar ile agiklamalari, profesyonel kimlik gelisiminin erken egitim donemlerinde

sekillendiginin gostergesi olarak diisiindiirmektedir. Benzer sekilde saglik 6grencilerinde yapilan
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metafor caligmalarinda da mesleklerin yardim etme ve bakim verme temalart etrafinda
anlamlandirildig: bildirilmektedir (Hill ve Eaton, 2023; I¢igen ve Sonmez, 2024). Hill ve Eaton
(2023)’e gore de paramedik kimligi yalnizca klinik beceriler ile degil, aidiyet, mesleki 6zerklik,
ekip icindeki rol ve profesyonel degerlerle sekillenmektedir. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan
calismada hemsirelik adaylarinin mesleklerini “rehber”, “koruyucu”, “yardim eden” gibi
metaforlarla tanimlamalari ile metaforlarin mesleki kimligin anlasilmasinda giiglii araclar oldugu

gdsterilmistir (Icigen ve Sénmez, 2024).

Hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde zamanin kritik 6neme sahip olmasi, paramedik

J% ¢

adaylarmin meslege iliskin algilarinda da belirgin sekilde yer bulmustur. Ozellikle “hizir”, “saat”,
“simsek”, “rlizgar”, “cita”, “yaris¢1” ve “ugak” gibi metaforlar, paramedik adaylarmin paramedigi
zamana kars1 yarigan bir saglik profesyoneli olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
acil saglik hizmetlerinde zaman yonetiminin hasta sonuglar iizerindeki belirleyici roliinii
vurgulayan ¢alismalarla uyumludur (Ghiasvand vd., 2017; Goudarzian vd., 2017; Ebrahimi vd.,
2014). Ayrica zaman baskisinin siirekliligi verimliligi azaltarak, is doyumunda azalma,
tilkenmislik gibi sonucglar da dogurabilir. Dalkiran tarafindan 2014 yilinda yapilan arastirma
sonuclarina gore zaman ydnetiminin saglik profesyonellerinin is verimliligi tizerinde etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle, hasta/yaralilar i¢in hayat kurtaran miidahalelerde bulunacak

paramedik adaylarinin meslekte zaman yonetme bigimleri hastanin iyilesme siirecinde etkilidir.

Caligmamizda ekip koordinasyonuna iligkin metaforlarin ortaya ¢ikmasi, acil saglik
hizmetlerinin dogasinda bulunan disiplinlerarasi is birligi gereksinimi ile agiklanabilir. Conte vd.
(2022)’e gore de hastane Oncesinde gergeklestirilen ambulansta bakim egitiminin paramedik

adaylarinin ekip ¢aligmasi, iletisim ve mesleki rol farkindaligini gelistirmektedir.

Mesleki farkindalik bilinci ile paramedik kategorisinde iiretilen metaforlar paramedik
adaylarinin meslegin etik, sosyal ve profesyonel boyutlarina iligkin biling gelistirdiklerini
gostermektedir. Mesleki farkindalik sahip olunan meslegin davranis bigimi, etigi, fikir yapisini
bilmek anlamina gelmektedir. Meslek algisinin yalnizca teknik yeterlilik ile iligkili olmadigi, ayni
zamanda mesleki kimlik gelisiminden de etkilendigi bilinmektedir. Saglik profesyonellerinde
giiclii bir mesleki kimlik gelisiminin is doyumu, ekip c¢alismast ve mesleki baglilik iizerinde
olumlu etkiler olusturdugu bildirilmektedir (Kaplan, 2016; Moroglu, 2007). Bu nedenle
hasta/yaralilar i¢in hayat kurtaran mudahaleler de bulunacak paramedik adaylarinin meslegin fikir
yapisini, etigini, meslek beklentilerine karsi kendi diisiince ve duygularini igsellestirmesi gerekir.
Bu a¢idan degerlendirildiginde paramedik adaylarinin mesleklerini anlamli, degerli ve toplumsal

agidan 6nemli bir rol olarak gormeleri gelecekteki mesleki uyum siiregleri agisindan olumlu bir
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gosterge olarak degerlendirilebilir. Hill (2024)’e gore de paramedik kimligi; ambulans ve bakim
kiiltiirii, aidiyet hissi, egitim siireci, uyum saglayabilme ve mesleki etik etrafinda olugsmaktadir.
Calismamizda belirlenen mesleki farkindalik bilinci ile paramedik kategorisi de, Hill'in
tanimladig1 aidiyet ve profesyonel kimlik olusumu boyutlartyla benzerlik gostermektedir.
Braithwaite ve Barcinas (2026)’a gore de paramedikler kendilerini dncelikle “hasta bakimindan
sorumlu profesyoneller” olarak ifade ederler. Bununla beraber paramedik kimliginin gelisiminde
rol belirsizligi ve farkli saglik profesyonelleriyle iligkilerinde etkili oldugunu belirtirler

(Braithwaite ve Barcinas, 2026).

Caligmada en sik kullanilan metaforlarin “siiper kahraman/kahraman”, “melek” ve
“cankurtaran” olmasi, paramedik adaylarinin paramedik olmayi insan yasamina dogrudan
dokunan ve yiiksek sorumluluk gerektiren bir meslek olarak algiladiklarim gostermektedir. Ayni
zamanda meslegin toplumsal yarar ve yardim etme boyutunun paramedik adaylar1 tarafindan
giiclii bigimde igsellestirildigini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde saglik alaninda yiiriitiilen
calismalarda da 6grencilerin ve saglik calisanlarinin mesleklerini yardim etme, koruma ve yasam
kurtarma kavramlariyla iliskilendirdikleri bildirilmistir (Arcak ve Kasimoglu, 2006; Yilmaz vd.,
2014; Tung vd., 2010). Bu sonug, paramedik adaylarinin mesleki motivasyonlarinin ve meslege
yonelik olumlu tutumlarmin yiiksek oldugunu diisiindirmektedir. Bununla birlikte bazi
metaforlar meslegin zorlu yonlerine de isaret etmektedir. Ozellikle yogun is temposu, yiiksek
sorumluluk, stresli calisma kosullar1 ve siirekli dikkat gereksinimiyle iliskili metaforlar
paramedik adaylarinin  meslegin giicliikklerinin de farkinda olduklarini goéstermektedir.
Braithwaite ve Barcinas (2026), paramediklerin rol ¢atigmalari, degisken sayginlik algisi, kontrol
kayb1 hissi, is yiikii kaynakli stres yasadiklarini ifade etmektedir. Bu durum, paramedik
adaylarinin meslek algilarinin yalnizca olumlu bir bakis agisindan olugsmadigini, ayn1 zamanda
meslegin ger¢ek calisma kosullarma iliskin farkindalik gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.
Literatlirde saglik 6grencilerinin meslek algilarinin egitim siireci ilerledik¢ce daha gercekei hale

geldigi belirtilmektedir (Johnston ve Bilton, 2020; Kassab vd., 2021).

Arastirmada en az metafor iiretilen kategorilerin “Problem Cozme - Hizli Diisiinme -
Karar Verme Yonii Ile Paramedik” ve "Koordine Etme Yoniiyle Paramedik" kategorileri oldugu
belirlenmistir. Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri diisiiniildiigiinde, problem ¢6zme, kritik
diistinme, hizli karar verme ve ekip koordinasyonu temel mesleki yeterlilikler arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle egitim programlarinda vaka temelli 6grenme uygulamalarinin artirilmasi,
simiilasyon egitimlerine daha fazla yer verilmesi ve &grencilerin ekip liderligi becerilerini

gelistirecek uygulamali egitimlerin desteklenmesi onerilebilir.
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Caligma “meslek algis1” lizerine yapilmig bir arastirma olup sadece paramedik adaylari
ile siirdiiriilmiistiir. Calismada paramedik adaylarinin meslege iligkin metafor algilart
belirlenmistir. Meslek adaylarimin kendi mesleklerini acgiklarken tercih ettikleri metaforlarin

kullanilma nedenleri de ortaya ¢ikarilmistir.

SONUC

Paramedik adaylarinin mesleklerine iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugu ve
meslegi yasam kurtarma, yardim etme, zaman yonetimi ve profesyonel sorumluluk kavramlari ile
iligkilendirdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte kritik diistinme, karar verme ve koordinasyon
becerilerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla egitim programlarinda uygulama agirlikl
O0grenme yontemlerine daha fazla yer verilmesi onerilmektedir. Gelecekte farkli tiniversitelerde
ve daha genis gruplar ile yiiriitiilecek ¢aligmalarin paramedik 6grencilerinin meslek algilarinin

daha kapsaml1 bicimde degerlendirilmesine katki saglayacag: diigiiniilmektedir.

Arastirmanin Kisithhiklar:

Aragtirmanin tek bir yiiksekégretim kurumunda 6grenim géren paramedik adaylar ile
yiiriitiilmiis olmast ¢alismanin sinirliligi olup, ilgili kurumdaki paramedik adaylarmin genel
durumunun derinlemesine incelenmesini kapsamaktadir. Ayrica, metafor analizinin ¢aligmaya
dahil olan paramedik adaylarinin 6znel algilarindan olusmasi, elde edilen verilerin bireysel
deneyim ve ifade farkliliklarindan etkilenebilmesi ¢aligmanin diger kisithiligt olarak
degerlendirilmektedir. Verilerin belirli bir zaman araliginda toplanmis olmasi, meslek

algilarindaki olas1 degisimleri yansitmamaktadir

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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