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Tiirkiye’de Egitimli Geng Issizligi ve Asir1 Egitim Olgusu: Kiiresel
Benzesme ve Ayrismalar

Youth Unemployment Among the Educated and the Phenomenon of Over-
Education in Turkey: Global Convergence and Divergences

Esra Nur AKPINAR!
Oz
Bu caligmanin amaci, Tiirkiye’de egitimli geng igsizligi ve asiri-egitim olgusunu kiiresel benzesmeler ve
ayrismalar baglaminda irdelemektir. Derleme niteligindeki calisma sistematik literatiir taramasi yOntemiyle
ylriitiilmiistir. Nitel arastirma metodolojisi ¢ercevesinde secilen belgelerin siniflandirilmasi, okunmasi,
betimlenmesi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi seklindeki ¢6ziimleme sonucunda ulasilan sonugclarsdyledir:
Yiksekogretimin yayginlagmasiyla birlikte egitimden ise gegis sorunu olarak ortaya cikan asiri-egitim olgusu,
bireyin yaptig1 veya talep ettigi isin gerektirdiginden fazla egitimli olmasi anlamina gelmektedir. Universite
mezun enflasyonuna bagli asiri-egitim, egitim ile istihdam arasindaki dogrusal bagi erozyona ugratarak,
tiniversite diplomasinin degerini disiirmektedir. Yiksekogretimdeki biiylimenin ekonomik bedeli olarak
gosterilen asiri-egitim, egitimli genglerin diplomalarina uygun is bulmasini giiglestirirken, bunlar1 sahip
olduklar1 bilgi, beceri ve statiiden diigik islerde ¢aligmak zoruna birakmaktadir. “Her ile bir iiniversite”
politikasinin da etkisiyle, gelismis {ilkelerden yaklasik kirk yil gecikmeli olarak Tiirkiye’ye yansimis olan asiri-
egitim, yiiksekdgretimin genislemesive iiniversite mezunlarinin beceri uyumsuzlugu noktalarinda ¢agdas diinya
ile benzesmektedir. Tiirkiye’de yaygin olan, sahip olunan niteliklerden ziyade salt diploma odakl1 ig arama ve is
begenmeme gibi kiiltiirel nedenler, Cin kiiltiiriinebenzemektedir. Benzer sekilde Tiirkiye’de, iiniversite
mezunlarinin beyaz yakali is ve kamuda ¢aligma 1srar1 gibi kiiltiirel etmenlernoktasinda ise Ortadogu iilkeleriyle
benzesmektedir. Ancak Tirkiye, kamu agirlikli istihdam yapisinin bir sonucu olarak &gretmen issizligi
noktasinda, asiri-egitimin kiiresel goriiniimiinden ciddi bicimde ayrigmaktadir.

Anahtar kelimeler: Asir1 egitim, Egitimli geng issizligi, Beyaz yakali issizligi, Tiirkiye’de asiri-egitim.
Abstract

This study aims to examine the phenomenon of educated youth unemployment and over-education in Turkey
within the context of global similarities and divergences. A systematic literature review was employed as the
research methodology, and the selected documents were analyzed through a qualitative approach involving
reading, classifying, describing, interpreting, and evaluating the relevant literature. The findings are as follows:
Over-education is defined as possessing more education than required for the job. Driven by the rapid
proliferation of university graduates, over-education erodes the linear relationship between education and
employment, devaluing the university degree. Widely regarded as the economic cost of higher education
expansion, over-education makes it increasingly difficult to find employment commensurate with qualifications,
forcing them to accept positions below the level of knowledge, skills, and social status. Cultural patterns in
Turkey, such as diploma-oriented job searching rather than competency-based approaches and high job
standards, bear resemblance to patterns observed in Chinese culture. Turkey shares similarities with Middle
Eastern countries with respect to university graduates' strong preference for white-collar and public employment.
However, owing to its public-sector-dominated employment structure, Turkey diverges markedly from global
trends in over-education, most notably in the area of teacher unemployment.

Keywords: Over-education, Educated youth unemployment, White-collar unemployment, Over-education in
Turkey.
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Tiirkiye’de Egitimli Geng Issizligi ve Asir1 Egitim Olgusu: Kiiresel Benzesme ve Ayrismalar

Giris

Tiirkiye, bircok gelismekte olan iilke gibi egitim ile istihdam arasindaki dogrusal
iliskinin erozyona ugramasiyla kiiresel bir sorun haline gelen egitimli geng issizligi ile yiiz
yiizedir.2007-2008 kiiresel finans krizi ile Covid-19 Pandemi salgini donemlerinde iyice
belirginlesen bu sorun, degisen iiretim dinamikleri, robotik teknolojilerin yayginlasmasi ve
go¢ hareketleriyle kroniklesme isaretleri vermektedir. Tiim bu gelisme ve olaylar,
yuksekogretim mezunu egitimli gencleri istthdam konusunda dezavantajli konuma
diisiirmektedir. Oysa beklenen, egitimli genglerin daha ¢abuk ve daha iyi is bulmalaridir.
Ciinkii alanyazinda nitelikli insan giiciinii yetistiren egitim, iktisadi gelismeyi saglamada en
etkili unsur olarak gosterilmektedir (Arica ve Ipsal, 2021: 17). Egitimin bu islevini yerine
getirmesi, kalite ve nicelik ile yakindan alakalidir (Karagiil ve Ozel, 2016). Konu nicelik
bakimindan ele alindiginda, Tiirkiye’de de son yillarda yiiksekdgretimde ciddi sayisal
niceliksel gelismeler saglanmistir. Yiiksekogretime erisimin kolaylastig1 glinlimiizde sayilari
200’{i asan iiniversitelerde yedi milyon civarinda gen¢ (YOK, 2025), daha iyi bir yasammn
anahtar1 olarakiyi bir i§ i¢in egitim almaktadir. Fakat yiiksekogretimdeki bu sayisal
gelismelerin, ayni oranda istihdama yansimamis olmasi, egitim ile istihdam arasinda kurulan
dogrusal iliskiye karsi siiphe uyandirmaya baslamistir. Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO)’nun“ne egitimde ne de istihdamda olan gen¢” oraninin Tiirkiye ve gelismekte olan
tilkelerde %20’lerin iizerinde seyrettigini gosteren istatistikleri (Kigir, 2017), bu silipheyi
giiclendirmektedir. Sorunun birgok farkli nedeni olsa da egitim faktorii olagan siipheliler
arasindadir. Egitimi burada olagan siipheli yapan faktorler arasinda da “asir1 egitim”
(overeducation) olgusu ilk akla gelenlerdendir. Egitim ile istihdam arasindaki dogrusal iligkiyi
asindiran bir faktor olan asir1 egitimlilik, gelismekte olan iilkelerde goriildiigli gibison yillarda
Tiirkiye igglicii piyasasinda da giindemdedir.

Gelismekte olan iilkelerde kiiresel bir trend haline gelen ve egitimli gengleri isgiicii
piyasasinda dezavantajli duruma diigliren asir1 egitim, dikey uyumsuzluk olarak da
adlandirilmaktadir. Buradaki dikey uyumsuzlugun iki yonii vardir. Birincisi, bireyin aldigi
egitime uygun is bulamamasi veya statiisiine uygun olmayan iste ¢alismasi durumudur.
Ikincisi ise, yetersiz egitime baglibirey becerilerinin talep ettigi veya g¢alistign is igin
gerekenlerin altinda kalmasidir (Guan vd., 2025). Ikincisi ise egitim niteligi ile ilgili olan
dikey uyumsuzlugun ilk yonii, bu ¢aligmanin odaklandig yiiksekogretimin siiresi ve diizeyi
ile ilgili boyut olup, egitimli gen¢ issizligi ile yakindan alakalidir. Nitekim ILO, bunu
destekler sekilde, Tiirkiye’de ekonominin egitimli genglere ydnelik yeterince is
olusturamamasini, asir1 egitim ve okul-endiistri iliskisindeki zayifliklara (Arica ve Ipsal,
2021) baglamaktadir. Benzer sekilde Li’de (2022), gelismekte olan iilkelerde asir1 egitim
sorununun {iniversite mezunlarinin yaklasik1/3’ilinlin istihdamin1 olumsuz etkiledigine isaret
etmislerdir. Ayn1 konuda Attar (2013) da Tiirkiye’nin demografik potansiyelini yeterince
kullanmasini engelleyen bir neden olarak gosterdigi asir1 egitimlilik, ayn1 zamanda iiniversite
mezunu birey ile endiistrinin talep ettigi beceri uyumsuzlugunun da nedenleri arasinda
saymaktadir.

Geligmis iilkelerin yaklagik yarim asir 6nce deneyimledigi asir1 egitim sorunu, Tiirkiye
gibi gelisen ekonomilerde yiiksekdgretimin yayginlagmasiyla giindeme gelmistir. 1980°11
yillarda baglayan ve 2000’li yillarda ivme kazanan “her ilde bir {iniversite” motivasyonuyla
Tirkiye’de {iniversite sayist ve Ogrenci kontenjanlarinda cok hizli bir artis yasanmistir
(Yalgintas ve Akkaya, 2019). Ancak ekonominin is iiretme hizi ve hacmi ayni oranda
artmayinca, milyonlarca egitimli gen¢ enflasyonu belirmistir. Bu durumda genglerin iyi bir
yasam i¢in yoneldigi yiiksekogretim, bir anlamda istihdami 6teleyen ve is bulmay1 giiclestiren
bir faktdre doniisebilmektedir. Asir1 egitim olarak kavramsallastirilan bu durumun anlami,
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yiiksekdgretim mezunu bireyin egitimle kazandigi bilgi, beceri ve statiisiinii uygun bir is ile
eslestirememesi veya statiisiiniin gerektirdigi alt islerde ¢alismak zorunda kalmasidir. Egitimli
bireyin, niteliklerine uygun olmayan isleri kabul etmek zorunda kalmasi demek olan asir1
egitimin iki boyutu vardir. Birincisi olan dikey uyumsuzluk, egitimli bireyin sahip oldugu
niteliklerin altindaki islerde calismasi; ikincisi olan yatay uyumsuzluk ise, bireyin egitimle
kazandig1 bilgi ve becerilerini etkili bir sekilde kullanamamasini ifade etmektedir (Kavak,
2023: 4). Bireyin aldig1 egitimin yaptig1 isin gereklerinden fazla olmasini ifade eden asiri
egitim, birey, kurum/sirket ve ekonomi i¢in maliyet demek olup, egitimli isgiicii
potansiyelinden tam olarak yararlanmay1 engelleyen ve egitim yatirimlarini bosa ¢ikaran
(McGuinness, 2006: 388) bir durum, planlama hatas1 veisraftir.

Okuldan ise gecis hastaligr (CaroleovePastore, 2015) olarak da adlandirilan asir
egitim, kurum/sirket, ekonomi i¢in oldugu kadar birey icin de gereksiz veya karsiliksiz
maliyet demektir. Giiniimiizde bu maliyetle kars1 karsiya olan Tiirkiye’de yliksekdgretimde
egitimli geng 1issizligi konusu, daha c¢ok ekonomik ve egitim baglamlar1 {izerinden
tartisilmaktadir. Ancak daha ¢cok ekonomik ve pedagojik makro faktorler lizerinden ve okul
ile endiistri iliskisi baglaminda siiren bu tartigmalarda, asir1 egitim olgusu ve bu olguya dair
kiiresel kesisme ve ayrismalar golgede kalmaktadir. Oysa simdilerde Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerin kars1 karsiya oldugu bu sorun, gelismis ekonomilerin deneyimleyip biiyiik
Olciide ¢ozdiigii bir olgudur. Dolayistyla Tiirkiye’de genel issizlik ve 6zellikle de geng issizlik
rakamlarini yiikselten, ekonomik verimliligi azaltan ve egitim yatirimlarini asindiran bir sorun
olan asir1 egitime dair tartigmalarda gelismis ve gelismekte olan {ilke ornekleri, ¢6ziim igin
onemli ipuglar saglayabilir. Ancak Tiirk ekonomisinin kamu agirlikli yapisi ile kendine 6zgii
kiiltiirel baglamlari, asirt egitim olgusunun tlilkemizde farkli sekillerde goriilebilecegine dair
isaretler vermektedir. Dolayistyla kiiresel deneyimlerin, Tiirkiye ekonomisi 06zelinde
degerlendirilmesinde asir1 egitim olgusunun kiiresel ve iilkemiz baglamlariyla ele alinip,
kesisen ve ayrisan noktalar1 ortaya koyan ¢alismalar 6nemlidir.

2.Yontem
2.1.Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Derleme niteligindeki bu calismanin genel amaci, Tiirkiye’de egitimli geng issizligi ve
asiri-egitim olgusunu kiiresel benzesmeler ve ayrismalar baglaminda irdelemektir. Bu genel
amac dogrultusunda ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmustir;

1. Asiri-egitim olgusuna yonelik kavramsal ¢erceve nasildir?
2. Tiirkiye baglaminda asiri-egitim olgusunun goriiniirliigii nasildir?

3. Tirkiye baglammda asiri-egitim  olgusunun  kiiresel benzesme ve
ayrismalarinelerdir?

2.2.Arastirma Modeli

Bu c¢alismanin modeli, ele aldig1 insani ve toplumsal konunun irdelenmesine uygun
olan ve nitel arastirmalar cercevesinde yer alan tarama ydntemidir. Sistematik literatiir
taramasi olarak bilinen bu yontem, olgu veya olaylarin arka planindaki anlamlar1 aragtirmay1
amaglayan ve insani tecriibelerin nasil yorumlanip anlamlandirilabilecegini ortaya ¢ikaran,
betimlemeye dayali, esnek ve tiimevarimer bir arastirma yaklasimidir (Sak vd., 2021: 229).
Diger bir tanimla sistematik literatlir taramasi, mevcut bilgiyi degerlendirmek, varsa bu
bilgilerdeki bosluklarin1 belirlemek, alandaki bilgiyi ilerletmek ve gelecek aragtirmalara
zemintegkil eden bilimsel bir metodolojidir. Tarama yontemi, alan, teori ve yontem bazl
incelemeler seklinde siniflandirmaktadir (Wang et vd., 2025). Bu ¢alismada alan bazli tarama
yonetimi kullanilmistir. Tarama yontemi, ¢alisma sorusu/sorularina cevap vermek amaciyla
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literatiirde Onerilen kriterlere gore secilen konu ile ilgili yazili veya dijital belgelerin
(dokiimanlarin), okunmasi, betimlenmesi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini
kapsar (Karasar, 2009). Calismada, asiri-egitim olgusuna ydnelik once teorik bir cerceve
olusturulmus, sonra da ¢alisma sorularina bu g¢ercevede cevap aranmistir. Literatiir taramasi,
2000-2026 yillar1 arasinda yayimlanan calismalarla sinirlandirilmigtir. Tarama siirecinde
Google Scholar, DergiPark, TR Dizin, YOK Ulusal Tez Merkezi, Web of Science, Scopus ve
ilgili uluslararas1 veri tabanlari kullanilmistir. Tarama; “asiri-egitim”, “asir1 egitimlilik”,
“egitimli geng 1ssizligi”, “beyaz yakali issizlik”, “overeducation”,
“educatedyouthunemployment”, “graduateunemployment”, “skillmismatch” ve “school-to-
worktransition”anahtar kelimeleriyle yapilan literatiir taramasindadahil etme kriterleri; asiri-
egitim konusuyla dogrudan ilgili olma, Tiitkce ve Ingilizce dillerinde yazilmis olma,
makalelerin hakemli ve ulusal/uluslararas1 dergilerde yayimlanmis olmasi,dijital kaynaklar ile
akademik tezlerin acik adresli olmasi, kitaplarin ulusal/uluslararasi bilinen ve bilim kuruluna
sahip yaymevleri tarafindan yayimlanmisolmasi. Hari¢ tutulma kriterleri ise eksik, tahrif
edilmis ve hakemsiz, bilim kurulsuz ve agik adresli olmayan yayinlar, seklindedir. Literatiire
(Glesne, 2014; Sonmez ve Alacapinar, 2016; Yildirim ve Simsek, 2013) gore, nitel kategoride
yer alan caligmalarin giivenirligi icin calisilan belgelerin, amaca uygun olmasi ve belirli
bilimsel 6l¢iitlere gore secilmesi gerekir. Bu ¢alismada giivenirlik i¢in taranacak belgeler,
amaca uygun ve yukarida belirtilen Olciitlerle gore “konuya uygun olmasi, 6zgiin ve orijinal
olmasi ile tahrifat yapmamis olmasi” secilmistir. Nitel ¢aligmalarda gecerlik icin de (Karatas,
2015; Kiral, 2020; Miles ve Huberman, 2016; Yildirim ve Simsek, 2013), taranan belgelerin
yansiz bir sekilde yapilmasina Ozen gosterilerek, arastirmacilarin rolii de agikga
belirtilmelidir. Buna uygun olarak c¢alismada, belirli Olgiitlere gore segilen 55 belge,
arastirmaci tarafindan calismanin amaglar1 dogrultusunda, yansiz olarak okunus, betimlenmis
ve yorumlanmistir.

2.3.Arastirma Etigi

Nitel karakterli, tarama yontemiyle yiiriitiillen bu derleme ¢alismasinda, nitel arastirma
etik kurallarina (belgelerin bilimsel Ol¢iitlere gére secilmesi, arastirmanin amacinin net olarak
belirtilmesi, bunlarin yansiz okunmast ve yorumlanmas: vb.) titizlikle uyulmustur. Bu
calismada, insan veya hayvan denekler ile dogrudan etkilesimi gerektiren, kisisel verilerin
toplanmasini igeren hi¢bir deney yapilmamistir. Calismada kullanilan tim veriler
(dokiimanlar), isteyen herkesin erisimine agik belgelerden elde edilmistir. Taranan belgelerin
okunma ve betimelenmesinde, referans alinan kaynaklarda yer alan kisilerin mahremiyeti ve
gizliligini ihlal edecek yorum ve degerlendirmelerden kagmilmistir. Ayrica, akademik
diirtistliigli saglamak ve intihalden kaginmak ig¢in tiim atiflar dogru sekilde yapilmustir.
Calismada ulasilan sonuglarinin sunumunda seffaflik, diirtistliik ve dogruluk ilkelerine bagh
kalinmistir. Herhangi bir insan veya hayvan lizerinde yiiriitilmeyen belge tarama niteligindeki
bu calisma i¢in etik kurul onay1r gerekmemistir, ¢linkii calisma yazili ve dijital belgelerin
taranmasi seklinde yiiriitiilmiistiir.

3. Kavramsal Cerceve

Bu baslik altinda ¢alismanin temel kavrami olan asiri-egitim olgusu, egitimli geng
igsizligiyle iliskisi ve Tiirkiye’deki goriiniimii bakimindan ele alinmistir. Kavramsal cergeve,
asiri-egitim literatiiriinii genel olarak 6zetlemekten ziyade, Tiirkiye’nin kiiresel egilimlerle
hangi noktalarda benzestigini ve hangi noktalarda ayristigin1 agiklamaya zemin olusturacak
bicimde smirlandirilmistir.  Asiri-egitim  kavrami, yiiksekogretim mezunlarinin  isgiicii
piyasasinda egitim diizeylerine uygun islerle eslesememesi sorununu agiklamak iizere
gelistirilmistir. Freeman’in caligmalari kavramin yiiksekdgretim genislemesi ve mezun
enflasyonu baglaminda tartisilmasina Onciiliik etmis; Rumberger ise konuyu birey
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diizeyindeki is-egitim uyumsuzlugu agisindan ele almistir. Bu baglamda asiri-egitim, bireyin
sahip oldugu egitim diizeyinin yaptig1 veya talep ettigi isin gerektirdigi egitim diizeyini
asmas1 olarak tanimlanabilir. Izleyen ¢alismalar ise asiri-egitimi, iicret getirileri, is tatmini,
beceri uyumsuzlugu ve istthdam niteligi gibi farkli boyutlarla iligkilendirmistir. Bu ¢ercevede
asiri-egitim, isgilicii piyasasinda dikey uyumsuzlugun bir tiiridiir. Dikey uyumsuzluklar, is
gereksinimlerinin seviyeleri ile is sahiplerinin sahip oldugu yetenek seviyeleri arasindaki
karsilastirmalara dayanir; burada gereksinimler ve yetenekler, 6rgiin egitime veya becerilere
atifta bulunabilir (Santiago, 2021). Diger taraftanyiiksek egitimli is¢i arzindaki biiyiime,
talepteki biiylimeyi asarsa, isgiiclinlin asur1 egitimli olmast muhtemel sonugtur(GrootveBrink,
2000). Egitim enflasyonu da asiri-egitim, yiiksek egitim arzinin, iggiicli piyasasindaki egitimli
isci talebinden daha hizli bir sekilde artmas1 durumunda ortaya ¢ikan bir sorundur (Bar-Haim
vd., 2019). Konuyu istihdam bazinda ele alan Marelli, Choudhry ve Signorelli (2013), asiri-
egitimi “egitimli geng issizligi”, “eksik istthdam”, “geride kalan gengler”*‘kayit dis1 istihdam”
ile iliskili bir sorun olarak tanimlamaktadirlar. Yang’in (2024) farkli yazarlardan aktardigina
gore asiri-egitim, bir toplum veya bireyin ihtiya¢ duydugundan veya istediginden daha fazla
egitim almast; bireyin mesleginin gerektirdiginden fazla egitim almasi, egitimin deger kaybi
seklinde de anlagilabilir. Tiim bunlardan bagka yazarin, asiri-egitimi, birey zihni ve duygulari

~ 199

ile toplum kiiltiirii ile iligkili olarak “bilgi issizligi” olarak adlandirmasi ise dikkat ¢ekicidir.

Asiri-egitim olgusu hem makro hem de mikro diizeyde sonuglar dogurmaktadir.
Makro diizeyde yiiksekdgretim yatirnmlarinin isgilicli piyasast tarafindan yeterince
karsilanamamasi, ekonomik verimsizlik ve egitim yatirimlarinin bosa gitmesi gibi sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Mikro diizeyde ise bireyin is tatmini, kariyer beklentisi, licret diizeyi ve
mesleki kimligi olumsuz etkilenebilmektedir. Bu nedenle kavram, Tiirkiye’de egitimli geng
igsizliginin yalnizca nicel degil, aym1 zamanda nitel bir sorun olarak degerlendirilmesini
gerektirmektedir.

Hatipoglu (2016: 6-7), “bireyin halihazirda yapmakta oldugu isin gerektirdiginden
daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmasi durumu” olarak tanimladigi asiri-egitimi, yillar
bazinda su sekilde siniflandirmaktadir:

* Resmi Asirt Egitimlilik: Mevcut isinin gerektirdiginden daha fazla egitim diizeyine
sahip olan bireyin, bu iste beceri ve yeteneklerini tam olarak kullanmas1 durumudur.

» Gergek (Reel) Asirt Egitimlilik: Bireyin yaptigr mevcut isin gerektirdiginden daha
fazla egitim diizeyine sahip olmasi vesahip oldugu beceri ve yeteneklerini tam olarak
kullanilmamasi durumudur.

» Goriiniirde Asiri Egitimlilik: Bireyin mevcut isinin gerektirdiginden daha fazla
egitim diizeyine sahip olmasi, ancak bunun is tatmini iizerinde olumsuz bir etkisinin
olmamasi durumudur.

Benzer sekilde Chevalier, (2003) ile Green& Zhu (2010) da asiri-egitime maruz
bireylerin heterojenliginden hareketle, bunlarin is tatminine dayali bir siniflama
yapmaktadirlar (Yin, 2016: 4). Buna gore asir1 egitim;

*Goriintir Asw1  Egitim: Bireyin sahip oldugu becerileri isinde tam olarak
uygulayamamasi durumudur.

* Gergek veya Resmi Asirt Egitim: Bireyin sahip oldugu becerileri isinde uygulamasini
ifade eden durumdur.
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4. Tirkiye Baglaminda Asiri-Egitim Olgusu

Asiri-egitim ile ilgili uluslararasi alanyazin incelendiginde, daha ¢ok egitimli genglerle
ilgili bu olguyu ortaya ¢ikaran ana degiskenin okullagma orani oldugu goriilmektedir.
Tirkiye’nin ABD’den yaklasik kirk yil sonra yiizlesmeye basladigi asiri-egitim olgusu da
diinyaya benzer sekilde, dncelikle yiiksekdgretime yonelik artan yatirimlarla ilgilidir. Ikinci
olarak da Tirk is piyasasinin katma degeri yiiksek iiretime yonelik is liretme potansiyelinin
yavas kalmasidir (Algmn, 2021). Bu ikisine bagl olarak iiniversite-endiistri uyumsuzlugunun
sonucu olarak egitimli genglerin beceri uyumsuzlugu da yine diger iilkelerle benzerdir.
Attar’in (2013), aktardigina gore, Tiirkiye nin 2040’a kadar stireci tahmin edilen demografik
firsat penceresinden basarili bir sekilde yararlanmasina engel olan bu beceri uyumsuzlugunun
iki boyutu vardir. Bunlardan birincisi asiri-egitim ve ikincisi ise yetersiz egitimdir. Bunlardan
birincisi, asiri-egitimin bilinen anlamiyla ilgili iken, ikincisi de egitimin niteligi ile ilgilidir.
Tiirkiye'de yliksekogretimin sagladigi beceri diizeyinin OECD ortalamasinin oldukga altinda
kalmas1 (Yavas Sezer, 2025), buradaki egitimin niteligini gostermesi bakimindan dikkat
cekicidir. Dolayisiyla sorunun ¢oziimii, bir yoniiyle yiliksekogretimdeki kalite ve diger
yonliyle de is piyasasinin teknoloji tabanli doniisiimiiyle ilgilidir. Cin 6rneginden hareketle
teknoloji tabanli bu doniistimiin (Liu, 2015), salt bilgi ve diploma odakli yiiksekogretimde de
paralel bir dontisiimle birlikte gergeklestirilmesi onemlidir. Bu baglamda sorunun ¢dziimii,
yalnizca mezun sayisinin azaltilmasiyla degil, yiiksekogretimin isgilicii piyasasinin ihtiyag
duydugu becerilerle uyumlu hale getirilmesiyle miimkiindiir. Yerlikaya’nin (2025) “yeni nesil
tiniversite” yaklagimi da bu doniisiimde tliniversitelerin kamu, 6zel sektor ve sivil toplumla is
birligi i¢inde toplumsal ve ekonomik deger liretmesi gerektigine isaret etmektedir. Tiirkiye’de
tiniversite-endiistri is birliginin gliclendirilmesi, uygulamali becerilerin artirilmasi ve yiiksek
katma degerli iiretime uygun insan kaynaginin yetistirilmesi, asiri-egitim riskini azaltabilecek
temel politika alanlaridir.

Tiirkiye’de 1990 yillarda baslayan ve 2000°li yillarda artan yiliksekdgretimde
okullagma orani, “her ile bir liniversite” yaklagimiyla giinlimiizde 200’1 asarak, yaklasik yedi
milyon 6grenci hacmine ulasmistir. Yaklasik %181°lik bir artis1 ifade eden (Akalin, 2024;
YOK, 2025)bu yiikselis karsisinda Tiirk is piyasasi ve kamunun ayni1 oranda is ve istihdam
tiretememesiyle de son yillarda egitimli gencler adi konulmamis olsa da asiri-egitim ile
ylizlesmeye baglamistir. Asiri-egitim farkindaligi eksikliginden olsa gerek, Tirkiye’de bu
sorun “mezun enflasyonu”, “gen¢ issizligi” ve “egitimli geng¢ issizligi” vb. isimlerle
algilanmis ve bu sorun daha ¢ok devletin daralan istthdam hacmi baglaminda ve makro
eksende tartisilmistir. Cogunlukla kamunun istihdam politikalar1 ve is piyasas: dinamikleri
cergevesinde siiren bu tartigmalarda egitim yatirimlari, birey ve toplumun egitim tercihleri,
1sglicii piyasasi ile egitim diizeyi ve niteligi iliskileri kismen; bireyin egitim ve istihdama dair
bilissel ve duygusal algilar1 neredeyse biitiiniiyle gdlgede kalmistir. Oysa asagida deginildigi
gibi asiri-egitim olgusunun makro eksendeki yansimalari kadar, birey ve bireyi cergeveleyen
kiiltiiriin ¢ok 6nemli Onciilleri ve yansimalar1 vardir. Dahasi, lilkemizde asiri-egitimi ortaya
cikaran nedenler birgok iilke ile benzerlik gosterirken, sorunun arka planini teskil eden egitim
ve istihdama dair bireysel algi ile kiiltiirel bakis bir¢ok noktada diger {ilkelerden
ayrismaktadir. Tiim bu benzesme ve ayrigmalar bilinmeden Tiirkiye’de asiri-egitim olgusunu
tam olarak analiz etmek miimkiin degildir.

Ik belirtisi egitimli geng issizin is arama siirecinin gittikce uzamasi olan asiri-egitim
sorunun, ciddi ekonomik, politik, sosyal ve bireysel yansimalari vardir. Buradaki egitimli
geng issiz i¢in Ol¢iit, yliksekogretim mezunu 15-24 yas araligindaki birey; is arama siiresi i¢in
dlgiit ise son dort hafta icinde is aradig1 halde bulamama durumudur (Istar Isikli ve Cakiroglu,
2024).Busekilde kategorize edilen egitimli gen¢ issizliginin ekonomideki yansimasi,
ekonomik gelismenin istenilen hiz ve diizeyde gerceklesmemesi ile verimsizlik
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(StundzieneveGiziene, 2023) iken politik yansimasi sosyal huzursuzlugu besleyen kizginlik
ve Ofke (Duruel ve Kara, 2009) olarak ifade edilebilir. Egitimli gen¢ issizliginin sosyal
yansimasi, evliligi ve ¢ocuk sahibi olmayigeciktirmedir (Limve Lee, 2019) ki, bu durum
Tirkiye ekonomisinin gelecegini tehdit eden niifus artis hizinin yavaslamasinin nedenleri
arasindadir. Son olarak egitimli geng issizliginin bireysel yansimasi ise bir¢ok psikolojik ve
fiziki saglik sorunu (Alattas, 2023) seklinde Ozetlenebilir. Tiim bunlarin sonunda, bir¢ok
gelismis ve gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de yiiksekdgretimde son yillarda
yasanan biiylimenin yukarida sayilan bedeller karsiliginda gergeklestigi ve bu biiylimenin ad1
gecen bedellere degip degmedigi tartisilabilir. Bu tartismaya dair YOK (2007), evrensel bir
hak olarak gordiigli yiiksekogretime erisim ve yiiksekdgretimin genislemesini bireysel
kapasitenin olusturulmasi ve sosyal sermayenin gelistirilmesi baglaminda ele almaktadir.
YOK’iin bu konudaki bu tavri, asiri-egitimi gegici bir isgiicii uyumsuzlugu olarak géren
Eslestirme Teorisi ile Kariyer Teorisinin ongoriileri (Hatipoglu, 2016) ile paralellik
gostermektedir. Li, Morgan ve Ding (2008) de yiiksekogretim mezunlarinin yasadig asiri-
egitimlilik sorununun Cin devleti i¢in gecgici bir durum oldugunu (Giir ve Gok, 2023)
belirtmislerdir. Kucel’e (2011) gore, egitimli genclerin yasadig1 asiri-egitim gegici bir isgiicii
piyasast uyumsuzlugu ise, bu durum “eksik istihdam” olarak ifade edilebilir. Hatipoglu
(2016) ise, egitimli bireyin yaptig1 isin gerektirdiginden daha fazla egitim diizeyine sahip
olmasi ve bireyin bu iste beceri ve yeteneklerini tam olarak kullanmamasini “resmi asiri
egitimlilik durumu” olarak nitelendirmektedir. Ancak Tiirkiye’de yillar icerisinde egitimli
geng issizlerin sayisinda diisiis yasanmamast ve bu sorunun giderek kronik bir hal alma
egilimine girmesi goéz Oniinde alindiginda, asiri-egitim sorunun gecici olmaktan ziyade,
yapisal bir sorun oldugu kuskusunu diisiindiirmektedir. Eurostat’in (2024) belirtmis oldugu
“Tiirkiye, 2024 yilinda 33 {ilke arasinda iiniversite mezunlarinin issizlik oranimnin genel
igsizlik oranini astig1 tek {ilke oldu” (Diindar, 2025) seklindeki verileri, bu kuskuyu destekler
niteliktedir. Nitekim yazarm TUIK verilerine dayandirdig1, “2024’te 25-34 yas grubundaki
igsizlerin neredeyse yarist (%49,2) yiiksekogretim mezunudur” seklindeki veriler de ayni
paralelde degerlendirilebilir. Tiim bu veri ve isaretler, Tiirkiye nin ¢cagdas diinyadan yaklasik
40 yillik bir gecikmeyle asiri-egitim olgusuyla yiizlesmeye basladigini gostermektedir. Bu
yilizlesmede One ¢ikan nedenler ise yliksekdgretimin genislemesi ve mezun becerileri ile is
piyasast uyumsuzlugu, tiniversite-sektor uyumsuzlugu ve istihdama yonelik kiiltiirel algilar
seklinde siralanabilir.

5. Tiirkiye’de Asiri-Egitim Olgusu: Kiiresel Benzerlikler ve Ayrismalar

Tiirkiye’de agiri-egitim olgusu, yiiksekogretimin hizli genislemesi, mezun sayisindaki
artis ve isgilicii piyasasinin egitimli iggiiciinii yeterince absorbe edememesi bakimindan ABD,
Kanada, Avustralya ve Avrupa iilkelerinde gozlenen kiiresel egilimlerle benzesmektedir
(Kurnaz, 2015). Ancak Tirkiye 6rneginde bu sorun, kamu istthdaminin agirligi, diplomaya
atfedilen yiiksek toplumsal deger, beyaz yakali ve kamu giivenceli ise yonelme egilimi ve
ozellikle ogretmen issizligi gibi 6zgil dinamiklerle farklilagmaktadir. Nitekim Avrupa
iilkelerinde O0gretmenlik alant mezunlart yiliksek vasifli isler baglaminda daha diisiik asiri-
egitim olasihigiyla karsilasirken, Tirkiye’de Ogretmen issizligi asiri-egitimin 6zgiil bir
goriiniimii haline gelmektedir (Boll vd., 2016). Norve¢ 6rneginde mezuniyet sonrasi istihdam
algilarinda 6zel sektoriin 6ne ¢ikmasi da Tirkiye’deki kamu istithdami yoneliminin ayristirict
niteligini gostermektedir (Opstad, 2025). Bu nedenle Tiirkiye’de asiri-egitim olgusu, yalnizca
kiiresel bir isglicii uyumsuzlugu sorunu olarak degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve kamusal
istthdam yapisiyla sekillenen 6zgiin bir sorun olarak degerlendirilmelidir.

Asirt okullasma, okul-endiistri uyumsuzlugu ve gelismis ekonomiler baglaminda
ortaya ¢ikmis olan asiri-egitim kavrami, Tiirkiye ve Cin gibi gelismekte olan ekonomiler de

582


https://dergipark.org.tr/tr/pub/esosder

Tiirkiye’de Egitimli Geng Issizligi ve Asir1 Egitim Olgusu: Kiiresel Benzesme ve Ayrismalar

giindeme gelen bir olgudur. ABD’de oldugu gibi, yaklasik kirk yillik bir zaman farkiyla, her
iki tilkede de asiri-egitim olgusu, yiiksekogrenimde artan okullasma orami bagli olarak
goriiniir hale gelmistir. Her iki tilkedeki bu goriiniirlikk, ekonominin is iiretme potansiyelinin
yuksekogretimin mezun verme hizina yetisememesi ile yakindan iliskilidir. Buna Tiirkiye i¢in
kayirmacilik, ise alim ve terfilerde liyakat dis1 kriterler de (Celik Géniiltas ve Ozbek, 2026;
Litao ve Yanjie, 2010; Piletz, 2006) eklenebilir. Yine, Alattas’in (2023) kendi toplumu i¢in
belirtmis oldugu ve Tiirkiye i¢in de gecerli olan, asiri-egitim sorununda, ise alimlarda salt
diploma odaklilik geleneginin de etkisi yadsinamaz. Diger taraftan her iki {ilkede son yillarda
su yiiziine c¢ikan asiri-egitim durumu, yliksekogretimle kazanilan bilgi, beceri ve
yeterliliklerin, mevcut ekonominin gerektirdigi ve talep ettigi yeterlilikleri asmasiyla
alakalidir (Celik Goniiltas ve Ozbek, 2026; Zeng, 2024). Konuya bdyle bakilinca, asiri-egitim
olgusu iiniversite-is diinyasi uyumsuzlugunu asarak, iiretim sektoriiniin yiiksek katma deger
tiretme hiz1 ile ile iligkilendirilebilir. Konuyu Avrupa Birligi (AB) ve neoliberal eksende ele
alan Boll vd. (2016) a¢ilimlar1 dikkate alindiginda, asiri-egitim; Tiirkiye ve Cin’in son
yillarda  yiiksekdgretime yaptigt  yatirimlarin  is  piyasast tarafindan  yeterince
odiillendirilmemesi ve yliksek vasiflarin absorbe edilememesi demektir. Buna gore {iniversite
mezunu ile uygun bir is eslestirmesinin verimsiz bir sonucu olan asiri-egitim, igverenlerin
suistimaline agik bir is arama ve eslestirme sorunudur. Universite mezunu gengleri,
goemenleri, kadinlar1 ve 6gretmenlik gibi baz1 meslekleri dezavantajli konuma diisiiren asiri-
egitim, bir anlamda da piyasada karsilig1 olmayan veya tercih sebebi olmayan egitim demektir
(Groot ve Brink, 2000; Leuven ve Oosterbeek, 2011). Bu yazarlara gore, yiliksekogretime
yapilan plansiz yatirimlarin sonucu olan asiri-egitim homojen bir durumdan ziyade, egitim
karar1 ve sahip olunan yetenekler baglaminda heterojen bir durumla alakalidir. Bu durumda
yiiksek piyasa becerilerine sahip iiniversite mezunlarinin asiri-egitim sorununu kisa vadeli
yasadiklari, bu sorunun daha ¢ok diisiik piyasa becerilerine sahip olanlarla alakali oldugu
belirtilmektedir. Buna gore asiri-egitim, ayn1 diploma ve farkl firsatlar anlamina gelebilir ki,
bu da yiiksekogretim mezunlar1 arasindaki asiri-egitim ayrigsmasinin egitim yillarindan ziyade,
egitim niteligi ve beceri yeterliligi ile ilgili olmas1 demektir (Al¢in vd., 2021).

Tiirkiye, kamunun diploma odakli sekilde istihdamdaki agirligina baglh ortaya ¢ikan
asiri-egitim konusunda Ortadogu iilkeleriyle benzesse de (Alattas, 2023), ABD ve bati
tilkelerinden bu konuda da ayrigmaktadir. Ancak bu ayrismanin is piyasasindaki liyakatten
ziyade, diploma odakli kamu agirligindan m1 yoksa Heterojen Beceri Teorisi (Hatipoglu,
2016) gibi baz1 yaklagimlarin isaret ettigi gibi, degisik iiniversitelerden mezun olanlarin farkl
beceri seviyelerinden mi kaynaklandig1 tartismaya agiktir. Nitekim TEPAV 2007 de, yaptig
aragtirmada, Tirkiye’deki asiri-egitimin ortaya ¢ikisinda, is piyasas: kadar yiiksekdgretimin
de ¢agin gereklerine gére doniismemesine gonderme yapmaktadir. ChassamboulliveGomes’e
(2023) gore, kamunun istihdamda daha yiiksek vasiflar talep etmesi, asiri-egitim sorununu
hafifletebilir. Nitekim ABD’de bu yondeki kamu politikalarinin egitimli istthdamini artirarak,
asiri-egitim  veya eksik istihdami azaltmada fayda sagladigi (Balamatsias, 2024)
belirtilmektedir. Diger taraftan, gelismis ekonomilerde asiri-egitimi azaltmak iizere kamunun
egitime ve i§ piyasasina miidahalelerinin olumlu sonuglar verdigi (Bruno veCazes, 1998)
dikkate alindiginda, Tiirkiye’de de is piyasasi ile egitime ve Ozellikle de mesleki egitime
benzer miidahaleler beklenebilir. Ciinkii AB iilkelerinde kamunun mesleki egitime yonelik
diizenlemelerle asiri-egitimi azalttigit (CahucveHervelin, 2024) bilinmektedir. Flynn,
PillayveWatters (2014), kamu-6zel sektor ortakligina bagli bu diizenlemelerin, okul tabanli
ogrenme ve 1s yeri deneyimlerine dayali olmas1 gerektigine vurgu yapmaktadirlar.

Tiirkiye, asiri-egitimin ortaya ¢ikisinda yiiksekdgretimin is piyasasindan daha hizli
genislemesi konusunda cagdas diinya ile ciddi sekilde benzesmektedir. Kamunun egitim ve is
piyasasina yonelik diizenlemelerle asiri-egitimi azaltma konusunda ¢agdas diinya ile kismen
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benzesmektedir. Ancak asiri-egitimi besleyen bir sorun olarak dgretmen issizligi konusunda
ise cagdas diinyadan tamamen ayrigmaktadir. Tirkiye’ye 6zgii oldugu anlagilan 6gretmen
pozisyonuna uygun bir is bulamayarak, sahip oldugu niteliklerin altindaki islere raz1 olmakla
asiri-egitimi beslemektedir. Mezun enflasyonuna bagli olan ve beyaz yakali isleri giderek
mavi yakali islere doniistiiren bu sorun, aslinda egitim emeginin gittikce degersizlesmesi
sonucunu dogurmaktadir (Keskin Demirer, 2012). Tiirkiye’de egitimin ¢ok biiyiik oranda
kamuya ait olmasi1 (Toprak vd., 2016), buradaki asiri-egitim olgusunu da kamusal istihdam
sorunu haline getirmektedir. Bu konuda asil sorun isedgretmenlik egitimi alarak mezun olan
ylizbinlerce kisinin 6zel sektorde buldugu 6gretmenlik isinde de eksik istihdami veya asiri-
egitimi c¢agrigtiracak bir¢cok sorun yasamalaridir. Bu sorunlar, giivencesiz ve diisiik iicretle
calisma seklinde 6zetlenebilir(Kiraz ve Kurul, 2018; Toker-Gokge, 2014).

Tiirkiye’ye 6zgii diger bir asiri-egitim goriiniimii de doktorali 6gretmenlerdir. Doktora
derecesine sahip 0gretmenlerin mevcut ilk ve ortadgretim siirecinde sahip olduklar1 akademik
birikimi yeterince kullanamamalari; bu nitelie uygun kariyer, iicret ve statii karsiligi
bulamamalar1, asiri-egitimin yalnizca issizlikle degil, mevcut iste niteliklerin yeterince
kullanilamamasiyla da iliskili oldugunu gostermektedir. Nitekim doktora unvaninin MEB’e
bagh egitim kurumlarinda 6gretmenlik kariyer sistemiyle dogrudan iliskilendirilmemesi bu
sorunu goriiniir kilarken (Olmez Ceylan vd., 2024), doktorali dgretmenlerin diplomalarina
uygun maas ve kariyer olanaklarina erisememeleri i memnuniyeti ve motivasyonlarini
olumsuz etkileyebilmekte, sahip olduklar1 niteliklerin egitim kalitesine yansimasini
sinirlayabilmektedir (Ozdogru vd., 2021). Bununla birlikte sorunun daha genis boyutu,
Tiirkiye ekonomisinin yiiksek nitelikli beseri sermayeyi absorbe edebilecek is alanlari tiretme
kapasitesiyle de iligkilidir (Numanoglu vd., 2023).

Yukarda deginilen Tiirkiye’ nin asiri-egitim konusunun c¢agdas diinya ile benzesme ve
ayrigsmalarina dair alanyazin incelendiginde, asiri-egitim olgusunun farkli isimlerle de olsa
arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu oldugu anlagilmaktadir. Bu arastirmalara yakindan
bakildigindagerek egitimli geng issizligi ve gerekse bu kitle igerisinde énemli bir yer tutan
Ogretmen issizligi sorununun ortaya ¢ikisini neoliberal politikalara baglayan c¢ok sayida
arastirma (Aykiri, 2022; Dag, 2020; Kiraz ve Kurul, 2018; Saglam, 2023)dikkat ¢cekmektedir.
Bunlardan Dag’in (2020) Tirkiye’deki asiri-egitim sorunu olarak ogretmen issizligini
“prekarizasyon” kavramiyla eslestirerek, sorunun ne “asir1 egitim” ne de “yetersiz egitim”
bakistyla ¢ozlilemeyecegine vurgu yapmast dikkat cekicidir. Bu konuda Bayar (2021) ise
kiiresel alanyazina benzer sekilde Tirkiye’de 0gremenlik egitimi alanlarin yasadigi asiri-
egitim sorununu, yiliksekogretimin genislemesi baglaminda ele almaktadir. Sorunu, “insan
kaynaklar1 israfi” baglaminda ele alan Karanfil (2010), ilgili tez calismasinda, bu israfin gizli
igsizlik ve eksik istihdam boyutlarina odaklanmistir. Burada dikkat ¢ekici olan tiim bu ulusal
caligmalarin asiri-egitim olgusunu, uluslararasi alanyazina benzer sekilde makro eksende ve
bir sorun olarak ele almalaridir. Bu noktada Yang’in (2024), asiri-egitim olgusunu birey zihni
ve duygular ile toplumsal kiiltiir baglaminda ele almasi, konuya yeni boyutlar kazandirabilir.
Tiirkiye, asiri-egitimi besleyen Kkiiltiirel algilar bakimindan Cin O6rnegiyle benzerlik
gostermektedir. Her iki baglamda da egitim, yalnizca bireysel gelisim araci olarak degil, daha
1yl yasam, toplumsal statii ve giivenli istthdam beklentisiyle iliskilendirilmektedir. Bu nedenle
ailelerin ve genclerin diplomaya yiikledigi anlam, isgiicii piyasasindaki gercek beceri
talepleriyle uyumsuzluk yaratabilmektedir. Tiirkiye’de bu durum, 6zellikle kamu giivenceli ve
beyaz yakali ise yonelme egilimiyle birleserek asiri-egitim riskini artirmaktadir (Yang, 2024).
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6. Sonug

Endiistri 4.0’dan Endiistri 5.0’a geg¢is siirecinde yapay zeka ve robotik gibi yeni nesil
teknolojilerin yayginlagsmasi bir¢ok iilke gibi Tiirkiye’de de ekonomi ve egitimi birbirine
yakinlastirmistir. Bu yakinlasmanin ekonomideki karsiligi bilgi ekonomisi ve egitimdeki
karsilig1 ise teknoloji tabanli egitim seklinde belirmistir. Tiim bu gelismelerin bir yansimasi
olarak, yine bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de iyi yasamin yolunu acan anahtar olarak
yiiksekogretime talep ciddi sekilde artmistir. Tabi ki bunda devletin “her ile bir iiniversite”
politikas1 geregince yiisekogretimdeki genislemenin de payr yadsinamaz. Bu durumun
olumlu yansimasi toplumun egitim diizeyi ve sosyal sermayeyi desteklemek iken, semptomu
ise egitimli geng issizligidir. Bu durumu ortaya c¢ikaran nedenlerin basinda Tiirkiye
ekonomisinin yiiksekdgretim mezunlarina i liretme hizinin iiniversitelerin genisleme
hizindan diisiik kalmasi gelmektedir. Bunun anlami, giinlimiiz itibartyla sayilari 200’1l asan
tinvesitelerden mezun olan milyonlarca egitimli geng¢ isgiicliniin Tiirk is piyasasi tarafindan
absorbe edilmemesidir. Egitim ve ekonomi arasindaki bu uyumsuzluk sadece {iniversite
mezunu enflasyonu ile ilgili olmayip, bu mezunlarin niteligi ile de ilgilidir. Yani mevcut
tiniversitelerimizin genclere kazandirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikler, is piyasasinin
talepleriyle uyumlu degildir. Goriildiigli gibi egitimli geng igsziliginde sorun, birisi egitim ve
digeri is piyasasi olmak tiizere iki nedene bagl olup, giiniimiizde bircok iilke gibi Tiirkiye’de
de isgiicli piyasasinin dengesini bozmaktadir. Sonug, egitimli geng isgiiciiniin ekonomi ile
eslestirilememesi gibi ciddi iki tarafali bir israf demektir. Ciinkii bu eslesme sorunu, egitimli
geng isgiiclinii yetistirmek i¢in yapilan egitim yatirimlarinin tam olarak yerine ulasmamasi ve
ekonominin egitimli gen¢ isglicii potansiyelinden mahrum kalmasi anlamindadir. Makro
diizlemde artan yiiksekogretimle genisleyen egitim ile ekonomiyi istihdamda bulusturamayan
bu durum, ortaya, sahip oldugu diploma ve yeteneklerinin altindaki islerde ¢aligmak zorunda
kalmay1 ifade eden asiri-egitim sorununu g¢ikarmistir. Mikro diizlemde ise sorun, iilkemizde
yasatilan kiiltiirle de iliskili goriinmektedir. Aileler ile birlikte egitimli geng issizleri de
etkileyen bu kiiltiir, {niversite mezunu bireyin potansiyel is olanaklarint dogru
degerlendirmesine ket vurabilmektedir. Ciinkii sahip oldugu niteliklerden ziyade salt diploma
odakli i aramada egitim diizeyi, istthdami 6teleyen bir dezavantaja dontisebilmektedir.

Tiirkiye, gelismis toplumlarin yaklasitk 40 yil once deneyimledigi asiri-egitim
olgusuyla yeni yiizlesmektedir. Bu olguyu istthdam baglaminda probleme doniistiiren makro
ve mikro nedenler bir yana, asiri-egitim sorunu, genel itibariyla Tirkiye’de iiniversite
egitiminin anlam ve islevini zedeleyerek, demografik avantajim1 ekonomiye yansitmasini
engellemektedir. Bundan baska, egitimli geng isgiicli ile ekonomi eslesmesini engelleyen
asiri-egitimin, politik, ekonomik, pedagojik, sosyal ve bireysel bir¢ok olumsuz yansimasi s6z
konusudur. Dolayisiyla nedenlerine olursa olsun, asiri-egitim sorunu iilkemiz ig¢in ciddi bir
israf ve maliyettir. Bu israfin azaltilarak, maliyetin diisiiriilmesinde ilk adim, asiri-egitim
olgusuna dair farkindaliktir. Ilgili alanyazina bakildiginda, Tiirkiye’de gecikmeli de olsa,
asiri-egitim olgusuna dair farkindaligin basladig1 sdylenebilir. Asiri-egitim olgusunun birey,
toplum ve devlete maliyetini azaltmada ikinci adim, bu olguya dair kiiresel deneyimlerden
yararlanarak, iilkemize ait dersler c¢ikarmaktir. Buna yonelik alanyazin incelendiginde
Tiurkiye, makro eksende asiri-egitimi ortaya ¢ikaran yiiksekogretimin genislemesi ve
tiniversite mezunlarinin beceri uyumsuzlugu noktalarinda bircok iilke ile ciddi sekilde
benzesmektedir. Tiirkiye, mikro eksende asiri-egitimi besleyen, sahip olunan niteliklerden
ziyade salt diploma odakli i arama, is begenmeme ve is se¢me gibi bireysel ve kiiltiirel
nedenler itibariyla Cin ile 6nemli olglide benzesmektedir. Aymi eksende Tiirkiye, iiniversite
mezunlarinin beyaz yakali is ve kamuda caligma 1srar1 gibi kiiltiirel etmenlerin besledigi agiri-
egitim noktasinda, Ortadogu {ilkeleriyle benzesmektedir. Diger taraftan Tiirkiye, kamu
agirlikli istthdam yapisinin bir sonucu olarak 6gretmen igsizligi noktasinda, asiri-egitimin
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kiiresel goriinlimiinden ayrigmaktadir. Asiri-egitim olgusunun birey, toplum ve devlete
maliyetini azaltmada tigiincii adim ise, Turk isgiicli piyasasinda asir1 egitim olgusunu besleyen
kiiresel ve bize 06zgli dinamikleri belirleyip, kesisen ve ayrisan noktalari ortaya koyan
caligmalar yaparak, yiliksekogretim-endiistri uyumuna dayali politik, pedagojik ve iktisadi
diizenlemelere veri saglamaktir. Bu noktada adi gegen diizenlemelere veri saglayacak ulusal
isttihdam modelleri gelistirilmesi énemli bir ihtiyactir. Bu baglamda Tirkiye’de asiri-egitim
sorununun azaltilmasi i¢in yiliksek0gretim mezunlarinin yalnizca kamuya veya biiylik
isletmelere yonelmesi yerine, KOBI’lerin bilgi ve teknoloji tabanli déniisiimiinde aktif rol
alabilecekleri isttihdam modellerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Cin 6rneginde oldugu gibi,
akademik bilgiye dayali yliksekogretim ile teknoloji tabanli is piyasas1 arasindaki
uyumsuzlugun azaltilmasi, egitimli gen¢ isgiicliniin iiretken alanlara yonlendirilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir (Yang, 2024: 512). Tiirkiye’de KOBI’lerin istihdamdaki agirlig
dikkate alindiginda, bu yonelim hem egitimli geng¢ isgiiclinlin becerilerinden daha etkin
yararlanilmasii hem de isletmelerin yenilik kapasitesinin artirilmasini saglayabilir (Biiyiir
Atici, 2006; Safarli ve Abdullayev, 2023; Yilmaz ve Alpkan, 2004).

Egitimden istihdama gecisi daha sorunsuz kilacak bu diizenlemeler, Tiirkiye’de okula
degil, ise dayali; salt bilgiye degil, beceri ve yeteneklere dayali mesleki egitim ile
yiiksekdgretim modellerinin Oniinii agmas1 bakimindan 6nemlidir. Bu 6nem, Tiirkiye’de
yiiksekdgretimde son yillarda yasanan biliylimenin, asiri-egitim gibi olumsuz bedellere yol
acmamasi bakimindan kritiktir. Yiiksekogretim veis piyasasinin teknoloji tabanli doniisiimiinii
gerektiren bu diizenlemelerin kamuya yansimasi i¢in de salt diploma veya merkezi sinav
puani gibi bilgi bazli atama yerine, beceri ve yeterliligi esas alan liyakat bazli atama
yapilmasi, asiri-egitimi kamusal bir sorun olmaktan ¢ikararak, tlilkemiz i¢in maliyetini
azaltabilir.
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