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A Qualitative Study on Faculty Members’ Gender Stereotypes
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Abstract

Gender refers to the social, psychological, and cultural differences between women and men. The
behaviours that society expects women and men to display are defined as gender stereotypes. The
aim of this study is to examine the gender stereotypes held by faculty members. In the study
conducted at Firat University, a qualitative research method was employed, and in-depth interviews
were carried out with with 17 faculty members using a semi-structured interview form. The data
obtained were analysed using thematic analysis, and the analysis revealed three main themes: the
distribution of roles within the family, gender in education and professional settings, and
recommendations for breaking down gender stereotypes. The findings reveal that the distribution
of roles within the family is predominantly shaped by traditional gender stereotypes. Although
emphasis is placed on an equitable sharing of roles, gender-based discrimination in the distribution
of family roles persists. Furthermore, the findings demonstrate that gender plays a decisive role in
educational and career paths. In addition, the study highlights the necessity of enhancing awareness
through seminars and educational activities to promote gender equality. The research also reveals
that there are some misunderstandings and gaps in knowledge regarding the concept of gender
equality. Accordingly, it has been concluded that raising awareness of gender issues is important.
Keywords: Faculty members, Gender, Gender stereotypes, Gender equality

Giris

Toplumsal cinsiyet, davranis ve rollerdeki kadinsilik ve erkeksilik olarak adlandirilan kisisel
niteliklerdeki farkliliklari ifade etmektedir (Slattery, 2012, s.341). Toplumun, kadin ve erkeklerden
sergilemelerini bekledigi davranislar ise toplumsal cinsiyet kalip yargilari olarak tanimlanmaktadir
(Dokmen, 2004). Bireylerin yasamlarini cok boyutlu bir sekilde etkileyen bu kalip yargilar, sadece
bireysel tutumlart degil, aynt zamanda toplumsal yapilarin isleyisini de etkilemektedir. Ozellikle aile
icindeki rol dagiliminda, egitim siireclerinde ve mesleki yasamda kendini gosteren bu kaliplar,
esitsizliklerin ~ siirmesine zemin hazirlamaktadir. Dolaysiyla  toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasint engelleyen 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal hayatta kadinlara ve erkeklere atfedilen roller
nedeniyle haklarin, firsatlarin ve kaynaklarin kullaniminda yasanan ayrimciligt ifade etmektedir
(Bardakg1 ve Oglak, 2022, 5.71). Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlart 6zel alana, erkekleri ¢alisma
hayatina hapsetmesi agisindan her iki cinsiyeti de etkilemektedir. Kadmnlarin egitimini, ¢alisma
hayatini, gelirini ve sagliklarini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Basar, 2017, s.132). Benzer
sekilde erkekler de toplumsal rolleri nedeniyle psikolojik bask1, ekonomik yiik ve saglik sorunlartyla

karsilasabilmektedit.

Toplumsal cinsiyet konusu iizerine bir¢ok arastirma yapilmistir. Ogretim elemanlarinin
toplumsal cinsiyet kalip yargilarina iliskin arastirmalarin sinirlt sayida oldugu ve kadinlar tzerine
odaklandigi gorilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada hem erkek hem de kadin Ggretim

elemanlarinin toplumsal cinsiyete yonelik gorisleri ele alinmaktadir. Bu arastirma, 6gretim
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elemanlarinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini aile, egitim ve meslek baglaminda incelemeyi ve

toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesi i¢in 6neriler sunmayt amaglamaktadir.

1. Toplumsal Cinsiyetin Kuramsal Temelleri

Toplumsal cinsiyet; kizlar, kadinlar, erkek cocuklar, erkekler ve cinsiyet gesitliligi olan
kisilerin toplumsal olarak insa edilmis rolleri, davranslari, ifadeleri ve kimlikleri olarak
tanimlanmaktadir (CIHR, 2023). Giddens ve Sutton, toplumsal cinsiyeti, kadinlar ve erkekler
arasindaki toplumsal, psikolojik ve kiiltiirel farkliliklar olarak tanimlamaktadir (2019, 5.640). Bu
cercevede kadinlar ve erkekler arasindaki farkliiklarin kokenlerine iliskin farkli yaklasimlar
gelistirilmistir.

Erkeklerin ve kadinlarin toplum i¢indeki davraniglarinin kiltir tarafindan mi yoksa biyoloji
tarafindan mu belirlendigi; 6nemli bir tartisma konusudur. Dogaci argiiman, kadinlar ve erkekler
arasindaki sosyal farklarin biyolojik farkliliklardan kaynaklandigini belirtmektedir. Dogact argiimana
gore erkekler, kadinlardan fiziksel olarak daha giicli olduklart i¢in toplumu organize etmektedir.
Kadinlar ise ¢ocuk dogurduklari i¢in pasif ve cocuk bakimuiyla ilgilendikleri i¢in bagli olma yéntunde
davranis sergilemektedirler. Erkeklerin iste, kadmlarin evde oldugu bu toplumsal cinsiyet is
bolimiinde herkesin en iyi oldugu alanlarda uzmanlagmalarinin toplumsal agidan verimli oldugu
kabul edilmektedir. Gelismeci argliman ise kadinlar ve erkekler arasindaki rol farkliiklarinin
biyolojiden degil kiiltiirden kaynaklandigini belirtmektedir. Gelismeci arglimana gore, cocuklarin
davranislarini biyiik 6lciide iginde yasadiklart sosyal cevre belirlemektedir (Slattery, 2012, ss.341-
342; Akkas, 2024, s.101). Ann Oakley (1972) de cinsiyete dayali is bolimiiniin evrensel ve biyolojik
olmadigini ifade etmektedir. Bu tartigmalar toplumsal cinsiyet rollerinin nasil olustugunu anlamada

onemli bir cerceve sunmaktadir.

Sosyal 6grenme kurami da toplumsal cinsiyet rollerinin nasil olustugunu agtklamaktadir. Bu
kuram, 6grenmenin sosyal bir baglamda, etkilesim, gézlem ve taklit yoluyla gerceklesen bir siireg
oldugu 6nermesine dayanmaktadir. Bandura, bireylerin bagkalarinin davranislarini gézlemleyerek
de bir¢cok sey 6grenebilecegini 6ne stirmustir (Tathoglu, 2021, 5.16). Bu dogrultuda toplumsal
cinsiyet rolleri, sosyallesme ve sosyal Ogrenme yoluyla toplum tarafindan Ogrenilmekte ve
icsellestirilmektedir. Bu roller, bireyin ve toplumun gelisimine baglt olarak zaman icinde
degisebilmektedir (Kigtik, 2022). Aile, okul ve kitle iletisim araglari, toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumunda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Akkas, 2024, s.101). Bu stirecte birey, kendisinden
beklenen davranislart ve toplumun deger yargilarint 6grenmektedir. Boylece toplum, cinsiyete gore

nasil davranilmasi gerektigini bireylere erken yaslardan itibaren aktarmaktadir. Toplumsal cinsiyet,
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eril ve disil degerlere, davranis kaliplarina isaret etmektedir. Bu nedenle kadinlar ve erkeklerin
calisma, gtinlik yasam ve aile icindeki rolleri belirgin farkliliklar gostermektedir (Okutan, 2023, ss.8-
9). Bu davrans kaliplari, kadin ve erkeklerin toplum icindeki konumlarini ve rollerini dogrudan

etkilemektedir.

Toplumsal cinsiyet, kadmnlart ve erkekleri farkli sekillerde tanimlayarak yeniden
uretmektedir. Kadinlar pasif ve idealize edilmis bir sekilde tasvir edilirken erkekler baskin,
sahiplenici ve sorumlu bir giic olarak gorilmiistir. Bu tanimlamalar, dogumdan 6lime kadar
yasamin her asamasint etkilemis ve nesilden nesile aktarilan hiyerarsik bir diizenin olusmasina yol
acmustir (Karakaya, 2018, s.44). Bu hiyerarsik diizenin giinliik yasam pratiklerinde yansimasi ise
toplumsal beklentiler ve kalip yargilar tizerinden sekillenmektedir. Nitekim kadinlar; yemek yapma,
cocuk ve es bakimy, ev isleriyle ilgilenme, naif, sabirli, anlayish, fedakar olma gibi toplumsal cinsiyet
kalip yargilarint cogunlukla yerine getirirken; erkekler giicli olma, tamir islerini yapma, ailenin
gecimini saglama, zaman zaman cocuklarla ilgilenme, aileyi koruyup kollama gibi rolleri
tstlenmektedir (Okutan, 2023, s.2). Buttin bu davranislar kadinlari ev icine, erkekleri ise ¢alisma

hayatina hapsetmektedir (Slattery, 2012, s.3406; Sarag, 2013, 5.28).

Bununla birlikte, s6z konusu bu geleneksel roller, zaman iginde toplumsal degisimlerden
etkilenmistir. Kirdan kente go¢, kadinlarin egitim seviyesinin yukselmesi gibi nedenler kadinlarin
calisma hayatina katilmasinda etkili olmustur. Kadinlarin zaman igerisinde is hayatina katilmaya
baslamalari ile ev isleri ve diger sorumluluklar is birligi icinde yurttilmeye baslanmistir (2001 Yilt
Aile Raporu). Ancak bu durumun tim ailelerde gecerli oldugu séylenememektedir. Lyonette ve
Crompton, 2015 yiinda yapmis olduklart calismada, kadinlarin tcretli istthdama katilmalarina
ragmen erkeklerden daha fazla ev ici is tistlendiklerini belirtmektedir. Toplumsal cinsiyet, bireyler
arasindaki etkilesimleri sekillendirdigi gibi, firsatlart ve esitsizlikleri de belitlemektedir (Yilmaz,

2026, 5.420).

2. Toplumsal Cinsiyet Egitsizligi ve Akademik Literatiirde Yansimalari

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ataerkil bir toplumsal yapidan kaynaklanan, kadinlar ve
erkekler arasindaki orantisiz bir giic iliskisidir (Basar ve Demirci, 2016, 5.43). Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadinlara ve erkeklere ytiklenen sosyal ve kilttrel rollerden ortaya ¢tkmaktadir. Bu durum

bireylerin esit olmayan firsatlara sahip olmalarina yol agmaktadir (Aloglu ve Gulld, 2020, s.134).

Toplumsal cinsiyet, kadin ya da erkek olmayi biyolojik farkliliklar agisindan degil, toplum ve
kultir tarafindan dayatilan anlamlar ve roller acisindan agiklayan bir kavramdir. Bu roller, 6zellikle

gelenceksel toplumlarda, erkek egemenligini pekistirmekte ve kadinlar tizerinde kontrol kurmaktadir.
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Bu nedenle, haklar, sorumluluklar ve degerler acisindan kadinlar ve erkekler arasinda énemli bir
esitsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Bu esitsizlik, toplumsal normlardan kaynaklanmakta ve temel haklarin
kullanimint  engelleyen bir ayrmcilik  bigimi olan toplumsal cinsiyet esitsizligi olarak
tanimlanmaktadir (Kagtk, 2022, s.28). Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet yalnizca kadin ve erkek

arasindaki farkhiliklar degil, ayn1 zamanda esitsizligi de beraberinde getirmektedir.

Kadinlara ve erkeklere atfedilen roller, egitimden is hayatina kadar pek ¢ok alanda
esitsizliklerin sirmesine neden olmaktadir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢esitli

yansimalarini ortaya koymak amaciyla literattirdeki ¢alismalart incelemek 6nem arz etmektedir.

Toplumsal cinsiyet konusu literatiirde genis bir cercevede ele alinmaktadir. Toplumsal
cinsiyetin akademik kariyer stirecleri tizerindeki etkisi, literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Pamuk
Dosli (2024) tarafindan yuritilen bir aragtirma, kadin akademisyenlerin akademik camiada
cinsiyete dayali dezavantajlarla karsi karstya kaldiklarini, gérintrluk kazanmak icin daha fazla ¢aba
sarf etmek zorunda kaldiklarini ve akademik tretkenliklerinin bu durumdan etkilenebilecegini
ortaya koymustur. Halifeoglu (2020) tarafindan yurttilen arastirmada ise, iniversitelerin toplumsal
cinsiyet iliskileriyle sekillenen kurumsal bir habitusa sahip oldugu ve kadin akademisyenlerin bu yap1
icinde kendilerini dezavantajli bir konumda bulabilecegi ortaya konulmustur. Arastirmada 6zellikle,
kariyerinin erken agamalarinda olan kadinlarin hem akademik hem de sosyal rollerle karst karsiya
kalmasinin esitsizligi derinlestirdigi belirtilmistir. Yildirim ve arkadaslari (2018) tarafindan yurttilen
bir aragtirma ise, akademisyenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik diizeylerinin
distik oldugunu ve bu farkindaligin cinsiyete gére degisiklik gosterdigini ortaya koymustur. Bu
durum, yiksek egitim dizeyine sahip bireyler arasinda bile farkindalik eksikliginin devam ettigini
gostermektedir. Dolayistyla bu durum, toplumsal cinsiyetin sadece aile iginde degil, akademik ve

profesyonel alanlarda da etkili oldugunu gostermektedir.

Joan Acker (1990) yapmis oldugu calismada kurumlarin isleyisinin nétr olmadigini,
toplumsal cinsiyet Gzerinden sekillendigini ortaya koymaktadir. Altinoluk'un (2017) Joan Acker'in
(1990) "cinsiyetlendirilmis kurum" teorisine dayanan arastirmasinda, erkek akademisyenlerin
s6ylem ve uygulamalarinda cinsiyetlendirilmis unsurlarin giiclii bir sekilde mevcut oldugu ve bilimin
mabedi olan akademinin kurumsal olarak cinsiyetci bir yapt sergiledigi ortaya konmustur. Altinoluk
(2018), baska bir calismasinda akademi icinde kadin akademisyenlerin karsilastigt toplumsal
cinsiyete dayalt baskilari ve annelikle ilgili olarak yasadiklart rol ¢atismalarini vurgulamaktadir.
Arastirma, demokratik bir alan olarak gorilen akademinin, erkek egemenligini yeniden urettigini
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Tuncer (2019) yaptigt ¢alismada, akademideki kadinlarin
yapisal engellerle karsi karsiya oldugunu ve erkek egemenlik kiltarinin kurumsal diizeyde yeniden

uretildigini ortaya koymaktadir. Tuncer’e gore, akademi bir yandan esitlik¢i bir sdylemi savunurken,
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diger yandan uygulamada erkek egemen normlart sirdirmekte ve bu da kadin akademisyenlerin
kariyer iletlemesini engellemektedir. Benzer sekilde Topeu ve Pekince'nin (2025) yaptigi calismada
da, kadin akademisyenlerin annelik ve akademi arasinda stkisip kaldiklari, ev islerine ve ¢ocuklarina
ayirdiklart zaman nedeniyle akademiye yeterince zaman aywramadiklart ve akademik olarak

ilerlemekte zorlandiklari ortaya koyulmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlar, yitksekogretim kurumlarinda bile geleneksel
cerceveler icinde sekillenebilmektedir. Bu baglamda, Kahraman ve arkadaglart (2014) tarafindan
yapilan ¢alisma, 6gretim kadrosunun 6nemli bir bélimtntn cinsiyet rolleri konusunda geleneksel
ve cinsiyetci bakis agilarina sahip oldugunu ortaya koymustur. Arastirma bulgulari, daha ytiksek bir
egitim seviyesinin her zaman cinsiyet esitligine yonelik olumlu bir tutumun gelistirilmesini garanti

etmedigini gostermektedir.

Uluslararast literatir de benzer sekilde akademide toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
varhgini ortaya koymaktadir. Araneda-Guirriman ve arkadaslari (2023) tarafindan yiiriitilen
bibliyometrik ¢alismada, son on yilda akademide kadinlar tizerine yazilan bilimsel literatiiriin, kadin
akademisyenlerin kariyerlerinde karsiastiklari zorluklara odaklandigi vurgulanmaktadir. Avrupa
Cinsiyet Esitligi Enstitisi’ntin (2022) yaptigi calismada da, Avrupa Birligi’ne tiye 27 tilkede doktora
mezunu kadinlarin orani %48, kadin akademisyenlerin orant %42 gibi yiiksek bir seviyede yer
alirken, profesorler arasinda %206, karar alma pozisyonlarinda ise %24 gibi dusik bir temsil s6z
konusudur. Bu durum, kadimnlarin akademiye giriste yiiksek, tst diizey ve karar mekanizmalarinda
distik temsil edildigini gostermektedir. Benzer sekilde Shorey ve arkadaslarinin (2024) tp
fakiltelerinde ¢alisan akademisyenlerin toplumsal cinsiyet algilart Gzerine yapmis olduklart
calismada kadin akademisyenlerin terfi, akademik gorinirlik ve liderlik konularinda geride
kaldiklart tespit edilmistir. Cera ve digerleri (2024) ve Christopher (2024) tarafindan yapilan
calismalar da, akademisyenlerin cinsiyet esitligini destekleyen goriislere sahip olmalarina ragmen, ev
isleri, gtinliik yasam sorumluluklart ve cocuk bakimuyla ilgili geleneksel cinsiyet kaliplarinin ortadan

kalkmadigini gostermektedir.

Bahsi gecen c¢alismalar birlikte degerlendirildiginde, akademik ortamlarda cinsiyet
esitsizliginin devam ettigi ve akademisyenlerin tutum ve farkindalik diizeylerinde cesitli farkliliklar
oldugu gorilmektedir. Dahasi, daha yiksek bir egitim seviyesinin her zaman cinsiyet esitligine
bilingli bir yaklasimi garanti etmedigi anlasiimaktadir. Bu durum, akademisyenlerin sahip oldugu

cinsiyet kaliplarinin daha derinlemesine incelenmesini gerektirmektedit.
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3. Aragtirmanin Yontemi

Bu calisma, 6gretim elemanlarinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini derinlemesine
incelemek amaciyla nitel arastirma yaklagimiyla tasarlanmustir. Arastirmada, ortak bir deneyimi
paylasan bireylerin yasantilarini ve bu deneyimlere ytikledikleri anlamlari ortaya koymay1 amaclayan
fenomenolojik desen benimsenmistir (Creswell, 2016). Fenomenolojik yaklasim, katilimcilarin
deneyimlerini kendi perspektiflerinden anlamlandirmaya odaklanmaktadir. Calisma grubu, amach
6rnekleme yontemiyle belitlenmistir. Firat Universitesinde goérev yapan 6gretim elamanlart
arastirma kapsamina alinmustir. Arastirma sirecinde 24 O6gretim  elemanina ulasimis, bu
katihmcilarin 3’4 ile pilot calisma yiritilmis ancak 4 Ogretim elemant zaman kisitlilig,
sosyopsikolojik nedenler ve yapisal g¢ekinceler gibi nedenlerle katiim saglamamustir. Calisma,
gonillii olarak katidmayr kabul eden 17 ogretim elemant ile yuratilmistir. Etik ilkeler
dogrultusunda katiimcilarin kimlik bilgileri gizli tutulmus; gérismelerde gercek isimler yerine kadin
katilimeilar icin K1, K2, K3..., erkek katiimcilar icin E1, E2, E3... biciminde kodlar kullanilmistir.

Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1.

Katalimerlarin Sosyo-Demagrafik Ozellikleri

Goriigme Medeni - Cocuk | Caligma
Kodu Yas Durum Unvan Program Sayist | Siiresi Memleket

K1 34 Evli Ogr.Gér. Evde Hasta Bakimi 2 10 yil Elazig/Palu
E1l 38 Evli Ogr. Gor. Eczane Hizmetleri - 9 yil Elazig
E2 40 Bﬁ;ﬁ;{l? Ogr. Gér. Optisyenlik - 6 yil Elazg
E3 53 | Evli Ogrb(r}or" Isletme Yénetimi 2 25 yil Elazg
E4 37 B(EEESZQ Ogr. Gor. Isletme Yo6netimi 2 6 yil Elazig
E5 34 Evli Ogrl.)(r}or., Evde Hasta Bakimi 2 6yl Elazig

. . ; Bilgisayar y
E6 30 Evli Ogr. Gor. Programeilig 1 5yl Elazig

. Ogr. Gor., Bilgisayar "
E7 38 Evli Dr. Programilig: 2 9 yil Elazig

. Ogr. Gér., Bilgisayar Y
ES8 47 Evli Dr. Programeiligi 2 10 yul Elazig

. Ogr. Gér., Saglik Kurumlari y
E9 37 Evli Dr. fsletmeciligi 1 8 yil Elazig/Palu
K2 24 Bekar Ogr. Gor. Eczane Hizmetlert - 1y Elazig
K3 45 Evli Ogrl')(r}or" Ik ve Acil Yardim 2 11 yil Malatya
K4 31 Bekar Ogr. Gor. Eczane Hizmetlert - 6 yil Elazig
E10 39 Evli Ogr. Gér. Optisyenlik 1 6 yil Malatya
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K5 41 Evli Ogrbfor" flk ve Acil Yardim 3 11yl Elazig

K6 39 | Evli Opr. Gér. Saglik Kurumlart 3 6 yil Elazg
Isletmeciligi

. Ogr. Gor., Saglik Kurumlari y

K7 38 Evli Dr. i§letrneciligi 2 6 yil Elazig

Katilimcilarin yas ortalamast 38 (24-53), cocuk sayist ortalamast 1 (1-3) olup calisma
sureleri 1-25 yil araligindadir. Katihmcilarin 4’4 bekar, 11°1 evlidir. Katiimcilar evde hasta bakimi,
ik ve acil yardim, optisyenlik, bilgisayar programciligi, eczane hizmetleri, saghk kurumlan
isletmeciligi, isletme yOnetimi programlarinda gorev yapmaktadir. Katilimeiarin memleketleri
Elazig ve Malatya’dir. Goriismeler en az 18,39 en fazla 26,18 dakika olup; ortalama 21 dakika

surmugtut.

3.1. Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemi tekniklerinden biri olan derinlemesine goriisme
teknigi kullanilarak veriler toplanmistir. Derinlemesine goriismenin gerceklestirilmesinde yart
yaptlandirilmis soru formu kullanilmistir. Yari yapilandirlmis soru formu arastirmact tarafindan
hazirlandiktan sonra gériisme sorularinin test edilmesi icin 3 katilimet ile pilot ¢alisma yapilmustr.
Pilot ¢alismanin sonucuna gore tekrarlayan ve cevap alinmayan sorular ¢ikarilmis ve soru formu

nihai haline ulasmustir. Pilot calismalar analize dahil edilmemistir.

Arastirma verileri Aralik 2025 -Ocak 2026 tarihleri arasinda toplanmis ve saha stresi 20 giin
surmustir. Gorismeler katilimceilarin misait olduklart zaman diliminde gerceklestirilmistir. Hem
zaman kaybini 6nlemek adina hem de katilimcilarin kendilerini rahat ifade edebilmeleri acisindan
gorismeler katilimer ile yalniz gerceklestirilmistir. Gorismeler katilimedarin  agitk  rizalar
dogrultusunda kaydedilmistir. Arastirmada veri toplama strecinde tekrarhi bir g6érisme

gerceklestirilmemistir.

3.2. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin tematik analizi yapilmistir. Derinlemesine goériisme ve
gbzlem teknikleri kullanilarak elde edilen ham veriler ve goériisme sirasinda alinan notlar, metin
haline getirildikten sonra MAXQDA Nitel Veri Degerlendirme Programi kullanilarak kodlanmis ve
temalar belirlenmistir. Kodlarin ve temalarin belirlenmesinde uzman gorusiinden yararlanilmistir.

Elde edilen tematik veriler arastirmanin kuramsal cercevesi ve amact dogrultusunda yorumlanmustir.
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3.3. Gegerlilik, Guivenirlik ve Etik Onay

Arastirmada gegerlilik ve giivenirligi saglamak amaciyla inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik
ve teyit edilebilirlik ilkeleri dikkate alinmustir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmada, derinlemesine
veri toplamak i¢in 15 sorudan olusan yari yapilandirilmis soru formu kullanidmistir. Buna ek olarak
gOriisme sorulart ve arastirma sonuglart uzman goriisune sunularak (=%80+ uzlast) inandiricilik ve
tutarlilik saglanmaya caligilmustir. Ayrica arastirmada aktarilabilirlik ilkesinin gerceklestirilebilmesine
yonelik olarak ham verilere sadik kalinmis, olusturulan her tema altinda dogrudan alintilara yer
verilmistir. Teyit edilebilirlik ilkesine uygun olarak, ulasilan bulgular ham verilerle karsilastirilarak
dogrulanmustir. Ayrica verilerin toplanmasinda ses kayit cihazinin kullanilmasi, verilerin eksiksiz ve
dogru bicimde kaydedilmesini saglayarak arastirmanin giivenirligini artrmistir. Katilimcilardan
arastirma oncesinde bilgilendirilmis onam alinmis, goriismelerin kayit altina alinmasina iliskin

izinleri temin edilmis ve alintilarda kod isimler kullanilarak etik ilkelere uygun hareket edilmistir.

Etik onay: Bu arastirma icin Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik

Kurulu’nun 2025/010 sayilt oturum ve 38 No.lu karatt ile etik izin alinmistur.

4. Bulgular

Elde edilen veriler dogrultusunda arastirmada ti¢ tema belirlenmistir. Bunlar; aze i¢i ro/
dagilims, editim ve meslekte toplumsal cinsiyet ve kalyp yargilarmm kiridmasina yonelik dneriler seklindedir.

Simdi bu temalari sirayla gorelim.

4.1. Toplumsal Cinsiyetin Aile Igindeki Yansimalar

Katiimcilarin ifadelerinin analizi, aile igindeki rol dagiliminin agirhikli olarak geleneksel
toplumsal cinsiyet kaliplart tarafindan sekillendirildigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin rolleri ev
isleri, ¢cocuk bakimi ve yemek pisirme gibi alanlarda daha belirgin iken, erkeklerin rolleri evin
disindaki islerle ilgilenme, aileyi koruma ve ailenin gecimini saglama konularinda daha belirgindir.
Bununla birlikte bazt katilimcilar esitlik¢i rol paylasimina da vurgu yapmislardir. Katilimeilarin bazist
esleri ile birlikte ortak sorumluluk aldiklarini, birbitlerine destek olduklarint belirtmislerdir. Bulgular,
aile icindeki rol dagiliminda cinsiyete dayali ayrimin varligini ortaya koymaktadir. Az sayida
katilimct, kiz ¢ocuklarina daha fazla ev ici sorumluluk verildigini, erkek ¢ocuklarin hatta babalarin
ise ev islerinden muaf tutuldugunu ifade etmistir. Bu durum “kadin isi” ve “erkek isi” sOylemlerinin
varligint gbstermektedir. Aile icindeki rol dagilimina iliskin tematik bulgular Tablo 2’de

gosterilmektedir.
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Tablo 2.

Alile Ieinde Rol Dagilmna liskin Tematik Bulgular

Aﬂ? Ici Rol Tanim F
Dagilim Kodlar
Ev isleri
CGocuk bakimi ve egitimi
Kadina ve erkege cinsiyet Yemek yapma
Geleneksel acisindan atfedilen kalip Evi gecindirme 17
Roller yargilar Giiclii
Koruma
Ev ici ‘ol ve Qrtz'l'k"sor"umluluk
Lo sorumluluklarin Iy bolimi 6
Esitlik¢i Roller paylasimast Destek olma
Kadinlara/kiz cocuklarina daha
Gérev ve fazla sorumluluk
Cinsiyete sorumluluklarin esit Baba/erkek cocuk ayricaligi 4
Dayali Ayrim olarak dagitilmamast Kadin isi erkek isi

Katiimecilarin ifadelerinin bir kismi1 asagida verilmistir.

Ben kadin ya da anne deyince yorulan bir birey aklima geliyor gercekten. Cok yorulan bir
birey aklima geliyor ¢linki her ne kadar sorumluluklari esit olarak paylastigimizi iddia etsek
de, aile kurmada bir esitlikten bahsetsek de aslinda bu esitlik saglanmiyor, tam anlamiyla
saglanmiyor maalesef. (K1)

Erkek figtirti denildigi zaman bizde daha ¢ok evin maddi kismini karsilayan kisi, gecim
ihtiyaglarini gideren kisi olarak aklimiza geliyor. (E5)

Mesela camastr toplatmamaya calistyorum erkek gocuklarima. T¢ camagirlar oldugu icin
bana ait. Mesela bir cinsiyete 6zel isleri yaptirtmamaya ¢alistyorum. Mesela 6zen géstereyim.
Ben dedigim gibi camut sildirtmem oglandan. Ama perdeyi taktirttyorum. Yani ben nasil
takayim simdi perdeyl. Ya esime taktirttiyorum ya da ogluma taktirtiyorum. Bir sey
yaptyorum yani. Kesinlikle o cinsiyete yonelik ayrimi yaptyorum bence ben. (K3)

Hep ev diizeni aklima geliyor, ev yasantisi, yemek, temizlik. Hep kadin deyince niyeyse is,
ev isi. Yani isten ziyade ev hayatini daha 6n planda tutuyorum. Ciinkii niye? Ben de
akademisyenim ama is kadinligindan 6nce ev hanimligt ya da annelik roliimtz daha baskin
geliyor agikeast. (K5)

Kadnlar klasik olarak yemek, temizlik yapar. Erkekler de tamir, tadilat, alisveris veya
disaridaki kurumsal islemleri yapmayz takip ederler. (E3)

Bir isi verirken kadindir halledemez veya erkektir tam detaylt incelemez. Bundan ziyade esit
toplum aslinda esit bireyleri meydana getiriyor. (E1)

Bu ifadeler, aile icindeki rollerin ve sorumluluklarin agirlikli olarak cinsiyet tarafindan

belirlendigini ortaya koymaktadir. Az sayida katiimer esitlik¢i bir rol paylasimi arzusunu dile
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getirmis olsa da, geleneksel cinsiyet rollerinin devam ettigi gorilmektedir. Katilimcilarin aile i¢i rol
dagilimlarina iliskin gorisleri Okutan’in (2023) kadimnlarin ev isleriyle ugrastigi, erkeklerin ise daha
cok gii¢ gerektiren islerle ugrastig1 bulgusuyla ortiismektedir. Ayrica Cera ve digerleri (2024) ve
Christopher’in (2024) belirttigi gibi akademisyen kadinlarin, ev isleri ve ¢ocuk bakimi noktasinda

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden uzaklasamadiklar gorillmektedir.

4.2. Egitim ve Meslek Alanlarinda Toplumsal Cinsiyetin Etkisi

Arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyetin egitim ve kariyer streclerinde belirleyici bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Mesleklerle ilgili geleneksel algilarin kariyer secimlerinde etkili
oldugu, bazt mesleklerin kadinlar i¢in, bazilarinin ise erkekler icin uygun goérildigu tespit edilmistir.
Ozellikle, ogretmenlik ve saglik hizmetleri kadinlar i¢in uygun gorilirken, polis memuru, asker,
ingaat is¢isi ve sanayici gibi fiziksel olarak zorlayici isler erkekler icin uygun goriilmektedir. Ayrica
bulgular, katilimcilarin 6grencilerden beklentilerinin  cinsiyetlerine gore farklilastigini ortaya
koymaktadir. Bazi katilimcilar saygt beklentisi agisindan esitlikgi bir yaklasim benimsediklerini
belirtirken, toplumsal cinsiyetin sinif i¢i katilim, sinif ici gérevlendirme ve basart beklentilerinde
etkili oldugu bulunmustur. Bunlarin yani sira katilimeilar, toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve
erkeklerin akademik kariyer siireclerini farkli sekillerde etkiledigini belirtmistir. Ozellikle kadinlarin,
ev ici sorumluluklar nedeniyle daha fazla zaman kisitlamast yasadiklart ve bunun da akademik
verimliliklerini sinirlandirdigy ifade edilmistir. Egitim ve meslek alanlarinda toplumsal cinsiyete

iliskin tematik bulgular Tablo 3’te gosterilmektedir.
Tablo 3.

FEgitim ve Meslek Alanlarnda Toplumsal Cinsiyete Uiskin Tematik Bulgular

Egitim ve
Meslekte Tantm Kodlar .
Toplumsal
Cinsiyet

Bazt mesleklerin kadinlar Kadin meslekleri
Geleneksel veya erkekler icin uygun Erkek meslekleri 17
Meslek Algist olarak degerlendirilmesi Mesleki ayrim

. Ders ici katilim

Ogrencilerin  cinsiyetlerine Ozgiiven
. . baglt olarak farkli davranis Sinif ici gorev dagilimi
ggg n01.11erden ve  basart  beklentileri Basarili olma 9

exlentiier olusturmak Davranislarina dikkat etme
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. Erkek ve kadinlarin Zaman kisitt
Akademik akademik flerleme | Sorumlulugun fazlalig 16
Kariyere Etkisi stureglerinin farklilagsmasi Akademik iletleyememe

Katiimcilarin ifadelerinin bir kismi1 asagida verilmisgtir.

Bir kadinin sanayide calisamayabilecegini artik hepimiz biliyoruz. Ama ben bir kadin i¢in
ideal meslek ne dersem OGgretmenlik derim, hemsirelik derim, doktorluk derim,
akademisyenlik derim yaptigimiz icin. (E9)

...ybnetici olarak da erkeklerin olmasi gerektigini kesinlikle savunuyorum. (...). Bilmiyorum
neden ama erkekler herhangi bir problem ve sorun oldugunda biraz daha hizli bir sekilde
Ustlini Ortebiliyorlar. (...). Ama kadin yoneticilerle calistigimiz zaman ¢ok 6nceki olan bir
olayin simdiki olaya mudahale ettigini gérebiliyoruz. Ama erkeklerde bu ¢ok daha fazla
olmuyor diye yoneticilikte kesinlikle erkeklerin bulunacagini séyleyebilirim. (E5)

Simdi mesela zor, gii¢ gerektiren bir sey oldugu zaman ya da gii¢ gerektirmezse bile, kizlarin
utanip stkilacagi bir sey oldugu zaman atiyorum en basitinden sinifta projeksiyonun
acilmast, mesela siufin ayarlanmast. Bu tarz seylerde kizlardan ziyade erkekleri tercih
ediyorum. Ya da az 6nce buradan dosyalari géttreceklerdi, erkek biri gelsin gotiirsiin. Daha
fiziksel kuvvetin gerektigi islerde kadin erkek ya da kiz erkek cinsiyet ayrimi gésteriyorum
ben davranslarimda. (K1)

Kizlarin fiziken ve ruhen naif oldugunu distindigim icin kiz ¢ocugu daha kibar olmalr. Bir
kiz oldugunu hissettirmeli bana. Kiz 6grenci argo konugmamali. Kafirli konusmamalt
bence. Ya da sakiz ¢ignerken yiiksek cakkada cakkada c¢ignememeli. Bir bayana yakigir
olmali. Ya da oturmasint kalkmasint bilmeli. Ya da yuksek sesle giilmemeli bana gore
dedigim gibi. Erkek 6grenci de ayni. Erkek gibi davranmali. Kiz tavirlar1 bulunmamal.
Erkeklik demek kaba saba degil. Oturmasint kalkmasini o da bilmeli. (K5)

Buradan ¢iktiktan sonra kadin meslektaslar evlerinde birer esler, birer anneler. Oradaki
sorumluluklart bize gére cok daha fazla. Bu noktada onlar biraz daha akademik
kariyerlerinde dezavantajlilar diyebilirim. (E8)

Bu ifadeler, mesleklerin, 6grencilerden beklentilerin ve akademik kariyer siireglerinin
toplumsal cinsiyet rollerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilendigini ortaya koymaktadir.
Katilmcilarin tamami 6gretmenlik mesleginin kadimnlar i¢in uygun bir meslek oldugunu dile
getirmistir. Tan’in (2000) belirttigi gibi Turkiye’de 6gretmenlik, kadinlar i¢in en eski mesleklerden
biridir ve ilk kamusal meslek niteligindedir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimun, yani erkekler ve
kadinlar icin uygun meslekler olarak ifade edilen durumun, geleneksel rol kaliplart ve sosyal
normlarla iliskili oldugu belirtilmektedir (Soylu ve Esen, 2022). Katilimcilarin meslekleri cinsiyete

gore ayirmalart da bununla iligkilidir.

Cinsiyete dayali bu kalip yargilarin sadece meslek secimiyle sinirli kalmadigi, katitimeilarin
kiz ve erkek 6grencilerden farkli davranis beklentilerine sahip olmalarinda da kendini gosterdigi
anlasiimaktadir. Geleneksel cinsiyetci rol beklentilerinin devam ettigini gésteren bu durum, Sosyal
Rol Kurami ile de agiklanabilmektedir. Kurama gére toplum, kadinlardan kibar, naif, uyumlu

olmalarint beklerken erkeklerden otoriter, girisken olmalarini beklemektedir (Eagly, 1987).

Bu toplumsal rol kaliplart ve beklentiler, akademik kariyer stireclerine de yansimaktadir.

Nitekim, katilimcilarin neredeyse tamami, kadin ve erkek akademisyenlerin mesleki ilerleme
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streclerinin farkli oldugunu belirtmistir. Erkek akademisyenlerin kadin meslektaslarina gbre
akademide ¢ok daha hizli ilerledigi dile getirilmistir. Hem ulusal hem de uluslararast ¢alismalar,
kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere kiyasla dezavantajli durumda oldugunu
gostermektedir (Araneda-Guirriman ve ark., 2023; Shorey ve ark., 2024; Altinoluk, 2018; Tuncer,
2019; Topeu ve Pekince, 2025)

4.3. Kalip Yatgilarinin Kirllmasina Yonelik Oneriler

Bulgular, katidimcilarin toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik cesitli
onerilerde bulunduklarint  gostermektedir. Katilimeilar seminer ve egitimlerle farkindalik
olusturulmas: gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte kadin ve erkeklerin is birligi icinde
hareket etmesi, ortak sorumluluk tistlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik biling diizeyinin
artirllmasi  gerektigi vurgulanmustir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin kalip yargilarin

kirilmasina yonelik tematik bulgular Tablo 4’te gosterilmektedir.
Tablo 4.

Toplumsal Cinsivet Kalgp Y argilarinn Karibmasima Yinelik Onerilere Dair Tematik Bulgular

Kalip  Yargilarinin
Kirilmasina Yoénelik Tanim F
) 3 Kodlar
Oneriler
Bilin¢lendirme

. . Farkindalik olusturma ve egitsel Esit yaklagim
Egitim/Seminer calismalarin yapilmast Egitim verme 13
Verme Birlikte basarma

Ders verme

Katiimcilarin ifadelerinin bir kismi1 asagida verilmistir.

Toplumun bu fertlerine egitimci rehberlik¢iler olur, psikolojik danismanlar olur, egitimci
ogretimciler olur, akademisyenler olur. Kesinlikle daha fazla seminer verip toplumun her
fertlerine, o kesimlerine yani su anki gelecek neslimizi yetistiren anne babalarimiza kesinlikle
ulagsmamiz gerekiyor ki biz onlara bir seyler asilayabilelim, onlar da kendi geleceklerine bir
seyler asilayabilsin. (E6)

Bu konuda tabii ki detaylt egitimler verilebilir, 6zellikle egitim dizeyi diistik bolgelerde. (E7)

Bence bu noktada iki tarafinda hem erkegin hem kadinin da dogru bir sekilde
bilinglendirilmesi gerektigi noktasinda dustntyorum. Iste bu seminetle olur ya da
konferanslarla olur, esitlik¢i konusmalarla olur, egitimlerle olur. (E9)

Seminer ve gundelik hayatta konusma bilgi akisi acgisindan daha fazla bu sekilde
bilgilendirmesi gerektigini distiniyorum. Ciinkd hala erkekler sunun kafasindalar ben
calisayim, kadin calisiyor mesela bekarken. Evleniyor, isten ¢ikariyor. O eviyle ilgilensin.
Ben ev islerini yapamam ¢linkii. Ben sadece ¢alistyorum. (K2)
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O yiizden ben ders olarak verilmesi gerektigini ara ara da seminetler belki yeni Gniversite
kapsaminda veyahut da iste belki bu da halka acik bir sekilde seminerlerde eger uzman
kisiler varsa biinyemizde verilmesini isterim. (K4)

Bu alintilar, katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmaya yonelik ¢6zim odakls
yaklagimlar gelistirdiklerini gostermektedir. Ozellikle, seminerlerin diizenlenmesi, egitimlerin

verilmesi ve farkindalik artirma ¢alismalarinin genisletilmesi gerektigi belirtilmistir.

Katiimcilardan K3 toplumsal cinsiyet rollerinin aileden geldigini ve kolay kolay
degismedigini “Bunlar anlatilmakla 6grenilir mi bilmiyorum. Bunlar aileden gelen kavramlar bence.
Aile seni nasil yetistirirse sen 6yle oluyorsun. Sonra kadinsan ¢ikislarin oluyor, isyan ediyorsun. Bu
boyle olmamalidir falan filan. Ama degistirebiliyor musun? Yani bilmiyorum. Bazen degisiyordur,
ediyordur. Diizelmeler oluyordur. Yani dedigim gibi bence aileden gelir. Bunlar seminerlerle belki
meslege bakan yoniiyle anlatilabilir.” (K3) sozleriyle dile getirmistir. Bu goriis, ailenin toplumsal
cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde 6nemli bir rol oynadigint belirten Akkas’in (2024) bulgulariyla
ortismektedir. Ayrica kattlimcinin toplumsal cinsiyet rollerinin aileden geldigine yonelik gorist,

aileyi bir 6grenme ortami olarak kabul eden Sosyal Ogrenme Kurami ile uyumludur.

Toplumsal cinsiyet dedigim gibi cinsiyetsizlestirilmeye gidiliyor. Artik tiniversiteye kadar
geliyorsa, bu asamada da olsa ki bu asamada dedigim gibi bir insandaki bir problemi
degistirmek oldukea zor. Benimsedigi bir cinsiyet varsa bunu degistirmek oldukga zor. Ama
yine de bunlara bir ey yapimast, psikolojik destek saglanmasindan yanayim. (K1)

Oncelikle toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin LGBT gibi bir kavramdan ayr1 oldugunu
insanlara anlatmamuz gerekiyor. (E5)

Bu ifadeler, toplumsal cinsiyet esitligi kavramina agina olunmadigint ya da bu konuda
yeterince okuma yapilmadigini gostermektedir. Bu durumun katilimcilarin evde hasta bakimy, ilk ve
acil yardim, optisyenlik, bilgisayar programciligi, eczane hizmetleri, saglik kurumlart isletmeciligi
programlarinda gorev yapmalarindan kaynaklandigr dustinilmektedir. Katilimeilarin ifadeleri, bu
kavramin bazen diger kavramlarla iliskilendirildigini ve ¢esitli Onyargilara yol actigini
gostermektedir. Bu durum, Yildirim ve arkadaglarinin (2018) belirttigi gibi toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindaligin yeterince gelismedigini gostermektedir. Bu nedenle, kavramin dogru

anlasilmasina yonelik farkindalik artirma ve egitim ¢abalarinin 6nemli oldugu dustunilmektedir.

Sonug

Ogretim elemanlarinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini inceleyen bu arastirmanin bulgu
ve sonuglart arastirmaya katilan 17 katitimcinin yanitlart dogrultusunda elde edilmistir. 17 katihimet

icin gegerli olan sonuclarda genelleme amact giidilmemistir.
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Arastirma sonuglari, aile icindeki rol dagiliminin buytik 6l¢tide geleneksel toplumsal cinsiyet
normlart tarafindan sekillendirildigini ortaya koymaktadir. Esitlikei rol paylasimina vurgu yapilsa da,
aile i¢i rol dagiliminda cinsiyete dayali ayrimin varligi devam etmektedir. Kadinlarin ev islerini
tstlenmeye devam ettigi, erkeklerin ise daha ¢ok ailenin ge¢imini saglama ve dis islerle ilgilenme
gorevleriyle iliskilendirildigi gézlemlenmektedir. Bu bulgu, Cera ve digetleri (2024), Christopher
(2024) ve Lyonette ve Crompton (2015) tarafindan ortaya konulan, kadinlarin istihdama

katilmalarina ragmen ev i¢i sorumluluklarinin devam ettigi yoniindeki sonuglarla ortismektedir.

Egitim ve kariyer alanindaki bulgular, toplumsal cinsiyet kaliplarinin kariyer se¢imlerinden
ogrencilere yonelik beklentilere ve akademik kariyer siireclerine kadar ¢ok cesitli alanlarda etkili
oldugunu gostermektedir. Ozellikle, belirli mesleklerin kadinlar veya erkekler icin daha uygun
oldugu yonundeki algi, toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrismanin devam ettigini ortaya
koymaktadir. Bu sonug, Kahraman ve arkadaslarinin (2014) ¢alismasinda belirtilen geleneksel bakis
acisinin akademik ortamda da strdigini gostermektedir. Kadinlardan beklenen toplumsal cinsiyet
rollerinin, erkeklere kiyasla akademik kariyerlerindeki ilerlemeleri tzerinde olumsuz bir etkisi
oldugu sonucuna varlmistir. Kadin akademisyenlerin zaman kisit1 yasadigt ve akademik olarak
ilerleyemedikleri bulgusu, Topgu ve Pekince (2025), Pamuk Désli (2024), Halifeoglu (2020),
Tuncer (2019) ve Altinoluk (2018) tarafindan yapilan galismalarla paralellik gostermektedir.

Arastirmada, cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik seminerlerin,
egitim oturumlarinin ve ders igeriklerinin iniversiteler genelinde yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.
Arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hala bir farkindalik eksikligi oldugunu da
ortaya koymaktadir. Bazi katilimecilarin toplumsal cinsiyet kavramint yanlis yorumladiklart tespit
edilmistir. Bu durum, ylksekégretim diizeyinde bile toplumsal cinsiyet konularina iligkin

farkindaligin yetersiz oldugunu goéstermektedir.

Gorusmelerde, akademik personelin toplumsal cinsiyet konularina iliskin farkindaligini
sinirlt kaldigy, bu farkindaligin artiridmast igin hizmet igi egitim programlarinin dizenlenmesinin
6nemli oldugu ortaya cikmistir. Kadinlar ve erkekler arasinda sorumluluklarin esit paylasimini
destekleyen politikalarin gelistirilmesinin de cinsiyet esitliginin saglanmasina katkida bulunacagt

dusuntlmektedir.

Aragtirmaya Iliskin Etik Bilgiler

Bu arastirma icin Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalart Etik Kurulu’nun
2025/010 sayili oturum ve 38 No.lu karatt ile etik izin alinmigtir. Arastirmaya kattlim gonulltlik

esastna dayanmaktadir. Goriismelere baslamadan 6nce tim katilimecilara arastirmanin amaci,
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strecleri ve veri kullanim bigimi hakkinda yazili ve sézlu bilgilendirme yapilmistir. Gortismelerin
kaydedilmesi icin katilimcilardan izin alnmistir. Katiimeilar, istedikleri anda gorismeyi
sonlandirabilecekleri konusunda bilgilendirilmistir. Tim katihmcilardan yazili bilgilendirilmis

gonulli olur/onam formu alinmistir.
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