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TURKIYE’DE CINSIYET ESIiTSiZLiGININ EKONOMIK BUYUME
UZERINDEKI ETKILERi: EKONOMETRIK BiR INCELEME

Nigar ALEV*!

Giilferah ERTURKMEN?
0z
Bu ¢alisma, 1990-2023 dénemini kapsayan yillik veriler araciligiyla Tiirkiye ekonomisinde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini teorik ve ampirik bir cercevede analiz etmeyi
amaglamaktadir. Degiskenler arasindaki uzun doénemli egbiitiinlesme iligkisi ve kisa donem dinamikleri,
serilerin farkll derecelerde duragan olmasina imkan taniyan ARDL (Otoregresif Dagitilmis Gecikme) sinir
testi yontemi ile incelenmistir. Ampirik bulgular, ele alinan degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve giiclii bir esbiitiinlesme iliskisinin varligina isaret etmektedir. Uzun dénem katsayr tahminleri, ozellikle
istihdam alamindaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime iizerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir; bu durum, kadin is giiciiniin iiretim siirecine entegrasyonunu hedefleyen
politikalarin makroekonomik performans agisindan tasidigi kritik 6nemi dogrulamaktadir. Saghk alanindaki
esitsizliklerin biiytime ile pozitif iliskili oldugu saptanirken, egitim ve siyaset boyutlarindaki esitsizliklerin
incelenen donem zarfinda biiyiime iizerinde dogrudan ve belirgin bir etkisi tespit edilememistir. Kisa donem
analizleri ise toplumsal cinsiyet temelli dengesizliklerin ekonomik dalgalanmalar tetikleyebildigini, ancak
hata diizeltme mekanizmasinin islerligi sayesinde sistemin yeniden uzun dénem dengesine yakinsadigini
gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Tiirkiye nin siirdiiriilebilir ve istikrarli bir biiyiime patikasina
ulasabilmesi i¢in kadinlarin istihdama katilumini tesvik eden kapsayict ve esitlik odakli yapisal reformlarin
hayati bir rol oynadigint kanitlamaktadir.
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THE EFFECTS OF GENDER INEQUALITY ON ECONOMIC GROWTH IN TURKIYE: AN
ECONOMETRIC ANALYSIS

Abstract

This research aims to analyze the effects of gender inequality on economic growth within the economy of
Tiirkiye through a theoretical and empirical framework using annual data covering the 1990-2023 period. The
long-term cointegration relationship and short-term dynamics among the variables were examined using the
Autoregressive Distributed Lag (ARDL) bound testing approach, which allows for the analysis of series
integrated at different orders. Empirical findings indicate a statistically significant and robust cointegration
relationship among the variables under consideration. Long-term coefficient estimates reveal that gender
inequality, particularly in the field of employment, has a negative and significant impact on economic growth;
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this confirms the critical importance of policies aimed at integrating the female labor force into the production
process for macroeconomic performance. While inequalities in health were found to be positively associated
with growth, no direct or significant impact of inequalities in education and political dimensions on growth
was detected during the period analyzed. Short-term analyses demonstrate that gender-based imbalances can
trigger economic fluctuations; however, the system converges back to its long-term equilibrium owing to the
functionality of the error correction mechanism. The results obtained prove that inclusive and equality-
oriented structural reforms encouraging women's participation in employment play a vital role in enabling
Tiirkiye to achieve a sustainable and stable growth trajectory.

Keywords: Gender Inequality, Economic Growth, Turkish Economy, ARDL Bound Test
Jel Classification: C32, J16, 047

GIRIS

Ekonomik biiylime, bir ekonominin iiretim kapasitesinde ve gelir diizeyinde zaman
icinde meydana gelen artis1 ifade eden temel makroekonomik gostergelerden biridir. Ancak
bliyiimenin yalnizca niceliksel bir artis olarak degerlendirilmesi yeterli degildir.
Siirdiiriilebilir, kapsayici ve istikrarli bir biiylime siirecinin saglanabilmesi; beseri
sermayenin etkin kullanimina, is giicii piyasasinin kapsayiciligina, firsatlara erisimde
esitlige ve toplumsal kaynaklarin verimli tahsisine baglidir. Bu ¢ercevede toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadinlar ile erkekler arasinda egitim, saglik, istihdam, gelir, siyasal temsil ve karar
alma siireclerine katilim bakimindan ortaya cikan farkliliklar1 ifade etmekte ve ekonomik
performans iizerinde belirleyici sonuglar dogurmaktadir. Nitekim toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yalnizca sosyal adalet agisindan degil, ayn1 zamanda ekonomik etkinlik ve

kalkinma agisindan da temel bir mesele oldugu vurgulanmaktadir (Silva ve Klasen, 2021:
581).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ekonomide mevcut olan emek, yetenek ve iiretkenlik
potansiyelinin tam olarak kullanilmasini engelleyerek biiylime iizerinde olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. Ozellikle kadinlarin egitime erisim diizeyinin sinirli kalmasi, is giiciine
daha diislik oranlarda katilmasi, diisiik {icretli ve giivencesiz islerde yogunlagmasi ya da
ekonomik karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmemesi, kaynak tahsisinde
etkinlik kaybina yol agmaktadir. Bu durum, yalnizca kadinlarin bireysel refahini
azaltmamakta, ayn1 zamanda toplam faktdr verimliligini ve uzun donemli biiyiime
kapasitesini de zayiflatmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca sosyal
politika alaninin degil, makroekonomik istikrar ve kalkinma politikalarinin da merkezinde

degerlendirilmesi gereken yapisal bir unsur niteligi tasimaktadir (Cuberes ve Teignier, 2014:
260).

Ekonomik biiylime ile toplumsal cinsiyet esitsizligi arasindaki iliski, farkli aktarim
mekanizmalar1 lizerinden agiklanmaktadir. Bunlarin basinda beserl sermaye kanali
gelmektedir. Kadinlarin egitim ve saglhik imkénlarindan erkeklerle esit bigimde
yararlanamamasi, is giiciiniin niteligini ve tiretkenligini sinirlayarak ekonomik performansi
zayiflatmaktadir. Diger taraftan is giicli piyasasinda kadinlarin kars1 karsiya kaldig1 yapisal
engeller, yeteneklerin ekonomide etkin bi¢imde kullanilmasini 6nlemekte ve verimsiz bir
kaynak dagilimi yaratmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca piyasa ici
tiretim stirecleriyle sinirli olmayip, bakim emegi ve sosyal yeniden iiretim gibi piyasa dis1
alanlarda da ekonomik yapiy1 etkilemektedir. Bu yoniiyle kadinlarin gdériinmeyen emegi,
toplumsal refahin siirdiiriilmesinde ve ekonomik sistemin yeniden iiretiminde 6nemli bir
islev gormekte, dolayisiyla biiyiime tartismalarmin disinda birakilmamasi gereken bir alan
olusturmaktadir (Braunstein vd., 2020: 129-132).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin o6zellikle
gelismekte olan iilkelerde daha belirgin hale geldigi goriilmektedir. Bu iilkelerde kadinlarin
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egitim diizeyi, is giicline katilim orani, istihdam bi¢imi ve ekonomik kaynaklara erisim
imkanlar1 bakimindan yasanan sinirliliklar, kalkinma siirecini dogrudan etkileyebilmektedir.
Tirkiye de bu agidan 6nemli bir 6rnek olusturmaktadir. Son yillarda kadinlarin egitim
diizeyinde ve kamusal goriiniirliigiinde belirli iyilesmeler gozlenmekle birlikte, is giicline
katilim, istihdam niteligi, licret esitligi, siyasal temsil ve karar alma mekanizmalarina katilim
bakimindan toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin siirdiigi goriilmektedir. Bu durum,
Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin ampirik
olarak incelenmesini hem teorik hem de politika yapimi agisindan 6nemli hale getirmektedir
(Sahin ve Bayhan, 2020: 59).

Tiirkiye tiizerine yapilan degerlendirmeler, kadinlarin ekonomik yasama sinirh
katitlminin yalmizca bireysel degil, aynmi zamanda makroekonomik maliyetler de
dogurdugunu gostermektedir. Kadinlarin is giiciine katilim oranmnin diisiik seyretmesi,
istihdam olanaklarina erisimde yasanan esitsizlikler ve toplumsal cinsiyet rollerinin
ekonomik davraniglar {izerindeki etkisi, bliylime siirecinin niteligini sinirlandirmaktadir. Bu
baglamda kadinlarin ekonomik yasamdaki konumunun giiclendirilmesi, yalnizca sosyal
esitligin tesisi bakimindan degil; tiretim kapasitesinin artirilmasi, verimliligin yiikseltilmesi
ve kalkinmanin daha kapsayici hale getirilmesi bakimindan da 6nem tasgimaktadir.
Biiylimenin toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz islemedigi; aksine mevcut kurumsal yap1
ve normlar cercevesinde bazi esitsizlikleri yeniden iiretebildigi de dikkate alindiginda,
kadinlarin ekonomik konumunu gii¢lendiren yapisal politikalarin biiylime stratejileriyle
birlikte ele alinmas1 gerekmektedir (Elson, 2009: 38).

Bu caligmada, Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisi 1990-2023 donemine ait yillik veriler kullanilarak incelenmektedir.
Caligmada ekonomik biiytime bagimli degisken olarak ele alinirken; egitim, saglik, istihdam
ve siyaset alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri bagimsiz degiskenler
olarak modele dahil edilmistir. Bdylece toplumsal cinsiyet esitsizligi, tek bir boyuta
indirgenmeden, farkli alanlardaki goriiniimleriyle birlikte degerlendirilmistir. Degiskenler
arasindaki kisa ve uzun donem iligkilerin birlikte analiz edilebilmesi amaciyla ARDL siir
testi yaklasimi tercih edilmistir. Bu yontem, serilerin farkli biitiinlesme derecelerine sahip
olmast durumunda da gecerli sonuclar sunabilmesi bakimindan c¢aligmanin veri yapisina
uygun bir ¢ergeve saglamaktadir (Pesaran vd., 2001: 289).

Bu calisma, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi
Tiirkiye Orneginde cok boyutlu bir ¢ercevede ele alarak literatiire Ozgilin bir katki
sunmaktadir. Mevcut ¢aligmalardan farkli olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca tek
bir gosterge lizerinden degil; egitim, saglik, istthdam ve siyaset alanlarini kapsayan biitiinciil
bir yap: i¢inde analiz edilmektedir. Ayrica 1990-2023 donemini kapsayan yillik veriler
kullanilarak iligkinin hem kisa donem dinamiklerinin hem de uzun dénemli yapisinin birlikte
incelenmesi, konunun zamansal boyutunun daha kapsamli bicimde degerlendirilmesine
imkan tanimaktadir. Calismada kullanilan ARDL sinir testi yaklasimi, degiskenlerin farkli
biitiinlesme derecelerine sahip olmast durumunda dahi giivenilir tahminler sunmasi
bakimindan yontemsel agidan uygun bir zemin olusturmaktadir. Bu yonleriyle ¢alisma,
Tiirkiye ekonomisinde toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ekonomik biiylime
tizerindeki etkilerine iliskin ampirik kanit tiretmekte; bdylece hem ulusal literatiirdeki sinirli
zaman serisi uygulamalarina katki saglamakta hem de kapsayici ve siirdiiriilebilir biiyltime
politikalarinin 6nemine iligkin tartismalara analitik bir ¢er¢eve sunmaktadir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

Ekonomik biiylime ile cinsiyet esitsizligi arasindaki iliski, kalkinma iktisadi, feminist
iktisat ve makroekonomi literatliriinde giderek daha fazla 6nem kazanan ¢ok boyutlu bir
tartisma alanidir. Bu gercevede ekonomik biiylime yalnizca iiretim hacmindeki artis olarak
degil, ayn1 zamanda beseri sermaye birikimi, verimlilik, kurumsal déniisiim ve toplumsal
refahin genislemesiyle birlikte ele alinmaktadir. Cinsiyet esitsizligi ise kadinlar ile erkekler
arasinda egitime erigim, is giiciine katilim, {icret, siyasal temsil, bakim emegi yiikii ve karar
alma giicli bakimindan ortaya ¢ikan ¢ok katmanli bir esitsizlik yapisini ifade etmektedir.
Teorik literatiiriin 6nemli bir boliimii, bu esitsizliklerin 6zellikle uzun donemde ekonomik
biiylimenin 0niinde yapisal bir engel olusturdugunu vurgulamaktadir (Cuberes ve Teignier,
2014: 260; Silva ve Klasen, 2021: 581). Bu literatiirde ilk dikkat ¢ceken husus, cinsiyet
esitsizliginin tek boyutlu bir kavram olarak ele alinmamasidir. Mitra vd., (2015), cinsiyet
esitligini yalnizca firsatlara erisim bakimindan degil, ayn1 zamanda elde edilen sonuglar
bakimindan da degerlendirmek gerektigini savunmaktadirlar. Buna gore egitim, istihdam ve
gelir gibi alanlarda kadinlara bigimsel olarak firsat taninmasi tek basina yeterli degildir; bu
firsatlarin somut ¢iktilara doniisiip doniismedigi de dnemlidir (Mitra vd., 2015: 110). Benzer
bi¢gimde Berik vd., (2009) da toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca kadinlarin ekonomik
yasama katilim kapisinin acik olmasiyla sinirlanamayacagini, gelir dagilim, ticret yapisi ve
refah paylasimi gibi sonu¢ boyutlarinin da analiz edilmesi gerektigini ileri siirmektedir
(Berik vd., 2009: 1). Bu nedenle kavramsal ¢ercevede cinsiyet esitsizligi, yalnizca kadinlarin
sisteme giris imkanlariyla degil, sistem i¢inde elde ettikleri konum, 6diil ve gii¢ diizeyiyle
birlikte degerlendirilmelidir.

Teorik literatiir, cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime arasindaki iligkinin baslica
birkag kanal iizerinden isledigini gostermektedir. Bunlardan ilki beseri sermaye kanalidir.
Kadinlarin egitim, saglik ve beceri diizeylerindeki esitsizlikler, yalnizca bireysel refah
kaybina degil, ayn1 zamanda toplam verimlilik ve biiyiime kapasitesinde azalmaya yol
agmaktadir (Silva ve Klasen, 2021: 582). Ikinci kanal is giicii ve kaynak tahsisi kanalidr.
Kadmlarin is giiciine, nitelikli mesleklere ve girisimcilik firsatlarina smirli erigimi,
yeteneklerin ekonomide etkin kullanilmasini engellemekte ve bdylece toplam ¢ikt1 diizeyini
diisiirmektedir (Cuberes ve Teignier, 2014: 261). Ugiincii kanal dogurganlik ve kusaklararasi
aktarim kanalidir. Kadinlarin egitimi ve ekonomik konumu, dogurganlik tercihlerini ve
cocuklara yapilan insan sermayesi yatirimlarim1 etkileyerek uzun vadeli biiylime
dinamiklerini sekillendirmektedir (Silva ve Klasen, 2021: 589). Dordiinclii kanal ise
kurumsal ve toplumsal normlardir. Toplumsal cinsiyet rolleri, hukuki diizenlemeler ve
sosyal normlar, kadinlarin pazarlik giiciinii ve ekonomik davraniglarini belirleyerek biiytime
tizerinde dolayli ama giiclii etkiler yaratmaktadir (Cuberes ve Teignier, 2014: 268). Feminist
iktisat literatiirii, bu tartigmay1 daha da genisleterek ekonominin yalnizca piyasa iiretiminden
ibaret olmadigini, goériinmeyen bakim emegi ve sosyal yeniden iiretim siireglerinin de
biiylimenin asli unsurlar1 arasinda yer aldigini ortaya koymaktadir. Emek giiciliniin yeniden
iiretimi, yani bakim, saglik, egitim ve ev i¢i emegin oOrglitlenisi, hem mevcut ekonomik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi hem de uzun donemli kalkinmanin temeli agisindan merkezi
onemdedir (Braunstein vd., 2020: 129-132). Benzer bicimde Onaran vd., (2022) iicretli
tretim sektorii ile T{cretsiz bakim ve yeniden {iretim alani arasindaki iligskinin
makroekonomik analizlere dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Onlara gére sosyal
altyap1 harcamalari, bakim hizmetleri ve {icret esitsizligi gibi unsurlar, bliylime ve istthdam
tizerindeki etkileri bakimindan birlikte ele alinmalidir (Onaran vd., 2022: 23). Bu yaklagim,
biliylimenin yalnizca sermaye birikimi ve yatirim iizerinden degil, ayni zamanda bakim
ekonomisinin orgiitlenisi tizerinden de degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.
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Kavramsal cergevenin 6nemli bir boyutu, cinsiyet esitliginin ekonomik biiyiime
acisindan yalnizca bir adalet meselesi degil, ayn1 zamanda bir etkinlik meselesi olarak
goriilmesidir. Elson (2009), Diinya Bankasi’nin biiylime ve esitlik tartismalar1 iizerinden
yaptig1 degerlendirmede, cinsiyet esitsizliginin firsat eksikligi yaratarak biiylimeyi
yavaslatabildigini kabul etmekle birlikte, ekonomik biiylime siireclerinin kendisinin de
toplumsal cinsiyetlendirilmis oldugunu belirtmektedir (Elson, 2009: 38). Yani biiylime
otomatik bigimde esitlik liretmez; bazi1 esitsizlikleri azaltirken bazilarini yeniden tretebilir.
Kabeer de benzer bicimde kapsayici biiylimenin ancak kadinlarin is giicii piyasasindaki
konumunu doniistiiren politikalarla miimkiin olacagin1 savunmaktadir. Ona gore is giicl
piyasalar1 tarafsiz yapilar degildir; toplumsal cinsiyet normlar1 istihdam iliskileri i¢inde
yeniden iiretilmekte ve kadinlarin ekonomik kazanimlarii simirlamaktadir (Kabeer, 2021:
13). Bu nedenle cinsiyet esitligi ile ekonomik biiylime arasindaki iliski tek yonlii degil,
karsilikl1 ve tarihsel olarak sekillenen bir siire¢ olarak goriilmelidir.

Literatiirde cinsiyet esitsizligi ile bliylime arasindaki iliskinin ekonominin gelismislik
diizeyine gore degisebilecegi de vurgulanmaktadir. Damjanovic ve Selvaretnam (2019),
toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomik gelismeyle birlikte evrimsel bigimde arttigini
savunmaktadir. Onlara gore ekonomik yapi fiziksel emek yogun donemlerden beseri
sermaye yogun asamalara gectik¢e kadinlarin goreli ekonomik katkis1 goriintir hale gelmekte
ve daha esitlik¢i normlar ekonomik agidan da daha rasyonel hale gelmektedir (Damjanovic
ve Selvaretnam, 2019: 1). Kim vd., (2016) ise kadinlarin zaman tahsisini piyasa tiretimi, ev
ici liretim, ¢ocuk bakimi ve ¢ocuk egitimi arasinda dagitan bir model kurarak, cinsiyet
esitsizliginin dogurganlik, kadin is giicline katilimi ve ekonomik biiyiime tizerindeki
etkilerini a¢iklamaktadir. Bu modele gore kadinlarin ekonomik yasama daha giiclii katilima,
uzun donemde daha yiiksek kisi basma gelir ve daha disik dogurganlik ile
iliskilendirilmektedir.

Feminist iktisat yazini ayrica cinsiyet esitliginin yalnizca firsatlara erisim degil,
ciktilar ve refah paylasimi bakimindan da degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Berik vd., makroekonomik politikalarin toplumsal cinsiyet acisindan tarafsiz olmadigini;
gelir dagilimi, iicret yapisi, is bolimi ve sosyal politika tercihlerinin kadinlar ve erkekler
tizerinde farkl etkiler yarattigin1 belirtmektedir (Berik vd., 2009: 2). Khasanah ve Sasana
(2022) da cinsiyet esitliginin ekonomik biiylime siirecinde onemli oldugunu, kadinlarin
saglik, egitim ve istihdam alanlarinda daha gii¢lii konumlanmasinin ekonomik performansi
destekleyecegini ifade etmektedir (Khasanah ve Sasana, 2022: 374). Bu yaklagim, cinsiyet
esitliginin bliylimenin yalnizca bir sonucu degil, ayn1 zamanda onun 6nkosullarindan biri
oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak ekonomik biiyiime ve cinsiyet esitsizligi arasindaki kavramsal iligki, dar
anlamda kadinlarin is giicline katilim1 ile siirli degildir. Bu iliski; beseri sermaye birikimi,
kaynak tahsisi, bakim emegi, dogurganlik kararlari, kurumsal normlar ve sosyal yeniden
tiretim siiregleriyle birlikte sekillenmektedir. Cinsiyet esitsizligi kadinlarin egitime, sagliga,
istthdama, gelire ve karar alma mekanizmalarina erisimini sinirlandirarak hem kisa dénemli
verimliligi hem de uzun donemli biiylime kapasitesini zayiflatmaktadir. Buna karsilik
cinsiyet esitligini destekleyen sosyal politikalar, bakim altyapisi, ticret esitligi ve kadinlarin
ekonomik yasamdaki konumunu gii¢lendiren kurumsal diizenlemeler biiyiime {iizerinde
olumlu etkiler yaratabilmektedir (Elson, 2009: 38; Onaran vd., 2022: 24). Dolayisiyla
ekonomik biiylime ile cinsiyet esitsizligi arasindaki iliski, yalnizca sosyal politika ya da
kadin ¢aligsmalar1 alanina ait degil; ayn1 zamanda makroekonomik performansin ve kalkinma
stratejilerinin merkezinde yer alan yapisal bir mesele olarak degerlendirilmelidir.
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2. LITERATUR INCELEMESI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski, kalkinma
iktisadi, feminist iktisat ve is giicii ekonomisi literatiiriinde uzun siiredir tartigilan temel
konulardan biridir. Bu literatiir genel olarak degerlendirildiginde, kadinlarin egitim diizeyi,
1§ glicline katilimi, istihdam olanaklari, {icret yapisi, siyasal temsili ve ekonomik kaynaklara
erisimi gibi alanlarda ortaya c¢ikan esitsizliklerin yalnizca sosyal adalet problemi
olusturmadigi, ayn1 zamanda ekonomik biiylimenin niteligi ve siirdiiriilebilirligi tizerinde de
belirleyici etkiler yarattig1 goriilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan calismalar,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin beseri sermaye birikimi, emek verimliligi, kaynak tahsisi,
dogurganlik kararlar1 ve kurumsal yapi lizerinden ekonomik performans: etkiledigini daha
acik bi¢imde ortaya koymustur.

Bu iligkinin teorik temelleri ilk olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik
bliylimeyi hangi kanallar iizerinden etkiledigini agiklayan ¢alismalarla giiclenmistir.
Seguino (2000), Forsythe vd., (2000), Cuberes ve Teignier (2014), Kabeer (2016), Klasen
(2018) ile Silva ve Klasen (2021), toplumsal cinsiyet esitsizliginin bilylimeyi sinirlayan ¢ok
boyutlu bir yap1 olusturdugunu vurgulamaktadir. Bu c¢alismalarda &zellikle kadinlarin
egitime daha diislik erisimi, i gliciine daha sinirli katilimi, mesleki ayrisma, girisimcilik
firsatlarindan yeterince yararlanamamasi ve hane i¢i karar alma siireglerinde zayif konumda
bulunmasinin ekonomik biiylime {izerinde olumsuz etki yaratti1 ifade edilmektedir. Silva
ve Klasen (2021), teorik literatiiriin biiyiik 6l¢iide toplumsal cinsiyet esitsizligini uzun
donemde ekonomik biiylimenin Oniinde bir engel olarak gordiigiinii belirtirken, Kabeer
(2016) biiylimenin tek basina toplumsal cinsiyet esitligini garanti etmedigini, ataerkil
yapinin kadinlarin ekonomik ajanliini sinirlamaya devam ettigini savunmaktadir. Cuberes
ve Teignier (2014) ise kadinlarin is giicli ve girisimcilik faaliyetlerine sinirl katiliminin
toplam {retkenligi azaltarak ekonomik biiylimeyi zayiflattigin1 gostermektedir. Klasen
(2018) de ozellikle gelismekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik
performans {izerindeki etkisini degerlendirirken, egitime ve istthdama erisimdeki
farkliliklarin biliylime potansiyelini baskiladigin1 ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
Seguino (2000), yar1 sanayilesmis ve ihracata dayali bazi ekonomilerde kadin {icretlerinin
erkek ticretlerine gore daha diisiik tutulmasinin kisa donemde rekabet avantaji yaratarak
biiylimeyi destekleyebilecegini dne siirerek literatiirde istisnai bir yaklagim sunmaktadir. Bu
yonliyle literatiir, genel egilimin esitsizligin biliylimeyi olumsuz etkilemesi yoniinde
oldugunu kabul etmekle birlikte, bu iliskinin her iilke ve her donem i¢in ayni bigimde
gerceklesmedigini de gostermektedir.

Ampirik caligmalar, teorik literatiirde ortaya konulan bu ¢ergeveyi farkli lilke gruplari
ve farkli yontemlerle siayarak daha somut sonuglara ulasmustir. Ozellikle gelismekte olan
tilkelere odaklanan panel veri analizleri, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik
bliylimeyi sinirladig1 yoniinde giiclii bulgular ortaya koymaktadir. Altuzarra vd., (2021),
gelismekte olan iilkeleri kapsayan panel veri analizinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bliylime iizerinde engelleyici etki yarattigini, 6zellikle egitimde esitligin saglanmasinin
ekonomik biiylimeyi destekledigini gostermektedir. Calismada egitim alanindaki esitligin
etkisinin bazi bolgelerde daha giiclii oldugu belirtilirken, is giicline katilim gostergelerinin
her zaman ayn1 derecede anlaml1 sonu¢ vermedigi goriilmektedir. Giron ve Kazemikhasragh
(2021), Asya ve Afrika’daki gelismekte olan ve en az gelismis tilkeler {izerinde yaptiklari
ampirik analizde toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomik biiyiimeyi destekledigini ortaya
koymakta; bu durumun 6zellikle kalkinma siirecindeki ekonomiler agisindan daha belirgin
oldugunu gostermektedir. Aggarwal vd., (2023) da toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ampirik olarak inceleyerek esitsizliklerin hem kisa
hem de uzun dénemde biiylime iizerinde baski yarattigini1 vurgulamaktadir. Bu ¢aligmalar
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bir arada degerlendirildiginde, gelismekte olan lilkelerde kadinlarin egitim ve istihdam
alanindaki dezavantajlarinin biiylime tlizerinde daha dogrudan ve daha gii¢lii bir maliyet
olusturdugu anlagilmaktadir.

Gelismis ve orta-yiiksek gelirli iilke gruplarina odaklanan ¢aligmalar ise bu iligkinin
daha ¢ok kurumsal yapi, siyasal temsil ve is giicii piyasasi mekanizmalar1 iizerinden
sekillendigini gdstermektedir. Ozdemir ve Altay (2021), OECD iilkeleri iizerine yaptiklar
analizde toplumsal cinsiyet esitligi ile ekonomik kalkinma arasindaki iligskiyi incelemis;
egitimde, is giicline katilimda ve parlamentoda temsilde esitligin kalkinmay1 destekledigini
ortaya koymustur. Bununla birlikte, gelir gruplarina gore yapilan alt analizler, toplumsal
cinsiyet gostergelerinin etkisinin iilke gruplarina gore farklilagabildigini gdstermektedir.
Cagind1 ve Dolu (2024) ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeye etkisini
inceleyerek esitsizlikteki artisin ve kadin igsizliginin biiylimeyi olumsuz etkiledigi sonucuna
ulagmistir. Ancak bazi gostergeler agisindan beklenen yoniin disinda bulgular elde edilmesi,
toplumsal cinsiyet esitsizligi-bliylime iligkisinin tim boyutlarda ayn1 dogrultuda
islemedigini gostermektedir. Kili¢ (2025) tarafindan yapilan Panel ARDL analizi de kiiresel
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile kadin isttihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini
ortaya koymakta; 6zellikle uzun donemde esitsizligin biiyiimeyi baskiladigini, buna karsilik
kadin istihdamindaki artisin ekonomik biiylimeyi destekledigini gostermektedir. Bu
calismalar, gelismis ekonomilerde dahi toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca sosyal
kapsayicilik agisindan degil, ekonomik etkinlik ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan da
merkezi bir unsur oldugunu teyit etmektedir.

Literatiirde dikkat ¢eken bir diger grup, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile biiyiime
arasindaki iligkiyi sektorler ve iiretim yapisi lizerinden inceleyen ¢aligmalardir. Bertay vd.,
(2025), endiistri diizeyindeki veriler iizerinden toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik
biliylime arasindaki iligkiyi analiz etmektedir. Bu c¢alismalar, kadin emeginin daha yogun
kullanildig: sektorlerin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha diisiik oldugu iilkelerde daha
hizli biiytidiigiini ve daha yiiksek verimlilik sergiledigini gostermektedir. Bu bulgu son
derece onemlidir; ¢iinkii esitsizligin biiyiimeyi yalnizca kadinlarin 1§ giiciine katilim oranini
diistirerek degil, ayn1 zamanda emek ve yetenek tahsisinde verimsizlik yaratarak da
etkiledigini gostermektedir. Boylece toplumsal cinsiyet esitsizligi, sadece niceliksel bir
istihdam ag¢1g1 degil, ayn1 zamanda iiretim yapisini ve sektorlerin performansini bozan
yapisal bir verimlilik sorunu olarak da ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye lizerine yapilan calismalar da genel olarak uluslararas: literatiirle uyumlu
bulgular sunmaktadir. Colak (2021), Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik
biiylime arasindaki iliskiyi ekonometrik olarak inceleyerek ekonomik biiyiimenin kadmlar
lehine ticret farkliliklarini azaltici etki gosterebildigini ortaya koymaktadir. Sahin ve Alp
(2020), Tirkiye orneginde kadinlarin is giiciine katilimimnin ekonomik bilylime iizerindeki
etkisini ARDL modeli ve Toda-Yamamoto nedensellik testi ile analiz etmis; kadin is giicline
katilimindaki artisin uzun donemde ekonomik biliylimeyi pozitif ve anlamli bigcimde
etkiledigini gostermistir. Sahin ve Bayhan (2020) ise Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ekonomik boyutunu daha genis ve yapisal bir perspektiften ele alarak
kadinlarin ekonomik yasama sinirli katiliminin ve ekonomik firsatlara erisimde yasanan
esitsizliklerin ~ Tiirkiye ekonomisi agisindan  Onemli maliyetler dogurdugunu
vurgulamaktadir. Bu ¢er¢evede Ertiirkmen (2025), ekonomik biiylime, kadinlarin egitimi ve
istihdami arasindaki iliskinin fertiliteye yansimasini inceleyerek literatiire dnemli bir katk1
sunmaktadir. Bu caligsma, kadinlarin egitim ve istihdam diizeyindeki degisimlerin yalnizca
ekonomik biiyiime ile smurli kalmadigimi, aym zamanda dogurganlik davranislar ve
demografik yapi1 lizerinde de etkili oldugunu gostermesi bakimindan onemlidir. Boylece
Tiirkiye literatiirli, kadinlarin egitim ve istihdamdaki konumunun hem makroekonomik
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performans hem de toplumsal yeniden iiretim siiregleri agisindan belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bunun yaninda, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime iligkisinin dolayh
kanallar tizerinden incelendigi ¢alismalar da mevcuttur. Ghosh (2021), Hindistan 6rneginde
ticaret ¢esitlenmesi, ekonomik biliyiime ve kadinlarin is giiciine katilimi arasindaki iliskiyi
ele alarak, ekonomik biiyiimenin ve disa agikligin kadinlarin emek piyasasindaki konumunu
dogrusal olmayan bigimlerde etkileyebilecegini gostermektedir. Bu tiir ¢alismalar, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyilime arasindaki iliskinin yalnizca dogrudan degil, ticaret
yapist, sektor bilesimi ve kurumsal doniisiim gibi ara mekanizmalar tizerinden de
sekillendigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, literatiirde ii¢ ana egilim goze carpmaktadir.
Birincisi, toplumsal cinsiyet esitsizli§i ¢ogu calisma tarafindan ekonomik biiyiimenin
oniinde bir engel olarak goriilmektedir. Ikincisi, bu olumsuz etkinin en gii¢lii bicimde
kadinlarin egitime erisimi, is giiciine katilimi, istihdam niteligi ve ekonomik kaynaklara
ulasimu iizerinden ortaya ¢iktig1 anlasiimaktadir. Ugiinciisii ise, toplumsal cinsiyet esitligi ile
ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin dogrusal, tek boyutlu ve her iilke i¢in ayni1 bi¢imde
isleyen bir yap1 olmadigidir. Ulke grubu, gelismislik diizeyi, kurumsal yap1, sektor dagilimi
ve kullanilan ekonometrik yontemler, elde edilen sonuglarin yoniini ve giiciinii
etkileyebilmektedir. Nitekim baz1 caligmalar iicret esitsizliginin belirli disa agik
ekonomilerde kisa donemli rekabet avantaji saglayabilecegini, bazilari ise siyasal temsil ya
da belirli kurumsal gostergelerin her zaman beklenen yonde sonug¢ {iiretmedigini
gostermektedir.

Mevecut literatiir toplumsal cinsiyet esitliginin siirdiiriilebilir, kapsayici ve nitelikli
ekonomik biiylimenin temel bilesenlerinden biri oldugunu giiclii bicimde desteklemektedir.
Kadinlarin egitim diizeyinin ylikseltilmesi, is giiciine ve istihdama daha esit kosullarda
katilmalarinin saglanmasi, tlicret ve firsat esitsizliklerinin azaltilmas: ve karar alma
mekanizmalarindaki temsillerinin giiclendirilmesi yalnizca toplumsal refahi artirmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda ekonomik verimliligi, tiretkenligi ve kalkinma kapasitesini de
giiclendirmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime
arasindaki iliski, sadece sosyal politika ya da kadin ¢aligmalar1 alanina ait bir konu degil;
ayni zamanda makroekonomik performansin ve kalkinma stratejilerinin merkezinde yer alan
yapisal bir mesele olarak degerlendirilmelidir.

3. VERI SETi, YONTEM VE MODEL
3.1. Veri Seti

Bu c¢aligmada, Tiirkiye ekonomisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik
biliylime iizerindeki etkilerini incelemek amaciyla 1990-2023 donemi yillik wverileri
kullanilmistir. Modelin bagimli degiskeni GSYH biiylime orani olarak alinirken, bagimsiz
degiskenler egitim, istihdam, saglik ve siyaset alanlarindaki cinsiyet esitsizligi
gostergelerinden olusmaktadir. Veriler hem uluslararast karsilastirilabilirlik hem de
akademik giivenilirlik saglamak amaciyla Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) veri tabanlarindan derlenmistir. Degiskenlerin 6l¢tim birimleri ve veri
kaynaklarma iligkin ayrintilar Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: Arastirmada Kullamlan Degiskenlerin Tamim ve Veri Kaynaklari

Degisken Kodu Degisken Ad1 Aciklama ve Olgiim Veri Kaynagi
g Gayri safi yurt i¢i hasila .
GDP Ekonomik biiyiime (yillik %) biiyiimesi Diinya Bankast
Istihdamda cinsiyet [s giiciine katilim orani ..
ISTCIES esitsizligi (Kadin/Erkek) Dinya Bankas:
SGLKCIES Saghl?ta. c1.nvs.1yet Anne f)lum orani/ergen UNDP
esitsizligi dogurganlik hiz1.
Siyasette cinsiyet Parlamentodaki
SIYCIES y i y kadmlarin sandalye UNDP
SISIZAEL orani (%)
Egitimde cinsiyet Ortadgretim
EGTMCIES esitsizligi (Kadin/Erkek) UNDP

3.2. Ekonometrik Yontem ve Model

Bu ¢alismada, degiskenler arasindaki uzun dénemli esbiitiinlesme iligkisini ve kisa
donem dinamiklerini incelemek amaciyla Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen ARDL
(Otoregresif Dagitilmis Gecikme) simir testi yaklasimi kullanilmistir. ARDL yontemi,
degiskenlerin diizey degerinde 1(0) veya birinci farkinda I(1) duragan olmalari durumunda
dahi gegerli sonuclar sunmasi ve kiicilk drneklemlerde daha etkin tahminler iiretmesi
nedeniyle tercih edilmistir.

3.2.1. Teorik Modelin Belirlenmesi

Degiskenler arasindaki temel dogrusal iligki asagidaki model ¢ercevesinde
tanimlanmaistir:

GDP= f(ISTCIES, + SGLKCIES, + SIYCIES, + EGTMCIES,) 1)

3.2.1.1. ARDL Sinir Testi ve Uzun Donem Tahmin

Yukaridaki temel modelden Denklem (1)’den hareketle, degiskenler arasindaki uzun
vadeli esbiitiinlesme iliskisini test etmek i¢in kullanilan ARDL smir testi denklemi-
Kisitlanmamis Hata Diizeltme Modeli Denklem (2)’de gosterilmistir.

14
AGDPt =B°+2 v; AGDP,_; +z
i=1

q2 q3

6;ASGLKCIES,_; + z U;ASIYCIES,_; +

q4
Z G AEGTMCIES,_; + A;GDP,_; + A,ISTCIES,_; + A3SGLKCIES,_; +
j=0

A,SIYCIES,_; + 4, EGTMCIES,_; + u )

Denklem (2)’de kullanilan A ifadesi, degiskenlerin birinci farkini yani kisa donemli
degisimleri gostermektedir. 5, ise modeldeki sabit terimi temsil eder. Gecikme uzunluklari
olan p, q1, 92, 93, q4 ise, AIC veya SIC gibi bilgi kriterleri kullanilarak belirlenen en uygun
gecikme siireleridir. Kisa donem dinamiklerini yansitan katsayilar y,§,0,9,0 ile ifade
edilirken, 44, ..., A5 parametreleri ise degiskenlerin gecikmeli diizey degerlerine baglh olarak
hesaplanmis ve uzun donemli iligkileri gdsteren katsayilardir. Son olarak, u.hata terimi,
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modelin varsayimlarina uygun olarak otokorelasyon veya degisen varyans gibi sorunlar
tagimayan beyaz giiriiltii niteligindedir (Gujarati ve Porter, 2009).

ARDL sinir testi sonucunda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varligi tespit
edildikten sonra, bagimsiz degiskenlerin ekonomik biiylime iizerindeki uzun donemli
etkilerini belirlemek amaciyla tahmin edilen uzun dénem modeli su sekildedir;

GDP, = ag + a,ISTCIES, + a,SGLKCIES, + a3SIYCIES, + a, EGTMCIES, +
& (3)

Modelde yer alan GD P, ekonomik biiyiime oranini (bagimli degisken), a,sabit terimi,
aq, a, , a3 ,a, Sirastyla istihdam, saglik, siyaset ve egitim alanlarindaki cinsiyet esitsizligi
gostergelerinin uzun dénemli katsayilarini, &, ise hata terimini ifade etmektedir.

3.2.1.2. Hata Diizeltme Modeli (ECM) ve Kisa Donem Tahmin

Esbiitiinlesme iliskisinin tespiti sonrasi, kisa donemli sapmalarin dengeye donme
hizin1 belirlemek amaciyla tahmin edilen Hata Diizeltme Modeli Denklem (4)’teki gibidir.

p q1 q2
AGDP: :BO+Z Yi AGDP;_; +Z 6]- AISTCIESt_j+Z BjASGLKCIESt_j +
i=1 j=0 j=0

q3 q4
Z_ U;ASIYCIES, _; +Z_ 0 AEGTMCIES;_; +$ECT;_1 + u, 4)
Jj=0 J=0

Denklem (4)’te kullanilan A birinci fark operatoriinii ifade eder ve kisa donemli
degisimleri gosterir. ¥, 6, 0,9, 0 ise modelin kisa donemli dinamik katsayilaridir. ECT,_4
hata diizeltme terimi olup, uzun dénem kalintilarinin bir donem gecikmeli halini temsil eder.
¢ ise hata diizeltme katsayisidir ve bu katsaymin negatif ve istatistiksel olarak anlamli
olmasi, kisa dénemli soklarin ardindan sistemin yeniden uzun donem dengesine dondiigiiniin
gostergesidir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, Tiirkiye ekonomisinde toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri ile
ekonomik biiyiime arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla yapilan ampirik analizlerin
sonuglar1 sunulmaktadir. Analizler, 6ncelikle degiskenlerin temel 6zelliklerini ortaya koyan
tanimlayic istatistikler ve degiskenler arasindaki iligkilerin yoniinii belirleyen korelasyon
analizleri ile baglamistir. Zaman serisi verilerinde sahte regresyon riskini dnlemek igin,
degiskenlerin duraganlik 6zellikleri birim kok testleriyle degerlendirilmistir. Biitiinlesme
dereceleri belirlendikten sonra, degiskenler arasindaki uzun donemli esbiitiinlesme iligkisi
ve kisa donem dinamikleri ARDL (Otoregresif Dagitilmis Gecikme) smir testi yontemi
kullanilarak tahmin edilmistir. Elde edilen bulgular daha sonra literatiirdeki teorik
beklentiler ¢ergevesinde yorumlanmis ve modelin giivenilirligini dogrulayan tanisal test
sonuglart sunulmustur.

4.1. Tammlayiel istatistikler

Calismada kullanilan degiskenlerin temel Ozelliklerini gdsteren tanimlayici
istatistikler Tablo 2’de sunulmustur. 1990-2023 dénemini kapsayan 34 gozlem iizerinden
elde edilen veriler, degiskenlerin genel karakteristikleri hakkinda onemli bilgiler
saglamaktadir.
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Tablo 2: Degiskenlere Ait Tamimlayici istatistikler

GDP EGTMCIES ISTCIES SGKLCIES SIYCIES
Mean 4.8091 30.8169 29.5616 0.4017 8.8297
Median 5.6201 22.5250 30.0465 0.5782 6.7355
Maximum 11.8110 62.0040 35.7640 1.4377 19.8330
Minimum -5.4594 11.5070 23.1140 0.0083 2.3640
Std. Dev. 4.4362 17.7363 3.67540 0.4103 6.1693
Observations 34 34 34 34 34

Analiz sonuglarma gore, Tiirkiye ekonomisinin incelenen dénemdeki ortalama
biiylime orani (%4,80) olarak gerceklesmistir. Biiylime serisinin en yiiksek degeri %11,81,
en diisiik degeri ise -%35,45 olup, bu durum ekonominin s6z konusu dénemde olduk¢a dalgali
oldugunu ve kriz donemlerinden etkilendigini gostermektedir. Serinin standart sapma degeri
(4,43) de bu biiyiime degiskeninin oynaklik egilimini desteklemektedir. Egitimde cinsiyet
esitsizligi (EGTMCIES) ortalama 30,8 ile oldukga yiiksek bir seviyedeyken, medyanin daha
diisik olmas1 veri setinde esitsizligin ¢ok arttigi bazi donemlerin bulundugunu
diisiindiirmektedir. Istihdamda cinsiyet esitsizligi (ISTCIES) ise ortalama ve medyanin
birbirine yakin olmasi sayesinde daha dengeli ve istikrarli bir goriiniim sergilemektedir.
Degiskenlerin oynaklig1 incelendiginde, en biiyiik dalgalanmanin egitimde (EGTMCIES)
oldugu, buna karsilik saglikta cinsiyet esitsizliginin (SGLKCIES) oldukga sabit seyrettigi
goriilmektedir. Ayrica biiylime oranlarinin-%>5,4 ile %11,8 arasinda degismesi ekonominin
bazi1 donemler ciddi dalgalanmalar yasadigin1 gosterirken, siyasette cinsiyet esitsizliginin
(SIYCIES) genis bir aralikta hareket etmesi bu alandaki dengesizlige isaret etmektedir.
Genel olarak egitim degiskeni hem yiiksek seviyesi hem de dalgali yapisiyla 6ne ¢ikarken,
istihdam daha oturmus bir yap1 sergilemekte ve bu bulgular veri setinin dagilimini anlamak
acisindan énemli ipuglart sunmaktadir.

4.2. Korelasyon Analizi

Degiskenler arasindaki iligskinin yoniinii ve biiytikliigiinii belirlemek, ayrica bagimsiz
degiskenler arasinda yiiksek korelasyondan kaynaklanabilecek c¢oklu dogrusallik riskini
degerlendirmek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Korelasyon Analizi Bulgular

GDP EGTMCIES ISTCIES SGLKCIES SIYCIES
GDP 1 0.12385 -0.0474 0.1433 0.0892
EGTMCIES 0.1238 1 0.4898 0.2230 0.9790
ISTCIES -0.0474 0.4898 1 0.2612 0.4533
SGLKCIES 0.1433 0.2230 0.2612 1 0.2364
SIYCIES 0.0892 0.9790 0.4533 0.2364 1

Korelasyon sonuglar1 biiylime ile cinsiyet esitsizligi gostergeleri arasinda genel olarak
zayif iligkiler bulundugunu gostermektedir; 6zellikle GDP ile istihdamda cinsiyet esitsizligi
(ISTCIES) arasindaki -0.0474’liik deger, anlamli bir dogrusal bagin olmadigini ortaya
koyarken, diger degiskenlerle olan iliskilerin de diisiik seviyede kalmasi ekonomik
biiylimenin bu esitsizlik gostergelerinden dogrudan ve giiglii bigimde etkilenmedigini
diistindiirmektedir. Buna karsilik bagimsiz degiskenler arasinda, egitimde cinsiyet esitsizligi
(EGTMCIES) ile siyasette cinsiyet esitsizligi (SIYCIES) arasindaki 0.9790°1ik ¢ok yiiksek
korelasyon, model kurulumunda ¢oklu dogrusal baglanti riski olusturabileceginden dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir. ARDL gibi dinamik modeller,
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degiskenlerin gecikmeli degerlerini kullanarak ¢oklu dogrusallik sorununu 6nemli Olgiide
hafifletebilmektedir.

4.3. Birim Kok Analizi

Calismada kullanilan serilerin duraganlik 6zellikleri hem Genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) hem de Phillips-Perron (PP) birim kok testleri ile analiz edilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: ADF ve PP Birim Kok Test Bulgular:

Degiskenler ADgig::;Stlk p-Degeri PPI;set(;tEUk p-Degeri
GDP -6.1295%** 0.0000 -6.9149*** 0.0000
AGDP -9.7018*** 0.0000 -34.7548*** 0.0001
ISTCIES -1.3137 0.6114 -1.2856 0.6244
AISTCIES -6.0456*** 0.0000 -6.0484*** 0.0000
SGLKCIES -1.2562 0.6373 -60.1197*** 0.0001
ASGLKCIES -12.2917%** 0.0000 -55.4524**** 0.0001
EGTMCIES 1.9156 0.9997 1.5120 0.9990
AEGTMCIES -3.8063*** 0.0068 -3.8322%** 0.0064
SIYCIES 0.2680 0.9729 1.5137 0.9980
ASIYCIES -6.2916*** 0.0000 -6.4863*** 0.0000

Not: *** ** ye * jsaretleri sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde duraganlig: ifade eder.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, bagimli degiskenin (GDP) hem ADF hem de PP test
istatistiklerine gore diizey degerinde, %1 anlamlilik diizeyinde, duragan oldugu, yani 1(0)
yapisinda bulundugu goriilmektedir. Buna karsin, toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri
olan ISTCIES, SGLKCIES, EGTMCIES ve SIYCIES degiskenlerinin diizey degerlerinde
p-degerleri 0,05’in {izerinde ¢ikmis ve dolayisiyla birim kok icerdigi tespit edilmistir. Bu
bulgular, serilerin bir kismimnin diizeyde 1(0), bir kisminin ise birinci farkta I(1) oldugunu,
ayrica higbir serinin I(2) diizeyinde olmadigini dogrulamaktadir. Literatiirde de vurgulandig:
izere, serilerin bu farkli duraganlik 6zellikleri, uzun dénem esbiitiinlesme iliskilerinin
arastirtlmasinda ARDL sinir testi yonteminin kullanilmasini gerekli kilmaktadir.

4.4. ARDL Analizi

Degiskenlerin duraganlik derecelerinin belirlenmesinin ardindan, aralarindaki uzun
donemli esbiitiinlesme 1iliskisini test etmek amaciyla ARDL smir testi uygulanmis ve
sonuglar Tablo 5’e aktarilmistir.

Tablo 5: ARDL Simir Testi Sonugclar:

Test Istatistigi Deger

F-Istatistigi 10.6489

Anlamhlik Diizeyi Alt Sinir T (0) Ust Siir I (1)
%10 2.525 3.560

%5 3.058 4.223

%1 4.280 5.840
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ARDL smir testi sonucunda hesaplanan F-istatistigi (10.6489), %1 anlamlilik
diizeyinde belirlenen iist kritik deger olan I(1)— 5.840’mn {izerindedir. Bu durum,
degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski bulunmadigini ileri siiren Ho hipotezinin %1
diizeyinde reddedildigini gdstermektedir. Dolayistyla, Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligi
gostergeleri ile ekonomik biiyliime arasinda istatistiksel olarak anlamli ve gii¢lii bir uzun
donem iligkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 6: Uzun Donem Katsayr Tahmin Sonuclar

Degisken Katsay: Standart Hata t-Istatistigi Olasihk
EGTMCIES (-1) -0.5159 0.4451 -1.1589 0.2574
ISTCIES (-1) -0.7361 0.2220 -3.3150 0.0028***
SGLKCIES (-1) 36.1726 19.0913 1.8947 0.0498**
SIYCIES (-1) 1.1884 1.1649 1.0200 0.3175
C 15.4093 6.7771 2.2736 0.0318

Not: *** %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Uzun donem katsay1 tahmin sonuglarina gore (Tablo 6), istthdamda cinsiyet esitsizligi
(ISTCIES) degiskeninin ekonomik biiylime lizerinde negatif ve %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir; bu durum, is giicii piyasasinda
cinsiyetler arasi adaletsizligin giderilerek kadinlarin tiretim siirecine dahil edilmesinin beseri
sermaye kapasitesini genisleterek uzun vadeli biiyiimeyi tesvik edecegine dair teorik
beklentilerle uyumludur. Saglikta cinsiyet esitsizligi (SGLKCIES) degiskeni ise %5
anlamlilik diizeyinde pozitif bir katsayi sergileyerek biiyiime ile anlamli bir iliski icerisinde
oldugunu gosterirken; egitim (EGTMCIES) ve siyasetteki (SIYCIES) cinsiyet esitsizligi
gostergelerinin  p-degerlerinin kritik degerlerin iizerinde kalmasi, bu iki boyuttaki
esitsizliklerin incelenen donem ve kapsam ozelinde ekonomik biiylime iizerinde uzun
donemli ve istatistiksel olarak belirgin bir etkisinin olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bu
durum ayni1 zamanda egitimin etkisinin dogrudan degil, daha ¢ok istthdam kanal1 {izerinden
hissedildigini diisiindiirmektedir. Ekonomik agidan degerlendirildiginde, kapsayict biiyiime
stratejileri dogrultusunda ozellikle istthdam piyasasindaki cinsiyet temelli engellerin
kaldirilmasinin, toplam ¢ikt1 diizeyini artirmada en kritik yapisal faktor oldugu
anlagilmaktadir.

Tablo 7: ARDL Kisa Donem Dinamikleri ve Hata Diizeltme Modeli Sonuclar:

Degisken Katsay1 Std. Hata t-istatistigi Olasihik
ECT -1.2893 0.1300 -9.9108 0.0000***

D(EGTMCIES) 0.1840 0.4518 0.4074 0.6888
D(EGTMCIES(-1)) 1.5468 0.4649 3.3267 0.0040****
D(EGTMCIES(-2)) 1.8414 0.5074 3.6289 0.0021***
D(EGTMCIES(-3)) 2.6187 0.4915 5.3278 0.0001***
D(ISTCIES) -1.6898 0.3015 -5.6037 0.0000****

D(SGLKCIES) -6.0990 8.3123 -0.7337 0.4731
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Degisken Katsay: Std. Hata t-Istatistigi Olasihk
D(SGLKCIES(-1)) -61.6419 13.5560 -4.5471 0.0003***
D(SGLKCIES(-2)) -32.3292 9.9736 -3.2414 0.0048***

D(SIYCIES) -1.1532 0.4592 -2.5112 0.0224**
D(SIYCIES(-1)) -3.0786 0.5336 -5.7692 0.0000***
D(SIYCIES(-2)) -4.1416 0.5824 -7.1104 0.0000***
D(SIYCIES(-3)) -1.3430 0.5816 -2.3089 0.0338**

Tablo 7, modelin kisa donem yapist ile hata diizeltme mekanizmasina dair énemli
sonuclar ortaya koymaktadir. ARDL hata diizeltme modeli sonuglar1 incelendiginde, hata
diizeltme terimi (ECT) katsayisinin beklendigi tizere negatif ve %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Katsaymin negatif ve istatistiksel olarak anlamli
¢ikmasi, kisa vadede ortaya ¢ikan sapmalarin zamanla ortadan kalkarak sistemin yeniden
dengeye geldigini ifade eder. Ayrica katsayinin mutlak degerinin 1’den biiylik olmas1 (-
1.28), dengesizliklerin bir sonraki donemde hizli bir sekilde diizeldigine ve bu siiregte
dalgalanmalarin giderek azalarak dengeye yaklasildigina isaret eder. Bu sonuglar, modelin
icsel soklara karsi olduk¢a hizli uyum sagladigini ve uzun dénem dengesinin giiclii bir
sekilde korundugunu gostermektedir.

Kisa donem dinamiklerine bakildiginda, istihdam (D(ISTCIES)), siyaset
(D(SIYCIES)) ve saglik (D(SGLKCIES)) alanlarindaki cinsiyet esitsizligi degiskenlerinin
farkli gecikmelerle ekonomik biiyiime lizerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamli etkiler
olusturdugu anlasilmaktadir. Ozellikle istihdamdaki esitsizligin cari donemdeki olumsuz
etkisi ile siyaset ve saglik alanindaki esitsizliklerin gecikmeli etkileri birlikte
degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet temelli dengesizliklerin kisa vadede hem is giicii
verimliligini hem de kaynaklarin etkin dagilimmi zayiflatarak biiylimeyi smirladigi
soylenebilir. Ote yandan, egitimdeki esitsizlik degiskeninin (D(EGTMCIES)) gecikmeli
degerlerinde gozlenen pozitif katsayilar, daha ¢ok kisa donemli dalgalanmalara ve veri
kaynakli gecici etkilerle iliskilendirilebilir.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kisa donem analizinin uzun dénemde
gozlenen anlamsizliklar: agiklayici nitelikte oldugu ve cinsiyet esitsizliginin yalnizca uzun
vadeli bir kalkinma sorunu degil, ayn1 zamanda kisa vadeli makroekonomik performansi da
dogrudan etkileyen ¢ok boyutlu bir unsur oldugu anlasilmaktadir. Genel ¢ercevede model,
toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirmeye yonelik yapisal adimlarin, kisa vadeli
oynakliklar1 azaltarak daha dengeli ve siirdiiriilebilir bir biiylime siirecine katki
saglayacagini gostermektedir.

4.5. Tanmisal Testler

ARDL modelinde elde edilen uzun ve kisa donem katsayilarinin giivenilir ve
yorumlanabilir olabilmesi i¢in modelin temel varsayimlar1 saglanmalidir. Bu nedenle
modelin uygunlugunu kontrol etmek amaciyla bazi tanisal testler uygulanmistir. Hata
terimlerinde otokorelasyon olup olmadigi Breusch-Godfrey LM testi ile, degisen varyans
sorunu ARCH testi ile, normallik durumu ise Jarque-Bera testi ile incelenmistir. Ayrica,
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katsayilarin déonem boyunca kararli olup olmadigi CUSUM ve CUSUMQ testleriyle
degerlendirilmistir.

Tablo 8: Tamsal Test Sonuclar:

Breusch-Godfrey Seri Korelasyon LM Testi
F-statistic 1.7698 Prob. F (2,11) 0.2156
Obs*R-squared 7.3034 Prob. Chi-Square (2) 0.0559
Heteroskedasticity Test: ARCH
F-statistic 1.3583 Prob. F (1,27) 0.2540
Obs*R-squared 1.3891 Prob. Chi-Square (1) 0.2386

Tablo 8’de sunulan tanisal test sonuglar1 incelendiginde, ARCH testine iligkin olasilik
degerinin 0,05 anlamlilik diizeyinin {izerinde oldugu (0,2386) goriilmektedir. Bu bulgu, hata
terimlerinde degisen varyans sorununun bulunmadigin1 ve varyansin sabit oldugunu
gostermektedir. Diger yandan, Breusch-Godfrey seri korelasyon testine ait Ki-kare olasilik
degerinin de 0.05 anlamlilik diizeyinin iizerinde oldugu (0.0559) tespit edilmistir. Bu sonug,
modelde otokorelasyon bulunmadigini ifade eden temel hipotezin reddedilemedigini ve
dolayistyla seride otokorelasyon probleminin bulunmadigini gostermektedir.

12 16
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8 0.0
-12 04
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23
— CUSUM 5% Significance —— CUSUM of Squares 5% Significance

Sekil 1: CUSUM ve CUSUMQ Testleri

Sekil 1°de yer alan CUSUM ve CUSUMQ testleri, modelin zaman i¢inde kararli olup
olmadigini gostermektedir. CUSUM grafiginde, test ¢izgisinin %35 anlamlilik sinirlart i¢inde
kaldig1 goriilmektedir. Bu da model katsayilarinin dénem boyunca 6nemli bir degisim
gostermedigini, yani istikrarli oldugunu ifade eder. CUSUMQ grafiginde de benzer bir
durum vardir. Cizginin sinirlarin disina ¢ikmamasi, modelde ciddi bir yapisal kirilma
olmadigini ve hata terimlerinin dengeli seyrettigini gostermektedir. Kisacasi, her iki test de
modelin giivenilir ve kararli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu da elde edilen sonuglarin
saglam oldugunu desteklemektedir.
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Series: Residuals
Sample 1994 2023
Observations 30

Mean 4.65e-13

Median -0.451913

Maximum 5.030280

Minimum -2.885678

Std. Dev. 1.976448

Skewness 0.711105

l l Kurtosis 2.891550
: N
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6

NN W s o

Jarque-Bera  2.543056
Probability ~ 0.280403

Sekil 2: Hata Terimlerinin Normallik Dagilimi

Jarque-Bera testine gore modelin hata terimleri normal dagilima uymaktadir
(p=0.28 > 0.05), yani temel normal dagilim varsayimi saglanmistir. Carpiklik degeri 0.71 ile
hafif saga kayma gostermekte, basiklik degeri ise 2.89 ile ideal deger 3¢ oldukca yakindir;
bu da dagilimin genel olarak normale yakin oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug¢ olarak,
modelin parametre tahminleri giivenilir ve elde edilen t ve F istatistikleri gegerlidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada, Tiirkiye ekonomisinin 1990-2023 donemine ait verileri temel alinarak
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri ARDL simir testi
yaklagimiyla ampirik olarak incelenmistir. Egitim, saglik, istihdam ve siyaset alanlarindaki
esitsizlik gostergeleri ile bliylime arasindaki dinamik iligkiler hem kisa hem de uzun dénem
perspektifinden analiz edilmistir. Serilerin farkli duraganlik derecelerine sahip olmasi
ARDL modelinin tercih edilmesini metodolojik olarak dogrulamis; gergeklestirilen tanisal
testler ise tahmin edilen modelin istatistiksel agidan giivenilir ve katsayilarin zaman iginde
kararli oldugunu kanitlamistir.

Ampirik bulgular, Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir uzun donemli esbiitiinlesme iliskisinin varligini ortaya
koymaktadir. Uzun donem katsay1 tahminleri, 6zellikle istthdamda cinsiyet esitsizliginin
(ISTCIES) biiytime iizerinde negatif ve yiiksek diizeyde anlamli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ozellikle istihdamda cinsiyet esitsizliginin (ISTCIES) biiyiime iizerindeki
negatif ve istatistiksel olarak anlamli etkisi, Cuberes ve Teignier (2014) ile Klasen (2018)
tarafindan ileri siiriilen, kadinlarin is giicli piyasasina sinirlt katiliminin toplam iiretkenligi
azaltarak biliyiimeyi olumsuz etkiledigi yoniindeki yaklasimi desteklemektedir. Tiirkiye
Ozelinde elde edilen bu sonug, Sahin ve Alp (2020) tarafindan kadinlarin is giiciine
katiliminin uzun dénemde biliyiimeyi artirdigina iligkin bulgularla ve Sahin ve Bayhan
(2020) tarafindan vurgulanan, kadinlarin ekonomik firsatlara erisimindeki esitsizliklerin
Tirkiye ekonomisi agisindan yapisal bir maliyet olusturdugu yoniindeki degerlendirmelerle
de uyum gostermektedir. Bu sonug, is giicii piyasasinda cinsiyetler aras1 adaletin saglanmasi
ve kadmlarin dretim siirecine etkin katilimimnin tesvik edilmesinin, beseri sermaye
kapasitesini genisleterek uzun vadeli biiylimeyi destekleyecegine dair teorik beklentilerle
uyumludur.
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Saglikta cinsiyet esitsizligi (SGLKCIES) degiskeni %5 anlamlilik diizeyinde biiylime
ile pozitif bir iliski sergilerken; egitim (EGTMCIES) ve siyasetteki (SIYCIES) esitsizlik
gostergelerinin olasilik degerlerinin kritik seviyelerin {izerinde kalmasi, incelenen dénem
6zelinde bu iki degigkenin biiylime ilizerinde dogrudan ve belirgin bir etkisinin olmadigini
gostermektedir. Calismada egitim (EGTMCIES) ve siyasetteki (SIYCIES) esitsizliklerin
bliylime Tlzerindeki dogrudan etkisinin istatistiksel olarak anlamli bulunmamasi,
literatiirdeki baz1 bulgularla ayrismaktadir. Nitekim Altuzarra vd., (2021) ile Ozdemir ve
Altay (2021) egitimde esitligin biiylimeyi dogrudan destekledigini belirtmektedir. Bu
farkliligin, egitimde elde edilen kazanimlarin is giicii piyasasina yeterince yansimamasindan
kaynaklandig1 degerlendirilebilir. Bu kapsamda Silva ve Klasen (2021), Kabeer (2016)
tarafindan vurgulanan kurumsal ve toplumsal kisitlarin, kadinlarin egitim diizeyi artsa dahi
ekonomik hayata tam katilimini sinirlamaya devam ettigi yoniindeki goriisler aciklayici
goriinmektedir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de egitimde esitsizliklerin azalmasi tek basina biiylime
tizerinde dogrudan bir etki yaratmamakta; bu etkinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in istihdam
kanaliyla desteklenmesi gerekmektedir. Kisa donem analizleri; istihdam, saglik ve siyaset
alanlarindaki esitsizliklerin makroekonomik performansi sinirlayici etkiler yaratabildigini
teyit etmektedir. Ayrica, hata diizeltme teriminin (ECT) negatif ve anlamli ¢ikmasi, kisa
vadeli sapmalarin hizla ortadan kalkarak sistemin yeniden uzun donem dengesine
yakinsadigini ortaya koymaktadir.

Genel bir cercevede ele alindiginda, toplumsal cinsiyet esitliginin Tiirkiye’nin
stirdiiriilebilir biiylime hedefleriyle dogrudan iligkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle,
kadinlarin  is giliciine kattmimi artirmaya yonelik olarak kres hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve esnek ¢aligma imkanlarinin gelistirilmesi 6nemli bir gereklilik olarak
one c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, egitim alaninda elde edilen kazanimlarin istihdama
yeterince yansitilabilmesi ve farkli alanlarda siiregelen esitsizliklerin daha kapsamli
politikalarla giderilmesi gerekmektedir. Kadinlarin ekonomik yasamda daha goriiniir ve
etkin bir sekilde yer almasini saglayacak adimlar hem toplumsal yapiy1 giiglendirecek hem
de ekonomik biiylimenin daha dengeli ve kalic1 olmasina katki sunacaktir. Bu dogrultuda,
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, i giicli piyasasina erisimi kolaylastiran
uygulamalarin artirilmasi ve egitim ile istihdam arasindaki bagin kuvvetlendirilmesi, uzun
vadeli biiylime potansiyelinin desteklenmesi agisindan Onemli bir ihtiya¢ olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:

Yazar 1’in makaleye katkist %50 yazar 2 nin makaleye katkist %50°dir.

Cikar Beyam

Yazarlar agisindan ya da ficilincii taraflar agisindan g¢alismadan kaynakli ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.
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