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Ozet

Spora aktif katilim, ¢ocuklar ve gengler i¢in kiiltiirel, psikolojik ve psiko-sosyal faydalar saglar.
Cocuklarin spora aktif katilimimin bir¢ok faydasi olsa da, bu faydalar: elde etmede destekleyici
bir ortamin da en az katilim kadar 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu destekleyici ortamin ise
ebeveynler tarafindan saglandig1 vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda bu ¢alismada; Diyarbakir Futbol
Okullarinda aktif olarak oynayan sporcularin; Futbol kuliibii antrenoérlerinin liderlik 6zellikleri
ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin ebeveyn agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu ¢aligmanin
evrenini Diyarbakir ilinde bulunan 10 futbol okulunun ebeveynleri olustururken 6rneklemi ise bu
calismaya goniillii olarak katilan ebeveynler arasindan basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak
64’1 (% 46,4) kadin ve 74t (% 53,6) erkek olmak tizere toplam 138 ebeveyn olusturmaktadir.
Galigmada Yilmaz ( 2008 ) tarafindan gelistirilen 48 maddeden olusan Antrenér Iletisim Beceri
Olgegiile yine ayniarastirmaci tarafindan gelistirilen ve 40 maddeden ve 5 alt boyuttan olusan Sporda
Liderlik Ol¢egi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi kapsaminda katilimcilarin
demografik ozellikleri frekans ve ylizde dagilimlar: ile incelenmis 6l¢eklere iliskin puanlarin genel
egilimini belirlemek amaciyla tanimlayici istatistikler hesaplanmigtir. Verilerin normal dagilima
uygunlugu Kolmogorov Smirnov ve Shapiro Wilk testi ile incelenmis ve verilerin normal dagilima
uygun oldugu gortlmiistiir. Sporda liderlik 6lcegi alt boyutlar: ve antrendr iletisim beceri 6lgegi
puanlarinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla iki grup
iceren degiskenlerde bagimsiz gruplar t testi, ikiden fazla grup iceren degiskenlerde ise tek yonlii
varyans analizi (One-Way ANOVA) kullanilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, bu ¢aligmada ebeveynlerin antrendrlere yonelik algilarinin genel
olarak olumlu oldugu, iletisim becerileri ile destekleyici ve 6gretici liderlik davranislarinin birlikte
artt1g1, buna karsin otokratik liderlik davraniglarinin daha siirli diizeyde algilandig: belirlenmistir.
Bu bulgular sonucunda, antrendrlerin etkili iletisim becerilerine sahip olmalarinin olumlu liderlik
davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etken oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, fletisim Becerisi, Antrendr, Ebeveyn

YAYINEVI

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi hakemli, acik erisimli bir dergidir.
UNIVERSITESI oY NG © 2026 Yazar(lar). 3 ACIK ERISIM


https://inonupress.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.en
https://orcid.org/0009-0004-8822-9965
https://orcid.org/0000-0002-3856-0498

BEDEN EGTiMi VE

SPOR BIlIMlEHIé{\ O crssausers

DEHB|S|MW OF IS https://dergipark.org.tr/en/pub/inubesyo
UCATION AND SPORT SCIENC!

Determining the Relationship Between Leadership Traits
and Communication Skills Among Soccer Club Coaches: An
Assessment from the Parents’ Perspective

Ayse DEMIR, Dicle University, Faculty of Sport Sciences, Department of Sport Management, Diyarbakir, Tiirkiye
Mehmet Safi ASLAN, Dicle University, Faculty of Sport Sciences, Department of Sport Management, Diyarbakir, Tiirkiye
Corresponding Author: Ayse DEMIR, ayse.demir@dicle.edu.tr

Citation Demir, A. & Aslan, M. $. (2026). Futbol kullip antrendrlerinin liderlik 6zellikleri ile iletisim becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesi: ebeveyn acisindan bir degerlendirme. Inéndii University Journal of Physical
Education and Sport Sclences, 13,008, 01-20. DOI: 10.5281/zenodo.21237982

doi 10.5281/zen0do.21237982

Received Date: April 12,2026 / Accepted Date: June 23,2026 / Published Date: July 09, 2026

Abstract

Active participation in sports provides cultural, psychological, and psychosocial benefits for
children and adolescents. While there are many benefits to children’s active participation in sports, it
is believed that a supportive environment is just as important as participation itself in reaping these
benefits. It is emphasized that this supportive environment is provided by parents. Accordingly,
this study aims to evaluate, from the parents’ perspective, the relationship between the leadership
traits and communication skills of soccer club coaches and the active participation of athletes in
Diyarbakir Soccer Schools. A correlational survey model, one of the quantitative research methods,
was used in this study. The population of this study consists of the parents of the 10 soccer schools
located in Diyarbakir, while the sample comprises a toplam of 138 parents—64 (46.4%) women and
74 (53.6%) men—selected via simple random sampling from among the parents who voluntarily
participated in this study. The study utilized the 48-item Coach Communication Skills Scale
developed by Yilmaz (2008) and the 40-item, 5-subscale Leadership in Sports Scale, also developed
by the same researcher. As part of the analysis of the data obtained in the study, the participants’
demographic characteristics were examined using frequency and percentage distributions, and
descriptive statistics were calculated to determine the general trends in the scale scores. The
normality of the data distribution was assessed using the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk
tests, and the data were found to follow a normal distribution. To determine whether the scores on
the subscales of the Leadership in Sports Scale and the Coach Communication Skills Scale differed
according to demographic variables, an independent samples t-test was used for variables involving
two groups, and a one-way analysis of variance (One-Way ANOVA) was used for variables involving
more than two groups.

Based on the findings, this study determined that parents’ perceptions of coaches were generally
positive, that communication skills and supportive and instructional leadership behaviors increased
together, while authoritarian leadership behaviors were perceived at a more limited level. Based
on these findings, it was concluded that coaches possessing effective communication skills is a
significant factor in the emergence of positive leadership behaviors.
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GIRIS

Spora aktif katilim, ¢ocuklar ve gengler icin killtiirel, psikolojik ve psiko-sosyal faydalar saglar (Eime ve
ark., 2013). Cocuklarin spora aktif katiliminin bircok faydasi olsa da, bu faydalar: elde etmede destekleyici bir
ortamin da en az katilim kadar 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu destekleyici ortamin ise ebeveynler tarafindan
saglandig vurgulanmaktadir (Dorsch ve ark.,2021). Ebeveynler, cocuklarin ilk deneyimlerini kazandiklari ve sosyal
hayatlarinin temellerini attiklar1 6nemli sosyallesme araglaridir (Livazovi¢ ve Kuzmanovié, 2022). Ebeveynler,
cocuklarinin gelecekte nasil bir kisilige sahip olacagi, ahlaki degerleri, genel kiltiir seviyesi ve davraniglari
konusunda belirli ideallere sahiptir. Bu idealler dogrultusunda, ¢ocuklarinin hedeflerine ulasmalar: i¢in cesitli

yollar denerler (Seger ve ark., 2006).

Spor psikolojisinde, geng sporcular {izerindeki ebeveyn davraniglarinin etkisi ve sporcularin bulundugu
cevrenin 6nemi O6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir (Turman ve Schrodt, 2004). Ebeveyn davraniglar:
¢ocuklarin sahada arkadaglarina ve antrendrlerin nasil davranacaklar1 noktasinda olumlu ve olumsuz 6nemli bir

etkiye sahiptir.

Ebeveynler ayirt edici bazi davranislarla spor ortamina dahil olurlar. Ozellikle cocuklarin géziinde bu katilim
kendi sportif bagarisi tizerinde 6nemli bir etkendir. Ebeveynlerin spor ortamina katilimlar: sadece fiziksel olmayip,
psikolojik destek ve rol model olma gibi boyutlar1 da kapsamaktadir (Esin ve Baykose, 2023). Ebeveynlerin
¢ocuklarina kars1 yiiksek basar1 beklentileri, ocuklarda mitkemmeliyetgilige yol agabilir. Sporcular tizerinde daha
olumlu etkiler yaratan ebeveynler, 6zellikle destekleyici ancak asirtya kagmayan miidahalelerde bulunanlardir

(Limburg ve ark., 2017).

Cocuklarn spor deneyimleri {izerinde ebeveynlerin davranislari 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle
cocuklarin spora aktif katilimi icin ebeveyn ve antrendrlerin is birligi icerisinde olmasi ve ebeveynlerin olumlu
davraniglarinin takdir edilmesi gerekmektedir (Pehlivan, 2013). Antrendrler, ebeveynlerin olumlu ve olumsuz
distincelerini sporcu genglerin spordaki degerini arttirabilecek konuma sahiptirler. Ebeveynler, yakinlik, baglilik
ve tamamlayicilik duygulariyla karakterize edilen ikili antrendr-sporcu iliskisinin kalitesini etkileyebilirler. (Jowett
ve Timson-Katchis, 2005). Antrendrlerin gen¢ sporcularin egitimini dikkatle takip ettigi gibi ebeveynlerin de
diistincelerini sporcularin ve sporcu egitimlerinin olumlu ya da olumsuz etkilemesi noktasinda takip edip kontrol

altina almalar1 olduk¢a 6nemlidir.

Ebeveynlerin antrendre karsi tutumlar1 ve aralarindaki iletisimin kalitesi, gocugun spora olan ilgisini bityitk
olgiide belirler. (Lisinskiene ve ark., 2019). Ebeveyn davranislari, cocuklar: etkilemenin yani sira antrenérleri de
etkiler. Spor alanindaki ihtiyaglarina yonelik bir aragtirmada, sporcularin ebeveynlerinin antrendrler i¢in 6nemli

bir sorun tegskil edebilecegi ortaya ¢ikmistir (Gould ve ark., 2006).

Ebeveynlerin antrenorlere karsi olumsuz davraniglar sergilemesi veya antrendriin isine fazla karigmast,
ebeveyn ve antrendr arasinda kaliteli bir iletisimin olusmasini engeller (Sar1 ve Sahin, 2021). Bu durum, dolayl
olarak ¢ocugun spor deneyimini olumsuz etkileyebilir. Dolayisiyla, ebeveynlerin hem sporculara hem de
antrenorlere yonelik davranislari, spor ortaminin olumlu veya olumsuz olmasini belirler (Lisinskiene ve ark.,
2019; Wall, 2019). Ebeveynlerin gocugunun egitimi noktasinda antrenérlerin nasil egitim verdikleri konusunda
onlar1 dikkatle takip etmesi gerektigi gibi bu dikkatli takip etmenin agiriya kagmasi sonucu antrendriin kendini
rahat hissetmeyip verdigi egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi ile de sonuglanabilir.

Bu dogrultuda bu ¢alismanin amacy; Diyarbakir ilindeki futbol okullarinda ¢ocuklart aktif olarak spor
yapan ebeveynlerin goriislerine gore antrendrlerin liderlik davraniglar: ile iletisim becerileri arasindaki iligkiyi

incelemektir.
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YONTEM

Bu aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a (2016)
gore iliskisel tarama modeli, “iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini ve varsa bu

degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan” bir arastirma desenidir.

Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini Diyarbakir ilinde bulunan 10 futbol okulunun ebeveynleri olustururken 6rneklemi
ise bu ¢aligmaya goniillii olarak katilan bu ebeveynler arasindan kolayda érnekleme yontemi kullanilarak 64t (%

46,4) kadin ve 74’1 (% 53,6) erkek olmak tizere toplam 138 ebeveyn olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglar:

Caligmanin ilk bolimiinde cinsiyet, yas gibi demografik bilgiler yer alirken ikinci bolimiinde ise Yilmaz (2008)
tarafindan gelistirilen 48 maddeden olusan “Antrenér Iletisim Beceri Olgegi” ile yine ayn1 arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve 40 maddeden ve 5 alt boyuttan (egitici ve dgretici davranis, demokratik davranis, otokratik davranis,
sosyal destek davranigi ve pozitif geribildirim davranisi) olusan “Sporda Liderlik Olgegi” kullanilmigtir. Sporda
Liderlik Olgegi alt boyutlarindan Egitici ve Ogretici Davranis alt boyutunun Cronbach Alfa katsayisi 0,823;
Demokratik Davranis alt boyutunun 0,833; Otokratik Davranis alt boyutunun 0,912; Sosyal Destek Davranist
alt boyutunun 0,847 ve Pozitif Geri Bildirim Davranisi alt boyutunun ise 0,808 olarak belirlenmistir. Ozellikle
Otokratik Davranis alt boyutunun gok yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu goriilmektedir. Diger alt
boyutlarin da 0,80’in tizerinde alfa katsayisina sahip olmasi, 6lgegin alt boyutlarinin giivenilir 6l¢iim yaptigina

isaret etmektedir.

Antrenér Iletisim Becerileri Olgeginin Cronbach Alfa katsayist ise 0,786 olarak bulunmustur. Tek boyutlu
yapiya sahip olan bu 6l¢egin alfa katsayisinin 0,70’in tizerinde olmasi, 6l¢egin kabul edilebilir diizeyde giivenilir
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmada kullanilan 6l¢eklerin yeterli i¢ tutarliliga sahip
oldugu ve analizlerde kullanilmasinin uygun oldugu sdylenebilir. Her iki 6l¢ek de besli likert tipi 6lgeklerdir. Ayrica

caligmaya katilan ebeveynlere calisma Google anket formu tizerinden ulagtirilarak veriler elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analizi kapsaminda oncelikle katilimcilarin demografik 6zellikleri frekans
ve ylizde dagilimlari ile incelenmis, 6lgeklere iliskin puanlarin genel egilimini belirlemek amaciyla tanimlayici
istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler) hesaplanmistir. Verilerin
normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov ve Shapiro Wilk testi ile incelenmis ve verilerin normal dagilima
uygun oldugu gorilmiistiir. Spor i¢in liderlik 6l¢egi alt boyutlar: ve antrendr iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin
demografik degiskenlere gore farklhilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla iki grup iceren degiskenlerde
bagimsiz gruplar t testi, ikiden fazla grup iceren degiskenlerde ise tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA)
kullanilmistir. Varyans analizi sonucunda anlamli farklilik tespit edilen durumlarda, farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek tizere LSD (Least Significant Difference) ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir.
Olgekler arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in pearson korelasyon katsayisi elde edilmistir. Tiim istatistiksel

analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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Etik Kurulu

Caligma kapsaminda etik kurul onay1 03.12.2025 tarihinde Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu 1046888 say1li belge ile alinmigtir.

BULGULAR

Katilimcilarin demografik bilgileri dagilimi frekans analizi ile incelenmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgilerin Dagilimi

n %
Kadin 64 46,4
Cinsiyet Erkek 74 53,6
Toplam 138 100,0
<25 15 10,9
26-35 25 18,1
Yas 36-45 61 44,2
>45 37 26,8
Toplam 138 100,0
fkogretim 31 225
Lise 60 43,5
Egitim Durumu On lisans 19 13,8
Lisans/Lisanstistii 28 20.3
Toplam 138 100,0
<30000 TL 49 36,0
30000-45000 TL 2 162
Gelir 45000-60000 TL 30 22.1
>60000 TL 35 257
Toplam 136 100,0
Antalyaspor Diyarbakir Futbol
Akademisi 85 61,6
Spor akademisi iiyeligi Diger 53 384
Toplam 138 100,0

Aragtirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri incelendiginde katilimcilarin %46,4’tiniin (n=64) kadin,
%53,6’s1n1n (n=74) ise erkek oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirma grubunda erkek katilimcilarin oraninin
kadin katilimcilardan biraz daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde %10,9unun (n=15) 25 yas alti, %18,1’inin (n=25) 26-35 yas
araliginda, %44,2’sinin (n=61) 36-45 yas araliginda ve %26,8’inin (n=37) 45 yas tizeri oldugu belirlenmistir. Buna
gore aragtirma grubunun biiytik bolimiint 36-45 yas araligindaki bireylerin olusturdugu goriilmektedir.

Egitim durumuna gore dagilim incelendiginde katilimcilarin %22,5’inin (n=31) ilkogretim, %43,5’inin
(n=60) lise, %13,8’inin (n=19) 6n lisans ve %20,3’iiniin (n=28) lisans/lisansiistii mezunu oldugu gorilmektedir. Bu
bulgular arasgtirma grubunda en yiiksek oranin lise mezunlarina ait oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin gelir diizeyi incelendiginde %36,01n1n (n=49) 30.000 TLnin altinda, %16,2’sinin (n=22) 30.000-
45.000 TL arasinda, %22,1’inin (n=30) 45.000-60.000 TL arasinda ve %25,7’sinin (n=35) 60.000 TL tizerinde gelire
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sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirma grubunda en yiiksek orani 30.000 TLnin altinda gelire sahip
bireylerin olusturdugu séylenebilir.

Kultip tiyeligi degiskenine gore katilimcilarin %61,6’sinin (n=85) Antalyaspor Diyarbakir Futbol Akademisine
tiye oldugu, %38,4tintin (n=53) ise diger akademi okullarina tiye oldugu belirlenmistir. Bu bulgu arastirma

grubunun ¢ogunlugunun Antalyaspor Diyarbakir Futbol Akademisi iiyelerinden olustugunu gostermektedir.

Tablo 2. Spor I¢in Liderlik Olgegi Tanimlayici Istatistikleri

N Minimum  Maximum Ort Std. Sapma
Egitici ve Ogretici Davranis 138 3,08 5,00 4,45 0,36
Demokratik Davranis 138 2,56 5,00 4,28 0,53
Otokratik Davranig 138 1,00 5,00 3,36 0,83
Sosyal Destek Davranist 138 3,00 5,00 4,06 0,40
Pozitif Geri Bildirim Davranist 138 3,00 5,00 4,46 0,44
Antrenér letisim Becerileri Olgegi 138 3,02 5,00 4,48 0,34

Tabloda spor icin liderlik olgegi alt boyutlar: ile antrendr iletisim becerileri 6l¢egine iliskin tanimlayici
istatistikler yer almaktadir. Buna gore egitici ve 6gretici davranis alt boyutunun ortalamas: 4,45 (SS=0,36) olup
katilmcilarin bu boyutta yiiksek diizeyde algiya sahip olduklar: gériilmektedir. Bu alt boyuta iligkin puanlarin

minimum degeri 3,08, maksimum degeri ise 5,00 olarak belirlenmistir.

Demokratik davranis alt boyutunun ortalama puani 4,28 (S5=0,53) olarak bulunmustur. Katilimcilarin bu
boyuta iliskin puanlar1 2,56 ile 5,00 arasinda degismektedir. Bu sonug, antrendrlerin demokratik davranislarinin

katilimcilar tarafindan genel olarak yiiksek diizeyde algilandigini gostermektedir.

Otokratik davranis alt boyutunun ortalama puani 3,36 (5§5=0,83) olarak hesaplanmistir. Bu boyutta minimum
deger 1,00, maksimum deger ise 5,00dir. Diger alt boyutlara kiyasla ortalamanin daha diisiik ve standart sapmanin

daha yiiksek olmas, katilimcilarin otokratik davranis algilarinin daha degisken oldugunu gostermektedir.

Sosyal destek davranisi alt boyutunun ortalama puani 4,06 (SS=0,40) olup puanlarin 3,00 ile 5,00 arasinda
degistigi gortilmektedir. Bu bulgu, katilimcilarin antrenérlerin sosyal destek davraniglarini yiksek dizeyde
algiladiklarini gostermektedir.

Pozitif geri bildirim davranis1 alt boyutunun ortalamasi 4,46 (SS=0,44) olarak bulunmustur. Bu alt boyutun

minimum degeri 3,00, maksimum degeri ise 5,00°dir. Elde edilen ortalama deger, katilimcilarin antrenoérlerin

pozitif geri bildirim davranislarini yiiksek diizeyde algiladiklarini gostermektedir.

Son olarak antrendr iletisim becerileri dlgegi genel ortalamasi 4,48 (SS=0,34) olarak belirlenmistir. Olgek
puanlarinin 3,02 ile 5,00 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu bulgu, katilimcilarin antrendrlerin iletisim becerilerini
oldukga yiiksek diizeyde degerlendirdiklerini gostermektedir.

Spor igin Liderlik Ol¢eginin Demografik Bilgilere Gore Degisimi

Spor igin liderlik 6l¢eginin demografik bilgilere gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli
olup olmadig1 bagimsiz gruplarda t testi ve tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

Tabloda spor i¢in liderlik 6lgegi alt boyutlar: ile antrendr iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin cinsiyete gore

karsilastirilmasina iligkin bagimsiz gruplarda t testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 3. Spor i¢in Liderlik Olgeginin Cinsiyete Gore Degisimi

N Ort Ss t P
Egitici ve Ogretici D Kadin 64 49 03> 1,237 0,218
itici ve Ogretici Davrani , ,
8 8 ¥ Erkek 74 4,42 0,36
. Kadin 64 4,30 0,54
Demokratik Davranig 0,522 0,602
Erkek 74 4,25 0,52
' Kadin 64 3,36 0,89
Otokratik Davranig 0,078 0,938
Erkek 74 3,35 0,79
Kadin 64 4,04 0,42
Sosyal Destek Davranist -0,382 0,703
Erkek 74 4,07 0,38
iti i Bildiri Kadin 64 4,47 0,44
Pozitif Geri Bildirim 0.341 0.733
Davranist Erkek 74 4,45 0,45
5r Tletisi ileri ~Kadmn 64 4,47 0,36
1}ntr<“epor Iletisim Becerileri -0.353 0.724
Olgegi Erkek 74 4,49 0,33

Yapilan analiz sonucunda egitici ve 6gretici davranis alt boyutunun cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (t=1,237; p>0,05). Kadin katilimcilarin ortalama puani (Ort=4,49) erkek katilimcilara
(Ort=4,42) gore daha yiiksek olmakla birlikte bu fark istatistiksel olarak anlaml degildir.

Demokratik davranis alt boyutu puanlarinin da cinsiyete gére anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir
(t=0,522; p>0,05). Kadin katilmcilarin ortalama puani 4,30 iken erkek katilimcilarin ortalama puam 4,25
olarak bulunmugtur. Elde edilen bulgulara gore demokratik davranis algisi cinsiyete gore anlaml bir degisim

gostermemektedir.

Otokratik davranis alt boyutunda kadin (Ort=3,36) ve erkek (Ort=3,35) katilimcilarin ortalama puanlarinin
birbirine oldukg¢a yakin oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda bu alt boyut i¢in de cinsiyete gore anlaml
bir farklilik bulunmamistir (t=0,078; p>0,05).

Sosyal destek davranigi alt boyutunun cinsiyete gore karsilastirilmas: sonucunda da anlaml bir farkliik
bulunmamustir (t=-0,382; p>0,05). Kadin katilimcilarin ortalama puani 4,04, erkek katilimcilarin ortalama puamn

ise 4,07 olarak belirlenmistir.

Pozitif geri bildirim davranist alt boyutuna iliskin analiz sonuglar1 da cinsiyete gore anlamli bir farklilik
olmadigini gostermektedir (t=0,341; p>0,05). Kadin katilimcilarin ortalama puani 4,47, erkek katilimcilarin

ortalama puani ise 4,45 olarak hesaplanmigtir.

Son olarak antrendr iletisim becerileri 6lgegi toplam puami da cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (t=-0,353; p>0,05). Kadin katilimcilarin ortalama puani 4,47, erkek katilimcilarin ortalama
puant ise 4,49 olarak bulunmustur. Bu bulgular, antrendr iletisim becerilerine iliskin algilarin cinsiyete gore benzer

diizeyde oldugunu gostermektedir.

Asagidaki tabloda spor i¢in liderlik 6lgegi alt boyutlar: ile antrenor iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin yas

degiskenine gore karsilagtirilmasina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar: yer almaktadir.
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Tablo 4. Spor i¢in Liderlik Olgeginin Yasa Gore Degisimi

N Ort Ss F p
<25 15 4,29 0,49
. 26-35 25 4,50 0,38
Egitici ve Oretici 36 45 61 4,47 0,37 1206 0,310
Davranig
>45 37 4,47 0,23
Toplam 138 4,45 0,36
<25 15 4,21 0,72
26-35 25 4,30 0,36
Demokratik 36-45 61 426 0,58 0,175 0,913
Davranig
>45 37 4,32 0,44
Toplam 138 4,28 0,53
<25 15 2,96 0,99
26-35 25 3,18 0,81
Otokratik Davranig 36-45 61 3,29 0,83 4,542 0,005
>45 37 3,74 0,68
Toplam 138 3,36 0,83
<25 15 3,89 0,58
26-35 25 4,03 0,38
Sosyal Destek 36-45 61 4,13 0,38 1,685 0,173
Davranisi
>45 37 4,03 0,32
Toplam 138 4,06 0,40
<25 15 4,05 0,68
26-35 25 4,54 0,32
Pozitif Geri 36-45 61 4,50 0,46 5173 0,002
Bildirim Davranisi
>45 37 4,49 0,28
Toplam 138 4,46 0,44
<25 15 4,38 0,54
. 26-35 25 4,55 0,33
Antrendr lletisim 55 5 61 4,50 0,36 0,865 0461
Becerileri Olgegi
>45 37 4,45 0,21
Toplam 138 4,48 0,34

Yapilan analiz sonucunda egitici ve 6gretici davranig alt boyutunun yas gruplarina gore anlaml bir farklilik
gostermedigi belirlenmigstir (F=1,206; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 26-35 yas grubunun (Ort=4,50)
diger yas gruplarina gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak

anlaml degildir.

Demokratik davranig alt boyutu puanlarinin da yag gruplarina gore anlamli bir farkliik gostermedigi
belirlenmigstir (F=0,175; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 45 yas tizeri grubun ortalamasinin (Ort=4,32)
diger gruplara gore daha ytiksek oldugu goriilmekle birlikte bu farklilik anlamli diizeye ulagsmamustir.

Otokratik davranis alt boyutu puanlarinin yas gruplarina goére anlaml farklihk gosterdigi belirlenmistir
(F=4,542; p<0,05). Yapilan LSD ¢oklu karsilagtirma testi sonuglarina gore 45 yas tizeri grubun ortalama puaninin
(Ort=3,74) 25 yas alt1 (Ort=2,96), 26-35 yas (Ort=3,18) ve 36-45 yas (Ort=3,29) gruplarindan anlaml diizeyde
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, yas arttik¢a otokratik davranis algisinin daha yiiksek diizeyde
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oldugunu gostermektedir.

Sosyal destek davransi alt boyutunun yas gruplarina gore anlamh bir farkliik gostermedigi belirlenmistir
(F=1,685; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 36-45 yas grubunun (Ort=4,13) diger gruplara gore daha

yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir; ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Pozitif geri bildirim davranis: alt boyutunun yas gruplarina gore anlaml farkliik gosterdigi belirlenmistir
(F=5,173; p<0,05). Yapilan LSD testi sonuglarina gore 25 yas alt1 grubun ortalama puani (Ort=4,05), 26-35 yas
(Ort=4,54), 36-45 yas (Ort=4,50) ve 45 yas tizeri (Ort=4,49) gruplarina gére anlaml diizeyde daha duisiiktiir. Bu
bulgu, 25 yas altindaki katilimcilarin pozitif geri bildirim davranigina iligskin algilarinin diger yas gruplarina gore
daha diistik oldugunu gostermektedir.

Son olarak antrendr iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin yag gruplarina gore anlaml bir farklilik gostermedigi
belirlenmigstir (F=0,865; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 26-35 yas grubunun (Ort=4,55) diger gruplara
gore daha yiitksek ortalamaya sahip oldugu goériilmekle birlikte bu farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir.

Asagidaki tabloda spor icin liderlik 6lcegi alt boyutlari ile antrendr iletisim becerileri 6l¢egi puanlarinin egitim

durumuna gore karsilastirilmasina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 5. Spor icin Liderlik Olgeginin Egitim Durumuna Gore Degisimi

N Ort Ss E p
[lkégretim 31 4,49 0,35
) Lise 60 4,43 0,36
Egitici ve Ogretici 3, Jjsans 19 4,54 0,25 0,642 0,589
Davranis
Lisans/Lisanstistii 28 4,41 0,42
Toplam 138 4,45 0,36
[k gretim 31 4,31 0,44
Lise 60 4,29 0,55
Demokratik Davranis On lisans 19 4,29 0,59 0,186 0,906
Lisans/Lisanstistii 28 4,21 0,54
Toplam 138 4,28 0,53
[kogretim 31 3,17 0,90
Lise 60 3,63 0,73
Otokratik Davranig On lisans 19 3,02 0,92 4,373 0,006
Lisans/Lisansiistii 28 3,19 0,78
Toplam 138 3,36 0,83
[lkégretim 31 4,14 0,35
Lise 60 4,05 0,41
Sosyal Destek On lisans 19 3,99 0,37 0701 0553
Davranisi
Lisans/Lisanstistii 28 4,02 0,44
Toplam 138 4,06 0,40
[kégretim 31 4,46 0,46
N o Lise 60 4,44 0,47
E(ﬁ;fnile“ Bildirim 65, Jisans 19 4,47 0,35 0,091 0965
Lisans/Lisansiistii 28 4,49 0,45
Toplam 138 4,46 0,44
[kégretim 31 4,51 0,31
) Lise 60 4,43 0,36
Antrendr lletigim ¢, jje 19 4,51 0,21 0916 0435
Becerileri Olgegi ’ ’ ’ ’
Lisans/Lisanstistii 28 4,54 0,41
Toplam 138 4,48 0,34

Yapilan analiz sonucunda egitici ve 6gretici davranis alt boyutunun egitim durumuna gére anlaml bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir (F=0,642; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 6n lisans mezunlarinin
ortalamasinin (Ort=4,54) diger egitim gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu fark istatistiksel

olarak anlamli degildir.

Demokratik davranis alt boyutuna iliskin analiz sonuglari da egitim durumuna gére anlamli bir farklilik
olmadigini gostermektedir (F=0,186; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde ilk6gretim mezunlarinin ortalama
puaninin (Ort=4,31) diger gruplara gore biraz daha yiiksek oldugu goériilmekle birlikte bu farklilik anlamli degildir.

Otokratik davranig alt boyutu puanlarinin egitim durumuna gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir
(F=4,373; p<0,05). Yapilan LSD ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore lise mezunlarimin ortalama puaninin

10 (Ort=3,63), ilkogretim (Ort=3,17), 6n lisans (Ort=3,02) ve lisans/lisansiistii mezunlarina (Ort=3,19) gore anlamli
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diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, lise mezunu katilimcilarin otokratik davranis algilarinin

diger egitim gruplarina gore daha ytiksek oldugunu gostermektedir.

Sosyal destek davranisi alt boyutunun egitim durumuna goére anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(F=0,701; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde ilkogretim mezunlarinin ortalamasinin (Ort=4,14) diger

egitim gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak anlaml degildir.

Pozitif geri bildirim davranigi alt boyutunun egitim durumuna goére anlamli bir farkliik gostermedigi
belirlenmigtir (F=0,091; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde lisans/lisanstistii mezunlarinin ortalamasinin
(Ort=4,49) diger gruplara gore biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir; ancak bu farkliik anlaml diizeye

ulagmamustir.

Son olarak antrendr iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (F=0,916; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde lisans/lisansiistii mezunlarinin
ortalamasinin (Ort=4,54) diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak

anlamli degildir.

Asagidaki tabloda spor i¢in liderlik 6l¢egi alt boyutlari ile antrenoér iletisim becerileri 6l¢egi puanlarinin gelir

durumuna gore karsilastirilmasina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 6. Spor icin Liderlik Olgeginin Gelir Durumuna Gére Degisimi

N Ort  Std.Sapma F p
<30000 TL 49 4,57 0,38
30000-45000 TL 2 4,41 0,32
f)gal\tli'caln‘;: Ogretici 45000-60000 TL 30 432 0,31 3361 0,021
>60000 TL 35 4,45 0,34
Toplam 136 4,46 0,36
<30000 TL 49 4,31 0,57
30000-45000 TL 22 421 0,50
Demokratik Davranis 45000-60000 TL 30 422 0,56 0518 0671
>60000 TL 35 4,34 0,45
Toplam 136 4,28 0,53
<30000 TL 49 3,09 0,96
30000-45000 TL 2 3,39 0,79
Otokratik Davrants 45000-60000 TL 30 3,68 0,55 3505 0,017
>60000 TL 35 3,45 0,81
Toplam 136 3,36 0,84
<30000 TL 49 4,14 0,46
30000-45000 TL 2 4,08 0,31
Sosyal Destek Davranigi ~ 45000-60000 TL 30 3,93 0,39 1,746 0,161
>60000 TL 35 4,04 0,37
Toplam 136 4,06 0,40
<30000 TL 49 4,51 0,51
30000-45000 TL 2 4,48 0,35
gﬁiile“ Bildirim 45000-60000 TL 30 4,39 0,43 0415 0,742
>60000 TL 35 4,46 0,41
Toplam 136 4,46 0,44
<30000 TL 49 4,54 0,38
. 30000-45000 TL 2 4,48 0,30
g:;:ﬂ:; %"—lt;z‘g‘f‘ 45000-60000 TL 30 4,34 0,31 2,844 0,040
>60000 TL 35 4,54 0,29
Toplam 136 4,49 0,34

Yapilan analiz sonucunda egitici ve 6gretici davranis alt boyutunun gelir diizeyine gore anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir (F=3,361; p<0,05). Yapilan LSD ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére aylik geliri
30.000 TLnin altinda olan katilimcilarin ortalama puani (Ort=4,57), 45.000-60.000 TL gelir grubuna (Ort=4,32)

gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Diger gelir gruplar: arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Demokratik davranig alt boyutunun gelir diizeyine gére anlamli bir farklihik gostermedigi belirlenmistir
(F=0,518; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 60.000 TL tizeri gelir grubunun ortalamasinin (Ort=4,34)
diger gruplara gore biraz daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Otokratik davranis alt boyutu puanlarinin gelir diizeyine gore anlaml farklihk gosterdigi belirlenmistir
(F=3,505; p<0,05). LSD testi sonuglarina gore 45.000-60.000 TL gelir grubunun ortalama puani (Ort=3,68), 30.000
TTnin altinda gelire sahip katilimcilardan (Ort=3,09) anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ayrica 60.000 TL tizeri gelir
grubunun ortalama puani (Ort=3,45) da 30.000 TLnin altindaki gruba gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu
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bulgu, gelir diizeyi arttik¢a otokratik davranis algisinin artabildigini gostermektedir.

Sosyal destek davranis alt boyutunun gelir diizeyine gore genel olarak anlaml bir farkhiik gostermedigi
belirlenmigstir (F=1,746; p>0,05). Bununla birlikte LSD testi sonuglarina gére 30.000 TLnin altinda gelire sahip
katilimcilarin ortalama puani (Ort=4,14), 45.000-60.000 TL gelir grubuna (Ort=3,93) gore anlaml diizeyde daha
yiiksektir.

Pozitif geri bildirim davranisi alt boyutunun gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(F=0,415; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 30.000 TLnin altinda gelire sahip katilimcilarin ortalamasinin
(Ort=4,51) diger gruplara gore biraz daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte bu fark anlaml degildir.

Son olarak antrenor iletisim becerileri 6lgegi puanlarinin gelir diizeyine gére anlaml farklilik gosterdigi
belirlenmistir (F=2,844; p<0,05). Yapilan LSD testi sonuglarina gére 30.000 TLnin altinda gelire sahip katilimcilarin
ortalama puani (Ort=4,54), 45.000-60.000 TL gelir grubuna (Ort=4,34) gére anlaml diizeyde daha yiiksektir.
Ayrica 60.000 TL tizeri gelir grubunun ortalama puani (Ort=4,54) da 45.000-60.000 TL gelir grubuna gére anlamh
diizeyde daha yiiksektir.

Tabloda spor i¢in liderlik 6lcegi alt boyutlari ile antrendr iletisim becerileri 6l¢egi puanlarinin {iye olunan spor
kuliibiine gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz gruplarda t testi sonuglari yer almaktadir.
Tablo 7. Spor icin Liderlik Olgegi Alt Boyutlar1 ile Antrenor iletisim Becerileri Olgegi Puanlarinin Uye

Olunan Spor Kuliibiine Gére Karsilastirilmasi

N Std.
Cocuk kuliip tiyeligi Ort Sapma P
o Diyarbalar 85 4,48 0,37
Egitici ve Ogretici Davranis Antalya 0,871 0,385
Diger 53 4,42 0,34
. Diyarbakir 85 432 0,50
Demokratik Davranis Antalya 1,245 0,215
Diger 53 421 0,57
. Diyarbakir 85 343 0.82
Otokratik Davranis Antalya 1,366 0,174
Diger 53 3,23 0,86
Diyarbakir 85 4,07 0.38
Sosyal Destek Davranisi Antalya 0,626 0,532
Diger 53 4,03 0,43
N - Diyarbakir 85 4,47 0.41
Pozitif Geri Bildirim Davranist Antalya 0,264 0,792
Diger 53 4,45 0,50
o _ Diyarbalar 85 4,52 0,36
Antrendr Iletisim Becerileri Olgegi Antalya 1,664 0,098
Diger 53 4,42 0,31

Yapilan analiz sonucunda egitici ve 6gretici davranis alt boyutunun kuliip tiyeligine gére anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (t=0,871; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde Diyarbakir-Antalya kuliibiine tiye
olan katilimcilarin ortalamasinin (Ort=4,48), diger kuliiplere tiye olan katilimcilara (Ort=4,42) gore daha yiiksek

oldugu gortilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Demokratik davranis alt boyutu puanlarinin da kuliip tyeligine gore anlamli bir farkliik gostermedigi

belirlenmistir (t=1,245; p>0,05). Diyarbakir-Antalya kultibiine iiye olan katilimcilarin ortalama puani 4,32 iken
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diger kuliiplere iiye olan katilimcilarin ortalama puani 4,21 olarak bulunmustur.

Otokratik davranis alt boyutunun kuliip iiyeligine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(t=1,366; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde Diyarbakir-—Antalya kuliibine iye olan katilimcilarin
ortalamasinin (Ort=3,43), diger kuliiplere tiye olan katilimcilarin ortalamasina (Ort=3,23) gore daha yiiksek

oldugu goriilmektedir; ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Sosyal destek davranis: alt boyutuna iliskin analiz sonuglar1 da kuliip tyeligine gore anlamli bir farklilik
olmadigini gostermektedir (t=0,626; p>0,05). Diyarbakir-Antalya kuliibiine iiye olan katilimcilarin ortalama

puani 4,07 iken diger kuliiplere iiye olan katilimcilarin ortalama puani 4,03 olarak bulunmustur.

Pozitif geri bildirim davranigi alt boyutunun kuliip tyeligine gore anlamli bir farkliik gostermedigi
belirlenmistir (t=0,264; p>0,05). Diyarbakir—Antalya kuliibiine iiye olan katilimcilarin ortalama puani 4,47, diger
kuliiplere iiye olan katilimcilarin ortalama puani ise 4,45 olarak hesaplanmustir.

Son olarak antrendr iletisim becerileri 6l¢egi puanlarinin kuliip tiyeligine gore anlamh bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir (t=1,664; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde Diyarbakir-Antalya kuliibine tiye olan
katilimcilarin ortalamasinin (Ort=4,52), diger kuliiplere iiye olan katilimcilarin ortalamasia (Ort=4,42) gore

daha yiiksek oldugu gériilmekle birlikte bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 8. Antrenér Iletisim Becerilerinin Spor Igin Liderlik Olgegi ile iliskisi

Egitici ve Pozitif Geri

Ogretici Demokratik Otokratik ~ Sosyal Destek  Bildirim

Davranis Davranis Davranis Davranisi Davranist
Antrenér Iletisim Becerileri r 720" A77" -055 5347 488"
Olcegi p ,000 000 519 ,000 ,000

Antrendér Iletisim Becerileri Olgegi ile Spor icin Liderlik Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskileri belirlemek
amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglar: incelendiginde, antrendr iletisim becerileri ile egitici ve
Ogretici davranis arasinda pozitif yonlii, yiiksek diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=0,720; p<0,01) . Benzer sekilde, antrendr iletisim becerileri ile sosyal destek davranisi (r=0,534; p<0,01) ve
pozitif geri bildirim davranisi (r=0,488; p<0,01) arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml iliskiler tespit
edilmistir.

Antrendr iletisim becerileri ile demokratik davranig arasinda ise pozitif yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel
olarak anlaml: bir iliski bulunmaktadir (r=0,477; p<0,01). Buna karsilik, otokratik davranis ile antrendr iletisim

becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig belirlenmistir (p>0,05).

TARTISMA & SONUC

Bu ¢aligmada futbol kuliip antrendrlerinin liderlik 6zellikleri ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin ebeveyn
acisindan degerlendirilmesi amag¢lanmistir. Bu amag dogrultusunda Diyarbakir Futbol Okullarrnda aktif olarak
futbol oynayan sporcularin ebeveynleri iizerinde ¢aligilmistir. Calismaya Diyarbakir I'inde bulunan on futbol
okulunda aktif olarak oynayan sporcularin ebeveyni olan 138 kisi katilmistir. Katilimcilarin %46,4’tiniin kadin,
%53,6’s1n1n erkek oldugu belirlenmistir. Yaglarina gore katilimcilarin %10,9’unun 25 yas alti, %18,1’inin 26-35
yas araliginda, %44,2’sinin 36-45 yas araliginda ve %26,8’inin 45 yas tistiinde oldugu goriilmektedir. Egitim
durumu agisindan katilimeilarin %22,5’inin ilkogretim, %43,5’inin lise, %13,8’inin 6n lisans ve %20,3’intin lisans/
lisanstistii mezunu oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyine gore katilimcilarin %36,0n1in 30.000 TL alty, %16,2’sinin

30.000-45.000 TL arasi, %22,1’inin 45.000-60.000 TL aras1 ve %25,7’sinin 60.000 TL {izeri gelire sahip oldugu
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gortlmektedir. Ayrica katilimcilarin %61,6’s1nin Diyarbakir-Antalya ¢ocuk kuliibiine iiye oldugu, %38,4’tiniin ise

diger kuliiplerde yer aldig1 belirlenmistir.

Caligmada katilimcilara uygulanan Spor I¢in Liderlik Olgegi analizlerinde; egitici ve &gretici davranis,
demokratik davranis, otokratik davranis, sosyal destek davranisy, pozitif geri bildirim davranisi ve antrendr iletisim
becerileri olmak tizere alt1 alt boyut incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin egitici ve 6gretici
davranis, demokratik davranis, sosyal destek davranisi, pozitif geri bildirim davranisi boyutlarinda yiiksek diizeyde
algiya sahip olduklar: belirlenmistir. Buna karsin otokratik davranis boyutunun ortalamasinin diger boyutlara
kiyasla daha diisiik oldugu ve bu boyutta algilarin daha degisken oldugu gortilmiistiir. Yani ebeveynler antrenorleri
daha ¢ok destekleyici, ogretici ve iletisim odakli bir lider olarak goriirken; otokratik liderlik davranislarinin
sinirli kaldigini diigtinmektedir. Nacar ve arkadaslari (2018)de yaptig1 g¢alismasinda sporcularin antrendr
liderlik davranislarini genel olarak olumlu degerlendirdigini belirlemistir ve bulgular1 bu ¢aligmayla paralellik

gostermektedir.

Galismada Spor igin Liderlik Olgegi alt boyutlari ile katiimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu
ve lye olunan spor kuliibiine gore anlamli olarak farklilik farklilagmadigi da incelenmigtir: Katilimcilarin
cinsiyetleri ve iiye olduklar1 spor kuliibii ile Spor icin Liderlik Olgegi alt boyutlarinin higbirisi arasinda anlamli
fark olmadig: belirlenmistir. Yigit ve Tastan (2022) yaptig1 calismada benzer sekilde liderlik algisinin cinsiyetten
bagimsiz oldugunu belirlerken; Akgiil ve Giil (2023) de ebeveyn 6rnekleminde ytiriittiigii calismasinda cinsiyetin
belirli bir degisken olmadigini belirtmistir. Ote yandan literatiire bakildiginda dogrudan iiye olunan spor kuliibii
ile sporda liderlik algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir galisma olmasa da spor ortamy, spor tiirii ve kurum tiirii
gibi iye olunan kuliibe benzer nitelik tasiyan degiskenlerin liderlik algilarini degistirmedigini gosteren ¢aligmalar
mevcuttur (Coban ve ark., 2024; Nacar ve ark., 2018; Gozcii ve ark., 2019; Ozbey, 2019; Yigit ve Tastan, 2022; Zeze,
2025). Katilimcilarin yaslari ile yalnizca otokratik davranis ve pozitif geri bildirim alt boyutu arasinda anlamli bir
fark oldugu saptanmustir. Bu caliymada yas degiskenine gore yalnizca otokratik davranis ve pozitif geri bildirim alt
boyutlarinda anlaml farklilik bulunmasi, yagin liderlik algisini tiim boyutlar tizerinde degil, belirli boyutlar tizerinde
etkiledigini gostermektedir. Yas degiskeninin liderlik davranislarinin algilanmasinda segici bir rol oynadig: ifade
edilmektedir (Coban ve ark.,2024; Nacar ve ark.,2018). Dolay1yisila bireylerin yasla birlikte kazandiklar: deneyim ve
beklenti diizeylerinin liderlik davranislarini degerlendirme bi¢imlerini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Koksal,
2008). Arastirmada 45 yas tizerindeki ebeveynlerin otokratik davranis puanlarinin diger yas gruplarindan anlaml
derecede yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, yas ilerledikge bireylerin spor ortaminda disiplin, otorite ve
kontrol kavramlarina daha fazla 6nem vermesiyle agiklanabilir. Daha ileri yas grubundaki ebeveynler geleneksel
antrendr profilini daha olumlu degerlendirebilir ve belirli 6l¢tide otoriter davraniglar: liderligin dogal bir pargas:
olarak gorebilirler. Ayrica ebeveynlik deneyiminin artmasiyla birlikte kurallara baglilik ve disiplin beklentilerinin

yiikselmesi de bu sonucu agiklayabilecek faktorler arasinda degerlendirilebilir.

Egitim durumu ile yalnizca otokratik davranis alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliligin lise mezunu katilimcilar lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, spor i¢in liderlik 6l¢egi alt boyutlarinin
egitim diizeyine gore incelendigi calismalarda elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. Bazi aragtirmalarda
liderlik davraniglarinin tiim alt boyutlarda degil, yalnizca belirli alt boyutlarda egitim diizeyine gore farklilastig
ve ozellikle lise mezunu bireylerin bazi liderlik davranislarini daha yiiksek algiladiklar: belirtilmektedir. Ozsari
(2010) otokratik liderlik davranisi ile olmasa da agiklayici-6diillendirici liderlik davranisinda lise mezunlar:
lehine daha ytiksek alg1 oldugunu belirlemistir. Egitim diizeyinin liderlik algisin1 genel olarak degil, belirli liderlik
davraniglari tizerinde etkiledigini gostermektedir. Ote yandan otokratik liderlik davranist da dahil, egitim durumu

ile liderlik alt boyutlar1 arasinda hi¢bir anlaml farklilik olmadigini gosteren bazi ¢alismalar da mevcuttur (Yilmaz,
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2008; Altan ve Bayazit, 2025). Bu farklilik, arastirma gruplarinin 6zellikleri, 6rneklem yapisi ve spor ortaminin
farklilig gibi degiskenlerden kaynaklanabilmektedir. Gelir diizeyi ile ise egitici ve 6gretici davranis ve otokratik
davranis alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Koksal (2008) ve Coban ve ark. (2024)de
liderlik davranislarinin farkli demografik degiskenlere gore degisebildigini ve liderlik tarzlarinin ¢esitli bireysel ve
cevresel faktorlerle iliskili oldugunu ortaya koymustur. Calismada antrendr iletisim becerilerinin gelir diizeyine
gore farklilasmasi onemli bir bulgudur. Gelir diizeyi farkli olan ebeveynlerin spor hizmetlerinden beklentileri
de farklilagabilmektedir. Bu durum, farkli gelir gruplarindaki ebeveynlerin spor hizmetlerinden beklenti
diizeylerinin farklilasmasindan kaynaklaniyor olabilir. Buna karsilik diisiik ve yiiksek gelir gruplarinda iletisim
becerilerine iliskin algilarin daha olumlu olmasi, beklenti diizeyi ve hizmet memnuniyeti arasindaki farkliliklardan
kaynaklanabilir. Ancak bu konuda literatiirde yeterli ¢aligma bulunmadigindan, s6z konusu bulgunun gelecekte

yapilacak arastirmalarla desteklenmesi gerekmektedir.

Calismada ayrica katilimcilara Antrenér Iletisim Becerileri Olgegi uygulanmistir. Antrenér iletisim becerileri
oOlgegine iliskin bulgular incelendiginde, katilimcilarin antrendrlerin iletisim becerilerini de yitksek diizeyde
degerlendirdikleri belirlenmistir. Bu ¢alismanin 6nemli yonlerinden biri degerlendirmelerin sporcular yerine
ebeveynler tarafindan yapilmis olmasidir. Sporcular antrendr davranislarini daha ¢ok performans, oyun siiresi,
basar1 ve bireysel gelisim agisindan degerlendirirken, ebeveynler ¢ocuklarinin psikolojik iyi olusu, glivenligi, sosyal
gelisimi ve egitim siirecine katkisi tizerinden degerlendirme yapmaktadir. Bu nedenle ebeveynler icin iletisim,
sosyal destek ve ogreticilik gibi boyutlar daha 6n plana ¢ikabilmektedir. Elde edilen yiiksek iletisim ve 6gretici
liderlik puanlar1 da ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelisimine katki saglayan antrendr 6zelliklerine daha fazla 6nem

verdigini gostermektedir.

Galismada Antrendr Iletisim Becerileri Olgegi puanlari ile katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir
durumu ve iiye olunan spor kuliibiine gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadig1 da incelenmistir. Antrenor
fletisim Becerileri Olgegi puanlarinin yalnizca gelir durumuna gére anlamli olarak farklilastigi saptanmustr.
Bu caligmadaki gibi antrenor iletisim becerilerinin yalmizca gelir diizeyine gore anlaml farklihk gosterdigi;
diger demografik degiskenlere gore farkhilik gostermedigi ¢aligmalar mevcuttur. Tirfilli (2021) ve Zeze (2025)
caligmalarinda da antrendr iletisim becerilerinin cinsiyet, yas ve egitim gibi degiskenlere gore buytk 6lctide
benzer algilandigini belirlemislerdir. Ozbey (2019) ise demografik degiskenlerin iletisim becerileri iizerindeki
etkisinin smnirli ve secici olabilecegini ifade etmistir. Caligmalar arasindaki farkliliklar 6rneklem yapisi, spor
ortami ve katilimci §zelliklerinden kaynaklanabilmektedir. Ote yandan bu ¢alismada gelir diizeyine gore farklilik
bulunmustur. Literatiirde iletisim becerileri tizerine gelir diizeyinin etkisi yeterince incelenmemistir. Bu baglamda

bu bulgu olduk¢a énemlidir.

Galismada Antrenor Iletisim Becerileri Olgegi ile Spor igin Liderlik Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskileri
belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda antrendér iletisim becerileri ile otokratik davranis arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki bulunmazken; antrendr iletisim becerileri ile egitici ve 6gretici davranis arasinda pozitif
yonli, yiiksek diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Antrendr iletisim becerileri
ile sosyal destek davranisi, pozitif geri bildirim davranisi ve demokratik davranis alt boyutlar: arasinda pozitif
yonli, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, antrenérlerin iletisim
becerileri arttik¢a daha ¢ok destekleyici, 6gretici ve demokratik liderlik davranislari daha yiiksek algiladiklarini
gostermektedir.

Iletisim becerileri ile otokratik davranis arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamasi Chelladurai
ve Saleh (1980)’in “¢ok boyutlu liderlik modeli” ile agiklanabilmektedir. Bu modele gére demokratik, egitici ve
destekleyici liderlik davraniglar: iletisim siirecleriyle yakindan iligkiliyken, otokratik liderlik davranislari bu
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yapilarla daha zayif iliskiler gostermektedir. Horn (2008)de kogluk davranislarinda destekleyici ve demokratik
liderlik ile iletisim arasinda iligki oldugunu, ancak otokratik liderlikle zayif ya da negatif bir iligki gosterebilecegini
belirtmistir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda da benzer sonuglar goériilmektedir. Predoiu ve ark. (2023) spor
yOneticileri tizerine yaptig1 calismasinda iletisim stilleri ile otokratik liderlik stili arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski bulunmadigini saptamustir. Turman ve Schrodt (2004) yaptiklar: calismada, otokratik liderligin sporcularin
duyugsal 6grenmesi tizerindeki etkisinin diger liderlik ttirlerine kiyasla daha zayif oldugunu saptamigtir. Oh ve ark.
(2023) ise otokratik liderligi, dogas1 geregi tek yonlil iletisime dayanan ve caliganlarin goriislerini siirece dahil
etmeyen bir yap1 olarak tanimlamiglardir. Ote yandan ebeveynler agisindan degerlendirildiginde, disiplin saglamak
amaciyla kullanilan belirli diizeyde otoriter davranislarin iletisim kalitesinden bagimsiz olarak degerlendirilmis

olmasi da bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olmus olabilir.

Antrendr iletisim becerileri ile eitici ve 6gretici davranis arasinda pozitif yonlii ve yliksek diizeyde anlaml bir
iliski bulunmasy, literatiirle uyumlu bir bulgudur. Davis ve ark. (2019) antrenoér ve sporcu iligkisi tizerine yaptiklar:
calismalarinda iletisim becerilerinin, sporcularin 6grenme siiregleri, gelisimi ve spor doyumu tizerinde 6nemli bir
rol oynadig: belirtmislerdir. Ayrica Li ve ark. (2025) egitici ve dgretici liderlik davraniglarinin sporcularin beceri
gelisimi ve antrenman siirecine katilimi ile pozitif yonde iliskili oldugunu saptamislardir. Antrendriin iletisim
becerileri ile egitici ve 6gretici davraniglar: arasinda yiiksek diizeyde pozitif iliski bulunmasi, ebeveynlerin 6gretim
stirecini yalnizca teknik bilgi aktarimiyla degil, bu bilginin nasil aktarildigiyla da degerlendirdigini gostermektedir.
Etkili iletisim kurabilen antrenoérler; agiklamalar1 daha anlagilir yapan, geri bildirim veren, sporcunun gelisimini
takip eden ve ebeveynleri siire¢ hakkinda bilgilendiren kisiler olarak algilanmaktadir. Bunedenle ebeveynler, iletisim
becerileri giiglii olan antrenérleri ayn1 zamanda daha egitici ve dgretici olarak degerlendirebilmektedir. Ozellikle
cocuk ve gen¢ sporcularda 6grenme siirecinin 6nemli bir kismi antrenor-sporcu-etkilesimine dayandigindan,

iletisim kalitesi 6gretici liderlik algisini giiglendiren temel unsurlardan biri olarak degerlendirilebilir.

Antrenor iletisim becerileri ile sosyal destek davranisi, pozitif geri bildirim davranisi ve demokratik davranis
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlaml iligkiler bulunmast literatiirle uyumlu bir bulgudur. Nitekim spor
liderligi literatiiriinde demokratik liderlik, sosyal destek ve pozitif geri bildirim davramslarinin iletisim stiregleri
ile dogrudan iligkili oldugu belirtilmektedir (Chelladurai ve Saleh, 1980; Horn, 2008).Ote yandan Jowett ve
Ntoumanis, (2004), Smith ve ark. (2007), Terlemez ve Biger (2022) ve Karaca (2025) gibi ¢aligmalarda antrenor-
sporcu arasindaki iligskide etkili iletisimin sporcularin algiladiklar1 sosyal destek ve geri bildirim diizeylerini

artirdig belirtilmektedir.

Tim bulgular birlikte degerlendirildiginde, antrenér liderlik davranislari ve iletisim becerilerine yonelik
algilarin demografik degiskenlere gore her boyutta tutarl bir sekilde farklilasmadigr goériilmektedir. Bununla

birlikte, antrendr iletisim becerilerinin yalnizca gelir diizeyine gore farklilik gostermesi dikkat ¢ekicidir.

Calismada elde edilen korelasyon bulgulari, antrendr iletisim becerileri ile egitici, destekleyici ve demokratik
liderlik davraniglar: arasinda anlamli ve pozitif iligkiler oldugunu; buna karsin otokratik liderlik davranisi ile
anlamli bir iliski bulunmadigini gostermektedir. Bu sonuglar, iletisim becerilerinin daha ¢ok katilimci, destekleyici
ve Ogretici liderlik yaklagimlariyla iligkili oldugunu, otoriter liderlik tarzi ile ise sinirli bir etkilesim gosterdigini

ortaya koymaktadir.

Bu ¢alisma Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren futbol okullarindaki sporcularin ebeveynleri ile sinirlidir.
Bu nedenle elde edilen bulgularin genellenebilirligi sinirlidir. Gelecekte farkli spor branslari, farkli bolgeler ve
farkli katilimer gruplariyla yapilacak ¢aligmalar, antrendr liderlik davraniglar: ve iletisim becerilerine iligkin daha

kapsamli sonuglar elde edilmesine katki saglayacaktir.
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Sonug olarak, bu caliymada ebeveynlerin antrendrlere yonelik algilarinin genel olarak olumlu oldugu,
iletisim becerileri ile destekleyici ve 6gretici liderlik davraniglarinin birlikte arttig1, buna karsin otokratik liderlik
davraniglarinin daha sinirh diizeyde algilandig: belirlenmistir. Bu bulgular, antrenoérlerin etkili iletisim becerilerine

sahip olmalarinin, daha olumlu liderlik davranislarinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.
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