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Arastirmanin amaci; saglik turizmi farkindaliginin kariyer niyetine etkisini ve bu
etkinin demografik 6zelliklere gdre farkhlik gosterip gdstermedigini tespit etmektir.
Calismanin evrenini Mugla’da bir kamu Universitesinin turizm fakiltesi 6grencileri
olusturmaktadir. 391 6grenciden veri toplanmis ve analiz edilmistir. Sonuglar,
dgrencilerin farkindaliginin digtk oldugunu ve bélumlere goére farklilik gosterdigini
gOstermigtir. Bulgular, farkindahdin kariyer niyeti Gzerinde olumlu ancak zayif bir
etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, saglik turizmi derslerinin artiriimasi
ve lisans diizeyinde turizm bolimlerinin kurulmasi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglk Turizmi, Kariyer Niyeti, Farkindalik

Abstract

The study aims to determine the impact of health tourism awareness on career
intention and whether this effect varies by demographic characteristics. The study
population consists of tourism faculty students at a public university in Mugla. Data
were collected from 391 students and analyzed. Results indicated that students'
awareness is low and varies by department. Findings identify a positive but weak
effect of awareness on career intention. Therefore, increasing health tourism
courses and establishing undergraduate departments are suggested.
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Extended Summary
Purpose

The primary objective of this study is to investigate the level of health tourism
awareness among undergraduate tourism students and to determine the extent to
which this awareness influences their career intentions. Furthermore, the research
aims to identify whether health tourism awareness and career intentions differ
significantly based on demographic characteristics. By focusing on tourism
students rather than healthcare professionals this research seeks to fill a notable
gap in the existing literature and provide insights into the potential workforce that
will manage the administrative and service dimensions of the health tourism sector
(Dagli, 2021; Deniz, 2023; Korkutan ve Yildiz, 2017).

Background

Health tourism has emerged as a global phenomenon since the 1990s,
characterized by individuals traveling across national borders to receive medical
treatments or wellness services (Carrera ve Lunt, 2010; Connell, 2013). It is a
multidisciplinary field that encompasses medical tourism, wellness tourism, thermal
and SPA tourism, geriatric tourism and accessible tourism. For a country like
Turkiye, health tourism offers high added value, as health tourists typically spend
three to four times more than average tourists, providing a significant boost to the
national economy and helping to mitigate the seasonal nature of traditional tourism
(Alkag, 2024; Shabankareh ve dig., 2025). Within this context, career intention is
defined as the mental process through which an individual decides on their future
profession based on interests, values, and expectations (Sezer, 2013). According
to the Theory of Planned Behavior (TPB), such intentions are shaped by personal
attitudes, subjective norms, and perceived behavioral control (Law, 2010). While
previous literature has extensively examined health tourism awareness among
medical staff, there is limited research on tourism students (Acar ve Turan, 2016;
Akpinar ve Biger, 2025; Oztirk ve dig., 2023; Sahin ve dig., 2023). Given that
these students are potential candidates for international patient departments in
hospitals or specialized travel agencies, understanding their awareness and
orientation toward this field is crucial for the industry's sustainable growth (Ceylan,
2025; Sahman ve dig., 2024).

Method

The study was conducted at Mugla Sitki Kogman University, focusing on students
enrolled in the Faculty of Tourism. The population of the study consisted of 1,107
students, from which a sample of 391 participants was selected using a random
sampling method. Ethical approval was obtained prior to data collection, which took
place between February and March 2026 through face-to-face surveys. The survey
instrument comprised three sections: Demographic Information, Health Tourism
Awareness Scale (Celik Kizildag, 2018; Dagh, 2021; Korkutan ve Yildiz, 2017) and
Career Intention Scale (Deniz, 2023). Statistical analysis was performed using
SPSS, including Cronbach’s Alpha for reliability (0.878 for awareness and 0.893 for
intention), independent samples t-test, one-way ANOVA, and Simple/Multiple
Linear Regression analysis.
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Findings

The demographic profile of the participants showed that 58,8% were female and
73.7% were aged between 18 and 22. The majority of the students (46,3%) were
from the Tourism Management department. There was no statistically significant
difference in either health tourism awareness or career intentions based on gender.
Food and Beverage Management students exhibited the highest awareness levels
(Mean = 68,82), while Gastronomy students had the lowest (Mean = 61,42).
Similarly, career intentions varied by department, with Gastronomy students
showing a slightly higher orientation toward health tourism careers compared to
Tourism Management students. Awareness levels significantly differed by class
level, with fourth-year students demonstrating higher awareness (Mean = 68,44)
than first-year students (Mean = 63,04). However, class level did not significantly
impact career intentions, suggesting that while knowledge increases over time, the
desire to work in the sector remains relatively stable or is influenced by other
factors. Overall, the findings indicated that tourism students’ general awareness of
health tourism is low.

Results

The regression analysis provided critical insights into the relationship between
awareness and career goals. Simple linear regression demonstrated that health
tourism awareness has a positive but weak effect on career intention (R? = 0.015, p
< 0.001). This indicates that only 1.5% of the variance in career intention can be
explained by the students' level of awareness. When examining the sub-
dimensions of awareness through multiple regression, only the "Health Tourism
Effects" dimension was found to have a statistically significant and positive impact
on career intention (f = 0.23, p < 0.01). Other dimensions, such as Language and
Education, Image, and Institutional Competency, did not show a significant
individual effect. In conclusion, while health tourism awareness is a cognitive
precursor to career intention, it is not a strong enough predictor on its own. The
study suggests that students' professional choices are likely shaped by a complex
interplay of psychological, social, and environmental factors beyond mere
awareness. To address the low awareness levels, the study recommends
increasing the number of health tourism courses in curricula, encouraging the
establishment of dedicated health tourism undergraduate programs, and fostering
collaboration between universities and industry stakeholders to enhance students'
sectoral exposure.

1. Giris

Saglk turizmi, bireylerin tedavi olmak amaciyla ulusal sinirlarin Gtesine veya
denizasir yerlere seyahat etmeyi tercih etmesiyle karakterize edilen ve 1990'l
yillardan itibaren 6zellikle ABD ve Asya’da giderek yayginlasan bir olgudur (Carrera
ve Lunt, 2010). Bu olgu, bireylerin yurt digindan saglik hizmetlerini talep etmesini
kapsayan ve son yillarda énemli ekonomik, sosyal ve politik degisimlerin ortaya
cikardigi yeni firsat ve zorluklari beraberinde getiren bir stregtir (Carrera ve Lunt,
2010: 480). Saglik turizmi, kuresel olgekte hizla gelisen ve uluslararasi hasta
hareketliliginin arttigi bir alan olarak dikkat cekmekte; bireylerin daha dusuk
maliyet, daha ylUksek hizmet kalitesi ve saglk hizmetlerine erisim imkéani gibi
nedenlerle farkh Ulkelere yoneldigi gérilmektedir (Connell, 2013).
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Saglk ve medikal turizm, son yillarda hem turizm hem de saglk bilimleri
alanyazinda hizla gelisen ve artan akademik ilgiye konu olan disiplinlerarasi bir
alan olarak 6ne ¢ikmaktadir (Hall, 2011). Bu kapsamda saglik turizmi, yalnizca
ekonomik bir faaliyet alani olarak degil, ayni zamanda bireylerin karar alma
sureclerini ve kariyer yonelimlerini etkileyebilecek 6nemli bir faktdr olarak
degerlendiriimektedir. Kariyer niyeti ise bireyin meslek veya isinin ne olmasi
gerektigine dair karar vermesini igeren zihinsel bir slre¢ olarak tanimlanmaktadir
(Sezer, 2013). Bu sireg, bireyin ilgi, deger, tutum ve beklentileri dogrultusunda
sekillenen ve davranisa dénisme potansiyeli tasiyan bir yénelimi ifade etmektedir
(Ibadh, 2025; Sezer, 2013).

Literatlirde saglk turizmi farkindaligina yonelik ¢esitli calismalarin bulundugu
gérilmektedir (Acar ve Turan, 2016; Akpinar ve Bicer, 2025; Oztiirk ve dig., 2023;
Sahin ve dig., 2023). Ancak bu ¢alismalarin biylk bir kisminin saghk calisanlari ve
saglhk 6grencileri Uzerine yogunlastigi dikkat cekmektedir. Buna ek olarak, kariyer
niyeti Gzerine yapilan galismalarin sinirli sayida oldugu ve bu g¢alismalarin saglik
turizmi farkindahgi ile birlikte ele ahnmadigi gérilmektedir (Bal, 2024; Ibadl, 2025).
(Tas, 2025). Bu baglamda, Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi
ogrencilerinin  saghk turizmi farkindaliklarinin  kariyer niyetlerine etkisinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alisma, literatirde agirhkh olarak saglik
¢alisanlari Uzerine vyuratilen saglhk turizmi farkindali@i arastirmalarini turizm
Ogrencileri baglamina tasiyarak 6nemli bir boslugu doldurmayi hedeflemektedir.
Ayrica saglik turizmi farkindaligi ile kariyer niyeti arasindaki iligkinin birlikte ele
alinmasi bakimindan literatiire 6zgun bir katki sunmaktadir.

Bu calisma, saglik turizmi farkindaligini yalnizca bir bilgi diizeyi olarak dedil,
aynl zamanda bireylerin kariyer ydnelimlerini sekillendiren biligsel ve davranigsal
bir dncll olarak ele almasi bakimindan literatire 6zgun bir katki sunmaktadir. Bu
yonuyle ¢alisma, turizm egitimi ve saglik turizmi literattrint buttnlestiren disiplinler
arasi bir yaklasim sunmaktadir. Bununla birlikte, calismada kullanilan saglik turizmi
farkindah@r ve kariyer niyeti Olcekleri, saghk kurumlarinin yabanci hasta
birimlerinde goérev alabilecek turizm 6grencilerinin farkindalik ve Kkariyer
yonelimlerinin belirlenmesi agisindan da énem tasimaktadir. Bu yoniyle ¢alisma,
turizm egitimi ve saglk turizmi literatirini butlnlestiren disiplinlerarasi bir
yaklagim sunmaktadir.

2. Literatiir Arastirmasi
2.1. Saglik Turizmi ve Saglik Turizmi Farkindahg:

Saglk turizmi, bireylerin tedavi olmak gerekgesiyle ulusal sinirlarin 6tesine veya
denizasiri yerlere seyahat etmeyi tercih etmesiyle karakterize edilen ve 1990'larin
basindan itibaren Ozellikle ABD ve Asya'da giderek yayginlasan bir olgudur
(Carrera ve Lunt, 2010: 469-470). Bu olgu, bireylerin yurt disindan saglik
hizmetlerini talep etmesini kapsayan, son yillarda dnemli ekonomik, sosyal ve
politik degisikliklerin ortaya c¢ikardigi yeni firsat ve zorluklardan sadece biridir
(Carrera ve Lunt, 2010: 480).

Saglik turizmi, sadece kisisel bir tedavi sekli olmanin 6tesinde, ekonomik
faaliyetlerin surdirulebilmesi, Ulkenin kalkinmasi ve kuresel sadlk politikalarinin
stratejik bir enstrimani olarak modern diinyada kritik bir konuma sahiptir (Farber ve
Taylor, 2023; Seow ve did., 2022). Sektdér, mevsimsellik engelini asarak yilin
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tamamina yayilan yapisiyla turizm tesislerinin ve saglik kurumlarinin surekliligini
desteklerken, bir saghk turistinin siradan bir turiste oranla 3 ila 4 kat daha fazla
harcama kapasitesine sahip olmasi nedeniyle Ulke ekonomilerine yiiksek katma
deger ve yodun doviz girdisi saglamaktadir (Alkag, 2024; Shabankareh ve dig.,
2025).

Bireysel diizeyde, gelismis Ulkelerdeki ylksek maliyetli tedavi bariyerlerini ve
uzun randevu kuyruklarini ortadan kaldirarak nitelikli uzmanhga ve ileri teknolojiye
erisimi kolaylastiran bu slreg; kurumsal dizeyde ise hastaneleri uluslararasi
akreditasyon standartlarini (JCI gibi) benimsemeye zorlayarak vyerel saglik
sistemlerinin kalitesini, glvenlidini ve kiresel rekabet gicinud artirmaktadir (Alkag,
2024; Manna ve dig., 2020; Salehi-Esfahani ve dig., 2021; Shabankareh ve dig.,
2025). Bunlara ek olarak saghk turizmi, bir Glkenin uluslararasi alandaki imajini
glglendiren bir glg islevi gbrerek toplumlar arasi baris ve kilttrel etkilesimi tesvik
etmekte, boylece sadece ekonomik bir faaliyet degil, ayni zamanda kiresel refahi
artiran multidisipliner bir paradigma olarak dnem kazanmaktadir (Amouzagar ve
dig., 2016; Farber ve Taylor, 2023).

Bireyin zihnindeki ve bedenindeki esenligin strdlrilmesi, iyilestiriimesi veya
geri kazanilmasi amaciyla yerel ortaminin disina organize edilen seyahatleri
kapsayan daha genis bir alan olan "saglik turizmi" kavramini meydana getirmistir
(Carrera ve Lunt, 2010: 470). Kaynaklar 1siginda bu dinamik sektort su ana turler
altinda incelenektedir (Dunets ve dig., 2020; Manna ve dig., 2020; Smith ve
Puczko, 2014; Zhong ve dig., 2023):

Medikal Turizm: Bu tirin odaginda dogrudan tedavi ve cerrahi midahale
yer alir. Hastalar genellikle kendi Ulkelerinde bulamadiklari yiksek teknolojili
hizmetlere veya daha uygun maliyetli seceneklere ulagsmak igin seyahat ederler.
Kardiyovaskduler cerrahi, géz operasyonlari, dis tedavileri, plastik cerrahi, organ
nakli ve tip bebek uygulamalari bu kapsamin en popduler alanlaridir.

Wellness Turizmi: Hastaliktan ¢ok koruyucu ve Onleyici faaliyetlere
odaklanir. Saglikh bireylerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal dengelerini korumak
amaciyla yaptiklari yoga, meditasyon ve saglikli beslenme turlari bu tirin temelini
olusturur.

Termal ve SPA Turizmi: Dogal kaynaklara dayal iyilesme yontemidir.
Mineralce zengin termal sular, sifali ¢camurlar ve deniz suyu (talassoterapi)
kullanilarak yapilan kirler ve banyo terapileri hem rahatlama hem de kronik
agrilarin rehabilitasyonu icin tercih edilmektedir.

Geriatrik Turizm: Genellikle 60-65 yas Uzerindeki bireyleri hedefleyen, uzun
sureli konaklama ve 6zel bakim hizmetlerini iceren bir daldir. Yaglilarin sadece tibbi
degil, sosyal ve psikolojik durumlarini da destekleyecek rehabilitasyon merkezlerini
ve klinikleri kapsar.

Erigilebilir Turizm: Fiziksel, duyusal veya zihinsel kisithligi olan bireylerin
turizm faaliyetlerine esit ve bagimsiz erisimini saglamayi amaclayan saglik turizmin
bir turadar. Bu tlirde, seyahat destinasyonunun mimari ve teknolojik altyapisinin
engelli bireylerin ihtiyaglarina gore 6zellestiriimesi gerekmektedir.
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Saglk turizmi, iligkili oldugu tim sektdrlerle birlikte Ulke ekonomisine ylksek
katma deger saglama potansiyeli nedeniyle Turkiye icin giderek artan bir 6neme
sahiptir. TUrkiye'de, uluslararasi saglik turizmi, saglik amacli olarak Ulkeye belirli bir
zaman dilimi igin ziyaret eden, Tlrk vatandasi olmayan veya yurt disinda ikamet
eden Turk vatandaslarinin aldigi saglik hizmetleri ve destek hizmetlerini ifade eder.
Buna karslilik, Ulkede gegici slreyle bulunan yabancilarin ani meydana gelen
hastaliklarda ve acil durumlarda hizmet almasi "turistin saghd1" olarak tanimlanir
(Kigukkendirci ve dig., 2023: 12). Turkiye'deki bir Gniversite hastanesinin verileri,
2010-2022 yillari arasindaki 895 basvurunun yalnizca g¢ok kiguk bir kisminin
(%0,3) saglk turizmi amaciyla yapildigini, bliyik gogunlugunun (%99,7) ise turistin
saghgd! kapsaminda gerceklestigini ortaya koymustur (Kigukkendirci ve dig., 2023:
12). Ancak Turkiye saglik turizmi kapsaminda cesitli avantajlara (hastane, saglk
personeli, cografi konum, turistik cazibeler vb.) sahip zengin bir llkedir. Turkiye'nin
sahip oldugu avantajlari tam olarak degerlendirememesinde saglik turizminde
gOrev alacak turizm egitimi alan 6grencilerin rolti 6nem arz etmektedir.

Kariyer niyeti, bireyin meslek veya isinin ne olmasi gerektigine dair karar
vermesini iceren zihinsel bir slire¢ olarak tanimlanmaktadir (Sezer, 2013: 51). Bu
kavram, kisinin ilgi ve arzularinin, inanglarinin, degerlerinin, tutumlarinin,
aliskanliklarinin ve merakinin etkisiyle baslayan niyetlenme sirecini yansitir
(Sezer, 2013: 52). Niyet, distince sisteminde meydana gelen yogunlasma,
olusturma-surdirme ve tercih etme asamalarindan meydana gelen bir durum
olarak, bireyin ilgisini belirli bir hedefe ydnelten bir yol veya "bdyle olmali" seklinde
gerceklesen i¢sel bir diyalogdur (Ibadli, 2025: 51; Sezer, 2013: 52). Kariyer niyeti,
bireyin yasam boyu slren, hazirlik surecinin de hesaba katildiginda tim yasamini
etkileyen karmasik bir kariyer yolculugunun kritik bir asamasini temsil etmektedir
(Sezer, 2013: 51).

2.2. Kariyer Niyeti

Kariyer niyetini inceleyen akademik c¢alismalarin temelinde genellikle sosyal
psikoloji alanindan turetilen modeller yer almaktadir (Law, 2010: 61). Bu modellerin
basinda “Gerekgeli Eylem Teorisi” ve onun uzantisi olan “Planlanmis Davranis
Teorisi” gelmektedir (Law, 2010: 58; Mbawuni ve Nimako, 2015: 67—-68).

1. Gerekgeli Eylem Teorisi (TRA): Bu model, bir kisinin davranisinin, o
davranisi sergileme niyetinden kaynaklandigini varsayar (Law, 2010: 60). Teorik
olarak, davranigsal niyet, bireyin davranisa ydnelik tutumu (intrinsic factors) ve
Oznel normlarin (subjective norm) bir fonksiyonudur (Law, 2010: 60). Gerekgeli
eylem teorisi formull, davranigsal niyetin bu iki ana yapi tarafindan belirlendigini
gbsterir: Davranigsal Niyet = Tutum + Oznel Normlar (Law, 2010: 60).

2. Planlanmis Davranis Teorisi (PDT): Planlanmis davranis teorisi, gerekgceli
eylem teorisi modelini gelistirerek, niyeti etkileyen tglinci bir dncul olarak Algilanan
Davranigsal Kontroli (PBC) ekler (Bal, 2024: 18; Mbawuni ve Nimako, 2015: 68).
Planlanmis davranig teorisine gore, niyetin ne kadar glgli olacagi; tutumun ve
O0znel normun ne kadar olumlu olduguna ve algilanan davranigsal kontrolin ne
kadar ylksek olduguna baglidir (Bal, 2024: 18; Mbawuni ve Nimako, 2015: 68;
Mokhlis ve dig., 2022: 5-6). Planlanmis davranis teorisi ayrica, yeterli davranis
kontrolinin bulundugu durumlarda, niyetin fiili davranigin en iyi belirleyicisi
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oldugunu 6ne surmektedir (Mbawuni ve Nimako, 2015: 71; Mokhlis ve dig., 2022:
5).

Ampirik arastirmalar, 6zellikle planlanmis davranis teorisi ve gerekgeli eylem
teorisi kapsaminda, kariyer niyetini sekillendiren bir dizi faktor belirlemistir:

Tutum ve Igsel Faktdrler (Attitude): Bireyin davranisa yonelik kisisel
degerlendirmesi, kariyer niyetini etkileyen en énemli unsurlardan biridir (Mbawuni
ve Nimako, 2015: 67-68; Mokhlis ve dig., 2022: 17). Muhasebe 6grencileriyle
yapilan c¢alismalarda, "igsel faktorler" (6rnegin; yaraticihk, 6zerklik, entelektiel
zorluk firsatlar) olarak adlandirilan tutumlar, kariyer segimini tahmin etmede
bagimsiz ve anlamh katkilar saglamaktadir (Law, 2010: 58; Mbawuni ve Nimako,
2015: 70). Bu, meslegin ilging, iyi ve degerli oldugu duygusunu igerir (Mbawuni ve
Nimako, 2015: 70).

Oznel Normlar (Subjective Norm): Oznel norm, bireyin kendisi icin énemli
olan c¢ogu kisinin (6rnedin ebeveynler, arkadaslar) s6z konusu davranigi
sergilemesi gerektidi yonindeki algilanan sosyal baskiyi ifade eder (Law, 2010: 60;
Mbawuni ve Nimako, 2015: 67-68). Ozellikle Asya kiiltirlerinde, "ebeveyn etkisi"
subjektif normun bir bileseni olarak énemli bir faktér olup, kariyer tercihini anlamli
Olgude etkilemektedir (Law, 2010: 58).

Algilanan Davranigsal Kontrol ve Oz Yeterlilik (PBC/Self-Efficacy): Algilanan
davranigsal kontrol, bireylerin belirli bir davranisi gerceklestirme yetenegini ne
dlclide yargiladigini ifade eder (Mbawuni ve Nimako, 2015: 67-68). Oz yeterlilik
olarak da adlandirilan bu yapl, kariyer niyetinin 6nemli bir yordayicisidir (Mbawuni
ve Nimako, 2015: 77). Bilgi ve niyet arasindaki iligkide araci bir rol oynadigi tespit
edilmigtir; ancak mesleki bilgi dizeyi, bireye gugli bir 6z yeterlilik saglamadigi
surece niyeti guc¢lendirme ihtimali dusik olabilir (Mbawuni ve Nimako, 2015: 77).

is ve Kariyere Ozgli Faktorler: Enron skandali haberleri sonrasi dénemde
muhasebe o6grencileri arasinda yapilan bir arastirmada, "kariyer seceneklerinin
esnekligi" faktori tum degiskenler arasinda en yuksek etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir (Law, 2010: 69). Ayrica, meslekten beklenen "is ¢iktilarn" (yuksek gelir,
mesleki prestij) ve meslek profesyonellerinin "itibari" da kariyer niyetini pozitif

yonde etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (Mbawuni ve Nimako, 2015: 69).

Demografik ve Kiltirel Faktorler: Kariyer secimine etki eden faktorler
arasinda cinsiyet de rol oynamakta; 6rnegin, kadinlar erkeklere kiyasla mali
musavir veya genel muhasebe kariyerlerini segme egiliminde daha baskindir (Law,
2010: 58). Ayrica, Hofstede'nin kultirel degerleri baglaminda "uzun dbénem
yonelimi"nin planlama boyutu kariyer niyetini olumlu ydnde etkilemektedir (Bal,
2024).

Sonug olarak, kariyer niyeti, bireyin inanglari, tutumlari ve gevresel etkileri
dogrultusunda sekillenen rasyonel ve kasitli bir karar olarak degerlendiriimektedir.
Bu niyetin belirlenmesi, kurumlarin ve egitimcilerin, yiksek nitelikli adaylari gekmek
icin duygusal degil, mantiksal ve mesleki temellere dayali argimanlara
odaklanmasi gerektigine isaret etmektedir (Law, 2010: 61).
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2.3. Saglk Turizmi Farkindalig ile Kariyer Niyeti Arasindaki iligki

Saglik turizmi farkindaligi ile kariyer niyeti arasindaki iliski, bireylerin sektore
yonelik bilgi dizeyleri, algilari ve degerlendirmeleri ile kariyer yonelimleri arasindaki
etkilesimi  anlamak agisindan  6nemli  bir arastirma alani  olarak
degerlendiriimektedir. Ozellikle turizm édrencilerinin saglik turizmi alanina iliskin
farkindalik diizeyleri, bu alanda kariyer yapma egilimlerini dogrudan ya da dolayli
olarak etkileyebilmektedir (Ceylan, 2025; Sahman ve dig., 2024).

Saglk turizmi farkindaligi, bireylerin bu alana iliskin bilgi sahibi olmalari,
sektorel gelismeleri takip etmeleri ve saglik turizminin ekonomik, sosyal ve sektorel
etkilerini degerlendirebilmeleri ile iliskilidir (Oztirk ve dig., 2023; Sahin ve dig.,
2023). Bu farkindalik duzeyinin artmasi, bireylerin sektére yonelik olumlu tutum
gelistirmelerine ve bu alanda kariyer yapmaya daha istekli hale gelmelerine katki
saglayabilmektedir (Altiparmak ve Soysal, 2024).

Kariyer niyeti ise bireylerin belirli bir alanda ¢alisma istekliligini ve gelecege
yonelik mesleki yonelimlerini ifade etmektedir. Kariyer niyeti, bireylerin algilari,
tutumlari ve beklentileri dogrultusunda sekillenmekte olup, 6zellikle sektdre iliskin
farkindalik dizeyi bu siregte dnemli bir belirleyici rol oynamaktadir (Dagh, 2021).
Bu baglamda, saglik turizmi farkindalid1 yiksek olan bireylerin, bu alanda kariyer
yapmaya daha yatkin olmalari beklenmektedir.

Alan yazin incelendiginde, saglik turizmi farkindahdi ile kariyer niyeti
arasindaki iligkiyi dogrudan ele alan g¢alismalarin sinirli oldugu, mevcut
calismalarin daha c¢ok saglik calisanlari veya farkli 6rneklem gruplari Uzerine
yogunlastigi gorulmektedir (Acar ve Turan, 2016; Arkin, 2022; Ugan ve Cogar,
2024). Bununla birlikte, benzer kavramlar cercevesinde yapilan arastirmalar,
bireylerin belirli bir sektdre yonelik bilgi ve farkindalik duzeylerinin kariyer tercihleri
Uzerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Sahman ve di§g., 2024). Bu iligki,
Planlanmig Davranig Teorisi c¢ercevesinde dedgerlendirildiginde, farkindahgin
bireylerin davranigsal niyetlerini sekillendiren bilissel bir 6ncil oldugu séylenebilir
(Ajzen, 1991).

Bireylerin bir alana iligkin bilgi ve farkindalik duzeyleri arttikga, o alana
yonelik tutumlarinin ve davranigsal niyetlerinin de olumlu ydnde gelismesi
beklenmektedir. Bdylece, saglik turizmi farkindaldinin turizm 6grencilerinin kariyer
niyetleri Uzerindeki etkisinin incelenmesi hem literatlirdeki boslugun doldurulmasi
hem de sektdér acisindan 6nemli ¢ikarimlar sunmasi bakimindan ©Onem
tasimaktadir. Bu dogrultuda asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H1: Saglik turizmi farkindaliginin kariyer niyeti izerinde anlamh bir etkisi vardir.
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Tablo 1: Saglik Turizmi Farkindahdina Yonelik Ampirik Calismalarin
Karsilastirmali Analizi

Yazar (YiIl) | Amag Yontem Orneklem Temel Bulgular
Acar ve Sadlik calisanlarinin Anket, Farkindalik boyutlari
ghik calls Faktor Hastane demografik
Turan farkindaligini Analizi | | dediskenl .
(2016) belirlernek nalizi, calisanlari egiskenlere gore
MANOVA farkhlagsmaktadir
Sapailar ve Akademlsyenlerln Nitel 19 Genel bilgi var,
dig., (2020) farkindahgini (gbrisme) akademisyen uygulama bilgisi
v degerlendirmek sinirli
Farkindalik orta
. Saglik calisanlarinin o diizeyde ve
gﬁh'(nzggs) farkindalik diizeyini | Anket 3;0' Zi?“k demografik
9- belirlemek alls degiskenlere goére
farklilik var
Saglik personelinin Geng ve egitimli
Arkin, farkindahgini Anket, t-test, 495 katihmci | bireylerde farkindalik
(2022) x ANOVA .
Olcmek daha yuksek
Orta diizey
Oztiirk ve Farkindalik ve alt Anket 263 saghk farkindalik, bazi
dig., (2023) | boyutlari incelemek calisani demografik farklar
mevcut
Farkindalik—kariyer | Anket, . .
gehman ve niyeti iliskisini korelasyon, 254 dgrenci .P.OZ.'t'f ve orta diizey
ig., (2024) | . iligki
incelemek regresyon
) Farkindalik
Altiparmak Demografik 199 saglik demografik
ve Soysal farkhhklari Anket alisan degiskenlere aére
(2024) incelemek calls g1 9
degismektedir
Ucan ve Medikal turizm o N ..
Cosar, farkindahgini Anket 1;? Zi?“k %cr)lg(:]u:fg@kende
(2024) belirlemek alls Y
Cevian Ogrenci Orta diizey
(203,25) farkindahgini Anket 277 6grenci farkindalik, sinifa
incelemek gore artis var
AKDINr Ve Hemsire Egitim ve hizmet
“P farkindahgini Anket 400 hemsgire suresine goére
Biger (2025) | .
incelemek farkhhk var

Tablo 1 incelendiginde, saghk turizmi farkindahdina yoénelik c¢alismalarin
blylk oélglide saglk calisanlari Uzerine yogunlastigi, turizm 6grencilerini ele alan
g¢alismalarin ise sinirh oldugu goériimektedir. Bu durum, mevcut arastirmanin
literatirdeki boslugu doldurma potansiyelini ortaya koymaktadir.

3. Yontem

Bu calismanin temel amaci, lisans seviyesinde turizm faklltesi biinyesinde egitim
alan bélum &grencilerinde, saglik turizmi farkindalik dizeylerinin kariyer niyetlerine
etkisinin ve bu etkinin demografik 6zelliklere gore degisip degismedidini tespit
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda bu c¢alisma, Mugla ilinde yer alan Mugla Sitki
Kogman Universitesi blnyesinde kayitl turizm fakiltesi 6grencileri lzerine
yuratulmustir. Calismanin evrenini 1107 &6grenci olusturmakta olup, calisma
evrenine turizm faklltesi dekanligina basvuru yapilarak ulasiimigtir. Bu
arastirmanin yapilabilmesi icin gerekli olan etik onay, Mugla Sitki Kogman
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Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu Karar tarafindan
29.12.2025 tarihinde 250199/56 protokol ve karar numarasi ile alinmistir.

Arastirmada nicel yéntem uygulanmis olup, evreni temsil eden érneklemin
belirlenmesi ve secilmesi icin rastgele drnekleme yontemi tercih edilmistir. Rastgele
ornekleme yonteminde, o6rneklemin evreni temsil etme gucl yuksek oldugu
varsayimi kabul edilerek, 6érneklemin buydkliga 400 o6grenci, belirli bir glven
dizeyi ve hata payi altinda kabul edilebilir bir érneklem olarak degerlendirilmis ve
toplam 391 &grenci Uzerinde arastirma yapilmistir. Arastirmada veriler anket
yontemi ile toplanmigtir. Veriler, Subat-Mart 2026 tarihleri arasinda Mugla Sitki
Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesinde égrenim gdéren ddrencilere ulagarak yiiz
yuze yapilmigtir. Arastirma sureci gonulli katilim esasina gére yuratilmuas olup,
katihmcilar ¢alisma hakkinda detaylica bilgilendirilmistir.

Anket formu Ug¢ kisimdan olugsmaktadir: Birinci kisimda, turizm égrencilerinin
demografik bilgilerini tespit etmek icin 5 ifade yer almaktadir. ikinci kisimda, saglk
turizmi farkindalik dizeylerini tespit etmek icin (Celik Kizildag, 2018; Dagli, 2021;
Korkutan & Yildiz, 2017) tarafindan gelistirilen “Saglik Turizmi Farkindaligi Olgegi”
kullaniimistir. Olgekte 22 ifadeden olusmakta olup besli likert tipi derecelendirme
yer almaktadir (1= kesinlikle katiimiyorum-5= kesinlikle katiliyorum). Saglik turizmi
farkindaligi él¢eginin referans olarak alindidi ¢galismada Cronbach Alpha katsayisi
0,974 olarak tespit edilmistir (Celik Kizildag, 2018). Bu ¢alismada Cronbach Alpha
katsayisi 0,878 olarak tespit edilmistir. Uglincii Kisimda ise turizm &égrencilerinin
kariyer niyetlerini 6lgmek amaciyla Deniz (2023) tarafindan olusturulan “Kariyer
Niyeti Olgeg@i” kullaniimistir. Bu 6lgek de 7 ifadeden olugmakta olup 5'li likert tipi
derecelendirme kullaniimigtir (1= kesinlikle katilmiyorum-5= kesinlikle katiliyorum).
Kariyer niyeti &lceginin referans olarak alindii calismada Cronbach Alpha
katsayisi 0,837 olarak bulunmustur (Deniz, 2023). Bu arastirmada ise Cronbach
Alpha katsayisi 0,893 olarak hesaplanmigtir.

Verilere demografik Ozellikler icin frekans tablosu hazirlanmigtir. Gruplar
arasi degiskenlerde parametrik testler yapilmistir. Olgekler arasindaki etkiyi
kesfetmek amaciyla regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

3.1. Arastirma Bulgulari

Arastirmada ilk 6nce c¢alismaya katilan turizm 6grencilerinin demografik 6zellikleri
(cinsiyet, yas, bolim, sinif ve yabanci dil bilgisi) frekans ve ylzdeleri yer
almaktadir. Turizm 6égrencilerinin saglik turizmi farkindaliklar ve kariyer niyetlerini
betimlemek amaciyla aritmetik ortalama degerleri hesaplanmistir.

Saglik turizmi farkindaligi ve kariyer niyeti dlgceklerine iliskin yapi gegerligini
saglamak icin aciklayici faktdr analizi yapilmistir. Agiklayici faktor analizi
yapmadan 6énce kayip verilere, u¢ degerlere ve verilerin normal dagihm goésterip
gostermedigine bakilmistir (Gurbiz & $ahin, 2018). Kayip veriler giderilmis ancak
uc degerlerin ¢ikariimadan analizlerin yapiimasina karar verilmigtir. Verilerin nasil
dagilm gosterdigini tespit etmek igin her bir ifadenin carpiklik ve basiklk
degerlerine bakilmistir. Shiel ve Cartwright (2015)’e goére verilerin normal dagilimi
icin carpikhk ve basiklik degerlerinin - +1 aralhidinda olmasi iyi, fakat - + 2
araligindaki degerler de kabul edilebilir esiktedir. Analizler sonucunda, her bir
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ifadeye ait garpiklik ve basiklik degerlerinin - +1,5 araliginda oldugu goériimustar.
Ayrica odlceklerin guvenirligi, Cronbach’s Alfa katsayisi ile tespit edilmistir.

Saglik turizmi farkindaldi ve kariyer niyeti arasindaki etki regresyon analizi
ile tespit edilmistir. Saghk turizmi farkindaliginin kariyer niyeti tzerindeki etkisini
belirlemek igin “Basit Dogrusal Regresyon Analizi” uygulanmistir.

Tablo 2: Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 230 58.8
Erkek 161 41.2
Yas 18-22 288 73.7
23-27 88 225

28-32 4 1.0

33 ve lzeri 11 2.8
Bolim Turizm Igletmeciligi 181 46.3
Yiyecek ve icecek Isletmeciligi 80 20.5
Turizm Rehberligi 47 12.0
Gastronomi 82 21.0
Sinif 1. Sinif 95 24.3
2. Sinif 95 24.3
3. Sinif 105 26.9
4. Sinif 96 24.6
Yabanci Dil ingilizce 375 95.9
Almanca 50 12.8

Rusca 30 7.7

Diger 35 9.0

Tablo 2 incelendiginde, katihmcilarin %58,8’inin kadin ve %41,2’sinin erkek
oldugu gorilmektedir. Yas dagilimina bakildiginda, katiimcilarin  buyuk
¢ogunlugunun (%73,7) 18-22 yas araliinda yer aldigi anlasiimaktadir. Bolimler
acisindan degerlendirildiginde, en yiksek katiimin %46,3 ile turizm igletmeciligi
bélimunden oldugu, en disuk katilimin ise %12 ile turizm rehberligi bélimunde
oldugu gérulmektedir.

Katihmcilarin sinif diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, siniflar arasinda
dengeli bir dagilim oldugu dikkat ¢cekmektedir. Yabanci dil bilgisi agisindan
degerlendirildiginde ise katiimcilarin biyik gogunlugunun (%95,9) ingilizce bildigi,
diger yabanci dillerin ise daha dislk oranlarda temsil edildigi goriimektedir. Bu
bulgular, 6rneklemin gen¢ ve turizm egitimi alan bireylerden olustugunu ve
arastirma sonugclarinin ilgili hedef kitleyi temsil etme glcinin yliksek oldugunu
gOstermektedir.

3.2. Aciklayici Faktor Analizi ve Guvenilirlik Analizi

Hazir Odlgcekler her zaman her o6rneklemde benzer sekilde c¢alismayabilir.
Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) ile yapi dogrulanamadidi ¢calismalarda Agiklayici
Faktor Analizi (AFA) ile verilerin ortaya koydugu gercek yapiy kesfetmek ve diger
analizleri bu yapi Uzerinden yuritmek akademik c¢alismalarda kabul géren bir
uygulamadir (Gurblz ve Sahin, 2018). Bu calismada, ol¢eklerin dogrulanmasi
amaciyla oncelikle Dogrulayici Faktoér Analizi (DFA) uygulanmistir. Elde edilen
bulgular incelendiginde, uyum indekslerinin genel olarak kabul edilebilir sinirlar
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icerisinde oldugu gorilmekle birlikte, bazi faktorlere ait Bilesik Guvenirlik (CR) ve
Ortalama Aciklanan Varyans (AVE) degerlerinin literatirde dnerilen esik degerlerin
altinda kaldigi tespit edilmigtir. Bu durum, d6l¢cedin mevcut yapisinin yeterince
dogrulanamadigini géstermektedir. Bu nedenle, dlgek yapisinin daha saglikli bir
bicimde ortaya konulabilmesi amaciyla Aciklayici Faktér Analizi (AFA)
uygulanmistir. AFA sonucunda, Olgekte yer alan toplam 29 ifadeden faktor yapisina
uygunluk gostermeyen dort ifade (STF1, STF3, STF20 ve STF21) analizden
cikariimistir. Sonug olarak, analizler 25 ifade Gizerinden gercgeklestirilmistir.

3.3. Saglik Turizmi Farkindalig Olgegi

Basta Kaiser-Meyer-Olkin érneklem yeterligi diizeyi 0,856 seklinde tespit edilmis ve
Oorneklem sayisinin AFA igin gecerli oldugunu ortaya koymustur. Bu sayi Field’e
gore (2009: 647) %50’den fazla oldujunda gegerli olarak degerlendiriimekte ve
%80-90 arali§i “harika” olarak degerlendiriimektedir. Buna ek olarak “Barlett Testi”
neticesinde x2(153)=2329,461; p<0,05 olarak hesaplanmis ve S6z konusu veri
seti, maddeler arasindaki korelasyon yapisinin AFA ig¢in uygun bir temel

olusturacak kadar glgliu olduguna isaret etmektedir.

AFA analizinde, 18 ifadeden meydana gelen ¢ok faktorli bir boyutsalliktan
meydana geldigi ve bu 4 faktérin toplam varyansa sundugu katki %55,966
acikladigi gorilmistir. Buna gére STFO'niin gegerli oldugu tespit edilmistir. Buna
ek olarak, birincisi alt boyut varyansin %30,268, ikincinin %10,685, Gg¢lncinin
%8,155 ve dordincinin %6,859'unu acgiklamaktadir. Tablo.2’de maddelerin
faktorlere gore dagihmi ve faktor yikleri mevcuttur.

Tablo 3: Saglik Turizmi farkindaligi Olgegdi Faktér Analizi Bulgulari

F1 (Dil ve F2 (Saghk P F4 (Kurumsal
Madde Eg(itim) Turizm(i Etgkileri) F3 (Imaj) Yéterlilik)
STF2 0.643
STF5 0.769
STF6 0.776
STF7 0.811
STF8 0.667
STF22 0.462
STF9 0.580
STF10 0.723
STF11 0.746
STF18 0.743
STF19 0.541
STF4 0512
STF15 0.669
STF16 0.827
STF17 0.627
STF12 0.672
STF13 0.592
STF14 0.688
F1 F2 F3 Fa4
Oz Deger 5.448 1.923 1.468 1.235
Aciklanan
Varrans (%) 30.268 10.685 8.155 6.859
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Tablo 3 incelendiginde, saglik turizmi farkindaligi élgeginin doért alt boyuttan
olustugu gorulmektedir. Buna gore birinci faktér 6 maddeden (STF2, STF5, STF6,
STF7, STF8 ve STF22), ikinci faktér 5 maddeden (STF9, STF10, STF11, STF18 ve
STF19), Gglincl faktér 4 maddeden (STF4, STF15, STF16 ve STF17) ve dordinci
faktdér 3 maddeden (STF12, STF13 ve STF14) olusmaktadir.

Faktor ortntli puanlarinin 0,462 ile 0,827 arasinda farklilastigi ve bitin
ifadelerin kabul edilebilir esik deger olan 0,40'Iin Uzerinde oldugu belirlenmistir
(Field, 2009). Bu bulgu, maddelerin ilgili faktorleri yeterli dizeyde temsil ettigini
gostermektedir. Elde edilen faktorler sirasiyla dil ve egitim, saglik turizmi etkileri,
imaj ve kurumsal yeterlilik olarak adlandiriimigtir.

Olgegin glivenirligini belilemek amaciyla yapilan Cronbach’s Alpha analizi
sonucunda, Olgedin genel guvenirlik katsayisi 0,878 olarak bulunmustur. Alt
boyutlara iliskin glvenirlik katsayilari incelendiginde, dil ve egitim boyutu igin 0,821
ve imaj boyutu icin 0,752 degerleri elde edilmistir. Bu dederler, ilgili alt boyutlarin
yiksek dizeyde glvenilir oldugunu godstermektedir (Blyukoztirk, 2011). Buna
karsin, saglik turizmi etkileri (0=0,681) ve kurumsal yeterlilik (a=0,573) alt
boyutlarinin givenirlik katsayilarinin 0,70’in altinda oldugu gdértlmektedir. Bununla
birlikte, sosyal bilimler alaninda 0,40 ve lzerindeki dederlerin kabul edilebilir oldugu
dikkate alindiginda (Field, 2009), bu alt boyutlarin da analizlerde kullaniimasinin
uygun oldugu degerlendirilmistir.

3.4. Kariyer Niyeti Olgegi

Analizin ilk asamasinda, verilerin yapisal gecerlilik analizine uygunlugunu
dogrulamak icin KMO katsayisi ve Bartlett testi sonuglari incelenmistir. KMO degeri
0,892 olarak bulunmus olup, bu deger gézlem sayisinin yapisal gecerlilik analizleri
icin uygunluk dizeyi “cok iyi” seviyede oldugunu gdstermektedir (Field, 2009).
Bartlett kuresellik testi sonucu ise x*(21)=1553.651, p<0,05 olarak hesaplanmis ve
degdiskenler arasinda yeterli dizeyde iligki bulundugunu ortaya koymustur.

AFA sonuglarina gore, 7 maddeden olugsan Kariyer Niyeti Olgegi'nin tek
faktorlli bir yapida toplandigi ve bu faktérin toplam varyansin %61,300’Gnu
acikladigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, 6lgegin yapi gecerliginin
saglandigini  gostermektedir. Maddelere iliskin faktdér yikleri Tablo 4’te
sunulmaktadir. Bu sonug, kariyer niyeti kavraminin tek boyutlu bir yapi altinda
degerlendirilebilecegini gostermektedir.

Tablo 4: Kariyer Niyeti Olgegine iliskin Agiklayici Faktér Analizi Sonuglari

Madde Faktor 1
KN1 0.634
KN2 0.751
KN3 0.790
KN4 0.689
KN5 0.865
KN6 0.865
KN7 0.854
Deger
Oz Deger 4.291
Aciklanan Toplam Varyans (%) 61.300
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Tablo 4 incelendidinde, kariyer niyeti dlgceginin tek faktorll bir yapi sergiledigi
gOrilmektedir. Elde edilen bu faktér, toplam varyansin %61,300’Unu
acgiklamaktadir. Faktor ylklerinin 0,634 ile 0,865 araliginda gézlemlendigi ve butin
ifadelerin kabul edilebilir esik deger olan 0,40'Iin Uzerinde oldugu belirlenmistir
(Field, 2009). Bu bulgu, maddelerin ilgili yapiyi yeterli diizeyde temsil ettigini
gOstermektedir.

Olgegin glivenirligini belilemek amaciyla yapilan Cronbach’s Alpha analizi
sonucunda, 6lgegdin genel glvenirlik katsayisi 0.893 olarak bulunmustur. Bu deger,
Olcegin yuksek dlzeyde guvenilir bir 6lgme araci oldugunu gdstermektedir
(Blyukoztirk, 2011).

Tablo 5: Cinsiyete Gére Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n Ort. ss t sd p
STF Kadin 230 65.45 11.93 0687 389 0.493
Erkek 161 66.32 13.04
KN Kadin 230 26.73 5.48 1.961 389 0.051
Erkek 161 25.55 6.28

Analiz sonuglarina gére, 6grencilerin saglik turizmi farkindaliklarina iligkin
gorisleri cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermemektedir (t(389) = -0.687, p >
0.05). Benzer sekilde, kariyer niyetine iligskin gorisler agisindan da kadin ve erkek
Odrencilerde istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmamigtir (1(389) = 1.961, p >
0.05).

Bu bulgular, cinsiyet dediskeninin hem saglk turizmi farkindalhigr hem de
kariyer niyetinde etkili bir faktdr degildir. Bu sonug, ilgili degiskenlerin bireysel
cinsiyet farkhliklarindan ziyade daha ¢ok egitim, bolim ve farkindalik dizeyi gibi
faktorlerden etkilendigini distindirmektedir.

Tablo 6: Saglik Turizmi Farkindaliginin Bélime Gére ANOVA Sonuglari

Boliim n Ort. ss

Turizm Igletmeciligi 181 67.30 11.40
Yiyecek ve Igecek_i§letmeciligi 80 68.82 14.25
Turizm Rehberligi 47 62.68 10.74
Gastronomi 83 61.42 12.08
Toplam 391 65.81 12.39

Analiz sonuglarina gore, farkh bolimlerde 6grenim goren dgrencilerin saglik
turizmi farkindalklarinda istatistiksel acgidan anlamli bir fark bulunmaktadir
(F(3,387) = 7.252, p < 0.05). Bu bulgu, saglk turizmi farkindaliginin égrencilerin
O6grenim goérdukleri bolime gbre degistigini gdstermektedir.

Ortalama degerler incelendiginde, en yiksek farkindalik dizeyinin yiyecek
ve icecek isletmeciligi 6grencilerinde (Ort. = 68.82), en dusuk farkindalik dizeyinin
ise gastronomi 6grencilerinde (Ort. = 61.42) oldugu goérilmektedir. Bu durum,
bdlimlerin mufredat icerikleri ve saglik turizmine iligkin ders/uygulama farkliliklar
ile agiklanabilir.
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Tablo 7: Saglik Turizmi Farkindaligina iliskin Tukey Coklu Karsilastirma Testi

Sonuglari
Boliim 1 2 3 4
1. Turizm Igletmeciligi - *
2. Yiyecek ve Igecek_igletmeciligi - * *
3. Turizm Rehberligi * —
4. Gastronomi * * —

Not: * p < 0,05 diizeyinde anlamli farkhhdi géstermektedir.

ANOVA testinden elde edilen veriler 1sidinda, 6grencilerin saghk turizmi
farkindaliklari 6grenim gordikleri bolime gére anlamli farklihk gostermektedir
(F(3,387) = 7.252, p < 0.05). Bu farklihgin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla Tukey c¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Tukey testi
sonuglarina gore, turizm isletmeciligi bélimi égrencileri (Ort. = 67.30; SS = 11.40)
ile gastronomi bolimu 6grencileri (Ort. = 61.42; SS = 12.08) arasinda anlaml bir
farklihk bulunmaktadir. Ayrica, yiyecek ve igecek isletmeciligi bolimu 6grencileri
(Ort. = 68.82; SS = 14.25) ile hem turizm rehberligi (Ort. = 62.68; SS = 10.74) hem
de gastronomi bélumia 6grencilerinde anlamh farkhliklara ulasiimistir (p < 0.05).
Katilimcilarin kariyer niyetlerinin 6grenim goérdukleri boélume goére farkhhklarin
dizeyini ve istatistiksel anlamhhdini dederlendirmek amaciyla tek yonlu varyans
analizi (ANOVA)uygulanmigtir.

Tablo 8: Kariyer Niyeti Dizeylerinin Bélime Gére ANOVA Sonuglari

Bolim n Ort. ss
Turizm Igletmeciligi 181 25.33 5.65
Yiyecek ve Igecek Igletmeciligi 80 26.95 6.42
Turizm Rehberligi 47 26.00 6.41
Gastronomi 83 27.70 4.99
Toplam 391 26.24 5.84
Deger
F (3, 387) 3.695
P 0.012

Elde edilen bulgular Tablo 8de sunulmaktadir. Analiz sonuglarina gére, farkli
bdlimlerde dgrenim géren dgrencilerin kariyer niyetleri arasinda gruplar arasinda
istatistiksel dlizeyde anlamli bir ayrisma bulunmaktadir (F(3,387) = 3.695, p <
0.05). Buna karsin, turizm igletmeciligi ile yiyecek ve icecek igletmeciligi bdlimleri
arasinda ve turizm rehberligi ile gastronomi bélimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu bulgu, 6grencilerin kariyer niyetlerinin
O0grenim gordukleri programin igerigi ve sektoérel yonelimi ile iligkili olabilecegini
gostermektedir. Farkhhdin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
Tukey coklu karsilagtirma testi uygulanmistir.

Tablo 9: Kariyer Niyeti icin Tukey Coklu Karsilagtirma Testi Sonuglari
Boliim 1 2 3 4

1. Turizm Igletmeciligi — *

2. Yiyecek ve igecek igletmeciligi -

3. Turizm Rehberligi -

4. Gastronomi * _

Not: * p < 0.05 duzeyinde anlamli farkliligi gostermektedir.
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Tukey testi sonuglarina goére, turizm igletmeciligi bolimi d6grencileri ile
gastronomi bolimi 6grencilerinde anlamli bir fark bulunmaktadir (p < 0.05). Bunun
aksine, diger bolimlerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Katihmcilarin saglk turizmi farkindaliklarinin sinif diizeyine goére farkhlasip
farklilagsmadigini tespit etmek gayesiyle ANOVA yapilmistir. Bulgular neticesi Tablo

10’da sunulmaktadir.

Tablo 10: Saglik Turizmi Farkindaliginin Sinifa Gore ANOVA Sonuglari

Sinif n Ort. sS
1. Sinif 95 63.04 12.58
2. Sinif 95 67.56 12.63
3. Sinif 105 64.32 11.96
4. Sinif 96 68.44 11.79
Toplam 391 65.81 12.39
Deger
F (3, 387) 4.257
o] 0.006

Analiz neticesine gore, farkh siniflarda 6grenim gdrenlerin saglik turizmi
farkindaliklari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktadir (F(3,387)
= 4.257, p < 0.05). Bu bulgu, 6grencilerin saglik turizmi farkindaliklarinin sinif
diizeyine gore degistigini gostermektedir.

Ortalama degerler incelendiginde, en ylksek farkindalik diizeyinin dérdiincu
sinif dgrencilerinde (Ort. = 68.44), en dusuk farkindalik dizeyinin ise birinci sinif
odrencilerinde (Ort. = 63.04) oldugu gérulmektedir. Bu durum, 6grencilerin egitim
surecleri ilerledikge saghk turizmine iligskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin arttigini
gOstermektedir.

Farklihgin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
Tukey coklu karsilastirma testi (Tablo 11) sonuglarina gore, birinci sinif 6grencileri
(Ort.= 63.04; SS = 12.58) ile dorduncu sinif dégrencilerinde (Ort. = 68.44; SS =
11.79) anlamh bir fark bulunmaktadir (p<0.05). Bunun aksine, diger sinif
dizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu durum,
dgrencilerin sinif dizeyi ilerledikge saglik turizmine iligkin bilgi ve farkindaliklarinin
arttigini géstermektedir.

Tablo 11: Saglk Turizmi Farkindal@i icin Tukey Coklu Kargilastirma Testi

Sonuglari
Sinif 1 2 3 4
1. Sinif — *
2. Sinif -
3. Sinif _
4. Sinif * —

Not: * p<0.05 diizeyinde anlaml farklihgi géstermektedir.

Analizlere gore, farkli siniflarda 6grenim alan Ogrencilerin saglik turizmi
farkindaliklari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkliik bulunmaktadir
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(F(3,387) = 4.257, p < 0.05). Bu bulgu, 6grencilerin saglik turizmi farkindaliklarinin
sinif dizeyine gore degistigini gostermektedir.

Katihmcilarin ~ kariyer niyetlerinin  sinif  dizeyine gore farkhlasip
farklilagsmadigini gostermek maksadiyla ANOVA yapilmistir. Bulgular Tablo 12'de
sunulmaktadir.

Tablo 12: Kariyer Niyeti Dizeylerinin Sinifa Gére ANOVA Sonuglari

Sinif n Ort. sSs
1. Sinif 95 26.69 5.95
2. Sinif 95 27.20 6.09
3. Sinif 105 25.80 5.41
4. Sinif 96 25.32 5.85
Toplam 391 26.24 5.84
Deger
F (3, 387) 2.041
p 0.108

Analizlere gore, farkh siniflarda 6grenim gdrenlerin kariyer niyetlerinde
istatistiksel agidan anlamh bir fark bulunmamaktadir (F(3,387) = 2.041, p > 0.05).
Bu bulgu, o6grencilerin kariyer niyetlerinin sinif dizeyine goére degismedigini
gOstermektedir.

Bu durum, &grencilerin egitim surecinin farkli asamalarinda bulunmalarina
ragmen kariyer ydnelimlerinin benzer kaldidini ve kariyer niyetinin sinif dizeyinden
ziyade farkh bireysel ve cevresel faktoérlerden etkilendigini dusindirmektedir. Bu
nedenle Tukey coklu karsilastirma testine iligkin ek bir analiz yapiimasina gerek
gOrilmemisgtir.

Tablo 13: Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken B SH B t p
Sabit 2.038 — — | = —
Saglik Turizmi Farkindahgi 0.381 — — | = <0.001
Model Ozeti Deger

R? 0.015

Diizeltilmig R? 0.015

F (1, 389) 82.98

P <0.001

Turizm 6grencilerinin  saghk turizmi farkindaliklarinin  kariyer niyetleri
Uzerindeki etkisini belilemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
uygulanmigtir. Elde edilen bulgular Tablo 13’te sunulmaktadir. Analiz sonuglarina
g6re modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F(1,389) = 82.98, p <
0,001). Elde edilen regresyon denklemine goére kariyer niyeti = 2,038 + 0,381 x
(saghk turizmi farkindalhigi) seklindedir. Bu sonug, saglik turizmi farkindaligindaki
bir birimlik artisin kariyer niyetinde 0,381 birimlik artisa yol actigini gostermektedir.

Modelin agiklayicilik diizeyini gosteren dizeltimis R? degeri 0,015 olarak
bulunmustur. Bu bulgu, turizm 6grencilerinin kariyer niyetlerindeki varyansin
%1,%’inin saghk turizmi farkindaligi tarafindan agiklandigini gdstermektedir. Elde
edilen sonugclar, saglk turizmi farkindaliginin kariyer niyeti Uzerinde pozitif ancak
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distk dizeyde bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, saglik
turizmi farkindahgdinin kariyer niyetini etkileyen bir faktér olmakla birlikte, tek basina
glcli bir belirleyici olmadigini ve kariyer niyetinin ¢ok boyutlu bir yapi tarafindan
sekillendigini gdstermektedir.

Bu durum, kariyer niyetinin yalnizca bilissel farkindalk ile degil, ayni
zamanda psikolojik, sosyal ve c¢evresel faktorlerin etkilesimi sonucunda
sekillendigini ortaya koyan literatliir ile de uyum gostermektedir (Ajzen, 1991).
Degiskenlere ait bazi istatistiksel degerlerTablo 14’te sunulmaktadir.

Tablo 14: Degiskenlere Ait istatistiksel Degerler (N = 391)

Degiskenler Ort. ss 1 2 3 4
1. Dil ve Egitim 18.51 5.35 -

2. Saglik Turizmi Etkileri 19.82 4.40 0.48** -

3. imaj 14.63 3.59 0.40** 0.50** -

4. Kurumsal Yeterlilik 12.84 2.70 0.33** 0.47* 0.39* -
5. Kariyer Niyeti 26.24 5.84 0.03 0.20** 0.05 0.15*

Not: **p < 0.01

Tablo 14 incelendiginde, saglik turizmi farkindah@inin alt boyutlari arasinda
pozitif ve anlamh iligkilerin bulundugu goérulmektedir. Buna gore, dil ve egitim ile
saglik turizmi etkileri (r = 0.48, p < 0.01), dil ve egitim ile imaj (r = 0.40, p < 0.01) ve
dil ve egitim ile kurumsal yeterlilik (r = 0.33, p < 0.01) arasinda “orta” seviyede
pozitif iligkiler tespit edilmistir. Benzer sekilde, saglik turizmi etkileri ile imaj (r =
0.50, p < 0.01) ve kurumsal yeterlilik (r = 0.47, p < 0.01) arasinda da anlamli ve
pozitif iliski gorilmrktedir. Bu bulgu, saglik turizmi farkindaliginin alt boyutlarinin
birbiriyle iligkili ve butlncul bir yapi sergiledigini géstermektedir.

Kariyer niyeti ile degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde ise yalnizca
saglik turizmi etkileri (r = 0.20, p < 0.01) ve kurumsal yeterlilik (r = 0.15, p < 0.01)
ifadeleri ile anlamli ve olumlu iligkiler oldugu gérilmektedir. Buna karsin, dil ve
egitim (r = 0.03, p > 0.05) ve imaj (r = 0.05, p > 0.05) boyutlari ile kariyer niyeti
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Bu durum, égrencilerin saglik turizmine
iliskin algiladiklari sektorel fayda ve etkilerin, kariyer yonelimlerini sekillendirmede
daha belirleyici oldugunu dusundurmektedir. Turizm &grencilerinin  kariyer
niyetlerinin; dil ve egitim, saglik turizmi etkileri, imaj ve kurumsal yeterlilik boyutlari
tarafindan ne dlcide aciklandidini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon
analizi uygulanmistir.

Tablo 15: Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari (n = 391)

Degiskenler B SH B
Dil ve Egitim -0.11 0.06 -0.10
Saglik Turizmi Etkileri 0.30 0.08 0.23**
imaj -0.11 0.10 -0.07
Kurumsal Yeterlilik 0.24 0.13 0.13
Sabit 20.767 1.651

Model Ozeti: R? = 0.06; Diizeltilmis R = 0.05; F(4,386) = 5.707; p < 0.01

Analiz sonuglarina gére modelin genel olarak istatistiksel agidan anlamli
oldugu belirlenmistir (F(4,386) = 5.707, p < 0.01). Modelin agiklayicilik dizeyini
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gOsteren duzeltimis R? degeri 0,05 olarak bulunmustur. Bu sonug, turizm
dgrencilerinin kariyer niyetlerindeki varyansin %5’inin ilgili bagimsiz degiskenler
tarafindan agiklandigini géstermektedir.

Bagimsiz degiskenlere ait beta katsayilari incelendiginde, yalnizca saglik
turizmi etkileri boyutunun kariyer niyeti Gzerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugu gorilmektedir (B = 0.23, p < 0.01). Buna karsin, dil ve egitim (B = -0.10, p >
0.05), imaj (B = -0.07, p > 0.05) ve kurumsal yeterlilik (3 = 0.13, p > 0.05)
ifadelerinin kariyer niyetinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Bu bulgular, saglk
turizmi farkindah@inin alt boyutlari icerisinde yalnizca saglik turizmi etkileri
ifadelerinin  dgrencilerin  kariyer niyetlerini anlamh  duzeyde etkiledigini
gOstermektedir. Bu sonug, kariyer niyetinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu
ve yalnizca belirli farkindalik boyutlarinin bu niyet izerinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ozellikle saglik turizmi etkileri boyutunun anlamh c¢ikmasi, édrencilerin
sektore iliskin algiladiklari fayda ve katki dlzeylerinin kariyer yonelimlerini
sekillendirmede belirleyici oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, farkindalk temelli
algilarin kariyer yoénelimleri Gzerindeki rolinl vurgulayan literatir ile de uyum
gOstermektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Saglik turizmi, son vyillarda kiresel olgcekte hizla gelisen ve Ulkeler agisindan
ekonomik ve stratejik 6nem tasiyan bir sektordir. Bu galisma, turizm égrencilerinin
saglik turizmi farkindaliklar ile kariyer niyetleri arasindaki iliskiyi 391 dAgrenci
Uzerinden incelemistir. Aragtirma bulgulari, turizm &grencilerinin saglik turizmi
farkindaliklarinin genel olarak dusik dizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bununla
birlikte, saglik turizmi farkindahdinin kariyer niyeti Gzerinde pozitif ancak dugsuk
dizeyde bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (R?=0,015). Diger bir ifadeyle kariyer
niyetindeki degisimin %1,5’i farkindalik duzeyi ile agiklanabilmektedir. Bu sonug,
saglhk turizmi farkindaliginin dgrencilerin kariyer yonelimlerini etkileyen bir unsur
oldugunu, ancak tek basina gugclu bir belirleyici olmadigini gdéstermektedir.
Farkindahdin alt boyutlari incelendiginde, sadece "Saghk Turizmi Etkileri"
boyutunun kariyer niyetinde istatistiksel agidan anlamli ve olumlu bir etkiye sahiptir.
Demografik degiskenler agisindan degerlendirildiginde, 6grencilerin saglk turizmi
farkindaliklari ve kariyer niyetleri cinsiyete gére anlamli bir farkhhk
gOstermemektedir. Buna karsin, 6grencilerin 6grenim gérdikleri bdlimler hem
saglik turizmi farkindahdr hem de kariyer niyeti agisindan anlaml farkliliklar ortaya
koymaktadir. Farkindalik diizeyi en yiiksek bélim Yiyecek ve icecek isletmeciligi
iken, en duslk bdlim Gastronomi boélimudur. Kariyer niyeti agisindan da
Gastronomi égrencileri, Turizm isletmeciligi 6grencilerine gére sektdre daha fazla
yonelim gostermektedir. Ayrica saglk turizmi farkindaliginin sinif diizeyi arttikga
farkindaliginda artmasina ragmen kariyer niyetinin sinif diizeyine gére anlaml bir
degisim gostermedigi tespit edilmistir. Regresyon analizi sonuglari, kariyer
niyetindeki varyansin %1,5'inin saglik turizmi farkindahg: tarafindan agiklandigini
gostermektedir. Coklu regresyon analizi bulgulari ise kariyer niyetindeki varyansin
%5’inin dil ve egitim, saglik turizmi etkileri, imaj ve kurumsal yeterlilik boyutlari
tarafindan acgiklandigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bu boyutlar arasinda
yalnizca saglik turizmi etkileri degiskeninin kariyer niyeti izerinde anlamli bir etkisi
oldugu belirlenmistir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular, mevcut akademik literatir ve teorik
cercevelerle su sekilde iliskilendiriimektedir. Arastirmada farkindaligin kariyer niyeti
Uzerindeki dislk etkisi, literatlirde Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen Planlanmis
Davranis Teorisi (PDT) ile agiklanmaktadir. Teoriye gore niyet; sadece farkindalikla
degil, tutumlar, 6znel normlar ve algilanan davranigsal kontrollin birlesimiyle olusur.
Bu calismanin bulgulari da kariyer niyetinin yalnizca bilissel bir farkindalikla degil;
psikolojik, sosyal ve cevresel faktorlerin karmasik etkilesimiyle sekillendigini
vurgulayan alanyazinla kismen uyumludur. Yazinda, saglk turizmi farkindaligi
arastirmalarinin ¢ogu saglik personeli ve tip égrencileri Gzerine yogunlagsmaktadir
(Acar ve Turan, 2016; Akpinar ve Biger, 2025; Altiparmak ve Soysal, 2024; Arkin,
2022; Oztiirk ve dig., 2023; Sahin ve dig., 2023; Ugan ve Cosar, 2024). Bu c¢alisma
ise turizm ogrencileri Uzerine odaklanmasi bakimindan yazina 6zgun bir katki
sunmaktadir. Ayrica saglik turizmi farkindaligi ile kariyer niyetinin birlikte ele
alinmasi, mevcut galismalarin kapsamini genisletmekte ve alan yazina yeni bir
bakis agisi kazandirmaktadir. Mevcut kaynaklar, turizm 6gdrencilerinin hastanelerin
uluslararasi hasta birimlerinde veya acentelerde goérev alabilecek potansiyel is
glclu olmasi nedeniyle bu farkindahgin kritik oldugunu savunur (Ceylan, 2025;
Sahman ve dig., 2024). Calismada kariyer niyetini etkileyen tek boyutun "Saglik
Turizmi Etkileri" ¢ikmasi, literatirdeki "is ¢iktilan" ve "algilanan fayda" vurgusuyla
paralellik gosterir. Ogrencilerin sektoriin sosyal ve ekonomik katkilarini (yiiksek
katma deger, doviz girdisi, istihdam surekliligi gibi) anlamalari, o alanda galisma
isteklerini tetikleyen en énemli faktérdar. Law (2010) ve Mbawuni ve Nimako (2015)
¢alismalarinda da belirtildigi gibi, mesleki prestij ve gelir beklentisi gibi faktorler
kariyer seciminde belirleyicidir. Son sinif égrencilerinin birinci siniflara gére daha
yuksek farkindaliga sahip olmasi, Ceylan (2025) tarafindan yapilan ve egitim streci
ilerledikce farkindaligin arttigini beliten calisma ile desteklenmektedir. Ancak bu
farkindaligin kariyer niyetine dénismemesi, literatirde Mbawuni ve Nimako (2015)
tarafindan belirtilen; "bilginin 6z yeterlilik duygusuyla birlesmedigi sirece niyeti
glclendirme ihtimalinin disuk olmasi" gérusiyle acgiklanabilir.

Aragtirmanin  en dnemli sinirhhidi, verilerin  yalnizca tek bir devlet
Universitesinde 6grenim goren 6grencilerden elde edilmesidir. Bu durum, bulgularin
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir.

Arastirma, son sinif 6grencilerinin en yuksek farkindalik diizeyine sahip
olmasina ragmen, bu farkindaldin kariyer niyetine dénismesinde bir duraganlik
oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle mezun olmak Uzere olan égrencilere su
yaklagimlar uygulanmalidir:

"Etki" Odakl Yaklagim: Kariyer niyetini en gugcli etkileyen faktor "Saghk
Turizmi Etkileri" boyutudur. Mezun durumdaki 6grencilere sadece sektdrin ne
oldugu degil; sektériin ekonomik getirileri, sosyal statlisii ve profesyonel gelisim
firsatlar gibi somut ¢iktilari anlatiimalidir.

Boliim Odakh Strateji: Gastronomi dgrencilerinin kariyer niyetlerinin yiksek
ancak farkindaliklarinin disik olmasi, bu grup icgin bilgi eksikliginin giderilmesi
gerektigini gosterir. Turizm igletmeciligi 6grencileri icin ise zaten var olan
farkindaligin nasil is firsatina donusturilecegine odaklaniimalidir.

Butiincul Degerlendirme: Kariyer niyeti sadece bilgiyle degil; psikolojik,
sosyal ve cevresel faktorlerle sekillenir. Mezun durumundaki dgrencilere yonelik
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rehberlik hizmetlerinde, sektérin sundugu sosyal aglar ve prestij unsurlari 6n plana
cikariimahdir.

Ogrencilerin sektére ydnelmesi icin saglik turizmi calisma olanaklarinin
anlatiimasi gerekmektedir. Saglk turizminin sadece hastaneden ibaret olmadigi;
medikal, wellness, termal-SPA, geriatrik ve erisilebilir turizm gibi genis alt dallara
sahip oldugu vurgulanmalidir. Turizm mezunlarinin hastanelerin uluslararasi hasta
birimlerinde, yabanci hastalarin organizasyon sureclerinde veya saglk turizmi yetki
belgesine sahip seyahat acentelerinde idari ve operasyonel roller ustlenebilecegi
anlatilmalidir. Saglik turistinin, siradan bir turiste goére 3 ila 4 kat daha fazla
harcama kapasitesine sahip olmasi ve sektoérin yilin tamamina yayilan yapisi,
mezunlara istihdam surekliligi ve yuksek gelir potansiyeli olarak sunulmalidir.

Turizm 6grencilerinin disik farkindalik diizeyini artirmak ve bunu kariyer
niyetine doénustirmek icin turizm fakultelerindeki saglik turizmi derslerinin sayisi
artinilmali ve mifredat igerikleri glincel sektorel gelismelere gbére modernize
edilmelidir. Ayrica Universitelerde lisans dlzeyinde saglik turizmi programlarinin
acilmasi tesvik edilmelidir. Saglik turizmi hizmeti veren kurumlarin, biinyesinde
hizmet veren saglik calisanlarinin farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler
dizenlemesi gerekmektedir. Ayrica saglik kurumlarinin 6grencilere staj yapma
olanaklari saglayarak &grencileri sektére tesvik etmeleri kalifiye personelin
yetigtirilmesi adina énem arz etmektedir. Ogrencilerin saglik turizmi hizmeti veren
kurumlarla bir araya getiriimesi (teknik geziler, stajlar vb.) ve bu sayede "sektorel
maruziyet" yasamalari saglanmalidir.  Farkindalik  gelistirilirken  duygusal
yaklasimlar yerine, sektorin JCI gibi uluslararasi akreditasyon standartlari ve
kuresel rekabet gicl gibi rasyonel ve mesleki temellerine odaklaniimaldir. Her ne
kadar dil ve yeterlilik boyutlari dogrudan kariyer niyetini tetiklemese de saglik
turizmi farkindaliginin buttincul yapisi i¢cinde yer aldigi icin yabanci dil yetkinliginin
sektdrdeki kritik 6nemi vurgulanmalidir. Saghk turizmi farkindali§i Uzerine
yapilacak gelecek calismalarda ise farkh Universiteler ve érneklem gruplari ile daha
genis kapsamli arastirmalar yapilmasi dnerilebilir.
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