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Oz

Bu calismanin amaci spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin liderlik yénelim dizeylerini
belirlemek ve liderlik yonelimleri ile fiziksel saygl arasindaki iliski diizeyini ortaya
koymaktir. Calismanin 6rneklemini Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri
Fakiltesi'nde 6drenim goren, kolayda ornekleme yontemi ile segilmis 102 kadin, 227
erkek olmak Uzere toplam 329 6grenci olusturmaktadir. Caligmada veri toplama araci
olarak kisisel bilgi formu; Mendelson, Mendelson ve White (2001) tarafindan
gelistirilen, Confalonieri ve ark. (2008) tarafindan kisa formu olusturulan ve Karagam
(2016) tarafindan Tirkge uyarlamasi yapilan “Fiziksel Saygi Olgegi” ile Bolman&Deal
(1990) tarafindan geligtirilen, Turkce uyarlamasi ile gegerlik-gtvenirligi Dereli
(2003)ynin yaptigi “Liderlik Yoénelim Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde,
bagimsiz grup t-Testi ve MANOVA kullaniimistir. Fiziksel saygi ile liderlik yonelimleri
arasindaki iliskiyi 6lgmek icin ise Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Calismada
hata payr a=.05 olarak alinmistir. Liderlik ydnelimleri dlgedi alt boyutlar tGzerinde
yapilan analiz sonuglarina goére, cinsiyet ve 6grenim gorduikleri bélum degdiskenleri
acisindan anlamli bir fark géstermemektedir. Sinif degiskenine gore ve lisansli sporcu
olup olmama durumuna gére katilimcilarin Liderlik Yonelimleri dlgeginin alt boyutlar
bakimindan anlamh farkliik gosterdigi gérilmistir. Ogrencilerin fiziksel saygi
dizeyleri ile liderlik yonelimleri arasinda ise bir iligki bulunamamistir. Sonu¢ olarak,
liderlik ydnelimlerinin ortaya konus bigciminde birinci ve ikinci sinif dgrencileri igin
tasarlama eksikligi ve heyecan aramanin liderlik yénelimlerinin belirleyicisi olabilecegi
soylenebilir.
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Abstract

The study aims to determine the level of leadership orientation of students in sports science
faculty and to reveal the level of relationship between leadership orientations and physical
respect. The sample of the study consists of 102 female and 227 male students, who were
selected by easy sampling method, and consisted of 329 students studying at the Faculty of
Sport Sciences of Manisa Celal Bayar University. Personal information form as data
collection tool; Developed by Mendelson, Mendelson and White (2001), Confalonieri et al.
(2008) and Physical Respect Scale-which was adapted by Karagam (2016) and Leadership
Orientation Scale Turkish developed by Bolman & Deal (1990) and validated by Turkish
version and validity-reliability Dereli (2003) were used. T-Test and MANOVA were used.
Pearson Correlation analysis was conducted to measure the relationship between physical
respect and leadership orientations. The error margin was taken as a = .05. According to
the results of the analysis conducted on the sub-dimensions of the leadership orientations
scale, there is no significant difference between the gender and the department variables.
According to the class variable and the status of licensed athletes, it was revealed that the
participants differed significantly in terms of the sub-dimensions of the Leadership
Orientations scale. No relation was found between the students' level of physical respect
and leadership orientations. As a result, It can be said that lack of design and excitement for
the first and second grade students can be the determinants of leadership orientations.
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Giris

Beden algisi; sosyal fiziki kaygi, kisilik, yeme tutumu, beden olguleri, viicut yag
orani gibi etkenlerle yakindan iligkilidir (Gunes, 2009). Ancak fiziksel gorunuse
yuklenen anlam ve deg@erlendirmeler, icinde bulunulan zamana ve toplumun kalturel
yapisina gore degisiklik gostermektedir (Aslan, 2004). Bu anlam cercevesinde
Universite ogrencileri de toplumdaki diger bireyler gibi ideal dlgller olarak 6ne
cikarilan ve zaman zaman degisebilen fiziksel olgulere sahip olabilmek igin mevcut
olanaklari kullanarak ideal olan gorunuse yonelmigtir (Kilig, 2015). Ylceant’a (2013)
gore hem kendisinin hem de baskalarinin fiziksel gérintsine eskisinden daha fazla
ilgi duyan insanin bu slregte dis goérunus ile ilgili olumsuz algilarin ortadan
kaldirimasi ve bedenin begenilmesi igin goOsterilen ¢aba sonucunda beklentilerin
gerceklesmemesi durumunda ortaya ¢ikmasi beklenen sorunlardan biri de Gniversite
ogrencilerin fiziksel saygi algilandir (Yuceant, 2013). Kendini degerlendirmede 6z
sayginin 6énemli bir boyutu olan fiziksel saygiyi, Schilder (1950) kisinin zihninde
bicimlendirdigi kendi vicudunun resmi, yani kendine nasil gorindugu seklinde
tanimlamigtir (akt: Karagam ve Adiguzel, 2016). Solomon ve ark (2001)’ na gore;
toplum giderek artan bicimde fiziksel c¢ekicilik standartlarini kabul ettirmekte,
kadinlarin zayifigi ve erkeklerin kasli olmasi énemsemekte ve kilturler; fiziksel
cekicilik, vucut agirligi ve vicut sekline yodnelik cinsiyete dayali standartlar
gelistirmektedir (Alemdag, 2013).

Yapilan aragtirmalarda her yas doneminde karsimiza ¢ikan bu durum, sosyal
iliskiler anlaminda 6nemli bir asamada olan Universite 6grencileri icin de ciddi bir
sorun olarak incelenmistir (Adams vd, 2005; Karacam, 2013; Pehlivan, 2010; Sezgin
ve Erdogan, 2015). Bu suregte, dgrencilerin birgok faktore bagli olan antropometrik
Ozelliklerine (yas, boy, kilo) bagli olarak iyi bir fiziksel algiya sahip olmalarinin, insan
iliskilerinde guven ve basari icin 6nemli oldugu vurgusu yapilmigtir. Demirer’e (2004)
gore kendini fiziksel agidan olumlu degerlendirenlerin, insan iligkilerinde kendine
daha guvenli ve iglerinde daha basarili oldugu; kendini begenmeyen, kendinde bir¢ok
kusur bulundugunu disunen bireylerin ise, yasamlarinin ¢egitli ddbnemlerinde ve/veya
surekli olarak huzursuz, guvensiz ve degersizlik duygulari icinde olduklari
bilinmektedir. Kisiler, fiziksel 6zelliklerin 6nemli oldugu goértsu ile ¢cok erken yaslarda
karsilagsmaktadir (Akt: Aslan, 2004).Yapilan bagka bir calismada ise yuksek kilolu
bireylerde depresyonun arttidi, benlik saygilarinin daha dusuk oldugu; dusuk kilolu
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kisilerde ise depresyon oraninin azaldigi fakat kendine saygi durumlarinda da bazi
gerilemeler gézlendigi belirtiimistir (Ozdemir, 2007; Pehlivan, 2015).

Ogrencilerin  fiziksel saygl konusuna benzer bir sekilde, yasamlarini
degerlendirmesinde etkili olabilen bir diger olgu da liderlik yonelimleridir. Konu ile ilgili
literatlre bakildiginda liderlik yonelimlerini farkli yonleriyle ele alan tanimlar oldugu
gorulmektedir. Tanimlamalarin gesitliligi, liderligin ¢ok yonll bir kavram olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bireyin kendi kendine yetebilmesi ve bir seyleri basarabilmesi,
girisimci olmasi (Bozyigit, 2018); genel anlamda hayranlik duyulan kisilik 6zelliklerinin
pek ¢coguna sahip olma, degdisen sartlara uyum saglayabilme, mevcut durumunda ve
ortaminda fark yaratabilme, amag¢ ve hedef belirleyebilme, ¢evresindeki insanlarin
sorunlarla bas etmelerinde yol gosterici olma ve onlara yon verme, bilgisi ve
yetenekleriyle etrafindaki insanlar etkileyerek cevre olusturabilme 6zelliklerinin
liderligin temel bilesenleri oldugu sdéylenebilir (Atar ve Ozberk, 2009; Ergetin, 2000;
Sisman, 2002). Bu tanimlara gére ogrencilerde liderlik yonelimlerinin bireyler arasi
iliskilerde bir ikna yetenegi, 6grenci sorumlulugunun 6tesinde bir vizyon ve hedeflerini
gergeklestirmek icin 6grenim hayatinin bagindan sonuna kadar uygulayabilecegi bir
motivasyon araci oldugu soylenebilir. Stogdill'e (1991) gore, basarili liderlerde en sik
gozlenen nitelikler; durumlara uyum saglama, sosyal c¢evreye duyarlilik, hirs ve
basari gereksinimi, kararlihk, bagimsizlik, digerlerini etkileme istegi, israrcilik,
caligkanlik, kendine guven, stresle basa c¢ikabilme, sorumluluk Ustlenmeye
gondllulik, kavramsal dusunme, incelik ve diplomatlik, etkileyici konugma, grubun
gorevleriyle ilgili bilgi sahibi olma, 6rgutleme, ikna edebilme giict ve sosyal becerileri
kullanabilme guicli olarak siralanabilir (Atar ve Ozberk, 2009).

Liderligin temel amaci; bireylere kendini ifade etme gluveni kazandirmak, farkh
kosullara uyum kabiliyetini artirmak, sorma ve sorgulama becerisi kazandirmaktir.
Bunun yolu da disinmeyi saglamaktan gecer. Bu nedenle, akil ve bilimi temel alan
egilim programlarinin  desteklenmesi gerekmektedir. Gunumiz toplumunda
ogrencilerin tum akademik dallarinda oldugu gibi spor egitiminde de istenmeyen
davraniglardan korunmasi ve belirlenen uzun ve kisa sureli amagclara ulagabilmesi
icin liderlik yonelimlerini gerektiren birgok neden vardir. Bu dogrultuda spor bilimleri
faklltesi 6grencilerinin akademik ve sportif basarilarinda fiziksel saygi ve liderlik
iligkisinin  belirlenmemis olmasi, bu ¢alismanin yapilmasi ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, ¢alismanin amaci, spor bilimleri fakultesi 6grencilerinin
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liderlik yonelim dulzeylerini incelemek ve liderlik yonelimleri ile fiziksel saygi
arasindaki iliski dizeyini ortaya koymaktir.

Bu amaca ulagsmak i¢in agagidaki hipotezler sinanacaktir;
H1: Katilimcilarin liderlik yonelimleri cinsiyet degiskenine gore farkhlagmaktadir.
H2: Katilimcilarin liderlik yonelimleri 6drenim gorulen boélum degiskenine gore
farklilasmaktadir.
H3: Katilimcilarin liderlik yonelimleri o6grenim gorulen sinif degiskenine gore
farkhilagsmaktadir.
H4: Katilimcilarin liderlik yonelimleri lisansl sporcu olma veya olmama durumlarina
gore farklilagsmaktadir.
H5: Katilimcilarin fiziksel saygi ve liderlik yonelimleri arasinda pozitif yonde iligki

vardir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calismada arastirma teknigi olarak nicel arastirma yontemlerinden betimsel
ve iligkisel tarama teknigi kullaniimistir. Betimsel istatistik, érneklemi degiskenler ve
degisken bilesenleri Uzerinden sunarken (Tabachnick ve Fidell, 2015); iligskisel tarama
modeli arastirmacilarin iki veya daha fazla degisken arasindaki iliski dizeyini 6lcmek

amaciyla kullandigr modeldir (Creswell, 2014).

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesinde 6grenim goren 1055 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirma grubunu (6rneklemi) ise seckisiz olmayan o6rnekleme
yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi ile segilen 102 kadin, 227 erkek olmak
lzere 329 6grenci olusturmaktadir. Orneklem kapsamina alinan 6grencilere
calismanin amaci agiklanarak, calismaya katiimin tamamen gonullulik esasina
dayandigi belirtilmistir. Calismaya katilan ogrencilerin kigisel bilgileri Tablo 1’ de

verilmigtir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Kigisel Bilgileri

Degiskenler n %
Kadin 102 31
Cinsiyet Erkek 227 69
Toplam 329 100
Rekreasyon 103 31,3
.l L Spor Yoneticiligi 63 19,1
Ogrenim Gordukleri BOlim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 67 20,4
Antrendrlik Egitimi 96 29,2
Toplam 329 100
1.8inif 101 30,7
. 2.Sinif 92 28
Ogrenim Gordukleri Sinif
3.Sinif 77 23,4
4.Sinif 59 17,9
Toplam 329 100
Evet 134 40,7
Lisansl Sporcu Olup Olmadiklari Hayir 195 59 3
Toplam 329 100

Tablo 1’ e gore; katilimcilarin agirhikli olarak erkek (227 kisi, % 69), Rekreasyon
Bolimane kayith (103 kisi, %31,3), birinci sinif ogrencisi (101 kisi, %30,7) ve
lisanssiz sporcu (195 Kisi, %59,3) oldugu gorulmektedir.

Veri Toplama Araglari
Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi

formu, fiziksel saygi Olgegi ile liderlik yonelim Olgegi kullaniimigtir.

Fiziksel Saygi Olgegi

Mendelson, Mendelson ve White (2001) tarafindan gelistirilen, Confalonieri ve
ark. (2008) tarafindan kisa formu olusturulan ve Karagam (2016) tarafindan Turkge
uyarlamasi yapilan “Fiziksel Saygi Olgegi” 12 ifadeden olugmaktadir. 5'li likert
tiptedir; O asla, 4 her zaman seklinde yapilandiriimistir. Bu c¢alisma igin oOlgegin

guvenirlik katsayisi (cronbach alpha) 0,730 olarak hesaplanmistir.

Liderlik Yonelim Olgegi

Bolman ve Deal (1990) tarafindan gelistirilen, Tlrkge uyarlama ve gecerlik-
glvenirligi Dereli'nin (2003) yaptigi “Liderlik Yoénelim Olcegi” 5l likert tipindedir. 1
higbir zaman 5 her zaman seklinde yapilandiriimigtir. 32 soru ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir (Dereli, 2003). “Yapisal Liderlik’, “insan Kaynakl Liderlik”, “Politik
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Liderlik” ve “Sembolik Liderlik” alt boyutlarinin her biri 8 er ifadeden olusmaktadir. Bu
calismada giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha) “Yapisal Liderlik” icin 0,790; “insan
Kaynakh Liderlik” i¢in 0,810; “Politik Liderlik” igin 0,780 ve “Sembolik Liderlik” icin
0,760 olarak hesaplanmigtir. Liderlik Yonelim Olgegi igin givenirlik katsayisi
(cronbach alpha) ise 0,830’ dur.

Verilerin Analizi

Calismada verilerin ¢dézimlenmesinde betimsel istatistiksel yontemlerden;
frekans ve yuzde testleri kullaniimistir. Fark testleri yapilmadan énce verilerin normal
dagilim godsterip gostermedigi basiklik ve carpiklik katsayilarina bakilarak karar
verilmistir. Tabachnick ve Fidell (2007), carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,500 ve -
1,500 degerleri arasinda oldugu durumlarda dagilimin normal dagilim olarak
gergeklestigini kabul etmektedir. Verilerin normal dagilim gosterdigi anlasildigi icin
bagimsiz orneklem t-testi, tek yonli MANOVA ve Pearson Korelasyon testleri

yapilmistir. Calismada hata payi a=.05 olarak alinmigtir.

Bulgular

Yapilan analizler sonucu elde edilen tablolar agagida sunulmustur.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Liderlik Yonelimi Alt Boyutlarina Katihm
Diizeyleri igin Bagimsiz Orneklem t Testi Tablosu

n X Ss t p
- Kadn 109 3,739 705
YepisalLiderlic Erkek 227 3873 620 220 099
insan Kaynakli Liderlik E?ISeIE ;gg gggg ggi ,298 ,091
Politik Liderlik ’éf‘fe'ﬂ e gzggé :g;g 837 079
Sembolik Liderlik ’éf‘fe'ﬂ e 2:?82 :ggg 180 113

Tablo 2’ ye gore; arastirmaya katilan o6grencilerin, yapisal liderlik, insan kaynakl
liderlik, politik liderlik ve sembolik liderlik puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farkliik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmamistir (p>0,05). Ancak her bir alt boyutta erkek katilimcilarin liderlik

yonelimleri kadin katilimcilardan daha yuksek ortalamalara sahiptir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Ogrenim Gordiikleri Sinif Degiskenine Goére Liderlik Yénelim
Duzeyleri icin MANOVA Tablosu

Gruplar
Degisken Sinif n X S sd F p arasl
fark
1.Sinif 101 29,584 5,407 43
L 2.Sinif 92 29,630 5,803 )
Yapisal Liderlik 3Simf — 30,597 5,689 4-322 2,783 0,041 ji
4.Sinif 59 31,881 4,433
1.8inif 101 29,980 5,282 43
Insan_ Kaynakll 2.Sinif 92 29,423 6,307 4-322 2780 0041 4
Liderlik 3.Sinif 77 30,532 5,886 a1
4.8inif 59 32,033 4,510
1.8inif 101 28,802 5,336 4-3
e 2.Sinif 92 29,043 5,432 i
Politik Liderlik 3Snif 77 30.220 5.665 4-322 3,359 0,019 ji
4.8inif 59 31,288 4,870
1.8inif 101 29,069 5,261
Sembolik 2.Sinif 92 29,173 5,593
Liderlik 3.Sinif 77 20896 5471 922 2019 0111
4.Sinif 59 31,033 4,856

Tablo 3'te Liderlik Yonelimleri Olgegi alt boyutlari Gzerinde yapilan MANOVA
sonuglarina goére, katiimcilarin yapisal, insan kaynakli ve politik liderlik alt
boyutlarinda anlamli farkhlik gOsterdigini ortaya koymaktadir
(WilksL(A)=,959;F (4,322)=1,133;p<0,05). Anlamli  farkhliklarin; dérdinctd sinif
ogrencilerinin yapisal, insan kaynakli ve politik liderlik yonelimlerinde daha ylksek

ortalamalara sahip olmasindan kaynaklandigi goértlmektedir.

Tablo 4. Lisansh Sporcu Olup Olmama Durumlarina Goére Liderlik Yonelimi Alt
Boyutlarina Katilim Diizeyleri igin Bagimsiz Orneklem t Testi Tablosu

Lisansh mi? n X Ss t p
Yapisal Liderlik Lisansh 134 3,861 ,640
Lisansh D. 195 3.725 709 % 075
Lisansh 134 3,801 741

Insan Kaynakl Liderlik Lisansh D. 195 3.782 683 ,501 ,815
L Lisansh 134 3,814 ,647 *

Politik Liderlik Lisansii D. 195  3.631 589 ,502 ,016
Sembolik Liderlik ~—osansh 134 3736 659 ) 495

Lisansh D. 195 3,684 ,678

Tablo 4’ e gore arastirmaya katilan 6grencilerin, yapisal liderlik, insan kaynakli liderlik
ve sembolik liderlik puan ortalamalarinin lisansh sporcu olup olmama degiskenine
gore anlaml bir farklik gosterip gostermedigini belilemek amaciyla yapilan t-testi

sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamig
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iken (p>0,05) politik liderlik yénelimleri grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamhdir (p<0,05); lisansli sporcularin lisansli olmayanlara goére politik
liderlik yonelimi alt boyutuna katihm oranlari daha yuksektir. Diger taraftan, anlaml
olmamakla birlikte; lisansli sporcularin lisansl olmayanlara gore yapisal liderlik, insan

kaynakli liderlik ve sembolik liderlik alt boyutlarina katihm ortalamalari daha yiksektir.

Tablo 5. Katihmcilarin Bolim Degiskenine Gore Liderlik Yonelim Duzeyleri igin
MANOVA Tablosu

Degisken B6lim n X S sd F p
Rekreasyon 103 29,776 4,966
Spor Yon. 63 30,460 5,972
Yapisal por ron 4-322 0411 0,745
Liderlik BESO 67 30,268 5,663
Ant. Egt. 96 30,593 5,577
Rekreasyon 103 30,252 4,588
Insan_ Kaynakh Spor Y?n. 63 30,460 6,485 4-322 0,069 0,976
Liderlik BESO 67 30,522 5,924
Ant. Egt. 96 30,166 5,988
Rekreasyon 103 28,873 4,745
s . Spor Yon. 63 29,492 5,988
Politik Liderlik BESO 67 29.985 5.552 4-322 1,335 0,263
Ant. Egt. 96 30,343 5,587
Rekreasyon 103 29,281 4,606
Sembolik Spor Yén. 63 29,523 6,192
Liderlik BESO 67 29,761 5,694 4-822 0,343 0.794
Ant. Egt. 96 30,031 5,349

Tablo 5, bolum degiskenine goére Liderlik Yénelim Dulzeylerine katilim oranlarini
O0lgmek icin yapillan MANOVA testi sonucunu gostermektedir. Buna gore;
katiimcilarin 8grenim gérdiikleri bolim degiskenine gére Liderlik Yonelimleri Olgegi
alt boyutlarina katihmlarinin  anlamli  farkhlik  gostermedigi  gorulmektedir
(WilksL(A\)=,964; F(4,322=,988; p>0,05).

Tablo 6. Katihmcilarin Fiziksel Saygi ile Liderlik Yénelimleri Arasindaki iligki Diizeyini

Belirlemeye Yonelik Pearson Korelasyon Tablosu

Yapisal L. insan Kaynakli L.  Politik L. Sembolik L.

Fiziksel Sayg! r -,077 -,006 -,029 -,047
P 162 910 603 401
n 329 329 329 329
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Katilimcilarin fiziksel saygi ile liderlik yonelimleri arasindaki iliski yonu ve
duzeyini ortaya koymak icin Pearson Korelasyon analizinden faydalaniimistir.
Yapilan analize gore katiimcilarin fiziksel saygilari ile liderlik yonelimleri arasinda
istatistiksel agidan herhangi anlaml bir iliskiye rastlanmamistir (p>0,05).

Tartisma ve Sonug

Katihmcilarin liderlik yonelimleri ve cinsiyetleri arasinda anlamlh farklilik
bulunmamistir (p>0.05), buna gore ilk hipotezimiz desteklenmemistir. Bu durum,
ogrencilerin cinsiyet fark etmeksizin éfkelerini benzer sekilde ifade ettikleri, 6fkelenme
sikligi agisindan benzer yogunluk ve nedenlerle 6fkelendigi, davranislarini kontrol
etme benzerligine sahip olduklar seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda cinsiyet ve
liderlik ile ilgili caligmalar incelendiginde arastirmacilarin farkli sonuglara ulastigi
gorulmektedir. Liderlik yoneliminde cinsiyet degiskeninin rolinun olmadigi ¢aligmalar
bulgularimizi destekler niteliktedir (Aydin, 2016; Giingdr, 2016; Hayri, 2010; Ozdenk,
2015; Ozturk, 2017; Semiz, 2011). Ancak liderlik yoneliminin cinsiyete gore degisiklik
gosterdigi calismalar da bulunmaktadir (Atar ve Ozberk, 2009; Aslan ve Uslu, 2015;
Can ve Pepe, 2003; Turan ve Ebicoglu, 2002). Liderlik ile ilgili yapilan ¢alismalarda
cinsiyetle ilgili sonuglarin farkhlik goésterdigi gorulmektedir. Bu durum, (zerinde
arastirma yapilan érneklem grubu ve yapilarinin gesitliligiyle agiklanabilir.

Katilimci 6grencilerin bolum degiskenine gore liderlik yonelimleri anlamh
farkhlik gostermemektedir. Buna gore, ikinci hipotez de desteklenmemistir. Bu sonug;
spor bilimleri fakultesi 6gdrencilerinin liderlik stillerini sahada uygulama olanag
bulmalari, genellikle coskulu ve hareketli kisiler olduklar i¢in sporun dinamik
atmosferinde kendi stillerini belileme sansina sahip olmalari gibi nedenlerle liderlik
yonelimlerinin birbirine yakin oldugu seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda bolum ve
liderlik ile ilgili calismalar incelendiginde arastirmacilarin farkli sonuglara ulastigi
gorulmektedir. Liderlik yoneliminde bolim degiskeninin rolindn olmadigi ¢calismalar
bulgularimizi destekler niteliktedir (Atar ve Ozberk, 2009). Ancak liderlik yoneliminin
bolimlere gore degisiklik gosterdigi calismalar da bulunmaktadir ( Aydin, 2016; Can
ve Pepe, 2003; Hayri, 2010; Ozmutlu, 2008; Oztiirk, 2017; Turan ve Ebgioglu, 2002).

Katilimci 6grencilerin sinif degiskenine gore liderlik yonelimleri anlamli farkhlik
gostermektedir(p<0.05). Calismamizin Uguncu hipotezi desteklenmistir. Bu verilere
gore tek yonli MANOVA testinde 3 alt boyutta anlamli farkhliklar ortaya ¢iktigi ve bu

durumun 4. Siniflarin yUksek ortalamalara sahip olmasindan kaynaklandigi
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gorulmektedir. Bu durumun fazla tecribeye sahip 6grencilerin iglerini daha siki
tutmak ve az hata yapmak istemelerinden kaynaklandigi dusunulmektedir. Cohen’e
(2014) gore universite doneminde riskli, heyecan verici ve tehlikeli deneyimlerden
hoglanan bazi 6grenciler, akranlarinin arasindan siyrilmak, kendini ifade etmek, farkl
oldugunu gdstermek, kendi basina karar verip kararlarinin arkasinda durmak ihtiyaci
hissetmektedir. Alan yazinda liderlik ile ilgili ¢aligsmalar incelendiginde
arastirmacilarin benzer sonuglara ulagtigi gorulmektedir Liderlik yoneliminde sinif
degiskeninin rolunun oldugu c¢alismalar bulgularimizi destekler niteliktedir (Alpullu ve
Tatar, 2010; Atar ve Ozberk, 2009; Durukan, 2003; Giingor, 2016; Kurudirek, 2011).
Ancak liderlik yoneliminin siniflar arasi farklihga gore degisiklik gosterdigi calismalar
da bulunmaktadir (Ozmutlu, 2008; Oztiirk, 2017; Turan ve Ebigoglu, 2002).

Katilimci 6grencilerin lisansli sporcu olma veya olmama durumlarina gore
liderlik yonelimleri anlamli farklihk gostermektedir (p<0.05). Dérduncl hipotezimiz de
desteklenmistir. Lisansli sporcularin politik liderlik ydnelimleri lisansh olmayanlara
gore daha yuksektir. Daha profesyonel ortamlarda bulunma olanagi olan lisansli
sporcularin politik liderlik yonelimlerinin gelismesi olagan kargilanmaktadir. Alan
yazinda liderlik yoneliminde spor brang degiskeninin rolunin olmadigini ispat eden
calismalar vardir (Aydin, 2016; Efekan, 2007; Oztiirk, 2017; Semiz, 2011;) . Bu
verilere karsilik Aydin (2016) BESYOQO’larda bireysel ve takim sporlariyla ugrasan
ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin kargilastiriimasi ile ilgili arastirmasinda, Car (2013),
spor egitimi alan Universite 6grencilerinin liderlik 6zelliklerinin belirlenmesi ile ilgili
arastirmasinda liderlik yonelimleri ile brans dediskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark bulamadigi sonuglar arastirma sonuglarimizla ortismemektedir
(Aydin, 2016; Car, 2013).

Katihmcilarin fiziksel saygi ile liderlik yonelimleri arasinda iligki yonu ve
dizeyini ortaya koymak icin Pearson Korelasyon analizinden faydalaniimistir.
Yapilan analize goére katilimcilarin fiziksel saygilari ile liderlik yonelimleri arasinda
herhangi anlamh bir iligkiye rastlanmamistir (p>0,05). Besinci hipotezimiz
reddedilmigtir.

Sonug olarak; liderlik yonelimlerinin ortaya konus biciminde birinci ve ikinci
sinif 6grencileri acisindan tasarlama eksikligi ve heyecan arama ihtiyacinin liderlik
yonelimlerinin belirleyicisi olabilecegi soylenebilir. Arastirmamizin baslangicinda
fiziksel sayginin liderlik yoneliminin bir belirleyicisi oldugu dusunulmekte idi, ancak

ikisi arasinda iliski cikmamasi ve calismada neden-sonug iliskisini belirleme olanagi
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bulunmamasi nedeniyle “liderlik yonelimlerinin fiziksel sayginin bir sonucu mu, yoksa
nedeni mi”, sorusuna cevap verme imkani da bulunmamaktadir. Bu c¢alismanin,
ogrencilerin fiziksel saygi ve liderlik yonelimleri ile ilgili alan yazina katki saglayacagi
dusunulmektedir. Calisma bulgularina dayanilarak varilan sonuglar dogrultusunda
asagidaki dneriler gelistiriimigstir.

e Fiziksel saygl ve liderlik yonelim sorunu yasayan oOgrencilere yonelik bilgi
vermeyi amaglayan programlarin yapiimasi, 6grencilerin yasadiklari olumsuz
durumlari daha az zararla atlatmalarina katki saglayacagi séylenebilir.

o Fiziksel saygi ve liderlik yonelim sorunu yasayan ogrencilerin fiziksel saygi ve
liderlik dizeylerinin gelismesi i¢cin kongre, sempozyum, panel gibi akademik
faaliyetlerde aktif olarak sorumluluk almasinin saglanmasi yararli olabilir.

e Calisma dar bir Universite 6grenci grubunu kapsadigindan daha genis bir
ogrenci yelpazesinde yapilacak olan calisma akademik yasamda sagdlikl,
verimli, Uretken ve nitelikli insan glcunun artirlmasi agisindan yararl olacagi
soylenebilir.

e Bu konuda yapilacak benzer g¢alismalara katkida sunmak amaciyla: gézlem",
"mulakat", “gériusme” vb. nitel arastirma tekniklerinden yararlanilarak, bu

calismada kullanilan anket yonteminin sinirliliklari giderilebilir.
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