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I Kariyer Kararlarinda Toplumsal Cinsiyet Algisinin Rolii: Universite Ogrencileri Uzerine Bir inceleme

The Role of Gender Perceptions in Career Decision-Making: A Study on
University Students

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of university students’ gender perceptions on career decision-
making self-efficacy. Career decisions constitute one of the critical processes shaping individuals’ lives and
are determined not only by individual characteristics but also by social and cultural factors. In this context,
gender perception is considered an important determinant influencing individuals’ career preferences and
decision-making processes. Although previous studies have examined the effect of gender on occupational
choice, research focusing on the relationship between gender perception and career decision-making self-
efficacy remains limited. Therefore, this study aims to contribute to the literature by addressing this
relationship within the context of university students. The study was conducted within the framework of a
quantitative research approach using a relational survey model. The sample of the study consists of 438
university students studying at Hitit University and selected through a convenience sampling method. Data
were collected using the Gender Perception Scale and the Career Decision-Making Self-Efficacy Scale. The
obtained data were analyzed through independent samples t-test, ANOVA, correlation, and regression
analyses. The findings of the study indicate that there is a positive, low-level, and statistically significant
relationship between gender perception and career decision-making self-efficacy (r = 0.182; p < 0.001). In
addition, gender perception was found to be a significant but limited predictor of career decision-making
self-efficacy (R2 = 0.033; p < 0.001). Furthermore, while gender perception significantly differs by gender,
career decision-making self-efficacy does not show a significant difference based on gender. The results
reveal that career decision-making processes cannot be explained solely by individual factors and that
gender perception plays a complementary role in this process. Accordingly, it is recommended that career
counseling practices adopt approaches that are sensitive to gender equality.?

Keywords: Gender, Career Decision, Self-Efficacy, University Students, Career Development

Kariyer Kararlarinda Toplumsal Cinsiyet Algisinin Rolii: Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Inceleme

Oz

Bu galismanin amaci, Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin kariyer karari verme 6z-yeterligi
Uzerindeki etkisini incelemektir. Kariyer kararlar, bireylerin yasamlarini sekillendiren kritik siireglerden biri
olup yalnizca bireysel 6zelliklerle degil, ayni zamanda toplumsal ve killtiirel faktorlerle de belirlenmektedir.
Bu dodrultuda toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin kariyer tercihleri ve karar verme siireglerinde énemli bir
belirleyici olarak ele alinmaktadir. Literatiirde toplumsal cinsiyetin meslek segimi lizerindeki etkisini inceleyen
galismalar bulunmasina ragmen, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-yeterlidi ile iligkisini ele
alan calismalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu galisma, s6z konusu iliskiyi (niversite &grencileri
ornekleminde inceleyerek ilgili literatiirdeki bosluga katki sunmayr amaglamaktadir. Aragtirma, nicel
arastirma yaklasimi gergevesinde iliskisel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Calismanin
érneklemini, Hitit Universitesi'nde dgrenim géren ve kolayda drnekleme yontemiyle secilen 438 Universite
égrencisi olugturmaktadir. Veri toplama siirecinde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi ile Kariyer Karari
Verme Oz-Yeterligi Olcegi kullaniimigtir. Elde edilen veriler; bagimsiz érneklem t-testi, ANOVA, korelasyon
ve regresyon analizleri ile degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari
verme &z-yeterligi arasinda pozitif yonli ve diigiik diizeyde anlamli bir iligki bulundugunu gdstermektedir
(r=0,182; p<0,001). Ayrica toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-yeterligi lizerinde anlamli
ancak sinirli bir yordayici oldugu belirlenmistir (R2=0,033; p<0,001). Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet
algisinin cinsiyete gére anlamh bicimde farklilastigi, ancak kariyer karari verme 6z-yeterlidinin cinsiyete gdre
anlamh bir farkliik géstermedigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarn, kariyer karar siireglerinin yalnizca
bireysel faktorlerle agiklanamayacadini ve toplumsal cinsiyet algisinin bu siirecte tamamlayici bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, kariyer danismanhdi uygulamalarinda toplumsal cinsiyet
esitligini gézeten yaklagimlarin gelistiriimesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kariyer Karari, Oz-Yeterlik, Universite Ogrencileri, Kariyer Geligimi

! Bu calisma, Dog. Dr. Menekse Sahin danismanhiginda Giilsiim Er tarafindan hazirlanan “Universite
Ogrencilerinin Toplumsal Cinsivet Algilarimin Kariyer Karart Ozyeterligi Uzerindeki Etkisi” baslikli
yliksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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Giri

KUresseI Olcekte toplumsal yapilarin donisimiine ragmen, toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikler bireylerin yasamlarinin birgok alaninda varligini stirdirmektedir. Bu esitsizlikler
yalnizca ekonomik ve siyasal alanlarla sinirli kalmamakta; ayni zamanda egitim, meslek secimi
ve kariyer gelisimi gibi bireysel yasam kararlarini da etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet,
biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak, toplum tarafindan kadin ve erkeklere atfedilen rol, norm
ve beklentiler bltlni olarak bireylerin davranislarini, tercihlerini ve yasam ydnelimlerini
sekillendiren temel bir sosyal yapi olarak kabul edilmektedir (Ecevit, 2021). Bu baglamda,
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilari, onlarin kariyer secimleri ve mesleki
yonelimleri Gizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

Kariyer karar verme sureci, bireyin yasamini uzun vadede etkileyen en kritik gelisimsel
sureclerden biri olarak degerlendiriimektedir. Bu siireg, yalnizca bireyin ilgi, yetenek ve
degerleri dogrultusunda sekillenen rasyonel bir tercih mekanizmasi degildir; ayni zamanda
bireyin icinde bulundugu toplumsal yapi, kiiltrel normlar ve sosyal beklentiler tarafindan da
yonlendiriimektedir (Gati, ve vd., 2001; Brown, 2002). Ozellikle toplumsal cinsiyet kalip
yargilari, bireylerin belirli meslekleri “uygun” ya da “uygunsuz” olarak degerlendirmelerine
neden olmakta ve bu durum kariyer seceneklerinin sinirlandinimasina yol acabilmektedir
(Sar, 2011; Epik & Ozen, 2021). Bu ydniiyle kariyer karari, bireysel faktorler ile toplumsal
etkilerin kesisiminde ortaya gikan gok boyutlu bir stiregtir.

Kariyer karar siirecinde 6ne cikan 6nemli psikolojik dediskenlerden biri ise kariyer karari
verme oz-yeterligidir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi basariyla yerine getirebilme
kapasitesine iliskin inanci olarak tanimlanmakta ve bireyin davraniglarini, motivasyonunu ve
karar alma siireclerini dogrudan etkilemektedir (Bandura, 1997). Kariyer karari verme 6z-
yeterligi ise bireyin kariyer seceneklerini dederlendirme, bilgi toplama, hedef belirleme ve
karar verme siireclerini basariyla yonetebilecegine yonelik inancini ifade etmektedir (Taylor,
& Betz, 1983). Yiksek dizeyde 6z-yeterlik algisina sahip bireylerin kariyer karar sireclerinde
daha aktif, kararli ve esnek olduklan; disik 6z-yeterlik diizeyine sahip bireylerin ise
kararsizlik ve belirsizlik yasama egiliminde olduklari bilinmektedir (Lent, ve vd.., 1991; Lent,
ve vd., 1994).

Literatiirde, toplumsal cinsiyetin meslek secimi ve kariyer gelisimi Gizerindeki etkisini ortaya
koyan cok sayida calisma bulunmaktadir (Demir, 2020; Ozpulat, & Ozvaris, 2019; Siyez, &
Yusupu, 2015). Bu galismalar, 6zellikle kadinlarin belirli meslek alanlarinda yogunlasmasi ve
bazi sektdrlerde disiik temsil edilmesinin, bireysel tercihlerden ziyade toplumsal normlar ve
cinsiyet temelli stereotiplerle iliskili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, toplumsal
cinsiyet algisinin kariyer karar siirecindeki psikolojik boyutlarla, ézellikle de 6z-yeterlik ile olan
iliskisini inceleyen galismalarin gérece sinirh oldugu goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu
iliskinin daha derinlemesine incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, Universite
ogrencileri drneklemi 6zel bir 6nem tasimaktadir. Clinki Gniversite donemi, bireylerin mesleki
kimliklerini sekillendirdikleri ve kariyerlerine yon verdikleri kritik bir gecis evresini temsil
etmektedir. Bu dénemde bireylerin sahip olduklar toplumsal cinsiyet algilari, kariyer
seceneklerini degerlendirme bigimlerini ve kendilerine duyduklari mesleki gliveni dogrudan
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari verme 6z-yeterligi
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arasindaki iliskinin incelenmesi, hem teorik hem de uygulamali agidan énemli bir boslugu
doldurma potansiyeline sahiptir.

Bu calisma, Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari verme 6z-
yeterligi arasindaki iliskiyi birlikte ele alarak, kariyer karar siireglerinin yalnizca bireysel
faktorlerle degil, toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerle de sekillendigini ampirik olarak ortaya
koymasi bakimindan 6zgtin bir katki sunmaktadir. Ayrica galisma, toplumsal cinsiyet algisinin
kariyer karari verme 6z-yeterligi tizerindeki yordayici etkisini inceleyerek ilgili literatlirde sinirli
sayida ele alinan bir iliskiye odaklanmaktadir. Bu badlamda asadidaki hipotezler test
edilmigtir:

H1: Toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari 6z-yeterligi arasinda anlamli iliski vardir.
H2: Toplumsal cinsiyet algisi, kariyer karar 6z-yeterligini anlamli bicimde yordar.

H3: Toplumsal cinsiyet algisi cinsiyete gére anlaml farkliik gésterir.

H4: Kariyer karar 6z-yeterligi cinsiyete gore anlaml farklihk gosterir.

H5: Toplumsal cinsiyet algisi 6grenim diizeyine gore farklilik gosterir.

H6: Kariyer karar 6z-yeterligi 6grenim diizeyine gore farklilik gosterir.

1. Kuramsal Cergeve
1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkl olarak, kadin ve erkeklere toplum tarafindan

atfedilen roller, sorumluluklar ve beklentiler bitiiniini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet,
bireylerin sosyalizasyon siirecleri icerisinde dgrenilmekte ve yeniden iretilmektedir (Tekin &
Demirel Degirmenci, 2022). Judith Lorber (1994), toplumsal cinsiyeti giindelik etkilesimler
yoluyla slrekli yeniden Uretilen bir pratik olarak ele alarak, cinsiyetin sabit bir kategori
olmaktan ziyade dinamik bir stireg oldugunu ileri siirmektedir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet
algisinin  bireylerin bilissel semalarn araciligiyla igsellestirildigini ve yasam tercihlerini
yapilandirdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet, bireylerin davranislarini,
kimliklerini ve yasam tercihlerini sekillendiren giiclii bir toplumsal yapi niteligi tasimaktadir.
Bu cercevede toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel kimlikleri degil, ayni zamanda toplumsal
kurumlarin isleyisini de sekillendiren kurucu bir mekanizma niteligi tasimaktadir (Okan, 2024).

Toplumsal cinsiyet algisi ise bireylerin bu rolleri nasil igsellestirdigini ve yorumladigini ifade
etmektedir (Vatandas, 2011). Bu algi bireylerin kadinlk ve erkeklik rollerine iliskin
gelistirdikleri biligsel, kiiltlirel ve normatif degerlendirmeleridir. Toplumsal cinsiyet algisi,
erken sosyallesme sireclerinden itibaren aile, egitim sistemi ve medya gibi kurumlar
aracihdiyla sekillenmekte ve bireylerin kendilerine yonelik beklentilerini dogrudan
etkilemektedir (Lorber, 1994). Bu baglamda toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin hangi
alanlarda basarili olabileceklerine ve hangi mesleklerin kendileri igin “uygun” olduguna iliskin
icsellestirilmis yargilar Gretmektedir (Vargel Pehlivan, 2017).

Toplumsal cinsiyet algisi, kariyer kararlari Uzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bireyler,
toplumsal normlar ve stereotipler dogrultusunda belirli meslekleri kadinlara ya da erkeklere
uygun olarak siniflandirmaktadir (Yavuz, 2015; Demir, 2020). Alice Eagly (1987) tarafindan
gelistirilen sosyal rol kurami, ézellikle ataerkil toplum yapilarinda kadinlarin daha gok bakim
emegiyle, erkeklerin ise kamusal ve Uretken rollerle 6zdegslestirildigini ortaya koymaktadir. Bu
ayrim, kadinlarin fiziksel/psikolojik olarak "zayif ve duygusal", erkeklerin ise "gicli ve
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otoriter" goriilmesiyle desteklenir. Bu rol dagiimi, kadinlarin daha ¢ok bakim ve hizmet odakli
mesleklere ydnelmesine; erkeklerin ise daha ylksek statilii ve gelir getirici alanlarda
yogunlasmasina neden olmaktadir (Rafnsdottir & Weigt, 2019; Ekiz & Zabun, 2025). Bu
durum mesleki tercihleri sinirlandirarak kariyer karar streglerini yonlendirmektedir

Nitekim ulusal ve uluslararasi literatlir, toplumsal cinsiyete dayall is bolimindn bireylerin
meslek tercihlerini yonlendirdigini ve bu siireg aracihidiyla kadinlarin isgiicii piyasasindaki
konumunu yapisal olarak sinirlandirdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kadinlarin belirli
sektorlerde yogunlasmasi ve Ozellikle STEM ile Ust diizey yonetim pozisyonlarinda diisiik
temsil edilmesi, bireysel tercihlerden ziyade toplumsal normlar, kurumsal yapilar ve cinsiyete
dayal stereotiplerin birlesik etkisiyle agiklanmaktadir (Cattani & Rizza, 2024; Schlenker,
2015; Bozkurt & Akpinar, 2017; Durmaz, 2016; Sahin, ve vd., 2024).

1.2. Kariyer Karar ve Kariyer Karan Oz Yeterligi

Kariyer karari, bireyin bir meslek alani, egitim programi ya da is segenegi arasindan kendisi
icin en uygun olani tercih etmesi stirecini ifade etmektedir (Dogan, 2014). Bu karar, bireyin
yasami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan biri olup; yasam tarzi, duygusal iyi olus,
ekonomik durum ve toplumsal statl (izerinde uzun vadeli etkiler yaratmaktadir (Gati, ve vd.,
2001). Bu yonlyle kariyer karari, yalnizca bireysel bir tercih degil, ayni zamanda bireyin
toplumsal konumunu belirleyen ¢ok boyutlu bir sliregtir.

Kariyer karari verme slreci, genel karar verme kuramlarinin temel varsayimlariyla paralellik
gostermektedir. Karar verme; alternatiflerin belirlenmesi, bu alternatiflerin gesitli dlgitlere
gore dederlendirilmesi ve en uygun segenegin tercih edilmesi siireci olarak ele alinmaktadir
(Dogan, 2014). Kariyer kararn verme siireci ¢ogunlukla gelisimsel bir perspektiften ele
alinmaktadir. Kariyer gelisim kuramlar, bireyin yasami boyunca degisen ilgi, deger ve
yetenekleri dogrultusunda kariyer tercihlerinin sekillendigini ileri siirmektedir (Super, 1990).
Bununla birlikte kisi-cevre uyumu yaklagimi, bireyin 6zellikleri ile mesleki cevre arasindaki
uyuma odaklanarak kariyer kararinin sonug boyutunu aciklamaktadir. Mesleki tipler kuramina
gore bireyler, kisilik dzellikleri ile uyumlu meslekleri tercih etme egilimindedir (Holland, 1997).
Ancak bu uyum, toplumsal cinsiyet normlari tarafindan sinirlandirilabilmektedir. Kariyer
kararlari cogu zaman bireyin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda sekilleniyor gibi goriinse
de, bu siireg yalnizca bireysel faktorlerle sinirli olmamaktadir. Bireylerin iginde bulundugu
toplumsal yapi, kiltiirel normlar ve sosyal beklentiler, kariyer tercihlerini 6nemli élglide
etkilemektedir. Bu badlamda toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin kariyer kararlarini
yonlendiren temel sosyal faktorlerden biri olarak degerlendiriimektedir (Dogan, 2014).

Kariyer karar stirecini tamamlayan énemli psikolojik degiskenlerden biri de kariyer karar 6z-
yeterligidir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gdrevi basariyla yerine getirebilme kapasitesine
iliskin inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Kariyer karan 6z-yeterligi, genel 6z-
yeterlik kavraminin kariyer karar verme badlaminda spesifik uygulamasi olarak
adlandinimakta ve bireyin kariyer kararlarini verebilmek igin gerekli gérevleri basariyla yerine
getirebilecegine yonelik inanglarini ifade etmektedir (Betz, ve vd., 1996). Kariyer baglaminda
0z-yeterlik, bireyin mesleki kararlar alirken, cesitli kariyer seceneklerini arastirirken ve
mesleki tercihler yaparken, kendisine duydugu giiveni temsil etmektedir (Lent, Brown, &
Hackett, 1994).
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2. Yontem
2.1.Arastirma Modeli
Bu arastirma, nicel arastirma yaklasimi cergevesinde tasarlanmig olup iliskisel tarama

modeline dayanmaktadir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki
iliskinin varhigini ve yoniinii incelemeyi amaglayan bir arastirma desenidir (Karasar, 2012). Bu
calismada, Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilan ile kariyer karari verme 6z-
yeterlikleri arasindaki iligki analiz edilmis; ayrica toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari
verme Oz-yeterligi lzerindeki yordayici etkisi regresyon analizi ile test edilmistir.

2.2, Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Hitit Universitesinde ©6grenim goren &grenciler olusturmaktadir.

Arastirmanin érneklemini ise kolayda drnekleme yontemi ile segilen ve arastirmaya gonulli
olarak katilan 438 Hitit Universitesi 6grencisi olusturmaktadir. Kolayda érnekleme ydntemi,
arastirmaya hizli ve pratik erisim sagladigdi igin tercih edilmis olup, ézellikle zaman ve maliyet
kisitlarinin bulundugu calismalarda yaygin olarak kullaniimaktadir. Bununla birlikte bu
yéntemin genellenebilirlik acisindan sinirlliklar icerdigi dikkate alinmistir. Orneklem farkli
fakilte ve meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerden olusmakta olup, cinsiyet,
ogrenim diizeyi ve egitim birimi agisindan gesitlilik géstermektedir.

2.3. Veri Toplama Araglan
Arastirmada veri toplama araci olarak ti¢ bdliimden olusan ve toplam 37 maddeden meydana

gelen bir anket formu kullanilmigtir. Birinci béliimde katiimcilarin cinsiyet, 6grenim diizeyi ve
egitim birimi gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorularin yer aldigi Kisisel Bilgi
Formu bulunmaktadir. Ikinci béliimde, Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen
“Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi ” kullanilmistir. Begli Likert tipinde ve 25 maddeden olusan
dlcek, bireylerin kadin ve erkek rollerine iliskin tutumlarini dlgmektedir. Olgekten alinan
yiksek puanlar esitlikgi, diisik puanlar ise geleneksel toplumsal cinsiyet algisini ifade
etmektedir. Analiz siirecinde ters maddeler yeniden kodlanmistir. Ugiincii bélimde ise Garkit
(2024) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan “Kariyer Arastirma ve Karar Verme Oz-Yeterlik
Olcedi” kullanilmistir. Begli Likert tipindeki bu 6lcek, bireylerin kariyer arastirma, planlama ve
karar verme siireclerindeki 6z-yeterlik algilarini degerlendirmektedir. Olgekten alinan yiiksek
puanlar, yiiksek kariyer karar verme 0z-yeterligine isaret etmektedir.

Arastirmada kullanilan olgeklerin glivenirlik analizleri sonucunda i¢ tutarliik katsayilarinin
yuksek diizeyde oldugu belirlenmistir (Cronbach’s Alpha > 0,80). Arastirma modeli, toplumsal
cinsiyet algisi ile kariyer karari verme 6z-yeterligi arasindaki iliski izerine yapilandiriimistir.

2.4. Verilerin Analizi
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, istatistiksel analiz programi kullanilarak analiz

edilmistir. Analizler, veri temizleme slrecinin ardindan elde edilen ve eksiksiz olarak
degerlendirilen 438 katilimciya ait veri seti lzerinden yuritilmistir. Veri analiz slirecinde,
arastirma amacina uygun olarak hem tanimlayici hem de gikarimsal istatistiksel ydntemlerden
yararlaniimistir. Katihmcilarin demografik 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla frekans ve
yuzde analizleri gergeklestirilmistir.

Gruplar arasi farkliliklarin belirlenmesinde, iki grup igeren degiskenler icin bagimsiz érneklem
t-testi kullanilmistir. Ug ve daha fazla grup iceren degiskenlerde ise tek yénlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmistir. Varyans homojenligi varsayiminin saglanmadigi durumlarda Welch
testi sonuglari esas alinmistir. Dediskenler arasindaki iliskilerin yonii ve giicli Pearson
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korelasyon analizi ile incelenmigstir. Ayrica toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-
yeterligi Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda gergeklestirilen tim istatistiksel analizlerde
anlamhlik diizeyi p < 0,05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular
Arastirmaya katilan gecerli gozlem sayisi dikkate alinarak 438 (iniversite Ogrencisinin

demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katiimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degisken Grup n %

Cinsiyet Kadin 325 74,2
Erkek 113 25,8

Ogrenim Diizeyi Lisans 285 65,1
On lisans 153 34,9

Tablo 1'de goriildiigi lzere arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik cogunlugunun kadinlardan
olustugu gorilmektedir. Katihmcilarin  %74,2'si  kadin, %25,8'i erkek 6gdrencilerden
olugmaktadir. Ogrenim diizeyi agisindan bakildiginda, katiimcilarin %65,1’inin lisans,
%34,9’unun ise 6n lisans diizeyinde 6grenim gordigi belirlenmistir. Bu durum, érneklemin
agirlikh olarak lisans 6grencilerinden olustugunu géstermektedir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklere iliskin tanimlayic istatistikler ve glvenilirlik analizi sonuglari
su sekildedir: Toplumsal cinsiyet algisi toplumsal cinsiyet algisi 6lgedinin Cronbach Alpha
katsayisi 0,922; kariyer karari verme 6z-yeterligi 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi ise 0,928
olarak hesaplanmistir. Bu degerler her iki 6lcegin de ylksek diizeyde glivenilir oldugunu
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet algisi dediskeninin ortalamasi 3,91; kariyer karari verme
0z-yeterligi degiskeninin ortalamasi ise 3,86 olarak bulunmustur. Bu bulgu, 6grencilerin genel
olarak esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina ve orta-list diizeyde kariyer karari verme 06z-
yeterligine sahip olduklarini diigiindiirmektedir.

Toplumsal cinsiyet algisi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t-testi uygulanmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Toplumsal Cinsiyet Algis

Grup n Ortalama SS t p
Kadin 325 4,13 0,54 10,298 0,000
Erkek 113 3,28 0,82

Tablo 2 incelendiginde, Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algisi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farkllastigi goriilmektedir (t=10,298;
p<0,001). Ortalama puanlar incelendiginde, kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi puan
ortalamasinin erkek Ogrencilerden daha yiiksek oldudu belirlenmistir. Bu durum, kadin
ogrencilerin toplumsal yasamda cinsiyet temelli kalip yargilar ve esitsizliklerle daha dogrudan
karsilasmalariyla iliskili oldugunu g0sterebilir. Buna karsillk erkek 6grencilerin puan
ortalamalarinin gérece daha duisiik olmasi, geleneksel cinsiyet rollerinin erkekler lehine daha
goriinmez ve dogal kabul edilmesinden kaynaklanabilir.
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Kariyer kararn verme 6z-yeterligi puanlarinin cinsiyet degiskenine gdre anlamh bir farkhlik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz érneklemler igin t-testi uygulanmistir.
Analiz sonuglan Tablo 3.’de sunulmustur.

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Kariyer Karari Verme Oz-Yeterligi Puanlarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuglari

Degisken Grup N X SS t sd p
Kariyer Karan Kadin 324 388 0,763 0873 433 0,383
Verme Oz-Yeterligi

Erkek 111 3,809 0,804

Tablo 3 incelendiginde, lniversite 6égrencilerinin kariyer karari verme 6z-yeterligi puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilk gostermedigi gorilmektedir (t=0,873;
p=0,383). Bu bulgu, gliniimizde Universite 6grencilerinin kariyer karari slireglerinde
cinsiyetin tek bagina belirleyici bir unsur olmayabilecegdini diisiindiirmektedir. Ozellikle
yliksekogretim ortaminda kadin ve erkek Ogrencilerin benzer diizeyde mesleki bilgiye
erisebilmesi, benzer kariyer danismanligi kaynaklarindan vyararlanabilmesi ve kariyer
planlarina iliskin benzer beklentiler gelistirebilmesi, cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
olusmamasinda etkili olmusg olabilir.

Toplumsal cinsiyet algisi puanlarinin 6grenim dizeyi degdiskenine gére anlamli bir farkhlik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz érneklemler igin t-testi uygulanmistir.
Analiz sonuglarn Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi Puanlarinin Ogrenim Diizeyine Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuglari

Degisken Grup N X SS t sd p
Toplumsal Cinsiyet Algisi Lisans 285 3,883 0,749 1,017 436 0,310
On lisans 153 3,957 0,685

Tablo 4’e gore dgrencilerin toplumsal cinsiyet algisi puanlari 6grenim diizeyine gore anlaml
bicimde farklilasmamaktadir (t=-1,017; p>0,05). Ortalama puanlar incelendiginde 6n lisans
ogrencilerinin puan ortalamalarinin lisans dgrencilerine gore sayisal olarak biraz daha yliksek
oldugu goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir. Bu bulgular
dogrultusunda, “Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri 6grenim diizeyine
gore anlamli farklik gostermektedir” seklindeki hipotez reddedilmistir.

Kariyer karan verme 6z-yeterligi puanlarinin 6grenim dizeyine gdére anlamh bir farkhilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz érneklemler igin t-testi uygulanmistir.
Analiz sonuglarn Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Kariyer Karari Verme Oz-Yeterligi Puanlarinin Ogrenim Diizeyine Gére Bagimsiz Gruplar
T-Testi Sonuglari

Degisken Grup N X SS t sd p
Kariyer Karar1 Lisans 283 3,907 0,775 1,566 433 0,118
Verme Oz-

Yeterligi

On lisans 152 3,785 0,768
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Tablo 5 incelendiginde, 6grencilerin kariyer karari verme 0z-yeterligi puanlarinin égrenim
diizeyine gore anlamli bir farkliik géstermedigi goriilmektedir (t=1,566; p=0,118). Bu sonug,
kariyer karari verme siirecinde dgrencilerin 6grenim dizeyinden gok bireysel 6zelliklerinin ve
cevresel kogullarinin etkili olabilecegini, 6grenim diizeyinin tek basina kariyer karari agisindan
ayirt edici bir degisken olarak olmadigini gostermektedir. Bu dogrultuda, “Universite
ogrencilerinin kariyer karari verme 0z-yeterligi dlzeyleri 6grenim diizeyine gére anlamli
farklik gostermektedir” seklindeki hipotez reddedilmistir.

Arastirmada, 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilari ile kariyer karari verme 6z-yeterligi
dlzeyleri arasindaki iliskinin ydénind ve dizeyini belirlemek amaciyla Pearson korelasyon
analizi uygulanmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Toplumsal Cinsiyet Algisi Ile Kariyer Karari Verme Oz-Yeterligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari
Degiskenler r P
Toplumsal Cinsiyet Algisi — Kariyer Karan Verme Oz- 0,182 0,000
Yeterligi

Tablo 6’daki korelasyon analizi bulgularina gére, toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari
verme Oz-yeterligi arasinda pozitif yonli ve disiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir
(r=0,182; p<0,001).

Elde edilen bulgu, arastirmanin temel varsayimini desteklemektedir. Buna goére, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin daha gelismis bir alginin, 6grencilerin kariyer karari verme 6z-
yeterligini sinirh  diizeyde destekleyebilecedi sdylenebilir. Bu dodrultuda, “Universite
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilari ile kariyer karari verme 6z-yeterligi arasinda anlamli
bir iliski vardir” seklindeki hipotez kabul edilmistir; ancak iliskinin diisik diizeyde oldugu
Ozellikle vurgulanmalidir.

Arastirmada, Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin kariyer karar verme 6z-
yeterligi Uzerindeki yordayic etkisini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
uygulanmistir. Analiz sonuglari Tablo 7'de sunulmustur. Arastirma modeli kapsaminda
toplumsal cinsiyet algisi bagimsiz degisken, kariyer karari verme 6z-yeterligi ise bagimli
degisken olarak ele alinmistir.

Tablo 7. Toplumsal Cinsiyet Algisinin Kariyer Karari Verme Oz-Yeterligi Uzerindeki Etkisine iliskin Basit Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh Bagimsiz B t p F R2 Diizeltilmis
Denizen Denizen R2
Kariyer Toplumsal 0,193 3,845 0,000 14,786 0,033 0,031
Karan Cinsiyet

Verme Oz- Algisi

Yeterligi

Tablo 7'de yer alan regresyon analizi sonuglarina gére, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer
karari verme 6z-yeterligi lizerindeki yordayici etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=14,786; p<0,001).

Modelin agiklayicilik diizeyi incelendiginde R2 dederinin 0,033 oldugu goriilmektedir. Bu
sonug, kariyer karari verme 6z-yeterligindeki toplam varyansin yaklasik %3,3'lin{in toplumsal
cinsiyet algisi tarafindan agiklandigini gostermektedir.
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Arastirmanin bu bulgusu, toplumsal cinsiyet algisinin égrencilerin kariyer karar verme 06z-
yeterlikleri Uzerinde butlindyle belirleyici olmasa da géz ardi edilemeyecek bir etkiye sahip
oldugunu géstermektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yogun oldugu
ortamlarda 6grenciler bazi meslekleri kendileri icin uygun gérmeyebilir, bazi kariyer alanlarini
ise pesinen dislayabilirler. Buna karsilik, daha esitlikgi bir toplumsal cinsiyet algisi, 6grencinin
kariyer seceneklerini daha 6zgilir ve daha genis bir cercevede degerlendirmesini mimkiin
kilabilir. Ancak bu etkinin giicli dislk oldugundan, sonug sinirli ama anlamh bir yordama
olarak degerlendirilmelidir.

Bununla birlikte, modelin agiklayiciliginin disiik olmasi, kariyer karari verme 6z-yeterligi
sirecinin yalnizca toplumsal cinsiyet algisiyla agiklanamayacagini da gostermektedir. Kariyer
karari verme 0z-yeterligi; bireyin 6z yeterligi, ilgi alanlari, yetenekleri, gelecege iliskin
beklentileri, is piyasasi hakkindaki bilgisi ve gevresel destedi gibi birgok degiskenin ortak
etkisiyle sekillenmektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet algisi anlamli bir yordayici olmakla
birlikte, bagimh degiskenin agiklanmasinda daha kapsamli modellerin kurulmasi gerektigi
sOylenebilir.

Arastirmada test edilen hipotezler genel olarak degerlendirildiginde; toplumsal cinsiyet algisi
ile kariyer karari verme 6z-yeterligi arasinda anlaml bir iliski bulundugunu éne siiren hipotez
kabul edilmis, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-yeterligini anlamli bicimde
yordadigini 6ne siiren temel hipotez de kabul edilmistir. Toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyete
gore anlamli bicimde farkhlastigini belirten hipotez kabul edilmis; kariyer karari verme 6z-
yeterliginin cinsiyete goére anlamh bigimde farklilastigini belirten hipotez ise reddedilmistir.
Ogrenim diizeyi degiskenine iliskin hipotezler desteklenmemis; egitim alani degiskeni
acisindan ise toplumsal cinsiyet algisi hipotezi kabul edilmis, kariyer karari verme 6z-yeterligi
hipotezi ise reddedilmistir.

Buitlin bu sonuglar birlikte dederlendirildiginde, Universite 6grencilerinin kariyer karari verme
0z-yeterliklerinde toplumsal cinsiyet algisinin istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulundugu,
ancak bu etkinin agiklayicilik diizeyinin sinirl oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, egitim alani
degiskeni kariyer karari verme 6z-yeterligi (izerinde anlamli bir fark yaratmazken, toplumsal
cinsiyet algisi izerinde anlamh bir farklilasma olusturmustur.

Elde edilen bu bulgular dogrultusunda, “Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilari
kariyer kararlarini anlamli bicimde yordamaktadir” seklindeki hipotez kabul edilmistir. Bununla
birlikte, modelin disiik agiklayicilik diizeyi nedeniyle bu kabuliin glicli bir etki olarak degil,
sinirl fakat anlamli bir yordama iliskisi olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Bulgularin Degerlendirilmesi ve Tartisma

Bu arastirmada elde edilen bulgular, (niversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilari ile
kariyer karari verme 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonli ve disik dizeyde anlamli bir iligki
bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, hem ulusal hem de uluslararasi literatiirde
toplumsal cinsiyetin bireylerin kariyer strecleri Gizerindeki etkisini vurgulayan calismalarla
genel olarak drtiismektedir. Toplumsal cinsiyetin, bireylerin mesleki yonelimlerini ve kariyer
tercihlerini sekillendiren 6nemli bir sosyal yapi oldugu uzun siiredir vurgulanmaktadir (Eagly,
1987). Ozellikle sosyal rol kurami, bireylerin toplumsal olarak insa edilmis cinsiyet rollerini
icsellestirerek meslek secimlerini bu cercevede vyapilandirdiklarini ileri stirmektedir. Bu
baglamda, mevcut calismada toplumsal cinsiyet algisi ile kariyer karari verme 6z-yeterligi
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arasinda tespit edilen pozitif iligki, esitlikci cinsiyet algilarinin bireylerin kariyer siireglerinde
kendilerine duyduklar gliveni destekleyebilecegdini gostermektedir.

Bununla birlikte, iliskinin disiik diizeyde olmasi, kariyer karari verme 6z-yeterliginin gok
boyutlu yapisini ortaya koyan kuramsal yaklasimlarla tutarlidir. Bandura’nin (1997) sosyal
biligsel kurami cercevesinde 0z-yeterlik, yalnizca bireyin toplumsal normlara iligkin
algilarindan degil; ayni zamanda bireysel deneyimlerinden, sosyal destek mekanizmalarindan
ve cevresel firsat yapilarindan beslenen dinamik bir yapi olarak ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda, toplumsal cinsiyet algisinin 6z-yeterlik (izerindeki etkisinin dogrudan ve giglii
olmaktan ziyade, daha sinirli ve dolayl bir etki olarak ortaya ¢ikmasi beklenen bir durumdur.
Uluslararasi literatiirde de kariyer karari 6z-yeterliginin; bireysel ozellikler, kariyer kesfi
davraniglari ve cevresel destek gibi degdiskenlerle daha gligli iligkiler iginde oldugu
vurgulanmaktadir (Betz ve vd., 1996; Gati ve vd., 2001). Benzer sekilde ulusal calismalarda
da kariyer karari verme 6z-yeterliginin tek bir degiskenle agiklanamayacak kadar karmagik
oldugu ve cok sayida psikososyal faktoriin etkilesimiyle sekillendigi ifade edilmektedir
(Dogan, 2014; Seker, 2025). Dolayisiyla bu calismada elde edilen disiik diizeyli iligki,
toplumsal cinsiyet algisinin énemsizligini degil, aksine kariyer karar sirecinin gok katmanl
dogasini yansitmaktadir.

Arastirmada toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-yeterligi (izerinde anlamli
ancak duisiik diizeyde bir yordayici etkiye sahip olmasi (R2=0,033) da bu cok boyutlu yapiyi
desteklemektedir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karar slrecinde tek basina
belirleyici olmadigini, ancak 6énemli bir baglamsal degisken olarak islev gordigini ortaya
koymaktadir. Uluslararasi literatiirde, toplumsal cinsiyetin kariyer siregleri Uzerindeki
etkisinin cogu zaman dolayl oldugu ve bireyin 6z-yeterlik inanglar, beklentileri ve firsat
algilar tizerinden isledigi belirtimektedir. Ozellikle kadinlarin STEM alanlarinda diisiik temsil
edilmesini inceleyen calismalar, bu durumun yalnizca bireysel tercihlerle degil; toplumsal
normlar, rol beklentileri ve yapisal engellerin birlesimiyle ortaya giktiini gdéstermektedir
(Schlenker, 2015; Cattani & Rizza, 2024). Tirkiye baglaminda yapilan galismalar da benzer
sekilde, toplumsal cinsiyetin meslek segimini sinirlandirici bir gerceve sundugunu, ancak
kariyer karar sireglerinin dogrudan degil daha cok dolayli mekanizmalar araciligiyla
etkilendigini ortaya koymaktadir (Demir, 2020; Bozkurt & Akpinar, 2017). Bu yoniiyle mevcut
bulgu, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karar siirecinde tek basina belirleyici olmadigini,
ancak énemli bir baglamsal faktor olarak islev gorduigiini géstermektedir.

Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, toplumsal cinsiyet algisinin kadin 6grenciler lehine
anlamli bigimde farkhlastigini gostermektedir. Bu bulgu, kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini daha dogrudan deneyimlemeleri nedeniyle bu konuda daha yiiksek farkindalik
gelistirdiklerini ortaya koyan calismalarla uyumludur (Tekin & Demirel Degirmenci, 2022;
Vatandas, 2011). Kadinlann toplumsal cinsiyet temelli sinirlamalara daha fazla maruz
kalmalari, bu sinirlamalar sorgulama ve alternatif bakis agcilar gelistirme egilimlerini
artirabilir. Buna karsilik erkek 6grencilerin daha disiik diizeyde esitliki algiya sahip olmalari,
toplumsal cinsiyet normlarinin erkekler agisindan daha goériinmez ve “dodal” kabul edilen bir
yapi olarak igsellestiriimesiyle iliskili olabilir.

Buna Kkarsilik, kariyer karari verme 0&z-yeterliginin cinsiyete gore anlamli bir farkhlik
gostermemesi, literatiirde giderek daha fazla dikkat ¢eken bir doniisiime isaret etmektedir.
Nitekim bazi ulusal calismalar da Universite dgrencileri arasinda kariyer uyumlulugu, kariyer
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iyimserligi veya 0z-yeterlik dlzeylerinin cinsiyete gdre anlamli bigimde farklilagmadigini
ortaya koymaktadir (Siyez & Yusupu, 2015; Séner, 2021). Bu durum, dzellikle yliksekdgretim
baglaminda kadin ve erkek 6grencilerin benzer bilgi kaynaklarina erigebilmesi, benzer kariyer
firsatlarina maruz kalmasi ve benzer beklentiler gelistirmesi ile agiklanabilir. Bu baglamda,
kariyer karar sireclerinde cinsiyetin dogrudan etkisinin zayiflarken, toplumsal cinsiyet algisi
gibi daha ortiik ve biligsel yapilarin etkisinin devam ettigi soylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular ayrica, esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina sahip bireylerin
kariyer karar siireglerinde kendilerini daha vyeterli hissetme egiliminde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin bireylerin 6z-yeterlik inanglarini
sinirlayabildigini ortaya koyan calismalarla paralellik gdstermektedir (Ozpulat & Ozvaris,
2019; Bilgiz Oztiirk, ve vd., 2021). Ozellikle toplumsal olarak “uygun gériillmeyen” meslek
alanlarinda bireylerin kendilerini daha yetersiz algilamalari, ¢ogu zaman gergek beceri
eksikliginden ziyade, igsellestirilmis toplumsal beklentilerin bir sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda, daha esitlikci bir toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin kariyer
seceneklerini daha genis bir perspektifte dederlendirmelerine ve 06z-yeterlik algilarini
giiclendirmelerine katki saglayabilmektedir. Ote yandan, iliskinin diisiik diizeyde olmasi
Turkiye'nin sosyo-kiiltiirel baglami cercevesinde de dederlendirilebilir. Geleneksel ve modern
degerlerin i¢ ice gectidi toplumlarda bireyler esitlikci tutumlara sahip olsalar dahi, aile
beklentileri, ekonomik zorunluluklar ve iggticli piyasasinin yapisal 6zellikleri kariyer kararlarini
sinirlayabilmektedir. Bu durum, tutum ile davranisg arasindaki ayrismayi aciklayan literatiirle
de ortlismektedir ve toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karar slrecindeki etkisinin neden
sinirl kaldigini anlamaya katki sunmaktadir.

Sonug olarak, bu calismanin bulgular toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme 6z-
yeterligi Uzerinde dogrudan gugli bir belirleyici olmaktan ziyade, kolaylastirici ya da
sinirlandirici bir baglamsal faktor olarak islev gordigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
kariyer karar slreclerinin ¢ok boyutlu yapisini desteklemekte ve bireysel, sosyal ve yapisal
degiskenlerin birlikte ele alinmasinin gerekliligine isaret etmektedir.

Sonug
Bu galismada, lniversite égrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin kariyer karari verme 6z-

yeterligi (izerindeki etkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet algisi ile
kariyer karari verme 0z-yeterligi arasinda pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamh bir iligki
bulundugunu gostermektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet algisinin, kariyer karari verme 0z-
yeterligi Uizerinde istatistiksel olarak anlaml bir yordayici oldugu, ancak bu etkinin agiklayicilik
diizeyinin sinirl kaldigi belirlenmistir. Bu sonuglar, kariyer karar siireclerinin yalnizca bireysel
ozelliklerle aciklanamayacadini, toplumsal ve kiiltiirel faktorlerin de bu siiregte rol oynadigini
ortaya koymaktadir.

Arastirmada elde edilen bir diger 6nemli bulgu, toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyet
degiskenine goére anlamh bigcimde farklilasmasidir. Kadin &grencilerin daha esitlikgi bir
toplumsal cinsiyet algisina sahip olmalari, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha dogrudan
deneyimlemeleri ve bu konuda daha yiksek farkindalik gelistirmeleri ile iligkilendirilebilir.
Buna Kkarsilik, kariyer karari verme 0&z-yeterliginin cinsiyete gore anlamli bir farkhlik
gbstermemesi, Universite dizeyinde kadin ve erkek ogrencilerin kariyer firsatlarina
erisimlerinin gbrece dengelenmis olabilecedine isaret etmektedir. Bu durum, toplumsal
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cinsiyetin kariyer karar stiiregleri (izerindeki etkisinin dogrudan degil, daha gok dolayh ve
bilissel mekanizmalar aracilidiyla isledigini diistindirmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer karari verme
0z-yeterligi Gzerinde tek basina giiclii bir belirleyici olmadigi, ancak 6nemli bir tamamlayici
faktdr olarak rol oynadigi s6ylenebilir. Bu durum, kariyer karar siirecinin gok boyutlu yapisini
ortaya koymakta ve bireysel, psikolojik ve cevresel degiskenlerin birlikte ele alinmasi
gerektigini gostermektedir. Ozellikle esitliki toplumsal cinsiyet algisinin, bireylerin kariyer
seceneklerini daha genis bir perspektifte degerlendirmelerine ve kendilerine duyduklari
mesleki gliveni artirmalarina katki saglayabilecegi anlagiimaktadir.

Bu dogrultuda, uygulamaya yonelik bazi dneriler gelistirilmistir. Oncelikle, tniversitelerde
yuritilen kariyer danismaniigi hizmetlerinin toplumsal cinsiyet duyarlligi temelinde yeniden
yapilandiriimasi 6nem tagimaktadir. Kariyer rehberligi siireglerinde, 6grencilerin cinsiyet
temelli kalip yargilardan arindirlmis bicimde meslekleri degerlendirmelerine olanak
saglayacak farkindalik calismalari yapilmalidir. Ayrica egitim programlarina toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin  entegre edilmesi, 6drencilerin daha esitlikgi bir bakis agisi
gelistirmelerine katki saglayabilir. Ozellikle erken yaslardan itibaren verilen egitimlerde
cinsiyet temelli meslek kaliplarinin sorgulanmasi, uzun vadede daha dengeli bir isglci
yapisinin olusmasina katkida bulunabilir.

Arastirmanin bazi sinirliliklari da bulunmaktadir. Calismanin tek bir Gniversitede ve kolayda
ornekleme yodntemiyle gergeklestiriimis olmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini
sinirflamaktadir. Ayrica arastirma kesitsel bir tasarima sahip oldugundan, degiskenler
arasindaki iliskiler nedensellik cercevesinde dederlendirilememektedir. Bu nedenle gelecekte
yapilacak calismalarin farkl Gniversitelerden daha genis ve temsili drneklemlerle yiritilmesi
Onerilmektedir. Bunun yani sira, boylamsal arastirma desenlerinin kullaniimasi ve toplumsal
cinsiyet algisinin kariyer karari verme 0z-yeterligi tzerindeki etkisinin aracilik ve dizenleyici
degiskenler cercevesinde incelenmesi, literatiire daha derinlemesine katkilar saglayacaktir.
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