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Bu ¢alismanin amaci, disiplin temelli toplumsal yapidan bilgi odakli topluma gegis strreciyle birlikte
egitim sistemleri ve orgutlerinde meydana gelen donilsim dogrultusunda 6gretmenlerin bilgiye
dayali otoritelerinde yasanan degisimi ve dontsimu incelemektir. Arastirma, nitel arastirma yaklasimi
kapsaminda olgubilim (fenomenoloji) deseni cercevesinde kurgulanmis ve bireylerin deneyimlerinden
hareketle anlam Uretmeye odaklanmistir. Calisma grubunu, amacgh 6rnekleme tekniklerinden olgut
ornekleme yodntemiyle belirlenen toplam 36 &gretmen ve okul ydneticisi olusturmaktadir.
Katilimcilarin seciminde en az lisans mezunu olma ve Milli Egitim Bakanligina bagl ortaokul veya
liselerde gorev yapma 6lcitleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda katilimcilarin 18'i lisans, 8'i yiksek
lisans ve 10'u doktora mezunlarindan olusmaktadir. Veriler, yari yapilandirnimis gérisme formu
araciligiyla toplanmis, bu sayede hem 6nceden planlanan sorulara bagl kalinmis hem de sireg icinde
yoneltilen ek sorularla daha derin ve ayrintili veriler elde edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu siirecte veriler kodlanmis, benzer ifadeler kategoriler altinda
toplanmis ve daha Ust diizey temalar olusturularak yorumlanmistir. Analiz sonucunda “bilgi ve bilgi
toplumu algist”, “epistemik buhran”, "bilgi iktidarinda sarsiuma”, “6gretmen rollerinde degisim”,
“paradigma kaymast” ve “degisim yorgunlugu” olmak Uzere alti temel tema belirlenmistir. Bulgular
bilgi toplumunda 6gretmen rollerinin dénlisim gegirdigini, bilgi zerinden insa edilen iktidarlarinin
sarsildigini, yeni rol ve sorumluluk alanlarinin ortaya ciktigini géstermektedir. Bu dogrultuda hem
ogretmenlerin  hem de politika vyapicilarin  6gretmenlerin  mesleki konumlarini  yeniden
degerlendirmeleri ve egitim 6gretim sureclerinin glncel ihtiyaclara gore yeniden diizenlenmesi
onerilmektedir.
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Abstract

This study aims to examine the change and transformation in teachers' knowledge-based
authority in line with the transformation occurring in educational systems and organizations during
the transition from a discipline-based social structure to a knowledge-oriented society. The research
is designed within the phenomenological pattern under a qualitative research approach, focusing on
meaning-making based on individuals' experiences. The study group consists of a total of 36 teachers
and school administrators determined through criterion sampling, one of the purposive sampling
techniques. In the selection of participants, the criteria of having at least an undergraduate degree
and working in secondary schools or high schools affiliated with the Ministry of National Education
are taken into consideration. Within this scope, 18 of the participants hold undergraduate degrees, 8
hold master's degrees, and 10 hold doctoral degrees. Data are collected through a semi-structured
interview form, which allows adherence to pre-planned questions while also enabling the collection
of deeper and more detailed data through additional questions asked during the process. Content
analysis is used to analyze the obtained data. In this process, data are coded, similar expressions are
grouped under categories, and higher-level themes are created and interpreted. As a result of the
analysis, six main themes are identified: "perception of knowledge and knowledge society," "epistemic
crisis," "disruption in knowledge power," "change in teacher roles," "paradigm shift" and "change
fatigue." The findings indicate that teacher roles undergo transformation in the knowledge society,
that the authority built upon knowledge is shaken, and that new roles and areas of responsibility
emerge. In this regard, it is recommended that both teachers and policymakers reassess teachers'
professional positions and reorganize educational processes according to current needs.
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Giris

Insanlik tarihi boyunca tartisma konusu olan bilgi, bireyin eylem ve séylemlerinin
temel dayanaklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ayni zamanda bilgi olgusu,
toplumsal etkilesimler ve 6grenme suregleri icinde surekli yeniden Uretilen ve
degisen dinamik bir yapi olarak degerlendirilmektedir (Carayannis & Ferreira, 2021;
Drucker, 1999). Bu noktada Bacon, bilgiyi zihinsel bir gli¢ kaynagi olarak tanimlamis
ve “bilmek egemen olmaktir” ifadesiyle bilgiye dayali giic iliskilerine dikkat ¢cekmistir
(Sabine, 2013). Foucault'ya (2015) goére bu denetim araclarindan biri egitim
orgutleridir.  Egitim sistemi aracihigiyla bireyler izlenmis, yonlendirilmis ve
donlstlrtlerek modern devlet dizeninin isleyisine entegre edilmistir. Nitekim
ogretmenlerin, 6zneler tzerinde bilimsel yetkinliklerden kaynaklanan epistemik
otoritesi ortaya ¢ikmistir (Karakoyunlu, 2024). Okul ortami; 6gretme, denetleme,
hiyerarsik dizen kurma ve ogretmenin siniflandirici, yonlendirici davraniglarini
yansitan bir yapi sergilemektedir. Bu durum, disiplin temelli toplumsal yapinin
egitim alanindaki etkilerinin acik bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Ceven
vd., 2021; Foucault, 2015).

S6z konusu etkiler, standartlasmis, indirgemeci, tek tipgi ve rasyonalite temelli
bir karaktere sahip modern egitim o6rgutlerinin cesitli destekleyici unsurlar
araciligiyla gerceklesirken egitim olgusu bireylerin bilissel, sosyal ve ahlaki
gelisimini kapsayacak sekilde toplumsal strdurdlebilirlik icin dnemli gorilmektedir
(Gundulz, 2020; Ozer, 2025). Bu noktada modern egitim sisteminde ve disiplin
toplumunda iktidarin bireyin bedenlerini politik bir alan icinde kusatmasi mimkin
hale gelmektedir (Talayhan, 2025). Egitim kurumlarinda bilgi, 6gretmen otoritesinin
temel bilesenlerinden biri olarak 6ne cikarken disiplin toplumunda égretmenler,
devlet yapisi icerisinde saygin bir konuma sahip aktorler olarak yer almakta ve bu
cercevede gozetleme, denetleme gibi disipliner pratikleri yerine getiren etkin bir
Ozne niteligi tasimaktadir (Agin, 2020).

Ogretmen merkezli pedagojik anlayista bilgi iktidar, 6gretmenin kendisini
zorunlu bir karsit konumda sunmasina imkan tanirken 6gretmenin varligini
mesrulastiran bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda bilgi-iktidar
iliskileri, egitim kurumlarinda 6gretmenler araciligiyla yeniden Uretilmekte ve
sureklilik kazanmaktadir (Aksakalli ve Salar, 2023; inal, 2019). Bilgi her modern
toplumda 6nemli gorilmus disiplin toplumunda ise iktidarin dnemli bir bileseni
olmustur. Verinin yayginlasmasini, dolasimini ifade eden enformasyon evresi ile bu
verinin islenmesi, anlamlandiriimasini temsil eden bilgi toplumunda bilgi, toplumsal
ve kdilturel yasamin temel stratejik kaynagi haline gelmis, dijital aglar sayesinde
dolasim hizi ve erisilebilirligi radikal bicimde degismistir. Cesitli arastirmacilar
tarafindan McLuhan (2017) iletisim cagi, Castells (2013) ag toplumu, Webster,

Kocaboga & Korumaz, 2026 / Istanbul Education Journal, (4) 141-171

143



N, o

ﬂ) Ogretmenin Bilgi iktidart i

(2006) enformasyon toplumu Bell (1973), Drucker (1993), Stehr (1994), Saricoban
ve Demir (2024) tarafindan da bilgi toplumu ekseninde Tirkceye uyarlanan
kavramsallastirmalar yapilmistir. Toplumsal diizende yerlesik kabullerin gecerliligini
yitirdigi, geleneksel ve muhafazakar yaklasimlarin etkisinin azaldigi bu sirecte, eski
distinme kaliplari yetersiz kalmis, bunun yerine esnekligin yani sira ileriye donik ve
¢6zim odakli stratejiler on plana ¢ikmistir (Ceylan, 2021). Bu durum, yiksek degisim
kapasitesine sahip dinamik bir bilgi toplumu asamasini ifade etmektedir (Toffler,
2019). Disiplin toplumunda bilgi iktidarlari ¢ercevesinde davranislari sekillendiren
aktorler olarak gorilen o6gretmenlerin roll bilgi toplumunda farkli bir forma
evrilmistir. Bu yeni slirecte 6gretmenler, bilgiyi dogrudan aktaran kisiler olmaktan
ziyade, bireyleri bilgiye ulastiran, yonlendiren ve 6grenme sureclerini kolaylastiran
egitim liderleri olarak konumlanmaktadir. Bu donlsim, Topgu ve Ciftci (2020)
tarafindan egitim oOrgutlerinde yasanan bir paradigma degisimi olarak
tanimlanmaktadir.

Ogretmenler acisindan, bilginin niteligi, erisilebilirligi ve birey tizerindeki giic
iliskilerindeki konumu bu dénisimden dogrudan etkilenmistir (Alam, 2023). Bilgi
olarak kabul edilen olgular, bilgi toplumunda kitle iletisim araclarinin
yayginlasmasiyla birlikte zaman ve mekan sinirlarini asarak daha erisilebilir hale
gelmis ve ogretmeni tek bilgi kaynagi olma pozisyonundan uzaklastirmistir.
Ozcan'a (2011) gére, iletisim araclarinin heniiz yayginlasmadigi dénemlerde
ogretmenler, herkesin ulasamadigi bilgiye sahip olmalarn nedeniyle 6gretim
surecinde ayricalikli bir konuma sahipti. Tarihsel strecte de bilgi, uzun sire din
adamlarinin kontrolinde bulunmus, modern egitim kurumlarinin ortaya cikisiyla
birlikte disiplin toplumunda sistemli bicimde 6gretmenlerin yetki alanina gegmistir
(Hunter, 2020). Enformasyonun yayginlasmasi ve akabinde bilginin islenmesi
bilginin ekonomik, toplumsal ve kultlrel siireclerde temel stratejik kaynak haline
gelmesini ifade eden bilgi toplumuna gegisle birlikte, iletisim teknolojilerinin
gelisimi sayesinde bilgiye erisim kolaylagmistir (Stehr, 1994).

Bu baglamda Machlup (1962) ve Webster'e (2006) gore bilgi daha genis kitlelere
aclk bir kaynak haline déntsmustdr. Kitle iletisim araglarinin yayginlasmasinin yol
actigr toplumsal déntsimin, o6gretmenlik mesleginin geleneksel otoritesini
zayiflattigi sdylenebilir. Yeni nesil teknolojik imkanlarin ortaya ¢ikardigr metaverse
eko sisteminin egitim amagh kullaniimasi sonucu ortamdan 6gretim sirecine;
dgretim igeriginden 6grenci ve 6gretmen etkilesimine kadar egitimin tim dogasi
donidsmeye baslamistir (Kaya, 2023). Disiplin toplumunda mutlak bilgiye sahip
o6gretmen modeli 6n plandayken, bilgi toplumunda bu anlayis yerini farkli bir
ogretmen profiline birakmistir. Bu yeni modelde 6gretmen; bilgiye ne zaman ve
nasil ulasacagini bilen, surekli yenilenen icerikleri takip edebilen, gerektiginde

mevcut bilgiye katki sunarak gelistirebilen ve bilgi Uretim sirecine aktif bigcimde
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katilan bir aktor olarak 6ne ¢ikmaktadir (Dochia, 2025). Bilgi toplumunda ortaya
¢tkan bu dontsim, disiplin toplumu temelli paradigma anlayisi Gzerine insa edilen
konformist o6gretmen kimligini 6nemli olclide degistirmeye zorlamaktadir.
Disipliner devlet aygitinin bir uzantisi olarak konumlandirilan ve daha ¢ok kurallar
uygulayan bir pedagojik aktor seklinde tanimlanan geleneksel 6gretmen modeli
gecerliligini blylk olglde yitirmistir. Bu suireg, 6gretmenlige yiklenen teknik ve
pedagojik tanimlarin yeniden sorgulanmasina yol acarken, bilgi aktarimina dayali
“bankact egitim” anlayisinin temsilcisi olan 6gretmenlerin mutlak bilgiye dayali
otoritesini de zayiflatmistir (inal, 2019; Zuin & Mello, 2024). Benzer sekilde Castells
(2013) ise ag toplumunda bilgi akislarinin dijital iletisim teknolojileri araciligiyla
kiresel 6lcekte yeniden yapilandigini vurgulamaktadir. Enformasyon ¢agi ve hemen
akabinde gelen bilgi toplumu kavramsallastirmasi bilginin ilk kez ortaya ¢iktigi bir
toplumsal asamayi degil; bilginin Gretim, dolagim, erisim ve kullanim bigimlerinin
onceki donemlerden farklilastigi yeni bir forma isaret etmektedir. Bu donisim
egitim kurumlarini ve 6gretmenlik meslegini de etkileyerek 6gretmenin bilgiye
dayali geleneksel otoritesinin yeniden tanimlanmasina yol agmistir. Bu gelismeler,
disiplin toplumunun egitim anlayisi cercevesinde sekillenen 6gretmen profilini
donlsime zorlamakta ve mutlak bilgiye dayali otoriteyi tartismali hale
getirmektedir. UNESCO'nun Egitim 2030 raporunda da vurgulandigi tzere, bilim,
teknoloji ve yenilik odakli bir perspektif dogrultusunda egitim sistemlerinin ve
orgutlerinin yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir (UNESCO, 2015).

Yukarida ele alinan kavramsal tartismalar dogrultusunda, egitim drgutlerinde
ogretmenin bilgi iktidarinin disiplin toplumunun temel dinamiklerine dayal olarak
insa edilen mutlak bilgiye dayali otoritesinin egitsel yapisinin enformasyon
surecinden sonra baslayan bilgi toplumuna gecisle birlikte dnemli 6l¢tde sarsildigi
soylenebilir. Bu baglamda calismanin temel amaci su sekilde olusturulmustur:
Disiplin temelli toplumsal yapidan bilgi toplumuna gegis sureciyle birlikte egitim
orgutlerinde meydana gelen donlsiim dogrultusunda 6gretmenlerin bilgiye dayali
otoritelerinde yasanan degisimi ve donlsimu 6gretmenler ve okul yoneticileri nasil
deneyimlemekte ve anlamlandirmaktadir? Bu ana amag dogrultusunda tasarlanan
alt amaclar ise soyle siralanmistir:

a) Ogretmenler ve okul yéneticileri bilgi ve bilgi toplumu kavramlarini nasil
tanimlamaktadir?

b) Ogretmenler ve okul yéneticileri, dgretmenin bilgiye dayal otoritesini nasil
degerlendirmektedir?

c) Bilgiye erisim kaynaklarinin cesitlenmesi 6gretmenin bilgi iktidarini nasil
etkilemektedir?

d) Disiplin toplumundan bilgi toplumuna gecis sureci, 6gretmen rollerinde ne tur

donlisumlere yol agmaktadir?
Kocaboga & Korumaz, 2026 / Istanbul Education Journal, (4) 141-171

145



p s

ﬂ) Ogretmenin Bilgi iktidart

e) Ogretmenlerin bilgiye dayali otoritelerindeki degisim; mesleki performans,
motivasyon ve statl algilarini nasil etkilemektedir?

f) Dijitallesme ve alternatif bilgi kaynaklari karsisinda 6gretmenler kendilerini nasil
konumlarda tanimlamaktadir?

g) Ogretmenler ve okul yéneticileri, bilgi toplumunda 6gretmenligin toplumsal
itibari ve mesleki statlistini nasil degerlendirmektedir?

Yontem
Bu bolimde arastirma modeli, arastirmanin gecerlik ve glivenirlik calismalari veri
toplama siireci ve analizinin nasil gergeklestirildigine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma yontemi kapsaminda fenomenoloji (olgubilim)
deseninin betimleyici-tanimlayici yaklasimina dayal olarak yapilandirilmistir. Bu
yaklasimda arastirmaci on yargilarin, kisisel bilgi ve tecrtibelerini paranteze alarak
yani tarafsiz bir zihinle baslar. Husserl, boylece betimleyici fenomenoloji yaklagimi
ile fenomenin anlamini ortaya koyarak 6znenin fenomenleri nasil deneyimledigi ve
betimlediginin ortaya cikarilacagini belirtir (Husserl, 2010). Bu dogrultuda, disiplin
toplumundan bilgi toplumuna gegis strecinde s6z konusu otoritenin nasil bir
degisim gosterdigine iliskin  6gretmenler ve okul yoneticilerinin gdrusleri
betimleyici fenomenolojik cercevede ele alinmistir.

Arastirmanin Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilari, amacl 6rnekleme tekniklerinden dlcute dayali drnekleme
teknigi kullanilarak belirlenmistir. Nitel arastirmalarda bu tur érnekleme yaklasimi,
incelenen olgunun derinlemesine anlasiimasina imkan saglamaktadir. Blyukoztirk
vd.'nin, (2021) vurguladigi sekilde, arastirma kapsaminda 6nceden belirlenen
kriterlere uygun katihmcilar secilmistir. Bu arastirmada ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan 6gretmenler 6l¢it/kriter olarak alinmistir. Okul 6ncesi
ve ilkokul egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler dahil edilmemistir.
Calismanin odagi, 6gretmenin bilgi Gzerindeki geleneksel otoritesinin dontsimu
olgusudur. Ogrencilerin alternatif bilgi kaynaklarina aktif ve bagimsiz bir sekilde
ulasabildigi ortaokul ve lise kademelerinde bu olgu, daha gorunir bicimde ortaya
ctkmaktadir. Buna karsilik okul 6ncesi ve ilkokul diizeyindeki 6grenciler 6grenme
sureclerinde 6gretmen rehberligine daha fazla ihtiyag duymakta ve bilgiye erisimde
o0gretmene daha ylksek diizeyde bagimlilik géstermektedir. Bu nedenle arastirma
kapsami ortaokul ve lise kademeleri ile sinirlandiriimistir. Belirlenen kosullari
karsilayan ve arastirmaya gonulli olarak katilan toplam 36 6gretmen ve okul
yoneticisi ¢alisma grubunu olusturmustur. Creswell (2017), arastirilan fenomeni tim
yonleriyle deneyimleyen birey ya da gruplarin ortalama 5-25 kisi araliginda yeterli
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olabilecegini belirtmektedir. Bu arastirmada olgularin dogasini ve dnemini daha iyi
ortaya cikarmak icin 36 kisiye erisilmesi nedeniyle veri doygunluguna ulasildigi
soylenebilir. Nitekim Neuman'in (2017) vurguladigi Uzere nitel arastirma
yaklasiminda, incelenen olguyu daha acik ve derinlikli bicimde ortaya koyabilmek
icin belirli olaylara, 6rneklere ve eylemlere odaklanarak konuyu derinlestirerek veri
toplamak 6n plandadir. Arastirmaya dahil edilen bireylerin 18'i lisans, 8'i ylksek
lisans ve 10'u doktora diizeyinde egitim almistir. Bulgular béliminde katilimcilara
iliskin veriler, etik sorumlulugu saglamak amaciyla kodlama sistemi kullanilarak
sunulmustur. Bu kapsamda her katilimci igin K1, K2 seklinde kisaltmalar tercih
edilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin demografik bilgileri
: % 3 < § $
£ 3 = 5 <5 333
§8 ¢ & 8§ 58 3 §Y 853
3 = O < O Q = O x TOoa
K1 33 Erkek Matematik Lisans Ogretmen Lise 10 Yul
K2 34 Erkek Cografya Doktora Ogretmen Lise 17 v
K3 43 Erkek Din Kiltdirt Lisans Okul Lise 15 vl
Yoneticisi
K4 36 Erkek Ingilizce Doktora  Ogretmen Ortaokul 12 Yl
K5 35 Kadin Fen Bilgisi Lisans Ogretmen Ortaokul 12 il
K6 30 Kadin Din Kiilttir Yiiksek Ogretmen Lise 7Yl
lisans
K7 42  Kadin  Kimya Lisans Ogretmen Lise 20 v
K8 30 Kadin Tiirkce Yiiksek Ogretmen Ortaokul 2yl
lisans
K9 26 Erkek Sosyal B. Lisans Ogretmen Ortaokul 1Y
K10 40 Erkek Sosyal B. Doktora Okul Lise 20 vl
Yéneticisi
K11 48  Erkek Matematik Lisans Ogretmen Lise 33 vl
K12 27 Kadin Tiirkce Lisans Ogretmen Ortaokul 1yl
K13 29  Kadin  Ingilizce Yiiksek Ogretmen Lise 6 Y
lisans
K14 31  Frkek Biyoloji Doktora  Odretmen Lise 9 vl
K15 30 Kadin  Ingilizce Doktora  Ogretmen Ortaokul 8V
K16 27 Kadin Tiirkce Doktora Ogretmen Ortaokul 2yl
K17 30 Erkek Tiirkce Lisans Okul Ortaokul 7yl
Yoneticisi
K18 56 Erkek Cografya Yiiksek Okul Lise 32 vl
lisans Yoneticisi
K19 39 Erkek Tarih Yiiksek Yonetici Lise 16 Yul
lisans
K20 26 Kadin Tiirkce Lisans Ogretmen Ortaokul 1yl
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K21 35 Kadin Almanca Yiiksek Okul Lise 11 vl
lisans Yoneticisi
K22 27 Erkek Sosyal B. Lisans Ogretmen Ortaokul 1Y
K23 27 Erkek Tiirkce Lisans Ogretmen Ortaokul 2
K24 45 Erkek Cografya Doktora Okul Ortaokul 21 vd
Yoneticisi
K25 37 Erkek ingilizce Doktora Okul Lise 17 i
Yoneticisi
K26 30 Erkek Rehberlik Doktora Ogretmen Lise 6 Y
K27 39  Frkek Ingilizce Yiiksek Okul Lise 17 vl
lisans Yoneticisi
K28 56  Erkek Edebiyat Lisans Ogretmen Lise 28 v
K29 45 Kadin Sosyal B. Lisans Ogretmen Ortaokul 22 v
K30 32 Erkek Sosyal B. Doktora Ogretmen Ortaokul 11 v
K31 50 Erkek Matematik Yiiksek Okul Lise 27 Y
lisans Yoneticisi
K32 30 Erkek Matematik Lisans Ogretmen Lise 6 Yu
K33 30  Erkek Ingilizce Lisans Ogretmen Ortaokul 7Y
K34 42 Erkek Edebiyat Lisans Ogretmen Lise 21 vl
K35 29 Erkek Din Kultird  Lisans Ogretmen Lise 2l
K36 47  FErkek Ingilizce Lisans Ogretmen Lise 23 v

Veri Toplama Araclar ve Siireci

Bu arastirmada veriler yari yapilandiriimis gorisme teknigiyle toplanmistir. Bu
yontemin tercih edilmesinin temel nedeni, arastirmacilara dnceden belirlenmis bir
gorisme plani dogrultusunda ilerlerken, ayni zamanda katihmci yanitlarini
derinlestirecek ek sorular yéneltme esnekligi saglamasidir (Creswell, 2017). ilk
asamada, ilgili alanyazin incelenerek arastirmanin amaciyla uyumlu 14 sorudan
olusan bir soru havuzu hazirlanmistir. Daha sonra bu sorular, egitim yonetimi
alaninda uzman U¢ akademisyenin degerlendirmesine sunulmustur. Uzmanlar
tarafindan bazi sorularin kapsaminin daraltiimasi, benzer icerikteki sorularin
birlestirilmesi ve bazi ifadelerin daha acik hale getirilmesi 6nerilmistir. Bu dneriler
dogrultusunda dokuz soru yeniden dizenlenmis, bes soru ise kapsam disi
birakilarak gériisme formuna son sekli verilmistir. Ornek bir soru su sekildedir: “Soru
5) Bilgi toplumunda 6gretmenin bilginin tek kaynagi olmamasi 6gretmenin bilgi
iktidarini, rollerini, performansini nasil etkiliyor? a) Bilgi toplumunun bilgi iletisim
teknolojileri ve kitle iletisim araglari karsisinda 6gretmenin egitim siirecindeki bilgi
aktaricisi rollerinde bir degisim oldugunu distnidyor musunuz? b) Ne tir bir
degisim olmustur? Sizce bu degisimler 6gretmenin bilgi iktidarini sarsmig midir?”
Arastirmaci ve katihmcilar arasinda daha dnceden belirlenen randevu tarihlerinde
gorusmeler gerceklestirilmistir. Veri toplama silirecine baslamadan 6nce gerekli etik
ilkelere uygun hareket edilmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, kapsami
hakkinda bilgi verilmis, etik onay ve gorisme formu ydnergesi iletilmistir.
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Katilimcilarin arastirmaya tamamen gonullilik esasina gore katilmasi saglanmis ve
tim katilimcilardan s6zli onay alinmistir. Gorlismeler, ylz yiize ve online olmak
Uzere hibrit sekilde planlanmis ve katilimcilarin izni dahilinde ses kaydi alinmistir.
Arastirma suresince her bir goriisme ortalama 45-50 dakika stirmustur.

Gegerlilik, Giivenirlik ve Verilerin Analizi

Arastirmacinin verilerden elde ettigi sonuglarin ¢alismanin amaciyla uyumlu
olabilmesi, guvenilir ve gecerli sonuclar vermesi icin slrecte ¢esitli yontemsel
yaklagimlardan yararlaniimasi gerekmektedir. Arastirma slrecinde gorusmeler
sirasinda ve sonrasinda arastirmacinin gozlem ve degerlendirmeleri iceren alan
notlari tutulmus, bdylece veri analiz slrecinin desteklenmesi amaglanmistir.
Gorusme kayitlarinin yazili metne donustirilmesinin ardindan elde edilen metinler
katihmcilara gonderilmis ve ifadelerin dogrulugu konusunda geri bildirimleri
alinmistir. Katihmcilarin 6nerileri dogrultusunda gerekli gorilen dizenlemeler
yapilarak veriler analiz slrecine hazir hale getirilmistir. Bu cercevede Creswellin
(2017) gecerlilik icin 6nerdigi arastirmacilarin arastirmalarina aktif bir sekilde dahil
ettikleri gegerlilik stratejilerinden Uye kontroli saglanmistir. Ayrica akran
degerlendirmesi stratejisi de benimsenmistir. Bu cercevede egitim ydnetimi
alaninda calisan iki akademisyenden akran degerlendirmesi destegi alinmistir.
Arastirma slrecinde olusturulan kodlar, kategoriler ve temalar bu iki uzmanla
paylasilmis, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli dizenlemeler
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  tutarhhgini  saglamak amaciyla verilerin
kodlanmasi surecinde capraz kodlama tekniginden yararlanilmistir. Gorisme
dokimlerinin belirli bir bolimu arastirmaci ve bagimsiz bir uzman tarafindan ayri
ayr kodlanmis, daha sonra kodlamalar karsilastirilarak goris birligi ve goris ayrilig
bulunan noktalar belirlenmistir. Farkliik g&steren kodlar Uzerinde ortak
degerlendirme yapilarak uzlasmaya varilmis ve nihai kodlama yapisi
olusturulmustur. Bdylece tema ve kategorilerin olusturulmasinda yorumlayici
tutarlilik saglanmaya calisiimistir. Verilerin analiz asamasinda ise temel tekniklerden
biri olan icerik analizi uygulanmstir. icerik analizi, metinsel verilerin sistematik
bicimde incelenmesi ve anlamli yapilara donusturilmesi strrecini ifade eder ve bu
stre¢ birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar cercevesinde
dizenlenerek yapilandirilir. Arastirmada, Neuman'in yaklasimiyla uyumlu olarak
Yildirnm ve Simsek (2016) ile Creswell'in (2017) 6nerdigi asamalar temel alinmis ve
yedi basamakli bir analiz sireci izlenmistir. Bu asama fenomenin nasil
deneyimlendigini ortaya cikarmaya yoneliktir ve tekrarlanan onemli kelimeler ve
cimleleri ortaya ¢ikarmaya dayalidir (Yalgin; 2022). Bu cercevede veriler tekrarli
okumalar yapilarak kodlar belirlenmis bu kodlardan tema ve alt tema ve
kategorilere ulasiimistir. Bu stre¢ Sekil 1'de sematize edilmistir.
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Sekil 1. icerik analizi déngisii

Etik Kurul Onayi

“Disiplin Toplumundan Bilgi Toplumuna: Ogretmenin Bilgi Iktidart” bashkl
makalenin verileri, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu'nun 21.03.2021 tarih ve 2021/01 sayili etik kurul onayi alindiktan sonra
toplanmistir.

Bulgular
Yapilan analiz sonucunda “bilgi ve bilgi toplumu algist”, “epistemik buhran”, “bilgi
iktidart sarsimast”, “6gretmen rolleri”, “paradigma kaymast” ve “degisim
yorgunlugu” olmak Uzere alti tema belirlenmistir. Her temada yer alan, temalar alt
tema ile kodlarini yansitan sekiller icerik analizi strecinde elde edilen kod ve
temalarin gorsellestiriimesiyle olusturulmustur.
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Bilgi ve Bilgi Toplumu Algisi

Bilgi ve bilgi toplumu algisi temasinda katimcilar, bilgi olgusunu soyut 6nermeler
ve zihinsel surecler olarak tanimlamistir. Bilgi toplumu olgusunu ise gelismislik-
dinamiklik ile bilginin etkisi olmak Gzere iki alt boyutta anlamlandirmistir.

Soyut Gnarmaler

Lt _1 01 = g
IRTeTTLL LTI Zitinsod Blragies
. 02 ) :ow
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Giodigmighin Dinomiklik
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Sekil 2. Bilgi ve bilgi toplumu algist temasi, alt temalart ve kategoriler

Bilgi olgusuna ydnelik katiimci goruslerini yansitan soyut 6nermeler alt boyutu,
glg¢ ve veri olmak uzere iki kod cercevesinde ele alinmaktadir. Katilimcilarin bir
kismi “bilgiyi, bireyin cevresini anlamlandirma ¢abasinin Griinid olan veri seklinde
tanimlarken digerleri onu insanin doga lzerindeki kontroliinii saglayan bir gtic
unsuru” olarak degerlendirmektedir (K17-K24). Bilgi olgusuna yonelik bir diger alt
tema zihinsel slreclerdir. Bu duruma iliskin olarak bir katilimci, “bilgiyi bireylerin
diinyayt kavrama sireci sonucunda ortaya ¢tkan soyut bir olgu” seklinde ifade
ederken (K13) bir baska katilimci ise “doga (izerinde gtic kurma stirecinin bir ¢iktist
olan sema” olarak tanimlamaktadir (K25). Buradaki sema tanimlamasi, insanin
zihnindeki bilgi yapilarini tarif etmektedir. Katilimcilar, bilgiyi nesne ve olaylarin
tanimlanmasi ve anlamlandiriimasi sireci baglaminda ele almaktadir (K36). Bilgi
toplumu algisina iliskin olarak 6ne ¢ikan bir diger alt boyut gelismislik ve
dinamizmdir. Bu baglamda bilgi toplumunu bir katiimci, “Ar-Ge faaliyetlerini
stirdlirebilen ve bu dogrultuda farklilasan bir yapt olarak bilgi lretme ekseninde
ilerleyen yapular” olarak ifade etmektedir (K2). Baska bir katilimci, “teknolojik
gelismelerle birlikte bilginin tretimi, yaytimt ve erisiminin yogunlastigt dinamik bir
toplumsal yapt” olarak degerlendirmektedir (K5). Bilginin etkisi alt temasi
kapsaminda ise katimcilar, modern toplumlarda bilginin yonlendirici ve belirleyici
bir itici gli¢ ve temel kaynak haline geldigini ifade etmektedir. Bir katilimci, “ydnetim
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stireclerinde fiziksel gli¢ yerine bilgi temelli yaklasimlarin én plana c¢iktigine ve
toplumlarin artik niifus biylikligiinden ¢ok bilgi tiretme ve kullanma kapasitesiyle
degerlendirildigini” ifade etmektedir (K4). Benzer sekilde baska bir katilimci,
“toplumsal ilerlemede bilginin itici gli¢ olarak rol oynadigint ve temel kaynak olan
bilgi tiretebilenlerin dne citktigint” vurgulamaktadir. (K3).

Epistemik Buhran

Bu tema dgretmenler ile okul ydneticilerinin bilgiye dayali otoritelerinde meydana
gelen sarsilmaya iliskin algilarini ve gorUslerini yansitmaktadir. Tema; Ozneyi
bicimlendirememe, 6zneyi denetleyememe ve 6zneyi mutlak bilgiyle kusatamama
olmak Uzere (i alt boyut altinda incelenmistir.

Ozneyl Bigimlandiremema
T T 4 01 ® Hiygiamg Drcrvn Enimas
= Egttierin Bir Araya Galmes

Epistemik
Buhran

Oznoyi Denctioyemamae

11111111111111111111111111111 -‘ D3 , s Himhair Kgak

i Wbt bnorrhien Crimmi

Ozneyi Mutiak Bilgiyle Kusatamama

o < 115) : Vet S

Sekil 3. Epistemik buhran temas., alt temalart ve kodlar

Ogretmenlerin bilgiye dayal otoritelerinde yasanan sarsilmaya iliskin gérisler,
epistemik buhran temasi kapsaminda yer alan 6zneyi bicimlendirememe alt boyutu
cercevesinde incelenmektedir. Bu alt tema, 6gretmen otoritesindeki ¢ézilmenin
o6gretmen-o6grenci iliskilerinde hiyerarsik zincirin kirlldigini vurgulamaktadir. Bunun
sonucunda bilgiye erisim ve sahip olma ihtimali bakimindan esitlik¢i etkilesim
bicimlerinin ortaya ¢ikarak esitlerin bir araya geldigini ortaya koymaktadir. Ornegin
bir katihmci, “Stnif ortaminda bilginin artik tek bir kaynaga (6gretmene) bagli
olmamasi, biz dgretmenlerin otoritesini siniwrlandwrarak hiyerarsi zincirini kudd”
seklinde belirtmistir (K27). Diger katilimcilar “Coklu bilgi kaynaklarinin ortaya
¢tkmast bir yandan hiyerarsik diizenimizi zayiflattt ama &blir taraftan esitlikgi
iliskilerin gelismesine katkt saglayarak biz 6gretmen ve 6grenciler acisindan bilgiye
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ulasma perspektifi bakumindan egsitleri (biz dgretmenler ve dgrencileri) bir araya
getirdi. Kisacast aynt diizlemde bulustuk.” seklinde ifade etmektedir (K15-K7).
Ozneyi denetleyememe alt temasinda, bilgi toplumunda égretmenlerin égrenciler
Uzerindeki mutlak bilgi iktidar cercevesinde kontrol kapasitesinin azaldigini ve
geleneksel 6gretmenlik anlayisinin  bilgiye dayali otoritesinin  zayifladigini
goOstermektedir. Katihmcilar “Bu déntistim, 6gretmenin tarihsel olarak sahip oldugu
mutlak bilgiye dayalt gliciinii belirgin bicimde sarstt yani mecaz anlamda sdyleyecek
olursak silahsiz kaldik.” seklinde vurgulamaktadir (K12-K6). Bir baska katilimci,
“Ge¢misten gliniimliize kadar biz dgretmenler, bilginin taswcist ve otorite figlirii
olarak algilanwyor ve konumlanwyorduk ancak bugiinden itibaren bu konum
ogrencilerin zihinsel dtinyasinda eski belirginligini kaybetti ve bizler epistemik olarak
Ozneyi denetleme merkezinden c¢iktik.” seklinde ifade etmistir (K20).

Epistemik buhran temasi kapsaminda yer alan bir diger alt boyut, 6zneyi mutlak
bilgiyle kusatamama olarak belirlenmistir. Bu alt tema, 6gretmenin bilgiye dayali
otorite konumunun zayiflamasiyla birlikte 6grenciyi mutlak bilgi aracihgiyla
etkileme ve donlstirme kapasitesinin  sinirlanmasina iliskin  gorusleri
kapsamaktadir. Bir katilimci, “bilginin ge¢miste belirli kisi ve gruplarin kontroliinde
olan bir yapidan uzaklasarak daha yaygin ve erisilebilir bir nitelige kavustugunu”
ifade etmektedir. Bu baglamda katihmcilar “6gretmenin gérevinin mutlak bilgi
aktaricthgindan ¢ok paylasimct ve yorumlayict bir evreye dogru doéniismeye
basladigint” ifade etmektedir (K3-K21). Katilimcilar mutlak bilginin “tarihsel siirecte
once dinl otoriteler, ardindan égretmenler aracligiyla temsil edildigini ancak bilgi
toplumunda bu merkezi yapinin ¢éziilmesi sonucu O6gretmenlerin de ayricaliklt
konumlarint kaybettigini” belirtmistir (K29-K22). Katilimcilar, “Ozneyi mutlak bilgiyle
kusatamadigimz icin 6grencilerle birlikte bilgiyi karsiliklt paylasimct ve yorumlay:ct
bir cercevede ele aliyoruz. Boylece paylasimci-yorumlayict bir noktaya konumlandik.”
seklinde ifade etmistir (K11-K1).

Bilgi iktidarinin Sarsilmasi

Bu temada, egitimin doénlsen yapisi icerisinde 6gretmenlerin kendilerini bilginin
otoritesi ya da merkezi olarak konumlandirmalarina iliskin gorusleri ve deneyimleri
ele alinmistir. ilgili tema; bilgi iktidarinin sarsilmasi perspektifinden hareketle
iktidardan uzaklasma, iktidarin el degistirmesi ve iktidar sarsan aktorler olmak
Uzere (¢ alt boyut altinda incelenmistir.
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Sekil 4. Bilgi iktidart sarsimast temas, alt temalart ve kodlar

iktidardan uzaklasma alt boyutu, katihmci goérisleri dogrultusunda bilginin
merkezsizlesmesi ve 6gretmenlerin yonlendirici aktore evrilmesi olmak utzere iki
kategori altinda ele alinmistir. Katilimcilardan biri, “Bilgi toplumunda bilgi farkl
kaynaklardan erisilebilir hale geldi yani tek merkezden ¢ikarak merkezsizlesti ve bu
durum biz dOgretmenlerin otoritesini zayiflatt.” seklinde ifade etmistir (K2).
Katimcilar, bu durumu “Kendimizi genis bir veri evreni icinde yalnizca sinurlt bir
konumda goriiyoruz ve bilginin artik tek bir aktértin kontrollinde olmadigint
soyleyebiliriz.” (K2-K19) seklinde ifade etmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin
kendilerini bilginin merkezi olarak konumlandirma egiliminin azaldigi ve geleneksel
otoritenin giderek zayifladigi belirtilmistir. iktidarin el degistirmesi alt temasi,
bilgiye dayali gtictin belirli gruplarin tekelinden ¢ikarak farkli aktorlere aktarilmasini
ifade etmektedir. Bu kapsamda bilgi Ureten sirketler ve bilgi tretim kapasitesine
sahip topluluklar 6ne ¢ikmaktadir. Bir katilimci, “bilginin kaynaginin degistigini ve
bu glictin 6gretmenlerden teknoloji alaninda faaliyet gosteren ktiresel aktorlere, bilgi
lireten sirketlere yoéneldigini” belirtmistir (K25). Ozellikle son yillarda hizlanan
donusumle birlikte bilgiye dayal gug, teknoloji sirketleri ve kiresel merkezlerde
yogunlasmistir. Ayrica bazi katimcilar, “bilginin kontroliiniin bireylerden ziyade
dretim ve dolastmt yéneten toplumlara ve sirketlere kaydigint” ifade etmistir (K18).
iktidari etkileyen aktorler alt boyutunda ise bilgiye dayali otoritenin ézellikle dijital
teknolojiler ve kitle iletisim araglarn araciligiyla zayifladigi gorilmektedir.
Katimcilar, bu surecte internetin belirleyici bir unsur oldugunu vurgulamistir.
Katihmcilar, “giiniimiizde égretmenlerin bilgi merkezi olma konumunu bliytik élctide
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kaybettigini ve o6grencilerin dijital kaynaklart etkin bicimde kullandigint” ifade
etmistir (K10-K13). Benzer sekilde bir 6gretmen “cagimizda égretmenlerin bilgi
otoritesi olarak goériilmesinin zorlastigint ve dijital platformlar baglaminda kitle
iletisim araglarinin bilginin temel kaynagt haline geldigini” belirtmistir (K30).

Ogretmen Rolleri

Ogretmen rolleri temasi, 6gretmenler ve okul yéneticilerinin ortaya cikan yeni rol
tanimlarina iliskin degerlendirmelerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen
verilerden hareketle 6gretmen rolleri temasi; stratejik rehberlik, Gretkenlik, dijital
yeterlilik ve farkindalk olusturma olmak Uzere dort alt boyut altinda ele alinmistir.

Strate]ik Rehbariik
oA i vy
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Sekil 5. Ogretmen rolleri temas, alt temalar ve kodlar

Ogretmen rolleri temasi kapsaminda yer alan stratejik rehberlik alt boyutu, bilgi
toplumunda 6gretmenlerin Ustlendikleri yeni islevleri yansitmaktadir. Bu ¢ercevede
ogretmenlerin, bilgiyi dogrudan aktaran tek otorite konumundan uzaklasarak
ogrencileri bilgiye ulastiran stratejik rehberler haline geldikleri gorilmektedir. Bir
katihmci “Ogretmenin artik temel gérevi bilgiyi sunmak degil, égrencilere bilgiye
erisim yollarint dgretmek, onlara yol ¢cizerek koprii olmaktir.” seklinde gorus beyan
ederek strecte kendilerinin araci bir rol Ustlendiklerini ifade etmistir (K9). Baska
katihmcilar “Ogretmenler egitim 6gretim siirecinde égrencilerin sosyallesmesine
katkt sunan rol model olan aktorler olmalidir.” seklinde algi ve deneyimlerini dile
getirmektedirler (K18-K24). Uretkenlik alt temasi ise dgretmenin analiz ve sentez
becerilerini kullanarak girisimci bir kimlik gelistirmesini ve yalnizca bilgi aktaran bir
rolden cikarak bilgi Ureten bir 6zneye donlsmesini ifade etmektedir. Katilimcilar
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“6gretmenin rolii bilgiyi tiretmek gerektiginde yorumlayarak yeni icerikler olusturma
ve bunlart yayma stireci” Uzerinden tanimlamistir (K3-K10). Katilimcilar, mevcut
sistemin 6gretmenlere hala bilgi aktarma gorevi yikledigini; ancak bu yaklasimin
cagin gereklilikleriyle ortismedigini vurgulamistir. Bu dogrultuda katilimci
deneyimleri “Biz dgretmenler, 6grencilerin yorumlama, lretme ve uygulama
becerilerini gelistirmeye odaklanarak bilgi lretme roliine biiriinmeliyiz.” seklinde
ifade edilmektedir (K26-K8). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle sekillenen
glndmiiz yapisinda dijital yetkinlik, 6gretmenlik meslegi agisindan énemli bir rol
alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alt tema, teknolojinin egitim slreglerindeki
kullanimini kapsamaktadir. Katilimcilar, “teknoloji gtinliik yasamin ayrilmaz bir
parcast haline geldi ve 6gretmenlerin dgrencilerle etkili iletisim kurabilmeleri, onlarin
diinyalarint anlamalart icin dijital yetkinlik alaninda teknoloji okuryazarligt
noktasinda yeterli olmalart gerektigini” belirtmistir (K6-26). Farkindalik olusturma alt
temasi ise 6gretmenin 6grencilerde 6z denetim becerisi gelistirme, elestirel bir
zihinsel biling olusturma ve farkli dustinme bigimlerini destekleme rollerini
kapsamaktadir. Katilimcilar, “6gretmenlik bilgi aktarma roliinden c¢ikarak
ogrencilerin elestirel diisiinme, 6z denetim ve bilgiye erisim becerilerini gelistiren bir
rehberlik stirecine dondistligiini” ifade etmistir (K20-K4).

Paradigma Kaymasi

Paradigma kaymasi temasi, bilgi toplumunda zaman ve mekan sinirlamalarinin
ortadan kalkmasi ve alternatif bilgi kaynaklarinin artmasiyla birlikte 6gretmenlik
mesleginin, bilgiye dayali otoritenin, rol tanimlarinin ve performans anlayisinin nasil
etkilendigine iliskin katihmci goruslerini  kapsamaktadir.  Katilimcr ifadeleri
dogrultusunda olusturulan bu tema; rol algisi, meslek algisi, performans algisi ve
iktidar algisi olmak Uzere dort alt boyut altinda ele alinmistir.
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Sekil 6. Paradigma kaymast temas, alt temalart ve kodlar

Paradigma kaymasi temasi altinda yer alan rol algisi alt temasi, bilgi toplumunda
yasanan paradigma donlsimu sonucunda 6gretmenlerin mesleki rollerine iligkin
algilanini yansitmaktadir. Katilimcilar, mufredat yapisi ve merkezi sinavlarin
olusturdugu baskin ortamda 6gretmen rollerinin sinirli bir alana sikistigini(test
teknisyeni) ve bu rollerin bilgi toplumunun paradigmalariyla ortismedigini
belirtmistir. Bir okul yoneticisi, “6gretmenlere bicilen roliin halen bilgiyi aktaran bir
aktor niteliginde oldugunu ve bu durumun oOgretmenlerin motivasyonunu
dustirdiigtind, mesleki itibarlarint ise zayiflattigint” ifade etmistir (K17). Katiimcilar,
“ulus-devletlerin ortaya cikisiyla sekillenen 6gretmenlik mesleginin kusatici ve
donUstlrucl rolinln bilgi toplumunda islevini blyulk olctde yitirdigini; sistemin
dayattigi roller nedeniyle yasanan paradigma degisimi karsisinda etkisiz kaldiklarin
ve artik ¢ocuk bakicisi olduklarini” ifade etmislerdir (K16-K12). Bu durumda
katilimcilarin meslek algisina yonelik goris ve deneyimleri “bilgi toplumunda
dgrencilerin bilgiyle dogrudan temas hdlinde olmalart nedeniyle 6gretmenin mutlak
bilgi iktidart ile denetleme-dontstiirme c¢abasinin sidrdiriilebilir olmadigint ve bu
cabanin bosa kiirek cekmek olarak algilandigint” belirtmislerdir (K14-K33). Baz
katilimcilar ise “6gretmenligin egemen sinifin politik ideolojisini aktaran bir ara aktdr
kimligine bdiriindigind” ifade etmistir (K8-K28). Performans alt temasi, bilgi
toplumunda zaman ve mekan sinirlliklarinin ortadan kalkmasi ve alternatif bilgi
kaynaklarinin  ¢cogalmasi sonucunda &gretmenlerin  performanslarinin  nasil
etkilendigine iliskin katilimci gorislerini yansitmaktadir.  Katimcilar, “Egitim
sisteminde ve egitim Orglitlerinde yasanan bu donlstim biz dgretmenlerin
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motivasyonlarint dlstirdii ve performanslarimizi olumsuz etkiledi.” seklinde ifade
etmislerdir (K9-K22). Performans dislsl kategorisi kapsaminda katimcilar, “Bilgi
toplumunda égretmenin konumu zayifladi. Mutlak bilgiye dayalt bir iktidar ile
dgretmenlik meslegine adim attik oysa bu durum gecersiz kaliyor her gecen gtin. Bu
durumda motivasyon krizinin derinlesmesiyle bu kiskacta performans ve motivasyon
distst yaswyoruz.” seklinde ifade etmektedirler (K28-K10). Katihmci gorisleri
dogrultusunda iktidar algisi alt temasi ise prestij kaybi ve irtifa kaybr olmak (zere
iki kategori altinda degerlendirilmistir. Bu kategorilerde katihmcilar “6gretmenin
bilgi iktidart lizerinden insa ettigi alanin bilgi toplumunda islevsiz hale geldigini ve
yasanan konum sarstlmaswnin prestij ve irtifa kaybina yol actigint” ifade etmislerdir
(K32-K9). Katihmclilar, “bilginin artik her yerden ulasilabilir bir olgu hdline gelmesiyle
birlikte ogrencilerin bilgiye okul dist kaynaklardan erisebildiklerini ve bu durumun
ogretmenlerin konumunu dogrudan etkiledigini, bir nevi bilgi iktidarint sarsarak irtifa
kaybina neden oldugunu” ifade etmektedirler(K34-K2).

Degisim Yorgunlugu

Bu temada dijitallesen egitim sireclerinin 6gretmenlerin rol ve performanslari
uzerindeki etkilerini aciklamak amaciyla dort alt boyut icermektedir. Bunlar; rollin
béllinmesi, roltin kimligi, performans yorgunlugu ve performans tatminsizligi olarak
siniflandinimistir.
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Rolliin bolinmesi alt temasi, belirli bir zaman ve mekan baglaminda
yapilandirilan 6gretmenlik rollerinin donlisiimlerini ifade etmektedir. Bir 6gretmen,
“cevrimici egitim siirecinin yayginlasmastyla égretmen rollerinin cesitlendigini ve bu
durumun (s yikini artirarak egitim stirecini daha karmastk hale getirdigini” ifade
etmistir (K1). Katihmcilar siiregte “6gretmenlerin daha fazla cesitli performanslar
sergilemek zorunda kaldiklart ve bunun da karmasikligi-yorgunlugu artturdigint” dile
getirmektedir (K7-31). Rolin kimligi alt temasi, uzaktan egitim slrecinin
yayginlasmasiyla 6gretmen rollerinin nasil bir kimlige bliriindtigini yansitmaktadir.
Bu baglamda bir okul yoneticisi, “sabit mekdn ve zaman disina ¢itkan egitim
gercegine hazirliksiz yakalandiklarint ve 6gretmenlerin hangi rolleri listleneceklerine
iliskin belirsizlik yasadiklarint” ifade etmistir (K24). Rolin kimliginde yer alan
papaganlk tanimlamasi, egitim strecinde oOgretmenlerin yasadiklari duygusal
durumu ifade etmektedir. Katihmcilar “dijital beceri eksikligi, erisim sorunlart ve
paydaslardaki (6grenciler) isteksizlik nedeniyle kendilerini kendi kendine konugan bir
papagan” olarak nitelendirmistir (K14-K5). Performansta yorgunluk alt temasi,
egitim sirecinin 6gretmenlerin  performanslari  tzerindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Bir katimci, “degisim belirsizliginin dgretmenler ve yoneticiler
lzerinde bezginlik ve bitkinlik yarattiginy stirecin bir zihinsel yorgunluga neden
oldugunu” belirtmistir(K-9). Performans tatminsizliginde katilimcilar, “egitim-
ogretim faaliyetlerinin okul ortamindaki sabit zaman ve mekdn sinrlarint asmasinin
rol karmasast olusturarak performanslarint olumsuz etkiledigini ve mesleki yipranma
yasadiklarint” ifade etmislerdir (K28-K35). Bir katihmci, “degisim slireglerinde
motivasyonunun dlistiiglini ve degisim yorgunlugu yasayarak mesleki yipranma ile
mesleki doyumsuzluk yasadiklarint” belirtmistir (K19).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Arastirmada disiplin toplumu ile bilgi toplumu ayrimi, bilginin varligi ya da yoklugu
uzerinden degil; bilginin niteligi, dolasimi, erisim bigimi ve iktidar iliskileri icindeki
konumu Uzerinden ele alinmistir. Arastirmanin ilk bulgusu, 6gretmenler ve okul
yoneticilerinin bilgiyi gug, veri ve bilissel semalarla; bilgi toplumunu ise bilginin
dretimi, dolasimi ve kullanimi Gzerinden gelisen dinamik bir toplumsal yapi ile
iliskilendirdiklerini gdstermektedir. Bu bulgu, bilginin yalnizca bireysel 6grenme
streclerine ait bilissel bir unsur degil, ayni zamanda toplumsal iliskileri diizenleyen
ve yonlendiren bir gl¢ alani oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim Foucault'ya
(2020) gore bilgi ile iktidar birbirinden bagimsiz disinidlemez; bilgi, iktidarin
kurulmasinda, sirdurilmesinde ve bireylerin belirli bicimlerde 6znelestirilmesinde
temel bir isleve sahiptir. Benzer bicimde Apali (2021), bilginin iktidar iliskilerinin
surekliliginde belirleyici bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir. Disiplin toplumunda
bu iliski, egitim kurumlar aracihgiyla kurumsallagsmis; okul, bireyin yonlendirildigi,

denetlendigi ve bicimlendirildigi temel mekanlardan biri haline gelmistir. Bu
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baglamda egitim kurumlar, 6znelesmenin bilgi iktidari aracihigiyla insa edildigi
onemli alanlar olarak degerlendirilebilir (Canpolat ve Ural, 2024). Arastirmanin ikinci
bulgusu, 6gretmenlerin bilgiye dayali otoritelerinde “epistemik buhran” olarak
adlandirlabilecek bir sarsilma yasandigini gostermektedir. Disiplin toplumunda
ogretmen, kurumsal bilgi kaynaklarina erisim bakimindan 6grenci karsisinda mutlak
bir Ustinlige sahipken; bilgi toplumunda dijital iletisim teknolojilerinin
yayginlasmasli, verinin depolanmasi, islenmesi ve hizla dolasima girmesi bu
Ustiinligla zayiflatmistir. Boylece 6gretmen, 6grenciyi yalnizca bilgi araciligiyla
bicimlendiren ve denetleyen merkezi aktor olmaktan uzaklasmaya baslamistir. Bu
bulgu, ginimizde 6zne-6zne iliskisinin katilik, glic ve muhafazakarliktan; esitlik,
esneklik ~ve vyaraticthga dogru evrildigini  belirten Du'nun  (2020)
degerlendirmeleriyle 6rtiismektedir. Benzer sekilde Page (2017), bilgi toplumunda
sinirlarin bulaniklastigini ve egitim sireglerinin zaman-mekan sinirliliginin 6tesine
tasindigini ifade etmektedir. Bu donlsim karsisinda 6gretmen artik yalnizca bilgiyi
aktaran bir figir degil; 6grenme surecini yonlendiren, destekleyen ve gerektiginde
kendisi de 6grenen bir 6zne konumuna yerlesmektedir (Ceven ve Karakulle, 2018;
Tan vd., 2021). Bu durum, bilgi toplumunda “6grenmeyi 6grenme” yaklasiminin
Onem kazanmasiyla da uyumludur (Barak, 2017; Calik ve Sezgin, 2005).

Arastirmanin tg¢lincu bulgusu, 6gretmenin bilgi iktidarinin sarsilmasi ve bilginin
merkezsizlesmesiyle ilgilidir. Katilimcilar, 6gretmenin artik bilginin tek merkezi ya
da mutlak temsilcisi olarak goérilemedigini; bilginin ¢oklu kaynaklar, dijital
platformlar, kitle iletisim araclari ve kiresel aktorler aracihigiyla dolasima girdigini
belirtmislerdir. Yildirrm (2020), surekli artan bilgi tGzerinde geleneksel anlamda
kontrol kurmanin mimkin olmadigini vurgularken; Garda ve Temizel (2016) ile
Stoll ve Kools (2017), egitim 6rgutlerinin bu donlsim karsisinda 6grenen, gelisen
ve kendini yenileyen kurumlara doénusmesi gerektigini belirtmektedir. Bu
arastirmanin bulgular da 6gretmenin bilgi iktidarinin tekil, merkezi ve kapal bir
yapidan c¢ikarak cok aktorll, daginik ve paylasiimis bir yapiya dondstiguni
gOstermektedir.

Egitimin platformlasmasi bu stirecin dnemli boyutlarindan biridir. Kerssens ve
Dijck (2022), platformlagsmanin 6gretmenlerin pedagojik 6zerkligi Gzerinde kiresel
Olcekte tartismalar dogurdugunu belirtirken; Wicaksono ve Karsidi (2025), bilginin
mesruiyetinin akademik otoriteden popdlerlik lgltlerine ve algoritmik mantiga
kaydigini ifade etmektedir. Tuti vd. (2025) de dijital cagda sosyal medya ve ¢evrimigi
iceriklerin 6grenme slreglerine dahil olmasiyla 6gretmen otoritesinin yeniden
sekillendigini vurgulamaktadir. Arastirmanin dérdincu bulgusu, bilgi toplumunda
ogretmen rollerinin yeniden tanimlandigini ortaya koymaktadir. Katihmcilara gore
ogretmen, artik yalnizca bilgi aktaran kisi degil; stratejik rehberlik yapan, 6grenciyi

bilgiye yonlendiren, bilgi Uretimine katki sunan, dijital yeterlilik gelistiren ve
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ogrencilerde elestirel disinme, 6z denetim ve farkindalik olusturan bir
profesyoneldir. Bu bulgu, dijital cagda ©6gretmen yeterliliklerinin yaraticilik,
Uretkenlik teknoloji okuryazarligi diizeylerinin artirilmasi, yapay zekaya yonelik
mesleki gelisim kurslarinin yayginlastirimasi ve pedagojik yenilenme ekseninde
yeniden ele alinmasi gerektigini vurgulayan calismalarla paralellik gostermektedir
(Ahmed, 2025; Rubach ve Lazarides, 2025; Sontay vd., 2024; Tilig, 2020). Sahin’in
(2021) belirttigi gibi dijitallesme, yalnizca teknik bir degisim degil; toplumsal
yasamin tim alanlarini donisttiren kapsayici bir stirectir. Bu nedenle 6gretmenlerin
klasik yontemlerle sinirli kalmalari, bilgi toplumunun beklentilerini karsilamada
yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda ogretmenin yeni roll, bilgiye erisen birey
yetistirmenin Otesinde; bilgiyi sorgulayan, dogrulayan, treten, donustiren ve etik
bicimde kullanan bireylerin gelisimini desteklemektir.

Arastirmanin besinci bulgusu, 6gretmenlik mesleginde yasanan paradigma
kaymasina iliskindir. Katihmcilar, bilgi toplumunda &gretmenin geleneksel
konumunun zayifladigini; meslegin zaman zaman “cocuk bakiciligt”, “test
teknisyenligi” ya da sistem icinde sinirh etkisi olan “ara aktorlik” biciminde
algilandigini ifade etmislerdir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin yalnizca bilgi
toplumuna gegisle degil, ayni zamanda performans odakli egitim politikalari ve
sinav merkezli sistemlerle de yeniden bi¢cimlendigini gostermektedir. Clarke (2023)
ile Omiir ve Bavli (2020), neoliberal egitim politikalarinin 6gretmenleri performans,
rekabet ve olculebilir ¢ikti Uretme baskisi altina aldigini belirtmektedir. Buchanan
(2015) ise standart sistemin ve uygulamalarin 6gretim iceriklerini daralttigini ve
pedagojik yontemleri sinirladigini vurgulamaktadir.

Bu baglamda 6gretmenin bilgi iktidarindaki sarsilma, yalnizca dijitallesmenin
degil, ayni zamanda egitim sisteminin ¢arpik yapisal donlstiminiin de sonucudur.
Ote yandan 6gretmenlik; bilgi Gretme, elestirel diisinmeyi gelistirme, dijital
okuryazarhi destekleme ve 6grenciyi karmasik bilgi ortamlarinda yonlendirme
bakimindan daha karmasik bir mesleki role biriinmeye dogru evrilmektedir. Bu
yonuyle arastirma bulgular, bilgi caginda etkili 6gretmenlerin bilgiye erisim
yollarini bilen, etik degerlere sahip, elestirel distinen ve bilgi Uretebilen bireyler
olmasi gerektigini belirten ¢alismalarla uyumludur (Akylz Tingil vd., 2023; Coskun,
2022; Hofmeyr, 2022; Valiyev, 2026; Dogan, 2026; Abdeslam vd. 2025).
Arastirmanin altinci bulgusu, 6gretmenlerin degisim yorgunlugu yasadigini
gostermektedir. Dijital déntsim, ¢evrimigi egitim uygulamalari, artan is yikd, rol
cesitlenmesi ve dgrenci-veli-yonetim arasindaki aracilik beklentisi, 6gretmenlerde
zihinsel ve mesleki yorgunluk olusturabilmektedir. Katilimcilarin bazilari bu sireci
“kendi kendine konusan papagan” metaforuyla ifade etmis; bu durum 6gretmenin
dijital ortamda 6grenci katihmi, etkilesim eksikligi ve rol belirsizligi karsisinda

yasadigi tikenmisligi gorindr kilmistir. Bu bulgu, hizli déntsim sureclerinin
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orgutlerde degisim yorgunlugu, duyarsizlasma ve zihinsel karmasa yaratabilecegini
belirten Dilek¢i vd. (2025) ile Limon ve Sezgin Nartgin'in (2020)
degerlendirmeleriyle 6rtismektedir. Lewis (2022), dijital platformlarin egitim
deneyimini dondstlrdigind belirtirken; Avci ve Seferoglu (2011) ile Fernandez-
Batanero et al,, (2021), teknolojik, ekonomik ve toplumsal degisimlerin 6gretmen
tikenmisligi Gzerinde etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu siire¢, Bauman'in (2005;
2020) kati moderniteden akiskan moderniteye geciste ortaya cikan belirsizlik,
kirilganlik ve sireklilik arz eden degisim vurgusuyla da iliskilendirilebilir. Bu iliskide
ogretmen-ogrenci etkilesiminin yapisi degismis; otoritenin sekillendigi bu iliskide
ogretmenin  konumu ©6zne olan vyani &6grenen tarafindan eskisi kadar
i¢sellestirilmedigi icin hiyerarsi zincirinin kinldigi, esitlerin bir araya geldigi, roliin
béltnup kimliginde sorgulayiciligin ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Sarid (2017) ile Varigh
(2021) da modern egitim iliskilerinde hiyerarsik yapinin doéntsimine dikkat
cekmektedir.

Arastirma bulgular bu cercevede degerlendirildiginde, 6gretmenin bilgiye
dayali otoritesinin zayiflamasi yalnizca mesleki bir stati kaybi degil; ayni zamanda
oégretmen kimliginin, rol sinirlarinin ve mesleki anlam diinyasinin yeniden muizakere
edilmesi  anlammna  gelmektedir.  Arastrma  bulgulari  genel  olarak
degerlendirildiginde, disiplin toplumunda bireyleri belirli normlara uyumlu hale
getiren ve yodnlendiren 6gretmenin konformist konumunun (Aka, 2004) bilgi
toplumunda dnemli 6l¢lide degistigi gorilmektedir. Foucault’'nun iktidarin bireyleri
kategorize eden ve belirli kimlikler cercevesinde sekillendiren yapisina iliskin
degerlendirmeleri, egitim kurumlarinda 6gretmen otoritesinin tarihsel islevini
anlamak acisindan énemlidir (Bauman, 2019; ipek, 2012). Ancak bilgi toplumunda
bu otorite bicimi zayiflamakta; dgretmenin 6zneler lzerindeki etkisi daha ¢ok
rehberlik, anlamlandirma ve elestirel farkindalik gelistirme vb. Uzerinden
kurulmaktadir. Bu donisim 6gretmenlik mesleginin toplumsal statistini de
etkilemektedir. Atmaca (2020), 6gretmenlik mesleginin sayginhgindaki azalmanin
profesyonellik algisi ve toplumsal degerlendirmelerle iliskili oldugunu
belirtmektedir.

Kraft ve Lyon (2024), 6gretmenlik mesleginin prestijinde tarihsel olarak gerileme
yasandigini ortaya koyarken; Stromquist (2018), ekonomik kosullarin mesleki stat
algisinda belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Piskin ve Parlar (2021) da
ogretmenligin toplumun bazi kesimlerince herkes tarafindan yapilabilecek siradan
bir meslek gibi algilanmasinin mesleki sayginligi zayiflattigini vurgulamaktadir. Bu
baglamda arastirmanin tartismaya actigi temel nokta, disiplin toplumunun
parametreleri tUzerinde sekillenen 6gretmenin bilgi Gzerindeki mutlak otoritesinin
sarsilmasi ve bilgi toplumunda &gretmenligin, bilginin sahibi olmaktan cok

6grenme sureglerini yoneten, anlamlandiran ve yoénlendiren bir mesleki kimlik
Kocaboga ve Korumaz, 2026 / istanbul Egitim Dergisi, (4), 141-171

162



\Y,

Q Knowledge Power of Teacher

etrafinda yeniden yapilandinimasidir. Bu doéntsim, 6gretmenligin toplumsal
islevinin degisen bilgi ekosistemi icerisinde yeniden tanimlandigini gostermektedir.
Sonug olarak bu arastirma, disiplin toplumundan enformasyon evresini takip eden
bilgi toplumuna gegis slrecinde ogretmenlerin bilgiye dayali otoritelerinde
meydana gelen donlisimi 6gretmen ve okul yoneticilerinin deneyimleri Gizerinden
incelemistir. Arastirma sonuclari, disiplin toplumunda bilgiye erisim ve bilgiyi
aktarma bakimindan merkezi bir konuma sahip olan 6gretmenin, bilgi toplumunda
farkh bir mesleki ve epistemik konuma evrildigini gostermektedir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmenler ve okul yéneticilerinin bilgiyi yalnizca bilissel bir unsur olarak
degil, ayni zamanda bireyleri ve toplumsal siiregleri yonlendiren bir gilc¢ kaynagi
olarak degerlendirdiklerini ortaya koymustur. Katilimcilar bilgi toplumunu ise
bilginin Uretildigi, dolagima girdigi ve toplumsal gelismenin temel belirleyicisi
haline geldigi dinamik bir yapi olarak tanimlamislardir.

Arastirmanin bir diger énemli sonucu, 6gretmenlerin bilgiye dayal geleneksel
otoritelerinde belirgin bir sarsiima yasandigini ortaya koymustur. Dijital iletisim
teknolojilerinin gelismesi, alternatif bilgi kaynaklarinin yayginlasmasi ve bilginin
zaman ve mekan sinirliliklarini asarak dolasima girmesi, 6gretmenlerin uzun yillar
sahip olduklari epistemik Ustinligli 6nemli Olclide zayiflatmistir. Bu slrecte
ogretmenlerin 6grencileri yalnizca bilgi araciligiyla yonlendirme, bicimlendirme ve
denetleme kapasitelerinin azaldigi gértulmektedir. Arastirma sonugclari, 6gretmenin
mutlak bilgi iktidarinin sarsildigini;; merkezi ve tek yonli yapisini kaybederek farkli
aktorler arasinda paylasilan bir nitelige donustiguni gostermektedir. Bilginin dijital
aglar, kitle iletisim araglar ve kiresel bilgi platformlari araciligiyla dolasima girmesi,
o6gretmenin bilginin tek temsilcisi olma konumunu zayiflatmis ve sarsmistir. Buna
karsihk ogretmenler, bilgiye erisim sureclerini yoneten, bilgiyi anlamlandiran ve
ogrencileri guvenilir bilgi kaynaklarina ydnlendiren aktérler olarak yeniden
konumlanmaktadir.

Arastirmanin ortaya koydugu onemli sonuclardan biri de 6gretmen rollerinin
yeniden tanimlanmasidir. Bilgi toplumunda &gretmenlerden yalnizca bilgi
aktarmalari degil; dgrencilerin bilgiye ulasmalarini saglamalari, elestirel disinme
becerilerini gelistirmeleri, dijital okuryazarhklarini desteklemeleri, 6z denetim
kazandirmalari ve bilgi Gretim sireclerine rehberlik etmeleri ayni zamanda bilgi
uretmeleri beklenmektedir. Bu durum, égretmenlik mesleginin kapsaminin daha
karmasik ve cok boyutlu bir yapiya donustigini gostermektedir. Arastirmada
o6gretmenlik mesleginde belirgin bir paradigma degisiminin yasandigi da ortaya
cikmistir. Katimcilar, 6gretmenligin geleneksel statiisiinde ve toplumsal algisinda
énemli degisimler meydana geldigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, zaman zaman
kendilerini sistem igerisinde etkisi azalan aktorler olarak degerlendirmekte; mesleki

prestij, stati ve motivasyon agisindan sorunlar yasadiklarini belirtmektedirler. Bu
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durum, 6gretmenlik mesleginin yalnizca pedagojik acidan degil, toplumsal ve
kurumsal agidan da yeniden degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Son
olarak bilgi toplumuna gecis sirecinin 6gretmenlerde dnemli olclide degisim
yorgunlugu olusturdugunu ortaya koymustur. Dijital dontsim, sirekli yenilenme
baskisi, artan rol ¢gesitliligi ve genisleyen sorumluluk alanlari 6gretmenlerin mesleki
yiklerini artirmaktadir.  Ozellikle degisime uyum saglamakta zorlanan
ogretmenlerin rol belirsizligi, tikenmislik ve mesleki tatminsizlik yasayabildikleri
gorilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde arastirma, disiplin toplumunda
mutlak bilgiye sahip oldugu icin otorite kazanan ogretmen modelinin bilgi
toplumunda onemli ol¢lide dondstligini gostermektedir. Bilginin tek sahibi ve
aktaricisi konumundaki 6gretmen yerini; 6grenme sureclerini ydneten, bilgi
Uretimini destekleyen, 6grencilerin elestirel farkindaliklarini gelistiren ve karmasik
bilgi ortamlarinda rehberlik yapan bir 6gretmen profiline birakmaktadir. Bu nedenle
bilgi toplumunda 6gretmenligin temel meselesi, bilgi Gzerindeki mutlak otoriteyi
korumak degil; degisen bilgi ekosistemi icerisinde yeni mesleki anlam ve roller
gelistirebilmektir.  Arastirma bulgulan  dogrultusunda 6gretmenlerin  bilgi
toplumunda degisen rollerine, egitim orgltlerinin  donlisen yapisina ve
ogretmenlerin karsi karsiya kaldiklari yeni mesleki gerekliliklere yonelik asagidaki
Oneriler gelistirilmistir.

e Ogretmenler, bilgi toplumunda bilginin tek aktaricisi olma roliinden
uzaklasarak o©grencilerin bilgiye erisim, bilgiyi degerlendirme ve bilgiyi
donlstirme-Uretme slreglerine rehberlik eden profesyoneller olarak
kendilerini surekli gelistirebilirler.

¢ Bilgi toplumunda 6gretmenlerin yalnizca bilgi tiketen degil, ayni zamanda
bilgi Ureten bireyler olmalari nem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin
bilimsel arastirmalara, mesleki 6grenme topluluklarina ve bilgi Uretim
sUreclerine daha aktif katilim gostermeleri desteklenebilir.

e Ogretmenlerin degisim yorgunlugu ve mesleki tiikkenmislik riskini azaltabilmek

amacilyla yasam boyu 6grenme anlayisi benimsenebilir. Mesleki gelisim
strecleri  dizenli bicimde surdirilerek degisime uyum becerileri
guclendirilebilir.

e Okullar, disiplin toplumunun denetim ve bilgi aktarimi merkezli yapilarindan
uzaklasarak 6grenmeyi destekleyen, bilgi paylasimini tesvik eden ve yenilikgi
uygulamalari destekleyen 6grenen 6rgutler haline donustirilebilir.
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e Ogretmenlerin degisim sireclerinden kaynaklanan psikolojik tiikenmislikleri
azaltmak amaciyla okullarda mesleki dayanisma kiltird glglendirilerek,
psikolojik iyi olus desteklenebilir.

e Egitim orgutlerinde 6gretmenleri yalnizca akademik performans gostergeleri
Uzerinden degerlendiren yaklasimlar yerine; rehberlik, yaraticilik, is birligi,
elestirel distinmeyi gelistirme ve yenilik¢ilik gibi cok boyutlu performans
Olcutlerini dikkate alan degerlendirme sistemleri gelistirilebilir.

e Egitim politikalari, bilgi toplumunun dinamikleri dogrultusunda yeniden ele
alinarak ve 6gretmenlerin bilgi aktaran aktorlerde 6grenme sireclerini ydneten
profesyonellere dénisen rollerini destekleyecek sekilde yapilandirilabilir.

e Ogretmenlik mesleginin  toplumsal statlsinii  ve mesleki itibarini
glclendirmeye yonelik ekonomik, sosyal ve mesleki iyilestirmeler yapilabilir.

e Son olarak bu arastirmanin sinirliliklari 6gretmenler ve okul yoneticilerinden
olusmaktadir. Bu sebeple gelecekte yapilacak calismalarda 6grenciler, veliler ve
politika yapicilarin gorisleri de gerceklestirilecek arastirmalar kapsamina dahil
edilerek daha genis sonugclara ulasilabilir.

Etik Beyan

“Disiplin Toplumundan Bilgi Toplumuna: Odgretmenin Bilgi iktidart” baghkl
arastirmanin butin asamalarinda (hazirlik, literatir taramasi, veri toplama, veri
analizi, sunum) bilimsel etik, ilke ve kurallara uygun davrandigimizi; bu calisma
kapsaminda yararlanilan eserlerin tamamina kaynakcada yer verdigimizi;
kullanmadigimiz hicbir kaynagi kaynakcaya eklemedigimizi; verileri kullanirken
veriler Uzerinde bir degisiklik yapmadigimizi; arastirmanin intihal icermedigini;
Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi
Komitesi (COPE) ilkelerinin tim sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve
sorumluluklara riayet ettigimizi; arastirmamizla ilgili burada yazl ifadelerimize
aykiri herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya cikabilecek ahlaki ve
hukuki bittn sonuglar kabul edecegimizi beyan ederiz.

Cikar Catismasi Beyani

“Disiplin  Toplumundan Bilgi Toplumuna: Ogretmenin Bilgi iktidar” baslikli
makalenin hicbir sahis, kurum ve kurulus ile bir ¢ikar ¢atismasi bulunmadigi gibi
yazarlar arasinda da bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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Yazar Katki Beyani
“Disiplin toplumundan bilgi toplumuna: Ogretmenin bilgi iktidart” bashkl makalenin
yazarlar olarak esit katki sagladigimizi beyan ederiz.

1. Fikir/Kavram (Arastirma icin fikir ya da hipotezin olusturulmasi)

2. Tasarim/Dizayn (Arastirma sonucuna ulasmak icin yéntemin planlanmasi)

3. Denetleme/Danismanlik (Arastirmanin organizasyonu ve seyrinin gozetimi igin
sorumluluk alinmasi)

4. Kaynaklar (Arastirma icin personel, katilimci, mekan, finansal kaynak, arag
gere¢ saglanmasi)

5. Malzemeler (Arastirma i¢in malzeme temin edilmesi)

6. Veri Toplama/isleme (Arastirma verisinin toplanmasi ve verinin islenmesi)

7. Analiz/Yorum (Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi)

8. Literatlir Taramasi (literatlr taramasi icin sorumluluk alinmasi)

9. Makale Yazimi (Arastirmanin timu veya asil bolimuanin yazimi igin sorumluluk
alinmasi)

10. Elestirel inceleme (Arastirmayi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
agisindan degil, ayni zamanda entelektiel ve akademik icerik agisindan arastirma
uzerinde elestirel inceleme yapilmasi)

Tablo 2

Yazar katki beyant

Katkt veren yazar Katku tiirii ve katkt orant
Hasan Kocaboga 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50
Mithat Korumaz 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50

Destek ve Tesekkiir Beyani
“Disiplin  Toplumundan Bilgi Toplumuna: Ogretmenin Bilgi iktidart” baglkli
arastirmaya veri toplama slrecinde katihm gosteren katihmcilara tesekkir ederiz.
Herhangi bir kurum ve kurulustan destek alinmadigini beyan ederiz.
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