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oz

Istanbul, Tiirkiye'nin en dinamik ve kozmopolit sehirlerinden biri olarak, {ilkenin farkli cografi
bolgelerinden yogun go¢ almaktadir. Ancak bu biiyiik kente uyum saglama siireci, sosyo-ekonomik
gocmenler icin ¢esitli zorluklari da beraberinde getirmektedir. Bu noktadan hareketle bu
arastirmada, sosyo-ekonomik gocmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakigir is, yasamin
anlami, sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tarafindan yordanma durumunun belirlenmesi amaciyla
yordayict korelasyonel model kullanilmistir. Bu ¢alismanin evrenini Tiirkiye’nin en biiyiik ili olan
Istanbul disginda dogup bu sehre sosyo-ekonomik sebeplerle gd¢ etmis yetiskin bireyler
olugturmaktadir. Aragtirmanin ¢aligma grubu amagsal drnekleme yontemlerinden 6lcit 6rnekleme
yontemi ile se¢ilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin %60.9’u (f=282) erkek ve %39.1’1 (f=181)
kadin iken %84.4’1 (f=391) &zel sektorde ve %15.6’s1 (f=72) kamu kurumunda ¢aligmaktadir.
Arastirmada veri analizi olarak korelasyon ve hiyerarsik regresyon kullanilmigtir. Arastirma
bulgulari, insana yakisir isin fiziksel ve iliskisel glivenli ¢aligma kosullari, saglik hizmetlerine erisim
ve kurumsal degerlerle ailevi-sosyal degerlerin uyumu alt boyutlarimin olumlu kimlik algisim
anlamli bicimde yordadigimi gdstermistir. Ayrica sirsiz kariyer, cok yonlii kariyer, yasamin
anlamimin varligi ve anlam arayist da olumlu kimlik algisinin anlamli yordayicilart olarak
belirlenmistir. Elde edilen bulgular alan yazin 1s18inda tartisilmis ve sosyo-ekonomik gé¢menlerin
olumlu kimlik algisim agiklamada insana yakisir i3, yasamin anlami ile sinirsiz ve ¢ok yonlii
kariyerin birlikte ele alinmasinin literatiire 6zgiin bir katki sundugu vurgulanmistir.
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As one of Turkey’s most dynamic and cosmopolitan cities, Istanbul attracts a large influx of migrants
from various regions of the country. However, the process of adapting to this major metropolis
presents various challenges for socio-economic migrants. With this in mind, this study employed a
predictive correlational model to determine the extent to which socio-economic migrants’ positive
self-identity perceptions are influenced by decent work, the meaning of life, and limitless and
multifaceted careers. The population of this study consists of adult individuals who were born
outside Istanbul—Turkey’s largest city—and migrated to this city for socio-economic reasons. The
study group was selected using the criterion sampling method, one of the purposive sampling
techniques. Of the participants, 60.9% (n=282) were male and 39.1% (n=181) were female, while
84.4% (n=391) worked in the private sector and 15.6% (n=72) worked in public institutions.
Correlation and hierarchical regression were used for data analysis in the study. The findings of the
study indicate that the subdimensions of decent work—physical and relational safety in the
workplace, access to healthcare, and the alignment of organizational values with family and social
values—significantly predict positive self-identity. Additionally, unlimited career opportunities, a
multifaceted career, the presence of meaning in life, and the search for meaning were identified as
significant predictors of positive self-identity. The findings were discussed in light of the existing
literature, and it was emphasized that considering decent work, the meaning of life, and unlimited
and multifaceted careers together offers a unique contribution to the literature in explaining the
positive identity perception of socio-economic migrants.
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1. Giris

Dezavantajli gruplarin 6nyargi ve ayrimcilikla miicadelede gelistirdigi stratejiler, sosyal psikolojide uzun
stiredir incelenen bir konudur (Wright, 2009). Geleneksel yaklasimlar bu gruplarin olumsuzluklar
igsellestirdigini one siirse de giincel calismalar dezavantajli bireylerin kimliklerini korumak igin aktif
stratejiler kullandigin1 géstermistir (Crocetti vd., 2023; Schwartz vd., 2021). Bu baglamda, sosyal kimlik
kurami dezavantajli gruplarin yalnizca pasif bigimde toplumsal esitsizliklere maruz kalan bireyler
olmadigini; aksine sosyal konumlarimi yeniden tanimlayarak psikolojik ve sosyal uyum stratejileri
gelistirdiklerini ortaya koymaktadir (Crocetti vd., 2023). Bu kuramsal yaklagim, 6zellikle go¢ deneyimi
yasayan bireylerin yeni sosyal baglamlarda kimliklerini nasil yeniden yapilandirdiklarini anlamak
acisindan dnemli bir agiklama gergevesi sunmaktadir. Istanbul gibi bilyiik ve kozmopolit bir sehir, sosyo-
ekonomik nedenlerle yogun go¢ almakta olup, ekonomik yetersizlikler, igsizlik ve sinirli egitim olanaklari
bircok bireyi bu kente yonlendirmektedir (Eraydin, 2008). Ancak is bulma gii¢cliigii, barinma sorunlari ve
toplumsal digslanma gibi zorluklar, gé¢gmenlerin uyum siirecini karmagik hale getirmektedir (Erman, 1998).
Sosyal Kimlik Kurami, dezavantajli gruplarin bu siirecte asimilasyon, sosyal yaraticilik veya rekabet gibi
farkli stratejiler benimsediklerini 6ne siirer (Tajfel vd., 1974).

Istanbul’a sosyo-ekonomik nedenlerle go¢ eden bireyler, geldikleri bolgenin kiiltiirel normlarini
stirdiirmeye calisirken ayni zamanda biiylik kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina uyum saglama
stireci yasamaktadir. Tirkiye’de i¢ gd¢, yalmzca cografi bir yer degisikligi olmayip bireylerin sosyal
cevrelerini, ¢alisma yasamlarini ve aidiyet duygularini yeniden yapilandirmalarini gerektiren ¢cok boyutlu
bir uyum siireci olarak degerlendirilmektedir (Erman, 1998; Eraydin, 2008; Icduygu ve Sirkeci, 1999).
TUIK verileri de 6zellikle biiyiiksehirlerin ekonomik ve istihdam olanaklar1 nedeniyle Tiirkiye’de i¢ goc
hareketlerinin énemli 6lciide sosyo-ekonomik nedenlerle gergeklestigini ve bu hareketliligin bireylerin
yasam kosullar1 ile toplumsal uyum siireglerini etkiledigini gdstermektedir (Kocaman, 2008; TUIK, 2024).
Bu siirecte bireyler yeni sosyal aglar olusturmakta, calisma yasaminin beklentilerine uyum saglamaya
calismakta ve onceki kimlik unsurlarin1 yeni yasam kosullariyla biitiinlestirmektedir. Dolayisiyla kimlik
olusumu yalnizca bireysel 6zelliklerin degil, ayn1 zamanda bireyin i¢ginde bulundugu sosyal ve yapisal
kosullarin etkisiyle sekillenen dinamik bir siirectir (Peek, 2005). Bu ikili uyum siireci, gé¢gmenlerin
calisma yasamindaki hak, gilivenlik, sosyal destek ve deger uyumuna iligkin algilarim1 da etkilemekte; bu
deneyimler olumlu kimlik gelisiminde onemli bir rol oynamaktadir. Nitekim son yillarda yapilan
calismalar, ¢alisma yasamindaki deneyimlerin bireylerin benlik algisi, psikolojik iyi olusu ve toplumsal
biitiinlesme siiregleri tizerinde 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir (Allan vd., 2021; Duffy vd., 2021).
Dolayisiyla bu arastirmada, sosyo-ekonomik i¢ go¢ deneyimi yasayan bireylerin insana yakisir ig, yasamin
anlami, smirsiz kariyer ve ¢ok yonlii kariyer diizeylerinin olumlu kimlik algilar1 iizerindeki etkisi
incelenmektedir.

Insana yakisir is kavramy, ilk olarak Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi’nin 1948 yilinda kabul
edilen maddelerinde, herkesin adil ¢alisma kosullari, esit iicret ve sendikal haklarla onurlu bir yasam siirme
hakkina sahip oldugu vurgusuyla ortaya ¢ikmistir (Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi, 1948).
Daha sonra Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), bu kavrami ¢alismaya yonelik haklarin tesviki, istihdam,
sosyal koruma ve sosyal diyalogdan olusan dort stratejik hedef ¢er¢evesinde tanimlamistir (ILO, 1999).
Kiiresellesme siirecinin getirdigi yeni kosullar dogrultusunda ILO, insana yakisir isi iiretken is, ¢calisma
Ozgiirligl, adil davranis, is giivenligi, sayginlik ve esit firsatlar gibi unsurlarla yeniden degerlendirmistir
(Anker vd., 2003). Literatiirde insana yakisir is kavrami, ¢alisma yasaminda adalet, giivenlik ve esitligi
gelistirmeyi amaclayan temel bir standartlar biitiinii olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte bazi
arastirmacilar, kavramin Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) biinyesinde hiikiimetler, isverenler ve calisan
temsilcileri gibi farkli paydaslarin onceliklerini uzlastirmayi amaglayan bir politika cergevesi olarak
gelistigini belirtmektedir (Di Ruggerio vd., 2015). Bu kapsamda insana yakisir is; issizlik, eksik istihdam,
cocuk isciligi, ¢alisma kosullar1 ve sosyal giivenlik gibi temel gostergeleri kapsamakta (Ghai, 2003) ve
stirdiiriilebilir ekonomik ile sosyal kalkinmanin hem 6nemli bir hedefi hem de temel araglarindan biri
olarak kabul edilmektedir (Isigigok, 2005). Ulusal ve uluslararasi literatiirde gdgmenlere yonelik
aragtirmalarin sayis1 giderek artmakla birlikte, insana yakisir isin sosyo-ekonomik go¢menler baglaminda
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ve Ozellikle psikolojik uyum, kimlik gelisimi ve kariyer siiregleriyle iliskisini ele alan ¢alismalarin sinirlt
oldugu dikkat cekmektedir (Duffy vd., 2017; Nam ve Kim, 2019). Ozellikle insana yakisir is kavraminin
bireylerin psikolojik iyi olusu, mesleki kimlik gelisimi ve toplumsal uyum siirecleriyle iligkisini ele alan
calismalarin son yillarda hizla arttig1 goriilmektedir (Allan vd., 2021; Blustein vd., 2020). Ayrica insana
yakisir is, bireylerin kariyerlerini daha esnek bigcimde yoOnetmelerini desteklemektedir. Bu durum,
calisanlarin farkli kurumlar ve roller arasinda gecis yapabilmelerini ifade eden sinirsiz kariyer ile farkl
ilgi ve beceriler dogrultusunda kariyerlerini sekillendirmelerini ifade eden ¢ok yonlii kariyer
yaklagimlariyla iligkilendirilebilir. Bu nedenle insana yakisir isin niteligi, bireylerin giinimiiz ¢alisma
yasamindaki kariyer beklentilerini ve kariyer tercihlerini anlamada énemli bir ¢er¢eve sunmaktadir

Smursiz kariyer yaklasimi yalnizca meslekler arasi hareketliligi degil, bireylerin biligsel ve psikolojik
gecislerini de kapsamaktadir (Soner, 2023). Bu yaklasim, cografi, orgiitsel ve psikolojik simnirlarin
asilmasini temel almaktadir (DeFillippi ve Arthur, 1994). Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve isgiicii
piyasasindaki doniisiimler, bireylerin farkli roller arasinda gegis yaparak kisisel gelisim, esneklik ve tatmin
arayistyla kariyerlerini sekillendirmesini desteklemistir (Briscoe ve Hall, 2006; Sullivan ve Baruch, 2009).
Bununla birlikte sinirsiz kariyerin sundugu hareketlilik, belirsizlik ve giivencesizlik gibi riskleri de
beraberinde getirmektedir (Peiperl ve Baruch, 1997). Bu yaklasim, bireylerin yeteneklerini ¢esitli
alanlarda gelistirmesini tesvik eden ¢ok yonlii kariyer modeliyle ortiistir (Eby vd., 2003; Soner vd., 2024).
Cok yonli kariyer, bireylerin becerileri, ilgi alanlar1 ve yagam hedefleri dogrultusunda farkli sektor ve
roller arasinda esnek bigimde ilerlemesine imkan tanir (Briscoe ve Hall, 2006; Soner, 2023). Alan yazinda
siirsiz ve ¢cok yonli kariyerin kariyer memnuniyeti, is tatmini, proaktif kisilik, 6znel kariyer basaris1 ve
is-yasam dengesi gibi pek ¢ok degiskenle iliskisi incelenmis olsa da (Redondo vd., 2019; Lee, 2020; Kale
ve Ozer, 2020; Hong vd., 2022), olumlu kimlik algis: ile iliskisini ele alan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu durum, 6zellikle gé¢ deneyimi yasayan bireylerde kariyer esnekliginin kimlik gelisimi
iizerindeki potansiyel roliiniin yeterince incelenmedigini gostermektedir.

Bireyler kimliklerini kisisel, iliskisel ve kolektif diizeylerde insa eder; bu siirecte kisi hem benligi iginde
hem sosyal iligkilerinde hem de bir grubun iiyesi olarak olumlu bir kimlik algis1 gelistirmeye caligir
(Brewer ve Gardner, 1996). Kimlik, bireylerin benlik duygusunu, grup bagliliklarini, toplumsal
pozisyonlarini ve sahip olduklar1 ya da edindikleri statiileri kapsar (Peek, 2005). Bu baglamda olumlu
kimlik algisi, bireyin kendisini bireysel ve sosyal diizeyde nasil tanimladigina, bu kimligin zaman iginde
nasil degistigine ve gelecekte nasil biri olmay1 arzuladigina iliskin pozitif degerlendirmelerinin biitiiniinii
ifade eder (Weinreich, 2005). Dogustan gelen 6zellikler ve yasam deneyimleriyle sekillenen olumlu kimlik
algist (Kurt, 2012), bireyin kabul gérme, ait olma ve sosyal konumunu giiclendirme gereksinimlerinde
belirleyici bir role sahiptir (Hortagsu, 2007; Giiler, 2003). Olumlu kimlik algisi, bireyin kendini gucli,
degerli ve mutlu hissetmesine katki saglar (Fidan, 2011) ve cesitli kiiltiirlerde genglerin refahiyla giiclii
iliskiler gostermektedir (Waterman vd., 2013; Sugimura, 2020). Bu nedenle, sosyo-ekonomik
gocmenlerde olumlu kimlik algisin1 destekleyen veya zayiflatan unsurlarin incelenmesi dnemlidir
(Crocetti vd., 2023). Ozellikle gé¢ deneyimi yasayan bireylerde kimlik algisinin sosyal uyum, psikolojik
iyi olus ve toplumsal entegrasyon siiregleriyle yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir (Schwartz vd.,
2021). Bu noktada, bireyin hayata yiikledigi amag, yon ve deger duygusunu ifade eden yasamin anlam
kavrami, olumlu kimlik gelisiminin 6nemli belirleyicilerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Negru-
Subtirica vd., 2016; Martela ve Steger, 2016).

Yasam anlamu, kisinin gelisimi ve refahi i¢in kritik bir kaynak olup bireylere hayatlarina amag, tutarlilik
ve deger katma imkéani sunar (Steger vd., 2006). Bu anlam duygusu, bireyin kendini kesfetmesi,
farkindalik kazanmasi ve yasamindaki olaylar iizerinde kontrol duygusu gelistirmesi acisindan biiyiik
onem tasir (Wong, 2014). Yasam anlami, bireylere eylemlerini ve degerlerini gdzden gegirme firsati
sunarken, kriz zamanlarinda psikolojik dayaniklilik gdstermelerine de yardimer olur (Heintzelman vd.,
2020). Gugll bir yasam anlami duygusu, sadece fiziksel ve ruhsal sagligi olumlu yonde etkilemekle
kalmaz ayn1 zamanda kisilerarasi iligkileri gli¢lendirir (Stavrova ve Luhmann, 2016). Son yillarda yapilan
caligsmalar, yasamda anlam duygusunun bireylerin kimlik gelisimi, psikolojik iyi olusu ve yasam doyumu
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ile giiclii bicimde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (George ve Park, 2016; Martela ve Steger, 2016).
Bu anlam, bireylerin hayatlarina deger ve amag katan ¢ok yonlii bir yapidir ve bazen manevi boyutlari da
icerebilir (Jim vd., 2006). Ryff (1989) yasam anlamini bir yon, hedef ve refah duygusu olarak tanimlarken,
Frankl (2009) bu anlamin bireyden bireye ve zaman dilimlerine gore degisebilecegini belirtmektedir.
Sonug olarak, yasamda anlam duygusunun, bireylerin hayatlarini daha degerli, kontrollii ve amaca yonelik
bir sekilde yasamalarina olanak taniyan temel bir unsur oldugu sdylenebilir. Alan yazinda yasam anlami
ile kisileraras1 refah (Yu ve Chang, 2021), psikolojik esneklik (Arslan ve Allen, 2021), yasam
memnuniyeti (Sameer vd., 2022), depresyon (Kartol vd., 2023), dini basa ¢ikma stratejileri (Yildirim vd.,
2021), yasam memnuniyeti (Cagis vd., 2023) sorumluluk duygusu (Kaya vd., 2023), ama¢ duygusu (Sutin
vd., 2023) psikolojik uyum (Lin, 2021) ve psikolojik dayaniklilik (Karatas ve Tagay, 2021) ile iliskisinin
incelendigi goriilmiistiir. Alan yazinda, yasamin anlami ile farkli degiskenler arasindaki iligkinin
incelendigi goriilmekle birlikte, insana yakisir is ve olumlu kimlik algisinin yasam anlami ile dogrudan
nasil iliskili olduguna dair herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

2. Mevcut Calisma

Bu calisma, sosyo-ekonomik gé¢menlerin olumlu kimlik algilariin gelistirilmesinde insana yakisir is,
yasamin anlami, sinirsiz ve ¢ok yonli kariyerin etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Sosyo-ekonomik
gocmenlerin, geldikleri toplumlara entegrasyon sureclerinde kimliklerini koruma ve yeni bir kimlik insa
etme ihtiyaci, sosyal ve psikolojik uyumlari agisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu siirecte calisma kosullari
ve kariyer firsatlari, gogmenlerin topluma uyum saglamalarinda ve kendilerini toplumsal yapinin bir pargasi
olarak hissetmelerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle ¢alisma yasaminda karsilasilan firsatlar,
giivenli ¢alisma kosullar1 ve kariyer gelisim olanaklari, go¢men bireylerin yalnizca ekonomik uyumlarini
degil ayn1 zamanda psikolojik iyi oluslarini ve kimlik gelisim siireclerini de dogrudan etkileyebilmektedir.
Literatiirde gogmenlerin kariyer gelisimi, caligma yasami deneyimleri, mesleki kimlikleri ve psikolojik
uyum siireglerini inceleyen ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Crocetti vd., 2023; Duffy vd., 2016; Zikic
vd., 2010). Bununla birlikte, insana yakisir ig, yasamin anlami, smirsiz kariyer ve ¢ok yonli kariyer
degiskenlerinin sosyo-ekonomik gé¢menlerin olumlu kimlik algisi tizerindeki etkilerini biitiinciil bir model
cercevesinde birlikte ele alan calismalarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada s6z konusu
degiskenler, olumlu kimlik algisiyla iligkileri agisindan kuramsal 6zellikleri dikkate alinarak ele alinmistir.
Bu dogrultuda insana yakisir is, gogmenlerin ¢alisma yasamina iliskin yapisal deneyimlerini; sinirsiz
kariyer ve ¢ok yonlii kariyer bireylerin kariyer yonelimlerini; yasamin anlami ise bireysel anlamlandirma
stireglerini temsil etmektedir. Bdylece c¢alisma kosullari, kariyer yonelimleri ve bireysel anlam
kaynaklarinin olumlu kimlik algisina sagladigir katkilarin ayr1 ayri1 ve birlikte degerlendirilmesi
amaglanmistir. Dolayisiyla bu arastirma, sosyo-ekonomik gd¢menlerin is yasamindaki deneyimlerinin,
yasamin anlami algilarinin, sinirsiz ve ¢cok yonlii kariyer yonelimlerinin olumlu kimlik algilariyla iligkisini
ortaya koymay1 amaclamaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma hem go¢ arastirmalar: literatiiriine hem de kariyer
psikolojisi alanina kuramsal katki saglamaktadir. Ayrica elde edilen bulgularin, Tiirkiye'de sosyo-
ekonomik nedenlerle yer degistiren bireylerin calisma yasami ve kimlik gelisimi siireglerinin daha iyi
anlagilmasina katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin sorular1 su sekilde
belirlenmistir;

1. Sosyo-ekonomik gogmenlerin olumlu kimlik algilari ile insana yakisir ig, yasamin anlami, sinirsiz
ve ¢ok yonlii kariyer arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Sosyo-ekonomik gogmenlerin insana yakisir ig, yasamin anlami, simirsiz ve ¢ok yonlii kariyer
olumlu kimlik algilarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?
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3. Yontem

3.1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada, sosyo-ekonomik gé¢gmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is, yasamin anlami,
siirsiz kariyer ve ¢ok yonlii kariyer yapilarina iligkin algilar tarafindan yordanma durumunun belirlenmesi
amaciyla yordayici korelasyonel model kullanilmistir. Bu ¢ercevede, “yordayici degisken” terimi sonucu
tahmin etmek amaciyla kullanilan bagimsiz degiskenleri, “6l¢iit degisken” ise tahmin edilen sonucu ifade
etmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2023). Arastirmada insana yakisir is, yasamin anlami, sinirsiz kariyer ve ¢ok
yonlii kariyer yapilarina iligskin 6lgek puanlar1 yordayici degiskenler olarak modele dahil edilirken, olumlu
kimlik algis1 puanlar 6l¢iit (yordanan) degisken olarak ele alinmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini Tiirkiye’nin en biiyiik ili olan Istanbul disinda dogup bu sehre sosyo-ekonomik
nedenlerle goc etmis yetiskin bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu amacsal 6rnekleme
yontemlerinden o6lgiit drnekleme yontemi ile segilmistir. Olgiit 6rnekleme alan yazinda arastirmanin
amacina uygun olarak calisma grubunun belirlenen Olclitlere gore arastirmaya dahil edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Ozkan, 2020). Bu ¢alismada dlgiitler (1) Istanbul ili disinda dogmus olmak, (2) Istanbul
ilinde ¢alistyor olmak, (3) sosyo-ekonomik sebeplerden dolay1 Istanbul’a gd¢ etmis olmak ve (4) calismaya
katilmaya goniillii olmak olarak belirlenmistir. Bu ¢alismanin 6rneklem biiyiikliigii, arastirmada kullanilan
formlarda yer alan maddelerin en az bes kati olarak belirlenmistir (Bryman ve Cramer, 2001). Bu sayede
veri analizinin saglikli bir sekilde yapildig1 sdylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik
bilgileri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.
Sosyo-Ekonomik Gégmenlerin demografik bilgileri

f %
Cinsiyet
Erkek 282 60.9
Kadin 181 39.1
Calisilan Kurum
Kamu Kurumu 72 15.6
Ozel Sektor 391 84.4
Cocuk Sayisi
Cocuk Yok 238 51.4
1 Cocuk 35 7.6
2 Cocuk 88 19.0
3 Cocuk 60 13.0
4 Cocuk 21 4.5
5 Cocuk 15 3.2
6 Cocuk 6 1.3
Dogum Yeri (Cografi Bolgesi)
Dogu Anadolu Bolgesi 56 12.1
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 21 4.5
Akdeniz Bolgesi 15 3.2
Ege Bolgesi 15 3.2
Marmara Bolgesi 234 50.5
Karadeniz Bolgesi 83 17.9
I¢c Anadolu Bélgesi 39 8.4
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3.3. Veri Toplama Araglari
Insana Yakagsir is Olcegi

Insana yakisir is, 15 maddelik Insana Yakisir is Olgegi'nin (Duffy vd., 2017) uyarlanmus bir versiyonuyla
ol¢iilmiistiir. Olcegin Tiirkgeye uyarlanmas1 Biiyiikgdze Kavas ve Autin (2019) tarafindan yapilmustir.
Olgek, fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, yeterli iicret, bos zaman ve
dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu seklinde licer maddelik bes alt dlgekten
olusur. Katilimcilar, 1'den (kesinlikle katilmiyorum) 7'ye (kesinlikle katiliyorum) kadar uzanan yedili likert
tipi bir dlgekte yanit vermistir. Duffy ve digerleri (2017) tarafindan orijinal 6lgek gelistirme ¢alismasinda
bildirilen 6l¢egin i¢ tutarlilik giivenilir kat sayis1, toplam &lgek icin 0,86 bulunmustur. Olgegin uyum iyiligi
indeksleri [x2 (80) = 107.50, p < .05, CFI = .99, TLI = .98, RMSEA = .03, SRMR = .04) olarak
hesaplanmistir. Arastirma verileri lizerinden 6lgegin glivenirligi SPSS 26.0 programinda Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayisi kullanilarak incelenmis ve toplam 6lgek i¢in Cronbach alfa degeri .76 olarak
bulunmustur.

Cok Yénlii ve Simirsiz Kariyer Olgegi

Bu 6lgek, is gorenlerin sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tutumlarmi belirlemek amaciyla Kale ve Ozer (2012)
tarafindan gelistirilmis olup Briscoe ve digerlerinin (2006) “Cok yonlii ve sinirsiz kariyer” ¢alismasindaki
kuramsal altyapiya dayanmaktadir. Olgek, ¢ok yonlii ve smirsiz kariyer olmak iizere iki alt boyuttan
olusmakta, toplam 23 madde igermekte ve besli likert tipi bir 6l¢me araci olarak kullanilmaktadir. Cok
yonlii kariyer alt boyutundaki maddelerin faktor yik degerleri .513—749 iken;, sinirsiz kariyer alt
boyutundaki maddelerin ise .508—.780 araligindadir. KMO degerleri ¢ok yonlii kariyer igin %80, sinirsiz
kariyer icin %79 olarak bulunmustur. Olgegin gelistirilme siirecinde uyum iyiligi indeksleri rapor
edilmemistir. Arastirma verileri iizerinden gerceklestirilen giivenirlik analizinde, Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 ¢ok yonlii kariyer alt boyutu i¢in .876, siirsiz kariyer alt boyutu i¢in .843 olarak bulunmustur.
Bu degerler 6lgegin her iki alt boyutu i¢in de yeterli diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Yasamin Anlam Olcegi

Bu 6lgek, Steger ve digerleri (2006) tarafindan bireylerin yasama yiikledikleri anlami1 6lgmek amaciyla
gelistirilmis olup Tirkceye uyarlamasi Demirdag ve Kalafat (2015) tarafindan yapilmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda iki boyutlu modelin iyi uyum verdigi belirlenmistir (RMSEA=.068, NFI=.93,
CFI=.95, GFI=.93, AGFI=.89, RF1=.92). I¢ tutarlilik giivenirligi her alt boyut i¢in sirastyla .81 ve .85, test-
tekrar test giivenirligi ise .72 ve .76 olarak rapor edilmistir. Olgek, anlamin varlig1 ve anlam arayis1 olmak
iizere iki alt boyutta toplam 10 maddeden olusmaktadir. Dilsel esdegerlik katsayilarinin .74 ile .91 arasinda
degistigi, alt boyutlarda bu degerlerin anlamin varligi i¢in .83 ve anlam arayis1 i¢in .78 oldugu goriilmiistiir.
Olgek puanlarin artmasi yasamin anlaminin yiikseldigini gdstermektedir. Arastirma verileri {izerinden
gerceklestirilen glivenirlik analizinde, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi anlamin varlig: alt boyutu igin

.787, anlam arayis1 alt boyutu i¢in ise .849 olarak hesaplanmistir.
Kimlik Algis1 Olgegi

Bu d6lgek, bireylerin kimlik algilarin1 6lgmek amaciyla Ersanli ve Sanli (2015) tarafindan gelistirilmis olup
toplam 19 maddeden olugsmakta ve maddeler olumlu ve olumsuz kimlik algis1 olmak iizere iki alt boyutta
toplanmaktadir. Besli Likert tipi bir 6lgme araci olan 6l¢ek, 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle
katiltyorum) arasinda puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireyin olumlu kimlik algismin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Yapisal gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test edilmis ve iki
faktorlii yapinin uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir bulunmustur (¥2/sd=1.559, RMSEA=0.047,
AGFI=0.89, GFI=0.91, SRMR=0.056, CFI=0.91). Aciklayic1 faktér analizinde olumsuz kimlik algisinin
toplam varyansin %32.313’{linii, olumlu kimlik algisinin ise %8.830’unu acikladig belirlenmistir. Her iki
alt boyut kimlik algisinin farkli yonlerini temsil etmektedir. Ersanli ve Sanli (2015) tarafindan gelistirilen
Olgegin genel Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0=.88 olarak rapor edilmistir. Bu arastirmada yalnizca
olumlu kimlik algist alt boyutu kullanilmistir. Arastirma verileri iizerinden gerceklestirilen giivenirlik
analizinde, olumlu kimlik algis1 alt boyutuna iligkin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi a=.836 olarak
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hesaplanmigtir. Alt boyuttan alinan yiiksek puanlar, bireyin olumlu kimlik algisinin daha yiiksek oldugunu
goOstermektedir.

3.4. Veri Toplama Sureci ve Analizi

Arastirmanin verileri yliz yilize toplanarak SPSS 26.0 programina aktarilmig ve oncelikle normallik
varsayimlari incelenmistir. Sosyo-ekonomik gé¢menlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is,
yasamin anlami, sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tarafindan yordanma diizeyini belirlemek amaciyla hiyerarsik
regresyon analizi uygulanmigtir. Coklu regresyon analizinden Once degiskenlerin aralik diizeyinde
Ol¢iilmesi, normal dagilima sahip olmasi, otokorelasyon icermemesi ve ¢oklu dogrusal baglantinin
bulunmamasi gibi onkosullar degerlendirilmistir (Can, 2018). Hiyerarsik regresyon analizine ge¢gmeden
once olumlu kimlik algisi, insana yakisir is alt boyutlar1 (fiziksel ve iligkisel gilivenli ¢alisma kosullari,
saglik hizmetlerine erisim, yeterli licret, bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal
degerlerin uyumu), simirsiz kariyer, ¢cok yonlii kariyer, anlamin varligi ve anlam arayisi degiskenlerine
iliskin normallik varsayimlari incelenmistir. Bu degiskenlere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ile
—1.5 arasinda oldugu goriilmiis ve normallik varsayiminin saglandigi belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Coklu dogrusallig1 test etmek amaciyla VIF ve tolerans degerleri incelenmis; VIF degerlerinin
1.038-1.399 araliginda oldugu ve 10’un altinda kalarak kabul edilebilir diizeyde bulundugu belirlenmistir
(Kutner vd., 2005). Tolerans degerleri ise .715—.963 araliginda olup uygun kabul edilmistir (Field, 2013).
Ayrica Durbin-Watson degerinin 1.157 oldugu ve modelde otokorelasyon bulunmadigi saptanmistir
(Durbin ve Watson, 1951). Bu bulgular, degiskenler arasinda anlamli korelasyonel iligkilerin oldugunu
gostermektedir.

4. Bulgular

Sosyo -ekonomik go¢menlerin olumlu kimlik algilari, insana yakisir is, yasamin anlami, siirsiz ve ¢ok
yonlii kariyerler arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in Pearson Korelasyon Analizi yapilmis ve sonuglar
Ttablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.

Sosyo-ekonomik gdgmenlerin olumlu kimlik algisi, insana yakisir ig, yasamin anlami, sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer puanlart arasindaki iligki

N X Ss Skew. Cur. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Olumlu Kimlik Algist 463 30.16 5,65 -69 ,98 1
2. Fiziksel ve Iliskisel

Giivenli Calisma 463 15,76 4,37 -68 -19 3167 1

Kosullar1

3. Saghk Hizmetlerine o5 1437 543 .55 -69 233" 161" 1

Erisim

4. Yeterli Ucret 463 10,92 454 21 -,26  ,063 ,031 ,070 1

5. Bos Zaman ve

. 463 11,30 4,11 -06 -09 ,034 ,002 -029 228" 1
Dinlenme

6. Kurumsal Degerlerle
Ailevi ve Sosyal 463 4,85 4,76 -63 -17 2787 3547 1207 ,039 ,048 1
Degerlerin Uyumu

7. Cok Yonlu Kariyer 463 41,36 14,08 -61 -18 366 2277 ,167 -045 -084 2157 1

*x Fk

8. Smursiz Kariyer 463 43,19 850 -02 1,41 2957 2407 ,1547 -019 -052 2427 4637 1
9. Anlamin Varlig 463 21,77 491 -752 -012 4157 272" 1617 ,092° -0,059 ,218™ 2347 1647 1
10. Anlam Arayis1 463 23,22 7,22 -466 -080 -0,015 -0,052 ,113° -0,034 -0,085 ,098" ,161" ,1757 ,115° 1

*p < .05, **p<.01
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Tablo 2’de goriildiigii iizere sosyo-ekonomik gdgmenlerin olumlu kimlik algilari ile insana yakisir is alt
boyutlarindan olan yeterli iicret (r =.063, p > .05) ve bos zaman ve dinlenme (r =.034, p <.05) ile yasamin
anlamui alt boyutlarindan anlam arayisi (r = -.015, p > .05) arasinda anlaml1 bir iligski olmadig1 saptanmustir.
Bunun yani sira olumlu kimlik algist ile insana yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iligkisel giivenli
calisma kosullar1 (r=.316, p<.01), saglik hizmetlerine erisim (r =.233, p <.01) ve kurumsal degerlerle ailevi
ve sosyal degerlerin uyumu (r =.278, p <.01) arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica
olumlu kimlik algilart ile ¢ok yonlii kariyer (r =.366, p <.01), sinirsiz kariyer (r =.295, p <.01) ve anlamin
varlig1 (r = .415, p < .01) arasinda da pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

Sosyo-ekonomik gdgmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is alt boyutlari, yasamin anlami,
sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tarafindan yordanma durumunun belirlenmesi i¢in hiyerarsik regresyon analizi
yapilmistir. Bu sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Sosyo-ekonomik gogmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is, yasamin anlami, sinirsiz ve ¢ok
yonlii kariyer tarafindan yordanmasina iliskin hiyerarsik regresyon bulgulari

Model Yordayici B SHs B t p AR?
(Sabit) 19,110 1,356 14,097 0,000 .16

Fiziksel ve Iliskisel Giivenli Calisma Kosullar1 0,291 0,060 0,225 4,882 0,000

Saglik Hizmetlerine Erigim 0,181 0,045 0,174 3,990 0,000

1 Yeterli Ucret 0,039 0,055 0,031 0,708 0,479
Bos Zaman ve Dinlenme 0,032 0,061 0,023 0,533 0,594
Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal 0,207 0,065 0,175 3,801 0,000
Degerlerin Uyumu
(Sabit) 11,553 1,730 6,678 0,000 .24
Fiziksel ve liskisel Giivenli Caligma Kosullar1 0,223 0,058 0,173 3,852 0,000
Saglik Hizmetlerine Erisim 0,139 0,044 0,134 3,279 0,002
Yeterli Ucret 0,056 0,052 0,045 1,067 0,287

2 Bos Zaman ve Dinlenme 0,064 0,058 0,047 1,110 0,267
Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal 0,144 0,063 0,122 2,723 0,007
Degerlerin Uyumu
Cok Yonlu Kariyer 0,166 0,033 0,239 5,084 0,000
Siirsiz Kariyer 0,064 0,031 0,096 2,041 0,042
(Sabit) 9,287 1,393 6,666 0,000 .32
Fiziksel ve iliskisel Giivenli Calisma Kosullar1 0,133 0,047 0,103 2,857 0,004

3 Saglik Hizmetlerine Erigim 0,062 0,035 0,060 1,762 0,079
Yeterli Ucret 0,033 0,042 0,027 0,792 0,429
Bos Zaman ve Dinlenme 0,079 0,047 0,057 1,691 0,092
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Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal 0,057 0,043 0,048 1,340 0,181
Degerlerin Uyumu

Cok Yonlu Kariyer 0,068 0,027 0,098 2,530 0,012
Sinirsiz Kariyer 0,043 0,025 0,065 1,718 0,086
Anlamin Varlig 0,340 0,048 0,295 7,070 0,000

-0,089 0,032 - -2,812 0,005
Anlam Arayis1 0,113

Tablo 3’te yer alan bilgiler incelendiginde analize birinci sirada (blokta) insana yakisir is alt boyutlar1 dahil
edilmistir. Bu degiskenler birlikte sosyo-ekonomik go¢menlerin olumlu kimlik algilarindaki varyansin
yaklasik %16’ sin1 agiklamaktadir. Burada fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine
erisim ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun anlamli bir yordayici oldugu
saptanmistir. Analize ikinci blok olarak smirsiz ve ¢ok yonlii kariyer alinmustir. Insana yakisir is kontrol
edildiginde siirsiz ve ¢ok yonlii kariyerin sosyo-ekonomik gogmenlerin olumlu kimlik algilarina %8 katk1
sagladig1 goriilmektedir. Boylece aciklanan toplam varyansin %24’e yiikseldigi saptanmistir. Burada ¢ok
yonlii ve smirsiz kariyerin manidar yordayici oldugu saptanmistir. Son olarak analize tigiincii blokta
yasamin anlami alt boyutlarindan anlamin varli§i ve anlam arayis1 alinmistir. Diger degiskenler kontrol
edildiginde ise anlamin varligi ve anlam arayiginin sosyo-ekonomik gégmenlerin olumlu kimlik algilarina
%38 katki sagladig1 goriilmektedir. Boylece agiklanan toplam varyansin %32’e yiikseldigi saptanmistir. Bu
durum sosyo-ekonomik gogmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is, yasanin anlami, sinirsiz ve
cok yonlii kariyer tarafindan anlamli bir sekilde yordandigin1 gostermektedir.

5. Tartisma

Bu calismada sosyo-ekonomik gé¢menlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is, yasamin anlami,
sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tarafindan nasil yordandigini belirlemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi
kullanilmistir. Modelin ilk blogunda insana yakisir isin alt boyutlar1 olan fiziksel ve iligkisel ¢alisma
kosullari, saglik hizmetlerine erigim, yeterli iicret, bos zaman ve dinlenme ile kurumsal degerlerle ailevi-
sosyal degerlerin uyumu yer almistir. Bulgular, olumlu kimlik algisi ile fiziksel ve iliskisel ¢alisma kosullar1
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Her ne kadar literatiirde bu
kavramlarin dogrudan birlikte incelendigi ¢alismalar bulunmasa da ¢alisma kosullar1 ile mesleki kimlik
arasindaki baglantilar1 ele alan arastirmalar (Allan vd., 2021; Crocetti vd., 2023), destekleyici iliskilerin
bireyin kimlik algisini gii¢lendirdigini belirtmektedir. Giincel ¢aligmalar, giivenli ¢alisma ortamlarinin ve
is yerindeki destekleyici sosyal iligkilerin ¢alisanlarin aidiyet duygularini giiclendirdigini, kendilerini daha
degerli hissetmelerine katki sagladigini ve psikolojik iyi oluslarin1 destekledigini ortaya koymaktadir (Krug
vd., 2021; Hall vd., 2024). Turkiye'de sosyo-eckonomik nedenlerle gerceklesen i¢ gocte bireylerin yeni
isgiicli piyasasina uyum siirecinde ¢alisma ortaminin niteligi, sosyal kabul ve is yerindeki destek
mekanizmalar1 6nemli belirleyiciler arasinda yer almaktadir (Erman, 1998; Eraydin, 2008). Bu baglamda
arastirma bulgusu, giivenli ve destekleyici ¢calisma kosullarinin i¢ go¢ deneyimi yasayan bireylerin olumlu
kimlik algilarinin giiclenmesine katki saglayabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica olumlu kimlik algis1 ile
saglik hizmetlerine erisim arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde anlamli bir iliski saptanmis olup,
gdcmenlerle yapilan ¢alismalarda benzer sonuglar rapor edilmistir (Prati vd., 2016). Sosyal kimligin saglik
davraniglar1 ve destek aglari lizerindeki belirleyici etkisi (de Hoog & Pat-El, 2024; H&usser vd., 2022) ve
saglik tizerindeki sosyal belirleyicilerin rolii (Marmot ve Wilkinson, 2006) bu bulgular1 desteklemektedir.
Bu bulgu, olumlu kimlik algisinin, saglik hizmetlerine erisimi anlamli bir sekilde yordadigina dair bulguyu
desteklemektedir. Tiirkiye'de i¢ go¢ sonrasinda bireylerin ¢alisma yasamina katilimi, sosyal giivenceye
erisimi ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi, kentsel yasama uyumun 6nemli gostergeleri arasinda
degerlendirilmektedir (Eraydin, 2008). Bu nedenle arastirmada elde edilen bulgu, saglik hizmetlerine
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erisimin sosyo-ekonomik nedenlerle yer degistiren bireylerin kendilerini daha giivende hissetmeleri ve
olumlu kimlik algilarinin desteklenmesi agisindan 6nemli bir unsur olabilecegini gostermektedir.

Olumlu kimlik algist ile yeterli {icret arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ve bu alt boyutun olumlu kimlik
algisin1 yordamadigi belirlenmistir. Mevcut aragtirmalar, licret diizeyi ve ekonomik giivenligin ¢alisanlarin
is doyumu, psikolojik iyi oluslar1 ve igle iligkili olumlu 6z degerlendirmeleriyle baglantilt oldugunu
gostermektedir (Allan vd., 2021). Bununla birlikte, olumlu kimlik algist ile yeterli licret arasindaki iliskiyi
dogrudan ele alan aragtirmalarin gérece smirli oldugu goriilmektedir (Searle ve McWha-Hermann, 2021).
Bu c¢alismadaki iliskisizlik bulgusu, kimlik algisinin ticret disindaki is deneyimlerinden daha fazla
etkilenebilecegine isaret etmektedir. Benzer sekilde, olumlu kimlik algisi ile bos zaman ve dinlenme
arasinda anlamli bir iliski bulunmamis; bos zaman etkinliklerinin etkisinin bireysel tercihler ve sosyal
baglamlara gore degisebilecegi belirtilmistir (Haggard ve Williams, 1991). Ayrica, bazi bireyler i¢in is ve
sosyal iligkiler bos zamandan daha gii¢lii bir kimlik kaynag: olabilir. Son olarak, olumlu kimlik algisi ile
kurumsal degerlerle ailevi-sosyal degerlerin uyumu arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iligki
saptanmis olup, bireyin kisisel ve kurumsal degerleri arasindaki uyumun kimlik gelisimini giiclendirdigi
ifade edilmektedir (Hitlin, 2003). Turkiye'de sosyo-ekonomik nedenlerle yer degistiren bireyler agisindan
degerlendirildiginde, ¢alisma yasaminda karsilasilan kurumsal degerlerin bireyin aile ve sosyal
yasamindaki degerlerle uyumlu olmasi, kent yasamina uyum siirecini kolaylastirabilir ve olumlu kimlik
algisin1 destekleyebilir. Ozellikle i¢ gd¢ sonrasinda ¢alisma yasaminda hissedilen deger uyumu bireyin
kendisini yeni yasam diizeninin bir pargasi olarak gérmesini kolaylastirabilir.

Hiyerarsik regresyon analizinin ikinci bloguna ¢ok yonlii kariyer dahil edilmis ve olumlu kimlik algisiyla
diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligkisinin oldugu ve ¢ok yonlii kariyerin olumlu kimlik algisini
anlaml bir sekilde yordadigi saptanmistir. Alan yazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde ¢ogunlukla cok
yonli kariyer ile kimlik (Briscoe vd., 2012; Hirschi vd., 2016) arasinda iliski bulunmasi arastirma
bulgularin1 desteklemektedir. Waters ve digerlerine (2014) gore, ¢ok yonlii kariyer yaklagimi, bireylerin
issizlik donemlerinde bile degerlerini ifade etmelerine ve kimlik duygularin1 korumalarina yardimei olur.
Bu baglamda, sosyo-ekonomik gé¢menler i¢in ¢ok yonlii kariyerin, kimlik algilarimi giiclendiren ve bu
algimin gelisimine katki saglayan bir faktor oldugu s6ylenebilir. Tiirkiye'de sosyo-ekonomik nedenlerle yer
degistiren bireyler acisindan ¢ok yonlii kariyer yaklagimi, farkli sektorlerde c¢alisma, yeni beceriler
gelistirme ve degisen isgiicii piyasasina uyum saglayabilme acisindan Onemli bir kaynak olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle biiyiiksehirlerin sundugu farkli istihdam olanaklari, bireylerin kariyerlerini
yeniden sekillendirmelerine katki saglayarak olumlu kimlik algilarini destekleyebilir

Hiyerarsik regresyon analizinin ikinci bloguna sinirsiz kariyer de dahil edilmis ve olumlu kimlik algisiyla
diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliskisinin oldugu ve smirsiz kariyerin olumlu kimlik algisini
anlamli bir sekilde yordadigi saptanmistir. Alan yazinda yer alan calismalar incelendiginde sinirsiz
kariyerin kimlik tizerinde etkili olduguna dair bulgularin olmas1 (Briscoe vd., 2006; Sullivan ve Baruch,
2009) arastirma sonuglarimi destekler niteliktedir. Tiirkiye'de sosyo-ekonomik nedenlerle istanbul'a gog
eden bireyler acisindan sinirsiz kariyer yonelimi, farkli kurumlarda caligsma, yeni mesleki firsatlara ulasma
ve kentin sundugu is olanaklarindan yararlanabilme esnekligini ifade etmektedir. Bu hareketlilik, bireylerin
degisen ¢aligma yasamina uyum saglamalarmi kolaylastirirken mesleki yeterlik algilarinin ve olumlu
kimlik algilarinin giiclenmesine de katki saglayabilir.

Hiyerarsik regresyon analizinin {iglincli ve son bloguna yasamin anlami alinmis ve yasamin anlanu alt
boyutlarindan anlamin varlig ile olumlu kimlik algis1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iliskisinin oldugu saptanmigtir. Ayrica anlamin varliginin olumlu kimlik algisim1 anlamli bir sekilde
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde anlamin varligi ile pozitif
kimlik algis1 arasinda iligkiler bulunmasi (Negru-Subtirica vd., 2016) arastirma sonuglarini destekler
niteliktedir. Sosyo-ekonomik gégmenler agisindan yasamin anlami, kimlik algisint gliglendiren kritik bir
faktor oldugu sOylenebilir. Nitekim Steger ve digerleri (2008), anlamin bireylerin topluma uyumunu
destekledigini belirtirken, Heine ve digerleri (2006), anlamin varlifinin yeni kiiltiirel ve sosyal ¢evrelere
adapte olurken kimlik korumasini sagladigin1 vurgular. Park (2010) ise, bu siirecin gd¢gmenlerin stres ve
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belirsizlikle basa ¢ikma kapasitelerini artirarak olumlu kimlik algisina katkida bulundugunu agiklar. Bu
nedenlerden dolayi, sosyo-ekonomik gd¢menlerin yasamda anlam varliklari ile olumlu kimlik algilari
iligkili oldugu soylenebilir.

Yine hiyerarsik regresyon analizinin i¢iincii ve son bloguna yasamin anlami alinmig ve yagamin anlami alt
boyutlarindan anlam arayisi ile olumlu kimlik algisi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iliskisinin olmadig1 saptanmistir. Ayrica anlam arayisinin olumlu kimlik algisini anlamli bir sekilde
yordayicisi olmadigi goriilmiistiir. Alan yazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde Beaumont ve Scammeli
(2012) yapmis oldugu c¢aligmada olumlu kimlik algisi ile anlam arayisi arasinda iliski bulunmamasi
aragtirma bulgularin1 desteklemektedir. Bunun yani sira Negru-Subtirica ve digerleri (2016) ergenlerle
yapmis oldugu calismada anlamli arayisi ile olumlu kimlik siiregleriyle pozitif yonlii anlamli iligki
bulunmasi arastirma bulgularini desteklememektedir. Anlam arayisinin olumlu kimlik algis1 ile anlamli bir
iliskisinin olmamasi, tiim anlam arayislarinin uyarlanabilir olmadigini gostermektedir. Sosyo-ekonomik
nedenlerle yer degistiren bireyler agisindan bu durum, degisen yasam ve ¢alisma kosullarina uyum saglama
stirecinde yasanan belirsizliklerin ve gelecege iliskin sorgulamalarin, olumlu kimlik algisinin gelisimini
desteklemek yerine zaman zaman zorlastirabilecegini diisiindiirmektedir. Nitekim yasamda anlam
arayisinin, bireyleri kimlik kesfine yonlendirebilmekle birlikte her zaman psikolojik uyum ya da olumlu
kimlik gelisimiyle sonu¢lanmadigi belirtilmektedir (Steger et al., 2006). Benzer sekilde Crocetti ve digerleri
(2016), gogmenlerin anlam arayisi sirasinda karsilastiklar: belirsizlik ve uyum giigliiklerinin kimlik gelisim
stirecini karmasiklastirabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda, bireyin yasamina anlam aramasi tek
basina olumlu bir kimlik algis1 gelistirmesi i¢in yeterli olmayabilir; olumlu kimlik algisinin olusabilmesi
icin anlam arayisinin istikrarli bir aidiyet, 6z kabul ve kimlik biitiinliigii ile desteklenmesi gerekmektedir.
Steger ve digerleri (2008) de anlam arayisinin hem uyarlanabilir hem de uyumsuz kimlik kesfini
destekleyebilecegini belirterek, bu arastirma bulgusunun sosyo-ekonomik gé¢menler agisindan kimlik
gelisiminin ¢ok boyutlu ve karmasik bir slire¢ olduguna isaret ettigini gostermektedir.

6. Sonug

Sonug olarak bu ¢alisma, sosyo-ekonomik gogmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is, yasamin
anlami, sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tarafindan anlamli bigimde yordanabildigini gostermistir. Ozellikle
fiziksel ve iliskisel ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, kurumsal-sosyal degerlerle uyum ile ¢cok
yonlii ve simirsiz kariyer firsatlart kimlik algisin1 giliclendirmektedir. Bu bulgular, gé¢menlerin is
ortamlarinda sadece maddi degil, aynm1 zamanda sosyal ve manevi destek saglayan kosullarin
olusturulmasinin énemini vurgulamaktadir. Saglik hizmetlerine erisimin ve deger uyumunun artirilmasi
toplumsal uyumu desteklerken, esnek kariyer firsatlari bireylerin kimlik gelisimine katki saglamaktadir. Bu
sonuglar, go¢menlerin ¢alisma yasamindaki deneyimlerinin yalnizca ekonomik refahi degil, ayn1 zamanda
psikolojik uyum ve kimlik gelisimi siireclerini de etkileyen dnemli bir baglamsal faktor oldugunu ortaya
koymaktadir.

7. Smirhiliklar ve Oneriler

Bu c¢alismanin bazi smirliliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle arastirmanin kesitsel bir arastirma deseni ile
yiirtitiilmesi, degiskenler arasindaki iliskilerin nedensel olarak yorumlanmasini sinirlamaktadir. Boylamsal
arastirma tasarimlar1 kullanilarak degiskenler arasindaki iliskilerin zaman igerisindeki yonelimi daha
saglikli bicimde incelenebilir. Ayrica aragtirmanin verileri 6z-bildirim 6lgekleri araciligiyla toplanmigtir.
Bu durum sosyal begenirlik yanliligi veya katilimcilarin 6znel degerlendirmelerinden kaynaklanabilecek
yanliliklarin ortaya g¢ikmasma neden olabilir. Arastirmanin bir diger siirlilifi, 6rneklemin yalnizca
Istanbul’a sosyo-ekonomik nedenlerle gé¢ eden bireylerden olusmasidir. Bu durum elde edilen bulgularmn
farkli gogmen gruplarina veya farkl sehirlerde yasayan gégmenlere genellenmesini sinirlayabilir. Bunun
yani sira arastirmada katilimeilara iliskin egitim diizeyi ve mesleki niteliklere yonelik demografik bilgiler
toplanmamustir. Bu nedenle 6zellikle sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer yonelimlerinin egitim ve mesleki gegmis
gibi degiskenlerden bagimsiz olarak degerlendirilmesi miimkiin olmamis, s6z konusu degiskenlerin
aragtirma bulgular1 lizerindeki olasi etkileri kontrol edilememistir. Gelecek arastirmalarda egitim diizeyi,
meslek ve ¢alisma deneyimi gibi kariyer gelisimiyle yakindan iligkili demografik degiskenlerin modele
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dahil edilmesi, bulgularin daha kapsamli ve gii¢lii bicimde yorumlanmasina katki saglayacaktir. Ayrica
arastirma kapsaminda yalnizca sosyo-ekonomik nedenlerle Istanbul'a go¢ etmis ve aktif olarak calisan
bireylerin yer almasi, 6rneklemin belirli bir sosyo-ekonomik ve istthdam profiliyle sinirli kalmasina neden
olmustur. Bu nedenle savas, zorunlu go¢ veya siyasi nedenlerle yer degistiren bireylerin ya da isgiicli
piyasasinda yer almayan go¢menlerin deneyimleri bu calisma kapsaminda temsil edilememistir.
Dolayisiyla elde edilen bulgular farkli gog tiirleri, farkli sosyo-ekonomik profiller ve farkli kiiltiirel
baglamlarda yeniden degerlendirilmelidir. Gelecek arastirmalarda farkli gogmen gruplarmin—ozellikle
savas, terOr veya siyasi nedenlerle gé¢ eden bireylerin—is yasami deneyimleri ve kimlik gelisim siiregleri
daha kapsamli bigimde incelenebilir. Ayrica nicel arastirmalarin yani sira nitel veya karma yontem
arastirmalar1 kullanilarak gdcmenlerin ¢alisma yasamindaki deneyimlerinin daha derinlemesine anlasilmasi
saglanabilir. Bununla birlikte gelecekte yapilacak arastirmalarda farkli sehirlerde yasayan gdo¢menlerin
karsilastirmali olarak incelenmesi, is piyasasi kosullariin kimlik gelisimi tizerindeki etkisini daha kapsamli
bicimde ortaya koyabilir.

Uygulama agisindan degerlendirildiginde, isverenlerin go¢men calisanlara yonelik kapsayici ve
destekleyici calisma ortamlari olusturmasi, adil ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve calisanlarin saglik
hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmas1 bilyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle kurum i¢i mentorluk
programlari, kariyer gelisim destekleri ve kiiltiirleraras1 uyum egitimleri gé¢men bireylerin i yasamina
entegrasyonunu giiclendirebilir. Bunun yani sira politika yapicilarin gdgmenlerin is piyasasina katilimini
kolaylastiracak mesleki egitim programlari, dil egitimleri ve kariyer danismanligi hizmetlerini
yayginlagtirmalar1 Onerilmektedir. Ayrica iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari
arasinda kurulacak ¢ok paydasli is birlikleri, gogmenlerin sosyal ve ekonomik uyum siireglerini destekleyen
stirdiiriilebilir politikalarin gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu tiir girisimler, gé¢menlerin yalnizca is
giicli piyasasina katilimlarimi degil, ayn1 zamanda toplumsal aidiyet ve olumlu kimlik gelisim siire¢lerini
de guclendirebilir.
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