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Oz: Okullardaki kaynastirma uygulamalarinin yayginlasmasi, dgretmenlerin ve gretmen adaylarinin konuya iligkin tutum
ve yetkinliklerinin 6nemini arttirmistir. Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik ve
kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglarinin kaynastirmanin etkisine gére farkhlk gésterip gostermedigini saptamak
ve bunlarin arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Arastirma, iliskisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Arastirmada veriler, Unal
ve ilhan (2023) tarafindan gelistirilen Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimine Yénelik Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi, Kazu ve
Demiralp (2017) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan Ogretmen Adaylari icin Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi
Olgegi ve Shpendi vd. (2024) tarafindan gecerlik giivenirlik calismasi yapilan “Kaynastirmanin Etkisi Anketi’ ile
toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 431 6gretmen adayi olusturmustur. Verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular, kaynastirma etkisi, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri ve kisisel-
mesleki yetkinlik algilari arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur. Sonuglar, alan yazin isiginda tartisiimis,
oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kaynastirma egitimi, 6zyeterlik algisi, 6gretmen adaylari, 6zel egitim

Investigation of Teacher Candidates' Thoughts on the Impact of Inclusion in Schools
in Terms of Their Self-Efficacy Perceptions

Abstract: The expansion of inclusive education practices in schools has heightened the importance of teachers' and
prospective teachers' attitudes and competencies regarding the subject. The general aim of this research is to determine
whether Teacher candidates’ professional self-efficacy and their beliefs about competence in inclusive education differ
according to the impact of inclusion, and to investigate the relationship between them. The research was designed using
a correlational survey model. In this study, data were collected using the Teacher Self-Efficacy Scale for the Education of
Individuals with Special Needs developed by Unal and ilhan (2023), the Personal-Professional Competencies Perception
Scale for Teacher Candidates, whose validity and reliability study was conducted by Kazu and Demiralp (2017), and the
“Impact of Inclusion Questionnaire,” whose validity and reliability study was conducted by Shpendi, Akkaynak, and Balci
(2024). The sample of the study consisted of 431 teacher candidates. The findings obtained as a result of the analysis of
the data showed a significant positive relationship between the impact of inclusion, the self-efficacy of teacher candidates
towards the education of individuals with special needs, and their perceptions of personal-professional competencies.
The results were discussed in light of the literature, and recommendations were presented.
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Girig
Kaynastirma uygulamalari, tim 6gretmenlerin farkh gelisim gosteren 6grencilerle galismasini gerektirmektedir.
Ogretmenler, siireci ydnetmede, olasi sorunlari ¢ézmede, 6grenciler ve ailelerin algilarini etkilemekte, kaynastirmanin

basariya ulasmasinda anahtar rol oynamaktadirlar. Kaynastirma uygulamalarinin artmasiyla birlikte, 6gretmenler ve
O0gretmen adaylarinin kaynastirmaile ilgili gorisleri ve 6zel gereksinimli gocuklarla ¢alisma yeterlilikleri 5Snem kazanmistir.

Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik ve dzyeterlik algilari, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla calisma ve okuldaki farkli
problemleri ¢6zmede belirleyici rol oynamaktadir. Bandura’ya (1997) gore yetkinlik; kisinin bir durumun Ustesinden gelme
ve bir isi gerceklestirebilme kabiliyeti konusunda gerekli olan fiilleri ne kadar iyi yapabildigine iliskin inanglarinin
toplamidir. Algilanan 6z yeterlik ise; insanlarin, yasamlarini etkileyen olaylara yonelik performans retme yetenekleri
hakkindaki inanclaridir. Ogretmenler agisindan ele alindiginda, ise dzyeterlik; égretmenlerin 6grenci davranislari ve
o0grenme ciktilarl Uzerinde degisiklik ve etki yaratabileceklerine inanmalarinin derecesi (Gibson ve Dembo, 1984) ve
Ogretmenlerin siniflari ydnetme, 6grencileri mesgul etme ve etkili 6gretim stratejileri kullanma yetenekleri hakkindaki
inancglari olarak betimlenmistir. (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). DogasI geregi 6gretmenlik karmasik, dinamik ve
dogrusal olmayan tanimsiz sorunlari ¢6zmeyi icermektedir. Bireylerin karsilastiklari gligliklerin Gstesinden gelebilmek igin
bazi stratejiler gelistirebilmeleri, bu stratejileri etkili kullanip kullanamayacaklarina ve basarili olup olamayacaklarina
yonelik inanglar 6z yeterlik algilari ile iliskilidir (Bray-Clark ve Bates, 2003; Pajares ve Schunk, 2001).

Ogretmen olmaya karar verme, cocuklarla calismayi, onlara égretmeyi isteme ve bunu yapabilecegine inanma ile
baslayan, Universitede alan segme ve 6gretmenlik icin gerekli donanim ve becerileri kazanma ile devam eden bir siiregtir.
Bu siregte, kisisel ilgileri ve motivasyonlari dogrultusuna kendilerini gelistirme firsatlari da bulan 6gretmen adaylarinin,
egitime dair gesitli konulardaki gorisleri, 6z yeterlik diizeyleri, kisisel-mesleki yetkinliklerine iliskin galismalar artmaktadir.
Bu ¢alismalar arasinda 6gretmen adaylarinin 6zel egitim ve kaynastirmaya yonelik gorisleri (Gilnihal ve Aksoy, 2024;
Kardes ve Taskin, 2020; Altindag ve Sier, 2020; Zanazzi, 2018), kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik dizeyleri ile ilgili
arastirmalar (Akar ve Ketenoglu-Kayabasi, 2022; Akdemir vd., 2022; Karabulut, 2023; Smothers vd, 2020; Weber ve
Greiner,2019) mesleki yetkinlik algilari ve kapsayici egitim konulari (Makhambetova ve Magauova, 2023; Mihi¢ vd.,2022;
Toprak vd. 2024) dikkat cekmektedir. Calismalar, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilarinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinda olumlu bir etkiye sahip oldugunu, kaynastirma egitiminin siniftaki tim 6grencilere faydasinin olacagini
dislinen ve buna inanan 6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin, kaynastirmanin ¢ok etkili bir yol olmadigini diisiinen
Ogretmenlere gore daha yiksek oldugunu géstermektedir. (Savolainen vd., 2020; Woodcock ve Jones 2020).

Tum egitim uygulamalarinda oldugu gibi, 6zel gereksinimli 6grencilere ydnelik uygulanan kaynastirma egitiminin
etkililigi temel olarak 6gretmenin etkililigine dayanmaktadir (Toy ve Duru, 2016). Kaynastirma uygulamalarinda
O0gretmenin yeterlik algisinin diisiik veya yiiksek olmasi kaynastirma uygulamalarina karsi tavirlariyla yakindan iliskilidir
(Sharma vd.,2011). Ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce, heniiz 6gretmen aday! iken farkh gelisim gésteren
cocuklarin egitimine yonelik bilgi ve becerileri kazanmalari da beklenmektedir. Ulkemizde Egitim Fakiilteleri 6gretmenlik
programlarin tiimiiniin lisans mifredatinda yer alan Ozel Egitim ve Kaynastirma dersi, 6gretmen adaylarinin, &zel
gereksinimli 6grencilerin dzellikleri ve egitimleri hakkinda teorik diizeyde bilgiler almalarina yoneliktir. Ders igerigindeki
konular; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler;
Ozel egitimde tani ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin
egitime katihmi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin dzellikleri; farkli gruplara yonelik egitim
yaklagimlari ve Ogretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yénetimi olarak belirlenmistir
(www.yok.gov.tr). Ogretmenlik Uygulamalari dersleri ise, okullarda gesitli diizeylerde 6zel gereksinimleri olan, bireysel
destege ihtiya¢ duyan kaynastirma 6grencileri ile karsilagsmalarini saglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin mesleki yetkinlik ve 6zyeterlik algilarinin, kaynastirma uygulamalarina etkisi, konuyla ilgili
kazandiklari bilgi ve beceriler kadar etkili gériilmektedir. Kaynastirma 6grencisi bulunan siniflarda 6gretmenler, 6grenci
ile ilgili bireysel uyarlamalar, BEP planlamalari, sosyal uyumu arttirma, problem ¢ézme vb. ek sorumluluklar
Ustlenebilmektedir. Bir 6gretmenin sinifindaki tim 6grencilerle birlikte kaynastirma 6grencisi ile de etkin ¢alisabilmesi,
genel anlamda 6gretmenlik yetkinlikleri ve farkli 6grenme gereksinimleri olan ¢ocuklarla ¢alisabilme inanglariyla iliskili
bulunmaktadir. (Wray vd. 2022). Bu baglamda, bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin kaynastirma etkisi,
ozel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik 6gretmen 6z yeterlikleri ve kisisel-mesleki 6z yetkinlikleri arasindaki iligkileri
incelemektir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1-Ogretmen adaylarinin 6zel gereksinimli bireylerin egitimine yénelik dgretmen yeterlikleri ve kisisel-mesleki
yetkinlikleri puanlari kaynastirma etkisi puanlarinin anlaml yordayicilari midir?

2-Kaynastirma etkisi, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik 6gretmen yeterlikleri ve
kisisel-mesleki yetkinlikleri puanlari arasinda anlamli iliskiler var midir?
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3-Lisans/formasyon egitiminde 6zel egitim dersi alma durumuna goére kaynastirma etkisi, 6gretmen 6z yeterlik ve
kisisel-mesleki yetkinlik puanlari anlamli olarak farklilasmakta midir?

Yontem
Aragtirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Tarama modeli var olan bir durumu oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimi olarak tanimlanmakta ve genel tarama modelleri ve 6rnek olay olmak lizere
iki sekilde siniflandiriimaktadir. Genel tarama modeli de kendi iginde tekil ve iliskisel tarama modeli olarak ikiye ayrilir. Bu
arastirmada kullanilan iliskisel tarama modelinde, iki ve daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varhgini,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi, degisim varsa bunun nasil oldugu belirlenir (Karasar, 2011).

Calisma Grubu

Galismanin evrenini 2024-2025 yili bahar doneminde Egitim Fakdltelerinin 6gretmenlik programlarinda egitim goren
3. ve 4.sinif 6grencileri ve formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari olusturmustur. Calismada ulasilabilirlik 6rnekleme
yontemi kullanilmistir (Ural ve Kilig, 2011). Arastirmaya eksiksiz yanit veren toplam 431 6gretmen adayi katilmistir.
Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Demografik Bilgilere lliskin Dagilimlar
Kategori n %
Kadin 297 68,9
Erkek 133 30,9
Cinsiyet
Diger 1 2
Tirkge Ogretmenligi 22 5,1
Fen/Matematik Ogretmenligi 54 12,5
Resim/Miizik Ogretmenligi 10 2,3
ingilizce/Almanca Ogretmenligi 37 8,6
Brans Sinif Ogretmenligi 32 7,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 7,4
Okul Oncesi Ogretmenligi 101 23,4
Diger Branslarda Ogretmenlik 124 28,8
Beden Egitimi Ogretmenligi 19 4,4
3.sinif 28 65
Sinif dlizeyi 4.sinif 218 50,6
Formasyon 185 42,9
. Hayir 81 18,8
Ozel egitim dersi alma durumu
Evet 350 8,2

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %68,9’u (n = 297) kadin. %30,9’u (n = 133) erkek. %0,2’si (n
= 1) ise diger cinsiyet kategorisinde yer almaktadir. Brans dagilimlarina bakildiginda, en yiiksek oran %28,8 (n = 124) ile
“Diger Branslarda Ogretmenlik” kategorisine aittir. Bunu %23,4 (n = 101) ile Okul Oncesi Ogretmenligi. %12,5 (n = 54) ile
Fen/Matematik Ogretmenligi izlemektedir. Tiirkce (%5,1). ingilizce/Almanca (%8,6). Sinif (%7,4). Sosyal Bilgiler (%7,4).
Beden Egitimi (%4,4) ve Resim/Miizik Ogretmenligi (%2,3) oranlara sahiptir. Sinif diizeyi incelendiginde, katiimcilarin
neredeyse yarisinin 4. sinifta oldugu (%50,6; n = 218). %42,9’unun formasyon (n = 185) ve %6,5’inin (n = 28) 3. sinif oldugu
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gorilmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin biyik cogunlugu (%81,2; n = 350) lisans ya da formasyon egitiminde 6zel
egitim dersi aldigini belirtirken. %18,8’i (n = 81) bu dersi almadigini ifade etmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda verileri toplamak iizere Kaynastirmanin Etkisi Anketi’nin (KEA), Ozel Gereksinimli Bireylerin
Egitimine Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve Ogretmen Adaylari icin Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi
kullanilmistir. Veri toplama araglarina iliskin detayh bilgiler asagida yer almaktadir.

Kaynastirmanin Etkisi Anketi’nin (KEA)

Hastings ve Oakford, (2003) tarafindan gelistirilmis ve Shpendi Sirin, Akkaynak ve Balci (2024) tarafindan gegerlik
givenirlik calismasi yapilmistir. Kaynastirma Etkisi Anketi (KEA) iliskin yapi gecerliligini tespit etmek ve faktér yapisini
ortaya koymak amaciyla Agimlayici Faktér Analizi (AFA) yapiimis, agimlayici faktor analizleri ile 6lgegin dort boyutlu bir
yaplyl temsil ettigi bulunmustur. Model lizerine kurulan yapinin dogrulugu daha gelismis bir analiz teknigi olan Dogrulayici
Faktér Analizi (DFA) ile test edilmistir, Olcegin birinci boyutu; kaynastirma egitimi ile ilgili olumlu tutumlar, ikinci boyutu;
kaynastirma egitimi ile ilgili olumsuz tutumlar, Gglincli boyutu; kaynastirmanin 6gretmene etkisi ve son boyutu ise;
kaynastirmanin topluma etkisi ile ilgilidir. Olgegin ic tutarlilik giivenirlik analizi ile elde edilen Alpha degerinin ,86 yiiksek
ic tutarliliga isaret ettigi bildirilmistir. Bu ¢calisma kapsaminda 6l¢egin glivenirlik katsayisi ,92 bulunmustur.

Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimine Yénelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi

Unal ve ilhan (2023) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, tek faktérlii yapiya sahip, 12 maddeden olusan 11’li Likert tipi
(0=Kesinlikle Katilmiyorum ile 10=Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirme olgegidir. Orijinal ¢alismada, gegerlik analizleri
kapsaminda yapilan agimlayici faktor analizinde (AFA) 6lgegin toplam varyansin %72’sini agikladigl ve maddelerin faktor
yuklerinin ,57 ile ,91 arasinda degistigi belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda ise o6lgegin bilesik
glivenirlik (CR) degerinin ,96 ve ortalama varyans aciklama (AVE) degerinin ,68 oldugu rapor edilmistir. Olcegin orijinal
calismasindaki Cronbach alfa i¢ tutarhk katsayisi ,96 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda glivenirlik katsayisi ise
,97 bulunmustur. Olgege ait bazi 6rnek maddeler su sekildedir: “Ozel gereksinimli 6grencilerin derslere istekli katilabilmesi
icin gerekli motivasyonu saglayabilirim”, ‘“‘Ders igeriklerini 6zel gereksinimli &6grencilerin Ozelliklerine gore
uyarlayabilirim”, “Ozel gereksinimli 6grencilerin egitiminde farkl meslek gruplariyla is birligi yapabilirim”

Ogretmen Adaylari icin Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi

Kazu, ve Demiralp (2017). Tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan 6lgek 18 maddeden olusmaktadir. Likert
tird olgekte, tamamen uyuyor (5), ¢ok uyuyor (4), orta derecede uyuyor (3), az uyuyor (2) ve hi¢ uymuyor (1) segenekleri
yer almaktadir. Olcegin yapi gegerliginin yeterli oldugu, dogrulayici faktér analizi sonunda 6lgegin ilgili yapryr 6lgtiigi
belirtilmistir. Olcegini glivenirlik katsayilari ise sirasiyla BCSAY alt boyutunda,81; AOY alt boyutunda,85; OY alt boyutunda
,86; ISY alt boyutunda ,74 olarak hesaplanmistir. Bu calismada ise bu degerler BCSAY alt boyutunda ,72; AOY alt
boyutunda ,80; OY alt boyutunda ,64; iSY alt boyutunda ,59 ve toplamda ,84 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda 6lgegin giivenirlik katsayisi toplamda ,94 bulunmustur.

islem

Bu arastirma, 18.06 2025 tarih E-29563864-050.99-865653 sayili 06/46 karar numarasi ile alinan etik izin
dogrultusunda yirutilmustir. Verileri toplama siirecinde 6ncelikle, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina ¢alismanin
amaci ve kapsami hakkinda bilgi verilmistir. Google Formlar araciligiyla hazirlanan 6lgeklerin doldurulmasi saglanmistir.
Olgeklerin nasil doldurulacagi énceden agiklanmis ve sorulara ictenlikle cevap vermeleri istenmistir. Verilen cevaplarin
bilimsel amagla kullanilacagi ve gizliligin gozetilecegi ulasilan kisilere belirtilmistir. Gonalli katihm ilkesinin saglanmis,
katihmcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde, degiskenlerin normal dagilip dagilmadig, carpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmistir. Arastirma
degiskenleri arasindaki iliskileri gormek amaciyla Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Kaynastirma etkisini
tahmin etmede, bagimsiz degiskenlerin katkisini incelemek lizere ¢oklu regresyon testi yapilmis, 6gretmen adaylarinin 6zel
egitim dersi alip almama durumuna gore degiskenlerin ortalama farkliliklarinin hesaplanmasinda Bagimsiz Orneklemler T
Testi kullanilmistir. TUm analizler istatistiksel varsayimlar dikkate alinarak yaritalmstar. Verilerin analizinde SPSS istatistik
programi kullaniimistir.
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Bulgular

Bu bolimde, arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucunda ulagilan bulgular yer almaktadir.
Oncelikle, arastirma degiskenlerine iliskin betimleyici istatistikler Tablo 2’de verilmis, sonrasinda degiskenler arasindaki
iliskiler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2.
Olcekler ve Alt Boyutlarina iliskin Betimsel istatistikler

Olgek ve Alt Boyutlar n Ort Ss Min Max  Garpikhk  Basikhk

Kaynastirmanin Etkisi Anketi 24 120,77 24,90 37,00 168,00 -0,132 -0,322

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine Yonelik

Ogretmen 0Oz Yeterlik Olcegi 12 89,24 24,50 12,00 120,00 -0,820 0,257

Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olgegi 18 71,88 10,87 36,00 90,00 -0,191  -0,659

Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 4 16,02 2,67 4,00 20,00 -0,374 0,155

Alana Ozgii Yetkinligi 5 20,31 3,42 10,00 25,00 -0,191  -0,820
Ogrenme Yetkinligi 5 20,40 3,43 8,00 25,00 -0,292  -0,498
iletisim-Sosyal Yetkinligi 4 15,15 2,94 6,00 20,00 -0,080  -0,567

Tablo 2’ye gore, Kaynastirmanin Etkisi Anketi’nin ortalama puani 120,77 (Ss = 24,90, min=37, max=168); Ozel
Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’nin ortalama puani 89,24 (Ss = 24,50, min=12,
max=120) bulunmustur. Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi’nin ortalama toplam puani 71,88 (Ss = 10,87, min=36,
max=90); alt boyutlarindan Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ortalama puani 16,02 (Ss = 2,67, min=4,
max=20); Alana Ozgii Yetkinlik ortalama puani 20,31 (Ss = 3,42, min=10, max=25) ve Ogrenme Yetkinligi ortalama puani
20,40 (Ss = 3,43, min=8, max=25) bulunmustur. Degiskenlere ait ¢arpiklik degerlerinin ise -0,820 ile -0,080 arasinda,
basiklik degerlerinin ise -0,820 ile 0,257 arasinda degistigi goriilmustir. Tabachnick ve Fidell (2007) tarafindan 6nerilen
+2,5 arahgi dikkate alindiginda tiim degiskenlerin garpiklik ve basiklik degerlerinin bu aralikta oldugu, verilerin normal
dagilim gosterdigi gorilmektedir.

Tablo 3.
Degiskenler Arasi lliskiler

1 2 3 4 5 6 7

r 1
1-Kaynastirmanin Etkisi Anketi

p
2-Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine r /5857 1
Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi p 1000

) r ,3857 ,569" 1

3-Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olgegi

p ,000 ,000
4-Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme r 1365 1552 847 1
Yetkinligi p 1000 1000 1000

B r ,3307 5217 9257 ,746™ 1

5-Alana Ozgii Yetkinligi

p ,000 ,000 ,000 ,000
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ok ok ok ok ok

) r ,325 ,512 ,925 ,710 ,858 1
6-Ogrenme Yetkinligi

p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

r 331 398 774 5277 5777 6117 1

7-iletisim-Sosyal Yetkinligi
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Tablo 3’e gore, Kaynastirmanin Etkisi Anketi ile diger degiskenler arasinda pozitif ve anlamli iliskiler bulunmaktadir.
Ozellikle, Kaynastirmanin Etkisi ile Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine Yénelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi arasinda
orta diizeyde pozitif korelasyon tespit edilmistir (r = ,585. p < ,001). Ayrica, Kaynastirmanin Etkisi ile Kisisel-Mesleki
Yetkinlikler Algi Olgegi (r =,385. p <.001). Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (r =,365. p <,001), Alana
Ozgii Yetkinlik (r =,330. p <,001), Ogrenme Yetkinligi (r =,325. p <,001) ve iletisim-Sosyal Yetkinlik (r =,331. p <,001)
arasinda orta-zayif fakat istatistiksel olarak anlamli pozitif iliskiler bulunmaktadir. Bunun yani sira, Kisisel-Mesleki
Yetkinlikler Algi Olgegi ve bazi alt boyutlari arasinda oldukea yiiksek korelasyonlar dikkati cekmektedir. Ornegin; Kisisel-
Mesleki Yetkinlikler ile Alana Ozgi Yetkinlik (r =,925. p <,001) ve Ogrenme Yetkinligi (r =,925. p <,001) arasinda ¢ok
yuksek duzeyde iliskiler gorilmistiir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin kaynastirma etkisi, 6gretmen 6z yeterlik ve
kisisel-mesleki yetkinlik diizeylerinin birbiriyle anlamli ve pozitif yénde iliskili oldugunu géstermektedir.

Coklu regresyon testinden elde edilen ve bagimsiz degiskenler olan 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine ydnelik
Ogretmen 0z yeterlikleri ile kisisel-mesleki yetkinliklerin kaynastirma etkisini ne diizeyde yordadigini gésteren bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
KEA Bagimli Degiskenine Ait Regresyon Modeli Bulgulari

B Sh. Std. Beta t p F p
Sabit 58,896 6,509 - 9,049 ,001
Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine 550 048 541 11,399 001

Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi 113,638 ,001

Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olgegi ,177 ,109 ,077 1,630 ,104

Durbin Watson: 1,963; VIF < 3,00; Cook’s Distance < 1,00; R?: 0,347; Adj.R?: 0,344; p < ,001 ; Cohen f2=0,531

Tablo 4’teki ¢oklu dogrusal regresyon analizi bulgular incelendiginde varsayimlarinin saglandigi ve modelin anlamh
oldugu gorllmistir. (F=113,64; p<.001). Kurulan regresyon modelinde Kaynastirmanin Etkisi Anketi (KEA) puanlarindaki
varyansin %34,7’sini aciklamaktadir (R?=,347 ve Diizeltiimis R?=,344). Bagimsiz degiskenlerden Ozel Gereksinimli
Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, kaynastirma etkisini anlamli bir sekilde yordayan tek degisken
olarak belirlenmistir (8 = ,541, t = 11,399. p < ,001). Buna karsin, Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi kaynastirma
etkisinin anlamli bir yordayicisi degildir (8 = ,077, t = 1,63, p = ,104). Ozetle bulgular, 6gretmen adaylarinin 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitimine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin, kaynastirma etkisinin en gigli belirleyicisi oldugunu;
kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin ise modele anlamli katki saglamadigini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin lisans/formasyon egitiminde 6zel egitim dersi alma durumlarina gére degiskenlerin farklilasip
farklilasmadigina iliskin bulgular ise Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ozel Egitim Alma Durumuna gére Karsilastirma Bulgulari

Olgekler ve Alt Boyutlar Ozel egitim dersi alma durumu t P Cohen d
Hayir Evet
Kaynastirmanin Etkisi Anketi 118,09+26,63 121,4+24,48 -1,078 0,281 0,133

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimine Yonelik

.. . .. + + - *
Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi 82,31+28,64 90,85+23.18 2,501 0,014 0,352
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Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi 68,93+11,25  72,56+10,68 -2,734 0,007** 0,336
Bagimsiz Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 15,2743 16,19+2,56 -2,812  0,005** 0,347
Alana Ozgii Yetkinligi 19,62+3,45 20,4743,4 -2,040  0,042* 0,249
Ogrenme Yetkinligi 19,35+3.56 20,64+3.36  -3,093 0,002** 0,380
iletisim-Sosyal Yetkinligi 14,69+2,74 15,26+2,98  -1,571 0,117 0,194

*:p<0.05; **:p<0.01

Tablo 5’te 6gretmen adaylarina “Lisans ya da formasyon egitiminde 6zel egitim dersi aldiniz mi?” sorusuna verilen
cevaplara gore, Olgcek ve alt boyut puan ortalamalari arasindaki farklar séyledir: Kaynastirmanin Etkisi Anketi puanlari
bakimindan gruplar arasinda anlamli fark bulunmamistir (t =-1,078. p =,281). Buna karsin, Ozel Gereksinimli Ogrencilerin
Egitimine Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi puanlari agisindan 6zel egitim dersi alanlarin ortalamalari (Ort. = 90,85. Ss
= 23,18) almayanlara gore (Ort. = 82,31. Ss = 28,64) istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiksek bulunmustur (t = -
2,501. p = ,014). Benzer sekilde, Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi puanlarinda (t = -2,734. p = ,007), Bagimsiz
Calisabilme-Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (t = -2,81. p = ,005), Alana Ozgii Yetkinlik (t = -2,04. p = ,042) ve Ogrenme
Yetkinligi (t = -3,09. p = ,002) alt boyutlarinda da 06zel egitim dersi alanlarin almayanlara gore daha yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmistiir. iletisim-Sosyal Yetkinlik alt
boyutunda ise anlamli fark bulunmamistir (t =-1,571. p =,117). Bu sonuglar, 6zel egitim dersinin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik ve kisisel-mesleki yetkinlik algilari Gizerinde olumlu etkiler yarattigini géstermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, kaynastirmanin etkisi, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli bireylerin egitimine ydnelik 6z
yeterlikleri ve kisisel-mesleki yetkinlikleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen bulgular, degiskenler arasinda
pozitif yonde ve anlaml iliskiler oldugunu géstermistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine yonelik 6z yeterlik dlizeylerinin, kaynastirma etkisinin anlamli yordayicisi oldugunu (toplam varyans %34.7); 6zel
egitim dersi alan 6gretmen adaylarinin almayanlara gore 6z yeterlik ve kisisel-mesleki yetkinlik algi diizeyleri daha ylksek
bulunmustur. Elde edilen bu bulgularin, alan yazinda yer alan galismalarin bulgulariyla paralellik gésterdigini soylemek
mimkindir (Akar ve Ketenoglu-Kayabasi, 2022; Akdemir vd., 2022; Karabulut, 2023; Smothers vd, 2020; Weber ve
Greiner,2019). Ogretmen adaylarinin meslegin icrasinda ve siirecte karsilastigi sorunlari asmasinda, kendi yetenek ve
becerilerine yénelik kisisel yargilari, 6z yeterlik inanglari ve algilari 6nemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2008; Aydin ve
Yildirim, 2022).

Arastirmada, kaynastirmanin etkisi ile 6zel gereksinimli bireylerin egitimine ydnelik 6gretmen 6z yeterligi arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur. Bu bulgu, 6z yeterlik diizeyi yliksek olan 6gretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarini daha etkili ve olumlu degerlendirdiklerini gostermektedir. Bandura (1997)' nin sosyal biligsel kurami
cergevesinde, bireylerin belirli bir gbrevi basariyla yerine getirebileceklerine dair inanglarinin, o géreve yénelik tutum ve
davranislarini dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli 6grencilerle
calisabileceklerine dair inanglarinin yiksek olmasi kaynastirma uygulamalarinin etkisini arttirabilir. Arastirmalar 6z
yeterligi yliksek olan 6gretmenlerin daha az stres yasadiklarini, yeniliklere agik olduklarini ve iyi iliskiler kurduklarini
gbstermektedir (Kagar ve Beycioglu, 2017). Nitekim 6gretmen 6z yeterliginin sinif ydnetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci
katihmi Gizerinde belirleyici oldugunu ortaya koyan tiim ¢alismalar (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Gibson ve Dembo,
1984) bu bulguyu destekler niteliktedir. Kaynastirma egitiminin basarisini belirleyen pek ¢ok faktériin yaninda (okul
imkanlari, miifredat, aile destegi vb.) ¢alismamizin bulgusu, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin, kaynastirma
egitimindeki etkisi tek basina yiiksek ve kritik bir etki bliylklugu olarak yorumlanabilir.

Ote yandan arastirmada, kaynastirmanin etkisi ile kisisel-mesleki yetkinlikler arasinda orta-zayif diizeyde pozitif
iliskiler bulunmustur. Mesleki yetkinlik, egitim yoluyla edinilen bilgi ve beceriler iken, kisisel yetkinlikler daha ¢ok ise
basladiktan sonra kazanilmaktadir ve kisisel yetkinliklerle beraber mesleki yetkinlik de artar (Gul ve Kdse, 2021).
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin yetkinliklerine iliskin algilarinin daha disik olmasi beklendik bir durum olarak
yorumlanabilir. Benzer sekilde Wray vd. (2022), kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenlik becerilerinin 6nemli olduguna
dikkat cekmekle birlikte, 6zel gereksinimli bireylerle ¢alismaya yonelik 6zgil yeterliklerin daha belirleyici oldugunu
vurgulamaktadir. Mesleki yetkinlik dusik oldugunda 6gretmenler, 6grencilerin zorlayici davraniglariyla basa ¢ikma
zorlanmaktadirlar (Hastings ve Brown 2002). Ozel egitim alaninda yiiksek mesleki yeterlilige sahip olan &gretmenlerin
ozel gereksinimli gocugun 6grenimi konusunda daha fazla sorumluluk hissi duyduklari, 6grenme sorunlari ve davranissal
sorunlar yasayan bu ¢ocuklarla galisirken basarili ve 6zel gereksinimli gocuklarin normal siniflara dahil edilmesi konusunda
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daha anlayish davrandiklari bulunmustur (Paneque ve Barbetta 2006). Calismamizda ortaya ¢ikan kisisel-mesleki
yetkinlikler ile kaynastirma etkisi arasindaki korelasyonun pozitif yonli olmasina ragmen orta-zayif diizeyde kalmasi
bulgusu, genel 6gretmenlik yeterliliklerinin kaynastirma uygulamalarinin basarisini tek basina garantileyemedigini
distindirmistir.

Arastirmanin 6gretmen adaylarinin 6zel egitim gereksinimli bireylere yonelik 6z yeterlikleri ile kisisel-mesleki yetkinlik
algilarinin kaynastirma etkisini yordama diizeyine iliskin bulgulari; 6gretmen 6z yeterliginin kaynastirma etkisinin gigli
bir yordayicisi oldugu; kisisel-mesleki yetkinliklerin kaynastirma etkisinin ise anlamli bir yordayicisi olmadigl sonucunu
ortaya koymustur. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin gelistirilmesinde 6z yeterliklerinin
artirilmasinin kritik bir unsur oldugunu gostermektedir. Alan yazinda da 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z
yeterlik diizeylerinin artirilmasinin, daha olumlu tutumlar ve daha etkili uygulamalarla iliskili oldugu belirtilmektedir (Akar
ve Ketenoglu-Kayabasi, 2022; Karabulut, 2023; Weber ve Greiner, 2019). Ornegin, Toy ve Duru (2016) tarafindan yapilan
¢alismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik algilariyla anlamli ve giigll bir iliski
icinde oldugu belirlenmistir. Smothers vd. (2020) 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik diizeylerinin,
onlarin kapsayici egitim uygulamalarina yonelik hazir bulunusluklarini ve olumlu tutumlarini anlamli bigimde yordadigini
ortaya koymustur. Bu durum, mevcut arasirmada 6z yeterlige iliskin elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Ote
yandan, kisisel-mesleki yetkinliklerin kaynastirma etkisini anlamli diizeyde yordamamasi da alan yazinla tutarl bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Genel 6gretmenlik becerilerinin 6nemli oldugu fakat kaynastirma gibi 6zel uzmanlk gerektiren
alanlarda tek basina yeterli olmadigi ifade edilmektedir. Nitekim Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan tanimlanan kisisel-
mesleki yetkinlikler daha ¢ok genel 6gretmenlik becerilerine odaklanirken, kaynastirma uygulamalari 6zel pedagojik bilgi,
farkhlastirilmis 6gretim becerileri ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik deneyim gerektirmektedir. Bu baglamda, kisisel-
mesleki yetkinlik algisinin kaynastirma tzerindeki etkisinin sinirli kalmasi beklenen bir durumdur.

Arastirmanin bir diger 6nemli sonucu, lisans/formasyon egitiminde 6zel egitim dersi alan 68retmen adaylarinin 6z
yeterlik ve kisisel-mesleki yetkinlik alt boyutlarindan bagimsiz ¢alisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi, alana 6zgi
yetkinligi ve 6grenme yetkinligi diizeylerinin 6zel egitim dersi alanlarin almayanlara gére anlamli bigcimde daha yliksek
olmasidir. Bu bulgu, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan 6zel egitim derslerinin 6gretmen adaylarinin
kendilerine olan givenlerini artirdigi seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde, Akar ve Ketenoglu-Kayabasi (2022)
O0gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik diizeylerinin, aldiklari egitim ve ders igerikleriyle anlamli bigimde
farkhlastigini ortaya koymustur. Arastirmada, 6zel egitimle ilgili dersleri alan 6gretmen adaylarinin hem 6z yeterlik hem de
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu vurgulanmistir. Karabulut (2023) 6gretmen adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin, 6zel egitim alanina iliskin bilgi diizeyleri ve egitim deneyimleri arttik¢a
yukseldigini belirtmektedir. Ancak dikkat gekici bicimde, bu dersin kaynastirmanin etkisine yonelik anlamli bir farkhlik
yaratmamasi, teorik bilginin tek basina yeterli olmadigini diisiindiirmektedir. Smothers vd. (2020), 6gretmen adaylarinin
0z yeterliklerinin yalnizca ders iceriginden degil, ayni zamanda uygulama deneyimlerinden de etkilendigini belirtmektedir.
Bu dogrultuda, 6zel egitim dersi alan adaylarin daha ylksek 6z yeterlik ve mesleki yetkinlik algisina sahip olmasi, 6gretmen
yetistirme programlarindaki 6zel egitim derslerinin, adaylarin hem bilisgsel hem de duyussal hazir bulunusluklarini
artirmadaki islevselligini ve gerekliligini dogrulamakla birlikte, 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarina iliskin
algilarinin gelistiriimesinde uygulamali egitim stireglerinin giiglendirilmesi gerektigi séylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarina
yonelik algilarinin gelistiriimesinde 6z yeterlik inanglarinin merkezi bir rol oynadigi gériilmektedir. Bu durum, 6gretmen
yetistirme programlarinda 06zel egitim dersleriyle sadece teorik bilgi sunmanin yeterli olmadigini, ayni zamanda
uygulamaya dayali, deneyimsel égrenme firsatlarinin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 6gretmenlik
uygulamalari kapsaminda kaynastirma 6grencileriyle dogrudan etkilesim firsatlarinin sunulmasi, 6gretmen adaylarinin
hem 6z yeterliklerini hem de kaynastirmaya yonelik tutumlarini olumlu yénde gelistirebilir.

Sonug olarak, bu arastirma kaynastirma etkisinin en glgla belirleyicisinin 6zel gereksinimli bireylere yonelik 6gretmen
0z yeterligi oldugunu ortaya koymakta ve 6gretmen egitiminde bu boyutun giglendirilmesine yénelik uygulamalarin
onemini vurgulamaktadir. Gelecek arastirmalarda, farkli érneklemler Gzerinde 6z yeterlik ve yetkinlik incelenebilir.
Boylamsal galismalarla 6zel gereksinimli bireylere yonelik 6z yeterligin gelisiminin zaman igindeki degisimi incelenebilir
ve farkli 6gretmen yetistirme modellerinin kaynastirma tizerindeki etkileri karsilastirmali olarak ele alinabilir.
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Extended Abstract

Introduction
Inclusion practices give teachers a key role in including students with different developments in the education process.
The success of this process directly depends on teachers' skills in managing the process, solving problems and managing
stakeholders' perceptions. With the spread of inclusive education in recent years, the views of teachers and teacher
candidates in this field and their competencies in working with children with special needs have become a critical
academic focus.

Teachers' personal and professional competencies and self-efficacy perceptions are the determining factors in solving
problems at school. According to Bandura (1997), competence is the sum of an individual's beliefs about his ability to
accomplish a job; Self-efficacy is people's belief in their ability to produce performance on events that affect their lives.
Self-efficacy in the context of teaching, as Gibson and Dembo (1984) put it, is the degree to which teachers believe that
they can create changes in student outcomes. Similarly, Tschannen-Moran and Hoy (2001) define it as beliefs about
classroom management and effective strategy use.

Teaching begins with the desire to work with children and the belief that one can succeed; It is a long-term process
that is equipped with university education. It is a process that begins with deciding to become a teacher, wanting to work
with children and teaching them and believing that you can do this, and continues with choosing a field at university and
gaining the necessary equipment and skills for teaching. In this process, studies on the opinions of teacher candidates on
various issues regarding education, their self-efficacy levels, and their personal-professional competencies, who also find
opportunities to improve themselves in line with their personal interests and motivations, are increasing. (Akar &
Ketenoglu-Kayabasl, 2022; Gilnihal & Aksoy, 2024; Kardes & Taskin, 2020; Karabulut, 2023; Smothers vd, 2020; Weber
& Greiner, 2019; Zanazzi, 2018). Teachers in classes with inclusive students; They take on additional responsibilities such
as individual adaptations, increasing social cohesion and behavior management. As emphasized by Wray et al. (2022), a
teacher's ability to work effectively with all students in his class is related to both his general professional competencies
and his belief that he can work with children with different needs. This study aims to examine the relationships between
the inclusion effect of teacher candidates and their self-efficacy and personal-professional self-efficacy for the education
of individuals with special needs. Teacher candidates' perceptions in these areas are the basic elements that will
determine the quality of inclusive education practices in the future.

Method

This study is designed using a relational survey model. It investigates the existence and nature of changes between
two or more variables. The sample group of the study consists of 3rd and 4th year students in Faculties of Education and
teacher candidates receiving pedagogical training in the spring semester of the 2024-2025 academic year. A convenience
sampling method was preferred in the sample selection process. With this method, data was collected by consulting the
opinions of teacher candidates in the determined target group. A total of 431 teacher candidates who gave complete
responses participated in the study. For this research, ethics committee permission was obtained from the institution to
which the researchers are affiliated. During the data collection process, teacher candidates who participated in the
research were informed about the purpose and scope of the study, and their consent was obtained in line with the
principle of voluntary participation.

In this study, data were collected using the Teacher Self-Efficacy Scale for the Education of Individuals with Special
Needs developed by Unal and ilhan (2023), the Personal-Professional Competencies Perception Scale for Teacher
Candidates, whose validity and reliability study was conducted by Kazu and Demiralp (2017), and the “Impact of Inclusion
Questionnaire,” whose validity and reliability study was conducted by Shpendi, Akkaynak, and Balci (2024). In the analysis
of the data, whether the variables were normally distributed or not and their skewness and kurtosis coefficients were
checked. Pearson correlation coefficients were calculated to see the relationships between the research variables. A
multiple regression test was performed to examine the contribution of independent variables in estimating the inclusion
effect, and the Independent Samples T Test was used to calculate the mean differences of the variables according to
whether the teacher candidates took special education courses or not. All analyzes were conducted taking into account
statistical assumptions. SPSS statistical program was used to analyze the data.

Discussion and Conclusion

476



Tezel & Bacioglu — Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(2), 2026, 465-477

In this study, the effects of inclusion, the relationships between teacher candidates' self-efficacy and personal-
professional competencies for the education of individuals with special needs were examined. The expansion of inclusive
education practices in schools has heightened the importance of teachers' and teacher candidates’ attitudes and
competencies regarding the subject. Teacher candidates’ perceptions of their competence in working with children with
professional and special needs can be decisive in shaping their views on inclusive education practices. The findings
showed that there were positive and significant relationships between the variables. The results showed that teacher
candidates' self-efficacy levels for the education of students with special needs were a significant predictor of the
inclusion effect Self-efficacy and personal-professional competence perception levels of teacher candidates who took
special education courses were found to be higher than those who did not. eacher candidates' personal judgments about
their own abilities and skills, self-efficacy beliefs and perceptions play an important role in overcoming the problems they
encounter in the practice of the profession and in the process (Ozdemir, 2008; Aydin and Yildirim, 2022). In the study, a
moderate positive relationship was found between the effect of inclusion and teacher self-efficacy for the education of
individuals with special needs. This finding shows that teacher candidates with high self-efficacy levels evaluate inclusion
practices more effectively and positively. In this context, teacher candidates' high belief that they can work with students
with special needs may increase the effect of inclusion practices. Research shows that teachers with high self-efficacy
experience less stress, are open to innovations and establish good relationships (Kagar and Beycioglu, 2017). On the other
hand, the study found moderate to weak positive relationships between the effect of inclusion and personal-professional
competencies. While professional competence is the knowledge and skills acquired through education, personal
competences are acquired mostly after starting work, and professional competence increases with personal
competences (Gul and Kése, 2021). Therefore, the lower perception of teacher candidates regarding their competencies
can be interpreted as an expected situation.

The findings of the study regarding the degree to which teacher candidates' self-efficacy perceptions and personal-
professional competence perceptions towards individuals in need of special education predict the effect of inclusion;
teacher self-efficacy is a strong predictor of participation impact; It was concluded that personal-professional
competencies were not a significant predictor of the integration effect. This result shows that increasing teacher
candidates' self-efficacy is a critical element in improving their attitudes towards inclusion. It is stated in the literature
that increasing the self-efficacy levels of teacher candidates regarding inclusion is associated with more positive attitudes
and more effective practices. (Karabulut, 2023; Weber and Greiner, 2019). On the other hand, the fact that personal-
professional competencies do not significantly predict the integration effect can be considered as a result consistent with
the literature. It is stated that general teaching skills are important, but alone are not sufficient in areas that require
special expertise, such as inclusion. As a matter of fact, while the personal-professional competencies defined by Kazu
and Demiralp (2017) focus more on general teaching skills, inclusion practices require special pedagogical knowledge,
differentiated teaching skills and experience with individuals with special needs.

Another important result of the research is that the self-efficacy and personal-professional competence sub-
dimensions of self-efficacy and personal-professional competence sub-dimensions of self-efficacy and personal-
professional competence of the teacher candidates who took special education courses, field-specific competence and
learning competence are significantly higher than those who took special education courses. This finding can be
interpreted as the fact that special education courses in teacher training programs increase the self-confidence of teacher
candidates.

As a result, this research reveals that the strongest determinant of the inclusion effect is teacher self-efficacy for
individuals with special needs and emphasizes the importance of practices to strengthen this dimension in teacher
education. When the findings obtained in the research are evaluated in general, it is seen that self-efficacy beliefs play a
central role in developing prospective teachers' perceptions of inclusive practices. This situation reveals that it is not
enough to provide only theoretical knowledge through special education courses in teacher training programs, but also
that practice-based, experiential learning opportunities should be increased. Providing direct interaction opportunities
with inclusive students, especially within the scope of teaching practices, can positively improve both the self-efficacy of
teacher candidates and their attitudes towards inclusion.
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