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Özet

Aile ve iş yaşamı arasııdaki ilişki kadınlar için öneıııli biı ikilemi
oluşturur. Ka&nın işgüciine katılımı, aile içi ilişkilerinde bazı
değşiklikleri de beraberinde getirmelıtedir. Çalışmayan kadın zaman ve
enerjisinin neredeyse büyfü çoğuntuğunu ailesi için kullanrrkerı, çalışan
kadın iş ve aile yaşamı aıasında denge kurmak durumundadır. Bu
deııgeyi sağlayabilmek özelliHe işböliimii,ııün geleneksel cinsiyet rolleri
terneline göre ayrrldığ toplumlarda daha güç olmaktadır.

Kadınrn tam zamanlr ya da yanm zamanlı bir işte çalışıyor
olııası, çalıştığı iş kolu, işyerindeki konumu, çalışma saatleri kadrnrn aile
içi ilişkileri ile yakından ilgilidir. Bu bildiride toplumsal cinsiyet
bağamında kadının işgüciine katılım modelleri ve aile içi ilişkileri
irdelenecektir.

Anahtar sözcükler: Aile hayatı, Cinsiyet, iş yaşamı.
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Abstrıct

For women a big dilemma consists in the relationship between
family and working life. Pmticipation of womeıı in labor foıcJhas led to
some changes in their family relationships. While unemployed women
spend ttre majority of their time and energy for their family, working
women must balance between work and family life. To achieve this
balaııce is very difficult especially in traditional societies where labor
diüsion is divided on the basis of sex ıoles.Facts like the women
working full time or part time, the sector in ıvhich they me working, the
position of women in their workplace and working schedules are closely
related uıith the women's family relationships. In this article thi
relationship between the participation of women in üe labor maıket and
family have been investigated.

In this article the relationship between the participation of women
in the labor market and family relations aıe being investigated in t}e
context of gendeı.

Keywords: Family life, Gender, Working life.
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Kaılınlann İlçileni: İş ve AiIe Yaşamı
Qhe Women Dilemma: Betweeıı Work and Family Life)

Giriş
Endüstri dewimine kadar iş ve aile şimdi olduğu gibi birbirinden

soyutlanmamlştt. Aile hem iiretim hem de ttiketim birimiydi. Aile fertleri
tiiketimleri için iiretmekteydi. Endüstri dewimi sonrasında eV ve iş faxkh
mekan ve zamaııJaİa' farHı ilişki sistemlerine, faıklı norm ve davranlş
kalıplanna taşındı. Artık aile fertleri tiikehnek için dğl pazar için iiıretim
yapmakta, iş yerleri evlerin dışrnda oluşmakt4 ev ve işe ilişkin zaman
dilimleri faıkhlaşmakta, aile fertleri arasındaki ilişki kalıpları ve
işyerindekiler birbirinden aynlınakta. Sonuçta, endüsfi dewimi
soffasmda, aile ve iş mekAnsal açıd.n birbirinden aynşmaktadır. Ancak
geçen zam'an içinde değişmeyen şey ise iş ve ailenin hala birbirleri ile
yakından ilgili olduğu ve birbirlerini etkiledğ gerçeğdir.

Hem iş hem de aile yaşamına ilişkin önemli sorumluluklarr olan
insan saysrnr artıran toplumdaki değişmeler, iş ve aile axasıııda ka$ılılll
bağmlılığ daha çok araştırmayl gerekli lolınaktadır (Clark' 2000: 749).
Endüstrileşmeyle beraber değşen toplum yapısr, kadının görevleIi
iizerinde de etkili olırıııştur. Daha önceleri göıevleri evle sınrrlı kalan
kadın, saıayi ve hizmetler sektöriiniın ihtiyaç duyduğu iş güciiıü
sağlamada erkeğn yanı sıra ev dışında ücret kiıışılığ çalışmaya
başlamıştır. Fakat bu, kadınrn geleneksel cinsiyet rollerindeıı tamamen
sıynldığı anlamrna gelmemektedir. Cinsiyete ilayalı iş böliimü
çerçwesinde 'ekmek kazanan' erkek ve ailedeki bireylerin bakrmlannı
sağlayan 'dişi kuş' kadın rolü ortadan kalkmamıştır.

Cinsiyet rolleri yaklaşımına göre kadınlar ve erkekler farklı
olaıak yetiştirildikleri için farklı nitelikleı ve tutumlm geliştiriıler ve bu
durum iki cinsin meslek seçimine yansıı. Mesleksel aynml etkileyen
faktörler kadrn ve erkekler piyasaya girmeden çok önce oluşur; emek
piyasası tarafindan güçlendirilebilir. İşverenler de yine aynı nedenlerden
dolay bazı işlere kadrnlan almazlar (Fischeı 

' 
|987:. |23).

Cinsiyet rolleri kadının işgüciine katılımında belirleyici olııakta,
kadınlar kadınsl işler olarak nitelenen, hizmet ve bakımla ilgili
hemşirelik, hosteslik, öğetmenlik' tezgAhtaılık cıbi işlerde
çalrşmaktadrrlat. Bu meslekler kadın meslekleri olduğu için söz konusu
işler, ücret ve çalışma koşullmı açrsındarı toplumda siirekli değer kaybına
uğalar (Koray vd., 1999:. 23)' Kadınlann cinsiyet rollerine uygun düşen
bu meslekler, çok uzun çalışma saati gerek1irmeyen' erkeklerin çalıştığı
işlere göre daha düşiik ücretli işlerdir (Jenson& Reddy, 1988; Özbay,
t994).
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Kadınlann çalıştftlan işlerde ekonomik açıdan dalıa düşiik ücret
a]malarının yanında güç ve statii açısından da yapılan işe oraııla kiiçfü
ödülere layk görülmesi öneıııti bir konudur. Yapılan araştırmalarda
kadınlar ya sadece geleneksel işkollannda düşiik ücretli işler
bıılabilmekte ya da işe alrıılarda kadrn ve erkek arasında büyfü
farklılıklaı olmaktadır. Aynca etkeklerin bazı iş kollarııı yoğunlaşaıak
oralarda 'eski dostlar ağı' kurdukları ve aralanna kadınlan almak
istemedikleri antaşılmaktadır (Mardin,2000: 12). Bu durum onların
emeklerini hem kendilerinin hem de piyasanın nasıl tanrmladığ ile
yakından ilgilidir. Kadının emeği kaaılğ aldlğ ücretin aile bütçisine
katkı olarak ya da ek gelir olarak tanunlanışı yani aileyi geçindirmesi
gerekenin erkek olduğunıuı kabulü ve piyasanın kadını yedek işgücü
olarak görmesi onlann düşfü ücret almalanna zemin hazırlamaktadlı.

Geçen üç yifu yl içinde kadınlann çalrşma yaşamına katılımlarr
bazı faktörlere bağlı olarak değşebilmektedir. Kadın işgüctiniin arzı
genel olarak üretim ve istihdam politikalan, ekonomik krizler, enformel
seldörün büyiiklügü' nüfus artış hzı, kentleşrhe, toplırınun insan
kaynağnın yetiştirilmesine verdiği öııem, iletişim araçlannı kullanmafin
yaygınlaşması, ulaşım olanaHarrndaki çeşitlilik, siyasi daıbeler, toplumsal
değer yargıları tarafindan etkilenmektedir (Minibaş, t998: 335). Kudrrrn
işgücü piyasasında yer alması ekonominin kadın işgüciine gereksinim
duyduğu zamanlardır. Nitekim kadının istihdamı konusrmdaki
tarhşmalar, giiniimüzde bile kadının ekonomik gelişmedeki ıolü, aile,
kadının toplumsal konumu ve doğurganlık iizerinde yoğunlaşmaktadır.
Yani kadıı işgücü, ekonomi kendisine geleksinme duyarsa deweye
girmek durumundadır. Pek çok kiiltiirde eğitimini tamamlayan erkeğn
ailesini geçindirmek için çaıışmasl beklenirken kadının işgüciine
kaılıınında böyle biı kesinlik yoktur (özdamaı, 2000: 9).

Çalrşmı Yaşamrnda Kaün
Kadınlann çalrşma yaşamrna katılma oranlan erkek niifus ile

lıyaslandığında oldukça düşiiktiir. Bunun en önemli nedenlerinden birisi
kadınlar ve erkekler arasındaki eğtim farkl-ılığdır. Erkekler kadınlara
orarıla daha fazla eğil:ım almakta ve sonuçta da iş piyasasındaki rekabet
ortamında kadınlara göre daha avaıtajlı konuma sahip olmaktadır. Fakat
kadın işgüciintin düşfü olmasınrn tek nedeni eğitim olmayp, kadının
çalışmasına ilişkin toplıımsal değer ve noııııIaı, cinsiyete dayali işböliimü

Nurşen Aılık
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gibi fakt<irlerde kadınların çalışma hayatına kafilmalarında önemli ro1
oynamaktadır.

Kadııların biıçok azgelişmiş tiılkede en yoksul gruplann başında
yer almalarının nedenleri, öziinde işgücü piyasalanna kahlımlanır ve
kafilüktan sonra bu piyasalaı içindeki konumlarrnı olumsuz yönde
etkileyen temel etkenlerle ilişkilendirilebilir. Kadınlara işgücü piyasalannda
gözlenen aynmcılılç işgüciine katıldıktan sonra da enformel sektör
ağırlıklı ve genelde düşiik kaliteli ve düşiik ücretli işlerde çalışmalanyla
ve bazl durumlmda aynı işi yapmalmrna kmşın erkeklere oranıa daln
düşfü ücret almalanyla siirmekteüı (Şenses, 200l: 176_177).

Tiiıkiye'de 2003 yılı II. Döneminde istihdam edilenlerin, %
28.5'ini (6 milyon l84 bin kişi) kadıılm oluşfurmaktadır. Kentsel
yerlerde kadın istihdamının toplam istihdam içindeki payl ise Yo2|'dır
(http://www.die.gov.trl l0.08.200a). Aynı yl toplam işgüciine katılma
oranr 48.3 iken bu oran eıkekleıde 70.4 kadınlarda ise 26.6'dır. 2003'te
tanm üşı faaliyetlerde ücretli olaıak çalrşan kadınlanı oranı sadece o/o

20.6'dır (httpilııkg.die.gov.trlgoster.asp?ailr2 10.05.2005). Ancak ücret
kaşılığı çalışan kadınlann belli iş kollannrn ve konumlannrn drşırıa

çıkamadıtlan görülmektedir.
Hızlı bir kentleşmenin yaşandığ Tiiırkiye gibi gelişmekte olaı

ülkelerde kırdan kente taşınan geleneksel değğ ve normlafln etkisi,
eğtim di2eyinin yetersizliği' ev dışında çalışma deneyiminin olmamasr
kadmm iş bulma olaıaklannı daıaltmakta, kentteki çalışma yaşamıyla
bütiinleşmesini engellernektedir. Nitekim kadınlann örgiitlü, düzenli gelir
getiren, sosyal güvence sağlayan işlerde çalışma olaıakları son derece
srnırlıdrr. Kadınlm daha çok örgiitsi2' düşiik gelir ve prestije sahip fazla
vasrf ve beceri gerektirmeyen marjinal nitelikli işlerde istihilam
edilmektediı (Koray vd.' |999: |9).

Kadınlar enformel ve marjinal sektörde çalıştftlan gıbi yoğun
olarak part time çalışmay da tercih etıneltİedirler. Tükiye'de 2002 yılı
itibarile part fime çalışan kadın oranı 13.l iken erkeklerde a)mı oran
3.7'dfi. PaIt time çalışmada kadınlann payl ise 58'dir
(http://rınstats.un.orğunsüdemographic/productVindı,vm/ww2005/tabsb.
htm 10.5.2005).

Kadınlm güç ve statü sembolü mesleki hiyeıarşiniı üst
basamaklanna tırmanma konusunda da sorunlar yaşmaktadır. Tiiııkiye'de
(2003 yılında) idari ve yönetim görevledni yerine getireırler arasrnda
kadınlann payı sadece %o6'dır.
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(http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/ww2005/tab5f.
hfin 10.5.2005). Kabasakal ve arkadaşlmr (1994: 53) tarafındaır 64
şirkette orta ve üst diizey yönetici kadınlarla yapılan araştırmada bu
şirketlerde üst diizey yöneticilerin sadece %3,üniin ve orta diizey
yöneticilerin %o26'sının kadın olduğu oıtaya konmuştur. Sadece alt di2ey
yöneticilikte kadınlann oranı erkekleıe yaklaşarak %46'ya yiikselmiştir.

Kadınlar iş piyasasındaki dalgalaıımalar ve rekabet koşullanıdan
erkeklerle benzeı etkilenmektedir. Gelişmekıe olan bir ekonomiye sahip
Tiirkiye'de (2003 ylı itibariyle) işsizlik oranı kadınlar için l0.1, irkeklei
için l0.7'dir (International Labour offi ce,2o03).

Çalrşmı Yaşımr ve Aile
iş ve aile ilişkisi çift yönlü bir ilişkidir. iş yaşamı aileyi etkilediği

gibi aile yaşamr da iş yaşamını etkilemektediı. Bu makale, çalışrna
yaşamııun aileye etkileri konusuyla sınıılandınldığ için bu ilişkinin
sadece tek yönü irdelenmeye çalrşılacakhı. Kadınlann ev içi ilişkileri, ev
dışı1da ücret kaşılığ çalışmaya başlamalanna, çatıştıklan işin
özelliklerine, işten elde edilen gelire bağı olaıak yeni diizenlemelere
ihtiyaç duymaktadıı. Bu yeni diizenlemelerden aile olumlu veya olumsuz
etkilenmektedir.

Kadının çahşma yaşamına katılının olumlu etkilerinden birisi,
belki de en önemlisi kadının ekonomik bağmsızlığnr ka"anmasrdır.
Ekonomik güce kavuşan kadııın özgüveni aıfinakta, hayan iizerinde düa
fazla kontrol duygusuna sahip olrnaktadır. Ayrıca kadının ev içindeki
statiisii değişime uğamakta, geleneksel cinsiyet rolleıinde gevşeme
gözlenmektedir. Özellikle ev içi işlerin kadın-erkek aıasında
paylaşımında demolratikleşmeye gidiş görtıldüğü düştinülmektedir.
Aynca çalışma yaşamına atılan kadınrn sosyal çewesi genişlemekte, daha
fazla sosyal ve psikolojik desteğe sahip olmaktadır.

Kadının ücretli biı işte çalışması ile eıkeğn ev işlerinde
sorumluluk almasr arasında pozitif biı ilişki olduğu araştırma
sonuçlannca desteklenmektedir. Yaprlan bazı çalışmalar kadınrn
çalışması ile erkeğn ev işlerinde katkısınm arttığını, bazı çalışmalm ise,
kadının ev işlerine ayıdığ zamanda bit aza|ma olduğunu kabul etmekle
birlikte bu boşluğu erkeğn değl geleneksel dayanışma öriiııtiileri içinde
akrabalann yardunı ya da paıalı hizmet alımr ile çözüldüğü sonucu
bulunmuşfuı @rsöz, 1999: 38). Kısacası, kadınrn aile içi görevlerinden
aİfedilmesi bunlaıı erkeklerin yerine getirdiğ anlamrna gelmemektedir.

|42 Sosyoloji Dergisi ülgen oskay'a Armağan özel Sayısı (Hakemsiz) 2007



Kadınlann İkilemi: İş ve Aile Yaşamı
Qhe Women Dilemma: Between Work and Family Life)

Paralı hizınet alrmrna ise ancak üst gelir grubuna mensup ya da az sayıda
plofesyonel mesleklerde çahşafl kadmlafiİ gücü yetmektedir.

Çoğu zaman kadınlann işgüciine katılması olumlu biı gelişme
olarak değerlendirilerek kadının ekonomik olarak özgiirleşmesine neden
olduğu düşiinülmektedir. Ancak kadının çalrşması her zaman bu sonucu
doğurınamaküadf . Kadlnm konumundaki gözlenebilen nicel değşmeler,
heniia daha nitel sıçramaya yol açacak yaplsal bir birikime ulaşmaüğ,
çalışan kadının konumunda kendisini yanslfinaktadlr. Çocukluğundan
itibaıen devam eden toplumsallaşma siifeci içinde kadına aktardaı değeı
ve nornlax ağıılıklı olarak geleneksel nitelik taşmaktadır. Aile içindeki
ıolleriyle çahşma yaşammdaki ıollerini aynr ölçüde yerine getirme
zorunluluğu, ailede ve işlerinde ataerkil eğlimler, işgüciine kafilımın
niteliğ ve diizeyi, mesleksel diizeyde kadın-erkek aynmr veya 'kadınsr
işler' vurgulaması, kadın ve erkek arasmda ücıet farHılığ, özetle, erkek
istihdamının kadın istihdamrnı belirlemesi veya cinsiyete dayalı
işböliimüniiıı hissedilir dtizeyde olmasr, çalışan kadın açısından bu sözde
özgiirleşmenin somut belirtileridir (oskay, 1994: 1 19).

Greeııhaus ve Beutell (1985: 78) iş '"e aile rolleri arasındaki üç
çatışma tiirii tanımlar:

Davranrş temelli çatışma: Bir ro1 tarafindan ihtiyaç duyulan
davranışlar diğer roliin gereksinim duyduğu davranışlaıla çahştığ zaman
ortaya çıkaxı çahşma

Zaman kaynaklr çatlşma: Bir rol için harcanan zaman srHıkla
diğer role ilişkin kullanılacak z.amanı engeller. Sonuçta bir rolü yerine
getirmeye ilişkin zaman baskrsmr diğer roliin beklentileriyle uzlaşfurmak
güç olduğunda veya bir rol yerine getirilirken diğer role ilişkin endişe
oluştuğunda

Gerilim temelli çatışma: Kişinin bir role ilişkin, üğer alandaki
göıevlerini yerine getirmesini etkilediğ zaıro,a aİtan yoıgunluk ve
gerilime neden olan gerilim temelli çatışma

Amerika ve Çin'de gerçekleştirilen bir aıaştımıada iş ve aileye
verilen önceliğn göreceli olduğu, toplumsal ve kiiltiirel değer ve
normlaıdan etkilendiği ortaya konmaktadır. Çalışmaya göre Amerikalı
çalışanlar Çinli çalışanlaxdan daha fazla aile isteklerine rağbet
etınektedirler. Buna ek olarak aile istekleri, aile-iş çatışması üzerinde
Amerika'da Çin'den daha fazla etkiye sahiptir. Bu faıklılıklann nedeni
çoğunlukla iki ülkedeki aile-iş zamanı üzerine yerleştirileıı temel
değerlerle ilişkilendirilmektedir ğang vd., 2000: l20).
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Çalışan kadın hem iş hem de aileye ilişkin sorumluluklannı
yerine getirebilmek için iizerinde baskr hissetınekte, iyi bir eş ve aırne
olmak için çabalarken, işte bazı statii Ve yiikselme firsatlannı
kaçırabilmektedir. Evde duygulrı, yumuşak çok zaman ikinci p1616u
davraırması istene'n kadından iş ortamında aklınr işine virmesi
istenmeküe, bazen huslı Ve aktif, girişken olınası beklenmektedir.
Sonuçta kadın.tiim bu çelişki ve çatlşmalann yaİattlğl iş-aile geıilimini
yaşamaktadır. iş_aile çatışması olarak adlandıniaı tu oıgu Greenhaus ve
Beutell (1985: 7G88) tanfindan "bir role katılımın diğer bir role
katılımdaıı dolay daha güç yapılır hale gelmesi', şeklinde tanrmlanmıştıı.

Genel olarak iş ve aile ilişkisi betimlendikten soma şimdi iş ve işe
ilişkin özelliklerin kadınrn eşlik ve annelik rolleriyle ilişki;i
irdelenecektir. Çalışan kadının, medeni durumu, çocut sahibi oıup
olmaması, işinin tam zamanlı ygy1. yanm zaman]r oluşu, kadının
işyoindeki statiisü ve buna bağlı olaıak elde ettiği gelir, aile içi ilişkileri
ile yakından ilgilidir.

Çalrşmı Yışımr ve Medeni l)urum
Evlilik öncelikle çahşmaya katılım iiaerinde e&ili olmaktadır.

Ekonomik hayata ve işgüciine katılım kadınlann büyfü çoğunluğu için
evlilikle biılikte azalmaktadır (TNSA 2003; Kümbetoğ\ü& Çağa,2002|
l l9). Kadınlar sahip olduklan özellikleıe bağlı olaıak evlilik ve iş yaşamı
konusunda karar vermektedir. Kanada'da gerçekleştirilen bir araştırmada
aıle ve iş konusunda farklı görüşlere sahip üç farklı kadın tipi oldugıına
işaret edilmektedir:

1. Tip ftadının öncelikli işi evi ve erkeğdir): Bu gruptaki
kadıılaı kadrnın ev dışında çalrşmasına karşıürlar. Çtinkii_ bunun
kadınlann asıl rollerini gerçeHeştirmeleriıe engel olduğunu düştinmekte
ve ev işlerinin aksadığını beliıtınektedirler.

2. Tip ftadın ve erkek bir bütiiniiıı parçasıdrr): Bu srnıflandırma
içindeki kadınlaı, erkeğin ve kadının farklı olduğunu ve bu farklılıklann
birbirini bütiinleştirici özelliğe sahip olduğunu sauman kadınlardır.
onlara göre kadın ve erkeğin birlikteliği belli bir ortaklaşa çalışma ve
paylaşımt beraberinde getirir. Bu paylaşımda kadrn ev işlerinden sorumlu
olurken eıkek de ev dışı işlerle görevlendirilir.

3. Tip @aylaşımo yaşam): Bu guptaki kadınlar, kadının bir işte
çalışabileceğıi Ve bu durumda kadrn ve erkeğin evin geçimini
paylaşağnı savunmaktadırlm. Geçim sağlamanın paylaşılabilirliğ kadar
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ev içi işlerinin de paylaşılabilirliğine inanmaktadırlar (Hamilton&
Barrett' 1986'dan aktaran Başbakanl'k KssGM, 1999:. 19_20).

Tiirkiye'de işsiz kadınlaıın evlili\ iş ve eğitim konusunda yaşam
tefcihleri üzerine yapılaıı bir araştrrrna, tercihlerin eğitim diizeylerine
göre değştiğini ortaya koymuştur. işsiz kadırılann ğtim diizeyi
yiikseldikçe, tercihleri de ıadikal bir biçimde farklılaşmakta ve tersine
dönmektedir. Başbakanlık Kadının Statiisü ve Sorunları Genel
Müdiirlüğü taıafındarı yaptırrlan bir araştırmanın sonuçlanna göre
diplomasrz işsiz kadınlarda öncelik sıralaması evlilik (% 55.9), eğtim
(%2B'4) ve çalışma (%l5.7) biçiminde giderken, iiniversite mezuııu işsiz
kadınlar arasmda çalşma (o/o4l.9), eğtim (37.l) ve evlilik (%21.0)
biçimini almaktadır (Başbakanl* KSSGM, 1999: l7l). Eğitim, iş ve aile
konusunda belirleyici olmaktadır.

Çalışma hayatı kadın ve erkeğin aile hayatı üzerinde farklı
etkilere sahiptir. ingiltere'de gerçekleştirilen bir araştınnaya katılan
yönetici kadın-ların o/o29'ı bek6r, %lO'u boşanmrş iken, yönetici
erkeklerdeki bekf,r ve boşaıınışlann oranr sadece %3 'tiır. Kadınlann
eşlerinin Vo90'ı tam zaman7ı bir işte çalışırken, eıkeklerin eşlednin
sadece Vo25'i tam zamanlr bir işte çalışmaktaftr. Aynı çalışma erkek ve
kadınlann ev konuşunda faıklı bakış açılarına sahip olduklaıını oltaya
koyrıuşfur. Eıkekler, evi, rahatlayabilecekleri ve 'pillerini şaxj
edebilecekleri' bir yer olaıak göriirken, kadınlar ise ev hayatını, onlardan
artı bir şeyler bekleyerı' özel zamaııın kaybına yol açan stres verici bir yer
olaıak tanımlamaktadırlar. Biı başka çarpıcı bulgu, erkekler için evliliğin
fayda getirici olarak değerleırdirilmesi, kadınlar içinse sorumluluk olarak
görülmesidir. Bu bulgular, kadın yöneticilerin iş ortamındaki
gerginliklerini kısmen de olsa açıklayabilir. Erkek, iş dışında fazlaca bir
sorumluluk yiiklenmediğnden, iş ortamında kendini tamamen işine
verebilmekte, kadın ise çallştlğı stire içinde işinin yanı sıra evdeki
sorumluluğunun yiikiinü de taşımaktadır (Ablan-Metcalfe&
West,l993'den aktaraı Mardin 2000: 20).

Tiiırkiye Nüfus ve Sağlık Araştırrnası (2003) verileri çalışma
durumu ile medeni durum arasında güçlü bir ilişki ortaya koymaktadır.
Halen evli olmayan kadınlar arasında çalışanlann oranı, evli olanlara
oranla çok daha yiiksektir. BekAı çalışan kadın oranı, evliletden daha
ytiksektir. Bu büytik olasılıkla kocaıın yokluğunda kadının evin geçimini
üstlenmesi sonucu ortaya çıkan bir brılgudur. Bu drırum, ekonomik sorun
olmadıkça evlilikle birlikte ağırlıklı olaıak düşfü ücıetle vasıfsrz işlerde
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çalışaı kadınlaıın iş piyasasından çekildikığri anlamına gelmektedir.
Koray ve mkadaşlan (1999: 220) tarafindan gıda sektöıü iizerine ya1ıllan
bir çalışma, kadının ev ve çalışma yaşamt arasrndaki ilişki ve bu alanlarla
ilğli roliiıiin kadınrn yaşı ve aile sorumluluklanıa göre farklılaştığnı
ortaya koymuştur. Araşhrmaya göre çalışma, genç k:z;lar için evdeki
sorumluluklar az olduğundaıı daha az çelişkiler doğurmakta, yaş
ilerledikçe, evlenip çoluk çocuk sahibi olundukça çalışma yaşamrnın
yoruculuğu ve ypratıcılığının daha çok hissedilmektedir. İş doyumunu
ve yaratrcılığı azalızcak, tek dtize faaliyetleri içeren hazır giyim gibi işler
kadınlann genellikle zoıunlu kaldıklarında tercih ettikleri işlerdir.

Çocuk Sahibi Kadınlırda İş ve Aile
Kadının çocuk sahibi olması da çalışma yaşamr ve aile ilişkileri

iizerinde belirleyici olmaktadır. Çoğu toplumda çocuHann bakımı ve
eğtimi konusunda kadına duyulan ihtiyaç ve aııneliğe toplumda atfedilen
değeıler kadınrn çalışma yaşamına katılım karan ve kariyerinde oldukça
büyfü öneme sahiptiı. Çalışan çocuHu kadınrn davranışlannr ve
soıunlannr inceleyen, biıbirinden farklı yaklaşımlar vardr. Kimi
yaklaşımlm, kadınlann ücretli çalışmay ve çocuk sahibi olmayı
birleştirerek, ikisini birdeır yap stratejisine yönlendirildiklerini ve çocü
sahibi olup ona bakma isteğiıin, çewenin kadııılara annelik yapma
baskısınrn bir içe yansıması olduğunu belirhnektediı. Bunun yanında,
evde oturup çocuk yetiştimıel tercih eden kadınlarıı gerçek diinyaya
katılınay seçmediklerini vurgulayan görüşleı de vardır. Aync4 bazı
uzıııanlaı çalışan aııneleri çocuklann gelişim problemleri ytiziinden
suçlarkeı, diğerleri bütiiıı eııe{ ilerini çocuklarına harcayan annelerin
onlann gelişiırılerini engellediklerini ifade etmişlerdir (Mardin, 2000:
ı3).

Avnıpa Biıliğ ülkelerinde çocuk saysı arttıkça kadınlann
çalrşma oranlan da çarpıcı bir şekilde düşmektedir. En büyfü faık tek
çocuklu kadınlarla üç ve daha fazla olanlar aıasrnda ortaya çıkrrıaktadır.
orneğin Macaristan'da tek çocuğa sahip kadınlann %o59'u ça|ışma
yaşaııma kaülırken üç ve daha fazla olanlarda bu oran çaf,pıcl bir şekilde
%l 3'e düşmektedir (htç://europa.eu.inVcoıııo/eurostaV 5.5.2005).

2003 te Estonya ve Finlandiya dışında tiiın Avnrpa Birliğ,ne üye
iiılkelerde 12 yaşın altında çocuğu olma,van kaiınlar için toplam çalışan
kadın oranr çalışan erkek oranından düşiiktiir. Malta (%38), Yunanistan
(%57), italya (%60), İspanya (%62) |2 yaş altında çocuğu olmayan
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çaılşan kadm oTaııl da}a düşiiktiiır. Tiim Avnıpa Birliğ ülkeleri arasmda
12 yaş ve altı çocuğa sahip ol'an çahşan kadın olanr slovenya ve
Danimarka dışında 12 yaş altı çocuğa sahip olmayaılardan daha
düşiiktiir. Çocülu kadınlann çahşma yaşamnda en çok olduğu iiılkeler
Slovenya (%85)' Danimarka (80) ve Litvanya (%79) dır. En az olduğu
ülkeler ise MaLta (o/o27), itatya ve Macmistan (%50), İspanya (%5l),
Yunanistan ise (%53) tiir. Eıkekler de ise bu model oldukça farHıdıı.
Tiim üye ülkelerde toplam çalışan erkek oranı çocuklu veya çocuksuz
olsun daha yiiksektir (http://europa.eu.int/comm/eurostaİ] 5.5.2005).
Benzer şekilde Tiirkiye Nüfus ve sağl* Alaştınna$ (2003) verilerine
göre çocuğu oknayan kadıılaı arasında çalışanlann oranı (%30.l),
çocuğu olanlara göre daha yfüsek çılonıştır (1_2 çocuğu olaılarda
%27 .6,34 çocuğu olanlaıda %24.7 

' 
5 ve iizeri çocuğu olanlarda %28).

Koray ve arkadaşlan (1999: l87) tarafından gerçeHeştirilen bir
çalışma da "çocuk sahibi kadın çalışmamalı" diyen kadınlaın oranı o/o|2

dolaynda kalırken, iki çocuğu olanlann V.37'si' dört ve daha faz|a

çocuğu olanların %33'ü "çocuk sahibi kadın çalışmamalı'' yanıtı
vermektedir. Yine "ekonomik açıdan zorunlu ise çalışmalı" diyenler üç
ve daha fazla çocuğu olanlarda Yo46'ya çıkarak ortaldmadan biraz daha
fazlalaşmaktadır. Çocuk sayısı iş ve aile yaşamı iZerinde etkili
olrnaktadır. Çocuk saysının artmasr annenin bakım ıo1ü nedeniyle
çalışmasınl oıgellerken aynı zanıarıda mtan çocuk saysına paralel olarak
ekonomik ihtiyaçlann arhnasr eıkeğn gelirinin az olduğu ailelerde
kadının çalışmasını da zoıunlu kılmaktadrr.

istanbul'da konfeksiyon işlerinde çalışan kadınlara yönelik bir
araştlrma ilginç bulgulaıa sahiptir. Çok ağn çalışma ytikii altında olan
kadınlann çoğıınluğunun çahşma yaşamı dışındaki göIev v€
soruıııluluklanndan fazlaca yakınmak isteınedikleridir. Bu kadınlar
çalşma yaşaxnma evlilik ve çocrık sorunlarını yansltmalanfin kendileri
için biı dezavmtaj olacağına inanmaktadır (Eıaydın' 1999:. 2l9).
Ekonomik düzeyi düşiik ailelerden gelen ve paıa kazanmalan gereken bu
kadınlann, İstanbul gibi işgücü rekabetiıin çok olduğu bir yerde zorla
edindikleri işlerinden olmamak için böyle bir dawanışı benimsedikleri
düşiinmek rasyonel göriinmektediı. işverenlerle yapılan görüşmeleıde
kadıı ılann erkeklerden daha devamlı olduklan, mazeretler sunarak işe
gelınemek gibi yöntemleri daha az kullan&Haxı belirtilmektedir. Yani
kadınlm her ne kadm iş ve w arasında gerilim yaşasalar bile bunları dışa
vurmak istememektedirler.
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Tam Zımınlr yı dı Yanm Zamanlr iş ve Aile
Evdeki sorumluluklaI ve çocuk bakrmı halen kadının görevleri

arasında iken, kadının ev d$mda iş sahibi olduğu durumlaıda bile
erkeklerin yaxdırılannı göstermelik olarak artırdıklan ve kadınlann ev,
çocirk ve iş diinyası aıasında sıkıştıklan görülmektedir. Kadınlanı
genellikle bu sorumluluklan yerine getinrıek için yanm giinliik, wde
yapılabilecek ya da ai|e işinde yardımcı konumunda, bir başka deyişle
marjinal işlerde çalışmak yöniinde güçlü bir eğilimi olduğuna işare.t
edilmektedir (Başbakanlık KssGM, |999: l73). Bu tiir bir çalışma
kadının eviyle ve çocuklarıyla ilgili geleneksel cinsiyet rollerini yerine
getirmesinde kolaylık sağlamaktadır. Ancak bu durum, kadıııları yeterli
iş güvencesine sahip olmaktan, eğtim ve ytikselrne için çabalamaktan,
seyahat ve diizensiz iş saatleri gelektilen işlere girmekten
ahkoymaktadır. Sonuçta bu tiir kısıtlamalar kadınlann gelirlerini, iş
seçimlerini ve kariyerlerini önemli ölçüde olumsuz etkilemektedir
(Maıdin, 2000: 13). Belki daha da öneınlisi toplumda cinsiyete dayalı
işböliiııniiııiin çözülmesini de engellemektedir.

2003'te Avnıpa Biıliği tilkelerinde 12 yaş ve alİ çocuğu olmayaı
part time çalışan kadın oramı Yo23 ikoı çocuğu olanlarda bu oraıı o/o15,e

düşmektedir. En çok part time çalışan aıme orant Hollanda (%55),
ihgiıtere (%36), A1manya (%35), Avustıırya (%32) dr. En 

'di$tik

oıanlara ise Slovekya ve Slovenya (%2) sahiptir
(htş://europa.eu.int/comm/eurostatl 5.5.2005). Aslmda part time çalışma
kadının genel olarak ev işlerini yiirütrne sorumluluğundaıı çok annelikle
ilgilidir. Tikkiye'de de evli ve çocuklu kadınlar çocuklannın bakımına
daha fazLa vakit ayırabilınek için yanm zamanlı çalışmay tercih
etmektedir. Ttirkiye'de işsiz kadınlar üzerine yapılmış bir çalışmada
genel olaıak her l0 işsiz kadmdan 6'sı yanm gtinliik, 4'ü tam giimliik
işlerde çalışmay tocih ettiği göriiılmüştiiıı (Başbakanlık KSSGM, 1999:
176). Tii* toplumuna özgü bir gözlem olarak, kadıılann öğretrrıenlik
mesleğni teıcih efineleri de yine öğrefinenlik mesleğne özgü olarak
kadıılaıın tam giirı mesai yapmalanna gerek olmamasıyla yatğndaı
ilgilidir.

Sosyalleşme süeci içinde önceliHe kadınlık rolü için eğitilen,
hazıı|anm, bu yolla sosyal değerler kaz.aneır- kadınıı, dalıa sonra farkJı
roller üstlense de kadııılık ve annelik roltinden vazgeçmediğ, tam aksine
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çalışan kadııIann çoğunun da kadml* ve anneliğe öncelik verdğ
göriilmektedir (Koray vd., l999: l85).

Sonuç
Tarih boyunca iiretim siireciniı hep içinde olan kadınlann ücret

karşılğ biı işte çalışmalan ve çalışma yaşamına aktif katlımı olumlu bir
gelişme olmasına kmşın kadının hangi sekt<irlerde ve hangi pozisyonda
çalıştığ da oldukça önemli bir konudur. Asgari ücretten daha düşiik ücret
sağlayan' iş güvencesi olınayan, güç ve kötii çalışma koşullanyla
nitelendirilen informel sektörde kadınlann erkeklerden daha çok
çalıştıklan bilinmektedir. Kadmlaİ idari ve yönetimle ilgili işlere daha az
getirilmektedir. Bunun en temel nedeni kadmın öncelikli yerinin evi
olduğu düşiincesidir. Bu görüş zaman içinde yumuşama eğilimi göstefse
de değştiğini iddia etrnek gerçeHeri yansıffnaz.

Kadının çalışma yaşamına girmesiyle evsel rollerine işle ilgili
rollerde eklenmiştir. Bu nedenle ka&ffrı aile ve iş yaşaıru birbirini
etkileyen iki önemli alaııdır. Çalışan kadından eünde il biı eş ve anne,
işyerinde ise özverili bir çalışan olınası beHenmektedir. Bu iki alan
içerisine sıkışıp kalan kadın heı iki taıafça eleştirilmektedir. Ailede eş ve
çocuklaxına yeterli zaman ayrmadığ, çocuklarma iyi bakma&ğı,
işyeriıde ise işlerini aksattlğl ve vefifıli olmadığ konusımda suçlamalara
maruz kalan çalışan kadın, ev ve iş arasrndaki ikilemde sıkrşıp
kaImaktadır.

Ev ve iş sorumluluklannın uzlaşhnlması çoğu zaman sadece
kadınla ilgili bir pıobleın olaıak algılanmaktadır. Kadınlar içinde
bulunduklan gerilimi azaltrnak için daha esnek çalrşma sağlayan iş
kollanna veya yanm zamanlı çalışmaya yönelmekte bu sayede işlerinden
artırdıHan zamaıı aileleriyle kullanmaktadıılar. Ancak yarrm zamanlr
çalrşma, iş piyasasııa girerek özgiirleşmeye başlayan ve geleneksel
rollerini değiştirmeye çalışan kadın için önemli engel olmakta. Çiinkti
yanm zamanh çalışma kadrnın geleneksel rollerinin değşmesine değil
devam etmesine yaıdımcı olmaktadır. Bu nedenle bazı gelişmiş iiılke aile
içi işbölümiiniin eşit ve demokratik bir zemine oturabilınesi için yanm
zamanh işleri özendirici hale getirmek yerine aile politikalanyla buna
çöziim bulrnaya çalışmaktadır. Çocuk bakımının politik bir sorun olarak
gfuiildüğü ülkelerde toplumun kamu kurumlannın, ebeve1m.in ve
işvererıin rolleri tartışılmakta, öncelikli sorumluluğun ise sadece anne de
değil anne-babada olduğu kabul edilmektedir. Fakat geleneksel ilişkilerin
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kısmen de olsa etkisinin devam ettiğ toplumlarda bu sorumluluk
bahadm ziyade anneye verilmektedir.

Tiirk toplumunda da kadının çalışmaya başlaması ve para
kazanması o .m ev içi ıollerinden tamamen sıynlması neden olmamrş,
gerginlikleri beraberinde getirmiştir. Kadrnın ev dışında çalışmasıyla
biıIikte ailedeki roliıniin yanında iş yaşamında da biı rol üstlenmesi iöz
konusu olmuştur. Böylece, çalışan kadından hem iyi biı eş ve anne hem
de iyi bir çalrşan olmasr beklenmiştir. Bu iki farklı göreve ayrılacak
zafiMtn ve enerjinin her zaman dengeli olmaması kadın i2erinde
geğnliğe yol açabilmektodir. fiirkiye,de ne tamamen geleneksel
ıorrılann ne de tamameıı modem değerlerin egeınen olmaması kadını iş
ve aile arasına sıkışhrmışur. özellikle çocuk bahmr ile ilgili
kurumsallaşmanın çok il olmadığ toplumumuzda çocuk bakııil önemli
pıoblenterin başında gelınektedir. Bunun çöziiırnü kadının eviıe geri
dönmesi değil, cinsiyetler aIasl eşitliğin sağlanarak, dwletin aiği
politikalanyla desteklemesiyle miimkiin göztikıektedir.

Nurşen Adak
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