KADINLARIN IKiLEMI: iS VE AILE YASAMI
The Women Dilemma: Between Work and Family Life
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Ozet

Aile ve i yagam arasindaki iligki kadinlar igin 6nemli bir ikilemi
olusturur. Kadinin iggiiciine katilimi, aile ig¢i iligkilerinde baz
degisiklikleri de beraberinde getirmektedir. Calismayan kadin zaman ve
enerjisinin neredeyse biiylik gogunlugunu ailesi i¢in kullanirken, ¢alisan
kadin iy ve aile yasami arasinda denge kurmak durumundadir. Bu
dengeyi saglayabilmek 6zellikle isboliimiiniin geleneksel cinsiyet rolleri
temeline gore ayrildig1 toplumlarda daha gii¢ olmaktadir.

Kadmin tam zamanhh ya da yarinm zamanli bir iste calisiyor
olmasi, ¢alistif is kolu, isyerindeki konumu, ¢aligma saatleri kadinin aile
ici iliskileri ile yakindan ilgilidir. Bu bildiride toplumsal cinsiyet
baglaminda kadinin isgiiciine katilim modelleri ve aile igi iligkileri
irdelenecektir.
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Abstract

For women a big dilemma consists in the relationship between
family and working life. Participation of women in labor force has led to
some changes in their family relationships. While unemployed women
spend the majority of their time and energy for their family, working
women must balance between work and family life. To achieve this
balance is very difficult especially in traditional societies where labor
division is divided on the basis of sex roles.Facts like the women
working full time or part time, the sector in which they are working, the
position of women in their workplace and working schedules are closely
related with the women’s family relationships. In this article the
relationship between the participation of women in the labor market and
family have been investigated.

In this article the relationship between the participation of women
in the labor market and family relations are being investigated in the
context of gender.

Keywords: Family life, Gender, Working life.
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Giris

Endiistri devrimine kadar is ve aile gimdi oldugu gibi birbirinden
soyutlanmamusti. Aile hem iiretim hem de tiiketim birimiydi. Aile fertleri
tiikketimleri i¢in liretmekteydi. Endiistri devrimi sonrasinda ev ve is farkli
mekédn ve zamanlara, farkh iligki sistemlerine, farkli norm ve davramg
kaliplarina tagindi. Artik aile fertleri tilkketmek igin degil pazar igin tiretim
yapmakta, ig yerleri evlerin diginda olugmakta, ev ve ige iligkin zaman
dilimleri farklilagmakta, aile fertleri arasindaki iligki kaliplar1 ve
igyerindekiler birbirinden ayrilmakta. Sonugta, endiistri devrimi
sonrasinda, aile ve i mekansal agidan birbirinden ayrigmaktadir. Ancak
gecen zaman icinde degismeyen sey ise is ve ailenin hala birbirleri ile
yakindan ilgili oldugu ve birbirlerini etkiledigi gercegidir.

Hem is hem de aile yagamina iligkin 6nemli sorumluluklari olan
insan sayisini artiran toplumdaki degismeler, ig ve aile arasinda karsilikli
bagimlilig1 daha ¢ok arastirmayi gerekli kilmaktadir (Clark, 2000: 749).
Endiistrilesmeyle beraber degigsen toplum yapisi, kadinin goérevleri
tizerinde de etkili olmustur. Daha Onceleri gorevleri evle smirli kalan
kadmn, sanayi ve hizmetler sektoriiniin ihtiyag duydugu is giiciinii
saglamada erkegin yam sira ev disinda iicret karsihgi calismaya
baglamigtir. Fakat bu, kadimin geleneksel cinsiyet rollerinden tamamen
styrildigr  anlammna gelmemektedir. Cinsiyete dayali is bolimii
cergevesinde ‘ekmek kazanan’ erkek ve ailedeki bireylerin bakimlarii
saglayan ‘disi kus’ kadin rolii ortadan kalkmamustir.

Cinsiyet rolleri yaklasimina gore kadinlar ve erkekler farkli
olarak yetistirildikleri igin farkli nitelikler ve tutumlar gelistirirler ve bu
durum iki cinsin meslek se¢imine yansir. Mesleksel ayrimi etkileyen
faktorler kadin ve erkekler piyasaya girmeden ¢ok Once olusur; emek
piyasast tarafindan giiglendirilebilir. Igverenler de yine ayn1 nedenlerden
dolay1 bazi islere kadinlar1 almazlar (Fischer, 1987: 123).

Cinsiyet rolleri kadinin iggiiciine katiliminda belirleyici olmakta,
kadmlar kadins1 isler olarak nitelenen, hizmet ve bakimla ilgili
hemsirelik, hosteslik, Ogretmenlik, tezgihtarlitk gibi islerde
caligmaktadirlar. Bu meslekler kadin meslekleri oldugu igin s6z konusu
isler, licret ve ¢alisma kosullar1 agisindan toplumda siirekli deger kaybina
ugrailar (Koray vd., 1999: 23). Kadinlarin cinsiyet rollerine uygun diisen
bu meslekler, cok uzun ¢aligma saati gerektirmeyen, erkeklerin ¢aligtig
iglere gore daha diisiik iicretli iglerdir (Jenson& Reddy, 1988; Ozbay,
1994).
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Kadmlarin galistiklan islerde ekonomik agidan daha diisiik iicret
almalarinin yaninda gii¢ ve statii agisindan da yapilan ige oranla kiigitk
odillere layik goriilmesi 6nemli bir konudur. Yapilan aragtirmalarda
kadinlar ya sadece geleneksel iskollarinda diigiik iicretli isler
bulabilmekte ya da ise alimlarda kadin ve erkek arasinda biiyiik
farkliliklar olmaktadir. Ayrica erkeklerin baz1 is kollarim yogunlagarak
oralarda ‘eski dostlar ag’ kurduklari ve aralarina kadinlari almak
istemedikleri anlagilmaktadir (Mardin, 2000: 12). Bu durum onlarmn
emeklerini hem kendilerinin hem de piyasanin nasil tanimladig1 ile
yakindan ilgilidir. Kadinin emegi kargiigr aldig1 iicretin aile biitgesine
katki olarak ya da ek gelir olarak tanimlanig1 yani aileyi gegindirmesi
gerekenin erkek oldugunun kabulii ve piyasamin kadmi yedek isgiicii
olarak gérmesi onlarin diigiik iicret almalarma zemin hazirlamaktadir.

Gegen lg yiiz y1l iginde kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlart
bazi faktdrlere bagl olarak degisebilmektedir. Kadm isgiiciiniin arz
genel olarak liretim ve istihdam politikalari, ekonomik krizler, enformel
sektorin biiylikliigli, niifus artis hizi, kentlesme, toplumun insan
kaynaginin yetistirilmesine verdigi 6nem, iletigim araclarmi kullanmanm
yaygmnlasmasi, ulagim olanaklarindaki gesitlilik, siyasi darbeler, toplumsal
deger yargilar tarafindan etkilenmektedir (Minibas, 1998: 335). Kadinin
iggiicii piyasasinda yer almasi ekonominin kadin isgiiciine gereksinim
duydugu zamanlardir. Nitekim kadinin istihdami  konusundaki
tartigmalar, giiniimiizde bile kadmin ekonomik gelismedeki rolii, aile,
kadmin toplumsal konumu ve dogurganhk iizerinde yogunlagmaktadir.
Yani kadin iggiici, ekonomi kendisine gereksinme duyarsa devreye
girmek durumundadir. Pek ¢ok kiiltiirde egitimini tamamlayan erkegin
ailesini gegindirmek igin calismasi beklenirken kadmin isgiiciine
katihminda bdyle bir kesinlik yoktur (Ozdamar, 2000: 9).

Caliyma Yasaminda Kadin

Kadmlarin ¢aligma yasamina katilma oranlart erkek niifus ile
kryaslandiginda oldukga diisiiktiir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi
kadinlar ve erkekler arasindaki egitim farkliigidir. Erkekler kadimlara
oranla daha fazla egitim almakta ve sonugta da is piyasasindaki rekabet
ortaminda kadinlara gore daha avantajli konuma sahip olmaktadir. Fakat
kadin iggiiciiniin diigiik olmasinin tek nedeni egitim olmayip, kadinin
¢aligmasina iligkin toplumsal deger ve normlar, cinsiyete dayal igbdliimii
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gibi faktorlerde kadinlarin galigma hayatina katilmalarinda onemli rol
oynamaktadir.

Kadmlarin birgok azgelismis iilkede en yoksul gruplarin baginda
yer almalarmin nedenleri, 6ziinde isgiicii piyasalarina katilimlarin1 ve
katildiktan sonra bu piyasalar igindeki konumlarim olumsuz yonde
etkileyen temel etkenlerle iligkilendirilebilir. Kadinlara isgiicii piyasalarinda
gozlenen ayirnmcilik, iggiiciine katildiktan sonra da enformel sektor
agirlikl ve genelde diisiik kaliteli ve diisiik ticretli iglerde ¢aligmalariyla
ve bazi durumlarda aym: isi yapmalarina karsin erkeklere oranla daha
diisiik Gcret almalariyla siirmektedir (Senses, 2001: 176—177).

Tirkiye’de 2003 yili II. Doneminde istihdam edilenlerin, %
28.5'ini (6 milyon 184 bin kisi) kadinlar olusturmaktadir. Kentsel
yerlerde kadin istthdaminin toplam istihdam igindeki pay1 ise %20’dir
(http://www.die.gov.tr/ 10.08.2004). Aym yil toplam iggiiciine katilma
oran1 48.3 iken bu oran erkeklerde 70.4 kadinlarda ise 26.6’dir. 2003°te
tarim dis1 faaliyetlerde iicretli olarak caligan kadinlarin orani sadece %
20.6’dir (http://nkg.die.gov.tr/goster.asp?aile=2 10.05.2005). Ancak ticret
kargiligr calisan kadinlarin belli is kollarinin ve konumlarinin digina
¢ikamadiklart goriilmektedir.

Hizli bir kentlesmenin yagandigi Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde kirdan kente tagman geleneksel deger ve normlarin etkisi,
egitim diizeyinin yetersizligi, ev diginda ¢aligma deneyiminin olmamasi
kadinin is bulma olanaklarin1 daraltmakta, kentteki ¢caligma yagamiyla
biitiinlesmesini engellemektedir. Nitekim kadinlarin 6rgiitlii, diizenli gelir
getiren, sosyal giivence saglayan iglerde ¢aligma olanaklar1 son derece
siirhdir. Kadinlar daha ¢ok orgiitsiiz, diisiik gelir ve prestije sahip fazla
vasif ve beceri gerektirmeyen marjinal nitelikli iglerde istihdam
edilmektedir (Koray vd., 1999: 19).

Kadinlar enformel ve marjinal sektdrde caligtiklari gibi yogun
olarak part time galigmay1 da tercih etmektedirler. Tiirkiye’de 2002 yili
itibariyle part time g¢alisan kadin oram 13.1 iken erkeklerde aymi oran
3.7’dir. Part time ¢aliyjmada kadinlarin payr ise 58’dir
(http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/ww2005/tab5b.
htm 10.5.2005).

Kadinlar gli¢ ve stati sembolii mesleki hiyerarginin {ist
basamaklarma tirmanma konusunda da sorunlar yagmaktadir. Tiirkiye’de
(2003 yilinda) idari ve yOnetim gorevlerini yerine getirenler arasinda
kadinlarin pay1 sadece %6’dir.
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(http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/ww2005/tab5f.
htm 10.5.2005). Kabasakal ve arkadaglari (1994: 53) tarafindan 64
sirkette orta ve ist diizey yonetici kadinlarla yapilan aragtirmada bu
sirketlerde iist diizey yoneticilerin sadece %3’iiniin ve orta diizey
yoneticilerin %26’smin kadin oldugu ortaya konmustur. Sadece alt diizey
yoneticilikte kadinlarin orani erkeklere yaklasarak %46’ya yiikselmigtir.

Kadinlar i§ piyasasindaki dalgalanmalar ve rekabet kosullarindan
erkeklerle benzer etkilenmektedir. Gelismekte olan bir ekonomiye sahip
Tirkiye’de (2003 yih itibariyle) igsizlik oran1 kadmlar i¢in 10.1, erkekler
i¢in 10.7’dir (International Labour Office, 2003).

Cahsma Yasam ve Aile

Is ve aile iligkisi ¢ift yonlii bir iligkidir. s yasamu aileyi etkiledigi
gibi aile yasarm da is yasammm etkilemektedir. Bu makale, calisma
yasaminin aileye etkileri konusuyla sirlandinidigi igin bu iligkinin
sadece tek yonii irdelenmeye galisilacaktir. Kadinlarin ev igi iligkileri, ev
diginda iicret karsih@i c¢aligmaya bagslamalarina, caligtiklart igin
ozelliklerine, isten elde edilen gelire bagh olarak yeni diizenlemelere
ihtiyag duymaktadir. Bu yeni diizenlemelerden aile olumlu veya olumsuz
etkilenmektedir.

Kadinin ¢aliyma yagamina katilimin olumlu etkilerinden birisi,
belki de en onemlisi kadinin ekonomik bagimsizligimi kazanmasidir.
Ekonomik giice kavusan kadinin 6zgiiveni artmakta, hayat1 iizerinde daha
fazla kontrol duygusuna sahip olmaktadir. Ayrica kadnm ev igindeki
statiisii defisime uframakta, geleneksel cinsiyet rollerinde gevseme
gozlenmektedir. Ozellikle ev igi islerin kadin-erkek arasinda
paylasiminda demokratiklesmeye gidis goriildiigii  diigiiniilmektedir.
Ayrica ¢aligma yasamina atilan kadinin sosyal gevresi genislemekte, daha
fazla sosyal ve psikolojik destege sahip olmaktadir.

Kadinin icretli bir iste ¢alismas1 ile erkegin ev iglerinde
sorumluluk almas1 arasinda pozitif bir iliski oldugu aragtirma
sonuglarinca  desteklenmektedir. Yapilan bazi caligmalar kadinin
¢aligmast ile erkegin ev islerinde katkisinin arttigini, bazi caligmalar ise,
kadinin ev islerine ayirdi1 zamanda bir azalma oldugunu kabul etmekle
birlikte bu boslugu erkegin degil geleneksel dayanigma ériintiileri iginde
akrabalarm yardim ya da parali hizmet alimi ile ¢oziildiigli sonucu
bulunmugtur (Ersdz, 1999: 38). Kisacasi, kadmnin aile i¢i gorevlerinden
affedilmesi bunlar1 erkeklerin yerine getirdigi anlamina gelmemektedir.
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Parali hizmet alimina ise ancak {ist gelir grubuna mensup ya da az sayida
profesyonel mesleklerde ¢aligan kadinlarin giicli yetmektedir.

Cogu zaman kadinlarin iggiicline katilmas: olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilerek kadinin ekonomik olarak 6zgiirlesmesine neden
oldugu diigiiniilmektedir. Ancak kadinin ¢aligmasi her zaman bu sonucu
dogurmamaktadir. Kadinin konumundaki gozlenebilen nicel degismeler,
heniiz daha nitel sigramaya yol acacak yapisal bir birikime ulagmadigi,
calisgan kadinin konumunda kendisini yansitmaktadir. Cocuklugundan
itibaren devam eden toplumsallagma siireci i¢inde kadina aktarilan deger
ve normlar agirlikli olarak geleneksel nitelik tagimaktadir. Aile igindeki
rolleriyle ¢aligma yasamindaki rollerini aymt Olciide yerine getirme
zorunlulugu, ailede ve islerinde ataerkil egilimler, isgiicline katilimin
niteligi ve diizeyi, mesleksel diizeyde kadin-erkek ayrimi veya ‘kadinsi
igler’ vurgulamasi, kadin ve erkek arasinda ticret farkliligi, 6zetle, erkek
istihdammin kadin istthdamini belirlemesi veya cinsiyete dayal
isboliimiiniin hissedilir diizeyde olmasi, ¢aligan kadin agisindan bu sézde
Ozgiirlesmenin somut belirtileridir (Oskay, 1994: 119).

Greenhaus ve Beutell (1985: 78) is ¢ aile rolleri arasindaki ii¢
¢atigma tiirii tanimlar:

Davramig temelli catigma: Bir rol tarafindan ihtiya¢ duyulan
davranislar diger roliin gereksinim duydugu davranislarla gatistig1 zaman
ortaya ¢ikan gatigma

Zaman kaynakli ¢atigma: Bir rol i¢in harcanan zaman siklikla
diger role iliskin kullanilacak zamani engeller. Sonucta bir rolii yerine
getirmeye iligkin zaman baskisini diger roliin beklentileriyle uzlagtirmak
gii¢ oldugunda veya bir rol yerine getirilirken diger role iligkin endise
olustugunda

Gerilim temelli ¢atigma: Kiginin bir role iligkin, diger alandaki
gorevlerini yerine getirmesini etkiledigi zaman artan yorgunluk ve
gerilime neden olan gerilim temelli gatigma

Amerika ve Cin’de gerceklestirilen bir aragtirmada is ve aileye
verilen Onceligin goreceli oldugu, toplumsal ve kiiltiirel deger ve
normlardan etkilendigi ortaya konmaktadir. Caligmaya gore Amerikali
caliganlar Cinli calisanlardan daha fazla aile isteklerine ragbet
etmektedirler. Buna ek olarak aile istekleri, aile-is catigmasi iizerinde
Amerika’da Cin’den daha fazla etkiye sahiptir. Bu farkliliklarin nedeni
c¢ogunlukla iki {ilkedeki aile-ig zamani {iizerine yerlestirilen temel
degerlerle iligkilendirilmektedir (Yang vd., 2000: 120).
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Caligan kadin hem is hem de aileye iligkin sorumluluklarin:
yerine getirebilmek igin iizerinde bask: hissetmekte, iyi bir es ve anne
olmak igin ¢abalarken, iste bazi stati ve vyiikselme firsatlarini
kagirabilmektedir. Evde duygulu, yumusak ¢ok zaman ikinci planda
davranmas1 istenen kadindan is ortammnda aklim igine vermesi
istenmekte, bazen hirsh ve aktif, girisken olmasi beklenmektedir.
Sonugta kadn tiim bu geliski ve gatigmalarin yarattig: is-aile gerilimini
yasamaktadir. Is-aile gatigmasi olarak adlandirilan bu olgu Greenhaus ve
Beutell (1985: 76-88) tarafindan “bir role katihmin diger bir role
katilimdan dolay1 daha gii¢ yapilir hale gelmesi” seklinde tanimlanmagtr.

Genel olarak is ve aile iligkisi betimlendikten sonra gimdi i ve ige
iligkin ~ 6zelliklerin kadinin eslik ve annelik rolleriyle iligkisi
irdelenecektir. Calisan kadmin, medeni durumu, ¢ocuk sahibi olup
olmamasi, iginin tam zamanh veya yarim zamanli olusu, kadinin
igyerindeki statiisii ve buna bagli olarak elde ettigi gelir, aile igi iligkileri
ile yakindan ilgilidir.

Caliyma Yasanm ve Medeni Durum :

Evlilik 6ncelikle ¢alismaya katilim iizerinde etkili olmaktadir,
Ekonomik hayata ve isgiiciine katilim kadmlarmn biiyiik ¢ogunlugu igin
evlilikle birlikte azalmaktadir (TNSA 2003; Kiimbetoglu& Caga, 2002:
119). Kadmlar sahip olduklari 6zelliklere baglh olarak evlilik ve is yasami
konusunda karar vermektedir. Kanada’da gergeklestirilen bir aragtirmada
aile ve ig konusunda farkl gériislere sahip ti¢ farkli kadin tipi olduguna
igaret edilmektedir:

1. Tip (kadmmn &ncelikli isi evi ve erkegidir): Bu gruptaki
kadmnlar kadimn ev diginda ¢alismasma karsidirlar. Cinkii  bunun
kadinlarmn asil rollerini gergeklestirmelerine engel oldugunu diigtinmekte
ve ev iglerinin aksadigim belirtmektedirler.

2. Tip (kadmn ve erkek bir biitiiniin par¢asidir): Bu siniflandirma
i¢indeki kadnlar, erkegin ve kadinin farkli oldugunu ve bu farkhiliklarn
birbirini biitiinlestirici 6zellige sahip oldugunu savunan kadnlardir.
Onlara goére kadin ve erkegin birlikteligi belli bir ortaklaga calisma ve
paylasimi beraberinde getirir. Bu paylasimda kadin ev islerinden sorumlu
olurken erkek de ev disi iglerle gérevlendirilir.

3. Tip (Paylagimci yasam): Bu gruptaki kadinlar, kadinmn bir iste
¢aligabilecegini ve bu durumda kadin ve erkegin ecvin gecimini
paylastifim savunmaktadirlar. Gegim saglamanin paylagilabilirligi kadar
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ev i¢i iglerinin de paylagilabilirlifine inanmaktadirlar (Hamilton&
Barrett, 1986’dan aktaran Bagbakanlik KSSGM, 1999: 19-20).

Tiirkiye’de igsiz kadinlarin evlilik, is ve egitim konusunda yagam
tercihleri tlizerine yapilan bir aragtirma, tercihlerin egitim diizeylerine
gore depistigini ortaya koymustur. Igsiz kadmlarin egitim diizeyi
yiikseldikce, tercihleri de radikal bir bigimde farklilagmakta ve tersine
donmektedir. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Miidiirliigii tarafindan yaptinlan bir aragtirmanin sonuglarina gore
diplomasiz igsiz kadinlarda oncelik siralamast evlilik (% 55.9), egitim
(%28.4) ve caligma (%15.7) bigiminde giderken, {iniversite mezunu igsiz
kadinlar arasinda ¢aligma (%41.9), egitim (37.1) ve evlilik (%21.0)
bigimini almaktadir (Bagbakanlik KSSGM, 1999: 171). Egitim, is ve aile
konusunda belirleyici olmaktadir.

Calisma hayati kadin ve erkegin aile hayati lizerinde farkli
etkilere sahiptir. Ingiltere’de gerceklestirilen bir aragtirmaya katilan
yonetici kadmlarin  %29’u bekar, %10’u bosanmis iken, yonetici
erkeklerdeki bekdr ve bosanmiglarin orami sadece %3 ‘tiir. Kadinlarin
eslerinin %90’1 tam zamanli bir iste calisirken, erkeklerin eslerinin
sadece %25’i tam zamanl bir iste ¢aligmaktadir. Ayn1 ¢aligma erkek ve
kadmlarim ev konusunda farkli bakig agilarina sahip olduklarini ortaya
koymustur. Erkekler, evi, rahatlayabilecekleri ve ‘pillerini sarj
edebilecekleri’ bir yer olarak goriirken, kadinlar ise ev hayatini, onlardan
art1 bir geyler bekleyen, 6zel zamanin kaybina yol agan stres verici bir yer
olarak tanimlamaktadirlar. Bir bagka ¢arpici bulgu, erkekler igin evliligin
fayda getirici olarak degerlendirilmesi, kadinlar i¢inse sorumluluk olarak
goriilmesidir. Bu bulgular, kadin yoneticilerin i ortamindaki
gerginliklerini kismen de olsa agiklayabilir. Erkek, is diginda fazlaca bir
sorumluluk yiiklenmediginden, is ortaminda kendini tamamen isine
verebilmekte, kadin ise c¢alistigi siire iginde isinin yam sira evdeki
sorumlulugunun  yiikiinii de  tasimaktadir = (Ablan-Metcalfe&
West,1993’den aktaran Mardin 2000: 20).

Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (2003) verileri caligma
durumu ile medeni durum arasinda giiclii bir iligki ortaya koymaktadir.
Halen evli olmayan kadinlar arasinda c¢aliganlarin oranmi, evli olanlara
oranla ¢ok daha yiiksektir. Bekér caligan kadin orami, evlilerden daha
yiiksektir. Bu biiyiik olasilikla kocanin yoklugunda kadinin evin gecimini
iistlenmesi sonucu ortaya ¢ikan bir bulgudur. Bu durum, ekonomik sorun
olmadik¢a evlilikle birlikte agirlikli olarak diigiik {icretle vasifsiz islerde
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¢alisan kadinlarin iy piyasasindan gekildikleri anlamina gelmektedir.
Koray ve arkadaglari (1999: 220) tarafindan gida sektorii iizerine yapilan
bir galigma, kadmin ev ve ¢aligma yasam arasindaki iliski ve bu alanlarla
ilgili roliiniin kadinin yag1 ve aile sorumluluklarma gore farklilagtigini
ortaya koymustur. Arastirmaya gore ¢aligma, geng kizlar i¢in evdeki
sorumluluklar az oldugundan daha az geliskiler dogurmakta, yas
ilerledikge, evlenip ¢oluk gocuk sahibi olunduk¢a ¢alisma yagaminin
yoruculugu ve yipraticihmin daha ¢ok hissedilmektedir. Is doyumunu
ve yaraticilif1 azaltarak, tek diize faaliyetleri igeren hazir giyim gibi isler
kadinlarin genellikle zorunlu kaldiklarinda tercih ettikleri iglerdir.

Cocuk Sahibi Kadinlarda Is ve Aile

Kadinin gocuk sahibi olmasi da ¢aligma yasami ve aile iligkileri
lizerinde belirleyici olmaktadir. Cogu toplumda cocuklarin bakimi ve
egitimi konusunda kadina duyulan ihtiyag ve annelige toplumda atfedilen
degerler kadinin galigma yagamina katilim karani ve kariyerinde olduk¢a
biiyik &neme sahiptir. Caligan ¢ocuklu kadimn davramglarmi ve
sorunlarin1  inceleyen, birbirinden farkli yaklagimlar vardir. Kimi
yaklagimlar, kadinlarm icretli ¢alismayr ve cocuk sahibi olmay1
birlestirerek, ikisini birden yap stratejisine yénlendirildiklerini ve gocuk
sahibi olup ona bakma isteginin, g¢evrenin kadinlara annelik yapma
baskisinin bir ige yansimast oldugunu belirtmektedir. Bunun yaninda,
evde oturup ¢ocuk yetistirmeyi tercih eden kadimlarin gergek diinyaya
katilmay1 segmediklerini vurgulayan goriigler de vardir. Ayrica, bazi
uzmanlar calisan anneleri gocuklarin geligim problemleri yiiziinden
suglarken, digerleri biitiin enerjilerini gocuklarma harcayan annelerin
onlarm gelisimlerini engellediklerini ifade etmislerdir (Mardin, 2000:
13).

Avrupa Birligi iilkelerinde ¢ocuk sayisi arttikga kadinlarin
caligma oranlar1 da carpici bir sekilde diismektedir. En biiyiik fark tek
¢ocuklu kadinlarla ii¢ ve daha fazla olanlar arasinda ortaya ¢ikmaktadr.
Ornegin Macaristan’da tek ¢ocuga sahip kadinlarin %59’u ¢alisma
yasamina katilirken ii¢ ve daha fazla olanlarda bu oran carpic1 bir sekilde
%13’e diigmektedir (http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 5.5.2005).

- 2003’te Estonya ve Finlandiya disinda tiim Avrupa Birligi’ne tiye
iilkelerde 12 yasin altinda gocugu olmayan kadinlar igin toplam caligan
kadmn orani ¢aligan erkek oranindan diigiiktiir. Malta (%38), Yunanistan
(%57), Italya (%60), Ispanya (%62) 12 yas altinda gocugu olmayan
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caligsan kadin orami1 daha diigiiktiir. Tiim Avrupa Birligi iilkeleri arasinda
12 yas ve alt1 gocuga sahip olan caligan kadin orami Slovenya ve
Danimarka disinda 12 yas alti gocuga sahip olmayanlardan daha
diisiiktiir. Cocuklu kadmlarin ¢aligma yagaminda en ¢ok oldugu iilkeler
Slovenya (%85), Danimarka (80) ve Litvanya (%79) dir. En az oldugu
iilkeler ise Malta (%27), Italya ve Macaristan (%50), Ispanya (%51),
Yunanistan ise (%53) tiir. Erkekler de ise bu model oldukga farklidir.
Tiim iiye lilkelerde toplam g¢alisan erkek orami ¢ocuklu veya g¢ocuksuz
olsun daha yiiksektir (http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 5.5.2005).
Benzer sekilde Tiirkiye Niifus ve Saglik Aragtirmasi (2003) verilerine
gore cocugu olmayan kadmlar arasinda caliganlarin orami (%30.1),
cocugu olanlara gore daha yiiksek ¢ikmigtir (1-2 ¢ocugu olanlarda
%27.6, 3—4 ¢ocugu olanlarda %24.7, 5 ve iizeri ¢ocugu olanlarda %28).

Koray ve arkadaglar1 (1999: 187) tarafindan gergeklestirilen bir
caligma da “cocuk sahibi kadin ¢aligmamali” diyen kadnlarin oranm1 %12
dolayinda kalirken, iki ¢ocugu olanlarin %37’si, dort ve daha fazla
cocugu olanlarin %33’ “cocuk sahibi kadin caligmamali” yaniti
vermektedir. Yine “ekonomik agidan zorunlu ise ¢aligmali” diyenler ii¢
ve daha fazla gocugu olanlarda %46’ya ¢ikarak ortalamadan biraz daha
fazlalagmaktadir. Cocuk sayis1 is ve aile yasamu {izerinde -etkili
olmaktadir. Cocuk sayisinin artmast annenin bakim rolii nedeniyle
caligmasini engellerken ayn: zamanda artan gocuk sayisina paralel olarak
ekonomik ihtiyaglarin artmasi erkegin gelirinin az oldugu ailelerde
kadinin ¢aligmasini da zorunlu kilmaktadir.

Istanbul’da konfeksiyon islerinde galisan kadinlara yonelik bir
aragtirma ilging bulgulara sahiptir. Cok agir ¢alisma yiikii altinda olan
kadmmlarin  g¢ogunlugunun c¢aliyma yasami digindaki gorev ve
sorumluluklarindan fazlaca yakinmak istemedikleridir. Bu kadinlar
galisma yagamina evlilik ve gocuk sorunlarimi yansitmalarmin kendileri
icin bir dezavantaj olacagina inanmaktadir (Eraydin, 1999: 219).
Ekonomik diizeyi diisiik ailelerden gelen ve para kazanmalar1 gereken bu
kadinlarn, Istanbul gibi isgiicii rekabetinin ¢ok oldugu bir yerde zorla
edindikleri iglerinden olmamak igin boyle bir davranisi benimsedikleri
diigiinmek rasyonel goriinmektedir. Isverenlerle yapilan goriismelerde
kadilarin erkeklerden daha devamli olduklari, mazeretler sunarak ise
gelmemek gibi yontemleri daha az kullandiklar1 belirtilmektedir. Yani
kadinlar her ne kadar is ve ev arasinda gerilim yasasalar bile bunlar diga
vurmak istememektedirler.
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Tam Zamanh ya da Yarim Zamanh Is ve Aile

Evdeki sorumluluklar ve gocuk bakimi halen kadinin gorevleri
arasinda iken, kadmin ev disinda is sahibi oldugu durumlarda bile
erkeklerin yardimlarini gostermelik olarak artirdiklar1 ve kadmlarin ev,
¢ocuk ve is diinyas: arasinda sikistiklan goriilmektedir. Kadinlarin
genellikle bu sorumluluklari yerine getirmek igin yarim giinliik, evde
yapilabilecek ya da aile iginde yardimer konumunda, bir bagka deyisle
marjinal islerde calismak yoniinde giiglii bir egilimi olduguna isaret
edilmektedir (Basbakanlik KSSGM, 1999: 173). Bu tiir bir ¢alisma
kadinin eviyle ve gocuklariyla ilgili geleneksel cinsiyet rollerini yerine
getirmesinde kolaylik saglamaktadir. Ancak bu durum, kadimnlar1 yeterli
is glivencesine sahip olmaktan, egitim ve yiikselme i¢in gabalamaktan,
seyahat ve diizensiz is saatleri gerektiren islere girmekten
alikoymaktadir. Sonugta bu tiir kisitlamalar kadinlarm gelirlerini, is
segimlerini ve Kkariyerlerini 6nemli 6lgiide olumsuz etkilemektedir
(Mardin, 2000: 13). Belki daha da 6nemlisi toplumda cinsiyete dayali
igb6liimiiniin ¢6ziilmesini de engellemektedir.

2003’te Avrupa Birligi iilkelerinde 12 yas ve alt1 gocugu olmayan
part time ¢alisan kadin oran1 %23 iken ¢ocugu olanlarda bu oran %15’¢
diismektedir. En gok part time galigan anne oram1 Hollanda (%55),
Ingiltere (%36), Almanya (%35), Avusturya (%32) dir. En diisiik
oranlara ise Slovekya ve Slovenya (%2) sahiptir
(http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 5.5.2005). Aslinda part time ¢alisma
kadinin genel olarak ev iglerini yiiriitme sorumlulugundan ¢ok annelikle
ilgilidir. Tiirkiye’de de evli ve ¢ocuklu kadnlar ¢ocuklarinin bakimina
daha fazla vakit aywrabilmek i¢in yarim zamanlhi caligmayi tercih
etmektedir. Tiirkiye’de issiz kadinlar iizerine yapilmis bir ¢aliymada
genel olarak her 10 igsiz kadindan 6’s1 yarim giinliik, 4°{i tam giinliik
islerde caligmay tercih ettigi goriilmiigtiir (Bagbakanhik KSSGM, 1999:
176). Tirk toplumuna 6zgii bir gézlem olarak, kadmlarin $gretmenlik
meslegini tercih etmeleri de yine 6gretmenlik meslegine 6zgii olarak
kadinlarin tam giin mesai yapmalarma gerek olmamasiyla yakindan
ilgilidir.

Sosyallesme siireci iginde oncelikle kadmnlik rolii icin egitilen,
hazirlanan, bu yolla sosyal degerler kazanan kadinin, daha sonra farkls
roller iistlense de kadinlik ve annelik roliinden vazgegmedigi, tam aksine
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calisan kadnlarin ¢ogunun da kadinlik ve annelige Oncelik verdigi
goriilmektedir (Koray vd., 1999: 185).

Sonug¢

Tarih boyunca iiretim siirecinin hep iginde olan kadinlarin iicret
kargilig1 bir iste ¢aligmalan ve ¢aligma yagamina aktif katilimi olumlu bir
gelisme olmasma karsin kadimin hangi sektorlerde ve hangi pozisyonda
calistif1 da oldukga 6nemli bir konudur. Asgari ticretten daha diisiik ticret
saglayan, ig giivencesi olmayan, gii¢ ve koti caliyma kosullartyla
nitelendirilen informel sektérde kadmlarmm erkeklerden daha ¢ok
calistiklar1 bilinmektedir. Kadinlar idari ve yonetimle ilgili islere daha az
getirilmektedir. Bunun en temel nedeni kadinin 6ncelikli yerinin evi
oldugu diislincesidir. Bu goriis zaman i¢inde yumusama egilimi giésterse
de degistigini iddia etmek gergekleri yansitmaz.

Kadmin ¢alisma yasamina girmesiyle evsel rollerine isle ilgili
rollerde eklenmistir. Bu nedenle kadinin aile ve ig yasami birbirini
etkileyen iki 6nemli alandir. Calisan kadindan evinde iyi bir es ve anne,
igyerinde ise Ozverili bir ¢aligan olmasi beklenmektedir. Bu iki alan
icerisine sikigip kalan kadin her iki taraf¢a elestirilmektedir. Ailede es ve
cocuklarina yeterli zaman ayirmadigi, c¢ocuklarina iyi bakmadigi,
igyerinde ise iglerini aksattig1 ve verimli olmadigi konusunda suglamalara
maruz kalan calisan kadin, ev ve is arasindaki ikilemde sikigip
kalmaktadir.

Ev ve iy sorumluluklarinin uzlagtirilmasit ¢ogu zaman sadece
kadinla ilgili bir problem olarak algilanmaktadir. Kadinlar iginde
bulunduklar1 gerilimi azaltmak icin daha esnek caliyma saglayan is
kollarina veya yarim zamanli caligmaya yonelmekte bu sayede islerinden
artirdiklar1 zamam aileleriyle kullanmaktadirlar. Ancak yarim zamanl
calisma, is piyasasina girerek Ozgiirlesmeye baglayan ve geleneksel
rollerini degistirmeye g¢alisan kadin i¢in 6nemli engel olmakta. Ciinkii
yarim zamanh ¢alisma kadimin geleneksel rollerinin degismesine degil
devam etmesine yardimct olmaktadir. Bu nedenle bazi geligmis iilke aile
i¢i igb6liimiiniin esit ve demokratik bir zemine oturabilmesi igin yarim
zamanh igleri 6zendirici hale getirmek yerine aile politikalariyla buna
¢oziim bulmaya ¢aligmaktadir. Cocuk bakiminin politik bir sorun olarak
goriildiigii {ilkelerde toplumun kamu kurumlarinin, ebeveynin ve
igverenin rolleri tartisilmakta, 6ncelikli sorumlulugun ise sadece anne de
degil anne-babada oldugu kabul edilmektedir. Fakat geleneksel iliskilerin
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kismen de olsa etkisinin devam ettigi toplumlarda bu sorumluluk
babadan ziyade anneye verilmektedir.

Tirk toplumunda da kadimin galismaya baglamast ve para
kazanmas1 onun ev i¢i rollerinden tamamen siyrilmasi neden olmamus,
gerginlikleri beraberinde getirmistir. Kadinm ev disinda caligmasiyla
birlikte ailedeki roliiniin yaninda is yasaminda da bir rol iistlenmesi s6z

“konusu olmustur. Boylece, ¢aligan kadindan hem iyi bir e ve anne hem

de iyi bir calisan olmasi beklenmigtir. Bu iki farkli gdreve ayrilacak
zaman ve enerjinin her zaman dengeli olmamasi kadin iizerinde
gerginlie yol acabilmektedir. Tiirkiye’de ne tamamen geleneksel
normlarin ne de tamamen modern degerlerin egemen olmamasi kadim is
ve aile arasma sikigrmustir. Ozellikle cocuk bakimi ile ilgili
kurumsallasmanin gok iyi olmadig1 toplumumuzda gocuk bakimi 6nemli
problemlerin baginda gelmektedir. Bunun ¢6ziimii kadinin evine geri
donmesi degil, cinsiyetler arasi esitligin saglanarak, devletin aileyi
politikalariyla desteklemesiyle miimkiin goziikmektedir.
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