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Abstract

The scientific and technological developments increase
professional and managerial positions require education and knowledge
in contemporary societies. The individual with a “diploma or educational
attainment” can be appointed in professional and managerial positions.
Neo-Marxists refer to the concentration of capital, the increased
importance of management and hence the role of managers in the class
structure. Managerial and professional workers use their knowledge and
perform the functions of control, reproduction —necessary functions for
capital in relation to labour.

Neo-Weberians point to the professionalization of work, the
increased importance of formal qualifications, education, knowledge and
hence the role of professionals in the class structure. The service class is
used to indicate the rise of both the managerial and professional elements
of the new middle class. The service class can analyse in neo-Weberian
terms in that it refers to the “upper” part of the new middle class that may
distinguish from deskilled white-collar places by virtue of a relatively
privileged work and market situation. The individual with a “diploma”
ensures more different and superior position than the others.

Keywords: Education-Knowledge, Professional and managerial
positions, The middle class, Contradictory class
locations, The service class.
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Ozet

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, giiniimiiz toplumlarinda egitimi
ve bilgiyi gerektiren konumlar: arttirmaktadir. Egitime ya da diplomaya
sahip bireyler, profesyonel ve yonetici konumlara atanabilmektedir. Neo-
Marxistler, sermaye birikiminin ve ydnetiminin artan Gnemine,
yoneticilerin simifsal yapidaki roliine deginmektedir. Profesyonel ve
yonetici olarak ¢alisanlar, bilgilerini kullanmakta, sermaye-iggiicii
111sk11er1 temelinde gerekli olan yonetme, yeniden iiretme gibi islevleri
yerine getirmektedir.

Neo-Weberciler, isin profesyonellesmesine, egitimin, bilginin
artan Onemine ve bu nedenle profesyonellerin sinifsal yapidaki roliine
isaret etmektedir. Hizmet smifi, gorece olarak ayricalikli is ve piyasa
durumuyla {ist diizey beceriye gereksinimin duyulmad1g1 beyaz
yakahlarm yer aldign konumlardan ayirt edilebilen yeni orta smifin st
kesimini géstermektedir. “Diploma”ya sahip olan bireyler, digerlerine
gore daha farkl: ve istiin bir konum saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim-Bilgi, Profesyonel ve yonetici konumlar,

Orta simf, Celigkili simf yerleri, Hizmet
sinifi.
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Giris '

Giiniimiiz toplumunda egitim kurumunun yayginlagmasi ve
egitim olanaklarinin goérece olarak gelismesi sonucu {iniversite dgrenimi
yoluyla profesyonel meslek sahibi olan bireyler artmaktadir. Bu duruma
bagh olarak 20. yiizyll boyunca, ¢agdas kapitalist toplumlarin smif
yapisinin ortasinda yer alan konumlar, diger simif konumlarindan daha
¢ok genislemekte ve boliinmektedir. Orta simifi ¢oziimlemek, cagdas
sosyolojinin en zor konularindan biri olarak kabul edilmektedir
(Abercrombie & Urry, 1983: 1). Miilkiyete sahip “eski” orta sif ve
miilkiyete sahip olmayan “yeni” orta sinif arasinda ayrim yapilmaktadir.
Orta simf konumlari, kii¢iik burjuvazi ve beyaz yakalilar ya da isi el
emegine dayanmayan (non-manual) ¢aliganlar olarak adlandirilmaktadir.
‘Yeni’ orta simf, miilkiyete sahip olmayan ve tiniversite 6grenimi sonucu
edindigi meslek yoluyla profesyonel ve yonetimsel konumlara ulagan
bireylerden olusmaktadir. Bu kesimler, beyaz yakali ¢aliganlar olarak
belirli mesleki bilgileri ya da yoneticilik iglevleri ile yasamlarm
stirdiirmektedir.

Marx’a gore beyaz yakalilar, gorece olarak iyi maag alan iicretli
calisanlarin kesimini olusturmaktadir. Beyaz yakali ¢aliganlarin iicretleri,
ofiste-biiroda igbSliimiiniin ilerlemesi, halk egitiminin yayginlagmas1 ve
bu tiir ¢alisanlarin sayisinin artmasi nedeniyle diismektedir (Marx, 1974:
300). Weber ise Marx’in proleterlesme savinin karsiti bir egilimi
vurgulamaktadir. Yayginlagan biirokrasi, uzmanlasmanin O6nemini
arttirmakta ve iiniversite 6grenimine ve diplomasina sahip bireyler,
ofislerde-biirolarda ayricalikli bir tabakayr olusturmaktadir (Weber,
1961: 241). Marx ve Weber, beyaz yakali galisanlarn arttigim dile
getirmekte, fakat bu egilimi farkli bigimde yorumlamaktadirlar.

Marx ve Weber’in beyaz yakalilar olarak tanimlanan gruplarin
tarihsel siiregte genislemesine iligkin goriigsleri dogrulanmaktadir.
Ornegin ingiltere’de 1911 ve 1981 yillan arasmda profesyonel,
yonetimsel, denetimsel, ve ofissel yerlerde beyaz yakali ¢alisanlar % 14
oraninin altindan % 43 oranina yiikselmektedir (Routh, 1987). Benzer bir
degisim, Amerika Birlesik Devletlerinde olmaktadir: 1900 ve 1980 yillari
arasinda beyaz yakali olarak calisanlar yani profesyonel, yonetimsel,
satig ve ofissel iggiicii % 17,5 oranindan % 52 oranina yiikselmektedir
(Gilbert & Kahl, 1987). Orta smifin yapisindaki bu degisim farkli
bigimlerde yorumlanmaktadir. Marx’in savi, ofis-biiro ¢aliganlarinin
smifsal durumunun diisiisiiyle (the declining class situation of clerical
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worker) dogrulanmaktadir. Weber’in savi ise profesyonel ¢alisanlarin
sinifsal durumunun gelismesiyle (the improving class situation of
professional workers) dogrulanmaktadir (Abercrombie & Urry, 1983).
Diger bir deyisle, Marx ve Weber’in goriigleri belirli olgularla
desteklenmektedir. Yeni orta smif, el emegine dayali olmayan (non-
manual) ve st diizey beceri gerektirmeyen (deskilled) iglerde rutin
bigimde ¢aligan beyaz yakalilar kesimi ve iist diizey beceriye sahip
uzmanlagmis kesim (enskilled specialist) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmaktadir.

Universite 6grenimi sonucu edindigi meslegi yoluyla profesyonel
ve yonetimsel konumlarda yer alan bireyler, toplumda beyaz yakalilar,
hizmet smmfi (the service class) ya da orta smif olarak
tanimlanabilmektedir. Dahrendorfa gére sermaye ve emegin
ayrnimlagmasi (decomposition), modern endiistri toplumunda yeni bir
tabaka ortaya gikarmaktadir. Orta simfta yer aldig1 varsayilan maash
olarak ¢alisan bireylerin konumlari ve meslekleri cesitlilik
gostermektedir. Postane memurlan kadar iist diizey yoneticiler, pazar
damgmanlar: kadar doktorlar, yazic1 sekreterler kadar bagbakanlar orta
sinif iiyesi olarak kabul edilmektedir. Orta sinif olarak tanimlanan maash
bigimde galisan bireyler, prestij ve gelir 6lgiitleri bakimindan ¢ok varlikli
ve ¢ok yoksul arasinda toplumsal tabakalasma sisteminde orta yerlerde
goriilmektedir. Oysa catisma kurami, orta sinifin tarihsel stirecte isgci
smifi ya da burjuvazi igerisinde yer alacagimi ileri siirmektedir
(Dahrendorf, 1969: 51-52). Dahrendorf, Marx’tan beri ortaya ¢ikan
toplumsal geligmelerin sonucu olarak sermaye miilkiyeti ve sermaye
yOnetiminin birbirinden ayrildigin ve yeni orta sinifin farklilagmug olarak
dogdugunu ileri siirmektedir. Bu baglamda yeni orta simf konumlarinda
yer alan bireyler, bir sinif olarak goriilmemekte ve maas karsiligi ¢alisan
biirokratlar ve beyaz yakalilar olarak tanimlanmaktadir. Bu gruplarin
artmasi ve geniglemesi, 20. ylizyilin tarihsel geligiminin en carpici
ozelliklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Maagh olarak ¢alisan
beyaz yakahlar, endiistriyel isciler gibi miilkiyet ve otorite-yetki sahibi
degildir. Endiistri ig¢ilerinden daha fazla para kazanmalarina ve daha
yiiksek prestijleriyle gururlanmalarma karsm, beyaz yakalilarn simif
konumlar {icretli iggilerin simf konumuna benzemektedir (Dahrendorf,
1969: 55-56).

Proleterlesmeye iligkin tartigmalar stirmektedir.
Emburjuvazilesme, bati toplumlarinda smif sisteminin 5ldiigiinii ileri
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siiren toplum kuramlan {iretmekte, proleterlesme kurami ise gelismis
endiistri toplumlardaki ekonomik sorunlarin, igsizler, marjinal isciler,
bagimhi bireyler yarattigim1 ve standartlasmis ve otomatik {iretimin
orgiitsel zorunluluklan ile tehdit edilen geleneksel beceri ve nitelikleri
yok olmus bir ¢alisan isgi simfim ortaya cikardigin ileri stirmektedir.
Belirli is tiplerinin proleterlestigi savi ve yakindan iligkili bir bagka
yorum belirli mesleklerin, sézde niteliksizlesmesi (Crompton & Jones,
1984) ile ilgilidir. Bu teze gore yap1 i¢inde goriiniiste proleter olmayan
yerler, yani rutin memur ve yonetici konumlarinda calisan bireylerin
sahip oldugu yerler, temelde tamamen rutinlesmig gérevlerin yapilmasimi
kapsamakta ve bu nedenle niteliksiz el emegi ile ¢alisan ig¢ilerin yaptig
islerden, igerik bakimindan farkli olmayan igleri yaratmaktadir. Bu
argiimanlar, smif yerlerinin 6zelliklerine dikkat ¢ekmektedir (Marshall,
1997: 126-127). Lockwood, sosyo-ekonomik bir grup olan ve sayilari
giderek artan ve konumu daha diisiik olan, isi el emegine dayanmayan
calisan kitlenin (mass of lower non-manual) ya da beyaz yakalilarin
anlatildiga “Kara Gocuklu Calisanlar” (The Blackcoated Worker) adli
yapitinda hem Marx’mn hem Weber’in ¢6ziimlemelerine deginmektedir
(Lockwood, 1958; 1989: 218). Lockwood, ofis-biiro igleri ile iligkili
meslekler iizerinde odaklanmakta ve simf konumunun ii¢ faktorii
kapsadigim ileri siirmektedir: (1) Piyasa durumu, yani gelir kaynag: ve
biiyiikliigli, is giivenlii diizeyi ve yukarnn dogru mesleksel sosyal
hareketlilik firsati, (2) Is durumu, yani bireyin, isboliimiindeki konumu
bakimindan iginde bulundugu sosyal iligkiler grubu, (3) Statii durumu ya
da bireyin, genel olarak toplumdaki prestij hiyerarsisindeki konumu. Bu
ii¢ alana dayali deneyimler, simf bilincinin temel belitleyicileri olarak
goriilmektedir (Lockwood, 1989: 15, 16). Lockwood, neo-Weberci
gergevede belirli meslekleri “siuf yapisi” igindeki yerlerine
-yerlestirmekte (Crompton, 1998: 38, 39) ve beyaz yakalilarin
proleterlestikleri savina iligkin neo-Marxist goriislere karsi bulgular
ortaya ¢ikarmaktadir. Lockwood’a gore is, piyasa ve statii durumlar
ayrnmi temelinde ofis-biiro isi, modernlesme ve biirokratiklesme ortamm
igerisinde olmasina karsin, el emegi ile ¢aligan iscilerle kargilagildiginda
ofis ¢alisanlari, gorece olarak otoriteye-yetkiye, daha iyi maasa ve terfi
beklentilerine daha yakin ve daha iyi bir statiiye sahiptir. Ofis-biiro
caliganlari, el emegiyle calisan isciler gibi miilkiyete sahip olmama,
toplumda ve is yasaminda proleterlesme gibi 6lgiitler bakimmdan benzer
kosullarda yer almasma kargin, siif ve statii yapisinda daha iist bir
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konumda yer almaktadir. Bu nedenle ¢aliganlara iligkin proleterlesme
savi timiiyle dogrulanmamaktadir (Lockwood, 1989: 211). Ofis-biiro
calisanlarinin modernlesme ve makinelesme sonucu yaygin bir diisiis
(degradation) yasadigma iligkin goriis, ¢ok fazla destek bulmamaktadir.
Yeni teknolojinin etkileri iizerinde yapilan ¢ok ayrmtili aragtirmalara ve
durum galigmalarina (case study) gore beceriye duyulan gereksinim
artmaktadir (Lockwood, 1989: 250). Goldthorpe Ingiltere’de beyaz
yakalilara iliskin proleterlesme savimn, ig¢i smifinin burjuvazilesmesi
kadar siipheli olabilecegini ileri siirerek Lockwood’un bu goriigiinii
desteklemektedir (Goldthorpe, 1972: 355).

20. yiizyilda toplumlarda ortaya ¢ikan degigimler cercevesinde
glniimiiz kapitalizminde egitim-bilgi diizeyi dlgiitiine dayali orta simf
konumlan tartigilmaktadir. Marx ve Weber arasindaki farkliliklar ve
benzerlikler temelinde sinif toplumunun dinamigini gbz Oniinde
bulundurarak, neo-Marxist ve neo-Weberci kuramcilarin gelistirdigi
goriisler agiklanmaktadir.

A. Neo-Marxist Yaklagimla Orta Simf - Beyaz Yakahlar
Coziimlemesi

Neo-Marxist kuramcilar, orta simif konumlan ya da beyaz
yakalilar1 ¢éziimlemektedir. Neo-Marxist bir kuramei olarak kabul edilen
Erik Olin Wright’a gére Marx¢1 sinif kavrami, dort temel yapisal ozellik
gergevesinde belirlenmektedir: (1) Simflar, iliskiseldir, (2) Simif iligkileri,
kargit gikarlara dayali olarak catisma ve uzlagmaz bir nitelik
gostermektedir. (3) Karsit ¢ikarlara dayali gatismali ve uzlagmaz iligkiler
(antagonism), sOmiirii iginde koéklenmekte ve ortaya ¢ikmaktadir. (4)
Somiirii, toplumsal iiretim iligkilerine dayanmaktadir. Toplumsal
iligkilerle 6zellikle diger smiflarla iligkisi bakimindan tanimlanan
smiflarin dereceli dzellikleri vardir. Kapitalistler zengindir, ig¢iler ise
yoksuldur. Dereceli (gradation) tanimlanan smif kavrammda siniflar,
kesin bir iligki igerisindeki yerleri ile degil, bazi 6zelliklerinin Ornegin
gelir, statii, egitim gibi dzelliklerinin niceliksel derecesi ile birbirinden
ayrilmaktadir (Wright, 2000: 34-35). Wright’a gore karsit ve catigmal
¢ikarlar, “somirii” iligkisini yansitmaktadir. SOmiirii, bir smifin
zenginligi ile diger sinifin yoksullugu arasinda nedensel bir iligki oldugu
anlamina gelmektedir. Kapitalistler zengindir, g¢iinkii kapitalistler,
ig¢ilerle olan simfsal iligkileri sayesinde, isgiler tarafindan iiretilen bir arti
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degeri elde etmektedir. Isciler, somiiriinin yoklugunda daha az
caligmakta ya da daha ¢ok tiiketmektedir. Siniflar arasindaki karsitliklar,
celiskiler ve uzlagmazliklar, ekonomik somiirii tarafindan yapilandirilan
cikarlar temelinde goriilmektedir.

Wright, sadece burjuvaziden ve proletaryadan olusan bir simif
haritas1 ile kapitalist toplumlarin smif yapisimin  tam  olarak
agiklanamadigin: ileri siirmektedir. Son yillarda “orta smmif’in niteligini
kuramlastirma sorununa Onemli bir d6zen gosterilmekte ve isci smifim
belirlemek i¢in “orta siif” kavramsal olarak agiga ¢ikarilmaktadir. Isci
smifini, el emegine dayanmayan iglerde (non-manual) ¢aligan maagh
siniftan ayirt eden kavramsal 6lgiitler belirlenmekte ve bu 6lgiitlere dayali
olarak ig¢i smifindan ayirt edilen maaghlarin yerlerinin kavramsal
durumlar1 tammlanmaktadir. Wright’a gére simf kavram ile ilgili
tartismalarda dort alternatif ¢6ziim tiirii vardur: (1) Toplum, kutupsal smif
kavram ile agiklanmakta ve kapitalist toplumlar, gergekten kutupsal
olarak nitelendirilmektedir. (2) Proleter olmayan (non-proletarian) ve
burjuva olmayan (non-bourgeois) konumlar, genel olarak “yeni” kiiciik
burjuvazi ya da daha az 6zenli bir ifadeyle “yeni orta simif” bigiminde
tantmlanmakta ve kii¢iik burjuvazinin bir pargas: olarak gériilmektedir.
(3) Proleter olmayan ve burjuva olmayan yerler, bazen “profesyonel-
yonetimsel siif” ve bazen basitce “yeni siif” olarak tanimlanmaktadir.
(4) Proleter olmayan ve burjuva olmayan konumlar, basitce “orta
katmanlar” yani belirli bir simf i¢inde olmayan sosyal konumlar olarak
adlandirlmaktadir (Wright, 2000: 38).

Toplumda simf kavramiyla kutuplagmayr vurgulayan yaklasima
gore kapitalist toplumlarda is¢i simifi konumuna ve kapitalist smifi
konumuna uygun diismeyen yerler, yalnizca bir “goriiniim” olmakta ve
“esas” olarak bu yeni konumlarm tiimii, ig¢i smifimin bir pargas:
olmaktadir. Cogunlukla, profesyonel ve yonetimsel maashlar,
proletaryamin ayricalikli bir katmanim olusturmaktadir. Profesyonel ve
yonetimsel maaghlarin varhg ve yaygmlagmasi, kapitalizmin temel siif
haritasinda belirli bir degisime yol agmamaktadir. Yoneticiler ve
profesyonel olarak galisanlar, dier tiim isciler gibi, kendi {iretim
araglarma sahip degildir ve dolayistyla, yasamak i¢in emek giiglerini
satmak  zorundadwr. Bireyler, Kkapitalist iligkiler = baglaminda
somiiriilmekte ve bu nedenle bu kosullar, bireyleri is¢i olarak tanimlamak
icin yeterlidir. Hisse haklar1 ya da benzeri bir yolla girketin bir kismma
sahip olan iist yoneticiler istisna olmak iizere tiim maaglhlar, ig¢i stmfinin
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bir  pargasidir.  Wright, kutuplasmay: vurgulayan  goriisleri
elestirmektedir: “Tiim maagh bireyleri is¢i smifi olarak tanimlayan
yaklagim, smif olusumunu, smif bilingliligini ve smif miicadelesini
aciklamak icin tatmin edici yapisal bir temelin nasil olustugunu
gosterememektedir. Ust yoneticiler, genellikle simf miicadelelerinde
burjuvaziden ¢ok, endiistriyel iscilerin tarafii  tutmamakta ve
desteklememektedir. Maaglilarla ilgili olarak is¢i sinifinin Ol¢iitlerini
belirlemek yoluyla homojen bir kategori yaratilamamaktadir” (Wright,
2000: 38-39).

Wright’a gore Marxgilar, son tartismalarda “orta smif kiigiik
burjuvazinin bir pargasi olarak tanimlamaktadir. Orta sinif konumlari,
bireylerin bilgilerini, becerilerini, yeteneklerini ya da “insan sermayesi’ni
kapsamakta ve bu durum, onlar1 6zel ve maddi iiretim araglar sahibi
geleneksel kiigiik burjuvazinin konumuna yakin bir sermaye ile
toplumsal iligki igine yerlestirmektedir. Orta smufi, kiigiik burjuvazinin
bir pargasi olarak smiflandiran kuramcilara gore “iiretken olmayan
isglicli”  (unproductive labour) yani arti-deger liretmeyen emek,
bankalardaki memurlar vb gibi maaglilar kategorisi ile ilgilidir. Bu
¢aliganlarin maaglar, iiretken isgiler tarafindan yaratilan artik-degerin bir
béliimilyle 6denmekte ve dolayistyla somiirii iligkileri iginde igcilerden
farkli bir konumu isgal etmektedir. Nicos Poulantzas, iiretken
olduklarinda bile denetimsel konumlarda yer alan isgiiciiniin ve zihinsel
emegin, is¢ci smifi diginda oldugunu belirtmekte ve “iiretken olmayan
iggiicli” ¢dziimlemesine gesitli siyasi ve ideolojik Slgiitler eklemektedir.
Is¢i simfindan olmayan bu maaglilar, kesinlikle burjuvazi degildir. Ciinkii
kendi iiretim araglarina sahip degildir ve higbir iiretim aracim kontrol
edememektedir. Poulantzas, bu maasli konumlari, iki nedenden dolay1
kiigiik burjuvazi sinifina yerlestirmektedir: (a) Maagh bireyler, kiigiik
burjuvazi gibi bireyselcilik ve is¢i sinifina kars1 diismanhik vb ideolojik
egilimlere sahiptir. (b) Maagh konumlardaki yeni kiigiik burjuvazi, simf
geligkilerinde proletarya ve burjuvazi arasinda yer almaktadir (Wright,
2000: 39-40). Burris’in belirttigi gibi Poulantzas (1975), is¢i smifin, yeni
kiiciik burjuvazi olarak adlandinlan yeni orta smiftan ayirt etmektedir..
Smif konumunu tanimlayan temel ekonomik 6lgiitii, iiretken ve iiretken
olmayan iggiici (unproductive labour) arasindaki ayrim olarak gormekte
ve politik, ideolojik iliskiler temelinde smfi tamimlayan olciiti
belirlemektedir. Politik ve ideolojik iligkilerle sémiirii stirdiirtilmekte,
egemenlik ya da bask1 (domination), kapitalist kuruluglardaki (interprets)
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denetim, kontrol ve otorite iliskileri yoluyla iggiiciiniin teknik eggiidiimii
(koordinasyonu) ve isciler iizerinde kapitalist baski (domination)
.bigiminde gerceklesmektedir. Bu durum, yoneticileri ve denetimcileri,
is¢i smifiyla diismancil bir iligki igine yerlestirmektedir. Ideolojik
diizeyde temel simf iligkisi, zihin giicii ile ¢alisan ve el emegi ile ¢aligan
iggilicli arasindaki ayrim olarak goriilmekte ve bu ayrim, is¢ileri iiretimin
“gizli (secret) bilgisi’nin disina birakarak onlarin sermayeye boyun
egmelerini  giiglendirmektedir. Ideolojik egemenlik (domination)
iligskisinin tagtyicis1 olarak profesyoneller, teknisyenler ve diger zihin
giicleri ile calisanlar, yonetici ve denetimcilerle birlikte, yeni kiigiik
burjuvazinin bir parcasi olarak smiflandirilmaktadir (Burris, 1987: 80-
81). Burris’in vurguladigi gibi Carchedi (1977) ise tcretlileri ve
maaglilari, kollektif bigimde iscilerin iglevi ile sermayenin global islevi
temelinde is¢i smift ve yeni orta simif olarak tanimlamaktadir. Kollektif
olarak isciler, karmagik isbolimii siireci iginde kullanim-degerleri
yaratmakta, sermayenin global islevlerinde, gorevlerinde galigan yonetici
profesyoneller ise teknik iiretim kosulu olarak kabul edilen ve art1
degerin edinilmesi igin temel olarak goriilen yonetme igleviyle, ¢aligan
bireylerin denetimini, kontroliinii ve gdzetimini yapmaktadir. Isciler ve
yeni orta simf, tliretim aracglarimin miilkiyetine sahip olmamalar
bakimindan benzerlik géstermektedir. Fakat yeni orta simf, sermayenin
global islevine ¢esitli derecelerde katilmalar1 ve denetim otoritesine sahip
olmalar1 bakimindan is¢i smifindan ayrilmaktadir (Burris, 1987: 80-81).

Wright, “yeni kiiciik burjuvazi” ve “kutuplagsma” kavramlarinin
bazi ortak sorunlari igerdigini dile getirmektedir: “Uretken olmayan
(unproductive labour) ya da denetimsel konumlarda yer alan ve zihinsel
emegiyle maas kazananlar, sekreterler, profesyoneller, yoneticiler,
kamuda el emegine dayanmayan islerde (non-manual) ¢alisanlar, saticilar
vb gibi ¢esitli kategoriler, simf olugumu, simif bilingliligi ve smmf
miicadelesi bakimindan homojen Ozellikler gostermemektedir: “Bu
bireylerin neden ortak smmfin iiyeleri olarak goriilmeleri gerektigini
anlamak giigtiir. Birgok durumda iiretken olmayan (unproductive labour)
maaglilarin ¢ikari, endiistriyel igcilerin ¢ikarlariyla benzesmekte ve
birbirinden ayirt edilememekte ya da en azindan, “yeni kiigiik
burjuvazi’nin {iyelerinin ¢ikarlanyla Kkarsilagtirildiginda, endiistri
igilerinin ¢ikarlarma ¢ok daha yakin olmaktadir. “Uretken olmayan”
olarak tammlanan bu calisanlar, ig¢i sinifinin diginda var oldugu kabul
edilse bile bu grup tiyeleri, kiigiik burjuvaziye olan hayranliklar1 yaninda
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simiflani, “Uretim iligkileri iginde” belirleyen olgiitten sapma egilimi
gostermektedir. Toplumsal iretim iligkileri kavrammin anlami
genisletildiginde bile bankada “iiretici olmayan” belirli bir hizmetli yada
kendi isini yapan bir firinci, toplumsal iiretim iligkileri i¢inde aym yeri
isgal etmemektedir. Somiiriiniin, toplumsal iiretim oOrgiitiinde
koklendigine ve simiflarin genel iiretim iligkileri ile belirlendigine iligkin
agiklamalara yeterli bigimde uymamaktadir” (Wright, 2000: 40).

“Orta simif” sorunu ile ilgili olarak, hem “sinif kutuplagmas1” hem
de “yeni kiigiik burjuvazi” ¢oziimlerinin getirdiZi tatminsizlik sonucu
bazi Marxgilar, proleter olmayan ve burjuva olmayan konumlari, bagl
bagina “yeni bir smif” olarak gérmektedir. Gouldner, bu yeni simifi, temel
olarak “kiiltiirel sermaye”ye sahip olmasi bakimindan belirlemekte ve
“kiiltiire]”  burjuvazi olarak tanimlamaktadir. Kiiltiirel sermaye,
satilabilmekte ve dolayisiyla sahibine “gelir” getirmekte ya da ekonomik
tiretime katkilar1 nedeniyle mesru bigimde gelir haklart getiren bilgi ve
beceri anlaminda kullanilmaktadir. Yeni smif icindeki kategorilerin
bazilari, kapitalist sirketlerdeki yonetim konumlarinda yer almakta ve
iscileri dogrudan kontrol etmekte ve biiyiik olasilikla yatirimlari
denetlemektedir. Yeni sinif varsayilan diger bazi kategoriler ise kapitalist
sirketlerde yonetimsel hiyerarsinin disinda, istleri tarafindan kendilerine
verilen belirli sorunlar iizerinde ugrasan teknik ¢aliganlari, uzmanlari ve
profesyonelleri kapsamaktadir. Wright'a gore egitim ve uzmanlik
bakimindan ortak bazi kiiltiirel zelliklere sahip olmakla birlikte, bu
konumlarin iiretim iligkileri iginde ortak bir yer isgal ettikleri, ortak
somiirii ¢ikarlarii paylagtiklart ve dolayisiyla genel smif kuraminda
belirtilen Slgiitlere gére yeni bir simif olugturduklari sOylenemez (Wright,
2000: 41).

Dérdiincii alternatif ¢6ziim 6nerisinde orta simflari, belirli smif-
kavramlarindan herhangi birine doniistirmek yerine, burjuvazi-proletarya
ikilemesine uymayan konumlar, basitce “orta tabakalar” olarak
nitelendirilmektedir. Bu konumlar, temel simf iligkisinin disinda var
olduklar: kabul edildigi i¢in orta “simf” degil, orta “tabaka” bi¢iminde
nitelendirilmekte ve simif miicadelesinde burjuvazinin ya da proletaryanin
tarafim tutmaya zorlandiklar i¢in diger bir toplumsal kategoriden daha
¢ok “orta tabaka” olarak tamimlanmaktadir. Wright’a gore orta tabakalar
olarak tamimlanan kategorilerin, genellikle kapitalist toplumun temel
simflarinin “diginda” oldugu goriisii tatmin edici degildir. Bu konumlarin
¢ogu, dogrudan iiretimle ilgili olmakta ve dogrudan iiretim sistemi
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icindeki  egemenlik  (domination) ve sOmiirii iligkileri ile
yapilandinilmaktadir. Bu konumlar, smif olugturmasalar bile smf
nitelikleri gostermekte ve bu smif nitelikleri “tabaka” tamm ile yok
edilmektedir (Wright, 2000: 42).

Wright, simf kavram tartigmalarinda ileri siiriilen dort alternatif
¢Ozlim Onerisini yeterli bulmamakta ve “orta sinif”1 kavramsal olarak
belirlemeye iliskin yeni bir ¢oziimii olanakli gérmektedir. Konumlar
belirli bir simfla ya da tutarl1 bir sinif niteligi ile tammlamak yerine, bazi
konumlarin goklu bir sinif niteligine sahip oldugunu géstermektedir. Bazi
konumlar, ayn1 anda birden ¢ok smifta olabilmektedir. Bu konumlarn,
“simif iligkilerindeki g¢eligkili yerler” olarak kavramlastirmaktadir. Temel
sif iligkisinin kendisi, “celiskili” oldugu igin iscilerle, kapitalistlerin
iligkileri, en “geliskili yer”dir. Kapitalizmin temel smif iliskisi
cercevesinde iscilerle ve kapitalistlerin geligkili ¢ikarlari, olasiliksal
degil, temel olarak karsit ¢ikarlari olusturmaktadir. Celigkili yerler,
yapisal olarak ¢eliskili ¢ikarlarin her iki tarafin1 almalari bakimindan
tamamen ¢eligkilidir. Bu konumlarin “geligkili” olarak tanimlanmasi,
kapitalist sinif iligkilerinin temel ¢eligkisini inkar etmemektedir. Celigkili
yerler, temel geligkiden tiiremektedir (Wright, 2000: 43-44). Bu yeni
kavram, Wright'in gelir esitsizligi aragtirmasinda smif yerlerini
iglerlestirmek  amaciyla kullamilmaktadir. 1k projede smiflan
islerlestirmek i¢in (1) bireyin kendi isine sahip olup olmadig
belirlenmekte, (2) bireyin digerlerinin emegini denetleyip denetlemedigi
arastirilmaktadir: Kapitalistler, kendi isine sahip ve isgileri kontrol eden
olarak tanimlanmaktadir. Kapitalistler, az sayidadir. Isciler, astlari
olmayan ¢aligan bireyler olarak tanimlanmaktadir. Kiigiik burjuvazi ise
astlar1 olmayan ve kendi igini yapanlar olarak goriilmektedir.

Wright’a gore ilk geliskili yerler, ayn1 zamanda hem burjuvazi
hem de proleter olarak tanimlanabilen yonetici konumlaridir. Yonetici
konumlarinda farkl: derecelerde ve farkli tiirlerde kontrol etme yetkisine
sahip denetimciler ve iist yoneticiler bulunmaktadir: “Yoneticiler, ¢aligan
bireylere ne yapmalar1 gerektigini sOylemeleri, yanlis yapilan islerde
caliganlar1 cezalandirmalart ve cesitli yollarla iiretim siireciyle ilgili
merkezi kararlara dogrudan katilmalar1 bakimindan burjuvazi
konumunda yer almaktadir. Bununla birlikte yoneticiler, kendilerine
sOylenenleri yaptigindan, igverenleri tarafindan kovulabileceklerinden ve
tiretimin kaynak akis1 {izerinde temel bir kontrolleri olmamalar1 yani
sermaye varhiklarma sahip olmamalart bakimindan proleterdir.
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Yoneticiler, egemenlik (domination) konumlari agisindan is¢ilerle-
galisanlarla olan iligkilerinde burjuvazi konumunda iken, kapitalistlerle
kanglagtirildiklarinda is¢i sinifi konumunda yer almaktadir” (Wright,
2000: 44-45). Wright, bir diger geliskili yeri tanimlamaktadir: Burjuvazi
ile kugiik burjuvaziyi birlestiren yer.. Bu yer, kiigiik igverenlerle
tamimlanmaktadir. Uretim araclari sahibi, aym1 anda hem kendi isini
yapan dogrudan bir iretici, dolayisiyla kiigiik burjuvazi, hem de maasg
dagitan Dbir igveren, dolayisiyla kapitalist smif konumu olarak
nitelendirilmektedir (Wright, 2000: 47).

Wright, digerlerinin emeklerini kontrol etmeyen ve igci smifi
kavramina uymayan konumlarimn oldugunu, kapitalistlerin sirketlerinde ve
kamu kesiminde galigan cesitli teknik ve profesyonel mesleklere sahip
bireylerin genellikle “orta siif” olarak goriildiigiinii sdylemektedir. Bu
mesleklerde galigan bireyler, digerlerini kontrol etme yetkisine ve giiciine
sahip degildir. Uretim araglarinin sahibi olarak kapitalistler, yatirimlar,
maddi iiretim araglarim ve iscileri kontrol etmektedirler. Isciler ise iiretim
araglarina sahip degildir. Bu nedenle yatimlan ve maddi iiretim
araglarim kontrol etmemektedir. Isciler, kontrol edilmekte, otoritenin ya
da giiciin etkisi altinda kalmaktadirlar. Ug 6lgiitiin cesitli bilesimlerine
dayal: olarak yonetici tiirleri belirlenmektedir. Wright’a goére bir
konumun parayi, maddi iiretim araglarini ve emegi ya tiimiiyle kontrol
etmesi ya da tiimilyle kontrol etmemesi dogru degildir. Konumlar,
karmagik bir egemenlik (domination) iligkileri hiyerargisi bigiminde
yapilandirildiklan igin farkli derecelerde kontrol etme yetkisine sahiptir
ve farkh derecelerde kontrol edilme durumuyla karsilagmaktadir. Bazi
denetimciler, astlara sadece uyarida bulunabilmekte, diger baz
denetimciler, astlar1 igten atabilmekte, bunun yaninda baz1 denetimciler,
yalmizca astlari1 degil, otorite hiyerarsisini kontrol edebilmektedir. Bazi
yoneticiler, iretim siireglerinin yalnizca giinliik islerligi iizerinde kararlar
verirken, bazilari, kullanilacak teknoloji tiirleri iizerindeki temel kararlari
verebilmektedirler. Sermaye ve iggiicii arasmdaki geligkili yer konusunu
uygun bir gsekilde belirlemek i¢in bu tiir kontrol “diizeyleri”
gerekmektedir (Wright, 2000: 45-46). “Celiskili yerler” kavrami, siif
olgiitlerinin karmagik nitelikteki olusumuna yol agmaktadir. Wright’a
gore parayi, iiretim araglarini ve iscileri kontrol etmek bakimindan hig,
en az, kismi ve tam olarak ¢esitli “kontrol etme” diizeyleri vardir. Parayz,
tiretim araglarini ve isgiiciinii kontrol etmek bakimindan kapitalistlerin ve
ig¢ilerin konumu tam olarak kutuplasmaktadir. Yoneticiler, bu boyutlarin
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tiimiinii degil de bazilarim tam ve kismi bigimde kontrol etmekle birlikte
para ve liretim araglar1 {izerinde higbir kontrolleri yoktur. Usta ya da
denetimciler, el emegine dayali becerisiz ve niteliksiz iggiiciinii kontrol
etmektedir. Yoneticilerin ve denetimcilerin, iggiler ya da isgiicii iizerinde
kismi ya da en az diizeyde bir kontrol etme yetkileri vardir.

Braverman’a gore tekelci kapitalizmin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
sitketlerde cesitli birimler gelismekte ve iiretim siireclerinden-
islemlerinden ayrilmakta ve boylece etkinliklerini ve iglevlerini memur-
ofis (clerical) isleriyle siirdiirmeye baslamaktadir. Sirket topluluklarinda
mallarin alimiyla ve satimiyla iligkili ticari amaglar, dagitim (stoklama,
paketleme ve tagima) islerini, satis iglerini ve memur (clerical) islerini
ortaya ¢ikarmaktadir. Sirketlerde memur isleri ve memur calistirma
egilimi artmaktadir. Sirketlerde yonetim ofisi, boliimler arasinda en
Onemlisi olmakta ve diger ofisleri yonetmektedir. Ofisler, iiretimle ilgili
igleri, etkinlikleri diizenlemek ve Orgitlemek amaciyla ortaya
¢ikmaktadir. Ofislerin birimlerinde tiim mallarin ve hizmetlerin yapimi
ve satist diizenlenmektedir. Bu bakimdan ofisler, ayn1 c¢ati altinda
tretimle ilgili is siireglerini-iglemlerini diizenleyen ve orgiitleyen
tamamlayici bir rolii yerine getirmektedir (Braverman,1998: 207-208).

Braverman, isgiicliniin alimmin-satiminin ig¢i smifinin olusumu
ve varhigi igin temel bir 6ge oldugunu ileri siirmektedir: “Is¢i smfi ile
ilgili olarak bdyle bir tamimlama, toplumsal iiretim iligkilerini, otoriteye
ve sOmiiriye bas egme (subordination) iligkilerini gdstermektedir.
Ornegin, biiyiik anonim sirketlerde (corporation) yoneticiler, o sirketler
tarafindan ige alinmakta ve kapitalistlerin fabrikalarin1 yonetmektedirler.
Bu durum, modern toplumda kapitalist yonetime verilmis olan yapiy1 ve
niteligi gostermektedir. Yoneticiler, yiiksek yonetimsel konumlari, kisisel
yatirrm portfoyleri, bagimsiz karar verebilme yetkileri, isboliimii ve
igglicii slireci hiyerarsisindeki mevkileri, genel olarak kapitalistlerin
olusturdugu kitle icindeki konumlar1 ve benzeri Ozellikleri nedeniyle
endiistrinin  yOneticileridir. Yoneticiler, sermaye igin “profesyonel”
olarak hareket etmekte, sermayeye hizmet etmekte ve iggiiciinii yoneten,
koordine eden kesimi olugturmaktadir. Anonim girketlerde iiretim ig¢ileri,
memurlar (clerks) ya da hizmetliler aym bigimde maas almaktadir.
Kiralanan isgiicii, birbirinden farkli yerlerde kullanilmaktadir (1)
Sermaye, ticret karsihgmnda isgileri kiralamakta ve isciler dig
yonlendirmelerle gorevini yapmakta ve artik deger yaratma yoluyla
kapitalistlerin sahip oldugu sermaye birikimini arttirmaktadir. (2)
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Sermaye, kapitalist simf igerisindeki segim siireci yoluyla, gérev baginda
kendisini temsil etmek lizere ve isci kitlesinin emeklerini denetlemek ve
orgiitlemek igin bir yGnetimsel personel se¢mektedir. Isciler ve
yoneticiler arasinda belirgin farklar goriilmektedir. Fakat bu iki kesim
arasinda, bir yanda is¢inin, diger yanda ise yoneticinin dzelliklerini
paylasan gesitli ara kategoriler vardir. Yonetim boliimiindeki konumlarin
dereceleri temel olarak otorite bakimindan ifade edilirken, personel
konumlarindaki  dereceler, teknik  uzmanlik diizeyleri ile
bicimlenmektedir. Kapitalist sirketlerdeki orta diizeylerin otorite ve
uzmanhgi, sorumluluk dagilimi gerektirmektedir. Yoneticilerin ve
uzmanlarm icret diizeyleri gorece bigimde yiiksek olabilmektedir.
Yoneticilerin, uzmanlarin ve memurlarin maaglari, emek giiglerinin
karsilig1 olarak verilmekte ve ayni zamanda sirkette iiretilen art: degerler
yoluyla saglanan kérlarin ve kazanglarm bir boliimiiyle 6denmektedir. Bu
bakimdan yoéneticiler, sirketin basarilarindan ve basarisizliklarindan
sorumlu tutulmaktadirlar. Yéneticiler, alisan bireyleri ige alma ve isten
¢ikarma haklarma ve diger bazi yetkilere sahip olabilmektedirler”
(Braverman, 1998: 280-281).

Orta diizey konumlarda yer alan yonetici ve teknik caliganlar,
farklilagabilmektedirler: “Uretim siirecini tasarlayan mithendisler, en tist
diizeyde sirket yonetimine katilabilmekte ve altlarmda uzanan hiyerargide
arada ustabaglari, her tiirden kiigiik yoneticiler ve en azindan yiizeysel ve
sirh bir is 6zerkligine sahip oldugu varsayilan teknik uzmanlar yer
almaktadir. Sirketlerin disinda ise devlet, egitim ve saglik kuruluslarinda
bu konumlar ve hiyerarsiler, is siireglerine Ozgii  bigcimde
olusturulmaktadr” (Braverman, 1998: 281). Braverman’a gore orta
konumlarda yer alan bireyler, konumunun islevine, uzmanlagmasina ve
ozelligine bagli olarak belirli bilgilere ve otoriteye, yetkiye sahiptir. Is ve
galisma alamna 6zgii bilgilerin ve yetkilerin uygulanmasi yoluyla tiretim
makineleri galigmakta, dagitim ve yonetim etkinlikleri yiiriitiilmektedir.
Orta konumlar, {ist yonetimin altinda yer almaktadir: “Orta konumlarda
yer alan bireylerin ¢aligma kosullar, {ist yonetimin sorumlu ve bagh
ikinci derece memurlara, bilginin kontroliinii, toplanmasin1  ve
uygulanmasimi saglayan isgiiciine duydugu gereksinimlerine gore ve
yonetimin beklentileriyle uyumlu galigan insanlar yaratma istegine gore
bigimlenmektedir. Caligma yasaminda hiyerargideki yerlerine dayali
olarak uist yoneticiler, isgilerin gahigtign kotii kosullarin diginda kalma
ayricaligma ve Ozellikle gorece bigimde daha yiiksek bir maaga sahip
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olabilmektedir. Birgok kuramci bu grubu, “yeni orta smif’ olarak
adlandirmaktadir. Eski orta smifin, ne kapitalist simf ne de is¢i smnifi
ozelliklerine sahip olmamasi nedeniyle kutupsal simf yapisinin disinda
yer aldift varsayilmakta ve sermaye birikim siirecinde dogrudan rol
oynamadig ileri siiriilmektedir. Yeni orta sinif ise orta konumunu,
sermaye arttirma siirecinin disinda oldugu i¢in degil, bu siirecin bir
pargasi olarak her iki tarafta birden yer almasi nedeniyle saglamaktadir.
Yeni orta smmf, hem kapitalist ayricaliklardan ve avantajlardan
yararlanmakta, hem de ¢esitli ig¢i kosullarinda yer almaktadir. Yeni orta
sintfin yaptiklari islerin toplumsal bigimi, tretim iligkilerindeki gercek
konumlart ve aldiklart emirlere uyma kosullari, sahip olduklar:
mesleklerde kendini gostermektedir Tasarimct ve teknisyenler,
miihendisler ve muhasebeciler, hemsire ve Ogretmenler ve cesitli
diizeylerde yer alan denetimciler, ustabaglar ve kiigiik yoneticiler vb.
bireyler isgiicii piyasalarinin 6zelliklerini ve kosullarmi yansitmakta ve
bu mesleklerde proleterlesme, kendini bu galiganlarin bilingliligi ile ifade
etmektedir. Isgiiclerini satan caliganlar, rollerinin giivensizliklerini
(insecurities) ve isyerinde kontrol edilme, mekanik olarak &rgiitlenme
gibi olumsuz yonleri hissederek, var olan ayricaliklara karsm, genel
olarak “yabancilagsma” olarak adlandirilan ve is¢i smifinin aligkanlig
haline gelmis olan ayrimlagma belirtilerini fark etmeye baglamaktadir”
(Braverman, 1998: 281-282).

Neo-Marxist kuram, yoneticileri, aynt anda hem burjuvazi
konumunda yer alan birey olarak hem de proleter olarak belirlemekte,
teknik ve profesyonel konumlar1 ise genellikle ayn1 anda hem kiigiik
burjuva olarak hem de proleter olarak tamimlamaktadir: “Teknik ve
profesyonel konumlarda yer alan bireyler, iiretim araglarma sahip
olmamalari, maas igin isgiiglerini satmak zorunda kalmalar1 ve ¢alisma
yasaminda sermaye sahibi kapitalistler tarafindan kontrol edilmeleri
nedeniyle proleterdir. Fakat teknik ve profesyonel konumlarda yer alan
bireyler aym zamanda kiigiik burjuvazidir. Ciinkii, iiretim icerisinde
kendi emek siirecleri iizerinde kontrolleri vardir. Kisinin kendi emek
stireci lizerindeki etkili kontrolii, kisinin ne iirettigi ve bunu nasil iirettigi
konusunda kontrole sahip olma, fakat diger insanlarin ne iiretmesi ve
nasil iiretmesi gerektigi yoniindeki emirlerinden, yonlendirmelerinden ve
baskilarindan yoksun olma anlamina gelmektedir. Bireyin kendi emegi
lizerinde kontrole sahip olmasi y6niindeki bu agiklama, arastirmaci bilim
insanlarimn, bazi tasarimcilarin, Ogretmenlerin ve cesitli teknik ve
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profesyonel konumlarin durumunu tanimlamaktadir” (Wright, 2000: 47).
Wright, simflar1 ve geligskili smif yerlerini, kendine mal etme
(appropriation)-somiirii ve egemenlik (domination) iligkileri igerisindeki
konumlarla tanimlamaktadir. Kiigik burjuvazi igin uygun 6lgiit
belirlendiginde  yari-6zerk  ¢aliganlar  kategorisinin  ozellikleri
tamimlanmaktadir. Ornegin, basit mal iretimi icerisinde kendine ait
igyerinde ¢aligan birey sahip oldugu emeginin {iriiniinii kendine mal
etmektedir. Basit mal iretimi igerisinde egemenlik iliskileri, kendini
kontrol etme (bireylerin ig-¢aligma siirecinde kendini yonetmesi) olarak
tammlanmaktadir. Kendini y6netme (self-direction), sahip oldugu
diigiincelerini isinde-galigmasinda uygulamasi ya da geleneksel Marxist
dilde “diisiinme ve uygulama birligi” anlamima gelmektedir. Yari-6zerk
caliganlar, emegin {riiniinii kendine ayirmayan ve mal etmeyen bir
konumla tanimlanmakta, (onlar, kapitalistler tarafindan somiiriilmekte),
fakat ig-calisma igerisinde kendini yonetme (self-direction) anlaminda
tanimlanmaktadir (Wright, 2000: 51).

Wright, yonetici konumlari, proletaryanin ve burjuvanmn sinf
yerlerini birlestiren iligkisel 6zellikler olarak gérmektedir. Marxist sava
gore kapitalistlerin ve galiganlarin (workers) ¢ikarlan, 6ziinde karsit ve
catigmaktadir. Yoneticilerin ¢ikarlari, igsel bigimde tutarsiz olarak
tamimlanmaktadir. Bu tutarsizhfin sistematik niteligi, celiski olarak
belirlenmektedir. Yari-6zerk calisanlar, igsel bigimde tutarsiz ¢ikarlara
sahip bireyler olarak tanimlanmakta ve heterojen olmaktan gok ¢eligkili
¢ikarlara sahiptir: “Simf yerlerinin proletarya kutbuyla yaratilan
¢ikarlarla, kii¢iik burjuva kutubuyla yaratilan ¢ikarlan gelismektedir.
Biiyiik olasilikla kiigiik burjuva kutbu, is-calisma siirecindeki ozerkligi
koruma yoniindeki ¢ikarlar1 tamimlamaktadir. Is-caligma siirecindeki
ozerkligin avantaji, calisan simfin (working-class) ¢ikarlar ile gelisen
nesnel ¢ikarlarla tammlanmaktadir. Caliganlar, is siirecini kollektif olarak
kontrol etme yoniinde ¢ikarlara sahipti. Bu durum, yan-6zerk
¢alisanlarin bireysellesen 6zerkliklerine karsit olarak kabul edilmektedir.
Fakat bu, is siireci iizerindeki kollektif kontroliin, kisinin kendi isi
lizerindeki Onemli bireysel kontrol alanlariyla karsit ya da celigmek
zorunda olmamas1 nedeniyle, tatmin edici bir yamt degildir” (Wright,
2000: 52). Wright’a gbre benzer bir sorun, kiigiik igverenin, kiigiik
burjuva ve kapitalist siiflart birlestiren geliskili yeri ile ilgili olarak
vardir. Biiyik kapitalistler, kiigiik igverenlerle rekabet ettiginde kiigiik
igverenlerin bu biiyilk kapitalistlerle catigan belirli ¢ikarlari olmakla
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birlikte, mutlaka karsit nitelikte belirli bir temel gikarlarinin var oldugu
kesin degildir. Biiyiik sirketler diinyasinda basarili bir sekilde rekabet
-ederlerken gesitli ikilemlerle karsilagabilmektedir. Fakat bu durum, icsel
olarak ¢eligkili temel ¢ikarlari oldugu anlamina gelmemektedir. Sinif
iligkileri igerisindeki ¢eligkili yerler “ikili” ya da heterojen yerler
olabilmektedir (Wright, 2000: 53).

Wright, o6zerkligin kiigiik burjuvanin niteligi olarak kabul
edilmesine iligkin goriisleri elegtirmektedir:  “Ozerklik, kiigiik
burjuvazinin sinif iligkilerinin bir 6zelligi olarak tanimlandiginda belirli
is ortamlarinda &zerkliin nitelii, gorece olarak istikrarsizlagmakta,
belirsizlesmekte ve empirik anomalilere yol agmaktadir. Ozerkligin
kiigiik burjuvanmn bir niteli§i olarak tamimlanmasi, genellikle kiigiik
burjuvanin “diigiinme ve uygulama birligi”ni gergeklestirebilen bagimsiz
dogrudan  {ireticiler ~ bigimindeki olduk¢a romantik  imajina
dayanmaktadir. Ozerklige sahip, kendine ait igyerinde ¢aligan zanaatgilar,
el sanatgilari, esnaflar, ciftciler vb bagimsiz iireticiler ile 6zerklige sahip
olmayan tcretli proleter isgiicii arasinda kargithk yoktur. Bir yanda
kendine ait igyerinde caligan kiigiik burjuva iireticiler, nasil iiretecekleri
ya da bazi durumlarda ne iiretecekleri konusunda ¢ok az segenege
sahiptir. Tercihleri, kapitalist girisimlerle yapilan uzun sireli
sozlesmelerle, kredi kurumlariyla, piyasalarla vb. ile sinirlanmaktadir.
Diger yandan kendine ait isyerinde ¢aligan kiigiik burjuvanin, birgok
fabrika ortamlarinda iiretim islerinin siirekli “rutin olmayan” bicimde
uygulanmak zorunda olan bilginin atolye temelinde biriktirilen bilginin
genis alanma agirlikli olarak baglihgini siirdiirdiigiinden beri modern
kapitalist firmalarda ¢alisanlardan kavramsal olarak ayrilmasi
abartilmaktadir. Bu nedenle “6zerklik”, “kiigik burjuva” &zelligi
tagimamaktadir” (Wright, 2000: 53-54). Wright, kiigiik burjuvays, belirli
varliklara, - topraga, araglara, birgok makinelere, belki baz1 durumlarda
bilgilere, becerilere ya da egitime sahip ve kendine ait igyerinde ¢aliyma
anlaminda tanimlamakta, fakat bu durumun, “is 6zerkligi” anlamma
gelmedigini belirtmektedir. Tarihsel olarak bakildiginda, is-calisma
ozerkliginin kii¢lik burjuvazinin bir nitelidi olarak kabul edilmesinin
problematik oldugunu dile getirmektedir. Wright’a gore yan-6zerk
caliganlar kategorisi, yliksek 6zerk zanaatg1 iicretliler (highly autonomous
craft wage-earners) ve profesyonel-teknik {icretliler (professional-
technical wage-earner) olarak iki farkli konumu igermektedir. Yiiksek
Ozerk zanaatg iicretlileri, tarihsel olarak modern zanaat ¢alisanlarindan
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once bagimsiz zanaatg1 oldugundan beri kiigiik burjuvazi ve proletarya
smnifinmn bir kombinezonu olarak diigiinmek akla uygundur. Aragtirmaci
bir bilim insani, bir iiniversite profesorii, bir endiistri mithendisi ya da bir
avukat, basit mal {iretimi ve kapitalist iiretim bigimi kosullarinda kiigiik
burjuva niteliginin ogelerine sahiptir. Biirokratik olarak orgiitlenen
¢agdas kuruluslarda var oldugu kabul edilen 6zerklik, basit mal
liretiminin pargas1 olarak goriilmemekte, fakat kiigiik burjuvazi ve
proletaryanin kombinezonu olarak yan-dzerk smif yerleri bigiminde
tanimlanmaktadir. Wright, bir simf 8lgiitii olarak yari-Ozerkligin yapisal
bigimde eksik belirlendigini belirtmekte ve ig ortamlarmin Ozelligine
bagh olarak belirli sonuglar1 géstermektedir. “Ornegin bir bilim insam
tarafindan yeteneksiz ve bagarisiz olarak nitelendirilen bir aragtirma
teknisyeni, ona sorumluluk verilmeyen, tembel bir bilim insaninin
gorevli oldugu ve arastirma teknisyenlerine biiyiik bir nezaket ve karar
verme sansinin dogdugu bir laboratuara atanabilir. ikinci iste teknisyen
biiyiik olasihkla yari 6zerk olarak smiflandinlirken, ilk konumda
proleterlesen kisi olarak goriilmektedir. Isteki-caligmadaki bdyle bir
degisim, teknisyen konumunun smif niteligindeki degigsim olarak mi
goriilmelidir? ilk konum tamamen ¢aligan smif (working class) iken,
sonraki konum kiigiik burjuvazi midir? Simf kavram, toplumsal iiretim
iligkilerindeki yerlerin 6zelliklerini yapisal olarak belirlemeli ve istikrarli
bicimde gostermelidir. En azindan belirli bir isteki-caligmadaki
ozerkligin niteligine bagl olarak, 6zerkligin bir simf Slgiitii olduguna
iligkin sav zayif kalmaktadir” (Wright, 2000: 54). Wright’a gore smif
Olgiitii olarak 6zerklik, gozlemsel-deneysel aragtirmalari igeren kavramlar
konusunda birgok anomalilere yol agmaktadir: “Ornegin 6zerklik, kiginin
ne trettigi ve nasil iirettigi {izerindeki kontrolii olarak tanimlandiginda
igci olarak calisan ve gorevlerini yerine getiren birgok okul
hademelerinin, ugak pilotlarindan daha 6zerk hale gelmesi olasilig
dogmaktadir. Ozerkligin simf icin temel bir Olgiit olarak goriilmesi
gerektigi iddiasi, sorunlu durumunu géstermektedir” (Wright, 2000: 55).
Wright, y6netimsel konumlari, proleterlerin ve burjuvazinin smif
yerlerini birlestiren bir 6zellikte tanimlamakta, is¢ilerin ve kapitalistlerin
¢ikarlarim ise temel olarak diimancil gormektedir. Yéneticilerin
¢ikarlarim, i¢sel bakimdan tutarsiz ve geliskili olarak nitelendirmektedir.
Celigkili yerler kavrami, Marx¢1 simif kavramimin yeniden formiilasyonu
olmaktadir. Smmf ve sOmiirii arasmndaki iliski kabul edilmektedir.
Wright’a gore uygulamada sinif iligkilerindeki geliskili yerler kavramu,
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somiiriiden ¢ok “egemenlik” (domination) iligkilerine dayanmaktadir.
Somiiriisel referanslar sinif yapilan ¢6ziimlemesinin yapisal bir unsuru
olmaktan ¢ok, siniflar tartigmasinin bir arka plan kavrami olarak iglev
gormektedir. Ornegin yoneticiler, temel olarak geligkili bir yer olarak
tanimlanmaktadir. Cilinkii aym1 zamanda hem egemen hem de egemenlik
altindadir. Egemenlik iligkileri, aym zamanda “yar1 6zerk galiganlarin”
emek siirecinde Ozgiir yonelimli olmalar1 bakimindan hem kiigiik
burjuvazi hem de proleter olan yerlerin, smif 6zelligini tanimlamak
bakimindan belirleyicidir. Ciinkii “6zerklik” egemenlikle (domination)
iligkili bir kosulu tanimlamaktadir. Simf kavraminin temeline,
sOmiiriiniin yerine egemenligi (domination) yerlestirmeye yonelik bu
egilim, simf yapisimin diger birgok yeni-Marxg1 kavramlagtirmalarinda
bulunmaktadir. Wright’a gére sOmiirii kavramim vurgulamak giinah
degil, bir erdemdir. Egemenlik (domination)-merkezli siif kavramina
yonelme, smuf yerleri ile hedefsel c¢ikarlar arasindaki baglantiyl
zayiflatmaktadir. Egemenlik kavrami, kendi bagina, aktorlerin belirli bir
spesifik ¢ikarlart oldugunu goOstermemektedir. Anne-baba, kiigiik
cocuklart iizerinde egemenlik kurmakta, fakat bu durum, anne-babanin
ve c¢ocuklarin, temel olarak karsit ¢ikarlari oldugu anlamina
gelmemektedir. Bu ¢ikarlari, diigmancil yapacak sey, anne-babanin
¢ocuklarla olan iligkisinin aym zamanda sémiiriisel olmasidir. Somiirii,
bir dizi kargit maddi ve ekonomik g¢ikarlar temelinde gergeklesmektedir
(Wright, 2000: 56).

Wright, sOmiirilyii ekonomik olarak ezici bigimde bir sinifin diger
bir simfin emek giicliniin iiriinlerine el koyma olarak tanimlamakta
(Wright, 2000: 77) ve iiretim araglarma sahip olmayanlarin Orgiitsel
konumu ve bilgileri, becerileri temelinde somiiriildiigiinii sGylemektedir
(Edgell, 1993: 20). Wright, simf iligkilerinde somiiriiyii agiklayabilmek
icin Marx’mm ¢dzlimlemesine “oyun - kuramsal ilkeler” uygulayan John
Roemer’in g¢aligmasimi gelistirmektedir. Roemer’in temel stratejisini su
bicimde Ozetlemektedir: “Bu yaklagim, iiretim Orgiitiinii bir “oyun”
olarak ele almakta ve farkli somiirii sistemlerini kargilagtirmaktadir. Bu
oyundaki oyuncular, iiretim yapmak ve belirli kurallara dayali olarak
gelir yaratmak icin kullandiklar gesitli tiretim varliklarina 6rnegin vasif-
nitelik ya da sermaye gibi kaynaklara sahiptir. Somiiriiyii ¢oziimlemek
amaciyla benimsenen temel strateji olarak belirli oyuncu koalisyonlarinin
farkl1 bir oyun oynamak igin belirli islemler-siiregler altinda bu oyundan
cekilmeleri durumunda daha iyi duruma gelip gelmeyecekleri sorulmakta
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ve aragtirlmaktadir. Bir grup, ilk oyundan cekilip alternatif bir oyuna
katilma yoluyla daha iyi duruma geldiginde (ve énceki partner de dogal
olarak daha koti duruma gelmektedir), ilk oyunun kosullarinda
somiiriiniin gerceklestigi soylenebilir” (Wright, 2000: 68). Wright’a gore
toplumda bireylerin ya da ailelerin gelir ve tiiketim diizeylerinde
esitsizlikler vardir. Somiirii kavrami, bu tiir esitsizliklerin ¢Ozlimlenmesi
yoluyla ortaya g¢ikarilmaktadir. Roemer, zenginin refahi, fakirin
yoksulluguna dayali ise zenginin yoksulu sOmiirdiigiinii ileri siirmektedir.
Zenginler, bagkalarmin yoksullugu pahasina zengin olmaktadir. Sémiiren
sinifin geliri, somiiriilen simf tarafindan iiretilen emekten gelmektedir.
Somiiriilenin yoksullugu ile sémiirenin zenginligi arasida dogrudan bir
neden-sonug baglantis1 vardir. Zengin, digerinin yoksullugu pahasina
¢ikar saglamaktadir (Wright, 2000: 64-65).

Wright, ilk smif haritasim1 yeniden diizenlemekte ve ikinci
versiyon olarak yeni bir smuf haritasi olugturmaktadir. ilk olarak
kapitalizmdeki temel ve birincil smiflar aras1 sorun olan iiretim araclarina
sahip bireylerle iiretim araglarma sahip olmayan bireyler arasindaki
aymimi 6nemli gérmekte ve bu nedenle mal-miilkiyet sahibi bireyleri,
calisan ya da igveren olarak tamimlamaktadir. ikinci olarak her smifin
kendi igindeki farklilagmay1 belirtmektedir. ikinci ayirim, mal-miilkiyet
sahibi olmayan bireylerin orgiitsel konumuna ve egitim diplomasina,
bilgi diizeyine bagh olarak yapilmaktadir. Boylece 12 smif ortaya
¢ikmaktadir. Burjuvazi ve kiigiik burjuvazi tim siniflar, mal-miilkiyet
sahibi olmayan smif béliimiinde yer almaktadir.

Sekil 1 Wright’in simif gemasi (birincil ve temel versiyon)

BURJUVAZI
Kiigiik igveren KUCUK
Y éneticiler ve BURJUVAZI
denetimciler
PROLETYERYA Yari-6zerk ¢aliganlar

Kaynak: Wright, 1976: 27.
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Sekil 2 Wright’in sinif emas: (Ikinci versiyon)

Uretim araglarinin sahipleri Ucretli caliganlar
Yeterli 1.Burjuvazi | 4.Uzman 7.0rta 10.Egitimsi
sermayeye yoneticiler | diizeyde z (vastfsiz) | +
sahip ve egitimli (yari- | yoneticiler
kendisi vasifl)
¢aligmayan, yoneticiler
ficretli igci &
caligtiran °§
Sermayeye 2 Kiigiik 5.Uzman 8.0rta 11.Egitimsi "g:
sahip ve igveren denetimciler | diizeyde z (vasifsiz) -
kendisi egitimli (yari- | denetimcile | >0 |o%
calismak vasiflr) r =
zorunda olan denetimciler E.
ve iicretli ig¢i %
¢alistiran &
Sermayeye 3.Kiigiik 6.Yonetici | 9.0rta 12 proletary
sahip, kendisi | burjuvazi olmayan diizeyde a
caligan fakat uzmanlar egitimli (yari-
ticretli iggi vasifli)
caligtirmayan uzmanlar
+ >0 -
Egitim-Beceri nitelikleri

Kaynak: Wright, 1985: 88.

1. BURJUVAZI: Kapitalistler
2. Celigkili yerler
3. Celiskili yerler
4. Celigkili yerler
5. Celigkili yerler
6. Celigkili yerler
7. PROLETERYA

: sirket {ist yoneticileri

: list yoneticiler

: orta diizeyde yoneticiler
: teknokratlar

: ustabagi ya da denetimciler

8. Celiskili yerler: yar1-6zerk galiganlar
9. KUCUK BURJUVAZI
10. KUCUK iSVEREN

Kaynak: Wright, 1976: 33.
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Wright’a gore simf gemasimin ikinci versiyonu, mal-miilkiyet
sahibi olmayan orta sinifin gelisimini agiklamak bakimindan ileri bir
agsamay1 yansitmaktadir. Orta sinif, orgiitii etkili olarak kontrol etme ve
bilgileri, becerileri, yetenekleri nedeniyle isgilere karsit olarak ¢ikarlara
sahiptir. Bu nedenle bu ‘yeni’ orta simf, kapitalizmle miicadele siireci
iginde ¢eligkili yerleri ya da daha kesin olarak sémiirii iligkileri i¢inde
geligkili yerleri olusturmaktadir. Wright’m &nceki ve sonraki
yaklagimlar1 arasinda temel farklihklar goriilmekte, yeniden go6zden
geeirdigi II versiyon siuf gemasinda smif konumlari, 6’dan 12°ye
yikselmektedir. Is 6zerkliginin varhg ya da yoklugu, celigkili smif
yerlerini belirlemektedir. Orgiitsel hiyerarsideki konumlar gibi sahip
olduklari egitimleri, bilgileri, uzmanliklan, bireylerin geligkili simf
yerlerine gelmesini saglamaktadir. Wright’m bu ¢éziimlemesi, bireylerin
piyasaya sunduklari hizmet tiirine ve bdylece yasam sanslarini
etkilemesine goére farklilasan egitim diizeyinin, bilgilerin, becerilerin,
yeteneklerin bireylerin smif konumlarmi belirledigini ileri siiren Weberci
yaklagima benzemektedir (Rose & Marshall, 1986). Marx ve Weber

- arasindaki bu g¢ok onemli farklilik, Marxistler icin somiirii, Weberciler

icin yasam sanslari kavramlarimi vurgulayan iki kuramsal gelenek
arasindaki kargitlikla ortaya ¢ikmaktadir (Wright, 1997: 31).

Wright’in simf haritasin 1L versiyonu, elegtirilmektedir.
Miilkiyet somiiriisii, iligkisel iken, orgiitsel konum ve bilgi, beceri,
yetenek gibi degerli varhiklarin iligkisel degil, derecelendirme
(gradational) yoluyla yerlestirildigi ileri siiriilmektedir. “Ornegin, egitim-
bilgi sahipliginin gelir diizeyinden ¢ok uzmanlarm ve uzman
olmayanlarin sémiiriisiine yol agtifina iligkin bir agiklama, net olarak yer
almamaktadr. Bu durum, Wright’m derecelendirmeye basvurdugunu
gostermektedir. Miilkiyete sahip olmayanlar (non-owner), orgiitsel
konum ve egitim-bilgi derecesine gore ayirt edilmektedir. Miilkiyeti
olmayan orta simflar, iliskileriyle (relation) tanimlanan bir sinif degil,
derecelendirilen simif boliimleri olarak (gradational class fractions)
tamimlanmaktadir” (Edgell, 1993: 24-25). Bazi sosyologlara gore
Wright’in simf semasina iliskin ikinci versiyonu, Marks’in kuramindan
uzaklagsmakta ve Weber’in siuf kavramina yaklagsmaktadir (Giddens,
1985; Carter, 1986; Rose & Marshall, 1986). Weber, toplumda az
bulunan ve degerli kabul edilen bilgiler, beceriler, yetenekler olgiiti
temelinde simifi ¢oziimlemekte ve bu nedenle mal-miilkiyet sahibi
olmayan orta smnifi ayirt etmekte ve ayni zamanda etnik statii gibi sinifsal
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olmayan faktorleri vurgulamaktadir. Kendisine yonelik bu tiir elestirilere
katilmadigim belirten Wright, kendi yaklagimimn kiiltiirel olmadigindan
Weber’e uymadigimi, ¢iinkii tamamen materyalist oldugu i¢in kendisinin
Marxist varsayilmasi gerektigini vurgulamaktadir: “Marxist gercevede
maddi-ekonomik ¢ikarlar, aktorlerin davranigina yiikledigi 6znel anlama
bakilmaksizin nesnel bir 6zellige sahip olan somiirii siireglerinde yer
almaktadir. Weberci perspektifte ise rasyonellesme, simif iliskilerinin
gecerliliginin dogrulandiim ve aktorlerin maddi-ekonomik ¢ikarlarini
6znel bigimde anladigim gostermektedir” (Wright, 2000: 108). Wright,
genel olarak Marxist simf kuraminin 6zelliklerini tanimlamaktadir: “(1)
Smif, dereceli kavramlardan (gradational terms) gok iligkisel (relational)
bir kavramdir. (2) Simf iligkilerinin temeli, piyasalardan ¢ok iiretimin
sosyal Orgiitiinde yer almaktadir. (3) Simf iligkilerinin ¢dziimlenmesi,
teknik igb6liimiinden ya da otorite iligkilerinden ¢ok somiirii siireglerinde
yapiimaktadir” (Wright, 1979: 17). ilk olarak, Marxist temelde sinif,
toplumda gelir, statli, egitim vb Olgiitlerin derecelendirilmesine gore
degil, iiretim araglariyla olan iliskilere gore ele alinmaktadir. Zenginlik-
servet gibi dereceli dzelliklere sahip olmakla birlikte simiflar, dagilimsal
(distributional) yonii ile degil, iligkisel 6zellikleri ile tanimlanmaktadir.
Wright’in simf haritalari, Marx’mn simiflari kapitalistler ve isciler olarak
ayrrdigi simif kuramma dayanmaktadir. Ama yine gesitli sinif haritalan
degerlendirildiginde Wright’in derecelendirmeye kaydig1 goriilmektedir.
Ornegin harita 2’de iist diizey yoneticilerle orta diizey yoneticiler,
kapitalist hiyerarside sahip olduklar1 kontrol etme derecesine gore
yerlestirilmektedir. Celigkili simif yerlerini farkhilastirmak igin dereceli
faktorlere bagvurulmaktadir (Edgell, 1993: 24). Wright’mn Marxist smif
kuraminin 6zelligi, iligkisel (relational) oldugu kadar iiretim merkezli bir
kavrami igermektedir. Wright, bu konuda sorun oldugunu belirtmekte,
tiretimin toplumsal iligkilerinin 6rnedin tek basina miilkiyet iliskilerine
dayanarak m1 ya da orgiitsel konumla iligkili egitim bilgi, beceri, yetenek
vb degerli varliklar (organizational assets) gibi diger faktorlerle birlikte
mi tammlandigma iligkin ortak bir digiincenin olmadigma dikkat
¢ekmektedir (Wright, 2000: 37-38). Wright’a gére Weber, piyasa ya da
degis-tokus iligkilerine dayanan sinif tanimin1 yapmakta, Marx ise iiretim
iligkileri tantmim tercih etmektedir. Marx, kapitalizmi ¢oziimlemek igin
sermaye ve isgiiciinii, Weber ise sermaye, isgiicii (raw labour power) ve
bilgileri, becerileri-yetenekleri (skills), temel almaktadir. Bu bakimdan
hem Marx hem Weber, iiretim varliklarimin sahipligine (the effective
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ownership of production assets) gore siniflart belirledikleri i¢in iiretim
temelli tanimlar1 benimsemektedir. Weber, iiretime degerli bir nitelik
olarak kabul edilen bilgilerin, becerilerin, yeteneklerin ticaretinin
yapildigi piyasa degistokuslarinin getirdigi avantaji  durumdan
bakmaktadir. Marx ise iiretimi, yarattigt  sOmiiriiniin  avantajh
durumundan bakmakta ve ¢dziimlemektedir (Wright, 2000: 107). Wright,
ozel miilkiyetle temellenen somiirii goriisiine, orgiitsel konumla ve
egitimle iligkili bilgi, beceri, yetenek somiiriisiinii (organization and
skill/credential exploitation) eklemekte ve bugiinkii konumunu, Weber’le
benzer kilmaktadir. Marx’m biitiin sinif durumlarin temel kategorileri
olan miilkiyet ve miilkiyetten yoksun olus 6lgiitiinii, kabul etmekte
(Weber, 1961: 182), egitim, bilgi, beceri, yetenek gibi diger faktorlerin
miilkiyeti olmayan bireyler arasinda sinif farkliliklarini yarattigini ileri
stiren Weber ile benzer goriisleri paylagmaktadir. Piyasa-temelli simf
tammlarina karg1 Giretim-temelli simf tanimlan ile ilgili olarak Wright’in
yenilenmis gemasi, Weber’in kavramlagtirdigi siniftan pratikte farkli
goriilmemektedir. Uretimin toplumsal iligkileri ve piyasa ile tanimlanan
smif, son ¢dziimlemede Marxist ya da Weberci perspektiflerin yorumuna
bagli olmaktadir (Crompton & Gubbay, 1977).

Wright, Marxist simf kuraminin temel 6zelligi, simf (class) ile ig-
meslek (occupation) arasindaki ayrimu belirtmektedir. Marx ve Wright
gibi neo-Marxistler, iiretimin teknik ya da otorite iligkilerine odaklanan
“Marxist-olmayan” ig-meslek temelli siif tanimlarma karsit olarak
sOmiiriicli Gretim iligkilerini gosteren simif kavramini belirgin bigimde
vurgulamaktadir: “Kuramsal anlamda smif iliskilerini tanimlamak icin ig-
meslek temelli simf gemalart (the occupational class schemes) yetersiz
kalmaktadir. Is-meslek, Marxist smif kavrammimn temel Ogelerini
icermemektedir. Is-meslek, teknik igbdliimii igerisindeki konumlar
yansitmaktadir. Simf kavram ise toplumsal isbliimiindeki konumlar: ya
da igteki sosyal iligkileri (the social relations at work) gostermektedir”
(Abercrombie & Urry 1983: 109). Wright simif yapisini tanimlamak icin
gelistirilen hiyerarsik ya da dereceli semalari, “statik simflamalar” olarak
nitelendirmekte ve bu tiir semalarin, smif iligkilerinin dinamiklerini
agiklamadigimi  belirtmektedir. Is-meslek, iiretimin teknik iligkileri
ierisinde tamimlanan konumlar olarak anlagilmaktadir. Simflar ise
liretimin toplumsal iligkileri ile tanimlanmaktadir: “Ornegin marangoz,
keresteden ev yapmaktadir. Bir doktor hastalart saghikh hale
getirmektedir. Bir daktilograf bog bir kagidi, yazili bir kagit haline
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getirmektedir. Smiflar ise toplumsal iiretim iligkileri ile tanimlanmakta ve
«diger smuflar ile olan iliskileri bakimindan toplumsal iiretim iliskileri
-igindeki yerleri ile tamimlanmaktadir” (Wright, 1980: 177). Wright,
meslek topluluklarmm “simf” olugturamayacagini iddia etmekte ve
aragtirmasinda elde ettigi verileri yoluyla bireyleri simf semalar igine
yerlestirmekte ve belirli islerde ya da mesleklerde smif iligkilerinin
olugsma bigimlerini ortaya ¢ikarmaktadir. isleri ya da meslekleri, iiretim
sistemi igindeki bireyler tarafindan doldurulan ‘bos yerler’ olarak
tanimlamaktadir (Wright, 1989: 277). Wright’a gore egitim, bilgi, beceri
ve yetenekler (assets), smifi tanmimlamak bakimindan ikinci derecede
olmakla birlikte somiiriiniin ve karsit sinif iligkilerinin temeli olmaktadir.
Yetenekli ve egitilmig iggiicii haline getirilmis caliganlar, kapitalist
sOmiiriiciiniin yararma diger miilkiyet sahibi olmayan is¢ilerle birlikte
caligmaktadir (Stinchcombe, 1989: 177). Bilginin, egitilmis yeteneklerin
(credential) esitsiz dagilimi, miilkiyeti olmayan ve vasifsiz smiflar
icindeki iy ya da otorite iligkilerinin teknik, bilimsel, mesleki
dagilimindaki farkliliklarla ilgili olmakla birlikte somiiriicii smf
iligkilerinin temeli olarak goriilmemektedir.

B. Neo-Weberci Yaklasimla Orta Smmf — Beyaz Yakahlar
Coziimlemesi

Neo-Weberci ya da “solcu Weberci” bir sosyolog olarak bilinen
John H. Goldthorpe, orta smif konumlari ya da beyaz yakalilart
¢oziimlemektedir. Goldthorpe’un smif semasi, meslek kategorilerinin bir
dizi smf kategorisi olarak toplanmasi yoluyla olusturulmaktadir.
Meslekleri siniflara bolen anahtar kavramlar, ilk olarak “piyasa” ve “ig
durumu” olmaktadir. Benzer “piyasa” ve “i§ durumlar’”m paylasan
meslek sahibi bireyler, belirli siniflara yerlestirilmektedir. Smmf iiyeleri,
hem gelir kaynaklani ve diizeyleri ve diger is kosullari, ekonomik
giivenlik diizeyleri ve ekonomik gelisme sanslar1 bakimindan, hem de
icinde bulunduklan iiretim siireglerini yoneten otorite ve kontrol
sistemleri igindeki yerleri bakimindan kargilagtirilabilir (Goldthorpe,
1980; 1987: 40).

Goldthorpe’a gore 1is iligkileri, modemn toplumda smf
konumlarinin yapisim belirlemektedir. Sinif konumlarim agiklamak icin
hem Marxist hem de Weberci yaklagimlar bilgilendirici ve yararh
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olmaktadir. Marxist ve Weberci tabakalagsma kurami cercevesinde
toplumsal sinif konumlari, ii¢ katmanh bir temelde ortaya ¢cikmaktadir:
(1) Igverenler: isveren konumundaki bireyler, diger bireylerin isgiiciinii
satin almakta ve boylece caliganlar1 kontrol etmekte ve otorite sahibi
oldugu kabul edilmektedir. (2) Ucretli is¢i ¢aligtirmadan, kendi igyerinde
¢alisan bireyler: Bu konumda olan bireyler, bagka bireylerin iggiiciinii
satin almamakta ve kendi sahip olduklan isgiiciinii satmamaktadir. 3)
Caliganlar: Bu konumdaki bireyler isgiiglerini igverenlere satmakta ve bu
nedenle kendileri igverenlerin kontrolii ve otoritesi altindadir.
Goldthorpe’n sinif gemasinda (1) Isverenler, (2) Kendi igyerinde galigan
kiigiik mal-miilk sahipleri esnaflar, zanaatkarlar, giftgiler ve (3) Isciler
(calisanlar) yer almaktadir. Sinif konumlan ise sOyledir: (I) Biiyiik mal-
miilkiyet sahipleri, biiyiik endiistriyel kuruluslardaki yoOneticiler, daha
yiksek dereceli profesyoneller, yoneticiler ve memurlar, (II) Orta-
derecede profesyoneller, yéneticiler ve memurlar, daha yiiksek-dereceli
teknikerler, kiigiik endiistriyel kuruluslardaki y®neticiler, el emegine
dayanmayan islerde (non-manual) ¢aliganlarin denetgileri, (III a) Daha
yiiksek derecede yonetim ve ticaret alaninda el emegine dayanmayan
islerde (non-manual) rutin olarak galisanlar, (III b) Orta derecede ticaret,
satiglar ve hizmetler alaninda el emegine dayanmayan iglerde (non-
manual) rutin olarak ¢ahsanlar, (IV a) Isyerinde ig¢i calistiran kiigiik mal
ve miilkiyet sahipleri, esnaflar-zanaatgilar, (IV b) Isyerinde {icretli is¢i
caligtirmayan kiigiik mal-miilk sahipleri, esnaflar-zanaatkarlar vb, (IV ¢)
Ciftgiler, tarimda kendisi i¢in calisan diger isciler, (V) Daha diisiik
derecede teknikerler, el emegi ile ¢aligan (manual) iscilerin deneticileri,
(VD) Becerili el emegi ile ¢aligan isgiler, (VII a) Tarim dist alanda yari-
becerili ve becerisiz el emegi ile ¢alisan isgiler, (VII b) Tarim alaninda
calisan tarimsal iggiler ve diger isciler, Goldthorpe’in sinif semasinin
kategorileri, siif ¢oziimlemesinin temelini olusturmakla birlikte (1II) ve
(V) notlu smuf kategorilerinin agikca daha az tatmin edici oldugu
sOylenmektedir.

84 Sosyoloji Dergisi Say1: 19 Yil: 2008




Egitimsel Kazanim Yoluyla Profesyonel ve Yonetimsel Konumlara Ulagan Bireyleri

Neo- Marxist ve Neo-Weberci Kuramlar Cercevesinde Coziimlemek

(To Analyze Individuals with Educational Attainment Reached in Professional and Managerial
Positions within the Framework of Neo-Marxist and Neo-Weberian Theories)

Sekil 3: Goldthorpe®un Smif Semast: L, I, I, IV, V, VI, VII No'lu Suuf Konumlari

Daha yiiksek derecede Hizmet simfi: Beyaz - | El emegine
profesyoneller, Profesyoneller yakali dayanmayan
yoneticiler, Yoneticiler caliganla | (non-
memurlar, Daha yiiksek derecede r manual)
bilylik endiistriyel kuruluglardaki | teknisyenler iglerde
yoneticiler, Isi el emegine dayanmayan ¢alisanlar
Biiyiik mal-miilkiyet sahipleri (non-manual)  ¢alisanlarin
Daha diigiik derecede denetgileri
profesyoneller, yoneticiler ve I
memurlar,
daha yiiksek derecede
teknisyenler, kiiciik endiistriyel
kuruluglardaki yoneticiler,
Isi el emegine dayanmayan (non-
manual) ¢alisanlarin deneticileri
Yonetim ve ticaret alaninda el El emegine dayanmayan
emegine dayanmayan (non- (non-manual) islerde rutin
manual) islerde daha yiiksek olarak ¢alhsanlar:
derecede rutin olarak calisanlar -Yo6netim ve ticaret alaninda
Hizmet ve satig alaninda el isi el emegine dayanmayan
emegine dayanmayan (non- (non-manual) rutin olarak
manual) iglerde daha diisiik caliganlar
derecede caliganlar satis personeli
diger  yonetilen  hizmet
¢alisanlar
114
Isyerinde is¢ci caligtiran kigik | Kiiciik burjuvazi: Kiigiik
mal-miilkiyet sahipleri, Isyerinde ticretli burjuvazi
esnaflar —zanaatcilar vb. is¢i caligtiran ve
Isyerinde isci calistirmayan kiiglik | ¢alistirmayan, kendisi
mal-miilkiyet sahipleri, caligan kiiciik mal-miilkiyet
esnaflar-zanaatgilar vb. sahipleri,
esnaflar-zanaatgilar vb.
IVat+b
Cifteiler ve kiigiik kiracilar, Ciftciler: Tarimda | Tarimda
Tarimda kendisi i¢in ¢aligan Ciftgiler ve kiigiik kiracilar, calisanla | caliganlar
digerleri tarimda kendisi igin galisan r
digerleri IVet+VI
IVet+VIib b
Daha diigiik derecede teknisyenler | Becerili igciler: Becerili El emegine
El emegi ile galisan iggilerin Dabha diigiik derecede igciler dayali
denetcileri teknisyenler, el emegi ile islerde
Becerili el emegi ile ¢alisanlar ¢aliganlarin ¢aliganlar
denetcileri, becerili el emegi
ile galisanlar
~ V+VI
Tarim diginda el emegine dayali Becerisiz iggiler: Becerisiz
becerisiz ve yari-becerili Tarim disinda el emegine igciler
calisanlar dayal1 becerisiz ve yari-
becerili ¢aliganlar
VIla
Tarimda tarimsal ve diger Tarim ig¢ileri:
caliganlar Tanmda tarimsal ve diger
caliganlar VIIb
Kaynak: Erikson, R. & Goldthorpe, John H., 1993: 38-39.
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Golthorpe, smif semasinda is piyasalari ve iiretim kuruluglar
i¢indeki is iligkilerinin gerektirdigi konumlar tanimlamakta, benzer
piyasa ve is durumlarma sahip bireyleri belirli konumlara
yerlestirmektedir. Mal ve miilkiyet sahibi smniflar, yoneticiler ve igciler
temel kategoriler olarak ayirt edilmektedir. Bireylerin smif konumlarina
iligkin yerler belirlenmektedir. Goldthorpe, smnif semasmin Weber ve
Marx’in tabakalagma kuramlarina dayandigimi sdylemekte ve is
iligkilerinin simfin merkezi oldugu konusundaki Marxgi ve Weberci
varsayimlardan baslayarak, simf konumlarmi temel olarak iicretli ya da
maasli ¢alisanlar, kendi isyerinde (self emloyed) caliganlar ve igverenler
bi¢iminde gostermektedir (Erikson ve Goldthorpe, 1993: 37).
Goldthorpe’un semasi, 6zellikle hizmet sinifinda homojenlik sorununa
kargin el emegine dayanmayan iglerde galisanlar ve orta smif igerisinde
farkli hizmet kategorilerini ayirt etmekte ve ¢alisanlarin cesitliligini
tanitmaktadir. Is statlisiinii (employment status) icermekle birlikte is
iligkileri, “hizmet” (service) ve “emek” (labour) sdzlesmesi arasindaki bir
ayrima dayanmaktadir. Isgilerin katildigi emek sOzlesmesi, belirli bir
¢aligma kargih@inda {icret almayr gerektirmektedir. Hizmet s6zlesmesi
ise maag artiglar1 ve terfi olasiliklan gibi beklenen 6nemli Ogeleri
icermektedir (Crompton, 1998: 64-65). Goldthorpe, smif semasinda
biiyiik mal-miilk sahibi kapitalistlerle yiiksek diizeyde yoneticileri ve
profesyonelleri benzer sinif konumlarina yerlestirmekte, hizmet sinifini
Ust ve orta derece bigiminde kademelendirmekte ve el emegi
gerektirmeyen iglerde (non-manual) galisan bireyleri, konum bakimindan
ayut etmektedir. Smif gemasinda hizmet simifi olarak tanimlanan
kategoriler, benzer-homojen ozelliklerden ¢ok farklihiklari, heterojen
yonleri ve karmagikliklar1 yansitmaktadir (Edgell, 1993: 33).

Hizmet simfi - orta sinif - ig¢i simifi kategorilerine yer vermesi,
Lockwood’un “is” ve “piyasa durumu” kavramlarimi kullanmasi ve
“piyasa durumu” kavramm dogrudan Weber’in ¢aligmalarindan almasi
nedeniyle, Goldthorpe’un smif gemasi, cogunlukla “neo-Weberci” olarak
tanimlanmakta ve Lockwood’un memur olarak galisanlarm (the clerical
worker) “sinif durumu”nu tammlamak igin kullandigi “is durumu”
kavrami, otoriteye yakinlik, is 6zerkligi diizeyi, i yeri denetiminin yapist_
vb. etmenleri gostermektedir. ,
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Sekil 4: Temel Sinif Konumlari

Isverenler

Kendi igyerinde
¢ahiganlar

Biiyiik

igverenler

Kiigiik isverenler

Endiistri | Tarm

IVa Ive

Endiistri Tarim

Tarimda
calisanlar

Caliganlar
Hizmet iligkisi Ortada I5 s6zlesmesi
Arada
Profesyonel, daha
yiiksek teknik ve
yonetimsel
konumlar
Daha Daha El emegine dayal Daha
yiiksek diigiik olmayan rutin diigiik
derece derece isler teknik ve
el
emegine
dayah
calisanla El emegi gerektiren igler
mm
denetgile
i
Daha Daha
yiksek | diisiik Endiistri
derece | derece Beceri Becerisiz
gerektiren islerde
islerde calisanlar
cahganlar

Kaynak: Erikson, Robert & Goldthorpe, John H., 1993: 36.

(531402Y ] UDIDGI Y -09N PUD JSIXADPY-0IN JO YIOMIUIDAL] DY) UIYIIN SUOMISO]
1PLLSDUDI PUD [DUOLSSBfOA] Ul PYIDBY JUSUUIDYY [DUOLDONPT YIM SIDRPIAIPUT 2ZAIDUY O])

YOUIDJUINZO,S dPUISINIDAD]) ADJUDINY 19.42G3 -0\ dA ISIXADPY -0\
119241 UDSD][] DADJWNUOY [2SUNPUQL A [aUOASIJOAJ VIANIOL wuvzDy [oSUiiide



Turhan SENGONUL

Goldthorpe, sinif semasinda gesitli mesleklerin “is durumu”nu
tammlamakta ve daha sonralar1 siif semasi tanimlarmin “is durumu”na
dayanmadigim1 ve gergekten belirli i rollerinin ve gorevlerinin,
semasinin olusumunda belirli rol oynadigini reddetmekte (Erikson &
Goldthorpe, 1993: 42) ve semasinin is iligkilerine (employment relations)
dayandigm ileri siirmektedir. “Yapr” kavramiyla toplumsal igb6liimiindeki
konumlar1 gdsteren ve sermaye-isgiicii iliskisinde oldugu gibi, s6z
konusu bir konumun, digerinin varligim gerektirdigini  sdyleyen
Goldthorpe, simf yapisin1 daha kat1 (stricter) bir anlamda kullanmakta ve
kendi simif semasmun “iligkisel” oldugunu ve bunun bir sonucu olarak
simiflani, diger toplumsal smiflarla iliskili olarak tammlandigini vurgulamakta
ve smif gemasini toplumsal igbliimiine dayandirmaktadir. Smiflart is
iligkileri bakimindan tanimlamakla birlikte Goldthorpe’un semasinda
mesleklerin “siniflara” bolimmesi durumu, piyasa aragtirmalarinda kullanilan
ABC semasi ya da Registrar-General’mki gibi prestij ya da yasam
bigimlerini yansitan geleneksel hiyerarsik semalarla biiyiik benzerlikler
gostermektedir. Fakat Goldthorpe, kendi simif semasinin hiyerarsik bir
bi¢imde olmadigini, daha ¢ok simf (is) iligkilerinin yapisini yansittigini
ileri stirmektedir (Goldthorpe, 1980; 1987: 43). Goldthorpe’un semast,
elestirilere ugramakta ve mesleklerin belirli simf kategorilerine boliinmesi
konusu tartigitmakta ve ozellikle rutin beyaz-yakahlar: ayirt etmek
amactyla el emegine dayanan (manual) islerde ¢aligma ile zihin giiciine
dayali (non-manual) iglerde calisma &lgiitiindi bir simf s olarak
tanimlama girisimi §0yle elestirilmektedir: “Mesleki smif kavramini
tamimlayan yaklasimlar, Marx’mn karsit cikarlara sahip ve bu nedenle
geligsen ve gatisan simif kavramu tanimimi kullanmamakta ve buna kargilik
farkh mesleki kategorilerde yer alan bireylerin tiikketim bigimini ve yasam
bigimini yansitan Weberci statii kavrammm tercih etmektedir. Mesleki
simf gemalari, hiyerarsik meslek diizenlerini yansitmakta ve “agamali-
kademeli-katmanlt” siniflandirmalar olarak tanimlanmaktadir (Crompton,
1998: 66). Meslek olgiitiine dayanan smniflar, farkh gelirleri ya da maddi
kazanglar, sosyal statii, kiiltiir ve egitim diizeyi gibi degigkenleri icermektedir.
Egitim ve gelir diizeyleri bakimindan belirlenerek meslekler, sosyo-ekonomik
olarak smiflandinlmakta ve toplumda bireylerin yer aldigr gesitli
mesleklere iligkin statii, prestij ve genel konum diizeyleri ortaya ¢ikarilmaktadr.
Sinufi, mesleki statii kavramlan ile tanimlayan yaklagimlar, potansiyel olarak
zihin kangtiric1 ve tartismali gériilmektedir. Bu yaklagim, siif ve statii
kavramlarini ve aralarindaki iligkiyi karigtirmakta ve belirsizlestirmektedir.
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Sif, mesleki statii kavramlan ile tammlandiginda meslekleri temel 6lgiit
alan kategoriler, smifi belirlemekte ve toplumda belirli mesleklerde yer
alan bireylerin yasam bigimlerini ve mesleki statiilerini, prestijlerini
tammlamaktadir. Simf ve statii kavramlari, 6zdes ve benzer olarak
goriilmektedir Meslek temelli sinif semalari, kapitalist simflarin varligina
inkar etmektedir. Mesleklerin dinamik dogasi, simifin temel iligkilerini
yansitmamaktadir” (Abercrombie & Urry, 1983; Duke & Edgell, 1987;
Giddens 1979; Lockwood, 1989). Ossowski’ye (1969) gore ise iliskisel
sinif tanim, tamamen karsit iki simifla karakterize edilen ikili yapiyr
icermekte, birisinin pahasina, digeri avantaj saglamaktadir. Dereceli simif
tanimu ise siiflan gelir, meslek, egitim, statii, yagam bi¢imi vb. 6lgiitlere
gore alt, orta ya da iist bicimde siralamaktadir. Onceligi iliskisel
etkenlerden ¢ok dereceli (gradation) simif kavramina yer veren ve simf
semasmn ¢ogu boliimiinii hiyerarsi kavramiyla tanimlayan Wright’in
stf semasinin ikinci versiyonu gibi Goldthorpe’un sinif yaklagimi hem
Marx¢1 hem de Weberci ilkeleri igermektedir (Ahrne; 1990).

Goldthorpe, hizmet smfi (the service class) kavramim
kullanmaktadir. Hizmet sinifi kavrami, 6zel ya da kamu kuruluslarinin
sermayesini yOneten simf yapisinin orta konumunu goéstermek igin
1950’lerde neo-Marxist sosyolog Renner tarafindan tanitilmakta ve neo-
Weberci sosyolog Dahrendorf tarafindan gelistirilmektedir. Abercrombie
ve Urry, hizmet smifim biirokrasi iginde ya da kapitalistler i¢in hizmet
giicii ile birlesik bir sif olmaktan ¢ok meslekler toplulugu oldugunu
belirtmekte ve Goldthorpe’un hizmet smfi kavramimn  6nceki
formiilasyonlardan ¢ok farkli oldugunu dile getirmektedir. Hizmet simify,
ortada bir simf degil, hiyerarsinin tepesinde yer almaktadir (Abercrombie
& Urry, 1983: 32). Boylece Goldthorpe, kapitalist sinifin pahasina
hizmet smifinin giictinii ylikseltmektedir. Biiyilkk mal-miilk sahibi
kapitalistler ile hizmet smifi ¢aliganlarim, gelir ve gii¢ bakimdan esit
gormekte ve her iki smifin farkliliklarini ortadan kaldirmaktadir (Penn,
1981; Savage, 1992). Scott, 6zel sektoriin ya da devlet biirokrasinin
zirvesinde profesyonel ve yonetici olarak caliganlari, sermaye sahiplerinden
ayirt etmeyen savin, kigisel yonetim bigiminin azaldigim ve kapitalist
smiflarin giiclinii zayiflattigim kanitlamasi durumunda Goldthorpe’un bu
smiflamasinin  dogru olabilecegini belirtmektedir (Scott, 1991: 65).
Hizmet simfi, sermayeye ve kapitalistlere hizmet etmektedir. Abercrombie ve
Urry’a gore sermayenin Ozel sahipliginin Oneminin azalmamasi ve
yOnetimin yeniden Orgiitlenmesi, sermayenin giiciinii zayiflatmamaktadr.
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Isgilicii (labour), bilgi, beceri ve yonetim-kontrol - diizeyleri 6lgiitii
temelinde orta simfin farkli konumlarinda yer almaktadir (Abercrombie
& Urry, 1983: 132). Hizmet sinifini, potansiyel bir ydnetici simfi olarak
gormek yanhs olmakla birlikte hizmet simfinin giici, sermayenin ve
ozellikle iggiiciiniin (labour) pahasina gelismektedir (Abercrombie &
Urry, 1983, 151). Kapitalist sinifi ve hizmet smifim1 birbirinden ayirt
etmeyerek benzer konumda géren ve hizmet simifimn kapitalist smifin
yerini aldifina iligkin abartili savlar, gegerli degildir (Abercrombie &
Urry, 1983: 153 ve ayrica bakimiz Lash & Utrry, 1987). Abercrombie ve
Urry, bu iddialartyla hizmet smifim (the service class), ortada ya da orta
smifta gormekte (Abercrombie & Urry, 1983: 124) ve yeni-orta siif
¢oziimlemesinde hizmet smifi ve kapitalist sifi arasindaki farkliliklardan
gok rutin islerde genellikle kadinlarin ve uzmanlagan beyaz yakali islerde
¢ogunlukla erkeklerin caligtigim belirtmekte, profesyonel ve yonetici
olarak ¢alisan yeni orta smifin egemen bir hizmet sinifi oldugu goriisiine
kargi gikmaktadir. Goldthorpe’a yoneltilen elestirilerden bir digeri ise
sudur: Goldthorpe’un semasinda diisiik diizeyli teknisyenlerin ve el
emegine dayali olarak calisan igcilerin denetgilerinin simifsal yerleri
sorunlu gdriilmekte ve bu durum ¢oziilememektedir. Bu kesimler, bir
yandan otoritelerinin, yetkilerinin ve statiilerinin var oldugu kabul
edildigi igin orta smifin bir parcasi olarak goriilmekte, diger yandan
gorece olarak smurlandirilmig terfi olanaklari ve el emegine dayali
(manual) islerde c¢ahsan iggilerin 6zelligini tasimalari nedeniyle isgi
sintfinin “yetenekli ve becerili iscilerinin’ elemanlart olarak kabul
edilmektedir. Simif semasinda diisiik diizeyli teknisyenler ve el emegi
(manual) ile ¢aligan ig¢ilerin denetgileri olarak tanimlanan kategori, bu
bakimlardan heterojen ozellikler gostermektedir. Bu durum, smif
semasinda temel bir 6lgiit olarak kabul edilen beden giicii (manual) ve
zihin giicii (non-manual) ayrimmin yararhhifi hakkinda stipheleri
arttirmaktadir  (Ahrne, 1990; Penn, 1981). Goldthorpe’un smif
¢oziimlemeleri, zihin giicii ile ¢aligan (non-manual) bir orta smif ve el
emegi ile ¢alisan (manual) bir is¢i siifi arasindaki ayrim gergevesinde
olugturulan mesleki bir Slgiiden yararlanmaktadir. Penn’e gore rutin
iglerde ¢aligan beyaz yakalilar1 ve kiigiik miilkiyet sahiplerini, orta simf
olarak adlandirlan genis bir kategoriye yerlestirmek celiskili ve kafa
kangtincidir.  Birgok kamu  sektdrii  biirokrasisi calisgam1  ile
karsilagtirildiginda, baz1 kiigiik miilkiyet sahipleri cok kararsiz bir simf
durumundadir. Diger taraftan gogu 6zel sektor biirokrasi caliganlarina
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gore bazi kiigiik miilkiyet sahipleri ¢ok avantajli bir simf durumunda
olabilmektedir (Penn, 1981). Feministler ise Goldthorpe’un simifi
¢oziimleme ve sosyal hareketlilik caligmasinda aile reisi olarak is
yasamina katilan ve ¢alisan erkekler {izerinde yogunlagtigin ileri siirerek
elestirilerini dile getirmektedir (Edgell, 1993: 32).

Neo-Marxist bir kuramci olarak Wright ve neo-Weberci bir
kuramci olarak Goldthorpe, miilkiyet, bilgi, beceri yetenek ve fiziksel
“iggiicli sahipliginden ortaya ¢ikan smif avantajlarim tamtmaktadir, Stmf
durumlan ve gruplasmalar1 bakimindan her iki sinif haritasinin benzerligi
gittikce artmaktadir: (1) Neo-Marxist ve neo-Weberci sinif yaklagimlan,
is ve meslek boyutlar icermekle birlikte 6nceki versiyonlari esasen
“iligkisel” ozellik gostermekte ve daha sonra gelistirilen versiyon ise
temelde “dereceli” dzellik gostermektedir. (2) Neo-Marxistler, kapitalist
smifin varhigmm belirgin bicimde vurgulamakta, neo-Weberciler ise
toplumda az sayida fakat hala giiclii olan kapitalist simfin varligim
dikkate almama egilimindedir. (3) Modern toplumlarin simf yapisinda
boliinme ¢izgisi, Wright’in neo-Marxist semasinda igverenlerle isgiler
arasinda iken, Goldthorpe’un neo-Weberci semasinda el emegi ile galigan
igcilerle zihin giicine dayali islerde (non-manual) ¢aliganlar arasinda
goriillmektedir. Neo-Marxist kavramlarin temel avantaji, kapitalistleri
kapitalist olmayanlardan ayirmakta, neo-Weberci kavramlarin temel
avantaji ise kapitalist olmayan smiflarin gesitliligini tamimlamaktadir
(Edgell, 1993: 37). Wright’in semasinda proletarya kavraminda igerilen
rutin beyaz yakali c¢alisanlar, toplumda sosyal hareketlilik sanslari,
ulastig1 siif ve oy verme davranigi bakimimndan el emegi ile ¢aliganlardan
farklilagmaktadir (Marshall, 1997; Marshall ve digerleri 1997). Goldthorpe’un
semasinda igverenler (employers), ¢aliganlar (employees) ve hizmet smifi
tanimiyla zihin giiciine dayal islerde calisanlarin gesitliligi gibi farkh
simf durumlan yer almaktadir (Savage ve digerleri, 1992). Wright’m
smmf semasi, neo-Marxist smif kurami ve Goldthorpe’un simf gemasi
neo-Weberci simf kurami olarak kabul edilmekte ve smifla ilgili yapilan
cagdas yorumlar olarak goériilmektedir. Wright, Marx’in simf modeli
temelinde Amerikan, Isveg ve Ingiliz siif yapilarmi arastirmaktadir (Wright,
2000; Edgell, 1993). Goldthorpe, Weber’in siif modeli temelinde Ingiltere
ve diger modern endiistri toplumlarinda simif yapilarim arastirmaktadir
(Goldthorpe, 1987; Marshall ve digerleri, 1988; Erikson & Goldthorpe,
1992). Derecesel (gradational) olmaktan ¢ok iliskisel olan ve smf
yapilarmin  ¢atigmalarini, kutuplagmalarim  ve kapali  6zelligini
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vurgulayan Wright, biitiin neo-Marxist yapisalc1 smif agiklamalari gibi,
ilk semasmin statik, mekanik, acimasizca kaderci, belirlenimci (deterministic)
olduguna iligkin elestiriler almakla (Marshall ve digerleri, 1997: 24)
birlikte, bu tiir gsemalarin, kapitalist smifin biiyiikliigiini vurguladig
(Marsh, 1986) ve Wright’m semasinin ana avantajlarinin oldugu dile
getirilmektedir: (1) IIk ve en 6nemli olarak, kapitalist sinifin varligini,
politik ve ekonomik giiciinii belirtmekte ve kapitalist sinifin, kapitalist
olmayan simflarla, yoneticilerle, is¢ilerle iliskisini tanimlamaktadir. 2)
Gii¢ ve miilkiyet ya da mal varhigimn dagiliminda toplumsal olusumun
roliinii vurgulamakta ve esitsizlikleri agiklamaktadir. (3) Mesleki simf
semalarina gore daha aciklayic1 goriilmektedir. (4) Mal ve miilkiyet sahibi
olmayan siniflar, is tiplerine 6rnegin el emegine dayanan (manual) ve el
emegine dayanmayan (non-manual) bigimde ya da sektdr baglaminda
o0zel ya da kamu kesimine gore boliinebilmektedir (Edgell, 1993: 45).
Wright’im ikinci semas1 ya da Goldthorpe®un semasi gibi, mesleki smiflan
ve sosyal smflart biitiinlestiren siif semalari, dereceli (gradational) ve
iligkisel (relation) simf kavramlarmin bir modelde biitiinlestirilmesinin
hangi boyutlarda miimkiin oldugunu gdstermektedir. Mesleki siif ve
sosyal siif gemalarmin uyguladigi ilkeler, temelde birbirine kargit olarak
goriilmekiedir. Ornegin mesleki smif, ortak degerleri temel alirken,
sosyal smif, karsit ¢ikarlari temel almaktadir. Kanigik semalar, birisine
oncelik verme egilimine kargin, hem sosyal siniflari hem de mesleki
simflar1 igermektedir. Bu tiir gemalar gesitli kategorileri, kapitalist ya da
hizmet sinifi, orta simf ve ig¢i sinifi olarak ii¢ simfta toplama egilimi
gostermektedir (Goldthorpe, 1987: 70). Karigik sema, hiyerarsi bigiminde
ifade edildiginde ve mal miilk sahibi olmayan bireyleri, sinif yapisinda
tist konuma yerlestirdiginde dereceli (gradational) ve bu yiizden sosyal
olmaktan ¢ok mesleki igerikli tanimlanmaktadir. Ornegin {iniversitelerin
ogretim Uyelerini, biiyilkk sermaye sahipleriyle ayn1 siifa sokmak, sosyolojik
inamrlih olmayan bir smiflama olarak goriilmektedir. Endiistri kapitalist
toplumlar ne tamamen uyumlu ne de tamamen karsit ve ¢atigmali
olmadi icin bu iki yaklasimdan sadece birisini temel alan simf semalarmm,
gergegi yansitmadigina iligkin tartigmalara yol agtig: goriilmektedir. Stmf
semasi, modern toplum yapisinda paylasilan degerleri (shared values) ve
¢atisan ¢ikarlari gdsteren iki boyutla iligkili olabilmektedir (Erikson &
Goldthorpe, 1992: 37). Belirli bir sema, kuramsal ve deneysel sorunlar
icerebilmektedir. Her bir gema, tiimiiyle avantajh ya da dezavantajh
olarak goriilmemektedir. Aragtirmacinin amaglarina bagl olarak belirli
bir sema tercih edilebilmektedir (Edgell, 1993: 45-46).
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Sonug

Neo-Marxist ve neo-Weberci yaklagimlar, sinifi tanimlamak ve
konumlandirmak igin miilkiyeti, egitim-bilgi diizeyini, igi, {iretim ya da
piyasa iligkilerini 6lgiit olarak ele almaktadir. Her iki kuramin sentezi
temelinde toplumda ii¢ ana simf tammlanmaktadir: (1) Biiyiik miilkiyet
sahibi egemen kapitalist smif, (2) Egitimle kazamlan bilgi ve beceri
temelinde kiiltiirel degerlere dayanan genisleyen heterojen bir orta smif,
(3) Biiyiik olasilikla kii¢lilmekte olan ve alt simf olarak tanimlanan el
emegi-bedensel iggiicii ile ¢alisanlar. Glintimiiz kapitalist toplumlarinda
temelde aym kalmasina karsin, simf yapisinda bazi 6nemli degisimler
goriilmektedir. Az sayida fakat en zengin simf olan kapitalistler, kisisel
sermaye ve miilkiyet bakimindan giiclii bir konumda yer almaktadir. Orta
simif genislemekte ve bdlimlere ayrilmaktadir. Miilkiyeti olmayan ve
“yeni” orta smf olarak tanimlanan egitimli iggiicii niteligindeki
profesyonel ve yonetimsel konumlardaki bireyler, sayr ve onem
bakimindan artmasina karsin egemen ve zengin kapitalist simfin giicii
diizeyine ulasamamaktadir. Siradan ve rutin beyaz-yaka isleri
genislemekte ve bu konumlarda galisanlar artmaktadir.

Kuramcilar, “yeni” orta simf konumlari ¢6ziimleme konusunda
farkli yaklagimlar sergilemekte ve orta simf konumlarinda yer alan
gruplarin sahip olduklar1 mesleki gesitliligi ortaya ¢ikarmaktadir. Neo-
Marxist kurama gore ¢ogunlukla, profesyonel ve yonetimsel konumlarda
calisanlar, diger calisanlarla karsilagtirildiginda goérece olarak daha iyi
maasa, ayricalikh ve avantajli kosullara sahip olabilmektedir.
Profesyonel meslek sahibi bireylerin gorece olarak daha yiiksek gelir
diizeyine ulagmasi durumu, kapitalizmin simf yapisinda koklii bir
degisimi yansitmamaktadir. Yoneticiler ve profesyonel olarak ¢alisanlar,
diger tiim isciler gibi, kendi iiretim araglarina sahip degildir ve
dolayisiyla, yasamak i¢in egitilmig giiglerini satmak zorundadir.
Isbolimii kosullari bazi beyaz yakalilar, yonetici konumlara
getirmektedir. Maagli olarak galisan beyaz yakalilar, is yasaminda sinurls,
dar, sabit gelir ve dzerklik yoksunlugu gibi sinirlamalarla karsilagtig: igin
is¢ci siifiyla benzerlik gostermektedir. Neo-Marxistlere gore kapitalizm
kosullarinda miilkiyete sahip olma durumunun sagladifi giic ve gelir
Onemini siirdiirmekte, kapitalist simf ayricalikhh ve avantajli yerini
korumaktadir.

Neo-Weberci kuram ise hizmet sinifi olarak profesyonelleri iist ve
orta konumlara yerlestirmektedir. Miilkiyet, 6rgiitsel konum ve kiiltiirel
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bilgi, beceri, yetenek gibi degerli nitelikleri sinif Olgiitii  olarak
gormektedir. Profesyonel ve yonetici konumlara ulasmak icin bilgi,
beceri, yetenek gibi kiiltiirel degerlerin Gnemini ve avantajini
vurgulamaktadir. Ust diizey profesyonel ve yonetici olarak calisanlari
(higher-grade employees) igeren hizmet sinifini, biiyilk miilkiyet sahibi
kapitalistlerle aym siuf konumuna yerlestirmektedir. Daha yiiksek
konumlarda bagkasinin emri altinda galigan profesyoneller ve yoneticiler,
hizmet smifi olarak tamimlanmakla birlikte ortada ya da orta sinif degil,
egemen (dominant) bir simf olarak kabul edilmektedir. Sermayenin giicii
ve yetkileri zayiflamadig1 igin neo-Weberci bu savinin gegerli olmadigi
vurgulanmaktadir. Ornegin Savage’e gore hizmet simifinin giicii olarak
orgiitsel konum ve bilgiler, beceriler ve yetenekler, miilkiyetin giicii ile
kargilagtirlamaz. Ozel sirketlerin ya da devlet kuruluslarinin zirvesinde
gorev alan profesyonellerin ve ydneticilerin giicii, biyiik miilkiyet sahibi
kapitalistlerin giicii ile es deger degildir. Orgiitsel konum ve Kkiiltiirle-
egitimle iligkili bilgiler, beceriler, yetenekler vb nitelikler, simif giicii
kaynag olarak miilkiyete gore daha zayif ve ikinci derecede kalmaktadir.
Miilkiyet, arttirilabilir, biriktirilebilir, saklanabilir ve aktarilabilir olmasi
nedeniyle smif olusumunun en giiglii temelidir. Egitimle iligkili kiiltiirel
varhiklar olarak bilgi, beceri ve yetenek gibi degerler, iiretim orgiitleri ve
ticari girketler ortaminda anlam kazanmakta ve sahibine gelir saglamakta
ve Collins’in ifade ettigi gibi mesleki bilgiler yoluyla elde edilen kazang
azalmaktadir. Orgiitsel konumlar (organizational assets), niteliklere
(property) ya da bilgilere, becerilere, yeteneklere giivence vermemekle
birlikte iicretli ¢aligma, potansiyel olarak énemli ddiillere yol agmaktadir
(Savage ve digerleri, 1992). Miilkiyet ise hem orgiitsel konumlara hem
bilgi uzmanh@ma gore daha ¢ok gelir ve avantaj saglamaktadir Miilkiyet,
kiiltiirel bilgi ve Orgiitsel konum temelinde girigimci, profesyonel ve
yonetici olarak ii¢ orta sinif konumu belirlenmektedir.
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Summary

The individual with a “education-knowledge or diploma”
graduated from university can be appointed in professional and
managerial positions in contemporary societies. Individual occupy in
these positions, call as middle strata, “new” petty bourgeoisie, new
middle class, professional-managerial class. According to neo-Marxists
theory, capitalist societies really are polarized. Wright’s neo-Marxist
class scheme include (1) bourgeoisie, (2) small employers, (3) petty
bourgeoisie as owners of means of production; (4) expert managers, (5)
expert supervisors, (6) expert non-managers as the individual with
education-knowledge or diploma graduated from university; (7) semi-
credentialled managers, (8) semi-credentialled supervisors, (9) semi-
credentialled workers as the semi-credentialled individual; and (10)
uncredentialled managers, (11) uncredentialled supervisors, (12)
proletarians as the uncredentialled individual; According to Wright,
Whereas bourgeoisie are dominant and exploiter class, top managers are
defined as simultaneously dominant, subordinate, exploiter and
exploited. Lower managers and supervisors are simultaneously dominant,
subordinate and exploited. Workers are subordinate and exploited. Semi-
autonomous employees are defined simultaneously subordinate,
exploited and have self-direction within the labour process. Petty
bourgeoisie have self-direction within the labour process and self-
appropriation of surplus in simple commodity production. Small
employers have simultaneously self-appropriation of surplus and self-
direction within the labour process in simple commodity production and
they are dominant, exploiter.

According to neo-Marxists theory, managers and professional
employees, like all other workers, do not own their means of production
and must therefore sell their labour power in order to live. Professional
and managerial wage-earners constitute a privileged stratum of
proletariat. Function of the collective workers provide the production of
use-values within a complex and differentiated labor process. Managers
and professional employees carry out “global function of capital” as the
control and surveillance of labor process - a form of control that Carchedi
interprets as essential to the expropriation of surplus value and not
merely a technical condition of production.

Instead of regarding all positions as located uniquely within
particular classes and thus as having a coherent class character in their
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own right, Wright see some positions as possibly having a multiple class
character. They may be in more than one class simultaneously. Such
positions are defined as “contradictory locations” within class relations.
Whereas managers were characterized as simultaneously bourgeois and
proletarian, such technical-professional positions were generally defined
as simultaneously petty-bourgeois and proletarian. Managers were
- considered bourgeois in that they had the capacity to tell workers what to
do, punish them for doing their jobs improperly and in various other
ways being directly involved in central decisions concerning the process
of production. They were proletarian, on the other hand, because they
were themselves told what to do and could be expeled by their employers
and because they were excluded from basic control over the flow of
resources into production itself (i.e. they were non-owners of capital
assets). Professional employees were proletarian in that they were
separated from the means of production, had to sell their labour power
for a wage and were controlled by capital within production. But they
were petty-bourgeois because they had real control over their own
immediate labour process within production.

Goldthorpe identify the “work situation” of various occupations
and social class in market relationships. Goldthorpe’s neo-Weberian class
scheme include positions of class I and class II at the top as (class I)
higher-grade professionals, administrators and officials; managers in
large industrial establishments; large proprietors; (class IT) lower-grade
professionals, administrators and officials; higher-grade technicians;
managers in small industrial establishments; supervisors of non-manual
employees. Goldthorpe has effectively enhanced the significance of the
service class at the expense of the capitalist class. Capitalist class and
service class workers are equal in certain respects, such as income and
power. ‘

Neo-Marxists theory and neo-Weberian theory recognize that
class advantages can derive from the ownership of property and the
possession of education or knowledge.
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Ozet

Universiteden mezun “diplomaya ya da egitime-bilgiye” sahip
bireyler, giiniimiiz toplumlarinda profesyonel ve yonetimsel konumlara
atanabilmektedir. Bu konumlari iggal eden bireyler, orta tabaka, “yeni”
kiigiik burjuvazi, yeni orta siif, profesyonel-ydnetimsel siif olarak
adlandirilmaktadir. Neo-Marxist kurama gore kapitalist toplumlar,
gergekten kutuplagmaktadir. Wright’in neo-Marxist simf semasi, iiretim
araglarmin sahipleri olarak (1) burjuvaziyi, (2) kiigiik isvereni, (3) kiigiik
burjuvaziyi; iiniversiteden mezun olan diplomali ya da egitimli-bilgili
bireyler olarak (4) uzman yoneticileri, (5) uzman denetimcileri, (6)
yonetici olmayan uzmanlar; yari-egitimli bireyler olarak (7) yari-egitimli
yoneticileri, (8) yari-egitimli denetimcileri, (9) yari-egitimli ¢alisanlar1 ve
egitim diplomas: olmayan bireyler olarak (10) diplomasiz yoneticileri,
(11) diplomasiz denetimcileri, (12) diplomasiz proleterleri igermektedir.
Wright’a gore burjuvazi egemen ve somiiriicii-somiiren simf iken, iist
yoneticiler hem egemen (dominant), hem bagkasinin emrinde olan, hem
sOmiiriicii-somiiren, hem somiiriilen olarak tanimlanmaktadir. Daha
diigiik yoneticiler ve denetimciler, aym zamanda hem egemen (dominant)
hem bagkasinin emrinde olan ve sdmiiriilendir. Caliganlar, baskasinin
emrinde olan ve somiiriilendir. Yari-6zerk ¢aliganlar, ayn1 zamanda hem
bagkasmin emrinde olan ve sémiiriilen hem is siirecinde kendini yoneten
olarak tanimlanmaktadir. Kii¢iik burjuvazi, basit mal iiretimi i¢inde is
siirecinde kendini yonetmekte ve arttk degere sahip olmaktadir. Kiiciik
igverenler, basit mal iiretimi i¢inde ayn1 zamanda is siirecinde kendilerini
yonetmekte ve art1 degeri kendilerine mal etmektedir. Onlar, egemen
(dominant), sémiiriicii-sémiirendir.

Neo-Marxist kurama gore yonetciler ve profesyonel calisanlar,
diger biitiin ig¢iler-calisanlar gibi iiretim araglarina sahip degildir ve bu
nedenle yasamak igin isgiiglerini satmak zorundadir. Profesyonel ve
yonetimsel  dcretliler, proletaryanin  ayricalikh  bir  tabakasim
olugturmaktadir. Iscilerin-caliganlarin  ortak iglevi, karmagik ve
farklilasan is siireglerinde kullanim-degerlerinin iiretimini saglamaktadir.
Yoneticiler ve profesyonel caliganlar, Carchedi’nin sadece {iretimin
teknik bir kosulu olmayan ve artik-degerin elde edilmesi i¢in temel
olarak yorumladigi bir kontrol bigimi ig siireglerinin denetimi ve
izlenmesi, gozetimi olarak sermayenin global iglevini yerine
getirmektedir.
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Wright, tiim konumlan belirli bir simfta gérmesi ve dogru tutarl
bir simf 6zelliine sahip olmas1 yerine, bazi konumlarin ¢oklu bir simf
_Ozelligini kabul etmektedir. Onlar, aym1 zamanda birden ¢ok smifta
olabilmektedir. Béyle konumlar, smf iligkilerinde “geligkili yerler”
olarak tamimlanmaktadir. Yoneticiler, ayn1 zamanda hem burjuvazi hem
proletarya olarak nitelendirilirken, teknik-profesyonel konumlar,
genellikle hem kiigiik burjuvazi hem proletarya olarak tanimlanmaktadir.
Sahip oldugu giiciiyle yoneticiler, ¢aliganlara ne yapmalarin1 sdylemeleri,
islerini uygun bigimde yapmayan galisanlari cezalandirmalar1 ve iiretim
stireciyle ilgili merkezi kararlara gesitli bigimlerde dogrudan katilmalar
bakimindan burjuvazi olarak diisiinilmektedir. Onlar, diger yanda
kendilerine sGyleneni yapmalari, igverenleri tarafindan kovulabilmeleri
ve tretimde kaynak akis1 iizerinde temel kontrollerinden diglanmalar
(6rnegin, onlar sermaye varliklarina sahip olmadiklari) nedeniyle
proleterdir. Profesyonel c¢alisanlar, iretim araglarindan ayrilmalar,
isgiiclerini {icret i¢in satmak zorunda olmalar1 ve iiretimde sermaye
tarafindan kontrol edilmeleri bakimindan proleterdir. Fakat onlar,
tiretimde dogrudan kendi is siireglerini kontrol ettikleri i¢in kiigiik
burjuvazidir.

Goldthorpe, piyasa iliskilerinde ¢esitli mesleklerin “is durumu”nu
ve sosyal smifi belirlemektedir. Goldthorpe’un neo-Weberci sinif semast,
(I) daha yiiksek derecede profesyoneller, yoneticiler ve memurlar; biiyiik
endiistri  kuruluslarindaki yoneticiler; bilyiikk miilkiyet sahipleri-
kapitalistler; (II) daha diisiik derecede profesyoneller, yoneticiler ve
memurlar; daha yiiksek derecede teknisyenler; kiiciik endiistriyel
kuruluslardaki yoneticiler; isi el emegine dayanmayan ¢alisanlarm
denetgileri olarak en iistte sinif I ve smif II konumlarim igermektedir.
Goldthorpe, kapitalist sinif pahasina hizmet siifinin anlamimi, énemini
etkili olarak arttirmaktadir. Kapitalist sinif ve hizmet smifi ¢aliganlari,
gelir ve giic bakimindan egittir.

Neo-Marxist kuram ve neo-Weberci kuram, miilkiyetten ve
egitimden ya da bilgiden saglanan avantajlar1 tanitmaktadir.
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