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Ozet

Bu arastirmanmn amaci, 2015-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de beden egitimi dgretmenlerinin is
doyumuna iligskin yiiriitiilmiis lisanstistii tezleri sistematik bicimde incelemektir. Arastirmanin
kapsamini Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde yer alan tezler olusturmakta olup
belirlenen &l¢titler dogrultusunda secilen 28 tez inceleme kapsamina alinmistir. Arastirmada betimsel
icerik analizi yontemi kullanilmis, veriler olusturulan inceleme formu araciligiyla ¢éziimlenmistir.
Lisanstistii tezler yayimlandiklar1 yil, 6rneklem bolgesi, odaklandiklar1 degiskenler, kullanilan
arastirma yontemi, desen ve veri toplama araglar1 agisindan incelenmistir. Bulgular, incelenen tezlerin
tamaminin nicel arastirma yontemiyle yiiriitildiigint gostermistir. Arastirmalarda is doyumunun
en fazla titkenmislik, yasam doyumu, mesleki 6z yeterlik, orgtitsel baglilik, is stresi ve motivasyon
degiskenleriyle birlikte ele alindi1g1 gozlemlenmistir. Tezlerin Tiirkiye'nin belirli cografi bolgelerinde
yogunlastig1 belirlenmistir. Sonuglar beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
demografik degiskenler, orgiitsel- mesleki faktorler ve cevresel faktorler olmak tizere 4 ana temada
toplandigimi ortaya koymustur. Sonug olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumunun g¢ok
boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve ozellikle orgiitsel destek, mesleki yeterlik ve psikososyal
faktorlerin belirleyici rol oynadig1 gortilmektedir. Bu arastirma, beden egitimi dgretmenlerinin is
doyumunu c¢ok boyutlu ele alarak literatiirtin sinirlarini somutlastirmaktadir. Calisma, alandaki nicel
tekdiizeligi asmak icin gelecekteki tezlerde nitel /karma yontemlerin kullanilmasini tesvik etmekte ve
egitim politikalar1 i¢in kuramsal bir zemin sunmaktadar.

A systematic review of graduate theses on the job satisfaction of Physical

Education Teachers in Tiirkiye

Abstract

The purpose of this study is to systematically examine graduate theses conducted on the job
satisfaction of physical education teachers in Tiirkiye between 2015 and 2025. The scope of the
research consists of theses located in the Council of Higher Education National Thesis Center, and 28
theses selected in accordance with the determined criteria were included in the scope of the
examination. Descriptive content analysis method was used in the research, and the data were
analyzed through the created review form. Graduate theses were examined in terms of their
publication year, sample region, variables they focused on, research method used, design, and data
collection tools. Findings showed that all of the examined theses were conducted with quantitative
research methods. It was observed that job satisfaction was mostly addressed with the variables of
burnout, life satisfaction, professional self-efficacy, organizational commitment, job stress, and
motivation in the researches. The theses were concentrated in certain geographical regions of Tiirkiye.
Results revealed that the job satisfaction levels of physical education teachers were gathered under 4
main themes as demographic variables, organizational-professional factors, and environmental
factors. Consequently, it is seen that the job satisfaction of physical education teachers has a
multidimensional structure and especially organizational support, professional competence, and
psychosocial factors play a decisive role. This research substantiates the boundaries of the literature
by handling the job satisfaction of physical education teachers multidimensionally. The study
encourages the use of qualitative/mixed methods in future theses to overcome the quantitative
uniformity in the field and presents a theoretical basis for educational policies.
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GIRIS

Is doyumu, en basit haliyle bireylerin yaptiklari ise ve islerinin farkli yonlerine iliskin duygusal
degerlendirmelerini ifade etmektedir. Bu baglamda is doyumu, bireylerin islerini ne olctide
sevdiklerini ya da sevmediklerini yansitan ve olumlu ile olumsuz arasinda degisen bir tutum olarak
ele alinmaktadir (Spector, 2022). Bu yontuyle is doyumu, bireyin isine yonelik genel
degerlendirmesini igeren cok boyutlu bir yap1 olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmenlik meslegi
bireysel ve toplumsal gelisimin temellerini olusturan, yiiksek diizeyde sorumluluk ve o6zveri
gerektiren bir meslek alanidir. Bu meslek grubunda is doyumu, yalnizca bireysel iyi olus agisindan
degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin niteligi acisindan da kritik bir degisken olarak one ¢iktig:
goriilmektedir. Nitekim is doyumu, bireyin isine iliskin deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda
ortaya ¢itkan olumlu bir duygusal durum olarak tanimlanmak (Locke, 1976, akt. Liu, Bellibas ve
Gumis, 2021) ve oOgretmenlerin mesleki performanslari, meslekte kalma egilimleri ile
iliskilendirilebilmektedir. Ote yandan, &gretmenlerin is doyumunun 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimleri ile egitim sisteminin genel kalitesi tizerinde de belirleyici bir rol oynadig:
literattirdeki calismalarda vurgulanmaktadir (Skaalvik ve Skaalvik, 2011; Caprara vd., 2003).
Literattirde 6gretmenlerin is doyumunun egitim ¢iktilar1 ile iliskisini ortaya koyan calismalar
incelendiginde, ozellikle 6gretmen tiitkenmisligi ile 6grenci ¢iktilar1 arasindaki iliskinin dikkat
cektigi goriilmektedir. Ornegin, Madigan ve Kim’in (2021) galismalari, 6gretmen titkenmisliginin
ogrencilerin akademik basarisi ve motivasyonunun niteligi ile olumsuz yonde iligkili oldugunu,
ancak ogrenci iyilik hali ile iliskisine dair sinurli kanit bulundugunu isaret etmektedir. Bu bulgular,
ogretmenlerin mesleki iyi oluslarinin egitim stirecleri tizerindeki dolayl etkilerine isaret etmektedir.
Ote yandan, 6gretmenlerin is doyum diizeylerini belirleyen faktorlere odaklanan galigmalar bu
yapmin ¢ok boyutlu bir nitelige sahip oldugunu isaret etmektedir. Ornegin Weiqgi (2007),
ortadgretim oOgretmenlerinin genel is doyumlarmin diistik oldugunu; 6zellikle egitim sistemi,
ogrenci niteligi, liderlik ve yonetim, calisma kosullari, maas ve sosyal haklar ile is stresi gibi
boyutlarda memnuniyetsizlik yasandigini ortaya koymustur. Ayrica, 6gretmenlerin bu alanlara
iliskin doyum dtizeylerinin ise katiim ve meslekte kalma ile yakindan iliskili oldugu; dissal 6diil ve
takdirin ise is motivasyonunu artirict bir rol oynadig: ifade edilmektedir. Buradan hareketle, is
doyumunun yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda orgiitsel ve yapisal faktorlerle de yakindan
iligkili oldugunu belirtebiliriz. Ogretmenlerde is doyumunu etkileyen bagka bir parametre ise
psikososyal degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Klassen ve Chiu (2010), arastirmalarinda sinif
i¢i stresin Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmni ve is doyumlarii olumsuz yonde etkiledigini; buna
karsilik 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan dgretmenlerin is doyumlarinin da daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Benzer sekilde literatiire baktigimizda, Ferguson vd. (2012), is yuikii ve 6grenci
davranislarinin 6gretmenlerde depresyon ve kayginin onemli yordayicilar: oldugunu, stres ve
depresyonun ise is doyumunu olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. Ayni calismada, mesleki
deneyim siiresinin is doyumu tizerinde olumlu bir etkisi oldugu ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesinin 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarini destekleyerek is doyumunu artirabilecegi
vurgulanmistir. Tidm bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin is doyumunun
bireysel, orgiitsel ve cevresel bircok faktoriin etkilesimi sonucu sekillenen ¢ok boyutlu bir yap1
oldugu anlasilmaktadir. Tim bu gostergeler bize 6gretmenlik mesleginin homojen bir yapiya sahip
olmadigini ve branslara gore farklilasan kosullarin is doyumu {tizerinde belirleyici olabilecegini
gostermektedir. Brans farkliliklarini ele aldigimizda beden egitimi 6gretmenleri, alanin kendine
ozgli yapisal sorunlar ile dikkat cekmektedir. Hardman (2008) yaptig1 calismada, beden egitimi
alaninda stiiregelen temel sorunlar arasinda derslere ayrilan siirenin yetersizligi, dersin egitim
sistemi igerisindeki stattistintin diisiik algilanmasi, 6zellikle ilkokul dtizeyinde yeterli sayida
nitelikli ve iyi yetismis ogretmen eksikligi ile tesis, ekipman ve ¢gretim materyallerine yonelik
yetersizlikleri ortaya koymustur. Bunlara ek olarak, kalabalik siif mevcutlar: ve biitce kisitlamalar:
da bu sorunlar1 pekistirdigini belirtmektedir. Bu sorunlara paralel olarak, gengclerin fiziksel
uygunluk diizeylerinde diistis, ¢ocukluk cagi obezitesinde artis ve spor etkinliklerine katilim
oranlarinda azalma gibi olumsuz egilimlerin de gozlemlendigi calismada belirtilmektedir. Bu
baglamda, Tiirkiye'de beden egitimi 6gretmenleri 6zelinde is doyumunu ele alan calismalarmn
incelenmesi, hem bu meslek grubunun kendine 6zgii dinamiklerini ortaya koymak hem de
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literatiirdeki bosluklar1 belirlemek acisindan 6nem tasimaktadir.
Bu arastirmanin temel amaci, Tiirkiye’de 2015-2025 yillar1 arasinda beden egitimi 6gretmenlerinin
is doyumu konusunda ytirtitiilmiis lisansiistii tezlerin kapsamli ve biittinciil bir analizini sunmaktr.
Bu cerceve dogrultusunda, arastirmaya dahil edilen tezlerin yillara gore dagilimi, 6rneklem
bolgeleri, ele aldiklar1 degiskenler, kullanilan arastirma yontem ve desenleri ve veri toplama araglari
sistematik bicimde incelenmistir. Arastirma, gelecekte yapilacak arastirmalar icin yol gosterici bir
gerceve sunmay1 amaglamaktadir.
Bu ana amag dogrultusunda asagidaki alt sorulara yanit aranmustr:
1. Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu konusunda yapilan lisanstistii tezlerin yayim
yillarina gore dagilimi nasildir?
2. Belirlenen tez calismalarinda yer alan arastirmalarin 6rneklemlerinin cografi bolgelere gore
dagilimi nasildir?
3. Belirlenen tez calismalarinda is doyumu ile birlikte incelenen temel degiskenler nelerdir?
4. Benimsenen yontem ve desenler hangi 6zellikleri gostermektedir?
5. Kullanilan veri toplama araglarinin tiirleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Tiirkiye’de 2015-2025 yillar1 arasinda beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu
konusuna odaklanan lisanstistii tezlerin egilimlerini belirlemek amaciyla sistematik derleme
yapilmustir. Sistematik derleme c¢alismalari, mevcut arastirmalari agik, sistematik ve titiz
yontemlerle bir araya getirerek belirli arastirma sorularma yanit tiretmeyi amaglayan arastirma
yaklasimlaridir (Zawacki-Richter vd., 2020).

Veri Kaynagy

Aragtirmanin veri kaynagini, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer
alan, 2015-2025 yillar1 arasinda tamamlanmis ve beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumunu konu
alan lisanstistii tezler olusturmaktadir. Calismalar, asagida belirtilen dahil edilme ve hari¢ tutulma
olgtitleri dogrultusunda segilmistir.

Daéhil Edilme Olciitleri
» Tezin erisime agik olmasi
» 2015-2025 yillar1 arasinda tamamlanmis olmasi
» Calisma grubunun beden egitimi 6gretmenlerinden olusmasi
» Arastirmanin dogrudan is doyumu / is tatmini konusuna odaklanmasi
» Tiirkce olarak hazirlanmis olmasi

Hari¢ Tutulma Olgiitleri
> Konu itibariyla yalnizca dolayli bicimde is doyumuna deginen (6rnegin meslege yonelik
tutum, serbest zaman doyumu, psikolojik sermaye vb.) tezler
» Orneklem grubunda beden egitimi Ogretmenleri disinda katilimcilarm bulundugu
calismalar
» Tam metin erisimi bulunmayan tezler

Veri Toplama Siireci

Tezler, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “gelismis tarama” secenegi kullanilarak sistematik
bicimde taranmistir. Tarama stireci gerceklestirilirken “beden egitimi 6gretmeni”, “is doyumu” ve
“is tatmini” ifadeleri anahtar kelimeleri kullanilarak iki ayr1 tarama gerceklestirilmistir.

Yapilan taramalar sonucunda toplamda 41 tez tespit edilmistir. Tespit edilen tezler arasinda yer alan
tekrar kayitlar (n = 4) c¢ikarildiktan sonra kalan ¢alismalar konu, baslik, 6zet ve anahtar kelimeler
agisindan incelenmistir. Yapilan 6n inceleme sonucunda dahil edilme 6l¢titlerini karsilamayan 9 tez
kapsam dis1 birakilmistir. Kalan 28 tez uygunluk agisindan degerlendirilmis ve arastirma kapsamina
dahil edilmistir. Calisma se¢im stireci, PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses) 2020 kilavuzu dogrultusunda ytritiilmiistiir. PRISMA siirecine iliskin
ayrintilar Sekil 1’de sunulmustur.

Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Dogan ve Tuncel; Tiirkiye'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu iizerine yapilan lisanstistii tezlerin sistematik derlemesi

Sekil 1.
PRISMA akis diyagrami
[ Veri tabanlar ve kayit listeleri araciligiyla galigmalarin belirlenmesi
SR
g Su kaynaklardan belirlenen Tarama éncesinde gikarilan kayitiar:
H kayitiar*: > Yinelenen kayitiar gikarildi (n = 4)
= Veri tabanlan (n = 41) Otomasyon araglar tarafindan uygunsuz
E Kayit listeleri (n = 0) olarak igaretienen kayitlar (n = 0)
Diger nedenlerle gikarilan kayitlar (n = 0)
'
Taranan kayitlar (n = 37) —®| Diglanan kayitlar** (n = 9)
L
Erigilmek {izere aranan raporiar N .
© (n = 28) ®| Erisilemeyen raporlar (n = 0)
E
8
[
L v
Uygunluk agisindan
dederlendirilen raporlar (n = 28) '
Diglanan raporlar (n = 0)

v

incelemeye dahil edilen
galigmalar (n = 28)

Dahil edilen galigmalarin
raporlari (n = 28)

_5
585
o3z
w

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler betimsel icerik analizi yaklasimiyla ¢oztimlenmistir. Betimsel icerik
analizi; belirli bir alanda yapilan galismalar: sistematik bicimde inceleyerek arastirma egilimlerini,
yontemsel tercihleri ve tematik yonelimleri ortaya koymay: amaclayan bir yaklasim bigimidir
(Karasar, 2007; Yildirim ve Simsek, 2018). Bu kapsamda her bir tez ayrintili bicimde incelenmis ve
elde edilen veriler Microsoft Excel ortamina aktarilmistir. Tezler; yazari, yili, basligi, diizeyi,
tiniversitesi, enstitisii, anabilim dali, amaci, yontemi, veri toplama araglari, érneklem biiyuklug,
arastirma bolgesi ve temel bulgular1 agisindan degerlendirilmistir. Elde edilen veriler frekans (f) ve
ytizde (%) degerleri ile betimlenmis, sonuclar tablolar ve grafikler araciligiyla gorsellestirilmistir.
Bunun yaninda, tezlerin sonug boltimleri ortak egilimleri belirlemek amaciyla tematik ¢oztimleme
ile degerlendirilmistir. Bu stirecte benzer igerikteki bulgular bir araya getirilerek temalar
olusturulmustur (Braun ve Clarke, 2006). Boylece tezlerde 6ne c¢ikan ortak egilimler belirlenerek
demografik degiskenler, psikolojik degiskenler, orgtitsel/mesleki faktorler ve cevresel/fiziksel
faktorler olmak iizere temalar altinda sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik
Arastirmanin gecerlik ve gtivenirligini artirmak amacryla gesitli onlemler alinmistir. Bu kapsamda;

» Veri toplama ve analiz siirecleri ayrintili bicimde agiklanmus,

> “Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Doyumuna lliskin Tez inceleme Formu” gelistirilmis,

» Kodlama stirecinde, spor bilimleri (beden egitimi ve spor pedagojisi) alaninda galisan
doktorasini tamamlamis ve nitel arastirma yontemlerinde deneyimli bagimsiz bir uzmandan
gorus alinmustir.

Kodlayicilar arasi tutarliligs belirlemek amaciyla Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen
formiil kullanilmastir:

Giivenirlik = Gortis Birligi / (Gortis Birligi + Gortis Ayriligr) x 100

Yapilan hesaplama sonucunda kodlayicilar arast uyum orani %87 olarak bulunmus ve bu degerin
kabul edilebilir dtizeyde oldugu belirlenmistir.
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BULGULAR

Arastirmanin alt amaclar1 dogrultusunda ulasilan bulgular asagida grafikler araciligiyla
gosterilmistir.

Grafik 1.
Tezlerin yillara gore dagilimi

Yillara Gore Tez Sayisi

Tez Sayisi

2016 2018 2020 2022 2024
Yil

Grafik 1 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumuna yonelik lisansiistii tez
calismalarmin yillara gore dagiliminin dalgali bir seyir izledigi, ancak genel olarak artis egilimi
gosterdigi goriilmektedir. 2019 yilinda tez sayisinda artis gozlenirken, 2020 ve 2021 yillarinda
azalma yasanmistir. Buna karsin 2022 ve 2023 yillarinda tez sayis1 yeniden artmus, 2024 yilinda ise
benzer diizeyde seyretmistir. Bu bulgular, ozellikle 2022-2024 doneminde beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumuna yonelik lisansiistii tez calismalariin onceki yillara kiyasla daha
yogunlastigini gostermektedir.

Grafik 2.
Tezlerin enstitiilere gore dagilimi

Enstitlilere Gore Tez Dagilimi

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Enstitisi

Lisanstistl Egitim Enstitiisi

EnstitQ

Sosyal Bilimler Enstitisu

Kis Sporlari ve Spor Bilimleri Enstitiisi

2 4 6 8 10
Tez Sayisi

Grafik 2'de tezlerin enstitiilere gore dagilimi incelendiginde, calismalarin biiyiik cogunlugunun
Saglik Bilimleri Enstitiisti blinyesinde ytiruttuldiugii gozlemlenmektedir. Bunu sirasiyla Egitim
Bilimleri Enstittisti ve Lisanstistii Egitim Enstittisti izlemektedir. Daha smirh sayida calisma ise
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisii kapsaminda gerceklesmistir.

0

Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Dogan ve Tuncel; Tiirkiye'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu tizerine yapilan lisanstistii tezlerin sistematik derlemesi

Grafik 3.
Tezlerin drneklem bolgelerine gore dagilimi

Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Doyumu Uzerine Tezlerin Orneklem Bolgelerine Gére Dadilimi

Tez Sayisi (f)
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Grafik 3'te tezlerin 6rneklem bolgelerine gore dagilimi incelendiginde, calismalarin agirlikli olarak
Marmara ve I¢ Anadolu bolgelerinde yiiratildiugti goriilmektedir. Karadeniz ve Akdeniz
bolgelerinde de cgesitli calismalar bulunurken, Ege, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde gerceklestirilen calismalarin daha smirli oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica, {ic tezde
orneklem bolgesinin belirtilmedigi tespit edilmis olup, bu calismalar grafikte "Belirtilmemis"
kategorisi altinda gosterilmistir. Bu bulgular, beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumuna yonelik
lisanstistii tezlerin orneklem bolgeleri agisindan belirli cografi bolgelerde yogunlastigini
gostermektedir. Ozellikle daha az temsil edilen bolgelerde yiiriitiilecek calismalarin artirilmas,
konuya iliskin bulgularin Turkiye genelinde daha kapsamli ve dengeli bicimde degerlendirilmesine
katki saglayabilir.

Grafik 4.
Tezlerin kullandiklar: yonteme gore dagilim

Kullanilan Yonteme Gore Tez Dagilimi

lliskisel Tarama Modeli

Tarama Modeli

Yontem

Betimsel-iliskisel Tarama Modeli

Genel Tarama Modeli

4 6 8 10 12 14
Tez Sayisi

Grafik 4 incelendiginde lisanstistii tezlerin tamaminin nicel arastirma yaklasimiyla yurttuldagi
ortaya konmaktadir. Tezlerde kullanilan arastirma desenleri incelendiginde, ¢alismalarin biiytik
¢ogunlugunun iliskisel tarama modeli gercevesinde gerceklestirildigi ve bunun yani sira genel
tarama ve betimsel-iliskisel tarama modellerine de yer verildigi goriilmektedir. Bu bulgular, beden
egitimi ogretmenlerinin is doyumuna yonelik lisanstistii tezlerde arastirmalarin agirlikli olarak
degiskenler arasi iliskileri incelemeye odaklandigini gostermektedir. Bu sonuctan hareketle is
doyumu gibi ¢ok boyutlu ve baglamsal bir olgunun daha derinlemesine anlasilmasina katki
saglayabilecek nitel veri temelli calismalarin, incelenen tezler kapsamindayer almadigim
gormekteyiz.
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Tablo 1.
Tezlerde kullamlan élceklerin frekans ve yiizde dagilim
Sira Olgek Adi f %

1 Kisisel / Demografik Bilgi Formu 22 78.6
2 Minnesota s Doyum / Is Tatmini Olgegi 17 60.7
3 Maslach Tiikenmislik Olgegi 6 214
4 Is Tatmini Olgegi 4 14.3
5 Yasam Doyumu Olgegi 4 14.3
6 Oz Yeterlik Olgegi 3 10.7
7 Mesleki Doyum Olgegi 3 10.7
8 Meslektas iliskisi Algist Olgegi 2 71
9 Bireysel Performans Olgegi 2 7.1
10 Is Doyumu Olgegi (ayr1 adla gecenler) 2 7.1

Tablo 1 incelendiginde, arastirmalarda en yaygm kullanilan aracmn arastirmacilar tarafindan
olusturulan Kisisel/ Demografik Bilgi Formu (%78.6) oldugu, bunu Minnesota Is Doyum Olgegi
(%60.7)'nin izledigi goriilmektedir. Is doyumu temali tezlerde bu &lgegin baskin bicimde tercih
edilmesi, alandaki 6l¢me yaklasiminin biiyiik ¢lctide standart ve nicel veri toplama araclarina
dayandigmi ifade etmektedir. Ayrica Maslach Titkenmislik Olgegi (%21.4), Yasam Doyumu Olgegi
(%14.3) ve Oz  Yeterlik Olgegi (%10.7) gibi  6lceklerin  kullamilmasi, is doyumunun
genellikle psikolojik iyi olus ve mesleki tiikenmislik degiskenleriyle birlikte ele alindigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 2.

Is doyumu ile incelenen degiskenlerin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimi
Sira Degisken Ad1 f %
1 Tiitkenmisglik 6 222
2 Yasam Doyumu 4 14.8
3 Mesleki Oz Yeterlik 2 74
4 Meslektas iliskileri/is Birligi 2 7.4
5 Bireysel Performans 2 74

Diger tekil degiskenler: (zaman yonetimi, 6grenilmis caresizlik, 6gretme ve 6grenme anlayislari, 6rgiitsel baglilik,

6 meslege yonelik tutum, 6gretmen meslek motivasyonu, is stresi, idareci destegi algisi, egitsel oyun oynatma 6z 15 556

yeterligi, fiziksel aktivite 6z yeterligi, bos zaman degerlendirme, mental iyi olus, ise yabancilasma, alternatif is
kaynaklarina yonelim, érgiitsel giiven, demokratik tutum)

Tablo 2'ye gore incelenen tezlerde is doyumu en sik tiikenmislik (f = 6, %22.2) ve yasam doyumu (f
=4, %14.8) degiskenleri ile birlikte ele alinmistir. Bunu mesleki 6z yeterlik, bireysel performans ve
meslektas iliskileri/is birligi degiskenleri izlemektedir. Diger degiskenler tabloda belirtilmistir ve
daha smirli sayida tezde incelendigi goriilmektedir.

Tablo 3.
Beden egitimi 6gretmenlerinde is doyumu tizerine tezlerin tematik siniflamast
Tema Alt Degiskenler/Bulgular Tligkili Tezler Bulgularin Ozeti
T1,T2,T3,T5, En sik incelenen degiskenler yas, cinsiyet ve kidemdir. Genel
Demografik Yas, cinsiyet, medeni durum, T6,T7,T8,T9, egilim: cinsiyet farklar1 sirls; yas ve kidem arttikca doyum
Degiskenler egitim diizeyi, gorev siiresi, kidem,  T10, T11, T15, genelde orta diizeyde artmakta veya sabit kalmaktadur.
cocuk sahibi olma, gelir T16, T17,T20, Egitim diizeyi ve meslegi isteyerek secme, is doyumunu
T21, T22, T25 anlaml1 bicimde artiran degiskenlerdir.

Tiikenmislik ve is doyumu arasinda genellikle negatif, yasam
Psikolojik Titkenmislik, yasam doyumu, T4, T5,T6, T7, (.:l.oyumu ve mental iyi olusla pozitif iliskiler saptanmustir.
Degiskenler mental iyi olus, Ogrenilmis  T15,T21,T24, Ogrenilmis caresizlik ve stres arttikca is doyumu
caresizlik, stres T25, T26, T27  azalmaktadir. Psikolojik degiskenler is doyumunun en giiclii

yordayicilar: arasindadir.
Oreiitsel Mesleki yeterlik, orgiitsel baglilik, T2, T10, T11, Mesleki motivasyon, tutum, baglilik ve idari destek is
M egs leki motivasyon, tutum, performans, is  T12, T13,T17, doyumunu pozitif yonde etkilemektedir. Orgiitsel giiven ve
Faktérler birligi, idari destek, O©gretme- T18,T19,T23, demokratik tutum gibi faktorler is tatmininin 6nemli

6grenme anlayist T28 aciklayicilaridir.

Okulun fiziki olanaklar1 (spor salonu, saha, arac-gerec) ve
Cevresel/ Okul tiirti, altyapi, spor salonu, T8, T12,T13, kaynak yeterliligi arttikca dissal is doyumu ytiikselmektedir.
Fiziksel saha, arag-gereg, malzeme  T14,T15,T20, Ozellikle 6zel okullarda veya imkani yiiksek okullarda
Faktorler durumu, sinif mevcudu T24 calisan ogretmenlerin digssal doyum diizeyleri daha

yiiksektir.

Tablo 3'te tematik simiflama incelendiginde, son on yila ait tezlerin bulgulari, beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumunun ¢ok boyutlu bir olgu oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan
lisanstistti calismalar incelendiginde, is doyumunun demografik, psikolojik, orgiitsel ve cevresel
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faktorler olmak tizere 4 ayr1 temada sekillendigi gortilmektedir.

[1k tema olarak demografik degiskenler incelendiginde is doyumunda anlamli farkliliklar yarattigimi
gormekteyiz. Tezlerde meslegini isteyerek segen, lisansiistii egitim almis ve sosyoekonomik
durumu ytiksek olan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri diger gruplara gore daha ytiksektir
bulgusuna siklikla ulasilmustir (T2, T5, T6, T7, T9, T15, T20). Ancak sinirli da olsa bazi tezlerde, yas
ve kidem degiskenlerinin is doyumunu anlamli bigcimde etkilemedigi; genc 6gretmenlerin doyum
diizeylerinin kismen daha ytiksek oldugu goriilmektedir (T3, T8, T21).

Ikinci tema olarak psikolojik faktorler incelendiginde, is doyumunun en giicli
yordayicilariin tiitkenmislik, yasam doyumu, stres diizeyi ve mental iyi olus oldugu tezlerde
belirtilmistir (T4, T5, T7, T15, T21, T24, T25, T26, T27). Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin
duygusal tiikenme yasamadiklar: durumlarda, yasam doyumlarmin ve psikolojik iyi oluslarmin
yiiksek oldugu durumlarda arttig1 gortalmektedir.

Ucgiincii tema olarak orgiitsel ve mesleki faktorlerin 6gretmenlerin is doyumunda belirleyici bir
konumda olduklarmi soyleyebiliriz. Lisanstistii tezlere bakildiginda mesleki motivasyon, orgtitsel
baglilik, yonetici destegi ve meslektas iliskileri gibi degiskenlerin 6gretmenlerin igsel doyum
diizeylerini etkiledigi siklikla gozlemlenmistir (T10, T11, T12, T13, T17, T18, T19, T23, T28).

Son tema olarak ise cevresel ve fiziksel faktorler 6gretmenlerin 6zellikle dissal is doyumu tizerinde
etkili oldugu soylenebilir. Lisansiistii tezler incelendiginde okulun fiziki altyapismin guigli
olmasy, spor salonu ve saha varligl, arag-gere¢ yeterliligi ve okul tiirti gibi degiskenlerin is
doyumunda anlaml farklar yarattig1 gozlemlenmistir (T8, T12, T13, T14, T15, T20, T24). Bulgular
sonucunda imkanlar1 iyi 6zel okullarda ¢alisan veya donanimu yiiksek kurumlarda gorev alan
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin, bazi devlet okullarinda calisan dgretmenlere kiyasla
daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Bu boluimde, profesyonel sporcularda miikemmeliyetcilik ve tiikenmislik iliskisini inceleyen 23
calismadan elde edilen bulgular sunulmaktadir. Calismalar farkl: tilkelerden ve spor branslarindan
se¢ilmis olup hem demografik 6zellikler hem de psikolojik degiskenler agisindan karsilastirmali bir
bakis saglamaktadir.

TARTISMA ve SONUC

Bu sistematik derleme arastirmamizda elde edilen bulgular, Tirkiye’de beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumuna yonelik lisanstistii tezlerin belirli metodolojik ve tematik egilimler
etrafinda yogunlastigini gostermektedir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, is doyumunun
demografik, psikolojik, orgiitsel ve cevresel faktorlerden olusan temalar ile bir yap1 olusturdugu
goriilmektedir. Demografik degiskenler agisindan incelendiginde, cinsiyet, yas, kidem ve egitim
diizeyinin is doyumu tizerindeki etkisine iliskin farkli sonuclar elde edilmistir. Derleme sonuclar:
incelendiginde, ozellikle meslegini isteyerek secen, yiiksek egitim diizeyine sahip ve deneyimli
beden egitimi 6gretmenlerinin lisansiistti tezlerde daha ytiksek is doyumu bildirdigi goriilmektedir.
Ortaya ¢ikan bu manzara bize 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin ve bireysel tercih stireclerinin
is doyumu tizerinde belirleyici olabilecegine isaret etmektedir. Literatiir incelendiginde elde edilen
bu sonuclar, Alkafaween vd. (2025) tarafindan ortaya konulan bulgularla kismen paralellik
gostermektedir. S6z konusu calismada ogretmenlerin is doyum diizeylerinin cinsiyet, medeni
durum, ¢alisma stattisii ve mesleki deneyime gore farklilastig1 ortaya konmus olup 6zellikle kadin,
evli ve kadrolu 6gretmenlerin daha yiiksek is doyumuna sahip oldugu belirtilmektedir. Aym
calismada belirtilen baska bir bulguda ise meslekte uzun siire gorev yapan Ogretmenlerin is
doyumlarinin daha diistik oldugunun belirlenmistir ve incelenen lisansiistii tezlerde deneyimli
ogretmenlerin daha yiiksek doyum bildirdigine yonelik bulgularla kismen farklilasmaktadir. Bu
sonuglardan hareketle is doyumunun yalnizca deneyim siiresi ile agiklanamayacagini séyleyebiliriz.
Bir sonraki adimda psikolojik faktorleri inceledigimizde, lisanstistii tezlerden elde edilen bulgular
bize; titkenmislik, stres diizeyi ve yasam doyumu gibi degiskenlerin mesleki doyumla gtiglii iliskiler
igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu sonuglarin literatiirde yer alan calismalarla da ortiistiigunt
gormekteyiz. Yapilan bir calismada, 6gretmenlerin maruz kaldiklar is ytikii ve sinf igi zorluklarin
kendileri tizerinde psikolojik baski yaratarak duygusal durumlarmi etkiledigi ve bu stirecin is
doyumu {iizerinde belirleyici oldugu literatiirde vurgulanmistir (Ferguson vd., 2012). Ayrica
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literatiirde 6gretmenlerin tiikenmislik durumu yasamasinin egitim siirecine iligkin ¢iktilar1 tizerinde
olumsuz etkiler olusturabilecegine 1s1k tutulmaktadir (Madigan & Kim, 2021). Bu gercevede beden
egitimi 6gretmenlerinin is doyumunun stirdiiriilebilir olmasinda psikolojik destek, stres yonetimi
ve titkenmislik 6nleyici uygulamalarin énemli bir yer tuttugunu soyleyebiliriz. Orgiitsel faktorler
ele alindiginda ise yonetici destegi, orgiitsel baglilik ve okul ikliminin is doyumu {izerinde etkili
oldugu sonucu incelenen tezlerde vurgulanmustir. Elde edilen bu sonuclar Liu vd. (2020) bulgular:
ile paralellik gostermektedir. Yapilan calismada, 6zellikle dagitilmus liderlik ve 6gretimsel liderligin
ogretmen is doyumu ile dogrudan ve dolayh iliskiler gosterdigi sonuclar1 elde edilmistir. Bu
baglamda destekleyici okul kiiltiirii ve 6gretmenler aras: is birliginin bu iliskide araci rol oynadig:
sonucuna ulasimistir. Bu cerceveden baktigimizda Ogretmenlerin mesleki doyumunu
sekillendirmede yonetici destegi ve olumlu okul ikliminin yer aldigini séylemek miimkiindiir. Son
olarak cevresel ve fiziksel faktorler incelendiginde ise okulun fiziki altyapisi, spor salonu ve saha
olanaklari, arac-gereg yeterliligi ve 6grenci sayisi gibi degiskenlerin is doyumunda etkili oldugu
goriilmektedir. Bilinen bir durum olmasina karsin, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
deneyimlerinin calisma ortaminin fiziksel kosullarindan etkilendigini soyleyebiliriz. Literattir de
bahsettigimiz bilinen durumu acikca desteklemektedir. Hardman (2008) tarafindan yapilan
calismada, tesis ve ekipman yetersizlikleri ile kalabalik smif yapilarinin 6gretim stirecini
zorlastirdigina iliskin ¢iktilar ortaya konmustur. Bu cercevede, fiziksel imkanlarin niteliginin beden
egitimi 6gretmenlerinin is doyumunu sekillendiren unsurlardan biri oldugu sdyleyebiliriz.

Sonug olarak, bu sistematik derlemede incelenen tezler, beden egitimi 6gretmenlerinin genel olarak
orta ve tizeri diizeyde is doyumuna sahip olduklarmi gostermektedir. Tematik analiz bulgulari, is
doyumunun demografik, psikolojik, orgiitsel ve cevresel degiskenlerle iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica is doyumu arttikca tiitkenmislik diizeylerinin azaldig1, okulun fiziki kosullar1 ve
donanim diizeyinin belirleyici rol oynadig1 saptanmistir. Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenlerinin
is doyumunun ¢ok boyutlu bir yap: sergiledigi gortilmektedir. Arastirma bulgularmna dayanarak
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

v Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumunu artirmaya yonelik uygulamalarin meslegin dogal
akis1 igerisinde yer alan gesitli boyutlariyla birlikte biittinctil bir yaklasimla planlanmalidar.

v' Ogzellikle beden egitimi dersinin dogasi geregi fiziksel ortamla olan giiclii iliskisi dikkate
almarak, okul altyapisi ve donanim kosullarinin iyilestirilmesi oéncelikli bir miidahale alam
olarak degerlendirilmelidir.

v' Gelecek arastirmalarda, beden egitimi ogretmenlerinin is doyumuna iliskin deneyim ve
algilarin1 daha derinlemesine ortaya koymak amaciyla nitel ve karma arastirma yaklasimlarmin
arastirmacilar tarafindan 6nceliklendirilmesi énerilmektedir.

Deklerasyonlar

Cikar Catismasi
Yazarlar, herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan etmislerdir.

Etik Beyan
Yazarlar, bu calismada herhangi bir etik sorun tespit edilmedigini ve aragtirmanin tiim asamalarinin akademik
diriistlitk ve yaym etigi kurallara uygun olarak yiirtitiildiigtinii beyan etmektedir.

Mali Destek
Bu calisma, herhangi bir kurulus veya kisiden herhangi bir katki ve/veya destek almamustur.

Yapay Zeka (YZ) Beyam

Bu makalenin hazirlanmasi sirasinda yalnizca dil diizenlemesi i¢in yapay zeka araglar1 kullanilmustir.
Yazarlar, tim icerigi dikkatle gozden gegirip dogrulamislardir ve nihai versiyonun biittinltigi ve dogrulugu
konusunda tiim sorumlulugu tistlenmektedirler.

Kaynaklar

*Abrak, S. (2024). Beden egitimi 6gretmenlerinin is tatmini ve mental iyi olus diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
(Yiiksek lisans tezi). Harran Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi.

*Acar, R. (2024). Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin alternatif is kaynaklarina yonelmelerinde ise yabancilasma, is

9
Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Dogan ve Tuncel; Tiirkiye'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu iizerine yapilan lisanstistii tezlerin sistematik derlemesi

tatmini ve sosyoekonomik faktdrlerin rolii (Yiiksek lisans tezi). Bolu Abant izzet Baysal Universitesi,
Lisanstuistti Egitim Enstittisti. Yitksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Acikmese, O. (2023). Beden egitimi dgretmenlerinin motivasyon ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin
aragtinlmas: (Yiksek lisans tezi). Ondokuz Mayis Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Akbulut, B. (2025). Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ile is tatminleri arasindaki iliskinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Erzurum Teknik Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Aksoy, M. (2019). Beden egitimi dgretmenlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin cesitli degiskenlere gore
incelenmesi (Yiksek lisans tezi). Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Alg1, H. E. (2023). Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin is doyumlarina etkisi (Yiiksek lisans tezi).
Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi.

Alkafaween, S. A. R,, Yiiksel, O., Cakto, P., Cimen Binkuyu, G., Demir, O., & Yaprakcy, A. (2025). Investigation
of Physical Education and sports teachers’ job satisfaction levels. Retos, 70, 688- 695.
https://doi.org/10.47197 /retos.v70.116130

*Ayrilmaz, K. (2024). Spor liselerinde gérev yapan beden egitimi dretmenlerinin bireysel performans ve is tatmin
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Amasya Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstittisii. Yitksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Baykara, E. Z. (2019). Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin incelenmesi (Ankara 6rnegi) (Yiksek
lisans tezi). Kirtkkale Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi.

*Bilgili, C. (2019). Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi (Van ili
drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Van Yiiztincti Y1l Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti. Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Bircan, S. (2023). Covid-19 pandemisi siirecinde beden egitimi dgretmenlerinin 6grenilmis caresizlik, is doyumu ve
yasam doyumu diizeylerinin incelenmesi: Mersin ili 6rnegi (Yiiksek lisans tezi). Mersin Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative research in psychology, 3(2),
77-101.

Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Borgogni, L., Petitta, L., & Rubinacci, A. (2003). Teachers’, school staff’s and
parents’ efficacy beliefs as determinants of attitudes toward school. European Journal of Psychology of
Education, 18(1), 15-31.

*Elaman, S. (2022). Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin is stresinin yasam memnuniyeti ve is doyumuna olan
etkisinin incelenmesi (Yiksek lisans tezi). Istanbul Aydin Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Ferguson, K., Frost, L., & Hall, D. (2012). Predicting teacher anxiety, depression, and job satisfaction. Journal of
Teaching and Learning, 8(1).

*Gogercin, T. (2017). Beden egitimi dSretmenlerinin is tatmini ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi
(Istanbul Basaksehir ilcesi ornegi) (Yiksek lisans tezi). Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiist. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Gtiler, M. (2018). Beden egitimi d3retmenlerinin zaman yonetimi becerileri ile is doyumu arasindaki iliskinin
incelenmesi (Kocaeli ili drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti.
Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Hardman, K. (2008). Physical education in schools: A global perspective. Kinesiology, 40(1), 5-28.

*Isler, T. (2023). Okullardaki spor tesisi imkanlar: ve beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is tatmin diizeylerinin
incelenmesi (Sivas ili drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Sivas Cumhuriyet Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisti. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Karaaslan, 1. (2020). Beden egitimi G§retmenlerinin mesleki tikenmislik, is doyumu ve yasam doyumlarimin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Istanbul Gedik Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti. Yitksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Karakuzu, M. (2019). Beden egitimi dSretmenlerinde is doyumu, meslektas iliskileri ve okul idaresi desteginin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Karasar, N. (2007). Bilimsel arastirma yontemi: kavramlar, ilkeler, teknikler. Nobel yayin dagitim.

*Kaymaz, U. (2022). Beden egitimi dSretmenlerinin egitsel oyun oynatma 6z yeterlikleri ile mesleki doyumlarinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti. Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

10
Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas
https://doi.org/10.47197/retos.v70.116130

Dogan ve Tuncel; Tiirkiye'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu iizerine yapilan lisansiistii tezlerin sistematik derlemesi

*Keskin, A. (2021). Pandemi déneminde beden egitimi dSretmenlerinin dSrencilerini fiziksel olarak aktive edebilme 6z
yeterlikleri ile mesleki doyumlar arasindaki iliski (Yiiksek lisans tezi). Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti. Yiitksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Klassen, R. M., & Chiu, M. M. (2010). Effects on teachers' self-efficacy and job satisfaction: Teacher gender,
years of experience, and job stress. Journal of Educational Psychology, 102(3), 741.

*Kog, G. (2024). Okul miidiirlerinin demokratik tutumlarinin beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel giiven algilar: ve
is tatminlerine etkisi (Yiiksek lisans tezi). Trabzon Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Liu, Y., Bellibas, M. S., & Gumtis, S. (2020). The effect of instructional leadership and distributed leadership on
teacher self-efficacy and job satisfaction: Mediating roles of supportive school culture and teacher
collaboration. Educational Management Administration & Leadership, 48(1), 1-
24. https:/ /doi.org/10.1177/1741143220910438

Locke EA (1976) The nature and causes of job satisfaction. In M.D. Dunnette (Ed.) Handbook of Industrial and
Organisational Psychology (pp. 1297-1349). Rand McNally.

Madigan, D. J., & Kim, L. E. (2021). Does teacher burnout affect students? A systematic review of its association
with academic achievement and student-reported outcomes. International journal of educational
research, 105, 101714. https:/ /doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101714

Miles, M. B. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. Thousand Oaks.

*Okutan, R. (2022). Okul sporlar: faaliyetlerine katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumlari, meslektas
iliskileri ile okul yoneticileri deste§inin incelenmesi (Rize ili drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Recep Tayyip
Erdogan Universitesi, Lisanstistii Egitim Enstitiisii. Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Orug, S. (2023). Beden egitimi ogretmenlerinin 0gretme-6grenme anlayislar: ile mesleki doyum diizeylerinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Ozgete, G. (2018). Beden egitimi ve spor §¢retmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi ve
dgretmenlerin is doyum analizi (Nigde ili drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Ozde, H.U. (2023). Beden egitimi 6§retmenlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi (Tekirdag ili
ornegi) (Yiksek lisans tezi). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2011). Teacher job satisfaction and motivation to leave the teaching profession:
Relations with school context, feeling of belonging, and emotional exhaustion. Teaching and Teacher
Education, 27(6), 1029-1038.

Spector, P. E. (2022). Job satisfaction: From assessment to intervention. Routledge.

*Sivrikaya, T. (2016). Beden egitimi 6gretmenlerinin bos zaman degerlendirme aliskanliklar: ve mesleki doyumlarinin
incelenmesi (Trabzon drnegi) (Yiksek lisans tezi). Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Tel, S. (2024). Beden egitimi dgretmenlerinin is doyumlar: ile érgiitsel baghlik diizeylerinin cegitli degiskenlere gdre
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Erzurum Teknik Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii.
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Ulucam, R. (2025). Beden egitimi dSretmenlerinin is tatmini ve yasam doyum diizeylerinin (Yiiksek lisans tezi).
Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Uslu, E. (2022). Beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile is doyumu arasindaki
iliskinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Amasya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti.
Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

*Yildiz, E. (2022). Giresun ilinde gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin is tatmin diizeyleriyle bireysel
performanslar arasindaki iliskinin incelenmesi (Yiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi, Kig Sporlar1 ve
Spor Bilimleri Enstitiisii. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Weiqi C. (2007). The structure of secondary school teacher job satisfaction and its relationship with attrition
and work enthusiasm. Chinese Education & Society, 40(5):17-31. https://doi.org/10.2753/ced1061-
1932400503

Yildirim, A., & Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri (11. baski). Seckin Yaymcilik.

Zawacki-Richter, O., Kerres, M., Bedenlier, S., Bond, M., & Buntins, K. (Eds.). (2020). Systematic reviews in
educational research: Methodology, perspectives and application. Springer
VS. https:/ /doi.org/10.1007 /978-3-658-27602-7

Not: * Isareti sistematik derlemeye dahil edilen arastirmalar1 belirtmektedir.

11
Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas
https://doi.org/10.1177/1741143220910438
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101714
https://doi.org/10.2753/ced1061-1932400503
https://doi.org/10.2753/ced1061-1932400503
https://doi.org/10.1007/978-3-658-27602-7

Dogan ve Tuncel; Tiirkiye'de Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu iizerine yapilan lisansiistii tezlerin sistematik derlemesi

EXTENDED ENGLISH SUMMARY

Introduction: Elite sport has increasingly become a multidimensional performance domain in
which psychological resilience, emotional regulation, and public visibility are inseparable from
physical capacity. Over the past decade, the expansion of social media has transformed the
psychosocial landscape of professional sport. Athletes are now evaluated not only on competitive
outcomes but also on personal image, lifestyle, and digital presence. This heightened public scrutiny
has intensified external expectations and performance-related stress, increasing vulnerability to
psychological exhaustion and burnout. Athlete burnout is conceptualized as a multidimensional
syndrome characterized by emotional and physical exhaustion, reduced sense of accomplishment,
and sport devaluation. Beyond performance decline, burnout negatively affects well-being, athletic
identity, and long-term engagement in sport. Identifying psychological risk and protective factors
has therefore become a central concern in sport psychology. Perfectionism represents a critical factor
in this context. Traditionally perceived as advantageous in high-performance environments,
perfectionism is widely observed among elite athletes. However, contemporary research
conceptualizes perfectionism as multidimensional, encompassing both adaptive and maladaptive
components. Self-oriented perfectionism reflects internally motivated high standards and may
enhance discipline and achievement. In contrast, socially prescribed perfectionism driven by
perceived external expectations and fear of negative evaluation has been consistently linked to
psychological distress and burnout. Despite increasing empirical attention, the relationship between
perfectionism and burnout remains theoretically complex. Some findings suggest adaptive
perfectionism may function protectively, whereas maladaptive forms appear to heighten exhaustion
and disengagement. Moreover, contextual variables such as coaching climate, competition level,
gender, and cultural background may moderate these associations. Given recent sociocultural
changes in elite sport, a contemporary synthesis of the literature is warranted. This narrative review
examines empirical studies published between 2012 and 2024 investigating the relationship between
perfectionism and burnout among professional athletes. Purpose: The primary objective of this
review is to synthesize current evidence regarding how adaptive and maladaptive dimensions of
perfectionism influence burnout symptoms in professional athletes. Method: This study adopts a
narrative review design incorporating selected systematic procedures. Although not conducted as a
full systematic review or meta-analysis, structured inclusion and exclusion criteria were applied to
enhance methodological transparency. Studies were included if they: Were published between 2012
and 2024. Were written in English or Turkish. Used quantitative or qualitative empirical methods.
Included professional or elite athlete samples. Examined perfectionism in relation to burnout or
emotional exhaustion. Electronic databases searched included PubMed, ScienceDirect, Google
Scholar, TR Dizin, ULAKBIM, and the National Thesis Center. Keywords included “professional
athletes,” “perfectionism,” “burnout,” “elite sports,” and “maladaptive perfectionism.” A total of 23
studies met inclusion criteria. Sixteen were conducted in Tiirkiye, while others originated from
South Korea, Iran, Australia, Croatia, and China. Samples represented both team and individual
sports across competitive levels. Results: Across studies, perfectionism consistently emerged as a
multidimensional construct comprising two dominant dimensions: Self-oriented (adaptive)
perfectionism, socially prescribed (maladaptive) perfectionism. Maladaptive perfectionism
demonstrated strong positive associations with burnout indicators, particularly emotional
exhaustion and sport devaluation. Athletes reporting higher levels of perceived external pressure
from coaches, teammates, media, or family were significantly more vulnerable to burnout
symptoms. In contrast, self-oriented perfectionism showed mixed but often protective associations.
Several studies found negative correlations between adaptive perfectionism and burnout,
suggesting that internally regulated high standards may buffer against emotional exhaustion when
combined with psychological flexibility. Burnout outcomes commonly reported included emotional
and physical exhaustion, reduced accomplishment, decreased intrinsic motivation, and performance
decline. Maladaptive perfectionism was particularly predictive of emotional exhaustion and
reduced accomplishment. Gender findings were inconsistent. Some studies reported higher burnout

levels among male athletes, while others found higher perfectionism scores among female athletes.
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Several investigations found no significant gender differences, indicating that gender may exert
indirect effects through contextual or motivational variables. Contextual moderators were notable.
National-level athletes frequently exhibited higher perfectionism and burnout levels. Perceived
coach support emerged as a significant protective factor, with autonomy-supportive climates
associated with lower socially prescribed perfectionism. Career duration, marital status, and
disability status were also reported as influencing burnout levels in certain samples. Overall,
findings highlight the central role of performance climate and perceived social evaluation in shaping
perfectionism-burnout dynamics. Discussion and Practical Implications: The literature
underscores that perfectionism cannot be classified as inherently adaptive or maladaptive within
elitt. Its psychological impact depends on its motivational origin and contextual reinforcement.
Socially prescribed perfectionism appears particularly detrimental in high-pressure environments
characterized by external evaluation and public scrutiny. Contemporary sport settings intensified
by social media may amplify externally imposed standards, thereby increasing burnout risk.
Conversely, self-oriented perfectionism may function adaptively when embedded within autonomy
supportive environments and supported by intrinsic motivation. These findings align with
motivational climate frameworks and self-determination theory, emphasizing the protective role of
autonomy and internalized goal regulation. For applied practice, coaches and sport psychologists
should: Differentiate adaptive and maladaptive perfectionism during assessment. Foster autonomy-
supportive rather than purely outcome-driven climates. Address externally imposed perfectionistic
beliefs using cognitive behavioral strategies. Integrate emotional regulation and psychological
flexibility training. Monitor high-risk groups such as national-level and long-career athletes.
Understanding the nuanced relationship between perfectionism and burnout is essential not only
for optimizing performance but also for safeguarding athlete mental health and long-term
sustainability in elite sport.

13
Education Science and Sports (ESAS), 2026, Volume 8, www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

