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Amag: Bu ¢alismanin amaci, devlet okulu ve 6zel okul 6gretmenlerinin mesleki etik algilarini karsilastirmali olarak incelemek ve aralarindaki benzerlik ile
farkliliklar: ortaya koymaktir.

Yontem ve Araglar: Arastirma, nitel yontem gergevesinde olgu bilim deseni kullanilarak yiirtitalmiistiir. Calisma grubunu, Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ve
devlet okullarinda gérev yapan yirmi dort sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar, kolay ulagilabilir durum ve 6lgiit 6rnekleme yontemleriyle belirlenmistir.
Veriler, 2025-2026 giiz désneminde yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligryla toplanmus ve ierik analiziyle ¢6ziimlenmistir. Bulgular, ana tema ve alt temalar
dogrultusunda 6gretmen goriisleriyle birlikte sunulmustur.

Sonuglar: Bulgular, her iki okul tirtinde de 6gretmenlerin meslek etiginin temel ilkeleri arasinda en ok “adalet, esitlik ve tarafsizlk” vurgusu yaptigini
gostermektedir. Etik dis1 davranislar agisindan “adaletsizlik ve ayrimcilik” 6ne gikan ortak sorunlardir. Yonetimin etik rehberligi bakimindan farkliliklar belirlenmis;
6zel okullarda veli baskis1 ve yonetim kaynakli etik ikilemlerin daha sik yasandig1 goriilmistiir. Hediyelesme konusunda ise 6gretmenler, sembolik degere sahip
hediyeleri genel olarak etik agidan sorunlu gormemektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenleri, etik, devlet okulu, 6zel okul

ABSTRACT

Purpose: This study aims to comparatively examine the perceptions of professional ethics among private and state school teachers and identify their similarities and
differences.

Method and Materials: The research was conducted within a qualitative framework using a phenomenological design. The study group consisted of 24 class
teachers employed in private and state schools affiliated with the Ministry of National Education. Participants were selected using convenience and criterion sampling
methods. Data were collected during the autumn term of 2025-2026 using a semi-structured interview form and analysed through content analysis. Findings were
organised under main and sub-themes and supported by the views of the teachers.

Results: The findings reveal that teachers in both school types emphasise “justice, equality, and impartiality” as the core principles of professional ethics. “Injustice
and discrimination” emerged as the most significant unethical behaviours. Differences were observed in terms of administrative ethical guidance, with private
school teachers reporting more frequent ethical dilemmas, particularly due to parental pressure and administrative factors. Regarding gift-giving, teachers in both
groups generally consider symbolic gifts ethically acceptable.

Keywords: Class teachers, ethics, state school, private school
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* Bu ¢aligma, 24. Uluslararas1 Sinif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda (USOS 2026) sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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GIRIS

Egitim sisteminin temel aktorleri olan 6gretmenler yalnizca bilgi aktaricilar: degil; 6grencilerin kisisel, toplumsal
ve etik gelisiminde yon gosterici bireylerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki davranislarinda etik ilkelere bagli
kalmalar1 egitimin niteligi agisindan hayati bir 6neme sahiptir. Ancak 6gretmenlerin mesleki etik algilar, i¢cinde
bulunduklar: kurumsal yapiya, ¢alisma kosullarina ve yonetsel beklentilere gore farklilik gosterebilmektedir.
Ozellikle 6zel ve devlet okullar1 gibi iki farkli egitim ortaminda gorev yapan dgretmenler, velilerin, siyasi otorite
gruplarinin (Yigit ve Bayraktar, 2006), sendikalarin (Giil, 2007) ve dini gruplarin (Tezcan, 2013) egitim iizerinde
yarattig1 baskilarla (Urun ve Gokee, 2015) 6gretmenligin ne olmasi gerektigine dair mesleki dogrular arasinda
sikisabilmektedirler. Bu durum 6gretmenlerin mesleki bagimsizliklarini koruma ve etik kararlar alma stireglerinde
ciddi ikilemler yasamalarina neden olmaktadir. Egitim ortaminda ¢esitli paydaslarin beklentilerine maruz kalan
ogretmenler, pedagojik ilkeler, 6grencinin yiiksek yarar: ve mesleki etik degerler arasinda denge kurma konusunda
onemli giigliiklerle karsilagabilmektedir.

Etik alanindaki ¢aligmalarin incelenmesinde temel kavramsal sinirlarin belirlenmesi bityiik 6nem tasir. Etik,
dogru eylemde bulunmanin kosullarinin bilgisi olarak tanimlanirken; ahlak, bireyin toplum iginde var olan ahlaki
ilke ve degerleri eylemleriyle somutlagtirmasidir (Cetin, Siislii, Kaval ve Sari, 2021). Bireyler, mevcut ahlaki ilkeler
tizerinde diisiinmeye ve bu ilkeleri anlamlandirmaya basladiginda, ahlaklilik diizeyini asarak etik yoluna girmis
olurlar. Etik, ahlaki uygulamalarin arkasindaki felsefi ve rasyonel temelin sorgulanmasidir.

Aydin'a (2012) gore etik, giiniimiizde giderek daha fazla 6nem kazanan bir kavramdir. Cok boyutlu, kiiltiirel ve
baglamsal bir yapiya sahip olmas1 nedeniyle etik farkl sekillerde tanimlanmaktadir. Genel olarak etik; iyi ile kotiiyi
ayirt etmeye yonelik olciitler ortaya koyan, ahlak iizerine diisiinerek bilgi iireten ve bireylerin ya da gruplarin
davranislarini yonlendiren ilke ve standartlar butiiniidiir (Cevizci, 2002; Demirtas ve Giines, 2002; Giiglii, Uzun ve
Yolsal, 2002). Bu yoniiyle etik; neyin dogru ya da yanlis olduguna, neyin yapilmasi ya da kaginilmasi gerektigine
iliskin degerler sistemini ifade etmektedir. Kirele (2000) gore etik, bireyler arasi ve toplumsal iligkilerin temelini
olusturan degerleri dogru-yanlis ve iyi-kotii ekseninde inceleyen bir felsefe disiplinidir. White (1988) ise etigi,
insanlarin ne yaptiklar1 ve bunu nasil gergeklestirdikleriyle iliskilendirerek, bireylerin karakterleri, tutumlar1 ve
eylemlerine yon veren deger tercihleri olarak ele almaktadir.

Egitim siireci, bireylerin yalnizca biligsel gelisimini desteklemekle kalmay1p ayn1 zamanda etik degerler ve ahlaki
sorumluluk bilinci kazanmalarinda da temel bir islev iistlenmektedir. Bu nedenle etik, egitim alaninda merkezi
bir konuma sahiptir. Glinimiizde 6gretmenler, artan toplumsal duyarlilik ve farkindalikla birlikte daha fazla etik
sorunla kargilasmaktadir. Insan haklar1 kavraminin én plana ¢ikmasi, 6grenci haklari gibi konularin da egitim
giindemine taginmasina yol a¢gmistir. Buna paralel olarak 6gretmen-6grenci iligkileri daha kapsamli ve hassas bir
bicimde ele alinmaya baslanmigtir. Ogrenciler, veliler, okul yoneticileri ve meslektaslariyla olan etkilesimlerinde
sik¢a “Ne yapmaliyim?” ve “Bu dogru olur mu?” gibi etik sorgulamalarla kars1 karsiya kalmaktadir (Haynes,
2002). Bu baglamda egitimde etik, egitimin amaglari, degerleri ve uygulama siiregleri agisindan 6ncelikli olarak
degerlendirilmesi gereken bir alandir. Bunun temel nedeni ise egitimin, bireylerin davranislarini sekillendirmeyi
hedefleyen bir siire¢ olmasidir (Aydin, 2012).

Meslek etigi, bir meslegin hedefleri ve degerleri dogrultusunda davranmay: ve mesleki sorumluluklar
yerine getirmeyi amagclayan bir disiplindir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi gibi toplumsal sorumluluk tasiyan
mesleklerde, meslek etigi onemlidir. Egitim sistemi i¢indeki 6gretmenler, 6grencilerin egitim ve gelisim siireglerini
sekillendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu nedenle, 6gretmenlerin etik
degerleri ve meslek etigi ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleri son derece dnemlidir.

Meslek etigi ilkeleri, yalnizca uyulmasi gereken kurallar1 belirlemekle kalmayip ayni zamanda kaginilmasi
gereken etik dist davraniglarin da sinirlarini gizmektedir (Aydin, 2012). Ogretmenlik mesleginde etik digi
davranislara yonelik ¢esitli aragtirmalar bulunmaktadir (Aksoy, 1999; Goziitok, 1999; Yilmaz ve Altinkurt, 2009).
Aksoy’un (1999) bulgularina gore 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%90dan fazlasi), bazi davranislar: agikga etik
dist olarak degerlendirmektedir. Bu davranislar arasinda: 6grenciler arasinda etnik ya da dini temelli ayrimcilik
yapmak, meslektaglar1 hakkinda sinif ortaminda olumsuz ifadeler kullanmak, bir 6grenciye ait gizli bilgi ve sorunlar:
diger 6grencilerle paylagsmak, 6grenciyi sinif 6niinde kiigiik diisiirmek, ekonomik duruma gore ayrimcilik yapmak,
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ogrenciler hakkinda yokluklarinda asagilayic1 konusmalar yapmak, derse ge¢ gelmek ya da erken ayrilmak gibi
nedenlerle 6gretim siirecini aksatmak ve ders saatinde kisisel iglerle ilgilenmek yer almaktadir.

Ogretmenler tarafindan sergilenen etik dig1 davraniglar, yalnizca 6gretmenlerin kendileri iizerinde degil okul
iklimi, diger bireyler ve 6grencilerin akademik basarilar1 tizerinde de olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Arslan,
2016). Keskin ve Keskin'in (2023) arastirma bulgularina goére, 6gretmen adaylar1 6gretmenlerin egitim 6gretim
stirecindeki etik dis1 davraniglarini “adaletsizlik”, “sorumsuzluk’, “hakaret”, “ayrimcilik’, “dersi aksatma” ve
“6grenciyi dSnemsememe” seklinde ifade edilmektedir. Ogrencilerin etik dist davraniglari incelendiginde ise “dersi
kaynatma”, “kopya ¢ekme”, “saygisizlik’, “sinif disiplinini bozma’, “derse ge¢ kalma”, “baskasina 6dev yaptirma’,
“yalan soyleme” ve “kamu malina zarar verme” gibi davraniglarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarina gore, 6gretmenlerin 6l¢me ve degerlendirme siirecinde en sik sergiledikleri etik dis1 davranislar;
notlandirmada ayrimcilik yapma, degerlendirmede 6znel davranma ve oOgrencilerin diizeyine uygun olgme-

degerlendirme uygulamalar1 gergeklestirmeme olarak siralanmaktadir.

Egitim ortamlarinda ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranmalari hem egitimin niteligi hem
de Ogrencilerin saglikli gelisimi agisindan temel bir gerekliliktir. Ancak 6zel okul 6gretmenleri ¢ogunlukla
performans odakli ve rekabetci bir ortamda ¢alisirken devlet okulu 6gretmenleri daha ¢ok kamusal sorumluluk,
mevzuat ve biirokratik denetim ¢ergevesinde gorev yapmaktadir. Bu farkli yapisal kosullar, 6gretmenlerin mesleki
etik anlayislarini ve etik karar alma siireglerini dogrudan etkileyebilir. Ancak bu etkilerin neler oldugu, hangi
yonlerden farklilastig1 ya da benzestigi, literatiirde galigmalarin yetersizligi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum etik
ilkelere yaklasimi, bu baglamda karsilastirmali bir degerlendirmeyi gerekli kilarak alan yazinina katki saglayacagi
dtsiniilmektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, 6zel okul 6gretmenleri ile devlet okulu 6gretmenlerinin mesleki etik algilarini
karsilastirmali olarak incelemek ve bu algilar arasinda mevcut olabilecek benzerlikleri ve farkliliklari ortaya
koymaktir. Calisma, 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda etik degerlere nasil yaklastiklarini, bu degerleri nasil
yorumladiklarini ve hangi durumlarda etik ikilemlerle karsilastiklarini anlamay1 hedeflemektedir. Etik ikilemler,
mesleki uygulamalarin dogasinda var olan ve ¢atigan ahlaki ytikiimliiliikler nedeniyle karar vericiyi strese sokan
durumlardir. Ayrica, kurum tiiriine gore 6gretmenlerin etik anlayislarini sekillendiren faktorlerin belirlenmesi
yoluyla, egitim politikalarina ve 6gretmen yetistirme programlarina yonelik oneriler gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin mesleki etik anlayiglarina iliskin goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin egitim ortamlarinda kargilastiklari etik dis1 davranislara iliskin goriisleri nelerdir?

3. Okul yonetiminin etik davranislarin gelistirilmesine yonelik roliine iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?
4. Ogretmenlerin karsilagtiklar1 etik ikilemler ve bu durumlarla basa ¢ikma bicimleri nelerdir?
5

Ogretmenlerin hediye alma uygulamalarina iliskin etik degerlendirmeleri nelerdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu aragtirma sinif 6gretmenlerinin meslek etigine iliskin goriislerinin incelenmesine odaklandig: i¢in nitel
arastirma benimsenerek yiritiilmistiir. Nitel arastirma, bireylerin deneyimlerini, algilarini, davraniglarini
ve inanglarin1 derinlemesine anlamay1 hedefler (Given, 2021). Calismada olgu bilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmigtir. Olgu bilim, olaylarin varligini inceleme ve tanimlama yontemi olup, “gercek nedir” sorusuna cevap
arar (Creswell, 2012). Tam anlamiyla yabanci olunmayan ancak yeterince kavranmamais olgulari incelemek amaciyla
yuritiilen ¢alismalar i¢in fenomenoloji, uygun bir arastirma zemini sunar (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmaya
konu olan olgu ise meslek etigidir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin galigma grubunu, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda gérev yapan on iki
siif ogretmeni ile 6zel okullarda gorev yapan on iki sinif 6gretmeni olmak iizere toplam yirmi dort sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme kullanilmigtir.
Olgiit 6rneklemede, aragtirmanin amaci dogrultusunda belirlenen 6lgiitleri kargilayan ve bilgi acisindan zengin
katilimcilarin secilmesi esastir (Keskin ve Yazar, 2020). Bu arastirmada devlet veya 6zel okulda sinif 6gretmeni
olarak gorev yapiyor olmak temel dl¢iit olarak belirlenmistir. Katilimcilara ulagma siirecinde ise kolay ulasilabilir
durum 6rneklemesinden yararlanilmigtir. Arastirma stirecinde katilimcilarin kimlikleri etik ilkeler dogrultusunda
gizli tutulmus ve 6gretmenler kodlanarak ifade edilmistir. Buna gore devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler
D1-D12, 6zel okullarda gorev yapan dgretmenler ise O1-O12 seklinde kodlanmustir.

Veri Toplama Araglar:

Arastirmanin verilerini toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme, incelenmek istenen konu hakkinda katilimcilardan ayni tiirde bilgilerin toplanmasi amaciyla yapilan bir
goriisme tirddir (Yildirim ve Simgek, 2021). Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme formu, ilgili
alan yazin dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Formun kapsam gegerligini saglamak amaciyla
biri egitim yonetimi alaninda, biri egitimde 6l¢me ve degerlendirme alaninda, biri ise sinif egitimi alaninda uzman
olmak tizere ii¢ akademisyenin goriisiine basvurulmustur. Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak goriigme formuna son sekli verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan
sorular: 1. Ogretmenlikte en énemli etik ilke nedir? 2. Ogretmenlerin etik disi davraniglari nelerdir? 3. Okul
yonetimi sizleri etik dis1 davraniglar konusunda yonlendiriyor mu? 4. Okul ortaminda etik ikilemlerle karsilagiyor
musunuz? 5. Ozel giinlerde 6gretmenlerin hediye almasini etik ilkeler agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢aligmanin verileri 2025-2026 6gretim yili giiz doneminde toplanmustir. Veriler arastirilan olguyu bizzat
deneyimleyen katilimcilardan elde edilmis ve bu amagla derinlemesine goriismelere basvurulmustur (Creswell,
2007). Veri toplama siireci arastirmacilar tarafindan yiiz yiize yuriitiilmiistiir. Aragtirmacilar goriismelerini
yaparken notlar tutmuslardir. Bu aragtirmada bulgularin gegerligini saglamak amaciyla ¢esitleme, uzman incelemesi,
katilimci dili ve gergekgi raporlama bigimi gibi stratejiler kullanilmistir (Creswell, 2007; Merriam, 2009; Yildirim ve
Simsek, 2021). Merriam’a (2009) gore bulgularin tutarliligi, arastirmanin giivenilirliginin bir gostergesidir. Dahasi
glivenirligini saglamak igin ¢esitleme ve uzman incelemesi stratejilerinden yararlanilmistir (Creswell, 2007).

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizi, nitel arastirmalarda verilerdeki anlamli
ortintiileri, temalar1 ve iligkileri ortaya ¢ikarmak; boylece konuya iliskin derinlemesine bir anlayis gelistirmek
amacityla kullanilan bir yontemdir. Bu siireg, verilerin belirli kavram ve temalar altinda toplanmasi, kodlanmasi,
smiflandirilmas: ve yorumlanmas: yoluyla anlamli bi¢imde diizenlenmesini igerir (Yildirnm & Simgek, 2021). Bu
arastirmada elde edilen alt temalar, daha iist diizeyde bir biitiinliik saglamak amaciyla ana tema altinda birlestirilmis
ve ornek katilimci ifadeleriyle desteklenerek yorumlanmaigtir. Katilimcilar ayni tema kapsaminda birden fazla goriis
belirttiklerinden, toplam frekans sayist katilimcr sayisindan farklilik gostermektedir. Arastirmanin giivenirligini
belirlemek icin Miles ve Huberman tarafindan gelistirilen “Giivenirlik = Goris Birligi / (Goriis Birligi + Goriis
Ayrilig1)” formiili kullanilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Miles ve Huberman'a (1994) gore uzmanlar arasi
kodlama uyumunun %70 ve {izeri olmasi arastirmanin giivenilir olduguna isaret etmektedir. Bu arastirmada
goriigme sorularina iliskin uzman uyumu ortalama %88 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, arastirmanin giivenilir
oldugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin temel amact olan sinif 6gretmenlerinin meslek etigine iliskin goriisleri, aragtirma
sorular1 araciligiyla elde edilen bulgular ¢ergevesinde sunulmustur. Bulgular, ana tema ve alt temalar seklinde
diizenlenmis; 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore ifadelerin kag kez dile getirildigi sayisal olarak

gosterilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin goriislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Aragtirmanin Ogretmenlikte en onemli etik ilke nedir? sorusuna iliskin bulgular1 Tablo 1'de verilmistir:

Tablo 1. Temel etik ilkeler

Ana Alt Tema Ozel Devlet Ifadeler
Tema Okul (f) Okulu (f)
Adalet, Esitlik ve 12 15 O1 “Adalet ve tarafsizliktir. Her 6grenciyi esit gormeliyiz.”
Tarafsizlik D3 “Esitlik ve adalet”
Ogrenciye Saygi ve 7 3 012 “Ogrencinin yararim her seyin niinde tutmaktir”
- gléz:ie(}ell§lml D6 “Her dgrenciyi ayr1 bir birey olarak goriip, oldugu gibi kabullenip, deger
- vermek, firsat esitligi saglamak”
g Dirustlik ve 4 1 04 “Bence dgretmenlik de en dnemli etik ilke diiriistliik ve giivenilirliktir.
= Giivenilirlik Giivenin temelinde diiriistliik bulunur. Ogretmen tutarl olmalidir”
23
'g D9 “Diiriistliik ve adalet.”
S Mesleki Sorumluluk ve 5 1 06 “Calismay: sevmek, cocuklar: sevmek ve adaletli olmaktir”
LA D e D2 “Gorev bilincinin olmamas: etik disidir”
Ogrenciyle Giivenli ve 2 4 010 “Ogretmen dgrencinin gelisimini, giivenligini ve mutlulugunu
Olumlu Tliski Kurma gozetmelidir”

D1 “Her dgrenci ve ailesi bizim i¢in onemlidir”

Tablo 1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerine iligkin goriislerinin belirli alt temalar etrafinda
yogunlastig1 goriilmektedir. Hem 6zel okul hem de devlet okulu 6gretmenlerinin ortak olarak en fazla vurguladig:
etik ilke Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik olmustur. Bu alt temaya, 6zel okulda gorev yapan 6gretmenler tarafindan on iki
(f=12) kez, devlet okulunda gorev yapan 6gretmenler tarafindan ise on bes (f=15) kez vurgu yapilmistir. Bu bulgu,
ogretmenlerin etik anlayisinda adil olmanin ve tiim 6grencilere esit yaklagmanin temel bir deger olarak goriildigiini
gostermektedir. Ikinci sirada yer alan Ogrenciye Saygi ve Bireysel Gelisimi Gozetme alt temasini, 6zel okul 8gretmenleri
yedi (f=7) kez, devlet okulu 6gretmenleri ti¢ (f=3) kez dile getirmistir. Bu durum, 6zellikle 6zel okullarda bireysel
farkliliklarin daha ¢ok dikkate alindig1 seklinde yorumlanabilir. Diiriistliik ve Giivenirlik alt temas1 genel olarak
daha diisiik frekansta (f=5) belirtilmis olsa da 6gretmenlerin etik davranigin 6énemli bir boyutu olarak gordiigi
anlasilmaktadir. Mesleki Sorumluluk ve Ahlaki Degerler alt temasi cogunlukla 6zel okul 6gretmenleri (f=5) tarafindan
dile getirilmistir. Bu sonug, 6zel okullarda 6gretmenlerin mesleki sorumluluk ve etik yiikiimliiliiklerini daha gortintr
bir sekilde hissettiklerini diigiindiirmektedir. Son olarak, Ogrenciyle Giivenli ve Olumlu Iliski Kurma alt temast devlet
okulunda daha yiiksek frekans (f=4) gostermistir. Bu bulgu, devlet okulu 6gretmenlerinin 6grenciyle giivenli iletisimi
etik davranisin 6nemli bir unsuru olarak gordiigiinii gostermektedir. Genel olarak tablo 1, 6gretmenlerin meslek
etigini adalet, 6grenciye saygi, diiriistliik, sorumluluk ve olumlu iletisim eksenlerinde tanimladigini; ancak okul

tiiriine gore vurgu yapilan temalarda belirli farkliliklar olabildigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin Ogretmenlerin etik dist davranislar: nelerdir? sorusuna iliskin bulgulari Tablo 2'de verilmistir:
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Tablo 2. Etik dis1 davranislar

Ana  Alt Tema Ozel Devlet ifadeler
Tema Okul Okulu
(f) (f)
Adaletsizlik ve 16 12 OI1 “Bazi dgrencilerin velileri ile yakinhk kurup okul ortamina da yansitarak diger
Ayrimcilik ogrencilerden kayirmasi, 6grenciler arasinda ayrim yapmak, ¢ocuklara uygulanan adalet
dis1 yontemler”

D9 “Ogrenciler arasinda sosyal ekonomik diizey veya kiiltiirel farkliklardan tiirii ayrim
yapilmast, ogrencinin ailesinin maddi durumu ya da statiisiine gore davranmak”

Mesleki Sorumluluk 6 3 O1 “Okulda bulunan giyim kusam kurallarina uymamak, égretmenlerin mesleklerini
Eksikligi gliniibirlik is olarak gormeleri”
= D1 “Kendi ogrencisine Ozel ders vermesi, meslegin gereklerini yerine getirememek”
z Ogrenciye Saygi ve 5 2 O1 “Meslektaslar arasinda olumsuz konusmak, dgretmenin dgrenciye uyguladig
s Sinir Thlali sozel siddet icerikli ciimleler, 6gretmenin dgrencilere velilere ya da kurum icindeki
g meslektaslarina idarecilere saygisizlik yapmasi”
z- D1 “Ogrencilere kitii muamelede bulunmak, grencilere lakap takmasi”
5 Tarafsizlik Thlali 1 0  OI “Ifade belirtilmemistir”
= D1 “Ogretmenlerin tarafsizlik ilkesine uymamalar”
Profesyonel 2 1 O1 “Kendine ait olmayan fikirleri kendine ait gibi gostermek, cocuklara uygulanan
Sinirlarin fhlali adalet dis1 yontemler”

D1 “Gizliligi ihmal etmek”

Gorunis ve 5 0  OI “Giyim kusama dikkat etmemek, kadin erkek iliskilerinde tutarsiz olmak, 6gretmenin
Davranig davrams ve tutumu ile 6grencilere 6rnek davrams sergilememesi, Ogretmenin iislubuna
Tutarsizliklar dikkat etmemesi”

D1 “Ifade belirtilmemistir”

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin etik dig1 davranislara iliskin goriislerinin en ok Adaletsizlik ve Ayrimcilik
alt temasinda yogunlastigi goriilmektedir. Ozel okul 6gretmenleri on alt1 (f=16) kez, devlet okulu 6gretmenleri ise on
iki (f=12) kez ifade etmislerdir. Bubulgu, 6gretmenlerin en temel etik sorunu adil olmayan uygulamalar ve 6grenciler
arasinda ayrim yapma olarak gordiiglinii gostermektedir. Bir diger 6nemli alt tema Mesleki Sorumluluk Eksikligidir.
Ozel okul 6gretmenleri alti (f=6) defa, devlet okulu 6gretmenleri tig (f=3) defa ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
gorevlerini yerine getirme, yeniliklere agik olma veya mesleki paylasim konularinda yasanan eksiklikler etik dis1 bir
durum olarak degerlendirilmistir. Bu durum, mesleki sorumluluk duygusunun etik davranisin 6nemli bir boyutu
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenciye Saygi ve Sinir [hlali temas1 da dikkat cekicidir. Ozel okul 6gretmenleri
bes (f=5) kez, devlet okul 6gretmenleri iki (f=2) kez dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin 6grenciyle iletisimde saygt
sinirini agmasl, mahremiyeti ihlal etmesi veya olumsuz drnek olusturmasi 6gretmenler tarafindan agik bir etik
sorun olarak ifade edilmistir. Tarafsizlik Ihlali ise daha sinirli sayida gretmen tarafindan dile getirilmistir. Ozel
okul 6gretmeni bir (f=1) kez dile getirmistir. Buna ragmen, siyasi veya dini goriislerin sinifa yansitilmas: gibi
durumlarin etik agidan sorunlu oldugu konusunda bir farkindalik oldugu anlasilmaktadir. Profesyonel Sinirlarin
Ihlali alt temas1 6zel okul 8gretmenleri tarafindan iki (f=2) defa, devlet okulu 6gretmenleri tarafindan ise bir (f=1)
defa deginmislerdir. Son olarak, Gériiniis ve Davranis Tutarsizliklar: yalnizca 6zel okul 6gretmenleri tarafindan
bes (f=5) kez belirtilmistir. Bu durum, kurumsal kiiltiir, yonetim beklentileri ve veli profilinin 6zel okullarda daha

hassas olmasiyla agiklanabilir.

Arastirmanin Okul yonetimi sizleri etik disi davranislar konusunda yonlendiriyor mu? sorusuna iliskin bulgular

Tablo 3’te verilmistir:
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Tablo 3. Yonetimin etik rehberligi

Ana  Alt Tema Devlet Ifadeler
Tema Okulu
(f)
Yonetim Tarafindan 17 6 02 “Okul yénetimi etik davramsglar konusunda bilgilendiriyor ve yénlendiriyor.
Etik Konusunda Toplantilarda meslek etigine vurgu yapiliyor. Gerekli durumlarda hatirlatmalar yapiliyor”
5 Yonlendirilme
= D3 “Evet yonlendiriyor. Kendi adima ikilemde kaldigimda idareye tamgsirim.”
é Yonetim Tarafindan 2 12 02 “Ozel kurumda oldugum icin bazen etik olmayan davramslara yonlendirilebiliyorum.”
~  Etik Yonlendirme
= Eksikligi D5 “Etik davramislar konusunda resmi bir yonlendirme ve egitim almiyoruz. Bu konudaki
‘-'; beklentiler meslek tecriibemize ve kisisel sorumlulugumuza birakilmis durumda.”
‘g Velive Ogrenci Odakhi 3 1 06 “Ozel okullarda aksine etik disi davramslar okul yénetimleri tarafindan sergilenebiliyor.
% Etik Beklentiler Ogretmenlerin egitimci olarak yaklastigr hususlara okul yénetimleri miisteri bakis: agistyla
§ yaklastiginda etik ilkelere goz oniinde bulundurmuyor”

D4 “Evet, yonlendiriyor. Ikilemde kaldigim noktalarda idareme soruyorum. Cocuklar
arasinda hak gegmemesi adina uyarilar yapiliyor”

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin yonetimin etik davranislara yonelik rehberligine iliskin goériiglerinin iki ana noktada
yogunlastig1 gorillmektedir: yonetim tarafindan yonlendirilme ve yonlendirme eksikligi. En yiiksek frekansa sahip olan Yonetim
Tarafindan Etik Konusunda Yonlendirilme alt temasidir. Ozel okulda gorev yapan 6gretmenler on yedi (f=17) defa, devlet okulu
ogretmenleri ise alt1 (f=6) defa belirtmislerdir. Bu durum hem 6zel hem de devlet okullarinda yonetimlerin 6gretmenlere etik
konularda cesitli uyarilar, hatirlatmalar veya denetimler yoluyla rehberlik ettigini gostermektedir. Ozellikle 6zel okullarda bu
yonlendirmenin ¢ok yiiksek oranda belirtilmesi, idari yapinin etik davranisa iliskin belirgin bir rol tstlendigini gostermektedir.
Buna karsilik Yonetim Tarafindan Etik Yonlendirme Eksikligi temasinin frekansi incelendiginde 6zel okul 6gretmenleri iki (f=2)
kez, devlet okulu 6gretmenlerin on iki (f=12) defa belirtmislerdir. Devlet okulu 6gretmenlerinin 6nemli bir bélimiiniin etik
konularda yeterli rehberlik almadigini diisiindiigii goriilmektedir. Ozel okullarda bu oran oldukga diisiiktiir. Bu bulgu, devlet
okullarinda yonlendirme uygulamalarinin daha tutarsiz veya okuldan okula degiskenlik gosterdigini diisiindiirmektedir. Diger
bir bulgu, Veli ve Ogrenci Odakli Etik Beklentiler temasinda ortaya ¢ikmaktadir. Ozel okul 8gretmenleri ii¢ (f=3) defa, devlet okulu
ogretmenleri bir (f=1) defa belirtmislerdir. Burada yonetimin etik yonlendirmesinin, bazi durumlarda veli talepleri veya 6grenci
yarari gercevesinde sekillendigi anlagilmaktadir. Bu tiir yonlendirmeler 6zellikle 6zel okullarda daha yaygin gériinmektedir. Bu
durum 6zel okullarda veli memnuniyetinin kurumsal bir 6ncelik olarak goriilmesinden kaynaklanabilir.

Arastirmanin Okul ortaminda etik ikilemlerle karsilasiyor musunuz? sorusuna iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4. Etik ikilemler
Ana  Alt Tema Ozel Devlet ifadeler
Tema Okul Okulu
(f) (f)
Meslektas ve Kurumsal 9 2 07 “Ogretmenler arasinda benzer davramislar sergilenmesine ragmen égretmenlere farkh
fligkilerden Kaynaklanan yaklasgimlarda bulunuluyor.”
Etik Ikilemler

D “Idareye yakin olan égretmen hep iyi sayiliyor. Adil davranilmuyor.”

Veli Kaynakl Etik Tkilemler 8 3 O7 “Ben para veriyorsam siz ona gore davranacaksiniz.” diyor. Bu yiizden veli beklentisiyle
ogrencinin akademik durumu konusunda bazen etik ikilemler yasanabiliyor”

D9“Velini maddi durumuna gore veya statiisiine gore degisen tutumlar olabiliyor”

g Ogrenci Degerlendirme 2 1 09 “Ogrencinin akademik durumunu aktarirken zorlaniyorum. Hem veliyi kirmak
_Ea Siirecinde Yaganan Etik istemiyorum. Hem de ogrencinin akademik durumu hakkinda diiriist davranmak
= Ikilemler istiyorum.”
g D11 “Ogrenci ayrumi yapan 6gretmenler olabiliyor”
Mesleki Sorumluluk ve 2 0 08 “Nobet konusunda, okula giris ¢ikis saatlerinde, cocuklarimiza karst sorumluluk
Profesyonellikten Dogan bilincinde meslektaslarimla ikilemler yasiyorum.”
ilemler D12 “Ifade belirtilmemistir”
Etik Ikilem Yagamama / 1 7 05 “Okul ortaminda etik ikilemler konusunda égretmenlerimiz ve idarecilerimiz hassas
Olumlu Okul Tklimi davrandiklart igin karsilasmiyorum.”

D6 “Ben karsilasmiyorum.”
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Tablo 4 incelendiginde Meslektas ve Kurumsal Iliskilerden Kaynaklanan Etik Ikilemler alt temasina 6zel okul
ogretmenleri dokuz kez (f=9), devlet okulu 6gretmenleri iki kez (f=2) dile getirmislerdir. Bu bulgu, ozellikle 6zel
okullarda hiyerarsik iligkiler, mesleki kidem farki ve yonetim tutumunun etik kararlar1 6nemli olgiide etkiledigini
gostermektedir. Veli Kaynakli Etik Ikilemler alt temasini ise 6zel okul 6gretmenleri sekiz kez (f=8), devlet okulu
ogretmenleri ii¢ kez (f=3) ifade etmistir. Bu durum, ogretmenlerin veli beklentileri, veli-6gretmen iletisimi ve
velinin sosyal statiisiinden dogan baskilar nedeniyle etik agidan zorlandiklarini gostermektedir. Ozel okullarda veli
memnuniyetinin daha yiiksek 6neme sahip olmasi, bu temanin 6zellikle 6zel okullarda daha sik dile getirilmesini
aciklayabilir. Ogrenci Degerlendirme Siirecinde Yasanan Etik Ikilemler alt temasi nispeten daha az sayida dgretmen
tarafindan belirtilmistir. Ozel okul 6gretmenleri iki defa (f=2), devlet okulu 6gretmenleri bir defa (f=1). Bu ikilemler,
genellikle 6grencilerin degerlendirilmesi sirasinda adalet ve objektiflik ilkesinin tehdit altinda oldugu durumlar
icermektedir. Mesleki Sorumluluk ve Profesyonellikten Dogan Ikilemler alt temasini 6zel okul 6gretmenleri (f=2) defa
dile getirirken devlet okulu 6gretmenleri (f=0) ifade belirtmemislerdir. Bu bulgu, 6zel okullarda 6gretmenlerden
beklenen performans diizeyi, rol belirsizligi ve kurumsal sorumluluklarin etik karar alma siireclerinde gerilim
yaratabildigine igaret etmektedir. Son olarak Etik Ikilem Yasamama / Olumlu Okul Iklimi alt temasinda dikkat cekici
bir fark vardir. Devlet okullarindan yedi 6gretmen (f=7), boyle bir ikilem yasamadigini belirtmis; 6zel okullarda bu
say1 bir 6gretmende (f=1) kalmistir. Bu durum, baz: devlet okullarinda daha sakin, baskisiz veya iliskilerin daha net
oldugu bir okul ikliminin var olabilecegine isaret etmektedir.

Aragtirmanin Ozel giinlerde 6gretmenlerin hediye almasini etik ilkeler agisindan nasil degerlendiriyorsunuz? sorusuna
iliskin bulgular Tablo 5te verilmistir:

Tablo 5. Hediye alma ve etik

Ana  Alt Tema Ozel Devlet ifadeler
Tema Okul Okulu
(f) ()
Hediyelesmeye Olumlu 15 13 04 “Insanlar deger verdikleri, sevdikleri, onemsedikleri kisilerle hediyeler
Bakis vererek onlari mutlu etmek ve diisiindiiklerini gostermek isterler. Ogretmenlere
ozel giinlerde getirilen hediyeler maksadimi asmadigr miiddetge bir sorun tegkil
etmemektedir”

D5 “Ogretmenlik meslegini onurlandiran maddi degeri olmayan hediyeler

e olabilir, motivasyonu arttirir”
= Sembolik Hediyelerin 11 10 O4 “Olur ben kiigiik hediyelerin alinmasini dogru buluyorum. Pahal ve gosterisli
é Etii( Agidan Uygun olmadigi siirece etik buluyorum”
= Bulunmast D3 “Kiigiik, manevi degeri olan sembolik hediyeler olabilir. Ornegin; Bir
2 i?'grencinin kendi yaptigr kart, kiigtik bir gicek gibi”
s Maddi Degeri Yikksek 6 6 02 “Maddi degeri yiiksek olan hediyeler, Ogretmen ve veli iliskisinde ¢ikarlar
= Hediyelerin Etik Sorun olusturabiliyor”

Olusturmasi

D11 “Maddi degeri olan hediyeler bazen 6gretmenin bagimsizligin, tarafsizligin
ve mesleki kararlarinm etkileyebiliyor”
Sosyal Baski ve Rekabet 2 0 O4“Veli gruplari arasinda zorlama yoluyla hediye alinabiliyor.”

Oltegfirmenn [Beityeleing D8 “Ifade belirtilmemistir.”

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel giinlerde hediye alma konusunu ¢ogunlukla olumlu degerlendirdigi
goriilmektedir. Hem 6zel okul (f=15) hem devlet okulu (f=13) 6gretmenleri arasinda hediyelesmenin bir sevgi ifadesi
olarak goriilebilecegine iliskin giiclii bir ortak goriis vardir. Sembolik Hediyelerin Etik A¢idan Uygun Bulunmast
alt temasina iligskin 6zel okul 6gretmenleri on bir (f=11) defa, devlet okulu 6gretmenleri ise on (f=10) defa ifade
etmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin hediyelesmenin kiiltiirel yontinii kabul etmekle birlikte, maddi boyutunun
etik sinirlar iginde kalmasi gerektigine vurgu yaptigini gdstermektedir. Ote yandan Maddi Degeri Yiiksek Hediyelerin
Etik Sorun Olusturmas: alt temasina 6zel okul 6gretmenleri alt1 (f=6) defa, devlet okulu 6gretmenleri alt1 (f=6) defa
ifade etmislerdir. Hem 6zel hem devlet okulu 6gretmenleri, maddi degeri yiiksek hediyelerin 6gretmenin tutumunu
etkileyebilecegi, iliskiyi bir tiir “aligveris” iliskisine doniistiirebilecegi ve etik ihlale yol acabilecegi konusunda benzer
goriisler bildirmistir. Sosyal Bask: ve Rekabet Olusturan Hediyelesme alt temasina ise 6zel okulda gorev yapan
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ogretmenler iki (f=2) kez ifade ederken devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin hi¢ (f=0) dile getirmedikleri
goriilmektedir. Bu durum, bazi okul ortamlarinda hediyelesmenin 6gretmenler tizerinde mahcubiyet, beklenti ya da
rekabet gibi istenmeyen psikolojik etkiler yaratabilecegini gostermektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, sinif égretmenlerinin meslek etigine iliskin goriisleri 6zel okul ve devlet okulu baglaminda
karsilagtirmali olarak incelenmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin etik ilkelere yonelik algilarinin genel olarak
benzerlik gosterdigini ancak okul tiirtine bagl olarak belirli farkliliklarin ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Meslek etiginin temel ilkelerine iliskin bulgular degerlendirildiginde hem 6zel okul hem de devlet okulu
6gretmenlerinin en gok adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkesini vurguladig: goriilmiistiir. Aksoy (1999) da ayrimciligin
en temel etik dig1 davranis oldugunu belirterek arastirmanin bulgusunu desteklemektedir. Bu temel ilkeye devlet
okulu 6gretmenleri, 6zel okul 6gretmenlerinden daha fazla deginmislerdir. Bu durum, devlet okullarinda farkl
sosyoekonomik ozelliklere sahip 6grenci gruplariyla ¢alismanin, 6gretmenlerin egitimde adalet ve firsat esitligi
konularina iligkin duyarliliklarini giiclendirmis olabilecegine isaret etmektedir. Yilmaz ve Altinkurt (2009), 6gretmen
adaylarinin meslek etigine iliskin goriislerini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmenlik meslegine yonelik etik
algilarin olusumunda, adalet ve esitlik gibi temel ilkelerin oncelikli ve merkezi bir konumda degerlendirildigini
ortaya koymugtur. Ote yandan 6grenciye saygi ve bireysel gelisimi gozetme alt temasina 6zel okul 6gretmenlerinin
daha fazla vurgu yapmasi, 6zel okullarin bireysellestirilmis 0gretimi daha goriiniir bir sekilde 6nemsemesiyle
iliskilendirilebilir. Toprake1 (2002), 6zel okullarin varlik nedenlerinden birinin 6grenci merkezli ve bireysel ihtiyaclara
duyarli egitim anlayis1 oldugunu belirterek bu sonucu kurumsal misyon farkiyla nitelendirmektedir. Turhan ve ira
(2024), 6gretmenlerin etik duyarliliklarinin kurumsal beklentiler ve mesleki degerlendirme siiregleriyle iliskili olarak
sekillenebildigini belirtmektedir. Genel olarak bakildiginda, her iki okul tiiriinde de meslek etigi giiglii bir bigimde
tanimlanmis olmakla birlikte 6zel okullarda bireysel gelisim, devlet okullarinda ise adalet ilkesi daha 6n planda
goriinmektedir.

Etik dis1 davraniglara iliskin bulgular incelendiginde, her iki okul tiiriinde de en 6nemli etik sorun olarak
adaletsizlik ve ayrimcilik ifade edilmistir. Bu tema 6zel okul 6gretmenleri tarafindan daha fazla vurgulanmigtir.
Bu bulgu 6zel okullarda veli beklentilerinin yonetim baskisinin veya 6grenci profili farkliliklarinin adalet algisini
daha fazla etkiledigine isaret etmektedir. Alan yazina bakildiginda Keskin ve Keskin (2023) tarafindan 6gretmen
adaylarinin egitimde etik disi davraniglara iliskin goriislerinin belirlendigi ¢alismada adaletsizlik ve ayrimcilik
ifadelerinin vurgulanmasi arastirma bulgulari ile ortiismektedir. Benzer sekilde Yakar (2021) da egitimde etik dis1
davransslar tizerine yapmis oldugu calismasinda adaletsizlik ve ayrimciligin 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda en
sik karsilagtiklar ve en gok yaralandiklari etik ihlaller oldugunu ortaya koyarak bu bulguyu giiglendirmektedir. Ayrica
Aydin (2016) okullarda kaynaklarin sinirlilig1 veya yonetimsel tercihlerin 6gretmenler arasinda kayirmacilik algisini
tetikleyebilecegini; bunun da en temel etik ihlal olan adaletsizligi dogurdugunu savunmaktadir. Helvaci (2010),
okullardaki etik dis1 davraniglarin temelinde liyakat eksikligi ve kayirmaciligin yattigini belirtmektedir. Bununla
birlikte devlet okullarinda daha genis ve heterojen bir 6grenci kitlesiyle calisilmasi da ayrimcilik temelli etik sorunlarin
goriiniirligiind artirmis olabilir. Mesleki sorumluluk eksikligi temasinin 6zel okullarda daha fazla dile getirilmesi ise
ozel okullarda performans beklentisinin yiiksek olmasi ve 6gretmenlerin rollerinin daha net tanimlanmis olmasiyla
iliskilendirilebilir. Bu sonuglar etik dis1 davranislarin her iki okul tiiriinde de var oldugunu ancak 6zel okullarda
bu davranislarin daha sik ifade edildigini gostermektedir. Yiicel ve Kasapoglu Tankutay (2023), 6gretmenlerin etik
sorun algilarinda ayrimciligin siklikla dile getirilmesini, egitim ortamlarinda firsat esitliginin saglanmasinda yasanan
giicliiklerle iliskilendirdiklerini belirtmektedir. Ozellikle 6grenciye yonelik ayricalikli davranislar, not verme siiregleri
ve disiplin uygulamalar1 6gretmenler tarafindan etik agidan problemli alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu bulgu,
ozel okullarda veli beklentileri, yonetim baskisi ya da 6grenci profili farkliliklarinin adalet algisiyla iliskili olabilecegine
isaret etmektedir. Nitekim Cukuroglu ve Kiral (2021), 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin veli etkisi algilarinin,
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Yonetimin etik rehberligi konusunda ise belirgin bir ayrim ortaya ¢ikmaktadir. Goziitok (1999) tarafindan yapilan
caligmada okullarda yoneticilerin etik davranis sergilemeleri ve etik bir iklim olusturmalar1 6gretmenlerin etik karar
verme siireglerini dogrudan etkiledigi tespit edilmistir. Ozel okul 6gretmenleri biiyiik olgiide yonetim tarafindan
etik konularda yonlendirildiklerini belirtirken bu oran devlet okulunda oldukg¢a diisiiktiir. Kagar ve digerleri (2024),
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okul yoneticilerinin etik liderlik davranislarinin 6gretmenlerin etik ilkelere iliskin farkindaliklarini artirdigini ve
karar alma siireglerinde yol gosterici bir islev gordiigiinii belirtmektedir. Bu baglamda 6zel okullarda etik rehberligin
daha goriiniir olmasi, yonetimsel kontrol mekanizmalarinin ve kurumsal etik politikalarinin daha sistematik bi¢cimde
uygulanmasiyla iligkili olabilir. Buna karsilik etik yonlendirme eksikligi devlet okullarinda daha yiiksek olarak
bulunmustur. Bu bulgu 6zel okullarda yonetimsel kontrol ve kurumsal etik politikalarinin daha gii¢lii oldugunu
buna karsin devlet okullarinda etik rehberligin daha ¢ok 6gretmenin kisisel sorumluluguna birakildigini ortaya
koymaktadir. Bu durum meslek etiginin kurumsal diizeyde daha goriiniir bicimde islendigi okul tiiriiniin 6zel okullar
oldugunu géstermektedir.

Etik ikilemler degerlendirildiginde 6zel okullarda ozellikle veli baskisi ve meslektas ile yonetim kaynakl etik
ikilemlerin daha fazla yasandig1 goriilmistiir. Devlet okullarinda ise 6gretmenlerin 6nemli bir kismi etik ikilem
yasamadigini ifade etmistir. Bu bulgu, o6zel okullarda veli memnuniyeti ve kurum beklentilerinin 6gretmen
tizerinde daha fazla baski olusturdugunu devlet okullarinda ise daha bagimsiz bir ¢aliyma ortaminin bulundugunu
gostermektedir. Celik ve Saban (2020), 6gretmenlerin etik ikilemleri ¢ogunlukla veli talepleri, yonetim beklentileri
ve meslektas iligkileri baglaminda deneyimlediklerini belirtmektedir. Bu bulgu, 6zel okullarda veli memnuniyeti ve
kurum beklentilerinin 6gretmenler tizerinde daha fazla baski olusturdugunu; devlet okullarinda ise 6gretmenlerin
gorece daha bagimsiz bir ¢alisma ortamina sahip olabilecegini diistindiirmektedir. Dis baski gruplar1 6zel okullarda
calisan 6gretmenler tizerinde etik gerilim olusturmaktadir (Urun ve Gokge, 2015). Bu gercevede 6zel okullarda etik
karar verme siirecinin daha fazla dis faktor tarafindan etkilendigi devlet okullarinda ise etik ikilemlerin daha sinirl
oldugu soylenebilir.

Hediyelesme konusundaki bulgular her iki okul tiiriinde de benzerlik gostermektedir. Hem 6zel okul hem de
devlet okulu 6gretmenleri, sembolik hediyelerin etik agidan sorun olusturmadigini belirtmistir. Bununla birlikte
maddi degeri yiiksek hediyelerin hem 6zel okulda hem devlet okulunda esit diizeyde sorun olarak goriildiigi
anlagilmaktadir. Aslan ve Baydin Aslan (2024) da 6gretmenlerin hediyelesmede etik sinirlarin farkinda olduklarini ve
bu farkindaligin okul tiirine gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bu sonug 6gretmenlerin okul
tiiriinden bagimsiz olarak hediyelesmede etik sinirlarin farkinda oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak arastirma bulgulari, sinif 6gretmenlerinin meslek etigine iliskin algilarinin okul tiiri gozetmeksizin
biiytik 6l¢tide ortak bir anlayisa dayandigini ancak bu ortak anlayisin okullarin kurumsal yapisi ve isleyisine bagli
olarak belirgin ve anlaml farklilagmalar gosterdigini ortaya koymaktadir. Adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri
her iki okul tiirinde de meslek etiginin temelini olustururken 6zel okullarda bireysel gelisim, veli beklentileri ve
yonetimsel yonlendirme 6ne ¢ikmakta; devlet okullarinda ise heterojen 6grenci yapisinin etkisiyle adalet ilkesi ve
etik kararlarin bireysel sorumluluk temelinde ele alinmasi daha belirgin hale gelmektedir. Etik dis1 davraniglar ve
etik ikilemler 6zel okullarda daha goriiniir ve sik ifade edilirken bu durum kurumsal baskilar ve performans odakli
yapzi ile iligkilendirilmektedir. Buna kargilik devlet okullarinda etik sorunlarin daha az dile getirilmesi sorunlarin
yoklugundan ziyade etik siireglerin daha ortiik ve bireysel diizeyde yasandigina isaret etmektedir. Yonetimin etik
rehberligi agisindan ortaya ¢ikan farkliliklar ise etik davranislarin yalnizca bireysel degil ayn1 zamanda kurumsal bir
insa siireci oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara dayanarak bazi éneriler gelistirilmistir.

o Hem 06zel hem de devlet okullarinda 6gretmenlerin etik karar alma siireglerini destekleyecek yazili etik
yonergeler etik komisyonlar ve diizenli bilgilendirme toplantilar: yapilmalidir.

o Ogretmenlere yonelik meslek etigi etik ikilemlerle bas etme ve adil uygulamalar konularini iceren uygulamali
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir.

«  Okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler planlanmaly; yoneticilerin adil,
seffaf ve rehberlik edici bir etik iklim olusturmalar tesvik edilmelidir.

o Okullarda goriilen veli baskisini azaltmak amaciyla hediyelesme, beklenti yonetimi ve iletisim siireglerine
iliskin agik etik sinirlar belirlenmeli ve tiim paydaslarla paylasiimalidir.
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Class Teachers’ Perceptions of Professional Ethics: A Comparison of
State and Private Schools

Safak KAMAN'", Biigra CEBECI", Buse YIGITBILEK"™, Duygu SARIHAN KARAKUS

Introduction and purpose

This study examines teachers’ perceptions of professional ethics, as they are key actors within the education
system. Teachers are not merely individuals who impart knowledge; they are also important role models who guide
the personal, social, and moral development of students. However, the ethical understanding of teachers may vary
depending on the structure of the institution in which they work, their working conditions and the expectations of
various stakeholders. In particular, teachers working in both private and state schools are often required to strike
a balance between parental expectations, administrative pressures and societal influences on the one hand, and
professional ethical values on the other; a situation that can lead to ethical dilemmas.

While ethics is defined as a set of principles and standards for determining right and wrong behaviour, morality
is the reflection of these principles in individual behaviour. Ethics plays a central role in the educational process,
encompassing not only cognitive development but also values education and a sense of moral responsibility. In
this context, professional ethics in teaching requires teachers to act in accordance with ethical principles in their
relationships with students, parents, colleagues and administrators.

The literature indicates that teachers have identified various unethical behaviours in assessment, such as
discrimination, injustice, irresponsibility, breaches of confidentiality, and subjective behaviour. Such behaviours
negatively impact both academic achievement and the overall school climate of students. The performance-oriented
structure of private schools and the bureaucratic and public accountability-based structure of state schools can
influence the ethical perceptions and decision-making processes of teachers in different ways.

This study primarily aims to examine the perceptions of private and state school teachers regarding professional
ethics in a comparative manner and to highlight the similarities and differences between these perceptions. The
following sub-objectives were addressed in this context:

1. What are teachers’ views on professional ethics?

2. What are teachers’ views on unethical behaviour they encounter in educational settings?
3. What are teachers’ views on the role of school management in fostering ethical behaviour?
4. What are the ethical dilemmas teachers face, and how do they deal with these situations?
5. What are the ethical considerations regarding the practice of teachers accepting gifts?

This study aims to reveal how teachers perceive ethical values and which factors influence their ethical decision-
making processes; it is anticipated that the findings will contribute to educational policies and teacher training
processes.
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Methodology

This study was conducted using a qualitative research approach to examine the views of primary school teachers
on professional ethics. The study employed a phenomenological design, which enables an in-depth understanding
of individuals’ experiences and perceptions. The study participants comprised 24 primary school teachers working
in both state and private schools affiliated with the Ministry of National Education. Participants were selected using
convenience and criterion sampling methods; their confidentiality was protected through anonymization in accordance
with ethical principles. Data were collected via face-to-face interviews conducted during the autumn term of the 2025-
2026 academic year, using a semi-structured interview form developed by the researchers and finalised following
expert consultation. Strategies such as diversification, expert review and the inclusion of participant statements were
employed to ensure the validity of the research. The data obtained were analysed using content analysis; sub-themes
emerging during the coding process were grouped under main themes and interpreted. The reliability of the research
was calculated using the formula by Miles and Huberman, and the inter-rater agreement rate was found to be 88%.
This result demonstrates the reliability of the research.

Results, conclusion and suggestions

This study examined the views of primary school teachers on professional ethics in a comparative analysis of
private and state schools. The findings indicate that teachers’ ethical understandings are largely similar across both
school types, although some differences stemming from institutional structure were observed. In both groups, the
most important ethical principles were identified as justice, equality and impartiality; however, greater emphasis
was placed on these principles in state schools, whereas respect for the pupil and individual development were more
prominent in private schools. In terms of unethical behaviour, injustice and discrimination were identified as the
most significant issues in both types of schools. However, such issues and ethical breaches were more frequently
reported in private schools. In terms of administrative support, ethical guidance is stronger in private schools than
in state schools this support is more limited. Furthermore, ethical dilemmas are experienced more frequently in
private schools (particularly due to parental pressure), whereas they are expressed less frequently in state schools.
Regarding gift-giving, both types of schools have a similar understanding: symbolic gifts are acceptable, but gifts
of high material value are viewed as an ethical issue. In conclusion, while teachers” ethical perceptions are based
on a common foundation, institutional pressure and guidance are more pronounced in private schools, whereas an
emphasis on individual responsibility and fairness is more evident in state schools. The research suggests the need to
develop ethical guidelines, provide in-service training, and strengthen ethical leadership.
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