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OZET

ugiiniin bilgiye dayali tarim sistemleri yerel, cogulcu, miisteri odakh ve

dijital yayimm yaklagimlarini gerektirmektedir. Kirsal kesimin bilgi
toplumuna donisiimii icin yayimcilar bilgi teknolojileri kullanimi, yasam boyu
ogrenme, ekip calismasi gibi becerilerle donatilmalidir. Arastirmada
Tiirkiye’'deki farkl yayim orgiitlerinde 250 yayimci ile goriisiilmiistiir. Bulgulara
gore yayimcilarin bilgi toplumu becerilerinin istenen diizeyde degildir. Ciftci
orgiitlerinde ve kendi adina ¢alisan yayimailarin beceri diizeylerinin kamu ve
ozel sektordeki yayimcilardan daha iyi oldugu belirlenmistir. Bilgi toplumu
becerileri gelistirilmesi icin yayimcilara hizmet ici egitim calismalarinda teknik
konularin yaninda bilisim teknolojileri kullanimi, katilimca yontemler ve yasam
boyu 6grenme becerileri de verilmelidir. Kirsal kesime yonelik bilgi toplumu
hedefleri ve eylemleri tiim aktorler tarafindan yerel/ bdlgesel olarak
belirlenmelidir.

ABSTRACT

Today’s knowledge based agricultural systems require decentralized,
pluralistic, client oriented, and digital extension approaches. For
transforming of rural sector to information society, extension staff should be
equipped with information society skills such as information technology usage,
lifelong learning, team works. In the research, 250 extension workers had been
interviewed from different extension services in Turkey. According to the
findings, information society skills of extension staff are not at intended levels.
It was determined that, extension staff in farmer’ organizations and self-
employed have better levels of skills than the extension workers in public and
private sectors. For improving information society skills, usage of information
technologies, participatory methods and lifelong learning skills must be given
besides technical topics in service training activities. The objectives and actions
on information society for rural areas must be defined locally/regionally by the
all actors.

Ozellesme, dijital yayim gibi kavramlar yayim
modellerini sekillendirmektedir (Kelly, 2012; Klerx and

Leeuwis, 2009, Chowa et al., 2012, Hellin, 2012, Alroe
and Kristansen, 2002; Rivera, 2001; Dinar and Keynan,
2001; Wagemans, 1995). Geleneksel olarak kamu
azalmasl,  enformasyonu ile ilgilenen yayimailardan, giiniimiizde

kamunun hantallasmasi  ve kamu maliyesindeki  halkla iliskiler, durum analizi yapabilme, eylem plani
daralmalar yayimda cogulcu yapiyi hizlandirmistir.  hazirlama becerileri ve dijital yayim uygulamalarini

Maliyet paylasimi, yerellesme,

orgutleri,  gerceklestirebilmeleri istenmektedir (Donnellan and
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Mantgomery, 2005; FAO, 1990). Yaymmcilar kirsal
kesimi gliclendirmeyi ve katilimlarini hedefleyen roller
Ustlenmeye baslamislardir (Chambers, 1997; Rogers,
1993). Bilisim ve iletisim teknolojileri (BiT)'de bilgiye
ulagmayi ve aktor iliskilerini kolaylastirmistir. Son
yillarda yayimcilar tarimda bilgi simsari/komisyoncusu
olarak da tanimlanmaktadir (USAID, 2003). Tarimin
karmagiklasan yapisinda her aktérin zaman ve yer
kisitlari olmaksizin bilgi tiretme, kullanma ve paylasma
becerisine sahip olmasi 6ngorilmektedir (DPT, 2005).
Bilgi toplumuna déniisiim BiT'nin kullanimi ve bilgi
yonetimi ile sinirh kalmayip, insan merkezli, kapsamh
ve insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik
yaklagimlan da icermektedir (Wims 2005; DPT, 2005).

Tirkiye ekonomisinde tarim; istihdamda 9%21.2,
Gayri Safi Yurt ici Hasila’da %3.5 ve ihracatta %3.4
paya sahiptir (TUIK, 2013). Tarihsel kékleri 1830'lara
giden tanimsal yayim calismalari Cumhuriyetle birlikte
kurumsallagmistir (Anonim, 1938). Turkiye'deki yayim
hizmetleri agirlikli olarak Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi binyesinde yuritilmektedir. Yorelere gore
degismekle birlikte, girdi saticilari, ¢iftci 6rgutleri, 6zel
danismanlar ve sivil toplum kuruluslan da yayim
calismalarini gerceklestirmektedir. Turkiye'de yaklasik
U¢ milyon tarim isletmesindeki alti milyondan fazla
ciftciye (TUIK, 2012) yayim hizmetlerinin ulastiriimasi
tarimda etkinlik, sdrduardlebilirlik  ve uluslararasi
rekabet icin zorunluluktur. Diger yandan, yayimcilar
kirsal kesimin bilgi toplumuna uyumunda 6nemli
aktorlerdir.

Calismada farkh o6rgutlerde/kuruluslarda gorevli
yayim elemanlarinin bazi bilgi toplumu becerilerine
sahip olma diizeyleri, kuruluslar arasinda farkliliklarin
olup-olmadigi incelenmis ve yayim kuruluslarinin bilgi
toplumundaki rolleri icin 6neriler sunulmustur.

Kuresellesme, bilisim ve iletisim teknolojilerindeki
yenilikler, is yapma usullerindeki degisiklikler toplum-
sal donlisime neden olmaktadir. Donilsimin nihai

Cizelge 1: Yayimci sayisi ve kuruluglara gére dagilimi

hedefi toplumun yasam standartlarinin arttirimasi
olarak belirtilmektedir (DPT, 2006). Donlisiimden
tarimsal yayiminda etkilenmesi kaginilmazdir. Kirsal
kesimin yasam diizeyini iyilestirmeyi hedefleyen yayim
calismalarinda gorev alan elemanlarin (yayimcilarin)
Bilisim ve Iletisim Teknolojilerini kullanma olanaklarini
ve becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Bunun
yaninda elemanlarin yeniliklere agik, kendilerini gelis-
tirebilen, farkh aktorlerle isbirligi yapabilen, ekip
calismasina yatkin ve problem ¢6zme becerilerine
sahip bireyler olmasi 6nem tasimaktadir. Bu calismada
farkh sektorlerdeki bilgi toplumu becerileri dikkate
alinarak, kirsal kalkinma icin 6nemli gorilen beceriler
bakimindan yayim elemanlarinin 6zellikleri incelen-
mistir.

Yurt ici ve disinda yayimcilara yonelik benzer bir
calismaya rastlanilmamis olmasinin ¢alismanin orijinal-
ligini arttirdigi distintlmekte ve bu alandaki boslugu
doldurmasina katki yapmasi arzulanmaktadir.

MATERYAL ve YONTEM

Arastirmada Turkiye'nin farkli bolgelerinde 2009-
2011 wyillari arasinda kamu kuruluslar ve Ziraat
Muhendisleri Odalar tarafindan diizenlenen yayim
egitim programlarina katilan yayim elemanlarindan
derlenen veriler kullanilmistir. Editimlere katilanlarin
tamami (420 kisi) kapsama alinmis ancak; calismaya
katilmak istememe, ciftci egitimi ile fazla ilgili olmama
gibi nedenlerle anket formunu doldurup, teslim
edenlerin sayisi 250 olmustur. Kirsal kesimde yasam
dizeyini yukseltmek amac ile vyetiskin egitim
calismalari ylriten bu katihmcilar ¢calismada “yayimci”
olarak anilmislardir. Calisma populasyonu degisik
kurum ve statlide gorev yapan yayimcilar olarak bes
grupta toplanmistir. Calismaya katilanlarin %32.3'U
kamuda, %38.5'i 6zel sektorde, %6.6'si kendi adina,
%8.3'U ciftci orgltlerinde ve %14.3' de kamuda
sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir (Cizelge 1).
Arastirmada yayimcilarin bazi kisisel 6zellikleri ve bilgi
toplumunun bazi gostergeleri sorgulanmistir.

Table 1: The numbers of extensionist and their distribution in organistions

Yayima Aciklama Sayi Yiizde
Kamu yayimcilan Il Tanm Miidtirliiklerinde 657 sayili deviet memurlarr kanununa tabi elemanlar 83 323
Ozel sektér/firma elemanlari Girdi tireten, pazarlayan, (riin isleyen, danismanlik hizmetleri veren vb. 96 385
Kendi adina ¢calisanlar Bayii, danisman vb. 76 6.6
Ciftci orgiitlerindeki yayimcilar ~ Kooperatif, ziraat odasi, birlik gibi ¢iftci orglitlerinde gorevii 20 83

" . Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi kapsaminda 657 sayili deviet memuriars
Sozlesmeli o ; - . . ..

ayimeilar/danismanlar kanunun sézlesmeli personel istihdamini diizenleyen 4/B maddesine gore 35 74.3
yay $ Tanim Bakanligi tarafindan kéylerde géreviendiriimek lizere istihdam edilenler

Toplam 250 100.0
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Kirsal kesimde yasam duzeyini iyilestirmeye
yonelik yetiskin egitimi calismalarini iceren tarimsal
yayimin yeniliklerin yayilmasi, tarimsal rekabetin
gelistirilmesinde ve kirsal kesimde bilgi toplumunun
olusumunda birincil isleve sahip oldugu dusindl-
mektedir. Bu islevin yerine getirilmesinde farkli
sektorlerde belirtilen beceriler dikkate alinarak; yayim
elemanlarinda olmasi 6nemli goériilen; yeniliklere
aciklik, kendini gelistirme, ciftcilerle iletisim, bilisim ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi, problem ¢6zme,
takim/ekip ¢alismasi, mesleki bilgi ve deneyim,
arastirma kuruluslari ile iletisim gibi bazi bilgi toplumu
becerileri calismada incelenmistir.

Sorularda kullanilan begsli Likert 6lceginde “1.00-
1.99 cok zayif; 2.00-2.99 zayif; 3.00-3.99 orta; 4.00-
4.99 iyi ve 5.00 pekiyi/mukemmel” olarak tanimlan-
mistir. idari, sosyal, siyasi vb baski ile karsilasma
durumunun sorgulanmasinda kullanilan 6lgek ise “1
hi¢; 1.01-2.00 nadiren; 2.01-3.00 bazen; 3.01-4.00
genellikle; 4.01-5.00 daima” seklinde tanimlanmistir.
Derlenen veriler ortalamalar, ylizdeler gibi tanimlayici
istatistikler yaninda, Kruskal Wallis, Khi Kare, Mann
Whitney U ve Guvenilirlik Testleri, Cok Boyutlu
Olcekleme (MDS), Faktér ve Kiimeleme Analizleri
yardimi ile yorumlanmistir.

MDS’de analizin guvenilirligi ve gecerliliginde
gosterge olan R? degerinin %60'in Uzerinde ¢ikmasi
model verilerin mikemmel sekilde temsil edildigini
gostermektedir (Malhotra, 1996). Guvenilirlik testine

Cizelge 2: Yayimcilarin bazi kisisel &zellikleri
Table2: Some personal characteristics of the extensionists

gore bilgi toplumu becerileri ile ilgili sekiz degisken
icin Alpha degeri 0.8977 ile givenilir bulunmustur.
MDS analiz sonucu yayim kuruluslar iki grupta
toplanmis olup, kuruluslar kamu-6zel-sézlesmeli ve
kooperatif/oda-kendi adina calisanlar seklinde tekrar
kodlanarak, bilgi toplumu becerileri bakimindan
karsilastinimiglardir. MDS'de kuruluslarin ideal duruma
gore konumlarini gorsellestirmek icin, bilgi toplumu
becerileri pekiyi/mikemmel olan bir model (ideal/
arzulanan) olusturulmus ve kuruluslarin bu modelden
uzakliklari belirlenmistir. Faktor analizinde ¢alismadaki
bilgi toplumu becerileri iki etmen altinda toplanmis ve
kiimeleme analizi ile de yenilik kiltiiri ve problem
¢6zme becerileri olarak iki kiime elde edilmistir. Bazi
sorulara yanit vermedikleri icin sekiz anket Faktor,
Kimeleme, MDS ve Mann Withney U analizlerinde
kayip deger olarak kabul edilmistir.

Kisisel Ozellikler

Yayim calismalarinin yiratilmesinde yas, cinsiyet,
deneyim, egitim gibi bazi kisisel 6zelliklerin etkili
oldugu bilinmektedir (Expere, 1974; Boyaci ve Yildiz,
2011). Gorusiilen yayimcilarin yas ortalamasi 36.2'dir
ve %31.6's1 bayandir. Yayimcilarin %46'si kirsal kokenli
ve ciftcilik deneyimine sahiptir. Calismaya katilanlarin
%78.4'U ziraat; digerleri ise veterinerlik ve su Grlnleri
gibi fakiltelerden mezun olup, %18.4'G lisansisti
egitimlidir. Mesleki deneyimleri ise 11 yil civarindadir.
Yayimcilarin - %40.8'i mezun olduklari fakilteleri
istemeyerek sectiklerini belirtmislerdir (Cizelge 2).

Kooperatif,

Kamu Ozel Kendi adina oda Sozlesmeli Ortalama

Kisisel 6zellikler Gruplar Say1 Yuzde Sayir Yiizde Sayir Yiizde Sayi Yuzde Sayr Yiizde Sayi Yiizde
Yas ortalamasi 38,3 36,2 34.6 35.3 34.2 36.4

Kadin 37 446 27 281 5 315 4 20.0 6 171 79 316
Cinsiyet

Erkek 46 556 69 719 11 688 16 80.0 29 829 171 684
Meslek éncesi Kent 49 590 41 432 11 688 10 50.0 24 686 135 54.0
yasamin gectigiyer ./ 34 410 54 568 5 313 10 50.0 11 314 115 46.0

Zmiihendisi 65 783 74 779 11 688 16 80.0 29 829 196 78.4
Fakiilte

Diger 18 217 21 221 313 4 20.0 6 171 54 21.6

Yok 64 771 75 781 14 875 20 1000 31 886 204 81.6
Lisansiistil egitim =, 19 229 21 219 2 125 0 0.0 4 114 46 184
Fakiilteyi tercih Istemeden 34 410 35 368 7 437 7 35.0 19 543 102 408
sekli [steyerek 49 591 60 632 9 563 13 650 16 457 148 59.2
Mesleki deneyim (yil) 12.7 10,9 9.3 9.7 7.7 10.8
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Yayimailarin Bilgi Toplumu Becerileri

Bilgi toplumu kavrami bilisim ve iletisim tekno-
lojileri (BiT)'ni yasamin her alaninda kullanabilen
toplumu tanimlamaktadir (Webster, 1999). Bilgi toplu-
munda BiT’nin kullanimi yaninda insan merkezli ve
stirdurulebilir kalkinma odakli yapi hedeflenmektedir
(DPT, 2005; FAO, 2003). Tarimda konu uzmanlarinin
kendilerini glincellememeleri durumunda bilgilerinin
gecerlilik stiresinin U¢ yildan kisa oldugu (Misra, 1991),
her bes yilda diinyadaki bilgi stokunun ikiye katlandig
(Astroth, 1990) dusundlirse; elemanlarin kendilerini
gelistirme becerileri blylk ©6nem kazanmaktadir.
Glnimiz yayimcilarinin problem analizi ve ¢6zimd,
toplum iliskilerini anlama, iletisim teknolojilerini
kullanma, bilgiye erisebilme, yasam boyu 6grenme,
ekip calismasi gibi becerilere sahip olmasi beklenmek-
tedir (Trindade, 1999). Bu beceriler bilgi toplumuna

giris bileti olarak goriilmektedir (UN, 1999). Calismada
bu olcitler yaninda bilgi ve inovasyonun 6nemli
kaynagi olan arastirma kuruluslan ile iliskileri ve
mesleki  bilgi/deneyimleri de dikkate alinarak,
katilimcilarin bilgi toplumu becerileri sorgulanmistir.

Bulgulara gore; yayimclarin  bilgi  toplumu
becerileri orta duzeydedir. Kendi adina calisanlarin
bilgi toplumu becerileri digerlerinden yiksek bulun-
mustur. Kendi adina c¢alisan yayimcilarin daha aktif ve
diger aktorlerle isbirliginde esnek olduklan dusinal-
mektedir. Kdyde yasayan sozlesmeli yayimcilarin ise,
koy disindaki aktorlerle iligkileri sinirlidir. Kdyde yasa-
malarina karsin, disik motivasyon nedeni ile ciftcilerle
iletisimleri de diger yayimcilara gore disik bulun-
mustur. incelenen bilgi toplumu becerilerinden mes-
leki bilgi ve deneyim, ekip calismasi, problem ¢6zimu
ve BIT kullanimi digerlerine gére zayiftir (Cizelge 3).

Cizelge 3: Yayimailarin bilgi toplumu becerileri (Besli Likert Olcegi)
Table 3: Information society skills of the extensionists (Five Point Likert Scale)

Bilgi toplumu becerileri Kamu Ozel Kendi Koop/oda Sézlesmeli Ortalama
Yeniliklere acikhk 3.8 3.9 4.1 4.2 37 3.9
Kendini gelistirme 338 37 4.1 4.2 3.6 3.9
Ciftcilerle iletisim 37 37 4.0 3.8 3.6 3.8
BIT kullanimi 3.8 36 3.5 3.5 3.5 3.6
Problem ¢6zme 35 34 3.9 3.7 3.2 3.5
Takim/ekip ¢alismasi 35 33 4.0 3.7 3.1 3.5
Mesleki bilgi ve deneyim 3.6 35 3.6 34 33 3.5
Arastirma kuruluglari ile iletisim 3.2 3.1 3.1 3.0 29 3.1
Ortalama 3.6 3.5 3.8 3.7 3.4 3.6

Yayim etkinliklerinin planlanmasinda elemanlarin
fazla insiyatif alamamasi, eleman varligindaki yetersiz-
likler, birokratik is yukd ¢oklugu, kuruluslar/bireyler
arasindaki rekabet, ekip kuramama gibi nedenler bilgi

toplumu becerilerinin gelisimini engellemektedir. Fak-
tor analizi ve kiimeleme analizleri yapilarak, bilgi top-
lumu ile ilgili degiskenler yenilik kiltiiri ve problem
¢6zme becerisi olarak iki gruba ayrimistir (Cizelge 4).

Cizelge 4: Bilgi toplumu becerilerinin gruplandirilmasi (Faktér ve Kiimeleme Analizleri)
Table 4: Grouping of the information society skills (Factor and Cluster Analysis)

KMO 6rnekleme uygunlugu ol¢iti

Barttlett's Test (Khi Kare) Serbestlik derecesi P degeri
.891 1049.787%*** 28 .000
Faktor Faktor 1 Faktor2
Degiskenler Arastirmaile ili§ikler, yeniliklere aciklik, ekip ¢alismasi, Kendini gelistirme, problem ¢6zme
iletisim becerileri, BIT kullanimi, bilgi deneyim
Kimeler Yenilik kdiltdirdi Problem ¢6zme

Kiimeleme degiskenleri

Grup1

Ekip calismasi ve Problem ¢6zme
Grup 2

Kiimeleme gruplari Sayi

137

Yiizde
434

Yizde Sayi
56.6 105

Onem diizeyi ***a<0.07
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Cok boyutlu olcekleme ile ideal duruma gore
kuruluslarin bilgi toplumu becerileri gorsellestirilmis
ve gruplandinlmistir (Stress=.02044; RSQ=.99919;
Euclidean distance model). Cizelge 3'te belirtilen bilgi
toplu becerilerini “5 mukemmel/pekiyi” olarak puan-
layarak, ideal model olusturulmus ve kuruluslarin ko-
numlari karsilastinlmistir. Elemanlarin bilgi toplumu
becerileri dikkate alindiginda kuruluslar kooperatif/
ziraat odasi ve kendi adina calisanlar ile kamuda 657
sayill devlet memuru, kamuda sozlesmeli ve o6zel
sektorde calisanlar birbirine yakinlik/benzerlik goster-
dikleri icin iki grupta toplanmislardir. Kuruluslarin
timi dikkate alindiginda yayimcilarin bilgi toplumu

becerileri ortalamasinin da ideal/istenenden uzak
oldugu gorilmektedir (Sekil 1).

Elde edilen gruplar ile kiimeleme degiskenleri
karsilastirilmistir.  Kooperatif/Oda ve kendi adina
calisan yayimcilarin yenilik kiltiriine ve problem
¢6zme becerilerine daha fazla sahip oldugu saptan-
mistir (Cizelge 5). Kendi adina calisanlarin kirsal
kesimde kendini kabul ettirme ve kalici olabilme
cabasi, son yillarda ciftci 6rgltlerinin yayim elemani
istihdami, 6grenmeye istekli elemanlarin varhgi
sonucta etkilidir. Diger kurulugslar ise agirlikli olarak
teknoloji  transferi odakh  calismakta, o6zellikle
kamudaki birokratik is yuku de becerilerin gelismesini
olumsuz etkilemektedir.

kendi
4 “ o
koopioda
3
2 o
N /
~__ ortalama
-n —
o
= .1 ideal
) : =]
=
5 -2
£
o -3
-4 -3 -2 -1 2
Dimension 1

Sekil 1: Bilgi toplumu becerilerine gére kuruluslarin konumu (MDS)
Figure 1: Position of the organizations according to the information society skills

Cizelge 5: Kuruluglara gére yayimcilarin bilgi toplumu becerileri (Mann Whitney U. Test)

Table 5: Information society skills of extensionists according to the organisations (Mann Whitney U. Test)

Degiskenler Kurulus Sayi Sira Mann Whitney U Z degeri P
ortalamasi degeri degeri
Kamu-sézlesmeli-6zel 206 116.98

Yenilik kilttrt Kooperatif/oda- kendi adina 36 147.35 2777.500% -2.480 013
Toplam 242

Problem ¢6zme Kamu-s6zlesmeli-6zel 206 117.67

becerisi Kooperatif/oda- kendi adina 36 143.39 2920.000* -2.132 033
Toplam 242

Onem diizeyi **a<0.05

SONUC

Yayim ge¢mis yuzyilda tarimsal Gretime ve kalkin-
maya buyuk katkilar yapmistir. Tarimsal yapi
glinimuzde yerel, ¢cogulcu, musteri odakh ve dijital
yaklasimlarn gerektirmektedir (Dang, et al, 2006).
Sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin yeniliklere

aciklik ve kendini gelistirme, BIT kullanimi ve farkh
aktorlerle isbirligi yayimcilanin sahip olmasi gereken
becerilerdir. Tarimsal sorunlarin ¢6ziimi ¢ok disiplinli
yaklasimlar ve ekip calismasini gerektirmektedir. Ca-
lismada ele alinan beceriler bilgi toplumuna doénisi-
me ve yerelin gliclendirilmesine katki saglayacaktir. Bu
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beceriler strdurulebilir kalkinmanin sosyal boyutu icin
deyararhdir.

Farkh kuruluglarda gorevli 250 kisinin katihmi ile
yurltilen c¢alismada yayimcilarin  bilgi  toplumu
becerileri istenen diizeyde bulunmamistir. Bulgulara
dayanarak, bilgi toplumu becerilerinin gelistirilmesine
yonelik 6neriler asagida sunulmustur.

e Kuruluglarda lisanslsttu egitimin tesvik edilmesi
elemanlarin uzmanlasmasi ve kurumsal basari icin
yararli gériilmektedir.

e Tarimsal Uretimin karmasiklasan yapisi sonucu
kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki isbirligi tesvik edilmelidir.

KAYNAKLAR

Alroe, H. and E.S. Kristansen. 2002. Towards a systemic research
methodology in agriculture, rethinking the role of value in
science. Agriculture and Human Values 19(1): 3-23.

Anonim, 1938. Tiirk Ziraatina Bir Bakus. Biripci Koy ve Ziraat
Kalkinma Kongresi Yayini, Devlet Basimevi, Istanbul, 304p.

Astroth, AK. 1990. Information technology: extension’s future.
Journal of Extension, 28(1): 30-31.

Blaikie, P., K. Brown, M. Stocking, L. Tang, P. Dixon, P. Sillitoe.
1997. Knowledge in action: local knowledge a development
resource and barriers to its incorporation in natural resource
research and development. Agricultural Systems, 55(2): 217-
237.

Chambers, R. 1997. Whose reality counts? Putting the first last.
Intermediate Technology Publications, ISBN 1 85339386X,
p:297.

Chowa, C., C. Garforth, S. Cardey. 2012. Farmer Experience of
Pluralistic Agricultural Extension, Malawi. The Journal of
Agricultural Education and Extension, 19(2): 147-166.

Dang, J., et al, 2006. Providers’ business models in the e-learning
Industry, E Prolearn, Deliverable 6.2, http://www.prolearn-
project.org (Accessed July, 2009)

Dinar, A. and G. Keynan. 2001. Economics of paid extension lessons
from Nicaragua. American Journal of Agricultural Economics,
83(3): 769-776.

Donnellan, M.L. and F.S. Montgomery. 2005. Rethinking extension
communications: Is issues programming the key? Journal of
Extension, April, 43(2).

DPT, 2006. Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010, DPT Bilgi
Toplumu Dairesi, Ankara, 49s.

DPT, 2005. Diinya Bilgi Toplumu Zirvesi. Bilgi Toplumu Dairesi
Baskanligi, 25 Kasim, 48s.

FAOQO, 1990. Organization and Overview of the Global Consultation
on Agricultural Extension. Swanson, B. E (Ed), Report, Rome,
Italy, 217p.

FAO, 2003. World Summit on the Information Society; Concept
Paper 2 April, Rome Italy,

TUIK, 2012. http://www.tuik.gov.tr (Erigim: 03.04.2012)

Hellin, J. 2012. Agricultural Extension, Collective Action and
Innovation Systems: Lessons on Network Brokering from Peru
and Mexico. The Journal of Agricultural Education and
Extension, 18(2): 141-159.

e Problem ¢6zme becerilerinin gelismesinde hedef
gruplarla sik iletisim ve ortak ¢alisma bulylik 6nem
tasimaktadir.

e Yayimcilara hizmet ici egitimlerde vyetistiricilik
konularindaki teknik bilgiler yaninda bilgisayar
okuryazarhg, katilimci yontemler, ekip calismalari
ve yetiskin egitimi becerileri de verilmelidir.

e  Kuruluslar yasam boyu 6grenmeyi kurum kaltird
olarak benimsemelidirler.

e Bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanimi icin
ciftcilere egitim destegi verilmelidir.

e Kirsal kalkinma calismalan sosyal ve insan
kaynaklarini gelistirmeye yonelik hedefleri de
icermelidir.

Irvin, R. 1991. Portugal to Privatize Agricultural Services, CERES,
No: 128 Vol:23 No:2, March-April, FAO, Roma.

Kelly, M. 2012. NGOs, Pluralism and Advisory Services—Timor
Leste. The Journal of Agricultural Education and Extension,
19(2), 167-181.

Klerkx, L. and C. Leeuwis. 2009. Shaping Collective Functions in
Privatized Agricultural Knowledge and Information Systems:
The Positioning and Embedding of a Network Broker in the
Dutch Dairy Sector. The Journal of Agricultural Education and
Extension, 15(1): 81-105.

Malhotra, N. K. 1996. Marketing Research and Applied Orientation:
2nd Edition, Prentice-Hall Int. Inc. 890p.

Misra, D.C. 1991. Extension training strategy for training extension
personal for rainfed agriculture in India, Rainfed Extension
Strategies for Rainfed Agriculture (Edts, C. Prasad, P. Das),
Indian Society of Extension Education New-Delhi, India, pp:
299-321.

Rivera, W.M. 2001. Agricultural and Rural Extension Worldwide:
Options for Institutional Reform in the Developing Countries,
Extension, Education and Communication Services, FAOQO,
Rome, Italy, 49p.

Rogers, A. 1993. Third generation extension towards and alternative
model. Extension Bulletin (3), The University of Reading,
Reading, UK.

Trindade, A.R. 1999. ICTs and Human Resources Development.
ICDE, Moscow, October, 10p.

UN, 1999. New technologies and the global race for knowledge.
Human Development Report, Pp: 57-75.

USAID, 2003. Future Directions in Agriculture and Information
and Communication Technologies at USAID. Academy for
Educational Development Dot-org-Winrock International
February, 80p.

Wagemans, M. 1995. From sectoral agricultural and natural policy to
integrated rural policy. European Journal of Agricultural
Education and Extension, 2(2), 21-30.

Webster, F. 1999. Theories of the Information Society. Taylor&
Francis Group, NY USA, 257p.

Wims, P. 2005. Factors influencing adoption and use of ICTs among
Irish farm families. Proceedings of the 17th European Seminar
on Extension Education, August 30-September 3, Izmir,
Turkey, Pp:266-272.

62





