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EGITIM CALISANLARINDA UYKU KALITESI VE

TUKENMISLIK SENDROMU

Z. Merey*, M. Boysan**, C. Ates***

OZET:

Amag: s ortami ve uyku kalitesi iligkisini
ele alan arastirmalarin sayisi her gecen gin art-
maktadir. Bu calismada mesleki ve demografik
Ozellikler de dikkate alindiginda uyku kalitesinin
tikenmislik duzeyleriyle ne élcide iligkili oldugu
arastinimistir. Yéntem: Van Merkezde ilkdgre-
tim okullarinda ¢alismakta olan 198 6gretmene
demografik soru formu, Maslach Tukenmiglik
Olgegi ve Pittsburgh Uyku Kalitesi indeksi uygu-
lanmigtir. Uyku kalitesiyle mesleki ve kigisel
Ozelliklerin tikenmislik dizeylerine etkisi reg-
resyon agaci kullanilarak analiz edilmistir. Bul-
gular: Oznel uyku kalitesinin tiikenmisligin
stresle iliskili alt faktorleri olan Duyarsizlasma ve
Duygusal Tukenme ile dnemli duzeyde iligkili
oldugu bulunmustur. Kisisel Basar’'nin daha
cok mesleki 6zelliklerle iliskili oldugu gérilmus-
tir. Sonug: Oznel uyku kalitesi tiikenmislik dii-
zeylerindeki artista 6nemli rol oynamaktadir. Uy-
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ku kalitesini artirici énlemlerin alinmasi, cali-
sanlarin is kalitesinin artmasina ve ruh sagli-
ginin korunmasina katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Uyku kalitesi, tiken-
mislik sendromu, egitim calisanlari

Sleep Quality and Burnout Syndrome
Among Teaching Staff

ABSTRACT

Objective: The studies that address risk
factors of burnout syndrome make more empha-
size on sleep quality as well as occupational
characteristics. The aim was to assess influence
of sleep quality on occupants’ burnout synd-
rome as occupational and demographical cha-
racteristics were taken into account. Method:
Demographical questionnaire, Maslach Burnout
Inventory and Pittsburgh Sleep Quality Index
were administered among 198 teachers working
in Van Centrum. Relations between occupati-
onal and demographical characteristics, sleep
quality, and burnout syndrome were analyzed
using regression trees. Results: Subjective
sleep quality was substantially associated to
Emotional Exhaustion and Depersonalization in




which both represent stress related dimensions
of burnout syndrome. Personal Accomplishment
was predicted by occupational characteristics.
Conclusion: Sleep quality plays an important
role on elevations of burnout scores. Interven-
tions in order to improve occupants’ sleep qua-
lity will contribute to their work quality and pre-
vent their psychological health.

Key Words: Sleep quality, burn out synd-
rome, teaching staff

GIRIS VE AMAG

isyerindeki ortamin saglik (izerindeki
6nemli etkilerini konu alan ¢ok sayida bilimsel
calisma bulunmaktadir. Arastirmalar isteki si-
kintilarin uyku bozuklugu, psikolojik problemler,
somatizasyon ve saglik durumundaki bozulma-
lara neden olan édnemli bir risk faktéri oldugunu
ortaya koymaktadir (Nasermoaddeli ve ark
2002, Landbergis 1998, Demiral ve ark 2006;
Bosma ve ark 1998).

isteki tlikenmislik, is yerindeki siiregen duy-
gusal ve kigiler arasi olumsuz kosullarin neden
oldugu stresler karsisinda kisilerin uzamis psi-
kolojik tepkisi olarak tanimlanmaktadir (Maslach
2003). Tukenme 6zel yasamda ve is yasaminda
6nemli sorunlari birlikte getirebilmektedir. Tu-
kenme dizeyindeki artis psikosomatik bozuk-
luklara, evlilik ve aile yasantisinda bozulmalara,
uyku bozuklugu, alkol ve madde kullaniminda
artisa neden olmaktadir (Arslan ve ark 1996,
Cam 1992, Ergin 1992).Tikenmislik blylk
6nem taglyan bir kavram olmasina karsin agik
ve tek bir sekilde yapilan bir tanimlamayla ifade
edilmesinde gugclukler bulunmaktadir. Yapilan
calismalarda kavram, genellikle kullanilan
6lcme aracinin ele aldigi bigimiyle kullaniimak-
tadir. Bunun yani sira, tikenmislik kavrami pek
cok boyutu icinde barindirmaktadir. Yapilan
calismalar tikenmiglikle iligkili olarak bes boyu-
tun varhgini gdstermektedir. Bunlar, genel
tikenmiglik (bezmislik, yorgunluk, vs.), zihinsel
tikenmigslik, motivasyonsuzluk veya islevsellikte
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disme, fiziksel tikenmislik ve uykuda bozulma
(Watt ve ark 2000, Dalakas 1998). Tukenmiglik
kavrami genellikle s6z konusu boyutlar iginde ilk
U¢ boyutla temsil edilmektedir. Buna karsin, ti-
kenmiglikle ilgili calismalarda fiziksel tikenmiglik
ve uykudaki bozulma g6z ardi edilmektedir
(Maslach ve ark 1992).

Tukenmiglik durumu, genellikle, kisilerin
maruz kaldiklari uzun sireli stres durumlarinda
gbzlenmektedir (Lewis ve Wessely 1992). Is-
yerindeki c¢alisma ortaminda yasanan kisiler
aras! uyumsuzluk, disik sosyal destek ve agir
is ylku tukenmislige sebep olan risk faktdrlerinin
basinda gelmektedir (Hardy ve ark 1997,
Biltmann ve ark 2002, Demerouti ve ark 2001).
Ayni zamanda yulksek psikolojik beklentiler,
sinirlandiriimis karar alma yetkisi ve uykudaki
bozulmalarla birleserek igle iligkili sorunlarin
artisina etki ettigi gézlenmistir (Theorell ve ark
1988). Uyku problemlerinin tikenmeyle arasin-
daki iliskiyi ortaya koyan calismalarin sayisinda
son yillarda bir artis gézlenmektedir. Genis 6r-
neklemli kesitsel calismalar, uyku kalitesi ve
tikenmiglik arasindaki guglu iligkiye isaret et-
mektedir (Akerstedt ve ark 2002, Akerstedt ve
ark 2004). Yine vardiyali ¢alismanin sirkadyen
ritimdeki bozulmalarla birlikte calisanlarda ti-
kenmislige neden oldugu bildirimektedir (Akers-
tedt ve Landstrom 1998, Shen ve ark 2006).

Sucuoglu ve Kuloglu (1996) d6zel egitim
veren 6gretmenlerde tikenmisligin mesleki zor-
luklarla iligkili oldugunu géstermektedir. Anka-
ra'da 1462 dgretmenin katildigi bir calismada
tikenmigligin calisma suresi ile negatif yénde
iliskili oldugu, Ustlerle olumlu iligkilerin ve ¢ali-
sanlarin mesleklerinin verimliligine ve gelece-
gine iliskin olumlu degerlendirmelerinin ise ¢a-
hsanlari tUkenmeden korudugunu gdstermekte-
dir (Dolunay ve Piyal 2003). Yurtdisinda yapilan
bir calisma ingiltere’deki ilk ve orta 6gretimde
gbrev yapan &gretmenlerin uyku kalitesiyle
isteki problemleri blyttme ve igyeri sorunlari
arasinda yakin iliskinin varh@ini bildirmektedir
(Cropley ve ark 2006).




Bu c¢alismada Van Merkez ilkégretim
okullarinda gérev yapmakta olan égretmenlerin
uyku kalitesi, mesleki ve kisisel 6zelliklerinin
tikenmiglikle olan iligkisi arastiriimistir.

YONTEM VE GERECLER
Orneklem

Arastirmanin érneklemini Van Merkezde
calismakta olan 82’ si (%41.41) brang ve 116’si
(%58.59) sinif 6gretmeni olmak Uzere toplam
198 6gretmen olusturmustur. Calismanin érnek-
lemine dahil edilen &gretmenler, 2007-2008
Ogretim yilinda Van Merkezde bulunan ilkég-
retim okullarinda gérev yapmakta olan 6gret-
menler arasindan gelisiglizel 6rnekleme meto-
duyla secilmistir. Arastirmaya katilanlarin biytk
cogunlugunun evli (%75.76) oldugu gézlenmis-
tir. Calismaya katilmay! kabul edenlerin biyuk
cogunlugunu erkekler (67.68%) olusturmaktadir.
Orneklemin yas ortalamasi 33.61 ve standart
sapmasi 7.335'dir.

Veri Toplama Araclari
Anket Formu

Calismaya katilanlarin yas, cinsiyet, me-
deni durumlarinin yani sira; sinif ve brans égret-
menlerinin oranini belirleyebilmek icin sorulan
alan sorusu, haftalik calisma saati, meslekteki
calisma sdresiyle iligkili bilgilerin arastinldig! bir
anket hazirlanmistir. Ayni formda 6gretmenler-
den mesleki islevsellikleriyle iligkili olarak,
‘Mesleginizi ne kadar islevsel buluyorsunuz?’
sorusunun 0 (hi¢) ve 4 (tam anlamiyla islevsel)
arasinda bir o6lcek Uzerinde degerlendirmesi
istendi.

Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)

Olcek her birinde besli likert tipi 6lciim
yapan 22 sorudan olusmaktadir. Duygusal
Tukenmiglik, Kisisel Basari, Duyarsizlasma
olmak Uzere U¢ alt boyutu vardir. Cronbach
alpha degerleri Duygusal Tikenmiglik alt dlgegi
icin 0.90, Kisisel Basari alt dlcegi icin 0.71 ve
Duyarsizlasma alt élcegi icin 0.79 olarak bildiril-
mistir (Maslach ve Jackson 1986). Duygusal
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Tukenmislik ve Duyarsizlasma boyutlari olum-
suz ve Kisisel Basari boyutu ise olumlu yanitlari
icermektedir. Turkiye'de gecerlik ve glvenirlik
calismasi Cam (1992) tarafindan yapilmistir.

Pittsburgh Uyku Kalitesi Iindeksi (PUKI)

Her bir 6gretmenin son bir ay icindeki uyku
kalitesini belirlemek icin konuyla iliskili en yaygin
kullanima sahip o6lcme araci olan Pittsburgh
Uyku Kalitesi indeksi (PUKI) kullanildi. Bireyde
6znel uyku kalitesini, uyku miktarini, uyku bo-
zuklugunun varligini ve siddetini degerlendirme-
mizi saglayan ve 19 soru iceren PUKI, Buysse
ve arkadaglari (1989) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin ic tutarliigi 0,83 ve 28 giinlilk test tekrar
test giivenirligi r=0,85 olarak bildirilmistir. indeks
6znel uyku kalitesi, uyku gecikmesi, uyku sure-
si, uyku verimliligi, uyku bozuklugu, uyku ilaci
kullanimi ve giindiz iglerinde bozulmanin de-
gerlendirildigi yedi 6geden olusmaktadir. Her bir
indeksin yaniti belirti sikligina gére 0-3 arasinda
puanlanmaktadir. Puanlama, gegen ay boyunca
hi¢ olmamigsa 0, haftada birden az ise 1, hafta-
da bir veya iki kez ise 2, haftada ¢ veya daha
fazla ise 3 olarak yapilmaktadir. Elde edilen yik-
sek degerler uyku kalitesinin kétd, uyku bozuk-
lugu seviyesinin ylksek oldugunu gostermekte-
dir. Olgegin uyku bozukluklarinin belirlenme-
sinde tanisal duyarlihgr %89.6, 6zgilligu
%86.5'tir (Buysse ve ark 1989, Buysse ve ark
1991). PUKI'nin Tiirkge formunun uyarlamasi
Agargiin ve arkadaslar (1996) tarafindan
yapilmistir.

islem

Katilimcilara anket, Maslach Tukenmislik
Olgegi (MTO) ve Pittsburgh Uyku Kalitesi indek-
si (PUKI) birlikte verilmistir. Van Merkezde ilk-
Ogretim okullarinda calismakta olan égretmen-
lere uygulamalar bireysel olarak yapilmistir. Ko-
sullara bagli olarak bazi katiimcilar anketleri
evde doldurduktan sonra arastirmacilara teslim
etmistir. Katilimcilarin her birinden yapilan
uygulamanin sonuglarinin yayinlanabileceg@ine
dair yazili izin alinmistir.




Arastirmada elde edilen verilerin degerlen-
diriimesinde tanimlayici istatistikler ve regres-
yon agaci analizi kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin haftalik
calisma saatinin medyani 30 saat, en az calisan
8 saat ve en cok c¢alisan 60 saat calistigini bil-
dirmistir. Meslekteki ortalama calisma suresi
10.17 yildir (ss=7.470). 0 ve 4 arasindaki bir 6l-
cekte degisen mesleg@in islevselligine iliskin
inan¢c duzeyi ortalama 2.63’tir (ss=0.838).
Yapilan U¢ regresyon agaci analizinde bagimh
degiskenler olarak, sirasiyla, tikenmisligin alt
boyutlari olan Duygusal Tikenmiglik, Duyarsiz-
lasma ve Kisisel Basar degiskenleri alinmistir.
Yas, cinsiyet, medeni durum, haftalik calisma
saati, meslekteki calisma slresi, meslegin islev-
selligine iliskin inan¢ diizeyiyle mesleki alan ve
Pittsburgh Uyku Kalitesi indeksi’ den elde edilen
7 alt indeksin puanlari her ¢ analizde de ba-
gimsiz deg@iskenler olarak modele alinmistir.

Bagimsiz degiskenlerin Duygusal Tuken-
miglikle iligkisinin degerlendirildigi regresyon
agacinda, Oznel uyku kalitesi’'nin istatistiksel
olarak 6nemli dizeyde bagimli degiskene etki
ettigi gortlmektedir. Yapilan analiz sonucunda
6znel uyku kalitesinin Duygusal Tukenmislik’ le
olan iliskisine gdre katilimcilar iki alt grupta
siniflandinimigtir. Oznel uyku kalitesi indeksin-
den 1 ve altinda alan 125 kisinin ortalama Duy-
gusal Tikenmiglik puanlaryla bu indeksten 1’in
Uzeride alan 73 kisinin Duygusal Tuikenmiglik
puanlarl arasindaki fark 6nemli bulunmustur.
Disik uyku kalitesi bildiren grubun Duygusal
Tikenmislik puanlari diger gruba gére 6nemli
dizeyde yuksektir (F(1, 196; p<0.05).

Duyarsizlasma alt 6lgeginin bagiml de-
gisken oldugu regresyon agaci analizi sonucun-
da, 6znel uyku kalitesi disinda diger bagimsiz
degiskenlerin etkisi dnemli bulunmadigindan
dolayr modele alinmamistir. Analizde 6znel
uyku kalitesinin Duyarsizlagsmayla olan iligkisine
gbre Orneklem ¢ alt grupta siniflandiriimigtir.
Gruplar arasindaki Duyarsizlasma alt Olce-
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ginden alinan puanlara gére varyanslar ara-
sindaki farkin 6nemli oldugu anlagiimaktadir
(F(2, 195)=9.249, p<0.05). Oznel uyku kalitesin-
deki disme Duyarsizlasma dizeylerinde artisla
sonuglanmaktadir.

Analiz sonucunda Kisisel Basar alt dlge-
ginden alinan puanlarin mesleki islevsellige ilis-
kin inan¢ ve mesleki calisma siresiyle iligkili
oldugu bulunmustur. 0 ve 4 arasinda puanlanan
mesleki islevsellik soruna 3 ve uzerinde yanit
veren 120 kisinin, 2 ve altinda yanit veren 78
kisiye gobre Kisisel Basari puanlari énemli
dizeyde ylUksektir (F(1, 196)=14.348, p<0.05).
Mesleki islevsellik dizeyi bakimindan st grup-
takilerden dokuz yil ve altinda gbérev yapmis
olanlarin (n=66), bu grupta dokuz yilin Gstlinde
calisanlara (n=54) goére Kisisel Basari puan-
larinin daha disik oldugu géralmustar (F(1,
118)=8.404, p<0.05).

TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerle yapilan bu calismada de-
mografik 6zellikler dikkate alindiginda, tiken-
miglik dizeyleri bakimindan cinsiyetler arasinda
6nemli bir fark olmadigi bulunmustur. Yas de-
giskeninin de tukenmiglikle iligkili alt boyutlarda
tikenmeye etki eden énemli bir faktér olmadigi
gérilmektedir. Elde edilen sonuglar Glkemizde
yaplimis olan ¢alismalarla tutarhlik tagimaktadir
(Sucuoglu ve Kuloglu 1996, Haran ve ark 1998).
Bununla birlikte dinya genelinde yapilan pek
¢ok arastirma sonucunda tikenmislik dizeyle-
rinin erken yaslarda daha fazla oldugu; ancak
cinsiyetin tikenme U(zerinde etkili bir faktor
olmadigi bildiriimektedir (Maslach ve ark 2001).
Calismaya katilan 6gretmenlerin blyilk ¢cogun-
lugu evli oldugunu belirtmistir (%75.26). Ogret-
menler arasinda medeni duruma gére tikenme
dizeyleri bakimindan énemli bir farka rastlan-
mamistir.

Karasek ve Theorell (1990) calisanlarin is
ortamiyla iligkili sikintilarinin genellikle su iki
unsurla yakindan iligkili oldugunu belirtmektedir:
isin gerekleri ve calisanlarin igle iligkili talepleri
karsilayabileceklerine iligkin inanci. Bu durumda




K R i Z
Diigiim 1
Duygusal Ort.=21.33
Tiikenmiglik S$S=6.172
n=125
Diigiim 0 % 63.1
Ort.=22.44 .
Oznel Uyku Kalitesi
S5=6.641 — F(, 196)=9.831 <
198 P=0.014 Digim 2
Ort.=24.33
S$S=7.022
n=73
% 36.9

Sekil 1. Uyku Kalitesi ve Demografik Degiskenlerin Duygusal Tikenmislik ile iligkisi.

Duyarsizlagsma

Digum 0
Ort.=8.646
$S=3.133
n=198

Kisisel Basari

F(1,196)=14.348

Dugum 0
Ort.=31.530
SS=4.577

n =198

P=0.003

Oznel Uyku Kalitesi
L F(2,195)=9.249

P=0.028

<=

Mesleki Islevsellik

Dugum 1
Ort.=32.49
SS=4.440
n =120

% 60.6

Dugum 2
Ort.= 30.05
S8=4.475
n =78

% 39.4
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Digiim 1
Ort.=7.569
SS=2.848
n=>58
%293

—L

Diigtim 2
Ort.=8.687
SS=3.158
n=67

% 33 R

Diigiim 3
Ort.=9.466
SS=3.109
n=73
%3369

F(1,118)=8.404
P=0.040

Sekil 2. Uyku Kalitesi ve Demografik Degiskenlerin Duyarsizlasma ile iligkisi.

Meslekteki
Calisma Siresi

<=9

Duagum 3
Ort.=31.47
SS8=3.651
n =66

% 33.3

Dugium 4
Ort.=33.74
S$8=4.923
n =54
%273

Sekil 3. Uyku Kalitesi ve Demografik Degiskenlerin Kisisel Basari ile iligkisi.




calisanlarin isin gereklerinin Ustesinden geldigi-
ne iligkin inanci is yasaminda dengeleyici bir rol
oynamaktadir. Yine uzun ¢alisma siresi ve agir
is yukinun calisanlarda tikenmeye sebep
oldugunu goésteren arastirmalar bulunmaktadir
(Hardy ve ark 1997, Biltmann ve ark 2002).
Uzun calisma saatleri uyku dizeninde bozul-
malara sebep olmaktadir (Kalimo ve ark 2000).
Bu calismada égretmenlerin haftalik calisma sa-
atleri is yukinu gosteren bir degisken olarak ca-
lismaya alindi. Haftalik ¢calisma saatinin 8 ve 60
arasinda degistigini bildiren ve biyuk cogunlugu
ortalama 30 saat calisan égretmenlerin tiken-
miglik alt Olgekleriyle galisma saati arasinda
6nemli bir iliski bulunamamustir. Sinif 6gretmeni
veya brans 6gretmeni olarak calisiyor olmak
arasinda da tlkenmiglik duzeyleri bakimindan
6nemli bir farka rastlanmamuigtir.

Sonuglar tukenmiglik kavraminin alt faktor-
lerinden biri olan kisisel basariyla meslegin
islevselligine iliskin inang dizeyi ve meslekteki
calisma suresinin 6nemli dizeyde iligkili oldu-
gunu gostermektedir. Arastirma &6rnekleminin
kisisel basari degiskeni bakimindan siniflandiril-
mas! sonucunda buylk cogunlugun islevsel bir
meslekte calistigina inandigi ortaya cikmistir
(n=120, %60.6). Mesleki islevsellik bakimindan
Ust grupta yer alan c¢alisanlarin kisisel olarak
basarili olduklarini dustnenler oldugu goril-
mektedir. Bu gruptakilerin kigisel bagari puanlar
alt grupta yer alan katihmcilara oranla énemli
diizeyde yiksek bulunmustur (p<0.01). Meslegi-
ni islevsel olarak tanimlayan gruptakilerden
meslekte dokuz yilin Uzerinde calismis olan-
larin, meslekte dokuz yil ve altinda calisanlara
gore kendilerini kisisel olarak daha basarili de-
gerlendirme egiliminde olduklari anlasiimaktadir
(p<0.05). Bu durum meslegini islevsel ve kisisel
basarilarini yiksek algilayanlarin meslekte da-
ha uzun sire kalma egiliminde olduklarinin da
bir gbstergesi oldugu bigiminde yorumlanabilir.

Uyku bozuklugu pek cok psikolojik prob-
lemin altinda yatan dnemli bir etkendir (Demir ve
Mercan 2007). Is ortamindaki problemlerin ve
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tikenmigligin uykudaki bozulmalarin ortaya ciki-
sinda énemli rol oynadigini gésteren arastirma-
larin sayisi artmaktadir (Landbergis 1998,
Cropley ve ark 2006, Nasermoaddeli ve ark
2002). Uyku Kkalitesi ve tukenmiglik arasindaki
iliski karsilikli bir etkilesimi icermektedir. Uyku
kalitesindeki bozulmalarin tikenmiglige yol
actigini gosteren calismalarin sayisi da gittikce
artmaktadir. Uyku kalitesiyle birlikte ele alinan
kisisel ve mesleki 6zellikler dikkate alindiginda,
6znel uyku kalitesinin tikenmiglik boyutlarindan
Duygusal Tukenme ve Duyarsizlasma dizey-
lerinin en 6nemli belirleyicisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Duygusal tikenmisglik bakimindan
iki grupta kimelenen dérneklemde, DT puanlari
yuksek olan 73 kisinin 6znel uyku kalitesinin
6nemli dlgtide koti oldugu gérilmustir. Bir diger
tikenmiglik alt faktéri Duyarsizlasma dizey-
lerinin en énemli belirleyicisi olan 6znel uyku
kalitesi bakimindan, Duyarsizlasma alt élgegine
gbre siniflandirilan t¢ grup arasindaki farklarin
6nemli oldugu bulunmustur. Uyku kalitesi dus-
tikge isteki duyarsizlagsma artis géstermektedir
(p<0.05). Elde edilen sonuglar daha &énce
yapilan ¢alismalarin sonuglariyla uyumludur.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleriyle
iliskili yapilan calismalarin sonuglari yas faktéra
ve Ogretmenlerin egitim verme yUkumliligu
tasidiklari 6grenci kitlesinin 6zelliklerinin tlken-
mislik dizeyleriyle yakindan iligkili oldugunu
gostermistir. Yine egitim calisanlari arasinda rol
catismasi, rol belirsizligi, karar verme slrecle-
rine katiimda eksiklik, 6ddllendirme sistemi ve
otonomi gibi 6érgitsel 6zelliklerin tikenmislikle
iliskili oldugunu bildiren ¢alismalar bulunmakta-
dir (Cordes ve Dougherty 1993, Maslach ve ark.
2001). Egitim calisanlarinin tukenmislik dizey-
lerine etki edebilecek diger risk faktdrlerinin bu
calisma kapsaminda ele alinamamis olmasi bu
calismanin sinirhliklari arasindadir. Van’ da
calismakta olan 6gretmenlerin katildigr bu
arastirmanin sonuglari uyku kalitesinin ¢ali-
sanlarin tikenmislik duzeylerindeki artisin en
énemli belirleyicisi oldugu sdylenebilir. Tuken-
mislik kavraminin daha ¢ok stresle iligkili yanini




yansitan Duygusal Tukenmiglik ve Duyarsizlas-
ma boyutlarindaki artis Uzerinde uyku kalitesinin
etkisi acikca gorilebilmektedir. Kisisel Basariyla
iligkili bulunan degiskenlerin ise daha ¢ok
mesleki 6zellikleri yansittigi sonucu elde edil-
mistir. Galismanin érnekleminin Van Merkezde
yer alan ilkégretim okullariyla sinirlandiriimis
olmasi da sonuglarin genellenebilirligi agisindan
diger bir 6nemli sinirliliktir. Buna karsin, yapilan
arastirmanin sonuglari egitim calisanlarinda
uyku kalitesinin isteki tikenmislikle iligkisini
gbsteren calismalar arasinda bir ilktir. Bu ilk
calismanin sonuglari uyku kalitesinin isteki
yasam Kkalitesiyle yakindan iligkili oldugunu
gostermistir. Uykuyla iliskili diger faktérlerin,
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uyku kalitesi ve isteki tukenmislige etkilerinin
kapsamli bir bicimde ele alindigi genis ¢aph
calismalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Uyku Kkali-
tesinin yasam kalitesi ve psikolojik saglk Uze-
rindeki 6énemli etkileri de dikkate alinarak,
calisanlarin uyku hijyeni konusunda bilgilen-
dirilmeleri ve uyku kalitesini artirict énlemler
alinmasi énerilmektedir. Ozellikle egitim, giiven-
lik ve saglik gibi sosyal hizmet alanlarinda gérev
yapan calisanlarin uyku kalitelerini artirici prog-
ramlarin uygulamaya konulmasi, calisanlari
tikenmislik sendromuna karsi koruyucu ve veri-
len hizmetlerin kalitesini artirici yénde etki ede-
cektir.
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