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A Phenomenological Analysis of Pre-service Teachers’ Views on the Teaching Profession

Selinay Uysal 0z: Ogretmen yetistirme ve istihdam siireclerinde yasanan degisimler, 6gretmenlik

meslegine yonelik algi, beklenti ve motivasyonlarin yeniden sekillenmesine neden
) olmaktadir. Bubaglamda 6gretmen adaylarinin meslege iliskin goriislerinin incelenmesine
Sakarya Universitesi, Eitim Bilimleri énem verilmektedir. Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
Enstitiisd, Tirkee Egitimi (YL) (Tezli) se¢me nedenlerini, motivasyon diizeylerini, beklenti ve kaygilarini, meslegin gelecegine
gBElent E,F?:ll(t. LLanOrtak), iliskin algilarini ve 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik onerilerini incelemektir.
Sgliggi‘yssn;}égma“ com Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Veriler
' gorisme formu araciligiyla toplanmis ve icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.
Calisma grubunu farkli liniversite ve branslarda 6grenim goéren 21 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore o6gretmen adaylarinin meslegi secme
nedenlerinin agirlikli olarak sevgi, ilgi ve topluma katki gibi i¢csel motivasyonlara dayandigi
gorilirken aile etkisi ve atama gibi dissal etkenlerin daha az etkili oldugu belirlenmistir.
Meslege yonelik motivasyonlari ise olumlu ve olumsuz yénde degisiklik gostermektedir.
Ozellikle adaylarin meslege iliskin kaygilar1 daha ¢ok atanma, mesleki yeterlik ve deger
kayb1 lizerinde yogunlasmaktadir. Meslegin gelecegine yonelik gortislerin ise ¢ogunlukla
olumsuz oldugu gorilmistir. Arastirma sonuglarinin, 6gretmen yetistirme ve istihdam
stireclerine iliskin degerlendirmelere katki sunmasi beklenmektedir.
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Selinay Uysal

Extended Abstract

Changes in teacher training and employment processes are leading to a reshaping of perceptions,
expectations,and motivationsregarding the teaching profession. Transformationsin education policies,
uncertainties regarding employment opportunities, and social dynamics directly influence how the
teaching profession is perceived by individuals. In this context, examining prospective teachers’ views
on the profession is considered crucial for both improving teacher training processes and ensuring
the sustainability of the profession. The reasons why prospective teachers choose the profession,
the factors influencing their motivation toward it, and their expectations and concerns regarding the
future are among the key determinants for the future of the education system. The purpose of this
study is to examine pre-service teachers’ reasons for choosing the teaching profession, their levels of
motivation, their expectations and concerns, their perceptions regarding the future of the profession,
and their recommendations for the future of the teaching profession. The study examines prospective
teachers’ perspectives on the profession from a multidimensional perspective and evaluates them
based on their individual experiences. In this regard, the study aims to comprehensively reveal not only
the career choice process of prospective teachers but also their attitudes and perceptions regarding
the profession. The study was conducted using the phenomenological design, one of the qualitative
research methods. Phenomenology is an approach thataims to deeply examine individuals’ experiences
regarding a specific phenomenon and the meanings they ascribe to these experiences. Within this
framework, the study aimed to reveal pre-service teachers’ perceptions and experiences regarding
the teaching profession. Research data were collected using a structured interview form. This method
allowed participants to express their thoughts in detail and freely, thereby enhancing the depth of the
research. The data obtained from the interviews were analyzed using content analysis. During this
process, the data were systematically coded, similar statements were grouped under themes, and the
findings were interpreted to form a coherent whole. The study sample consists of a total of 21 teacher
candidates enrolled in various universities and disciplines. The fact that participants were selected
from different universities and fields provided a significant advantage in revealing how perceptions
of the teaching profession are shaped in different contexts. The findings indicate that the reasons
teacher candidates choose the teaching profession are largely based on internal motivations. A love
for the profession, an interest in teaching, and a desire to contribute to society emerge as the primary
factors influencing their career choice. This suggests that a significant portion of teacher candidates
choose the profession for idealistic reasons. In contrast, external factors such as family influence and
job placement were found to play a more limited role in career choice. This finding highlights that
individual desires and values are more decisive in the career selection process of prospective teachers.
However, it has been determined that pre-service teachers’ motivation toward the profession is not
homogeneous and varies both positively and negatively. While some pre-service teachers demonstrate
a high level of interest and commitment to the profession, others may experience a loss of motivation
for various reasons. This situation indicates that motivation is a dynamic process rather than a
fixed trait and is influenced by individual experiences and environmental conditions. In particular,
difficulties encountered during the education process, uncertainties about the future, and perceptions
regarding the profession’s working conditions have a significant impact on motivation. One of the
key findings of the study is the concerns prospective teachers have regarding the profession. These
concerns primarily center on the appointment process, professional competence, and perceptions of
the social value of the teaching profession. The appointment process ranks among the top concerns
for teacher candidates. Limited employment opportunities and high competition lead candidates to
experience uncertainty about their future. Additionally, concerns regarding professional competence
are linked to how prepared teacher candidates feel for the profession. This underscores once again
the importance of the quality of teacher training programs. Furthermore, it has been determined that
perceptions regarding the social status of the teaching profession also influence candidates’ anxiety
levels. Beliefs that the profession has lost its social value can negatively impact prospective teachers’
attitudes toward the profession. The findings also indicate that teacher candidates’ views on the future
of the teaching profession are largely negative. Participants hold a pessimistic outlook regarding future
employment opportunities, working conditions, and the profession’s social prestige. This suggests
that uncertainties about the future of the teaching profession and current challenges directly influence
candidates’ perceptions. A negative perception of the future is a situation that could have significant
consequences regarding the profession’s attractiveness and retention rates. Prospective teachers have
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also offered various solutions to current problems. These proposals include improving the quality
of teacher training programs, increasing practice-oriented education, strengthening professional
support mechanisms for prospective teachers, improving hiring processes, and enhancing the social
prestige of the teaching profession. These proposals demonstrate that prospective teachers are not
only aware of the problems but also capable of generating solutions. In conclusion, the research
findings reveal that internal motivations play a significant role in prospective teachers’ career choices;
however, various structural issues related to the profession can negatively impact this motivation.
In particular, difficulties in securing a teaching position, concerns about professional competence,
and negative perceptions regarding the profession’s social value are among the key factors shaping
prospective teachers’ attitudes toward the profession. Therefore, implementing comprehensive and
holistic reforms in teacher training and employment processes is of great importance. It is expected
that the research findings will contribute to evaluations of teacher training and employment processes
and provide guidance to relevant stakeholders.

1. Giris

Toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismelerin siirdiiriilebilirligi nitelikli bireylerin
yetistirilmesine baglidir. Bu hedefe ulasmak isteyen tilkeler egitim sistemlerine 6nem vermektedir.
Egitim sistemlerinin islevselligini dogrudan belirleyen temel yapi tasi ise 6gretmendir. Nitelikli ve iyi
bir egitim siireci ancak nitelikli 6gretmenlerin varlifiyla miimkiindiir (Kavcar, 2002). Ogretmenlik
meslegine sadece bilgi aktarma siireci olarak bakilmamalidir. Ogretmenlik bireylerin bilissel, duyussal
ve sosyal gelisimleri siirecinde yol gdsteren bir meslek alanidir. Ogretmenler 6grenme ortamini
diizenleyen, 6grencilerin 6grenme streglerini planlayan, onlarin gelisimlerini izleyen ve onlara
rehberlik eden bireylerdir (Karadag, 2012). Egitim programlar1 veya teknolojik altyapi iyi olsa da
bunlar1 hayata gegirecek nitelikli 6gretmenler olmadan sistemde basariya ulasmak miimkiin degildir
(Ustiin ve Aydin, 2022). Bir iilkenin geleceginin mimari, toplumun her kesimine hizmet eden insan
gliclinii yetistiren ve lilkenin gelecegini insa eden kisiler, 6gretmenlerdir (Kartal ve Tasdemir, 2012).
Ulkenin gelismesinde, kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesinde, sosyal baris, huzur ve mutlulugun
saglanmasinda, gelecek nesillere kiiltiir ve degerlerin aktarilmasinda en 6nemli rolii her zaman
ogretmenler ilistlenmektedir (Akhan vd., 2019; Celikten vd., 2005). Kisaca 6gretmen, toplumun kiiltir
ve degerlerini yeni kusaklara aktararak nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesinde 6nemli bir rol
ustlenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin egitim siireclerindeki islevi, gereklilikleri ve toplumsal boyutu iizerine
literatiirde farkli acilardan tanimlanmis ve cesitli goriisler getirilmistir. Ogretmenlik, bilgiyi aktaran bir
meslek olmanin yani sira 6grencilerin 6grenme siirecine kilavuzluk eden ve onlari gelecege hazirlayan
bir rehberlik siireci olarak ifade edilmektedir (Coskun, 2022). Baska bir ifadeyle 6gretmenlik, toplumu
sekillendiren, kiiltiirti aktaran, 6grenci gelisimini destekleyen, 6gretme ve 6grenme siirecini yoneten,
mesleki bilginin yaninda fedakarlik ve empati gibi duyussal boyut gerektiren profesyonel bir meslek
olarak tamimlanabilir (Unsal, 2021). Egitim kurumlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda 6gretim
stirecini planli ve programli bir sekilde ytrtiten alaninda uzman kisilerin yaptig1 bir meslektir (Yazar,
2015). 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore ise 6gretmenlik, devletin egitim, 68retim ve
bununla ilgili yontem gorevlerini tistlenen 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973, m. 43). Ogretmenlik 6grencilere bilgi aktarmanin yan1 sira pedagojik
formasyon, alan bilgisi gerektiren ve genel olarak bireylerin davranislarini gelistirmeyi amaclayan
profesyonel bir alan olarak ifade edilmektedir (Alkan, 2000; Karatas, 2020). Bilgi caginin gerektirdigi
sorgulayan, arastiran, problem ¢ozebilen ve iiretken bireylerin yetistirilmesi siirecinde 6gretmenlere
onemli sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle egitim sistemlerinde gergeklestirilen degisimlerin
biiytik bir kism1 6gretmen yetistirme stlireclerini de dogrudan etkilemektedir (Tataroglu vd., 2011).
Tanimlarda ge¢en bu dnemli yetkinliklerin haricinde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve politik agidan tiim
toplumlarda ¢ok énemli rol ve sorumluluklari olan bir meslektir (Bozbayindir, 2019). Ogretmenligin
statli ve sayginligi her ne kadar iilkelere gore degisse de yalnizca bir meslek géziiyle bakilmamalidir,
kutsalliginin da farkinda olunmalidir. Mustafa Kemal Atatiirk “Ogretmenler! Yeni nesli, camhuriyetin
fedakar ogretmen ve egitimcilerini sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir
(Parlak, 2010).” sozleriyle 68retmenlik mesleginin 6nemini vurgulayarak en giizel tanimi yapmistir.
Sorumluluklar, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi gereken beceriler géz oOniine alindiginda,
ogretmenligin herkes tarafindan yapilmayacak bir meslek oldugu gorilmektedir (Simsek, 2005).
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Glniimiizde bilgiye erisimin kolaylasmasi ve ekonomik sartlardaki farkliliklarin yani sira 6gretmene
yalnizca sinava hazirlama roliiniin yiiklenmesi veya bakici goziiyle bakilmasi, yayginlasan sanal egitim
platformlarinin geleneksel 6gretmenin yerini almasi ve salgin siirecinin yarattigl olumsuz algilar
meslegin statlisiinii ge¢mis yillara kiyasla olumsuz etkilemektedir (Karakoyunlu, 2024). Bununla
birlikte egitim sisteminin degismesi ve velilerin artan beklentileri de 6gretmenlerin omuzlarindaki
yuki artirmistir (Bozkurt ve Kutlu, 2021). Bu zorluklara karsin 6gretmenlik meslegi, uzmanlik bilgisi
ve etik degerlerle beraber uyum gerektiren yapisiyla onurlu ve degerli bir meslek olmaya devam
etmektedir (Gencer, 2023).

Ogretmenlik meslegini secen adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi olan goriislerinin bilinmesi,
ogretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki 6énemli kriterlerden biridir (Ozbek vd., 2007). Bu
dogrultuda literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini,
meslek tercih nedenlerini ve meslege iliskin algilarini ele alan arastirmalar goriilmektedir. Ogretmenlik
sadece teorik bilgi ve becerilerin kazanildig1 bir alan olmasinin yani sira mesleki kimligin insa edildigi
bir siirectir. Bu baglamda da yapilan arastirmalar, 68retmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin
meslege yilikledigi anlamlarla yakindan iliskili oldugunu goéstermektedir (Kaszuba, 2025; Sar1 ve
Yolcu, 2017). Bu nedenle adaylarin 6gretmenligi nasil tanimladiklar1 énemli bir belirleyici durumdur.
Bazi adaylar meslegi miifredati uygulayan teknisyen olarak ifade ederken bazilar1 ise pedagojik
kararlar alan profesyonel kisiler oldugunu belirtmektedir (Rigas ve Kuchapski, 2018). Bunun yaninda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin demografik 6zellikler, egitim
suirecleri ve bireysel 6zellikler gibi ¢esitli degiskenlere gore ele alindig1 arastirmalar da bulunmaktadir
(Ayik ve Atas, 2014; Uyanik, 2017). Ozellikle cinsiyet, egitim ge¢misi, 6grenim gériillen program
gibi faktorler meslege yonelik algilar etkilemektedir (Bulut ve Unal, 2020). Bir baska calismada
ise adaylarin meslege yonelik tutumlarinin genel olarak yiliksek diizeyde oldugu ancak akademik
basariyla aralarinda anlamli bir iliski bulunmadigi ve bu tutumlarin cinsiyete gore degil, boltimi kendi
istekleriyle secenlerin lehine farkhilagtig1 gériilmiistiir (Ozder vd., 2010). Ayrica 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 farkli calismalarin sonuclarini bir araya getirerek
inceleyen meta-analiz ¢calismasinda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda kadinlarin
lehine anlaml bir farklilik varken sinif diizeyi, ailede 6gretmen bulunmasi gibi degiskenlerin anlamh
bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir (Atalmis ve Kose, 2018). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri ve meslekten beklentileri de egitim arastirmalarinda 6nemli bir konu
olarak ele alinmaktadir. Yapilan arastirmalar 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerinin ¢ogu zaman
icsel ve dissal faktérlerin etkisiyle sekillendigini gostermektedir. Ogretmenlik meslegini tercih etmede
bireylerin ilgi ve yetenekleri, meslege duyduklar1 sevgi gibi icsel faktorlerin yani sira aile, ¢evre,
liniversiteye giris sinavi puani gibi dissal faktérlerin de etkili oldugu belirtilmektedir (Incikab: vd.,
2016). Meslege yonelimde yer alan calisma saatlerinin esnekligi, tatil imkanlar1 ve devlet glivencesi
gibi sosyal ve ekonomik nedenler 6gretmen adaylarim digsal faktérler olarak etkilemektedir. i¢sel
nedenlerde ise ¢ocuk sevgisi, topluma yararh birey yetistirme gibi manevi duygular yer almaktadir
(Gencer, 2023; Kilig, 2022).

llgili alan yazindaki calismalar degerlendirildiginde o6gretmen adaylarinin mesleki tutum ve
tercihlerinin meslege yaptiklar: tanim, cinsiyet gibi demografik degiskenler, i¢sel ve dissal motivasyon
kaynaklari baglaminda incelendigi goriilmektedir. Mevcut arastirmalar, meslegi tercih siirecinde hem
kisisel yatkinliklarin ve manevi duygularin hem de ¢evresel, sosyal ve ekonomik sartlarin belirleyici
bir rol tistlendigini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de ise 6gretmen yetistirme politikalarinda son yillarda
yasanan en radikal degisim, Milli Egitim Akademisi ve Akademi Giris Sinavi (AGS) uygulamalaridir.
Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme siirecindeki roliinii dogrudan etkileyen bu yapilanmaya
iliskin arastirmalarda, egitim fakiltesi akademisyenlerin Milli Egitim Akademisinin 6gretmenlik
meslegini ve fakiiltelerin itibarini zedeleyen, politik ve ekonomik kaygilarla kurulmus bir yapi olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir (Pinar ve Sarigam, 2025). Benzer sekilde 68retmen adaylariyla
yuritilen arastirmalarda da adaylarin Milli Egitim Akademisini olumsuz degerlendirdikleri,
bu uygulamanin 6gretmen yetistirme niteligini artirmayacagini ve istihdam sorunlarina ¢6zim
sunmayacagl yoniinde bir algiya sahip olduklar1 belirtilmektedir (Akpinar vd., 2026). Bununla birlikte,
giinimiizde yapay zeka gibi teknolojik gelismeler ile Akademi Giris Sinavi (AGS) basta olmak iizere
yeni istihdam politikalarinin egitim siirecine dahil olmasi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
goriislerinin bu giincel gelismeler baglaminda incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini meslegi
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tercih etme nedenleri, giincel motivasyonlari, beklenti ve kaygilari, meslegin gelecegine iliskin
diistinceleri, farkli bir boliim tercih etme egilimleri ile 6gretmen yetistirme ve istihdam stireglerine
iliskin degerlendirmeleri ¢ercevesinde incelemektir. Bu yoniiyle arastirma, 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik algilarini ortaya koymasi ve bu algilarin hangi etkenlerden etkilendigini belirlemesi
acisindan giincel gelismeler baglaminda alan yazina katki sunmaktir. Elde edilen bulgular yeni atama
politikalarinin, mesleki deger algisi1 ve teknolojik gelismelerin 6gretmen adaylarinin diisiincelerine
yansimasinil ortaya koyarak Ogretmen yetistirme siireclerinin gelistirilmesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. Yontem
2.1. Arastirma modeli

Bu arastirma, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerini, meslegi tercih etme
nedenlerini, meslege yonelik motivasyonlarini, beklenti ve kaygilarini anlamay1 amacglayan nitel
bir calismadir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir.
Fenomenoloji, bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, deneyimlerini ve séz konusu olguya
yikledikleri anlamlar1 ortaya cikarmayl amaglayan bir arastirma desenidir (Yiiksel ve Yildirim,
2015). Bu desende arastirmaci, katilimcilarin belirli bir olguya yonelik algilarini ve bu olguyu nasil
anlamlandirdiklarini incelemeye odaklanmaktadir (Creswell, 2015). Bu arastirmada ele alinan
fenomen, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilar1 ve meslege yiikledikleri
anlamlardir. Ogretmen adaylari, 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmenlik meslegine iliskin cesitli
deneyimler edinmekte ve bu deneyimler dogrultusunda meslegi tercih etme nedenleri, meslege yonelik
motivasyonlari, beklentileri, kaygilar1 ve meslegin gelecegine iliskin diisiinceleri sekillenmektedir.
Arastirma sorulari da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6znel goriislerini ortaya
cikarmaya yonelik olarak hazirlanmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin 6znel deneyimlerini ve meslege yiikledikleri anlamlari incelemeye imkan vermesi bakimindan
bu calismada fenomenoloji deseni tercih edilmistir.

2.2. Calisma grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu, Tirkiye’deki farkli tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 68renim
gormekte olan toplam 9 branstan 21 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik
ozellikleri; 6grenim gordiikleri sinif diizeyi, kayith olduklari tiniversite ve lisans programi degiskenleri
baglaminda incelenmistir. Katihmcilar 01, 02 seklinde kodlanmigtir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Kod Boliim Sinif Diizeyi Universite
01 Fen Bilimleri Ogretmenligi 4 Sakarya Universitesi
02  Ozel Egitim Ogretmenligi Anadolu Universitesi
03  Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Atatiirk Universitesi
04  Okul Oncesi Ogretmenligi Sakarya Universitesi
05  Siif Ogretmenligi Harran Universitesi
06  Okul Oncesi Ogretmenligi Selcuk Universitesi
07  Okul Oncesi Ogretmenligi Sakarya Universitesi
08  Fen Bilimleri Ogretmenligi Sakarya Universitesi
09 ilkégretim Matematik Ogretmenligi Hatay Mustafa Kemal Universitesi
010 Tiirkce Ogretmenligi Sakarya Universitesi
011 ilkégretim Matematik Ogretmenligi Sakarya Universitesi
012 ingilizce Ogretmenligi Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
013 Ingilizce Ogretmenligi Sakarya Universitesi
014 Sif Ogretmenligi Sakarya Universitesi
015 Simf Ogretmenligi Sakarya Universitesi
016 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sakarya Universitesi
017  Okul Oncesi Ogretmenligi Sakarya Universitesi
018 Tiirkce Ogretmenligi Sakarya Universitesi
019 Okul Oncesi Ogretmenligi Sakarya Universitesi
020 Tiirkce Ogretmenligi Sakarya Universitesi
021 Tiirkce Ogretmenligi Sakarya Universitesi

AR WN D ND D R D WA NN WSS
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2.3. Veri toplama araclari

Calismada o6gretmen adaylarinin goriislerini toplamak amaciyla yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Formda yer alan sorular Tiirkce Egitimi alaninda gérev yapan iki uzmana sunulmus,
uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak forma son sekli verilmistir.
Gorlisme sorulari su sekildedir:

1. Ogretmenlik meslegini se¢cme nedeniniz nedir?
Ogretmenlik meslegine yonelik giincel durumunuz ve motivasyonunuz nasildir?
Ogretmenlik meslegine yonelik beklenti ve kaygilariniz nelerdir?

Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

vt W

Baska bir tercih yapma durumunuz olsaydi 6gretmenligi tekrar secer miydiniz yoksa baska hangi
bolimi okurdunuz?

6. Ogretmen yetistirme ve istihdam siireclerine dair énerileriniz nedir?

2.4. Verilerin toplanmasi

Calisma siirecine ilk olarak ilgili alan yazin taranarak a¢ik u¢lu gériisme sorularinin hazirlanmasiyla
baslanmistir. Arastirmada veriler, 6gretmen adaylarina c¢evrim ici bir platform (Google Forms)
tizerinden hazirlanan dijital form aracilifiyla yoneltilerek yazili olarak toplanmistir. Veri toplama islemi
3 Mart2026-16 Mart 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Uygulama stirecinde gonitilliiliik esasi
temel alinmis olup gériismeye katilmay1 kabul eden 21 dgretmen aday: arastirmanin drneklemini
olusturmustur. Veri toplama siirecinde arastirma etigine hassasiyetle uyulmustur. Cevrim ici formun
giris boliimiinde arastirmanin amaci, kapsami ve elde edilecek verilerin yalnizca bilimsel amaclarla
kullanilacagi agiklanmistir. Goriismeler ¢evrim ici ortamda yapildigl icin veriler katilimcilarin form
tizerinden kendi ifadeleriyle olusturduklari yazili metinler araciligiyla elde edilmistir. Katilimci
gizliligini ve anonimligi kesin olarak saglamak amaciyla form tizerinde katilimcilarin kimliklerini agiga
cikaracak isim, soyadi veya iletisim bilgisi gibi hicbir kisisel veri talep edilmemistir. Verilerin analizi
ve raporlastirilmasi asamasinda katilimcilarin gergek kimlikleri yerine 01, 02, 03 seklinde kodlar
kullanilarak anonimlik giivence altina alinmistir. Cevrim i¢i sistem {izerinden elde edilen tiim yazih
veriler, yalnizca arastirmacinin erisimine acik olan kisisel bir bilgisayarda muhafaza edilmektedir.
Verilerin toplanmasi isleminden sonra veri analizi asamasina gecilmistir.

2.5. Verilerin analizi

Ogretmen adaylar1 goriisme sorularimi ¢evrim ici ortamda cevaplandirmis, elde edilen veriler
dogrultusunda icerik analizi yéntemi kullanilarak kodlama islemi gerceklestirilmistir. Icerik analizi,
verilerin sistematik bicimde kodlanip kategorilere ayrilarak anlamli temalar ve ¢ikarimlar elde
edilmesini saglayan bir analiz teknigidir (Bliyiikoztiirk vd., 2017). Toplanan verilerden anlamli kodlar
olusturulmustur. Kodlama siirecinde katilimcilar 01, 02, 03 seklinde anonim olarak adlandiriimistir.
Katilimcilarin belirli goriisleri ne 6l¢iide paylastigini gostermek amaciyla frekans degerlerine yer
verilmistir. Katilimcilarin kodlar1 desteklemesi igin kendi yazdiklar1 cevaplardan dogrudan alinti
yapilmistir. Kodlamalarin giivenirligini artirmak icin veriler, bagimsiz olarak kodlanmis ve elde edilen
kodlar karsilastirilmistir. Kodlayicilar arasi uyum, Miles ve Huberman'in (2023) “[Gorilis Birligi /
(Goris Birligi + Goriis Ayriligi)] x 100” formiili kullanilarak hesaplanmis ve ¢alismanin arastirmanin
giivenirlik orani %90 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular
Arastirmaya ait bulgular bu béliimde paylasilmistir.

3.1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri

Kategori Kod f  Ogrenci
03, 04, 06, 08, 09, 014, 017,

Sevgive ilgi 11 518,019, 620, 021
i("sel motivasyon]ar Topluma katki 5 02, 05, 07, 012, 015
Meslege yakinlik 4 01, 04,010,019
Atatiirkeii nesil yetistirmek 1 015
Ogretmen etkisi 1 013
Aile etkisi 1 011
Digsal nedenler Atama avantaji 1 019
Olumsuz egitim deneyimini telafi etme istegi 1 07

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegini se¢cme nedenleri igsel
motivasyonlarve dissalnedenler olmak izere ikianakategoride degerlendirilmistir. icsel motivasyonlar
kategorisinde sevgi ve ilgi (f=11), topluma katki (f=5), meslege yakinhk (f=4), Atatiirk¢cii nesil
yetistirme (f=1); dissal nedenlerde ise 6gretmen etkisi (f=1), aile etkisi (f=1), atama avantaji (f=1) ve
olumsuz egitim deneyimini telafi etme istegi (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Ogrencilerin gériislerinden
alinan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

“Ogretmenlik meslegini, insan hayatina dokunabilen ve topluma katki saglayan bir meslek oldugu icin
sectim. Bilgi aktarmanin yaninda rehberlik yapma ve dgrencilerin gelisim siirecine katkida bulunma
fikri beni bu meslege yénlendirdi.” (02) (Kod: Topluma katki)

“Nesillerimiz Tiirkiye’nin gelecegi ve ayni zamanda 1sigidir. Bu nesilleri iyi bir egitimden gecirmek de
bliytik bir sorumluluk gerektirir. Ben ilkokul 6gretmenim tarafindan iyi egitim alamadigim icin icinde bir
6fke birikimi vardi bu 6fke birikimini ondan daha iyi nesiller yetistirmek adina kullanmak istedigim igin
bu égretmenligi secmek istedim.” (07) (Kod: Olumsuz egitim deneyimini telafi etme istegi.)

“Cocuklart ve onlara bir seyler 6gretmeyi seviyorum diye sectim.” (017) (Kod: Sevgi ve ilgi)
3.2. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik giincel durum ve motivasyonlari

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik giincel durum ve motivasyonlar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Giincel Durum ve Motivasyonlart

Kategori  Kod Ogrenci

Yiiksek motivasyon 02, 04, 06,08, 012,014, 016, 020
Olumlu Nesillere katki diisiincesiyle mutluluk 07,013

Meslege hazirlik yapma 03

01, 05, 09, 010, 011, 015,019, 021
Atama/deger sorunu 02,09,010,013,019

Ulke kosullarina bagh motivasyon kaybi 07

Ogretmene saygisizlik nedeniyle meslegi sorgulama 1 015

Diisiik motivasyon

Olumsuz

= U1 P DN OO =

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik giincel durum ve motivasyonlarina
iliskin gortusleri olumlu ve olumsuz olmak iizere iki kategori altinda degerlendirilmistir. Olumlu
kategoride yiiksek motivasyon (f=8), nesillere katki diisiincesiyle mutluluk (f=2), meslege hazirlik
yapma (f=1) kodlar1 yer alirken; olumsuz kategoride diisiik motivasyon (f=7), atama/deger sorunu
(f=5), tllke kosullarina bagh motivasyon kaybi (f=1) ve 6gretmene saygisizlik nedeniyle meslegi
sorgulama (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Ogrencilerin goriislerinden alinan dogrudan alintilar asagida
sunulmustur.

“Ogretmenlik meslegini seviyorum ama giiniimiizde yeteri kadar deger gérmedigi icin biiyiik bir
motivasyon kaybi yasiyorum” (09) (Kod: Diisiik motivasyon, Deger sorunu)

“Ogretmenlige karsi olan duyarsizliktan dolay1 korkuyorum. Ama égrencilerle olan iletisimimi ve onlarin
hayatina dokunmayi seviyorum.” (013) (Kod: Deger sorunu, Nesillere katki diisiincesiyle mutluluk)

“Ogrendiklerimi ileride kendi 6grencilerime de 6gretmek icin heyecanliyim, bu sekilde devam ediyorum”
(014) (Kod: Yiiksek motivasyon)
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“Pek motivasyonum kalmadi agikg¢asi giincel atama sayilari ve eskisi gibi deger verilmediginden étiirii.”
(019) (Kod: Diisiik motivasyon, Atama/deger sorunu)

“Su anda égretmenlik meslegine karst motivasyonum olumlu. Alanimda kendimi gelistirmeye ve iyi bir
dgretmen olmaya calistyorum.” (020) (Kod: Yiiksek motivasyon)

3.3. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik beklenti ve kaygilari

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik beklenti ve kaygilar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Meslege Yénelik Beklenti ve Kaygilari

Kategori Kod f Ogrenci

Ogrenci iletisimi 5 04, 07,010, 015, 017
Mesleki kaygilar Yetersizlik korkusu 4 03, 015,016, 017

Veli iletisimi 4 03, 04,08, 010

Atama sorunu 7 01, 02,07, 09,011, 012, 021

Deger kaybi 6 02,06,07,010,017,019
Gelecek kaygist Akademi siireci 1 014

Dijitallesme 1 012

Idealist degerlerde meslegi yapabilme 4 02, 09, 010,020
Beklentiler Ogretmenlere daha fazla hak verilmesi 2 05,012

Ogretmen haklarinin korunmasi 2 01, 07

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik beklenti ve kaygilar1 mesleki kaygilar,
gelecek kaygisi ve beklentiler olmak tizere {li¢ kategori altinda degerlendirilmistir. Mesleki kaygilar
olarak 6grenciiletisimi (f=5), yetersizlik korkusu (f=4) veli iletisimi (f=4); gelecek kaygisi olarak atama
sorunu (f=7), deger kaybi (f=6), akademi siireci (f=1) ve dijitallesme (f=1) kodlar1 ortaya ¢ikmistir.
Beklentiler kategorisinde ise idealist degerlerde meslegi yapabilme (f=4), 6gretmenlere daha fazla
hak verilmesi (f=2) ve 6gretmen haklarinin korunmasi (f=2) kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin
gorislerinden alinan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Beklentim, meslegimi idealist ve etik degerler cercevesinde yapabilmektir. Kaygilarim ise istihdam siireci,
calisma kosullart ve meslegin toplumdaki degerinin korunmasiyla ilgilidir. (02) (Kod: Idealist degerde
yapabilme, Deger kaybi)

“Veli ile ilgili iletisim sorunu yasamak ve dgrencilerime yeterli olamama gibi kaygim var acikcasi” (03)
(Kod: Veli iletisim kaygisi, Yetersizlik korkusu)

“Ogretmenlik mesleginin degersizlestirilmesi basit gériinmesi beni tiziiyor” (06) (Kod: Deger kaybi)

“Beklentim; égretmenlere daha fazla hak verilmesi. Kaygilarim ise her seyin dijitale dénmesiyle birlikte
dgretmenlik meslegini bitirecek seviyeye gelmesi.” (012) (Kod: Ogretmenlere daha fazla hak verilmesi,
Dijitallesme kaygisi)

3.4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik goriisleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik gériisleri Tablo 5’te verilmistir.

Kategori Kod f  Ogrenci
Olumlu goris Onemini koruma 10 8%’002’ 03,04, 05,012, 014, 015, 019,
Deserini viti 06, 07, 08, 09, 010,011, 013, 016, 017,
egerini yitirme 10 021
Olumsuz gords  ¢ma sorunu 1 01
Kolay okunabilen alan haline gelmesi 1 06

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik gorusleri
olumlu goriis ve olumsuz goriis olmak tlizere iki kategori altinda degerlendirilmistir. Olumlu gorts
olarak énemini koruma (f=10) kodunun; olumsuz olarak ise degerini yitirme (f=10), atama sorunu
(f=1) ve kolay okunabilen alan haline gelmesi (f=1) kodlarinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
gorislerinden alinan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.
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“Teknolojik gelismelerle birlikte 6gretmenlik meslegi degisse de 6gretmenin rehberlik roliintin devam
edecegini diistintiyorum. Gelecekte dgretmenlerin teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, 21. yy.
becerilerine hakim daha donanimli ve yeniliklere acik olmasi gerekecektir.” (02) (Kod: Onemini koruma)

“Kolaylikla okunabilen bir alan haline doniistii. Bir stirti mezun var. Bu sekilde devam ederse meslegin
seviyesini diistirecegini diistiniiyorum.” (06) (Kod: Degerini yitirme, Alan erisiminin kolaylasmasti)

”

“Ogretmenligin kaybolacagini sanmiyorum insant ancak baska bir insan anlayarak yardim edebilir
(015) (Kod: Onemini koruma)

“Actkcast bu sekilde degersiz stirecegini diisiinmiiyorum. Illa bir yerde égretmenlere yénelik alimlar
artacak ve eskisinden bile daha iyi hale gelecek belki de. Yapay zekanin da ele gecirebilecegini sanmiyorum
meslegimizi. Ciinkii etkilesimsel bir meslek.” (019) (Kod: Onemini koruma)

3.5. Ogretmen adaylarinin farkl béliim tercih etme durumuna iliskin goériisleri
Ogretmen adaylarinin farkli béliim tercih etme durumuna iliskin gériisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Farkh Béliim Tercih Etme Durumuna fliskin Géortisleri

Kategori Kod f Ogrenci
Meslege baghlik Tekrar secerim 10 03, 04, 08, 010,012, 013, 014, 016, 018, 02
Secmem 9 01,0205, 06 09 011,017,019, 021

Meslekten uzaklagsma .
Kararsiz 2 07,015

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin farkli bir boliim tercih etme durumuna iliskin goriisleri
meslege baglilik ve meslekten uzaklasma olmak iizere iki kategori altinda degerlendirilmistir. Meslege
baghilik kategorisinde tekrar secerim (f=10) kodunun; meslekten uzaklasmada ise secmem (f=9) ve
kararsiz (f=2) kodlarinin ortaya ciktigi goriilmiistiir. Ogrencilerin goriislerinden alinan dogrudan
alintilar asagida sunulmustur.

“Atanma zorlugundan dolay! baska bir béliim secebilirdim.” (05) (Kod: Baska béliim secerim)

“Eger Hukuk béliimiiniin onii actk olsaydi ve gercekten adaletin dogru islendigini diistinseydim mutlaka
Hukuk béliimiinii secerdim. Siralamam Hukuk béliimiine girmeme izin veriyordu lakin tilkenin durumu
girmeme izin vermedi.” (07) (Kod: Tekrar secerdim)

“Ogretmenligi secerdim” (08) (Kod: Tekrar secerdim)

“Ogretmenlik zor bir meslek insanlarin gelecege bakis acilarini gelistirmekle miikellef insanlar bu yiizden
bir daha secmek konusunda tereddiit ederdim ve daha bana yakin olan terciimanligi secerdim” (015)
(Kod: Baska béliim segerim)

3.6. Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme ve istihdam siirecine iligkin goriisleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme ve istihdam siirecine iliskin gériisleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yetistirme ve Istihdam Siirecine Iliskin Gériisleri

Kategori Kod f Ogrenci
Atama durumunun diizenlenmesi 10 01, 02, 04, 05, 06, 09, 010,017, 019, 021
Akademi sisteminin olumsuzlugu 5 05,07,010, 016

[stihdam Kontenjan azaltma 4 01, 04, 05, 06
Ucretli 6gretmenligin kaldirilmasi 2 06,010
Egitimi bireysellestirme 1 09

Egitim stireci Staj imkaninin artirilmasi 5 (?2, Q3, 04, 07,010,013, 016, 020
Mesleki gelisim destegi 2 02,08

. . Deger artimi 3 06, 09, 015
Mesleki stati Haklarinin savunulmas 2 017,019

Tablo 7 incelendiginde O6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme ve istihdam siirecine iliskin
gorusleri istihdam, egitim stireci ve mesleki statii olmak tizere li¢ kategori altinda degerlendirilmistir.
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Istihdam kategorisinde atama durumunun diizenlenmesi (f=10), akademi sisteminin olumsuzlugu
(f=5), kontenjan azaltma (f=4), licretli 6gretmenligin kaldirilmasi (f=2), egitimi bireysellestirme (f=1);
egitim siireci kategorisinde staj imkaninin artirilmasi (f=5), mesleki gelisim destegi (f=2); mesleki
statlide ise deger artirimi (f=3) ve haklarinin savunulmasi (f=2) kodlarinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistr.
Ogrencilerin gériislerinden alinan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

“Istihdam edilecek kadar mezun verilmesi gériisiindeyim. Bunun dogrultusunda fakiilteler kapatilabilir.”
(04) (Kod: Kontenjan azaltma)

“Ogretmenlik béliimii herkesin okudugu bir béliim olmamali. Bazi tiniversitelerde dgretmenlik boltimii
kapatilmali. Ucretli égretmenlik kalksin atamalar cogalsin. Bu sekilde égretmenlerin refah seviyesi
yiikselir ve daha cok istek artar.” (06) (Kod: Ucretli 6gretmenlik kaldirilmali, Atama durumunun
diizenlenmesi)

‘AGSileisler daha da zorlagsti. Zaten 4 y1l boyunca bu egitimleri akademisyenler tarafindan altyoruz ekstra
2 yil daha almanin bir manasini oldugunu diistiinmiiyorum. Bunun yerine tiniversite 4 yillik icerisinde
farklr seyler eklenebilir oldugunu diisiiniiyorum. Séyle ki égretmen olarak sahaya ¢ok inmedigimizi son
dakika olarak 4. Sinifta sahada olmamiz hem bizim agimizdan hem égrenciler agisindan kétii oldugunu
diistintiyorum. Daha fazla sahaya inmeliyiz. Ogretmenligimizin ilk yillarini ilk defa 6grenci gériiyormusuz
gibi harcamak bizim icin cok dezavantaja sahip oldugunu diisiiniiyorum.” (07) (Kod: Akademi sisteminin
olumsuzlugu, Staj imkaninin artirilmasi)

“Yetistirme konusunda lisans egitiminden sonra gelen dgretmen akademilerinin gereksiz oldugunu
diistintiyorum bunun yerine staja 3. Sinifta baslanip 4. Sinifin egitimlerinin cogunlugunun okullarda
yapilmasinin daha mantikli olacagini diistiniiyorum. Istihdam konusunda ise iicretli égretmenligin
tamamen bitip her birinin yerine égretmenlik egitimi almis kisilerin atanmasint mantikli buluyorum”
(010) (Kod: Akademi sisteminin olumsuzlugu, Staj imkanimin artirilmasi, Ucretli égretmenligin
kaldirilmasi)

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 0gretmenlik meslegine yonelik goriisleri; meslegi secme
nedenleri, motivasyon diizeyleri, beklenti ve kaygilari, meslegin gelecegine yonelik goriisleri, yeniden
tercih etme egilimleri ve meslegin istihdamina iliskin 6nerileri yontinden incelenmistir.

Bu arastirmada o6gretmen adaylarinin meslege yonelimlerinde ¢ocuk sevgisi, 68retme istegi ve
toplumsal katki gibi i¢sel ve idealist yaklasimlarinin etkiledigi ancak bu giiclii idealizmin, atanma
imkan1 gibi giincel istihdam politikalar1 ve aile yonlendirmesi gibi digsal zorunluluklarla catistigi
gorilmektedir. Yapilancalismalardadagenel olarak 6gretmen adaylarininmeslegisecmesinde hemigsel
hem de dissal motivasyonlar etkilemektedir. Adaylarin 6gretmenligi toplumsal bir sorumluluk olarak
algilamasi alan yazinda yapilan uluslararasi ¢calismalarla da 6rtiismektedir. Avustralya, ABD, Almanya,
Norveg ve Sirbistan gibi iilkelerde i¢sel deger ve ¢ocuklarin gelecegini sekillendirme motivasyonlari
adaylarin meslek secimlerinde etkin rol oynamaktadir (Simi¢ vd., 2021; Watt vd., 2012). Endonezya’da
ise Ogretmenligin kutsal bir meslek olarak goriilmesi ve ek is yapabilme gibi sartlarin olmasi
adaylarin meslegi se¢me nedenleri arasindadir (Suryani vd., 2016). Ge¢mis yillarda yapilan ¢alisma
saatlerinin uygunlugu, tatil stireleri ve diizenli gelir gibi unsurlar temel dissal motivasyonlar olarak
one ¢ikmaktadir (Ekinci, 2017; Kilig, 2022; Ozarslan, 2017; Yurdakal, 2019). Fakat giincel istihdam
politikalarindaki degisimlerle beraber 6gretmen adaylarinin dissal motivasyonlarinda uygun ¢alisma
saatleri ve tatil olanaklari gibi sebeplerin yerini, kisitl atama kontenjanlarinin yarattigi kaygi sorunlari
almistir. Bu durum, Tokgo6z ve Serin’in (2026) Tirkiye’de atama kontenjanlarinin kisitli olmasindan
kaynaklanan atanamama kaygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik statii algisi arasinda anlaml ve
negatif yonlii bir iliski oldugunu belirten calismasiyla da desteklenmektedir. Sonu¢ olarak adaylarin
meslege baslarken sahip olduklari giiclii idealizm, sistemin yarattig1 istihdam belirsizlikleri karsisinda
zayiflamaktadir. Ogretmenlik mesleginin tercihi konusunda toplumsal katki, bireysel doyum ve
mesleki anlam boyutlariyla ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Adaylarin meslek se¢imi stirecinde bilingli
kararlar verebilmeleri icin erken dénemden itibaren mesleki yonlendirme faaliyetlerinin artirilmasi
ve baslangictaki idealizmlerin siirdiiriilebilmesi adina istihdam belirsizlikleri giderilerek 6gretmenlik
deneyimini dogrudan gozlemleyebilecekleri uygulama ortamlarinin sunulmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik giincel motivasyonlari incelendiginde, sonuglarin en ¢ok iki
ana tema etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Ogretme istegi, topluma katki ve meslek sevgisi gibi
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icsel faktorlerin adaylarin motivasyonlarini besledigini, atanma kaygisi ve 6gretmene saygisizlik
durumlarinin ise motivasyonlarini diisiirdiiklerini isaret etmektedir. Alan yazindaki arastirmalarda
da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 genel olarak orta ve yiiksek diizey
gibi olumlu tutumlar sergiledigi (Bulut, 2009; Ko¢ ve Demircioglu, 2009) ve bu olumlu tutumlarin
O0gretmen adaylarinin sinif yonetimini saglayip derste Ogrencilerin katilimini saglama, 6gretim
stratejilerini dogru bir sekilde uygulama alanlarindaki 6z yeterlilikle iliskilendirildigi goriilmektedir
(Sahin ve Sahin, 2017). Bunun yani sira mevcut arastirmalarin bulgulari, gliniimiizde adaylarin sadece
pedagojik yeterliligin otesinde istihdam belirsizlikleri ve mesleki sayginlik olmak ilizere yapisal
faktorlerin daha ¢ok belirleyici hale geldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, giiniimiizde ilgi eksikligi,
motivasyon disukliigii ve yetersiz hazirlik stireci gibi engellerin adaylari olumsuz etkiledigini belirten
Alkar ve Altin Yontem'in (2025) bulgulariyla da desteklenmektedir. Bu dogrultuda, adaylarin meslege
yonelik giincel motivasyonlarinin artirilmasi icin 6gretmen yetistirme stireclerinde uygulama agirlikh
egitimlere daha fazla yer verilmesi ve adaylarin mesleki gelisimlerini destekleyen sistemlerinin
yayginlastirilmasi motivasyonun siirdiirtlebilirligi acisindan 6nemlidir. Adaylarin mesleki kimlik
gelisimini merkeze alan, istihdam kaygilarini azaltan ve 6gretmenin toplumsal itibarini destekleyen
kapsayici yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin beklenti ve kaygilari, biiyiik 6l¢iide istihdam temelli sorunlar etrafinda
yogunlasmaktadir. Adaylar meslekleriniidealistdegerlerdeicra etmeyive 6zliikhaklarinin korunmasini
beklerken atanma belirsizligi, Akademi Giris Sinavi (AGS) siireci, 6grenci ve veli iletisimi dijital ortam
ve yapay zekdnin meslege olasi etkileri ve meslegin itibarsizlasmasi1 adaylarin motivasyonlarini
disiiriirken en blyiik kaygi sebeplerini olusturmaktadir. Alan yazindaki diger calismalarda da
O0gretmen adaylarinin egitim siireclerinde cesitli mesleki kaygilar tasidigi gorilmektedir. Kara ve
Yilmaz Giing6r (2015) calismasinda 6gretmen adaylar1 mesleki kaygilarini genel olarak 6z merkezli,
gorev merkezli ve 6grenci merkezli olarak ii¢ boyutta yasadiklarim ifade etmektedirler. Ogretmen
adaylar1 deneyimsizlik, akademik yetersizlik, 6gretim siirecinde simif hakimiyetinin giicligii ve
kurumsal sorunlarin yasanmasi gibi kaygilar tasimaktadir (Akbaslivd.,2019). Bunun yani siraistihdam
politikalarindaki belirsizlik, azalan kontenjanlar ve mezun sayisindaki yigilmalar ve sinav siireci en
biiytlik kaygilar1 arasinda yer almaktadir (Stiner ve Eskici, 2020). Velilerin okul siirecinde miidahalede
bulunmalari, okul yoneticileri ve meslektaslarla yasanacak sorunlar da 6gretmen adaylarinin
kaygilari arasindadir (Arslan vd., 2023). Mevcut arastirma, 6gretmen adaylarinin kaygilarinin yalnizca
mesleki yeterliklerden kaynaklanmadigini son yillarda egitim politikalarinda yasanan degisimler ve
istihdam belirsizliklerinin kaygilarinin temel belirleyicisi haline geldigini géstermektedir. Ogretmen
yetistirme egitimlerinde sadece kurumsal bilgilerin verilmesinin yaninda staj deneyimleri de kritik
rol oynamaktadir. Poulou (2007) staj siirecinin, 6gretmen adaylarinin mesleki deneyimlerini sinif
yonetimi becerileri ve pedagojik karar verme siirecleriyle iliskilendirmelerine olanak tanidigini
sdylemektedir. Bununla birlikte, Ozonur (2021) égretmenlerin 6z yeterlik algisi arttikca yasanilan
mesleki kaygi seviyesi azalmakta oldugunu belirtmektedir. Bu ¢alismalar dogrultusunda beklenti
ve kaygilara yonelik olarak istihdam siireclerine iliskin belirsizliklerin azaltilmasi biiyliik 6nem
tasimaktadir. Atanma siireclerinin daha seffaf, éngorilebilir ve planh bir sekilde yiritilmesi,
adaylarin gelecek kaygilarini azaltacaktir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine iliskin
kaygilarini gidermek amaciyla uygulama derslerinin artirilmasi ve adaylara stirekli mesleki destek
sunulmasi 6nem tasimaktadir.

Ogretmen adaylarinin meslegin gelecegine yonelik éngériilerinde ikili bir yap1 oldugu gériilmektedir.
Katilimcilarin bir bolimii 6gretmenlik mesleginin gelecekte de var olacagini, ne olursa olsun
ogretmenligin devam edip 6nemini koruyacaginiifade ederken diger yarisi meslegin giderek toplumsal
deger kaybina ugradigini ve statiisiiniin zayifladigin1 diisiinmektedir. Bu sonuglar 6gretmenlik
meslegine iliskin algillarin hem umut hem de karamsarlik unsurlarini ayni anda barindirdigini
gostermektedir. Adaylarin meslegin gelecegine dair yasadigl bu statii kayb1 ve belirsizlik algisi,
alan yazindaki tespitlerle de ortiismektedir. Pigkin ve Parlar'in (2021) arastirmasinda, 6gretmenlik
meslegi kutsal goriilmesine ragmen ekonomik getirilerin yetersizligi, calisma kosullar1 ve medyadaki
olumsuz temsiller gibi faktorler nedeniyle meslegin toplumsal statiisii ve itibar1 gittikce azalmakta
oldugu belirtilmektedir. Benzer sekilde Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin gelecege iliskin en énemli
kaygilarindan birinin atanamama kaygisi oldugu goriilmektedir. Kan ve Kiipelikiling’in (2025)
yaptiklar1 arastirmada belirttigi gibi atama sistemlerindeki, AGS gibi sinavlar, ani degisiklikler ve
belirsizlikler de adaylarin motivasyon kaybi yasamasina zemin hazirlamaktadir. Ayrica Erbas’in
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(2026) akademisyen goriislerine dayali arastirmasinda, Millf Egitim Akademisi uygulamasinin egitim
fakiiltelerinin islevselligini sorgulatip merkezi roliinii zayiflatacagini ve uzun vadede 6grenci talebinin
azalmasiyla beraber fakiiltelerin kapanma riskiyle karsi karsiya birakacagi belirtilmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi
meslegin gelecegi icin 6nemli goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
0zlik haklarinin giiclendirilmesi ve meslegin toplumsal sayginligini artiracak uygulamalarin hayata
gecirilmesi, 68retmen adaylarinin meslege yonelik olumlu gelecek algilarinin desteklenmesine katki
saglayacaktir. Bunun yaninda, egitim politikalarinin uzun vadeli, 6ngoriilebilir ve strdiiriilebilir bir
anlayisla ele alinmasi, meslege duyulan glivenin artirilmasinda etkili olacaktir.

Ogretmen adaylarinin farkli bir béliim tercih etme egilimleri incelendiginde, meslege yoénelik
baghligin istikrarh bir yap1 sergilemedigi ve igsel motivasyonlarla digsal kaygilar arasinda belirgin bir
ikilem yasandig1 gorilmektedir. Katilimcilarin yarisinin 6gretmenlik meslegini isteyerek ve severek
yeniden tercih edeceklerini belirtmesi meslegin i¢sel degerinin korundugunu gostermektedir. Buna
karsin diger yarisinin tip, dis hekimligi, hukuk ve terciimanlik gibi istihdam giivencesi yliksek alanlara
yonelme istegi, kariyer tercihinde ekonomik giivence ve istihdam olanaklarinin belirleyici hale
geldigini belirtmektedir. Alan yazinda da mesleki aidiyetin benzer bir dagilim gosterdigi ve adaylarin
bir kisminin meslegi tekrar segmek isterken diger yarisininin bilgisayar miihendisligi, mimarlik ve
avukatlik gibi alanlari tercih ettigi belirtilmektedir (Kilig, 2022). Bununla birlikte, mevcut arastirma,
bu alternatif tercihlerin temelindeki asil nedenin daha ¢ok istihdam kaygisi ve sosyoekonomik statii
arayisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum sadece meslegi sevmenin kariyer aidiyetini siirmede
yetersiz kaldig1 ve sistemdeki belirsizliklerin adaylar1 daha giivenli mesleklere yonelttigi ifade
etmektedir. Nitekim yeni istihdam politikalar1 izerine yapilan giincel arastirmalar da Milll Egitim
Akademisi slirecinin adaylarin meslege yonelik istegini azaltarak onlar1 farkli meslek arayislarina
ittigini, motivasyon diisiikltiigiine ve egitim fakiiltelerine olan ilginin azalmasina neden olabilecegini
gostermektedir (Giil, 2025; Oziidogru ve Ipek, 2026). Mevcut arastirma, 6gretmen adaylarinin
mesleki bagliliklarin sadece bireysel ilgi ve idealist yaklasimlarla siirdiirillemeyecegini; istihdam
glivencesi, ¢calisma kosullar1 ve egitim politikalarinin da meslek tercihlerinde belirleyici oldugunu
gostermektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli destekleyen hizmet ici
egitimlerin nitelik ve erisilebilirlik acisindan gelistirilmesi 6nem tasimaktadir ancak sadece mesleki
gelisim yeterli olmayacaktir. Oncelikle meslegin istihdam kosullarini garanti altina alan ve toplumsal
statlisiint artiracak yapisal reformlara agirlik verilmesi gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme ve istihdam siireclerine yonelik onerilerde 6gretmen adaylarinin énemli
bir kisminin yapisal ve sistemsel diizeyde diizenlenmelere ihtiya¢c duyduklarini ifade ettikleri
gorilmektedir. Adaylar beklentilerini biiyiik 6lctide atama streglerinin iyilestirilmesi, iniversite
kontenjanlarinin azaltilmasi ve Akademi Giris Sinavi (AGS) sisteminin yeniden yapilandirilmasi
lizerinde yogunlastirmistir. Bu durum, giiniimiizde 6gretmen adaylar1 i¢cin mesleki gelisimin 6tesinde
sistemsel belirsizliklerin giderilmesinin dncelikli bir zorunluluk haline geldigine isaret etmektedir.
Gegmis yillarda yapilan calismada 6gretmen yetistirme programlarinin stirekli bir degerlendirme
ve iyilestirme silirecine tabi tutulmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Polat vd., 2014). Benzer sekilde
Kilic'im (2022) calismasinda da nitelikli nesillerin yetistirilebilmesi icin 6gretmen adaylarinin
meslekten beklentilerinin karsilanmasi ve atanamama gibi yipratici kaygilarin giderilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Akar (2025) ile Kiilek¢i Akyavuz (2021) ise 68retmenlik mesleginin toplumsal
statlisiintin giiclendirilmesi i¢in sosyoekonomik kosullarin iyilestirmeye gidilmesi, egitim fakiiltesi
kontenjanlarinin istihdam ihtiyacina gore planlanmasi ve 6gretmen adaylarina sadece teorik degil daha
fazla uygulama deneyimi sunulmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmen yetistirme kontenjanlarinin
isttihdam olanaklariyla uyumlu hale getirilmesi, issizlik ve atanma sorunlarinin azaltilmasina katki
saglayacaktir. Ayrica, alternatif istihdam alanlarinin olusturulmasi ve 6gretmenlerin farkli egitim
ortamlarinda gorev alabilmelerine olanak taninmasi, meslegin esnekligini ve siirdiriilebilirligini
artiracaktir. Bu dogrultuda gelistirilecek biitiinciil politikalarin, 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumdaki sayginlhiginin gliclendirilmesine katk: saglayacaktir.
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