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OZET

2011 yilinda Almanya’ da Hannover Fuari’'nda ortaya c¢ikan Sanayi 4.0, iiretimden
bilisime, iletisimden giivenlige kadar genis bir alandaki gelismelerin siber sistemler
araciligiyla internet iizerinden takip edilecegi yeni bir donemi kapsamaktadir. Nesnelerin
interneti veya dordiincii sanayi devrimi olarak da adlandirilan Sanayi 4.0 ile birlikte, bilginin
ve bilgiye dayali her alanin hizli bir dijitallesme siirecine girmesi beklenmektedir. Bu siirecte
dijitallesmekte olan bilginin 6n planda olmasi, bilginin temin edilmesi, diizenlenmesi ve
dagitilmas1 asamalarinin da sekil degistireceginin sinyalini vermektedir. Bu kapsamda
bilginin kaynagindan temin edilip topluma iletilmesi asamalar1 iizerinde yapilmakta olan
caligmalara ev sahipligi yapan iletisim fakiiltelerinin de yeni bir yaklasim sergilemesi
gerektigi diisiinlilmektedir. Bu ¢alismada dordiincii sanayi devrimi siirecinde iletisim fakiiltesi
egitim programi olusturmada kullanilacak yeni yaklasimlar1 tartismak amaglanmistir.
Calismanin ilk boliimiinde Sanayi 4.0’1n kavramsal yapist ve gelisim siireci incelenmis,
Tiirkiye’ de ve diinyada dordiincli sanayi devrimi iizerine yapilmakta olan caligsmalara
deginilmistir. Tkinci boliimde Sanayi 4.0 siirecinde iletisim fakiilteleri baslig1 altinda iletisim
fakiilteleri iki ayr1 alanda ele alinmistir. Bir yandan iletisim fakiiltelerindeki mevcut fiziksel
yap1 analiz edilmis; diger yandan da iletisim fakiiltelerindeki egitim programlarinin genel
cercevesi lizerinde durulmustur. Son boliimde ise iletisim fakiiltelerinde uygulanmakta olan
egitim programlarinda dordiincii sanayi devrimi kapsaminda gelistirilebilecek yeni
yaklagimlara deginilmistir. Calismada literatiir taramas1 ve kurgulama yontemleri birlikte
kullanilmaktadir.
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ABSTRACT

Industry 4.0, which emerged at the Hannover Fair in Germany in 2011, covers a new
era in which developments ranging from production to informatics, communication to
security can be monitored via cyber systems via the Internet. With industry 4.0, which is also
called the internet of objects or the fourth industrial revolution, it is expected that every field
based on information and knowledge will enter into a rapid digitisation process. In this
process, the fact that digitising information is pre-programmed signals that the phases of
providing, arranging and distributing information will also change shape. In this context, it is
thought that the communication faculties hosting the work carried out on the stages of
gathering and communicating information from the source of information should also take a
new approach. In this study, it is aimed to discuss the new approaches to be used in
establishing the communication faculty training program during the fourth industrial
revolution. In the first part of the study Industry 4.0 's conceptual framework and examined
the development process, Turkey was also discussed and the work being done on the fourth
industrial revolution in the world. In the second chapter, the communication faculties under
the heading of the communication faculties in the Industry 4.0 process are dealt with in two
separate areas. On the one hand, the existing physical structure in the communication faculties
was analysed; on the other hand, the general framework of the education programs in the
communication faculties has been emphasised. In the last part, new approaches that can be
developed within the scope of the fourth industrial revolution in the educational programs
being implemented in the communication faculties are mentioned. Literature search and
editing methods are used together in the study.

Keywords: Industry 4.0 and Communication Faculty Education, Internet of Objects,
Digital Information

GIRIS

Avrupa’da 19. Yiizyilin sonunda yasanan Sanayi Devrimi sonucu iiretim bi¢imi
degismis, tarimsal isgiicii biliyiikk oranda sanayiye kaymustir (Yedekci Arslan, 2014:181). Bu
degisim gilinlimiize kadar ikinci ve iclincii sanayi devrimleri c¢ergevesinde slrmiistiir.
Gilinlimiizde yasanmakta olan dordiincli sanayi devrimi, 2011 yilinda Almanya’da ortaya
cikmis olup, makine ve cihazlarin insana gerek olmadan nesnelerin interneti adi verilen sanal
bir ag iizerinden iletisim kurmasi ve siireci yonetmesi seklinde calisan yeni bir sanayi
sistemidir. Esas olarak sanayi sektoriinde 6n planda olmakla birlikte, sanayi 4.0’ m hizmet
sektoriinlin de i¢inde bulundugu birgok farkli alanda etkili olacak yeni bir siirecin kapisini
aralayacagi ongoriilmektedir.

Dordiincii sanayi devrimi, teknolojik gelismelere onciiliilk etmis ve farkli sektorlerde
degisimi tesvik etmistir. Gelisen teknolojiyle iletisim kolaylasmis, dijitallesme baslamis ve
bilginin paylasilmasina ortam hazirlanmistir. Bilgi paylasimi ve dijitallesme internet ile
birlestiginde “biiyiik veri” ad1 verilen oldukga genis bir bilgi ag1 ortaya ¢ikmis ve dogru bilgi
her zamankinden daha 6nemli bir rol almistir. Bilginin 6nem kazanmasi iletisim sektoriiniin
bu dénemde 6ne ¢ikmasini saglamistir. Bu ¢ergevede iletisimin hem sektorel anlamda hem de
egitim anlaminda bir doniigiim siirecine girmesi beklenmektedir.
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Ug ana béliimden olusan ¢alismanin birinci boliimiinde sanayi 4.0 kavramiin tanimi
yapilmisg, ikinci boliimde Tiirkiye’deki iletisim fakiiltelerinin mevcut yapist ve egitim
programlar1 incelenmis, son boliimde ise dordiincii sanayi devrimi kapsaminda iletigim
fakiiltesi egitim programlarinin hangi dogrultuda degistirilmesi gerektigine yonelik oneriler
paylasilmstir.

1. SANAYI 4.0 KAVRAMI

Bu boliimde son yillarda adi sik¢a duyulan ancak toplumun bir kisminin da heniiz
yabanci oldugu “sanayi 4.0” kavrami lizerinde durulmustur. Bu ¢er¢evede oncelikle kavramin
tanimi1 yapilmis ve neleri kapsadigi incelenmistir. Ardindan dordiincii sanayi devriminin
gelisim siireci analiz edilmis, gelismis lilkeler ve Tiirkiye’ de sanayi 4.0 kapsaminda yapilan
calismalardan bahsedilmistir.

1.1. Sanayi 4.0’1n Yapisi ve Kapsami

Sanayi 4.0, 6zellikle miithendislik ve ekonomi alanlarinda olmak iizere, glinlimiizde
gerek ig diinyasinda gerekse akademik camiada ad1 siklikla duyulan bir kavramdir. Popiiler bir
kavram olmasinin aksine, aslinda Sanayi 4.0’ 1 net ¢izgilerle tanimlamak miimkiin degildir.
Sanayi 4.0’ 1, altinda yatan teknolojilerle degil, bizleri merkezilestirilmis denetimden
uzaklasan, merkezi olmayan, akilli siire¢ birimlerinin diinyasina yonlendiren bir paradigma
kaymas1 olarak tanimlamak daha dogrudur. (Bartevian, 2015:2) Genel olarak ‘“nesnelerin
interneti” adiyla amilan sanayi 4.0° 1, alti alt baslikta incelemek miimkiindiir: birlikte
caligabilirlik  (interoperability), sanallastirma  (virtualization), adem-i  merkeziyet
(decentralization), ger¢cek zamanlilik (real time -capability), hizmet odaklilik (service
orientation) ve modiilerlik (modularity) (Otto, Pentek ve Hermann, 2015:11)

[lk olarak “birlikte ¢alisabilirlik” kavramu, siber fiziksel sistemlerin, yani akilli iiriin ve
fabrikalarin, agik ag ve anlamsal aciklamalar iizerinden birbiriyle iletisim kurabilme
yetenegini ifade etmektedir. Sanallastirma, siber fiziksel sistemlerin {iretim siirecindeki tiim
fiziksel olaylar1 izleyebilmesidir. Adem-i merkeziyetgilik, makinelerin insandan komut
almadan isleyebilirliginden yola c¢ikarak artik merkezi kontrol ve planlamaya ihtiyag
duyulmadigini agiklamaktadir. Gergek zamanlilik, akilli fabrikalardaki siireglerin anlik olarak
kontrol edilebilir olmasidir. Hizmet odaklilik, siber fiziksel sistemlerin nesnelerin interneti
araciligiyla her an programlanabilir ve servis iiretebilir olmasini anlatmaktadir. Son olarak
modiilerlik ise akilli sistemlerin dalgalanmalara ya da degisen {iiretim sartlarina uyum
saglayacak sekilde ¢alisiyor olmasidir.
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1.2.  Gelismis Ulkelerde Sanayi 4.0’a Yonelik Yapilan Calismalar

Calismanin bir Onceki boliimiinde bahsedildigi gibi, sanayi 4.0 kavrami ilk defa
Almanya’ da kullanilmistir. Kavramin devlet politikast olarak benimsenmesinin ardindan bir
caligma grubu olusturulmus ve hiikiimet politikalarina destek niteliginde c¢alismalar
yapilmistir. (EBSO 2015:7) The Economist dergisine gore, Bosch, Daimler, Trumpf gibi
markalar basta olmak iizere Almanya’ da bir¢cok firmanin esasli girisimleri bulunmaktadir.
(Geissbauer, Vedso ve Schrauf, 2016:3)

Calismalar sadece Almanya ile simirli kalmamakta, ABD, Japonya, Cin, ingiltere ve
Iskandinav iilkeleri gibi diinyada endiistri alaninda s6z sahibi olan iilkelere yayilmaktadir.
1892’ de ABD’ de kurulan General Electric adli firma, “endiistriyel internet” adi altinda
konuyu destekleyici c¢alisma ve arastirmalar yapmaktadir. (Geissbauer, Vedso ve Schrauf,

2016:6)

Almanya’ nin, sanayi 4.0’ 1n Onciisii olarak birgok farkli alanda avantaj saglayacagi
ongoriilmektedir. (Platform Industrie 4.0, 2015) Almanya’ da iskollariin biiylik bir kismi
imalat sektoriiyle iliski igerisindedir. Bu durumun avantaja ¢evrilmesi i¢in, sanayi 4.0’ 1n
ozellikle imalat sektorii yoniinden sagladigi yeniliklerin vakit kaybetmeden benimsenmesi ve
sektore uyarlanmasi gerekmektedir.

PwC’nin 2015’ te 26 iilkeden endiistriyel iiretim yapan 2000 den fazla firma iizerinden
yaptig1 ankete gore, katilimeilarin %33’ i firmalarinin ileri diizeyde entegrasyonu sagladigini
belirtmekte ve %72’ si de bunu 2020’ ye kadar saglayacagini soylemektedir.

Avrupa Komisyonu, 2014’teki Avrupa endiistriyel ronesanst ¢ercevesindeki
temaslarinda, dijital teknolojilerin Avrupa’nin verimliliginin is modellerinin yeniden
tanimlanmast ve yeni iriin ve servisler olusturulmasi iizerinden yiikseltilmesi agisindan
onemli oldugunu belirtmistir. (European Parliament, 2015) Avrupa Parlamentosu’nun 2015
yilinin eyliil ayinda yayinladig: brifinge gore; 2020 yilina kadar AB’ de toplam katma degerde
imalat sektoriiniin paymnin %20’ ye kadar ¢ikmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda Almanya,
Italya ve Ingiltere gibi iilkeler, sanayi 4.0 ile ilgili ¢alismalara mali destek vermislerdir.
Almanya ,akilli fabrikalarin gelismesi igin, 2010’ dan itibaren 200 milyon Euro katkida
bulunmustur. Italya, 2011-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen Fabbrica del Futuro projesi
kapsaminda {irlin Ozellestirilmesi, yeniden ayarlanabilir fabrikalar, yiiksek performans ve
siirdiiriilebilirlik alanlarinda yapilan arastirma girisimlerini desteklemistir. ingiltere, imalat:
daha esnek, daha siirdiiriilebilir, yeni piyasalara daha agik ve nitelikli isgiicline daha baglh
getirmek adina birkag politikaya Onciiliik etmistir. Bunlar arasinda en bilineni yiiksek degerli
iretim merkezi olan “Mancinik Merkezleri” dir. Bu merkezler siire¢ yonetimi ve gelismis
iretim gibi Ozel alanlarda firmalarin uzmanlhk gerektiren bilgiye ulasmasina yardimci
olmaktadir.

ASEAD CILT5 SAYI18 Yil 2018, S 190-197



Hanife AKGUL | 194
Birol AKGUL
Zeynep AYER

1.3. Tiirkiye’de Sanayi 4.0’°a Yonelik Yapilan Calismalar

Gelismekte olan tlilkeler kategorisinde yer alan Tirkiye’nin imalat sanayi orta ve
diisiik teknoloji gerektiren iiriinlerde yogunlasmistir. TUIK’ ten derlenen bilgilere gore,
ihracatin yalnizca %3’ {inli ve ithalatin da %14’ {inii yiiksek teknoloji gerektiren iirlinler
olusturmaktadir. Tiim bu veriler birlikte degerlendirildiginde Tiirkiye’nin orta gelir tuzaginda
olan bir iilke oldugunu sdylemek mimkiindiir. Orta gelir tuzagindan ¢ikmak ve kisi basina
milli geliri 12 bin dolarin {izerine ¢ikarabilmek adina sanayide katma degeri yiiksek iiriinlere
agirlik verilmelidir. Sanayi 4.0’1n gliniimiize getirece8i yenilikler géz oniine alindiginda,
Tiirkiye’nin bu siirece uyum saglamak i¢in elini ¢abuk tutmasi gerekmektedir.

Ekovitrin’de yaymlanan bir sdyleside, diinyada teknolojiyi yakindan takip eden
markalarin basinda gelen Mitsubishi Electric’in Tiirkiye Baskan1 Masahiro Fujisawa,
Tiirkiye’ nin dordiincii sanayi devrimine acik bir iilke oldugunu ifade etmektedir. Firma
Tiirkiye’ de fabrika otomasyon sistemleri, ileri robot teknolojileri, CNC-mekatronik sistemler
ve klima sistemlerinin satis ile satis sonrasi hizmetleri alanlarinda faaliyet gostermektedir.
Jeopolitik konumu, gen¢ niifusu ve biiyiime potansiyeli sebebiyle Tiirkiye’yi oncelikli bir
pazar olarak niteleyen Fujisawa, Nisan 2016 itibariyle Tiirkiye’ de ev tipi klima alaninda yeni
bir sirket kurduklarin1 belirtmistir.

Tiirkiye’ de devletin de destegiyle son yillarda daha ¢ok dikkat ¢eken Zorlu Grubu,
riinleriyle dijital devrime Onciiliikk edecek markalardan biri olma yolunda ilerlemektedir.
Tiirkiye son teknolojiye dayanarak {iretilen akilli telefon, tablet vb. iiriinleri ithal ederek
bunlarin kullanimim {ilke i¢inde miimkiin kilsa da, bir Tiirk sirketinin {iretim yapmasi s6z
konusu degildi. Zorlu Grubu biinyesinde bir marka olan Vestel, bu alanda ilk olup kismi yerli
iretim olan V tableti ve Veniis akilli telefonu piyasaya silirmiistiir. Pazar arastirma kurulusu
IDC’nin (International Data Corporation) aciklamasina gore Tiirkiye’de akilli telefon
pazarinda 2016 {iglincli ¢eyrek rakamlarina gore Samsung %43 pazar payiyla iiretici
segmentinde ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirada %15 payla Apple gelirken onu %4 payla
LG izlemektedir. Yerli iiretim hedefli politikasiyla pazara giren Vestel’in payr ise %7
seviyesinde gerceklesmektedir.

2. SANAYI 4.0 SURECINDE ILETISIM FAKULTELERI VE
GAZETECILIK BOLUMU

Sanayi 4.0 siirecinde bilgi ve iletisimin Oneminin artmasit beklenmektedir. Bu
cergevede iletisimin hem sektdrel hem de egitim alanlarinda degisime ugramasi
gerekmektedir. Calismanin bu boliimiinde iletisim fakiiltelerinin mevcut yapisi ve gazetecilik
boliimiinde benimsenmis olan egitim programlar1 incelenmistir.

2.1.  Tlletisim Fakiiltelerindeki Mevcut Yapinin Analizi

Tiirkiye’nin gliniimiizdeki goriiniimiine bakildiginda, akademik anlamda iletisim
egitiminin heniiz istenilen seviyede oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Medya sektorii
gazetecilik/iletisim egitiminin verilmesinde tesvik edici gorlinmesinin yaninda, iletisim
egitimi almis olmayr yeterli gérmemekte, iletisim fakiiltesi mezunlarini istthdam etme
konusunda zorluk ¢ikarmaktadir. Medya sektoriiniin ise almak istedigi iletisimci profilini net
bir bicimde acikladigini séylemek heniiz miimkiin degildir.
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Tiirkiye’de akademik ¢ercevede iletisim egitiminin elli yil1 asan bir gegmisi olmasina
karsin, iletisim fakiiltelerinde iletisim egitimi veren akademisyen sayist heniiz yeterli sayida
degildir. Iletisim egitimi alanlarm ve verilen egitimin niteligi kadar, egitimi verenlerin
nicelligi tartismaya acik durumdadir. Esasen Tirkiye’de iletisim egitimi verebilen kadrolar
heniiz sayica yeterli degildir.

Akademik iinvana sahip olan kisi sayisinda artis gozlenmekle birlikte, son yillarda
iletisim fakiiltelerinin hem devlet hem de vakif iiniversitelerinde sayisinin artmasi, ek olarak
iletisim egitimi veren Ozel egitim kurumlarinin agilmasi da dikkate alindiginda, kazanilan
akademik iinvanlar yeteri kadar islevsel olamamaktadir. letisim fakiiltelerinin genel
durumuna bakildiginda, iletisim egitimi gormiis, {invan kazanmis akademisyenlerin sayisi
heniiz yeterli seviyede degildir. Bu durum iletisim egitimi verebilecek kadrolarin
yetistirilmesinin ne dl¢iide dnemli oldugunu gostermekle birlikte yetistirilenlerin niteligine
onem verilmesi gerektigini de isaret etmektedir. Bir bagka deyisle, iletisim egitimi verebilecek
kadrolar yetisse bile, iletisim fakiiltelerinin sayilarinin artis gostermesi, bu kadrolarin siirh
kalmasina veya yeterli olmamasina yol agmaktadir.

Diinyadaki problemleri dogru hissedip tanimlayacak, sorunun ¢dziimii i¢in yaratici
fikirler ortaya atacak bireylerin sadece iletisim alaninda degil her alanda yetistirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Bu ¢er¢evede esasen iletisim fakiilteleri basta olmak iizere tiniversitelerde
verilen egitim kalitesinin arttirilmasi, gelecegin calisanlarinin teknoloji ile biitlinlestirilmesi,
inovatif iirlin gelistirebilme yetisinin kazandirilmas: ve dijital okuryazarligin gelistirilmesi
gibi konularda egitim arastirmalarina odaklanmak dnem tagimaktadir.

2.2.  Gazetecilik Boliimii Egitim Programlarinin Genel Cercevesi

Tiirkiye’de tniversite diizeyinde gazetecilik egitimi 1950, iletisim egitimi ise 1965
yilinda verilmeye baslanmistir. 2018 yilina baktigimizda Tiirkiye’de egitim veren toplam 11
tane iletisim fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlarin 1 tanesi devlet tiniversitelerinde iken 1 tanesi
de vakif iiniversiteleri biinyesinde egitim vermektedir. iletisim fakiiltelerinin sayica artmis
olmasi, verilen egitimin niteligindeki degisimi de mercek altina alma istegini beraberinde
getirmektedir.

Tiirkiye’de gazetecilik/iletisim egitimi hakkinda fikir sahibi olabilmenin yolu nasil bir
iletisim egitimi 1yi iletisim egitimidir sorusuna cevap aramaktan gegmektedir. Medya sektorii
heniiz istihdam etmek istedigi iletisimci profilini net bir sekilde tanimlamadig: gibi, akademik
olarak verilen iletisim egitimini de tartismaktadir. Buna karsin, iletisim fakiiltelerinin sayisi
1990’lardan itibaren hem devlet hem vakif tiniversitelerinde artis gostermektedir. Bir diger
taraftan, medya sektoriinlin ayrica ¢alistirmak istedigi insan kaynaklar1 yoniinden gelistirdigi
uygulanabilir bir politikanin oldugunu séylemek miimkiin degildir. Istihdam ve egitim iliskisi
yoniinde adimlar atilmadig gibi, iletisim egitimi veren kurumlarla medya sektorii arasinda
birebir iligski kurulamamasi sebebiyle, lilke genelinde bir parcalanmislik gozlemlenmektedir.
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3. DORDUNCU SANAYI DEVRiIMiI SURECINDE GAZETECILIK
BOLUMU EGIiTiM PROGRAMLARINDA YENi YAKLASIMLAR

Cagdas anlamda iletisim/gazetecilik egitiminin 1908 yilinda ABD’de Missouri
Universitesi’nde kurulan gazetecilik okulunda (Tokgdz, 2003:10) baslamasiyla birlikte
akademik diizeyde tartisilmaya baglayan medya egitimi, sektorel ve aragsal yeniliklere
senkronize bir sekilde yeni formasyonlara biirtinmektedir. (Akgiil ve Akdag, 2017:211)
Internete dayali yeni medyanin ortaya ¢ikmasi, toplumda bu alana yonelik egitim ihtiyacinin
dogmasina sebep olmustur. Gilinlimiizde reel anlamda gazetecilik yapabilmek igin haber
yazmak, sayfa tasarlamak, fotograf ¢ekmek yeterli degildir. Artik online habercilige hakim
olmak zorunlu bir hal almistir. Herkesin haberleri dncelikle internetten okudugu bir donemde,
haber kaynagi bulmay1 ve haber yazmay1 yeni medyanin miimkiin kildig: platformlarda dogru
sekilde sunmay1 tam anlamiyla bilmek gerekmektedir. Iletisim fakiiltelerinde artik gazete ve
televizyon haberciliginin yaninda, internet {izerinden yayincilik yapabilmeye yonelik
egitimler verilmelidir. Bu cercevede haberciligin degisim ve doniisiim siirecine girdigi bu
donemde, 6grencilere gelecekte gazeteciligi her alanda yapabilme imkani sunulmadir.

Bireylerin kendi mecralarin1 yaratabilecekleri, bu mecralar icerisinde hareket
alanlarinin geleneksel medyaya oranla ¢ok daha genis oldugu bu dénemde gazetecilerin artik
cok farkli yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir. Bloglar1 ve sosyal medyayr iyi
kullanabilmek mubhabirler i¢in gazetecilige deger katmak bir tarafa, onlar igin artik olmazsa
olmazlar arasinda yer almaktadir. Diinya basininda 6ne ¢ikan gazetecilerin hemen hepsi,
gazetelerine kose yazilar1 yazmakla birlikte bloglar agarak ve sosyal medyayr etkili
kullanarak, etki alanlarmi genisletmektedir. Bu cergevede artik iletisim fakiiltelerinde
ogrencilere fotograf cekme, haber yazma, TV haberi yapma, interneti etkili kullanma,
multimedya igerik liretme ve online yayincilik 6gretilmelidir.

SONUC

Heniiz ¢ok yeni bir kavram olan sanayi 4.0, beklenenden hizli bir sekilde etki alanini
genisletmektedir. Esasen imalat sektorii temelli bir kavram olmasinin yaninda genel ekonomik
yapida bir doniisiim siirecini tetiklemesi, dolayisiyla hizmet sektoriinii de etkisi altina almasi
beklenmektedir. Caligmanin ilk ana boliimiinde detaylarina yer verildigi tizere, 2011 yilindan
itibaren sanayi 4.0 lizerine yapilan ¢alismalar agirlikli olarak imalat sektorii {izerine
kuruludur. Ekonomik yapinin gelisim siirecinde sanayinin ardindan hizmet sektoriiniin
gelmesi, sanayi 4.0’in ekonomideki etki alaninin da benzer bir sekilde ilerleyecegine dair
ipucu vermektedir. Hizmet 4.0 cergevesinde bilginin temel kaynak olmasi, bilgiyi toplayan,
analiz eden ve haber yapan medya sektorii mensuplarina 6nemli roller yiiklemektedir. Medya
sektoriinlin de yeni siirece uygun yeni bir kimlik kazanma siirecinde gelecegin habercileri
olacak tiniversite 6grencilerinin egitimi, degisimin anahtar noktalarindan biri konumundadir.
Bu kapsamda medyada sanayi 4.0 kapsaminda yasanacak olan degisimin 6nemli adimlarindan
birisi, iletisim fakiiltesi egitim programlarinin yenilenmesi yoniinde olmalidir.
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