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FINLANDIYA EGITiM SISTEMINDEN TURKIYE’YE
MESAJLAR*

Songiil DEMIRKAN**
Oz

Gilinimiiz diinyasinin kiiresellesen kosullarinin iilkelerin birbirlerinden habersiz
veya birbirlerine ilgisiz kalmalarina izin vermedigi soylenebilir. Ulkeler
birbirlerinin sosyal, ekonomik, egitim vb. bircok alanda uyguladigi politikalardan
haberdar olmakta, birbirlerinden etkilenmektedir. Hatta bazi ulusal veya
uluslararasi kuruluslarca yapilan degerlendirmeler araciliiyla politikalarin iilkeye
katkilar1 ve gelistirilmesi gereken yonlerine dair fikir sahibi olmak miimkiindiir.

Her iilke refah diizeyinin arttirilmasi ve gelecegin giivence altina alinmasi
amaciyla ortaya konulan politika alanlari arasinda egitim de bulunmaktadir. Her
ilkenin egitim politikalar1 dogrultusunda uyguladigi bir egitim sistemi
bulunmaktadir. Ulkelerin egitim sistemleri diger iilkelere dair bilinmeye deger
konulardan biridir. Bu sayede iilkeler kendi sistemlerinde aksayan yonlerin
giderilmesine katkida bulunabilecek denenmis ¢oziim Onerileri getirebilirler.
Buradan hareketle Finlandiya Egitim Sistemi’nin drnek alinabilecek uygulamalari
olan iilkelerden biri oldugu ve Finlandiya’nin egitim sistemindeki basarilariyla
anildigi sdylenebilir. Bu ¢alismayla Finlandiya egitim sistemi ortaya konularak
Tirkiye i¢in Oneriler gelistirilmeye calisilmistir. Finlandiya egitim sisteminden
yola ¢ikilarak Tirkiye’nin kiltiirel, sosyal, ekonomik yapisiyla uyum
saglayabilecek, basarili egitim politikas1 ve uygulamalar1 gelistirilmesine katki
getirilmesi umulmaktadir.
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Messages from Finland Education System to Turkey
Abstract

It can be said that the global conditions of today's world do not allow countries to
be unaware of each other or remain in different to each other. Countries are aware
of the policies applied to the field in different social, economic, educational, etc
and they can have an idea about the contribution of these policies to the countries
and their direction to be developed through the evaluators made by national
international organizations.

Education is one of the areas in which countries have developed policies to
increase the level of welfare and safeguard of their future. There are educational
systems that countries implement in the direction of education policies. The
education systems of the countries are one of the unknown issues that is worth
knowing about other countries. Finland is one of the countries that can be taken as
model in terms of the practices in Education System. For this purpose, it is aimed
to analyzed Finnish education system and develop suggestions for the Turkish
education system. By way of the Finnish education system, it is hoped to
contribute to the development of successful education policies and practices that
will adapt to the cultural, social and economic structure of Turkey.

Keywords: Finland Education System, Turkey Education System, Comparison.
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GIRIS

Egitim; deneme-yanilma usuliiyle yonetilemeyecek kadar dnemli
alanlardan  biridir. Dolayistyla farkli  ilkelerin  basarili/basarisiz
deneyimleri diger iilkelere kendi sosyal, ekonomik, cografi ve siyasi
durumlar gergevesinde yol gosterici olmaktadir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) kapsaminda gergeklestirilen testler iilkelerin egitim sistemlerini
politika, uygulama, Ogrenci refah1 ve basaristi vb. konularda
karsilagtirabilecekleri 6nemli bir kaynaktir (OECD, 2018).

Finlandiya;, OECD tarafindan PISA dahilinde yiriitiilen
smavlardaki basarisiyla —6zellikle 2000, 2003 ve 2006 yillarindaki st
iste Dbirinciligiyle- g6z doldurmaktadir (Grek, 2009; Kupiainen,
Hautamaki and Karjalainen, 2009; Takayama, 2010). Tiirkiye ise PISA
sonuglarinda  Finlandiya’nin  ve OECD ortalamasinin  gerisinde
kalmaktadir. PISA 2015 sonuglarina gore bilim, okuma ve matematik
alanlarinda 75 iilke arasinda Finlandiya’nin siralamasi 5, 4 ve 12 iken
Tirkiye nin siralamasi 52, 50 ve 49’dir (OECD, 2018). Bununla birlikte
PISA isbirlik¢i problem ¢6zme becerileri siralamasinda Finlandiya
sekizinci sirada iken Tiirkiye 45’incidir (OECD, 2016).

Bu ¢alismada Finlandiya egitim sistemine dair bilgi verilerek Tiirk
egitim sistemine katki saglayabilecek fikirler gelistirilmesine katki
saglanmaya ¢alisilmistir. Finlandiya’nin cografi, sosyal, siyasi ve
ekonomik durumu, egitim politikalar1 ve amagclari, egitim sisteminin
yapilanmasi, egitim sisteminin siire¢ boyutu ortaya konularak Tiirk egitim
sistemi i¢in Onerilere yer verilmistir.

Yontem

Arastirmanin modeli literatiir taramadir. Finlandiya’nin cografi,
siyasi, sosyal ve ekonomik durumuna dair genel bir bilgilendirmeden
sonra Finlandiya egitim sisteminin politika ve amagclari, yapilanmasi,
siire¢ boyutu belge ve kaynaklara dayali olarak ortaya konulmustur.

Arastirmanin baglica veri kaynaklarini, Finlandiya ve Tirkiye nin
egitim sistemine dair bu iki iilkenin kamu belgeleri (mevzuat, bakanlik
veya kurul raporlar1 vb.) ve Finlandiya egitim sistemini ortaya koyan
Eurydice, NUFFIC, OECD, UNESCO vb. kuruluslarin belgeleri ve
calismalari olusturmaktadir. Bu baglamda veriler kaynaklardan taranarak
Finlandiya egitim sistemi betimlenmistir.
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Finlandiya’nin Cog@rafi, Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Durumu

Avrupa’nin Kuzeyinde Baltik Denizi’'nin kiyisinda yer alan
Finlandiya’nin yiizolgiimii 338.145 km?'dir. Rusya, Norveg ve Isvigre ile
komsudur. Baltik Denizi, 60.000’den fazla g6l ve Kuzey Atlantik
akiminin etkisiyle soguk 1liman iklime sahiptir (Www.cia.gov).

Finlandiya 6 Aralik 1917°de Rusya’dan ayrilarak bagimsizligini
ilan etmistir, yedi idari bolgeden olusmaktadir. Bu bolgeler; Giiney
Finlandiya, Giineybati Finlandiya, Dogu Finlandiya, Bati Finlandiya,
Kuzey Finlandiya, Laponya ve 6zerk Aaland Adalaridir. Bu bolgelere
bagli 20 bolge, 320 belediye bulunmaktadir (www.mfa.gov.tr).

Finlandiya parlamenter bir demokrasidir. Finlandiya’nin baskenti
Helsinki, resmi dili Fince ve Isvegge’dir. Niifusun %88.7’si Fince, %5.3’ii
Isvecce konusmaktadir (www.stat.fi). Ulke niifusunun yarisindan fazlasi
protestan (%70,9), %1,1’1 ateisttir. Ortodoksluk (%1.1) iilkedeki diger
inanislardandir (Www.mfa.gov.tr).

Finlandiya Istatistik Kurumu (FIK)’nun 2018 verilerine gore
Finlandiya’nin niifusu 5.519.463 milyondur. Niifusun %93.4’tinii Fin,
%5.6’s1n1 Isvegliler olusturmaktadir. Ulkede Finler ve Isvegliler disinda
Rus (%0.5), Estonyali (0.3), Romali (0.1) ve Samiler (%0.1)
yagsamaktadir. Ortalama yasam siiresi 80.77 yildir. 2017 yili itibariyle
niifusun yaslara gore dagilimi soyledir: 0-14 yas %16.43, 15-24 yas
%11.4, 25-54 yas %37.78, 55-64 yas %13.29 ve 65 yas Usti %21.1°dir.
Niifusun ortalama yag1 42’dir (Www.cia.gov).

Finlandiya’nin para birimi euro’dur. Gayri Safi Yurti¢i Hasila
236.8 milyar dolar, Gayri Safi Yurti¢i Hasila artig oran1 %0.4, kisi basina
milli gelir 41.200 dolardir. Enflasyon orani 0.1, igsizlik oram 10.3’tiir
(www.cia.gov.tr, www.stat.fi).

Finlandiya Egitim Sistemi

Finlandiya Egitim Sistemi baslig1 altinda sistemin politika ve
amaglari, yapilanmasi ve siiregleri konularina deginilmistir.

Egitim Politikalar:1 ve Amaclari
Finlandiya Egitim Sisteminin politika ve amaglarinin ortaya

konulmasi sistemin anlasilmasina katkida bulunacaktir. Finlandiya Egitim
Sisteminin temel prensipleri etnik kdken, yas, mal varlig1 ve yasadigi yere
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bakilmaksizin tiim vatandaslarin kaliteli egitim ve &gretime esit
erisiminin saglanmasi, tim vatandaglara ayni egitim olanaklarin
sunulmast ve hayat boyu 6grenmenin saglanmasidir (www.minedu.fi).
Egitim hakki anayasayla giivence altina alinmistir. Finlandiya
Anayasa’sinin 16. Maddesinde egitim hakk: su sekilde ifade edilmistir:

“Herkes temel egitimi iicretsiz alma hakkina sahiptir. Kamu
otoriteleri, herkese kendi yetenek ve ézel ihtiyaglarina uygun egitim alma
ve kendini gelistirme haklkini egit olanaklarla garanti etmek
durumundadir.  Bilim, sanat ve yiiksekogrenim ozgiirliigii  garanti
altindadir.”

Egitim politikasinin temelinde {icretsiz egitim ve hayat boyu
6grenme bulunmaktadir. Tiim vatandaslarin kaliteli egitim olanaklarina
esit olarak ulasabilmesi, verilen egitimin kaliteli, etkili, esit olmast ve
uluslararasi standartlar1 saglamasi hedeflenmektedir. Egitim, uluslararasi
rekabet ve toplum refahimin anahtari olarak goriilmektedir (www.oph.fi).
Bu dogrultuda egitimin amaci Finlandiya Temel Egitim Kanunu’nun 2.
Maddesinde su sekilde belirtilmigtir:

“Egitimin amaci ogrencilerin insani degerlere ve etik sorumluluga sahip
olmalarini saglamak ve o6grencileri hayatin icinde ihtiya¢ duyacaklar: bilgi ve
becerilerle desteklemektir. Egitim; toplumsal uygarligi ve esitligi, dgrencilerin
egitime devam etmelerini ve hayat boyu dgrenmelerini tesvik etmelidir.”

Finlandiya Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 (FEB) 2020 Stratejik Plani
(2010) ile tilkenin egitimde bilgi, kapsam ve yaraticiliga Onciiliik
etmesinin hedeflendigi belirtilmistir. Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu
(FUEK) 2020 Stratejik Plani’nda ise egitimin amaci (1) Ogrenenlerin
analitik diislinme, iletisim, ¢alisma ve zanaat icra etme, kendini tanima,
sorumluluk sahibi olma gibi becerilerinin ilk ¢ocukluk ¢aglarindan
itibaren gelistirilmesi, (2) her bir 6grenenin esnek ve cesaretlendirici
hayat boyu 6grenme segenek ve firsatlarina sahip olmasinin saglanmasi,
(3) farkli yetenekleri olan dgrencilerin erken tespit edilerek yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi, (4) her bireye is ve 6zel hayatinda basarili
olmasim1 saglayacak kendini gelistirme firsatlarinin sunulmasi (5)
Ogrenenler olarak tim vatandaslarin iilke capinda egitimde esitligini
garanti etmek olarak belirtilmistir (UNESCO, 2012).

Finlandiya Egitim Sistemi politika ve amaclar1 ele alindiginda
egitimde firsat esitligi ve yasam boyu Ogrenmenin Onemsendigi
goriilmektedir. Din, dil, irk ayrimi yapilmaksizin bireysel farkliliklar
dikkate alinarak bireye 6zel egitim firsatlar1 sunulmasi amaglanmaktadir.
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Egitim Sisteminin Yapilanmasi

Finlandiya Egitim Sisteminin yapilanmasi yonetsel ve okul
yapilanmasi olarak iki boyutta ele alinmustir.

Yonetsel yapilanma. Yonetsel yapilanma; merkezi, yerel ve okul
diizeylerinde ele alinmustir.

Merkezi Diizey. Egitim politikasinin genel prensipleri ve egitim
mevzuatina  dair kararlar Finlandiya Parlamentosu tarafindan
almmaktadir. Belirlenen politikalarin uygulanmasindan Finlandiya
Hiikiimeti, FEB ile FUEK sorumludur (NUFFIC, 2015).

FEB en yetkili egitim otoritesidir. Bakanlik ayni zamanda
aragtirma,  kiiltiir, spor, telif hakki, genglik politikalarinin
uygulanmasindan sorumludur (www.minedu.fi). Bakanlik 2012 yilindan
itibaren egitim ve arastirmadan sorumlu bakan ve kiiltiir, spor, telif hakki
ve genglik politikalarindan sorumlu bakan olmak {izere iki bakan
tarafindan temsil edilmektedir. Asagida FEB tarafindan ilan edilen orgiit
semasina yer verilmistir (UNESCO, 2012).

Yonetim

- * x\‘

Genel ve Mesleki Yiiksek Sanat ve Genglik ve
Cocuk Egitim ve Ogretim ve Kiiltiir Spor
Egitimi Ogretim Arastirma Politikala Politikalar

Politikalar:

Genel Egitim ve Cocuk Egitimi Yiiksekogretim Politikalart

Strateji ve Yonetim Grubu Bilim Politikas1
Bilgi Yonetimi
Strateji ve Yonetim Grubu

Goriildigi gibi Genel Egitim ve Cocuk Egitimi, Mesleki Egitim
ve Ogretim, Yiksek Ogretim ve Arastirma Politikalar1 boliimlerinin
yaninda Bakanligin kiiltiir, spor, telif hakki ve genglik politikalarina dair

yiikiimliliiklerini yerine getirmek iizere Sanat ve Kiiltiir Politikalart,
Genglik ve Spor Politikalar1 boliimleri bulunmaktadir.

FEB’e bagh olarak calisan FUEK iiyelerini siyasi karar mercii,
yerel yetkili, 6gretmen ve sosyal paydas temsilcileri olusturmaktadir.
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Kurul; Genel Egitim ve Cocuk Egitimi Bakimi, Mesleki Egitim ve
Ogretim, Egitim Sektorii Hizmetleri, Idari Hizmetler ve Isvecge Egitim
bolimlerini barindirmaktadir (www.oph.fi).

FUEK egitim politikalarinin gelisiminin takibi ve FEB mevzuatina
uygun olarak egitim iceriklerinin ve Ogretim  yOntemlerinin
belirlenmesinden sorumludur. Bu dogrultuda egitim politikalarimin
uygulanmasi, ulusal egitim programinin ve mesleki yeterlilik dl¢iitlerinin
hazirlanmasi, Ogretmenlerin  ve egitimin gelistirilmesine katkida
bulunulmasi, egitim ve idari hizmetlerin sunulmasi faaliyetleri kurul
tarafindan yiritiilmektedir (www.oph.fi).

Yerel diizey. Ocak 1999’da Finlandiya Temel Egitim Kanunu’nda
yapilan degisiklikle egitim kurulusu agan yetkililerin bagimsiz karar
verebilmelerine  olanak  tanmnmustir.  Yerel  yetkililer egitimin
diizenlenmesinden ve —kismen- finanse edilmesinden sorumludur. Bu
sorumlulugu yerine getirmek iizere her kademede egitim kurulusu agma
ve devletin belirledigi ¢ergeve icerisinde faaliyetlerini bagimsiz yiiriitme
hakkina sahiptirler (UNESCO, 2012). Ayrica yerel yonetimler egitim
kuruluglarinin 6zerklik sinirlarini belirlemektedir (FUEK, 2015).

Okul diizeyi. Ocak 1999 Finlandiya Temel Egitim Kanunu
okullarin ve ogrencilerin de belirlenen temel egitim cercevesi disina
¢ikmadan okul yonetimi ve egitim programlar1 hususunda bagimsiz karar
vermelerinin  yolunu a¢mustir. Egitim kuruluslarmin  yonetiminden
kurulusu agan yetkili ve okul yonetim kurullart sorumludur (UNESCO,
2012).

Egitim kuruluslar1 yiiksek diizeyde oOzerklige sahiptir. Okullar
egitim ve Ogretim faaliyetlerini kanunla belirlenmis idari diizenleme,
hedef ve temel fonksiyonlar1 dogrultusunda diledigi gibi yiiriitme hakkina
sahiptir. Biitge yonetimi, ise alim, satin alma gibi okulun idaresine dair
birgok husus okulun sorumlulugundadir. Ayni sekilde 6gretmenler de
egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiirken kullanacaklart donanim, ydntem
vb. hususunda diledikleri gibi karar verme 6zgiirliigiine sahiptir (FUEK,
2015).

Okul yapilanmasi. Finlandiya’da zorunlu egitim bir yil okul
oncesi egitim, dokuz yil temel egitim olmak {izere on yildir. Okul 6ncesi
egitimden yiiksekogretime kadar tiim diizeylerde egitim {cretsizdir.
Finlandiya’da yetigkin egitimi iicrete tabiidir Asagida Finlandiya egitim
sisteminde okul yapilanmasi semasina yer verilmistir (www.oph.fi).
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Okul Oncesi Egitim. Sifir-alti yas arasi c¢ocuklarin bakimi ve
egitiminden Sosyal Hizmetler ve Saglik Bakanligi’na bagli giindiiz bakim
merkezleri sorumludur (UNESCO, 2012; www.oph.fi). Cocuklar okul
Oncesi egitime alt1 yasinda baslamaktadir ve bir yillik egitim almaktadir.
Okul oncesi egitim Agustos 2015 itibariyle zorunludur. Okul &ncesi
egitim tcretlidir. Bu iicret okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢cocugun ailesinin
geliri ve kardes sayisina gore belirlenmektedir (www.oph.fi).

Okul oOncesi egitimde Ogrencilerin bireysel ihtiyaglar1 dikkate
alimmaktadir. Bu dogrultuda cocuklarin oyun oynamasina, etkinlikler
yapmasina firsat veren giivenli ve saglikli ortamlarda yakin ilgi gorerek
kendi kiiltiir, din, dil ve inanglar ile yas ve olgunluk seviyelerine uygun
egitim almalar1 saglanmaktadir (Eurydice, 2011). Okul o6ncesi egitim
yerel yetkililer, giindiiz bakim merkezleri ve okullarin isbirligiyle
yiriitilmektedir (www.oph.fi). Ayrica sifir-alti yag ve okul dncesi egitim
cagidaki ¢ocuklar ve aileleri i¢in sivil toplum kuruluslari vb. tarafindan
cesitli egitim etkinlikleri diizenlenmektedir (UNESCO, 2012).
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Temel Egitim. Temel egitim zorunludur ve icretsizdir. Temel
egitim yasina gelmis tiim ¢ocuklar herhangi bir elemeye tabii tutulmadan
en yakin okula kaydedilmektedir. Ancak aileler ¢ocuklarii belirli
kurallara gore bagka okula kaydettirme hakkina sahiptir (www.oph.fi).

Temel egitim; 7-16 yas aralifindaki ¢ocuklar1 kapsayan dokuz
yullik bir egitimdir. Ancak temel egitim alma hazirbulunugluguna sahip
oldugu psikolojik ve tibbi testlerle belirlenen gocuklar bir yil 6nce temel
egitime baslayabilmektedir. Benzer sekilde hastalik veya yetersizlik gibi
sebeplerle temel egitim siiresi iki y1l uzatilabilmektedir (UNESCO, 2012).

Temel egitim tamamlandiginda derslerin basarisi  diizeyini
gosteren temel egitim sertifikasi verilmektedir. Basariyla mezun olan
Ogrenciler genel veya mesleki liselere devam edebilmektedir.
Ogrencilerin hangi lise tiiriine devam edecegine dair yonlendirme
Ogretmen, okul yonetimi, aile igbirligiyle yapilmaktadir (Eurodyce, 2011).

Lise. Lise diizeyindeki egitim {iicretsizdir. Mesleki ve genel lise
tiiriinde egitim verilmektedir. Her ikisinde de tamamlanmasi yaklagik ii¢
yil siiren egitim programi uygulanmaktadir. Ancak 6grencilerin bireysel
o0grenme niteliklerine bagli olarak iki veya dort yilda da
tamamlanabilmektedir (FUEK, 2015). Egitim programi yillara gore
dagilim1 belirlenmemis modiillerden olusmaktadir. Ogrenci hangi modiilii
ne zaman ¢aligsacagia kendisi karar vermektedir. Mesleki liselerde teorik
egitimin yaninda yarim yillik is basinda O6grenme uygulamasi da
bulunmaktadir (FUEK, 2015).

Liselere bagvuru ulusal ortak bagvuru sistemiyle yapilmaktadir.
Yerlestirmeler Ogrencilerin genel liseye basvurularinda temel egitim
basarisi; mesleki liseye bagvurularinda temel egitim basarisinin yaninda is
deneyimi, hobi, katildig1 etkinlikler vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.
Bununla birlikte bagvurulan programa gore farklilasmakla birlikte giris ve
yetenek siavlari uygulanmaktadir (UNESCO, 2012).

Mesleki egitim Ogretim, sekiz sektdrde elliden fazla mesleki
yeterlilik iceren yiizden fazla calismayi icermektedir (FUEK, 2015).
Sekiz sektdr; (1) edebiyat ve egitim (2) kiiltiir (3) sosyal bilimler, is ve
yonetim (4) doga bilimleri (5) teknoloji, iletisim ve ulagim (6) dogal
kaynaklar ve ¢evre (7) sosyal hizmetler, saglik ve spor ile (8) turizm ve
yerel hizmetlerdir (Eurodyce, 2011). Lise ¢agindaki 6grencilerin %40’
mesleki liseleri tercih etmektedir. Teknoloji, iletisim ve ulasim ile sosyal
hizmetler, saglik ve spor en c¢ok tercih edilen mesleki lise alanlardandir
(www.oph.fi).
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Lise sonunda dort farkli sinavdan olusan Ulusal Olgunluk Smavi
uygulanmaktadir. Ogrenciler biri zorunlu —ana dil- {i¢ii se¢meli olmak
iizere en az dort dersin sinavini vermek durumundadir. Sinavi basariyla
tamamlayanlar 6grencilere bir iist kademeye gecisi saglayacak Olgunluk
Sertifikas1 verilmektedir (NUFFIC, 2015).

Yiiksekogretim. Universiteler ve politekniklerde verilmektedir.
Universiteler bilimsel arastirma ve dgretime odaklanirken politeknikler
daha c¢ok uygulamali mesleki egitim yaklasimint benimsemektedir
(www.oph.fi). Universite diizeyinde lisans (3 yil), yiiksek lisans (2 yil) ve
doktora (4 yil) egitimi; politekniklerde ise lisans ve yiiksek lisansa
esdeger iki derece egitim verilmektedir. ikinci derece politeknik egitime
(2 y1l) gegis i¢in ilk asama (3 yil) mezuniyeti ve ii¢ yillik is deneyimi
gerekmektedir (UNESCO, 2012; NUFFIC, 2015).

Universiteler, politeknikler ve FEB’nin katilimiyla yapilan
miizakerelerle her bir yiiksekdgretim programina yerlestirilebilecek
Ogrenci sayist belirlenmektedir. Bagvuran 6grenci sayisinin bu sayiyi
asmasi halinde yerlestirme -genel olarak- onceki egitim kademelerinde
gosterilen bagart ve Ulusal Olgunluk Sinavi sonuglari dikkate alinarak
iiniversite ve politeknikler tarafindan yapilmaktadir (NUFFIC, 2015).
Yiiksekogretim kurumlart 6grenci kabulii kararlarint vermenin yaninda
egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, egitim programlarimin
diizenlenmesi vb. hususlarda genis 6zerklige sahiptir (FUEK, 2015).

Genis kurumsal agla -online basvuru sistemi- bagsvurularin
alinmasi, iicretsiz egitim sunulmasi, 6grencilere mali yardim yapilmasi ve
egitim kuruluslar1 arasinda gecisi kolaylagtiran esnek secenekler
yaratilmasi yiiksekogretime katilimin esit firsatlarla sunulmasi amacina
yoOnelik olarak yapilan ¢alismalardandir (www.oph.fi).

Yetiskin Egitimi. Yetiskin egitimine katilim orani uluslararasi
anlamda oldukca yiiksektir. Yetiskin egitimiyle sosyal uyum ve esitligin
giiclendirilmesi, mevcut isgiiciiniin degisen sartlara uyumu ve boylelikle
calisma Omriiniin uzamasi, istthdam oraninin artmasi ve yasam boyu
o0grenme igin gerekli kosullarin saglanmasi amaglanmaktadir (FUEK,
2015).

Genel yetigkin egitimi, personel gelistirme ve isverenler tarafindan
saglanan veya satin alinan egitimleri igermektedir (www.oph.fi). Yetiskin
egitimi; halk liseleri, beden egitimi merkezleri, yaz iiniversiteleri ve
calisma merkezleri gibi kuruluslarin yaninda tim kademelerdeki egitim
kuruluglar tarafindan vermektedirler (UNESCO, 2012, FUEK, 2015).
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Finlandiya Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu’yla mesleki
egitimlere yetigkinlerin katilmasina imkan verilmistir. Yetigkinlerin
mesleki egitimi; egitimi veren kurulug, diger egitim kuruluslari,
calisanlar, igverenler vb. diger paydaslarla etkin iletisim ve igbirligi icinde
yuriitiilmektedir. Ayrica yetiskinlere yonelik olarak yetkinlik temelli
mesleki egitim verilmektedir. Bu egitim temel mesleki yeterlilikler, ileri
mesleki yeterlilikler ve uzman mesleki yeterlilik olmak iizere ii¢ diizeyi
igermektedir (UNESCO, 2012).

Yetkinlik temelli yeterlilik egitimine katilanlara bireysel egitim
plan1 olusturulmaktadir. Adaylar becerilerini egitim uzmanlari, igletmenin
temsilcileri ve adayin kendisi tarafindan degerlendirilen yeterlilik testleri
ile ortaya koymaktadir (FUEK, 2015). Herhangi bir mesleki alanda ise
girilmesini saglayacak yeterlik temel diizeyde, sektoriin ihtiyag duydugu
kalifiye eleman yeterliligi ileri diizeyde ve mesleki alandaki en zor
gorevlerin basarilmasi icin gereken yeterlilik uzman diizeyde egitimlerle
edindirilmektedir (UNESCO, 2012; www.oph.fi).

Ozel Egitim. Finlandiya egitim sistemi her bireyin potansiyelinin
en 1ist seviyeye cikarilmasi gerektigi anlayisina dayanmaktadir. Bu
gerekliligin yerine getirilebilmesi igin rehberlik ve danigmanlik tiim
paydaglarin gorevi olarak goriilmektedir (FUEK, 2015). Bu baglamda
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit edilmesi, Ogrenme
giicliikklerini agmasi1 ve potansiyelini en {ist seviyeye ¢ikarabilmesi icin
destek uygulamasi bulunmaktadir (www.oph.fi).

Destek uygulamasi; genel, yogun veya 6zel destek diizeylerinde
uygulanmaktadir. Genel destek tiim Ogrencilere her tiirli Ogrenme
giicliigiiniin asilmasi icin verilen destektir. Ogrencilerin istenen seviyeye
ulagamamas: halinde pedagojik degerlendirmelerin ardindan gerek
goriildiigii takdirde yogun destek programina alinmaktadir. Yogun destek
programina alinan &grenci igin okulun refah grubu tarafindan bir 6grenme
plan1  hazirlanip gelisimini takip edilmektedir. Beklenen gelisim
saglanamadig1 takdirde okul Ogretmenleri, aile ve okul refah grubu
igbirligiyle yeni ve daha kapsamli bir pedagojik degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Gerekli goriiliirse bireysel 6zel egitim plam
uygulanmaktadir (www.oph.fi).

Destek uygulamasi; okul Oncesi egitim, temel egitim, genel ve
mesleki lise diizeylerinde verilmektedir. Finlandiya Kkiiltiiriine uyumun
kolaylagtirilmas1 amactyla azinliklar ve gdg¢menler i¢in uygulanan destek
programlari da bulunmaktadir (FUEK, 2015).
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Egitim sisteminin siire¢ boyutu; egitim-0gretim  siirecleri,
Ogretmen yetistirilmesi, okul yoneticisi yetistirilmesi, egitimin denetimi
ve finansmani basliklariyla ele alinacaktir.

Egitim-6gretim siirecleri. Tiim egitim kuruluslari, egitim dgretim
faaliyetlerini temel ulusal egitim programi cercevesinde belirlemek ve
yuriitmekle yiikimlidir (www.oph.fi). Finlandiya’nin egitim dili Fince
ve Isveggedir. Temel egitim ve lise diizeyindeki ogrencilerin yaklagik
%5°i Isvecge egitim almaktadir. Yerel yonetimlerce kurulan Sami dilinde
egitim veren kuruluslar da bulunmaktadir. Ayrica azinlik ve gdgmenler
icin ana dillerinde egitim veren kuruluslar agilmasina izin verilmektedir
(FEUK, 2015).

Egitim 6gretim yil1 190 giindiir. Okullar bes giin a¢iktir ve haftalik
ders saati almman se¢meli derslerin sayis1 ve diizeyine bagli olarak temel
egitimde 19-30 saat arasinda degismektedir, lisede ise 38 saattir. Ders
stiresi temel egitim ve genel liselerde 45 dakika, meslek liselerinde 60-90
dakikadir. Giinliik ders dagilimi bes-yedi saat arasinda farklilik
gostermektedir. Ayrica haftalik ders ¢izelgeleri okullar tarafindan
hazirlanmaktadir (FEUK, 2015; Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2012,).

Egitim sisteminde 0-10 arasi degerlendirme yapilmaktadir; ancak,
dort ve asagisi uygulanmamaktadir. Dort “yetersiz”’, bes “yeterli”, alti
“orta”, yedi “basaril1”, sekiz “iyi”, dokuz “cok iyi”, on “bilgi ve beceriler
miitkemmel” anlamina gelmektedir (Eurydice, 2011).

417/2007 Cocuk Refahi Yasasi sosyal hizmetlerin saglanmasi
sorumlulugunu belediyelere vermistir. Bu sorumluluk geregi okullarda
Ogrencilerin verilen egitimden tam anlamiyla yararlanabilmesini
saglamak amaciyla psikolog ve sosyal hizmet sorumlusu
bulundurulmasini sart kosulmustur. Psikolog ve sosyal hizmet sorumlulari
herhangi bir sebeple ortaya ¢ikan Ogrenme giigliiklerinin giderilmesini
saglamakla yiiktimlidiir.

Okul Oncesi Egitim. Bakim, egitim ve Ogretim temelinde
ylriitilen faaliyetlere dayandigindan okul Oncesi egitim modeline
“educare” adi verilmistir. Bu model oyunun 6grenme icin 6nemli bir
etken oldugunu savunmaktadir. Okul oncesi egitim Agustos 2015
itibariyle zorunlu hale getirilmistir (www.oph.fi).
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Okul oOncesi egitim programi, temel egitime hazirhik niteligi
tastyan yillik en az 700 saatlik bir programdir (UNESCO; 2012). Okul
Oncesi egitim programinin tiim paydaslarin etkin katilimiyla isbirligi
icinde yliriitilmesi 6nemsenmektedir. Okul oOncesi egitim programi
cocugun bireysel gelisimine katkida bulunan ve yaparak yasarak
O0grenmesine firsat veren bireysel ve grup etkinliklerini ve oyunlar
icermektedir. Bu etkinlik ve oyunlar dgrencinin kendi bilgi, deneyim ve
tecriibelerine dayanarak Ogrenmesini ve hayata olumlu bir bakis agisi
gelistirmesini desteklemektedir (www.oph.fi).

Okul oncesi egitim gruplart en fazla 13 Kkisiliktir. Mesleki
uygulamali egitim kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenine destek olan 6zel
egitim yardimcisi, ¢ocuk hemsiresi vb. bulunuyorsa gruptaki 6grenci
say1st en fazla 20’ye ¢ikarilabilmektedir (Eurydice, 2011).

Temel Egitim. 11k alt1 yillik egitim simf 6gretmeni tarafindan, alti-
dokuzuncu smif egitimi ise alan 6gretmenleri tarafindan verilmektedir
(UNESCO, 2012). Temel egitim ders dagiliminda sirasiyla miizik, ana dil
ve edebiyat, matematik, biyoloji ve cografya derslerine agirlikla yer
verilmistir (Eurydice, 2011).

Ogrencilerin  calismalar;, calisma esnasinda ve sonunda
degerlendirilmektedir. Calisma esnasinda yapilan degerlendirmelerle
6grencilerin 6grenmelerine aninda katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilere yilda en az bir kere ¢alismalarmna dair degerlendirmelerin yer
aldig1 bir rapor verilmektedir (FUEK, 2015).

Temel egitim boyunca Ogrenciler herhangi bir wulusal
degerlendirme sinavina tabii olmamaktadir. Ogrencilerin &grenmelerinin
temel egitim programinin  hedefleri dogrultusunda  gerceklesip
gerceklesmedigine ve egitimin sonunda sertifika verilip verilmeyecegine
Ogretmenler karar vermektedir. Bu uygulamayla 6grencilerin
Ogrenmelerine dair 6z degerlendirme yapabilme, kendi kendine
caligabilme ve kendi 6grenme programlarin1 hazirlayabilme becerilerini
kazanmalarina katkida bulunulmasi amaglanmaktadir (FUEK, 2015).

Dokuz yillik egitimin sonunda katilimin zorunlu olmadigi bir yillik
-1100 saat- genel veya mesleki liseye hazirlik egitimi verilmektedir. Yerel
yetkililer hazirlik egitiminin yapilip yapilmayacagma karar verme
yetkisine sahiptir ve egitimin diizenlenmesinden sorumludur (UNESCO,
2012; www.oph.fi). Mesleki liselere hazirlik egitimiyle mesleki egitime
devam etmek isteyip meslek secimi yapamamig Ogrencilerin kendi
yonelimlerini  belirlemelerine, yeterliliklerini  sorgulayarak gerekli
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gordiikleri alanlarda kendilerini gelistirmelerine, is hayatini tanimalarina
ve boylelikle gelecek planlarinin netlesmesine katkida bulunulmaktadir.
Bu program &grencinin bireysel plani dogrultusunda 20 veya 40 kredilik
caligmay1 igermektedir (www.oph.fi).

Lise. Genel ve mesleki lise egitimi iki yildir. Genel lise her biri 38
ders saatinden olusan 75 kurstan, mesleki lise ise 120 kredilik egitim
programindan olugmaktadir. Bir kredi Ogrencinin calisma yiikiinii de
iceren ortalama 40 saatlik ¢aligma gerektirmektedir. Mesleki lise egitim
programi, Ogrencinin bireysel caligma cizelgesinin igerdigi ve kendi
istegiyle ekledigi modiillerin basariyla bitirilmesiyle tamamlanmaktadir
(UNESCO, 2012).

Lise egitimi genel lise, mesleki kolejler, ¢iraklik okullari,
ortaggretim uzaktan egitim okullari, halk lise okullari, mesleki halk
egitim merkezlerinde yiiriitiilmektedir (Eurydice, 2011). Mesleki lise
egitim programlart olusturulurken ticari birlikler, sektdrii temsil eden
ticari kuruluglar ve egitim birlikleri mesleki yeterliliklerin belirlenmesi
caligmalarina katilmaktadir. Mesleki lise egitim programi is basinda
o0grenme, danigmanlik hizmetleri, c¢iraklik egitimini igermektedir
(www.oph.fi).

Genel lise temel egitim programinda sirasiyla matematik, yabanci
dil, ileri seviye kurslar, sanat ve beden egitimi agirlikli kurslar
bulunmaktadir (UNESCO, 2012). Mesleki lise programlarinda ise alan
derslerinin yaninda dil ve iletisim, yabanci dil ve matematik zorunlu
dersleri agirlikli olarak bulunmaktadir (MEB, 2012).

Genel lise egitimi sonunda ulusal olgunluk sinavi, mesleki lise
egitiminin sonunda ise yetkinlik testi formu kullanilarak uygulamali sinav
yapilmaktadir (UNESCO, 2012). Ulusal Olgunluk Sinavi’nda kullanilan
not sistemi su sekildedir: Bir “yetersiz”, iki “yeterli”, ii¢ “oldukca
yeterli”, dort “iyi”, bes “cok iyi”, alt1 “yetkin”, yedi “olaganiistii”
anlamma gelmektedir. Ulusal olgunluk smavinda basarili olamayan
Ogrenci eger isterse iki defa daha sinava girebilmektedir (Eurydice, 2011).

Yiiksekogretim. Universiteler ve politekniklerde verilmektedir.
Verilen egitimin derecesine gore egitim programi ve 0gretme sekillerine
devlet tarafindan belirlenen genel gergeve dahilinde egitimi veren kurum
karar vermektedir (www.oph.fi).

Universite ve politeknik diizeyindeki calismalar is yiikii ve zorlugu
temsil eden kredilerle ifade edilmektedir. Bir yillik ¢aligma ortalama 1600
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saat/60 krediyi igermektedir (www.oph.fi).Yiiksekogretim kuruluglari not
sistemlerini de kendileri belirlemektedir. Genellikle kullanilan not
sisteminde sifir “yetersiz”, bir “yeterli”, iki “olduk¢a yeterli”, li¢ “iyi”,
dort “gok iyi” ve bes “yetkin” anlamina gelmektedir. Gegme notu {igtiir
(NUFFIC, 2015).

Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinde
egitim verilmektedir. Bu derecelere dair bilgiler su sekilde 6zetlenebilir
(www.oph.fi):

Lisans. 180 krediyi i¢eren ii¢ yillik bir egitimdir. Genellikle sanat
ve bilim egitimi tercih edilmektedir. Tez savunmasi, dil ve iletigim
calismalari, disiplinler arasi uygulamalar, mesleki gelisim igin is
deneyimleri vb. igermektedir.

Yiiksek lisans. 120 krediyi igceren iki yillik bir egitimdir.
Genellikle teknoloji, eczacilik, mimari egitimi tercih edilmektedir. Temel,
orta ve uzmanlik diizeyinde caligmalar, dil ve iletisim c¢alismalari,
disiplinler ~ arasi  g¢aligmalar ~ve  uzmanhik  gelistirici  staj
uygulamalarintigermektedir.

Doktora. Dort yillik bir egitimdir. Alana dair derinlemesine bilgi
ve bagimsiz olarak yeni bilimsel bilgi {iretme yeterliliginin
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Istege bagl olarak
on doktora derecesi egitimin ilk iki yilinin sonunda anilabilmektedir.
Calismalarin elestirel ve bagimsiz diisiinme becerileri sergilenerek
basariyla  tamamlanmasi ve doktora tezinin  savunulmasiyla
tamamlanmaktadir.

Politekniklerde iki diizeyde egitim verilmektedir. Bu diizeylere
dair bilgiler su sekilde 6zetlenebilir (www.oph.fi):

[k diizey politeknik egitimi. Gerektiginde 240 kredilik caligmaya
doniistiiriilebilen 180, 210 kredilik ve 240 kredilik lisans diizeyinde
egitim verilmektedir. Genellikle mithendislik ve saglik hizmetleri egitimi
tercih edilmektedir. Temel ve mesleki calismalar, se¢gmeli ¢aligmalar,
uygulamalt egitim c¢aligmalarin1 igermektedir. Bitirme projesiyle
tamamlanmaktadir.

Ikinci diizey politeknik egitimi. 60 veya 90 kredilik yiiksek lisans
diizeyinde egitim verilmektedir. Ug yil is deneyimi olan lisans mezunlari
katilmaktadir. Genellikle sanat ve yonetim egitimleri tercih edilmektedir.
Uzman diizeyinde mesleki ¢aligmalarla secmeli ¢aligmalar1 icermektedir.
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Bitirme projesiyle tamamlanmaktadir. Doktora egitimine devam etme
olanag1 vermektedir.

Ogretmenlerin  yetistirilmesi.  Finlandiya egitim  sistemi
ogretmenlerin ve diger okul ¢alisanlarinin yeterliliklerine dayanmaktadir.
Ogretmenler kaliteli egitimin anahtar1 olarak goriilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi Onemsenmektedir
(FUEK, 2015).

Adaylarin  6gretmenlik egitim programlarina kabuliinde farkli
Olgiitler uygulanmaktadir. Anaokulu ve smif 6gretmenligi programlari
yazili sinav, yetenek sinavi ve miilakat asamalarindan olusan giris sinavi
uygulamaktadir. Bazi tiniversiteler bunlara ek olarak grup miilakati ve
uygulama —ders anlatim vb.- degerlendirmesi yapmaktadir. Alan
Ogretmenligi programlarina yetenek testleri ve bazen is deneyimi temel
alinarak  Ogrenci  kabul edilmektedir. Ozel alan Ogretmenligi
programlarina kabul i¢in bazi {iniversitelerde deneyim sart1 aranmaktadir
(Eurydice, 2011; UNESCO, 2012).

Anaokulu  dgretmenligi, smuf Ogretmenligi, Ozel egitim
Ogretmenligi, rehber 6gretmen egitimleri tiniversitelerde verilmektedir.
Diger alanlardaki 6gretmenlik egitimleri ise Ogretmen yetistirme
merkezleri ve alan egitimi veren {iniversite diizeyindeki kuruluslar ve
sanat akademilerinde yiriitilmektedir. Sanat akademileri sanat 6gretmeni
yetistirmektedir. Her bir kurulus birbiriyle koordine ¢alismaktadir
(Eurydice, 2011).

Ogretmen yetistirme merkezlerinde 6gretmenlik uygulamasi
yapilarak mesleki deneyim kazandirilmasi igin 6gretmen egitimi okullari
bulunmaktadir. Ogretmen egitimi okullar1 okul éncesi egitimden genel
lise kademesine kadar tiim seviyelerde agilabilmektedir. Mesleki egitim
icin uygulama yapilabilecek herhangi bir Ogretmen egitimi okulu
bulunmamaktadir. Mesleki egitim ogretmenleri g¢esitli mesleki egitim
kuruluglarinda uygulama yaparak mesleki deneyim kazanmaktadir
(Eurydice, 2011).

Pedagoji egitimi bir yilda tamamlanabilen 60 kredilik bir egitim
programudir.  Yiksek lisans programlariyla eszamanli  olarak
yiriitiilebilecegi gibi lisanstan sonra ayrica da alinabilmektedir. Bu egitim
uygulama ve teorinin birlestirildigi ¢alismalar igermektedir. Ayrica
verilen tiim pedagojik egitimlerin birbiriyle uyumlu yiiriitiilmesini
saglayan VAKAVA projesi yiritilmektedir (Eurydice, 2011;
www.oph.fi).
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Anaokulu 6gretmenligi icin lisans diizeyinde egitim yeterlidir.
Sinif dgretmenleri sinif dgretmenligi alaninda, alan 6gretmenleri egitim
verdikleri alanda yiliksek lisans derecesine sahip olmalidir. Simf
ogretmenligi yiiksek lisansi pedagojik egitimi de icermektedir. Ancak
alan yiiksek lisansi pedagojik egitimi -genellikle- icermediginden alan
yiiksek lisansina sahip adaylarin pedagojik egitimini ayrica almalari
gerekmektedir. Pedagoji egitimini de iceren alan 6gretmenligi programlari
da bulunmaktadir (www.oph.fi; Eurydice, 2011).

Meslek 6gretmenlerinin ¢alistiklart kurum ve alana bagli olarak
yiiksek lisans derecesi, uygun politeknik derecesi veya olabilecek en
yiiksek dereceye ve en az ii¢ yillik deneyime sahip ve pedagoji egitimi
almis olmasi gerekmektedir. Rehber 6gretmenlerin alan g¢alismalarini
tamamlamis ve yiiksek lisans mezunu olmasi; 6zel egitim dgretmenlerinin
6zel egitim pedagojisi veya 6zel 6gretmenlik ¢alismalarini tamamlamis ve
smif  Ogretmenligi, alan Ogretmenligi gibi temel dgretmenlik
yeterliliklerine sahip olmasi1 gerekmektedir (FUEK, 2015; Eurydice,
2011).

Politeknik 6gretmenleri pozisyonuna gore yiiksek lisans veya
doktora mezunu ve pedagoji egitimini almis olmasi gerekirken iiniversite
Ogretim elemanlarmin pedagoji egitimini almig ve doktora mezunu
olmalar1 gerekmektedir (FUEK, 2015). Ayrica tim diizeylerdeki
Ogretmenler her yil hizmet i¢i egitime alinmaktadir. Masraflar1 devlet
tarafindan karsilanmak {izere hizmet i¢i egitim belediyeler tarafindan
saglanabilecegi gibi egitim kuruluslar tarafindan da
diizenlenebilmektedir (www.oph.fi).

OKkul miidiirlerinin yetistirilmesi. Okul yoneticiligi genel olarak
Ogretmene gore daha yiiksek akademik derece ve 6gretim yeterliliklerine
sahip olmayr gerekli kilmaktadir. Buna ek olarak uygun is deneyimi,
egitim yonetimi sertifikasi veya buna denk bir sertifika sahibi olmalari
gerekmektedir. Universite rektdrlerinin doktora derecesine sahip olmalari
veya profesdr olmalar1 gerekmektedir. Genellikle iiniversitede gorevli
profesorlerden secilmektedir. Politekniklerde yoneticilik i¢in 6n doktora
seviyesinde veya doktora seviyesine ve yoOneticilik deneyimine sahip
olunmas1 gerekmektedir (FUEK, 2015).

Egitim denetimi. FEB tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmek
iizere ulusal degerlendirme planlar1  hazirlamaktadir.  Egitim
degerlendirmesinin temel amaci; egitimin gelistirilmesi, 6grenmenin
desteklenmesi, denetimin kalite giivence sistemlerinin bir pargasi olarak
yerini almasi; yerel, bdlgesel ve ulusal planlama, politik kararlarin
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almmasina ve performans temelli yonlendirmelere temel olusturacak veri
ve bilgilerin saglanmasidir (Eurydice, 2011).

150/2003  sayilh  Egitimin  Denetimine  Dair  Hiikiimet
Kararnamesi’yle FEB altinda 6zerk bir Egitim Degerlendirme Konseyi
kurulmustur. Konsey, faaliyetlerini FUEK, iiniversiteler ve diger uzman
kuruluslarla isbirligi i¢inde yiiritmektedir. Egitimin uluslararasi 6lgiitlerle
degerlendirilmesinden Egitim Degerlendirme Konseyi, ulusal 6lgiitlerle
degerlendirilmesinden FUEK sorumludur. Okullar da kendi egitim
Ogretim faaliyetlerini degerlendirmektedir (UNESCO, 2012).

Uluslararas1 6lgiitlerle degerlendirmeler igin Nordic Isbirligi ve
Avrupa Birligi programlarinin yaninda komsu {ilkelerle yiiriitiilen
(Ornegin, Rusya ile CIMO projesi) calismalar bulunmaktadir. PISA
sonuclar1 ve Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitii’niin verileri de dikkate
alinmaktadir (Eurydice, 2011; www.minedu.fi).

Ulusal 6grenme ¢iktilarina dair degerlendirme yapmak amaciyla
ana dil, edebiyat ve matematik alanlarinda ornek testler alt1 ve/veya
dokuzuncu simnifta uygulanmaktadir. Sanat ve elisi gibi alanlar1 da
kapsayan diger alanlar FEB planlarina gore degerlendirmeye tabii
tutulmaktadir. Okullarin yaptig1 degerlendirmeler farklt zamanlarda
okullar tarafindan uygulanmakta ve ulusal nitelik tagimamaktadir. Her
okul aldig1 sonuglara gore kendini degerlendirmektedir (FUEK, 2015;
UNESCO, 2012; MEB, 2012). Degerlendirmeler belirlenen hedeflere
ulagilip  ulagilmadiginin  tespiti  ve gerekirse hedeflere nasil
ulagilabilecegine dair usuller belirlemek iizere yapilmaktadir. Herhangi
bir okul basar1 siralamasi olugturulmamaktadir (FUEK, 2015).

Universite ve FEB katilimiyla ii¢ yilda bir yapilan toplantilarda
belirlenen hedeflerin denetiminin nasil yapilacagi netlestirilmektedir.
Universite ve politeknikler belirlenen esaslar cergevesinde 6z
degerlendirmelerini yapmak ve sonuglarimi yayinlamakla ylkiimlidir
(FEB, 2015).

Egitim finansmani. Birgok temel egitim kurulusu ve lise —6zel
kuruluslar dahil- yerel yetkililer veya ortak belediye kurullar1 tarafindan
finanse edilmektedir. Egitim finansmani devlet ve yerel yetkililerin ortak
gorevidir. Devlet egitim finansmani icin belediyelere yasal hiikiimet
aktarimlariyla fon saglamaktadir. Yasal hiikiimet aktarimlarinin miktar
belediyede yasayan 6-15 yas arasindaki c¢ocuk sayisina gore
belirlenmektedir ve tasarrufu belediyeye aittir (FUEK, 2015).
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Genel ve mesleki liselerin finansmani egitim alan &grenci sayisina
gore FEB tarafindan belirlenmektedir. Politekniklere yapilacak aktarim
Ogrenci basina diigen birim maliyet, proje finansmani ve performansa
dayali olarak belirlenmektedir. Universitelerin biitcesi ise FEB ile
iiniversite yonetiminin katilimiyla yapilan toplantilarda belirlenmektedir.
Bu toplantilarda iiniversitenin ii¢ yillik eyleme dayali ve niteliksel
hedefleri belirlenerek hedeflere ulasilabilmesi i¢in gereken ii¢ yillik biitge
netlestirilmektedir. Ayrica politeknik ve {iniversiteler zaman zaman diger
kuruluglar tarafindan da finanse edilmektedir (FUEK, 2015).

Finlandiya milli biitgeden egitime ayirdigi pay ve temel egitim
diizeyindeki her bir &grenci igin yaptigi harcama bakimindan OECD
ortalamasinin istiindedir. Finlandiya’da milli biitgeden egitime ayrilan
pay %S5,7 iken OECD ortalamast %5.1°dir. Finlandiya’da temel egitim
her bir &grenci i¢in harcanan rakam 13.865 dolar iken OECD ortalamasi
10,235 dolardir (National Center on Education and Economy (NCEE),
2018).

SONUC VE TURK EGIiTiM SIiSTEMI iCiN CIKARIMLAR

Egitim sistemleri iilkelerin kendi kiiltiirel Ogelerini yansitan
yapilardir. Bununla Dbirlikte kiiresellesmenin  artan etkisi egitim
sistemlerini ortak amagclar etrafinda birlesmeye zorlamaktadir. Bu
baglamda ¢aligmanin bu bélimiinde Finlandiya egitim sistemi ve Tiirkiye
egitim sistemi arasindaki farkliliklara deginilecektir.

Her iki egitim sisteminde de egitim hakki Anayasayla gilivence
altina alinmis ve esitlik vurgusu yapilmistir. Ancak Finlandiya’nin ortaya
koydugu egitim prensip ve politikalarinda bireye 0zgili, bireysel
farkliliklar dikkate alinarak egitimin planlanmasi ve uygulanmasi; ayrica
kendi kendine 0grenme ve yasam boyu o&grenme kavramlarinin 6ne
cikarildig: goriilmektedir. Tiirkiye egitim sistemi ele alindiginda ise gerek
egitim prensip ve politikalarinda gerekse siiregte bireyin biricikligi
vurgusu bulunmamaktadir (www.meb.gov.tr). Ayrica Finlandiya’da farkli
ihtiyaglara yonelik farkli yeterlik diizeylerinde yetiskin egitimi
secenekleri sektor temsilcileri ve egitmenlerden olusan kurul tarafindan
saglanmakta, Tiirkiye’de ise yetiskin egitimi siireci yaygin ve a¢ikogretim
programlarinda yiiriitiilmektedir (MEB Hayat Boyu Ogrenme, 2018). Bu
programlar farkli yeterlik diizeyi segenekleri barimdirmamakla paydas
isbirligi altyap1 saglanmasi, finansman desteginden ote gegmemektedir.
Finlandiya’da 2017 rakamlarina gére hayat boyu 6grenme programlarina
katilim %48 (FIK) iken Tiirkiye’de %8,1°de kalmas1 (MEB Hayat Boyu
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Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018) Tiirkiye’de hayat boyu &grenme
seceneklerinin arttirilmasi gerekliligini gozler 6niine sermektedir.

Finlandiya egitim yapilanmasinda parlamento tarafindan alinan
kararlarmn hiikiimet, FEB ve FUEK tarafindan uygulanmaktadir. Bununla
birlikte siire¢ dgretmenler, egitim kuruluslar1 ve sektor temsilcilerinden
olusan  paydaslarin  katilimi  saglanarak  isbirligi  igerisinde
yiriitiilmektedir. Tiirkiye’de egitim yapilanmasi Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda iki iilkenin egitim yapilari
arasinda benzerlikler goriilse de uygulamada farkliliklar goriilmektedir.
Finlandiya egitim sisteminde egitim &gretim faaliyetlerinin sorumlulugu
okul temelli yonetim kapsaminda tiim okul ¢alisanlarinda olmasi; Tiirkiye
egitim sisteminde biirokratik Orgiit yapisinin sonucu olarak egitim
Ogretim faaliyetlerinin sorumlulugunun asagidan yukartya dogru artan bir
yetki silsilesi seklinde ilerlemesi bunun bir 6rnegini olusturmaktadir
(www.meb.gov.tr).

Tirkiye’de egitim sistemi paydaslarindan veli, okul-aile birligi
araciligiyla okul yonetiminde séz sahibi olma sansini yakalamaktadir.
Ancak okul-aile birligine 06grencilerin  katihmi  g6zlemden Gteye
geememekte, velinin yonetim kurulundaki temsili bagista bulunan
hayirsever veliler arasindan secilen ise bes iiyeyle sinirlt kalmaktadir
(MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi). Bu baglamda tim paydaslarla
igbirliginin saglandigimi sdylemek miimkiin degildir. Tiirkiye’de egitim
sistemine velilerin yaninda sektor temsilcileri, yiiksek6gretim kurumu
Ogretim iyeleri vb. paydaslarin etkin katilimini saglayacak bilgi sistemi,
seminer vb. ¢Oziimler saglanabilir. Bu baglamda Tiirkiye’de gerek
Ogrencinin gerekse egitim kurulusu c¢alisanlarinin  kendilerini ifade
etmelerini saglayacak firsatlar yaratildigi takdirde egitim Ogretim
faaliyetlerinin tiim paydaslarca sahiplenilmesi ve etkinligini arttirilmasi
i¢in bir adim atilmig olacaktir.

Finlandiya egitim sisteminde yerel yonetim, egitim kuruluslar ve
ogrencilerin belirlenen sinirlar dahilinde 6zerk alanlart bulunmaktadir.
Tirkiye’de ise daha merkezi bir yapilanma s6z konusudur
(www.meb.gov.tr). Bu baglamda en azindan okul yoneticilerinin inisiyatif
olma ozgiirliiklerinin esnetilmesi olugan herhangi bir aksakliga miidahale
ve ¢Ozlim i¢in daha hizli hareket edilmesine katkida bulunabilecegi gibi
paydaslarla isbirligini saglanabilir.

Finlandiya okul yapilanmasinda Tiirkiye’den farkli olarak temel

egitim sonrasinda bir yillik bir ist kademeye hazirlik egitimi ve
politeknikler bulunmaktadir. Bu egitimle 6grencilerin geleceklerini kendi
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deneyimleriyle kendilerinin netlestirmelerine katkida bulunulmaktadir.
Tiirkiye’de de buna benzer bir gegis programi diizenlenmesinin etkili
olacagini sdylemek miimkiindiir.

Finlandiya’da okul oncesi egitim zorunludur. Finlandiya egitim
sisteminde okul Oncesi egitimle kendi kendine 6grenme, yasam boyu
ogrenme, kendi 6grenme etkinliklerini planlayabilme becerilerinin kiigiik
yaslardan itibaren kazandirilabilmesi i¢in okul Oncesi egitimle temel
egitimin birbiriyle bagdastirilmas1 amaglanmaktadir. Tiirkiye’de ise okul
oncesi egitim zorunlu degildir; ancak Finlandiya’da oldugu gibi temel
egitimde kazandirilmasi amaglanan problem ¢6zme, akil yiiriitme,
yaraticilik vb. ortak becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir (Giilay
ve Ekici, 2010). Problem ¢6zme (Dereli, 2008) elestirel yiiriitme
(Sensekerci ve Bilgin, 2008), yaraticilik (Oztiirk, 2014) vb. becerilerin
kazandirilmas: karmasik siireglerin ise kosulmasini gerektirmektedir.
Bununla birlikte 6grenmeye ayrilan siire Ogrenmenin etkililigini
belirlemektedir (Balci, 2013). Bu baglamda okul Oncesi egitimin
Tiirkiye’de de zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Finlandiya’da tiim kademelerde 6grencinin kendi ¢alisma planini
diizenleyebilmesine izin veren modiiler egitim programi veya kurslar
uygulanmaktadir. Ogrencinin kendi 6grenme hizina, yas ve olgunluk
diizeyine gore 6grenme faaliyetlerini yiirlitmesi 6grenmenin etkinligini ve
kaliciligini arttirabilir. Nitekim gerek egitim uzmanlari gerekse diger
kurum ve kuruluslar bireysel farkliliklar dikkate alinan egitimlerin daha
etkili sonuglar doguracagi konusunda hemfikirdir. Farkli biligsel seviye,
Ogrenme hizi ve bigimi 6grenmenin etkinligini etkilemektedir (Turgut,
Salar, Aksakalli ve Giirbiiz, 2016). Bu baglamda Tiirkiye’de
Finlandiya’daki uygulamalara benzer sekilde Ogrencilerin siirecin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesine katilimi arttirilabilir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretime gecis icin test ve bazi programlarda
yetenek sinavi uygulanmaktadir (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Kurumu,
2018). Finlandiya egitim sisteminde yiiksekdgretime gegis basvurulan
alana gore farklilasmaktadir. Adaylar, giris ve yeterlilik testlerinin yani
sira gerekli goriiliirse uygulama sinavina tabii tutulmaktadir. Ayrica
adaylarin bu 6gretim kademesi icin olgunluk sinavi sonucu, okul basarisi,
hobileri, katildigt etkinlikler, is deneyimi vb. kriterler de dikkate
alimmaktadir. Tiirkiye’de de benzeri uygulamalarla sistemin adayin farkli
becerilerini ortaya koymasint saglayacak sekilde degistirilmesinin
ogrencilerin kendileri i¢in daha uygun programlara yerlestirilmesi
olasiligin arttiracagini sdylemek miimkiindiir.
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Finlandiya egitim sisteminde okullarda psikolog ve sosyal hizmet
sorumlusu bulundurma zorunlulugu ve o6zel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin ayr1 egitim kuruluslar yerine diger 6grencilerle ayni egitim
kurulusunda egitim goriiyor olmasi bireysel farkliliklara verilen dnemin
gostergelerinden oldugu sOylenebilir. Tiirkiye’de bireyden g¢ok egitim
Ogretim programlarinin tamamlanmasina ve 6zel egitime ihtiyag duyan
bireyin toplumla uyumuna odaklanilmaktadir (MEB Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi, 2010). Dikkatin 6grenciye ve bireysel
ihtiyaglarina ¢evrilmesi faydali olacaktir. Bunun saglanabilmesi igin
paydaslar arasindaki etkilesimlerin artmasini saglayacak egitim, etkinlik,
toplantt vb. faaliyetler etkin bir planlamayla diizenli olarak
yiiriitiilmelidir.

Finlandiya egitim sisteminde Ogretmenler egitim sisteminin
mihenk tas1 olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin iyi egitim almis, meslek
yeterliliklerine sahip bireyler olmalar1 dnemsenmektedir. Yiiksek lisans
ve daha istli egitim kademelerinden mezun olmalari, bazi alanlar igin
deneyim sahibi olmalari, alan ¢alismalari yapmis olmalar1 vb. sartlar ise
kosulmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin egitimleri sirasinda deneyim
kazanmalar1 i¢in 6gretmen uygulama okullart bulunmaktadir. Tiirkiye’de
ise lisans mezunu olmak ve memurluk (test ve miilakat) sinavindan yeterli
puant almak Ogretmenlik meslegini yerine getirmek icin yeterlidir
(www.meb.gov.tr). Ogretmen egitimleri icin uygulamali egitim firsatlar
yaratilmasi ve oOgretmenlik meslegine girmek ve devam etmek igin
gereken standartlarmin yiikseltilmesi egitim kalitesinin arttirilmasini
saglamasi agisindan uygulamaya konulmasi gereken ozellikler arasinda
yer almaktadir.

Finlandiya egitim denetiminde uluslararasi ve ulusal OSlgiitlerin
yaninda okullarin da kendi kendilerini degerlendirmeleri; ancak, herhangi
bir okul siralamas! yapilmamasi rakamlardan ¢ok siirece odaklanildigini
gostermektedir. Tiirkiye’de ise okullarin kendilerini degerlendirmeleri s6z
konusu degildir, denetim sorumlulugu denetmendedir. Denetmenler;
rehberlik, arastirma, inceleme, sorusturma, is basinda egitim, teftis,
degerlendirme gorevlerini yiirlitmektedir (Ensari ve Giindiiz, 2009).
Ayrica Tiirkiye egitim sisteminde denetimin son yillarda iglevini
kaybettigi  goriilmektedir. Denetmenin prestijinin artis1  oraninda
degisimin  etkili oldugu gercegi (Balci, 2014) gbz Onilinde
bulunduruldugunda denetim siirecine itibarinin geri verilmesi gerektigi
gercegi ile karsi karsiya kalinmaktadir. Bu kapsamda denetim sisteminin
siire¢ denetimi geklinde yeniden diizenlenerek etkin hale getirilmesi
gerektigini sdylemek miimkiindiir.
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Sonug olarak Finlandiya ve Tiirkiye egitim sistemleri politika ve
amaglari, yapilanmalar1 ve siiregleri bakimindan benzerlik ve farkliliklar
gostermektedir. Finlandiya egitim sisteminin bireye odaklanan yapisi,
egitim Ogretim faaliyetlerinde kullandigi modiiler sistem yapisi,
degerlendirme Olgiitleri, uygulama Ogretmen okullari, okullarin kendi
kendilerini degerlendirmeleri 6rnek alinabilecek uygulamalardandir.
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