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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, egitim siiregleriyle dogrudan ilgili olan paydaslarin
4+4+4 egitim modeline dair goriislerini analiz etmektir. Karma arastirma yaklagi-
mi segilen galismanin evrenini Gaziantep ili Sehitkamil ilcesindeki paydaslar olus-
turmaktadir. Paydaglarin bu modele iliskin biligsel diizeylerinin “orta diizeyde”
oldugu bulunmustur. Paydaslarin bu degisikligin temel amacinin birincil olarak
bireylerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine gore mesleki egitime yonlendirmek oldugu-
nu diigiindiikleri bulunmugtur. Imam-hatip okullarinin agilarak dini egitim imka-
ni saglanmasi vb. nedenlerden dolay: bu degisimin gerekli olduguna dair gortisler
oldugu gibi okula baslama yasinin ¢cocuklara uygun olmamasi vb. nedenlerden
dolay1 bu degisimin gerekli olmadig: yoniinde olumsuz goriislerde bulunmaktadir.

Bu modele iligskin bilgiye ulasmada en ¢ok internetin, en az ise bilimsel ma-
kalelerin kullanildig: ve internetin “orta” bilimsel yayinlarin “cok diisiik” diizeyde
yeterli goriildiigii belirlenmistir. Paydaslarin bu modele iligkin tutumlarinin “yiik-
sek” diizeyde olumlu oldugu bulunmustur. Bu modelin uygulanma siirecinde,
altyapi eksikligi nedeniyle kalabalik siniflarda diizensizlik yaganmasi vb sorunlar
yasandig belirlenmistir.

Sonug olarak, paydaslarin 4+4+4 modeli ile ilgili biligsel diizeylerinin yeterli ol-
madig1 ve bilgiye ulagma kaynaklarinin bilimsel ve yeterli olmadig1, bu degisimin
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gerekli olduguna dair olumsuz goriisler (direng) olmasina ragmen olumlu tutum
oldugu, degisim siirecinde mutlaka paydaglarin goriislerinin alinmas: gerektigi
soylenebilir.

Anahtar kelimeler: 4+4+4, egitim sistemi, paydas

Abstract

The aim of this study is to determine the views of the stakeholders who are di-
rectly related to the educational processes about 4+4+4 model. Mixed method was
used to manner the aim. The sample of the study was the stakeholders who are in
Sehitkamil, Gaziantep. The cognitive levels of the stakeholders on the model have
been found middle level. It was found that stakeholders accepted that the interest,
needs and abilities of students were taken into account for guiding to vocational
education was the main purpose of this change as the primary. There was views of
change that was required because of Imam-hatip schools opened to ensure religious
education, however there was views of change that was not required because of the
starting school age was not suitable for children.

As aresult, it was said that the cognitive levels of the stakeholders on the model
was not enough, the resource of accessing to information was not sufficient and
scientific, there were positive and negative opinions about the necessity of change,
in change process, stakeholder views should be taken should take into account.

Key words: 4+4+4, education system, stakeholder

1. Giris

Degisim, bir zaman dilimi i¢indeki degisikliklerin biitiinii olarak tanimlan-
maktadir (TDK, 2013). Glintimiizde birgok alanda oldugu gibi bilgi ve teknoloji
alaninda siirekli bir degisim yagsanmaktadir. Oyle ki iilkelerin gelismislik diizeyi
trettigi ve tiikettigi bilgi miktariyla degerlendirilir hale gelmistir (Ayhan, 2002).
Gelecek nesillere bilgi ve kiiltiir aktariminin araci durumundaki egitim sistemleri-
nin de bu degisimden etkilenmemesi diistintilemez. Bilgi toplumunda egemen olan
“Uretim paradigmasi” bilgi tabanini degistirdigi gibi egitimli insanin tanimini ve
Ogrenme-6gretmeye iliskin yaklagimlar: da etkilemektedir (Geng ve Eryaman,
2008). Bilimsel alanda yasanan gelismeler, bilginin siirekli gelisimi ve artis1, 6gren-
me ve 6gretmedeki kuram ve yaklagimlarda yasanan doniisiimler egitim sistemle-
rinin degismesine ve gelismesine duyulan ihtiyaci artirmaktadir.

Cag1 yakalamaya calisan her toplum gelecekte var olmak ve {ilke ekonomisi-
ne katkida bulunacak nitelikli bireyler yetistirmek adina egitim sistemlerinde dii-
zenlemeler yapmaktadir. Ornegin Kore egitim reformunda; “toplumsalligin yerini
bireyselligin almasini saglamak” (Revised 7th. National Curriculum, 2004; Han,
2004); Japon egitim reformunda “6grenci performansini artirma” (Wong, 2007),
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Avustralya egitim reformunda “6grencinin biitiin kabiliyet ve becerisini tam ola-
rak gelistirmek” (http://www.dest.gov.au/) ve Danimarka reformunda ise “6gren-
cilerin yetenek ve egilimlerine uygun 6grenen merkezli egitim sunmak” (http://
eng.uvm.dk/education) seklinde degisimler yapilmistir (Akpinar ve Aydin, 2007).
Malezya’da halen devam etmekte olan koklii bir reform hareketiyle, bireylerin zeki,
ruhsal olarak saglikls, heyecanli ve fiziksel olarak dengeli olabilmeleri i¢in bireysel
potansiyellerini gelistirmek ayrica Tanrrya baglilig: tam olan bireyler yetistirilme-
si istenmektedir amaglanmigtir. Bu reform hareketiyle Malezya 2009 y1l1 itibariyle
okuma yazma orani % 95 olmus ve son yillarda TIMMS (Trends in International
Mathematics and Science Study) sinavinda yiiksek performans gosteren iilkeler
arasinda yer almistir (Kirtak Ad ve Er, 2011).

Ulkemizde de degisim siirecine uyum saglamak adina farkli donemlerde ce-
sitli egitim kademelerine yonelik degisikliklere gidilmistir. Tiirk egitim tarihinin
yakin ge¢misi incelendiginde 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanununda ilkog-
retimin 8 y1l olarak diizenlendigi goriilmektedir.1981-1982’de deneme galismalar:
baslayan bu modele gore temel egitim 7-14 yaslar1 aras: ¢cocuklarin egitimini kap-
sar ve zorunludur (Akyiiz, 2009). Ad1 gecen model, 1992°de yayinlanan Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde “mecburi 6grenim ¢ag1 cocugun 5 yasini bitirdigi yilin
eyliil ay1 sonunda baglar, 14 yasini bitirip 15 yasina girdigi yilin 6gretim yilinda
biter “seklinde diizenlenmis, 1997-1998 egitim-6gretim yili itibariyle de {ilke gene-
linde uygulanmaya baglanmistir.

[Ikogretime yonelik diger bir yenilik ise 2005-2006 egitim 6gretim yilinda ha-
yata gecirilmistir. Buna gére Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca 1. ve 5. Sinif
Ogretim programlari yenilenmis, ses temelli climle okuma yontemi ile yazinin egik
el yazisi harfleriyle 6gretimine baslanmistir. Kiiresellesme, AB ile uyum yasalar:
ve yapilandirmaci yaklagima gore degisim saglayan Avustralya, Ingiltere, Irlanda,
ABD, Y. Zelanda, Tspanya, Finlandiya, Israil, Kanada ve Singapur gibi iilkelerin
etkisi oldugunu soylenebilir (Askar, Paykog, Korkut, Olkun, Yangin ve Cakiroglu,
2006).

Degisen kosullar ve artan ihtiyaclar nedeniyle toplumda egitimli birey say1si-
n1 artirmak ve diinyadaki egitim siiresi ortalamalar1 yakalamak adina 2012-2013
egitim 0gretim yili itibariyle sekiz yillik kesintisiz zorunlu 6gretime son verilerek
onemli bir degisiklige gidilmis ve yeni bir model olarak 4+4+4 egitim modeli uy-
gulamaya konmustur. Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 12
yila ¢ikaran kanunla egitim sisteminde baslayan yeni dénemin iki temel amacin-
dan biri toplumun ortalama egitim stiresini yiikseltmek, digeri ise egitim sistemi-
nin bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin gerektirdigi yonlendirmeyi miimkiin
kilacak gekilde diizenlenmesi oldugu belirtilmistir (MEB, 2012).

4+4+4 egitim modeli ile;

Uygulanmakta olan 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu
kademeli egitim getirilerek 12 yillik siire ti¢ kademeye ayrilmigtir. Birinci kademe
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4 yul stireli ilkokul (1. 2. 3.ve 4. sinif), ikinci kademe 4 yil stireli ortaokul (5. 6. 7. ve
8. sinif) ve tigiincii kademe 4 yil siireli lise (9. 10. 11. ve 12. sinif) olarak diizenlen-
mistir

[kdgretim ¢ag1 6 - 13 yas olarak degistirilmistir. Eyliil ay1 sonu itibariyla 5 yas1-
n1 doldurmus, 6 yasina giren ¢cocuklar ilkogretime baglayabilecektir.

Okul 6ncesine yonelik herhangi bir degisiklige gidilmemis mevcut sistemde 37
- 72 ay arasindaki cocuklar okul 6ncesi egitimi alabilirken yine 36 ayini tamamla-
muis ¢ocuklar okul 6ncesi egitime baslayabileceklerdir.

Zorunlu temel egitime baslama yas1 degistirilerek 30 Eyliil 2012 tarihi itibariyle
37 - 66 ay arasindaki ¢ocuklarin anaokulunda veya uygulama siniflarinda, 48-66
ay arasindaki ¢ocuklarin ise anasiniflarinda okul 6ncesi egitim almalar1 amaglan-
migtir.

Ayrica ortaokul ve liselerde, Kuran-1 Kerim ve Hz. Peygamberin hayatinin(Si-
yer) se¢meli ders olarak konulmasi karar: alinmistir.

Yukarida goriilecegi gibi 4+4+4 modeli Tiirk egitim sisteminde 6nemli degi-
sikliklere sebep olmugtur. 1997 yilindan beri uygulanan sistem modeli degistirile-
rek 5+3’ten 4+4+4 modeline gecilmistir. Boylece ilkdgretim okullary, ilkokul, orta
okul, imam hatip orta okulu olmak tizere ayrilmis, besinci siniflar orta okul kade-
mesine girmis ve de besinci siniflara brans 6gretmenleri girmeye baglamigtir. Ay-
rica okula baglama yaginin kii¢iiltilmesiyle birlikte (60 — 72 ay) okul 6ncesi egitimi
uygulamasi zorunlu olmaktan ¢ikip ailelerin tercihine birakilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin “12 Yil Zorunlu Egitim Sorular — Cevaplar” baslikli
bildirisinde uluslararasi toplumda, ilkogretim egitiminin yetersiz kaldig1 ve tiim
niifusun en azindan lise diizeyinde egitim almasi gerektigi yaygin olarak kabul
edildigi ifade edilmis, 1970’li yillardan itibaren ise OECD iilkelerinde lise egiti-
minin ¢ag niifusunun tamamina yayginlastirilmasi ve iiniversite 6ncesi egitimin
stiresini uzatarak, geng niifusun mimkiin oldugunca daha uzun siire egitim al-
mas1 yoniinde politikalar olusturuldugu belirtilmistir. Bu sebeple de tilkemizde
egitim siiresinin uzatilmasi gerekliligi vurgulanmaya baslanmistir. Zorunlu egi-
tim siireleri agisindan bakildiginda; Finlandiya’da ve Japonya'da egitim dokuz yil
zorunludur. Fransa'da ise bes yillik ilkokulun iizerine orta 6gretim baslar; dort yil
ortaokul, 3 yil lise egitimi vardir. Bu yeni model ile zorunlu egitim siiresi 12 yila
cikarilmigtir ve yapilan bu degisiklik ile zorunlu egitim siiresi agisindan en uzun
egitim siiresine sahip iilkelerden biri Tiirkiye olmustur (MEB, 2012).

Zorunlu egitime baglama yag1 3-7 arasinda degisiyor. Ulkelerin ¢ogunlugun-
da zorunlu egitime baslama yas1 6 iken, 38 iilkede zorunlu egitime 6 yastan 6nce
baslaniyor. Zorunlu egitime baslama yas1 7 olan 44, 6 olan 113, 5 olan 33, 4 olan 4
ve 3 olan 1 iilke bulunuyor. Ornegin; Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Al-
manya, Irlanda, Estonya, Fransa, halya, Avusturya, Romanya, Portekiz, Polonya,
ABD, Avustralya, Kore, Japonya’da 6 olarak uygulaniyor. Bulgaristan, Finlandiya
ve Isve¢'te 7, Macaristan, Hollanda ve Malta’da 5, Ingiltere’de ise 4-5 yagindaki ¢o-
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cuklar zorunlu egitime basgliyor (Giiven, 2012). Yapilan bu degisimle bizim 6gren-
cilerimizin okula baslama yas1 birgok iilkeyle paralel hale getirilmistir.

Yapilan bu uygulamayla egitim sistemimizin diinyaya uyum saglama amaciyla
koklii bir degisim siirecine girdigi sdylenebilir. Ancak bu degisim siirecinin bilim-
sel bir program degerlendirme anlayisi ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Ilgili
literatiir incelendiginde, uygulamanin yeni olmasi ve pilot uygulamalarin yapil-
mamasindan dolay1 degisikligin etkililigi tizerine yeterince ¢alisma yapilmadigi
goriilmektedir. Kazu ve Eroglu (2012) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltesi Ogre-
tim Elemanlarinin 12 Yillik Zorunlu Egitime Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi”
baslikli calismada, iiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin modele dair
gorusleri belirlenmeye ¢alisilmistir. S6z konusu ¢aligmada 6gretim elemanlarinin
12 yillik zorunlu egitim sistemine iliskin yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 be-
lirlenmistir. Ogretim elemanlar1 12 yillik zorunlu kesintili egitim uygulamasina
iliskin bilgilere genel olarak internet, yazili ve gérsel medya araciligryla ulastiklar:
goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede énemli bir role sahip olan egitim fakiiltesi
Ogretim elemanlarinin bu konuya iliskin bilgi diizeyleri ve bilgi kaynaklar1 konu-
nun akademik baglamda yeterince tartisilmadigini gostermektedir.

Akpinar, Yildirim, ve Karahan (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada, “besinci
sinifta fen bilimleri dersinin alan 6gretmenleri tarafindan islenmesinin fen bilim-
leri ve sinif 6gretmen adaylarinin yeterlilikleri acisindan degerlendirme amaglan-
mistir. Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmen adaylarin-
dan daha fazla 6z yeterlik inancina ve daha az kavram yanilgilarina sahip olduklar:
sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda besinci sinif fen bilimleri dersinin
alan 6gretmeni tarafindan okutulmasi seklindeki diizenlemenin yerinde bir uygu-
lama oldugu sonuglari elde edilmistir.

Giirbuiztiirk, Kasa, ve Ersoz, (2012) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmeni Aday-
larmin 4+4+4 Egitim Sistemine Yonelik Gortisleri” baslikli ¢calismada da sinif
Ogretmeni adaylarinin sistem ile ilgili olarak kismen bilgi sahibi olduklar1 belir-
lenmigstir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde genel olarak tiniversite ¢cevresindeki
katilimcilarin diistince ve goriislerine bagvurulmustur. Bu siirecin bizatihi uygula-
yict olan 6gretmen ve diger paydaslarin goriiglerinin belirlenmesine ihtiyag vardir.

Bu arastirmada, egitim sisteminin temel pargalari durumundaki 6gretmen,
idareci ve sivil toplum kuruluslarindaki yetkililerin goriisleri dogrultusunda
4+4+4 egitim modelinin degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmigtir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, egitim siiregleriyle dogrudan ilgili olan paydaslarin
(6gretmen, idareci ve egitimle ilgili Sivil Toplum -STK- kuruluslarindaki yetkili-
ler ve Milli Egitim Miidarliigi ARGE ¢alisanlarinin) 4+4+4 egitim modeline dair
gorislerini analiz etmektir.
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Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar aranmigtr:
Egitimle ilgili paydaslarin;
4+4+4 modeline iliskin bilissel diizeyleri anlamli farklilik gostermekte midir?

Bu modelle ilgili bilgiye ulasma kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik diizeyi-
ne iligkin goriisleri nedir?

Bu degisikligin temel amacinin ne olduguna iligskin goriisleri nedir?

Bu modelin gerekliligine iliskin goriisleri nedir?

Bu model uygulanmadan 6nce paydaslarin goriislerinin alinmasina yoénelik
distinceleri nedir?

4+4+4 modeline iliskin tutumlar1 ne diizeydedir? ve anlaml farklilik goster-
mekte midir?

4+4+4 modelinin uygulama siirecinde karsilagilan eksikliklere iligkin goriisleri
nedir?

2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, aragtirmanin yapildigi ¢aligma grubu, veri
toplama araciny, verilerin toplanmasi ve ¢dziimlenmesine yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, egitimle ilgili paydaslarin degisen egitim modeli yonelik go6-
rigleri tespit edilmek istendiginden var olan bir durumu oldugu sekliyle betimle-
meyi amaglayan betimsel tarama modeli tercih edilmistir. Bu aragtirmada nitel ve
nicel aragtirma teknikleri birlikte karma yaklasim olarak kullanilmistir (McMil-
lan & Schumacher, 2006).

2.2. Arastirma orneklemi

Bu ¢aligmada amagli 6rnekleme yontemlerinden branglarina gore érneklem
segme metodu kullanilmigtir. Arastirmaya, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ga-
ziantep ili Sehitkamil ilcesinde gorev yapan 6gretmenler, yoneticiler ve egitimle
ilgili STK’larin (Sivil Toplum Kurulugu) yoneticileri ve Milli Egitim Midurliga
ARGE biriminde gérev yapanlar katilmistir. Arastirma 601 kisi tizerinde gergek-
lestirilmigtir. Ornekleme iliskin dagilim Tablo ’de gosterilmektedir.
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Tablo 1: Ornekleme iligkin degerler

Siuf Brang Yonetici STK

Erkek 208 72 37 33 350
Bayan 213 35 3 0 251
Toplam 421 107 40 33 601

Aragtirma 6rneklemini olusturan 528 6gretmen Sehitkamil ilcesinde bulunan
41 ilkokul ve ortaokulda gorev yapmaktadir. Her okuldan 5 tane 1. sinif 6gret-
meni, 2 brans, 1 yonetici 6rnekleme secilmistir. Gaziantep ilinde faaliyet gosteren
egitimle ilgili Tiirk Egitim Sendikasi (TES), Egitim Bir Sendikasi (EBS), Aktif-Sen
yoneticileri ve AR-GE ¢aliganlar1 da 6rnekleme dahil edilmistir.

2.3.Veri Toplama Araci

Caligmada arastirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama aract kullanil-
mustir. Veri toplama araci bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde paydagla-
rin, cinsiyet, brans ve kademe bilgilerini ieren kisisel bilgiler formu yer almistir.
Ikinci boliimde ise paydaslarin 4+4+4 modeline yonelik bilissel diizeylerini 6lgmek
amactyla dogru-yanlis tiiriinde 20 test maddesi kullanilmigtir.

Ornegin:
Soru: 4+4+4 egitim modelinde okuloncesi egitim zorunlu hale gelmistir. () Dog-
ru () Yanlis

Uciincii béliimde paydaglarin bu modelle ilgili bilgiye ulasma yollar1 ve bu bilgi
kaynaklarinin yeterliligini belirlemeye yonelik maddeler yer almstir.

Ornegin:

() Panel, sempozyum...
() Meslektas

Yukaridaki maddelerin disinda, paydaslarin bu modelin gerekliligine, amaci-
na, bu modelle ilgili egitim alinip alinmadigina ve bu degisim siirecinde paydasla-
rin goriislerinin alinip alinmadigina iligskin sorular yer almigtr.

Arastirmanin dérdiincii bélimiinde, paydaslarin bu modele iliskin tutumla-
rin1 belirlemeye yonelik 19 madde yer almistir. Bu maddeler besli likert tipinde
olusturulmustur.

Ornegin:

4+4+4 ile ilgili yayinlar: takip etmeyi severim. Tamamen katiliyorum- Kesinlikle
katilmiyorum
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Bu boliim igin giivenirlilik ve gegerlilik ¢aligmasi yapilmistir. Faktor analizi i¢in
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ve Barlett Testi kullanilarak 6rneklem biiytiklii-
giniin yeterligi ve normallik varsayimi kontrol edilmistir. KMO degeri .904 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, 6rneklem biiytikliigtiniin analize devam etmek icin iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Veri setinin normallik varsayimini karsilayip
kargilamadigs ise Barlett Kiiresellik Testi ile kontrol edilmistir. Barlett test sonucu
anlamli bulunmusgtur. Tek faktorlii olarak diistiniilen bu maddelerin testin varyan-
s1 55,94 hesaplanirken madde faktor yiikleri ,84 ile ,45 arasinda degismektedir.
Olgme aracinin bu boliimiiniin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 ,90 olarak he-
saplanmustir.

Gelistirilen 6l¢me araci yukaridaki siireglerden sonra ilk olarak 6gretmenlere
ve bu 6gretmenlerin idarecilerine uygulanmistir. Son olarak Gaziantep ilinde fa-
aliyet gosteren egitimle ilgili Ttrk Egitim Sendikasi (TES), Egitim Bir Sendikas:
(EBS), Aktif-Sen yéneticileri ve AR-GE ¢alisanlarina uygulanmistir. flce merke-
zindeki ARGE birimi ve sendikalardaki yetkililere uygulama arastirmacilar araci-
ligryla yapilmistir. Egitim Sen Sendika yetkilerine ulasilamadigi i¢in anket uygu-
lanamamugtir.

2.4 Verilerin Analizi

Aragtirmada nicel veriler SPSS 20.00 paket programinda analiz edilmistir. Pay-
daslarin bu modele iliskin genel anlamda biligsel diizeylerini belirlemek i¢in orta-
lama, standart sapma, mod, medyan ve ranj degerleri hesaplanmistir. Paydaslarin
biligsel diizeyleri ile ilgili olarak Mutlak basar1 yiizdesi de hesaplanmistir. MBY
ortalamanin alinabilecek en yiiksek puana boliinmesiyle elde edilmistir. Ogret-
men, STK temsilcileri, idareciler ve ARGE biriminde ¢aliganlarin bilissel diizeyleri
arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin ise Tek Yonlit ANOVA
analizi kullanilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
ise Tukey testi kullanilmustir.

Katilimcilarin bu modele iligkin bilgi edinme kaynaklar: ile ilgili frekans ve
ytizde degerleri ve bu kaynaklarin yeterliligine iliskin goriisleri ile ilgili aritmetik
ortalamalar1 hesaplanmustir. Ortalamalarin yorumlanmasinda 1-1,80 arasi ¢ok dii-
siik, 1,81-2,60 arasi diisiik, 2,61-3,40 arasi orta, 3,41-4,20 arasi yiiksek ve 4,21-5,00
arasi ¢ok yiiksek dereceleme araligi kullanilmistir.

Paydaslarin bu modele iliskin tutumlarini belirlemek icin her bir maddeye ilis-
kin ortalama degerleri hesaplanmistir. Paydaslarin tutumlarinda anlaml farklilik
olup olmadigini belirlemek icin ise Tek yonlit ANOVA analizi kullanilmistur.

Ogretmen, STK temsilcileri, idareciler ve ARGE biriminde calisanlarin goriis-
leri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla nitel arastirma
modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelisti-
rilen ve agik uglu sorulardan olusan “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” kul-
lanilmistir.
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Arastirmanin nitel bir arastirma olmasi ve veri toplama aracinin agik uglu
sorulardan olusmasi sebebiyle, elde edilen verilerin degerlendirilmesinde igerik
analizi yapilarak agik kodlama yontemine basvurulmustur (Yildirnm & Simsek,
2005). Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis olup olusan metinler satir
satir birka¢ kez okunup kodlamalar olusturulmustur. Daha sonra kodlar bir araya
getirilerek ortak yonleri bulunmus, béylece arastirma bulgularinin ana hatlarini
olusturacak temalar (kategoriler) ortaya ¢ikarilmistir. Belirlenen temalar kapsadi-
g1 kodlar ile iliskili bir bicimde agiklanarak yorumlanmis ve arastirmanin amaci
dogrultusunda sonuglar ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

BULGULAR
Bulgular arastirma sorulari sirasi ile sunulmugtur.
Birinci arastirma sorusu ilgili bulgular

Arastirmada ilk olarak insanlarin bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olamaya-
caklar1 diisiincesinden hareketle 6rnekleme alinan katilimcilarin bu modele iliskin
biligsel diizeyleri belirlenmek istenmistir. Ornekleme uygulanan 20 dogru-yanls
test maddesine verilen cevaplarin analizi sonucunda asagidaki sonuglar elde edil-
migtir.

Tablo 2: Paydaslarin genel olarak 4+4+4 modeline yonelik bilissel diizeyleri ile
ilgili degerler

n Ortalama S.S. Medyan Mod Ranj min max MBY %
601 10,08 293 10 10 17 0 17 50,40

MBY= Ortalama/alinabilecek en yiiksek puan

Tablo 2’de goriildagii gibi arastirmaya katilan 601 paydasin, 4+4+4 modeline
yonelik biligsel diizeylerinin ortalamast 10,08, medyan ve mod degeri 10 olarak
bulunmustur. Béylece grup dagiliminin normal dagilim gosterdigi gorillmektedir.
4+4+4 egitim sistemiyle ilgili sorulan bilgi sorularinin zorluk diizeyi orta diizey
olarak saptanmis ve bilgi sorularindan elde edilen puanlarin min-max degerleri
0 - 17 olarak bulunmustur. Sorular: tam olarak dogru cevaplayan higbir katilimci-
nin olmadigs, bunu karsin “0” alan kisilerin oldugu goriilmektedir. MBY bakildi-
ginda %50,40 oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore paydaslarin genel anlamda
bu modele iliskin biligsel diizeylerinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Birinci alt problemde paydaslarin bu modele iliskin bilissel diizeylerinin degis-
kenlere gére anlaml farklilik gosterip gostermedigi de aragtirilmistir. Yapilan tek
yonlit ANOVA analizi sonuglar1 agagida Tablo 3°de verilmistir.

@
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Tablo 3: Ogretmen, STK ve Idarecilerin Biligsel diizeylerine iligkin ANOVA de-
gerleri

n X MBY SS min max F p Fark

Sinif 286 9,74 48,7 2,85 4 17

Brans 95 998 499 293 2 17

Idareci 38 12,39 61,9 2,94 5 17

EBS 15 10,8 54 290 5 15 .
Yonetici

TES 15 11,6 58 2,13 7 14 530 ,00 > Simif

AktifSen 6 12,00 60 1,54 9 13 Yonetici

ARGE 8 10,37 51,8 3,99 3 15 > Brang

Tablo 3’deki bulgular incelendiginde, 4+4+4 modeline iliskin dogru-yanlis tes-
ti maddelerine verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin en yiiksek ortalamasinin
idarecilere (x=12,39) en diisiik ortalamasinin da sinif 6gretmenlerine (x=9,74) ait
oldugu goriilmektedir. Sendikalar agisindan bakildiginda en yiiksek ortalamaya
Aktif-sen en diisitk ortalamaya da Egitim Bir Sen yoneticilerinin sahip oldugu
anlagilmaktadir. Gruplar arasinda biligsel diizey agisindan anlaml farklilik olup
olmadigini belirlemeye yonelik analiz sonuglar1 da gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlaml farklilik oldugunu (F=5,30;p=0,00) gostermektedir. Tabloda ida-
recilerin biligsel diizeylerinin sinif 6gretmenlerinden ve brans 6gretmenlerinden
daha yiiksek ve anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Tabloda paydaslarin bu modele iliskin mutlak basar1 yiizdeleri de yer almak-
tadir. En yliksek mutlak basari yiizdesinin idarecilere (%61,9) ve en diisiik basar:
yiizdesinin sinif 6gretmenlerine (%48,7) ait oldugu goriilmektedir.

70
60
50
40
30
20
10

0

Yiizde

idareci Ak;‘fse TES | EBS | ARGE @ Brans @ Smif

mMBY | 619 60 58 54 51.8 49.9 48,7

Grafik 1. Paydaglarin Mutlak basar1 yiizdeleri

Sonug olarak, idarecilerin bu modele iliskin biligsel diizeylerinin digerlerine
gore yliksek olmakla beraber orta diizeyde oldugu ve diger paydaslarin da biligsel
diizeylerinin orta diizeyde oldugu s6ylenebilir.
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ikinci arastirma sorusu ilgili bulgular

Arastirmada, paydaslarin bu modele iliskin bilgiyi edinme kaynaklar: bu kay-
naklarin yeterlilik diizeyine iliskin gériisleri de incelenmistir. Elde edilen bulgular
asagida verilmistir:

Tablo 4: 4+4+4 egitim modeliyle ilgili bilgiye ulasma kaynaklar ve yeterlik dii-
zeyi ile ilgili degerler

Bilgi kaynaklari Kaynaklarin yeterlilik diizeyi
% f X Yorum

13,18 513 Internet 2,60 Orta
12,28 478 TV programlari 2,15 Diusiik
11,95 465 MEB egitim 1,86 Dusiik
11,79 459 Gazete haberleri 1,91 Diusiik
11,59 451 Meslektas goriisii 2,00 Dusiik
10,15 395 Panel, sempozyum... 1,54 Cok diistik
10,02 390 Informal tartismalar 1,80 Dusuk
9,99 389 Kose yazilari 1,67 Cok Diistik
9,04 352 Bilimsel makale 1,59 Cok Disiik
100 3892

Tablo-4 incelendiginde, paydaslarin bu modele iligkin bilgiye ulasmada en ¢ok
interneti kullandiklar1 (%=13,18) bunu sirasiyla TV programlar1 (%=12,28), MEB
vermis oldugu egitimler (%11,95), gazete haberleri (%11,79), meslektaslar1 (%11,59),
panel-sempozyum gibi bilimsel etkinlikler (%10,15), tartismalar (%10,02) ve kose
yazarlari (%9,99) oldugu goriilmektedir. Bilgi edinmede bilimsel makalenin diger-
lerine gore en az (%9,04) kullanildig: anlasilmaktadir.
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Tabloda paydaslarin bilgi edinmede yararlandiklar: kaynaklarin yeterlilik dii-
zeyine iliskin ortalama degerleri ve yorumlar: da yer almaktadir. Paydaslarin in-
terneti orta, TV programlari, MEB egitimleri, gazete haberleri, meslektaslarinin
gorisleri, informal tartismalar: diisitk ve panel-sempozyum, kose yazilar: ve bi-
limsel yayinlar ¢ok diisiik diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Uciincii arastirma sorusu ilgili bulgular

Arastirmada paydaslarin bu degisikligin temel amacinin ne olduguna iliskin
gorisleri belirlenmek istenmistir. Elde edilen bulgular asagidaki gibidir:

Tablo 5: 4+4+4 modelinin temel amacina iliskin frekans ve yiizde degerleri

f %

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum

Amag

Bireylerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine gore mesleki egitime yonlendirmek 263 41,35
Ideolojik 226 35,53

147 23,11
636 100

Toplumun ortalama egitim seviyesini yiikseltmek
Toplam

Tablo 5'te, paydaslarin %41,35 oraninda (f=263) bu degisikligin temel amacinin
bireylerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine gire mesleki egitime yonlendirmek, %35,53

m
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oraninda (f=226) ideolojik ve %23,11 (f=147) oraninda toplumun ortalama egitim
seviyesini yiikseltmek oldugunu diisiindiikleri gortilmektedir.

Dordiincii arastirma sorusu ilgili bulgular

Bu alt problemde paydaslarin 4+4+4 uygulamasinin gerekliligine iliskin goriis-
leri analiz edilmistir. A¢ik uglu sorulara verilen cevaplarin analiz sonuglari asagida
verilmistir. {lk olarak paydaslardan bu modelin gerekliligine “evet gerekliydi” sek-
linde olumlu goriise sahip olanlarin cevaplari analiz edilmistir.

Tablo 6: Bu modelin gerekli olduguna iliskin goriislerle ilgili degerler

... i¢in gerekliydi.

EBS
()

STK Ogretmenler

TES  Aktif Siuf Brang
®) (®) (®) ®)

ARGE  Top.
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Imam-hatip okulla-
rinin acilarak dini
egitim imkani saglan-
masl...

Ogrencilerin gelisim
dénemlerine uygun
olarak okullarin
ilkokul-ortaokul
seklinde kademeli hale
getirilmesi...

30 5

38

Cocuklarin ilgi, istek
ve yeteneklerine gore
erken yasta mesleki
yonlendirme yapil-
masl...

24 3

K1z ve erkek ¢ocuklar
i¢in egitimde devam-
liligin saglanmasi
(zorunlu egitim 12
yib)...

10 6

21

II. Kademede 6gren-
cilere ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerine gore
okul segme imkant
taninmast...

14 3

21

Okula baglayabilmek
i¢in hazir olan 60
aylik ¢ocuklarin okula
baslayabilmesi...

14 3

18

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum




_|

Cilt3 Sayi5 Yaz 2013

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum

Dog. Dr. Erdal BAY - Ars. Gor. Azmi TURKAN - Seyma TOSUN - Fethiye D_ELiQAY
Gamze Nur ATES - Timay PAMUK - Saliha OZKAN - Dog. Dr. Servet DEMIR

Egitim sisteminin,
¢agin gerektirdigi
sartlara ve degisime
uyumlu olmast...

11 3 15

Onemini yitiren mes-
leki egitimin yeniden
canlanmasi ve 6nem
kazanmasi...

11 1 12

Egitim sisteminin
bilingli, nitelikli insan 11 11
yetistirmesi. ..

Programlarda 6gren-
cilerin ilgi ve istekleri-
ne hitap eden segmeli
derslerin olmast...

Egitim sisteminin
ogrencileri gelecege
hazirlayan bir sistem
olmast...

Kiiltiirel farkliliklara
ve degerlere yonelik
bilincin artmasinin
desteklenmesi. ..

Kurumlar arasi gegisin
saglanmasi (yatay-di- 1 1 2
key)...

Yabanci dilin erken 1
yasta 6grenilmesi

Tablo-6 genel olarak incelendiginde, katilimcilarin bu modelin gerekli oldugu-
na iligkin gériiglerini en yiiksek frekansla “Imam-hatip okullarinin agilarak dini
egitim imkani saglanmasi” (f=47) gerekgesi ile 6n plana ¢ikarirken “yabanci di-
lin erken yasta 6grenilmesi” (f=1) en az frekans ile 6n plana ¢ikmistir. Katilim-
cilarin bu modelin gerekli olduguna iliskin goriisleriyle ilgili en yiiksek frekans
“Imam-hatip okullarimin agilarak dini egitim imkani saglanmasi” goriisti simif 68-
retmenleri (29), brans 6gretmenleri(7), idareciler(7), STK(3) ve Arge(1) olacak se-
kilde dagilim gostermektedir. "Yabanci dilin erken yasta 6grenilmesi™ni ise sadece
1 sinif 6gretmeni dile getirmistir. Genel Degerlendirme olarak katilimcilar en ¢ok
“Imam-hatip okullarinin agilarak dini egitim imkani saglanmasi” n1 bu modelin ge-
rekli olduguna iliskin bir gerekce gosterirken .”Yabanci dilin erken yasta 6grenilme-
si’ni en az gerekee olarak gostermislerdir.

Katilimcilarin profillerine gore inceledigimizde Sinif 6gretmenleri ilkokul ve
orta okul seklinde ayrimin yapilmasi, ve cocuklarin ilgi ve istidatlarina gore yonlen-
dirme yapilacak olmasi agisindan olumlu goriirken, brans 6gretmenleri 6ncelikle
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imam hatip okullarini agilmasi ve kiz ve erkek ¢ocuklari igin egitim devamliligin
saglanmasini oncelikli olarak kabul etmektedirler. Idareciler ise imam hatip okulla-
rimin agilmasi ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore meslege yonlendirilmesini 6n-
celik vermislerdir. Sendika goriislerini bakildiginda ise Egitim birsen dgrencilerin
ilgi ve ihtiyaglarina gore meslege yonlendirilmesini amag olarak kabul ederken Tiirk

Egitim Sen ise imam hatip okullarinin a¢ilmas: amag olarak gérmektedir.

Tablo 7: Bu modelin gerekli olmadigina iliskin goriislerle ilgili degerler 2
N
STK Ogretmenler 3
... den/dan dolay1 gerekli degildi. EBS TES Aktif Simif Brans Idareci ARGE Top. w©
() (f) () (f) () =
Okula baglama yaginin (60-72 ay) o
qo_cukla”rln hazirbulunusluk ve ] ) 84 5 4 4 100 S
psikolojik durumuna uygun ol- -
mamasl...
Zorunlu 12 yil egitimin 6grenci-
leri a_(;lk ogretm"l(j yon?en(_ilrmea 3 9 ] 37 9 6 53
ve diplomasiz 6grencileri artir-
mast
Okul 6ncesinin 6nemini kaybe- 3 29 ) 3 37
decek olmast
Ulkemiz sartlarina gére hazirlan- 3 20 4 ) ] 30
mamis olmasi
Meslek ortaokulu olarak sadece
imam-hatip ortaokullarinin agil-
masiyla ideolojik olarak tek tip ! 16 3 2 22
ogrenci yetistirilecek olmasi
Mesleki yonlendirmenin erken o
yasa alinmasiyla 6grencilerin ter- 5 ) 5 6 E
cihlerinde bilingsizce davranabi- =
lecek olmast i~
=
Egitimde eski sistemleri gelistir- g
mek yerine siirekli degistirmenin 12 1 12 =
islevsel olmamasi s
Her bélgenin demografik 6zellik- 3 3 E
lerine uymamasi s
N

Tablo-7 incelendiginde, katilimcilarin bu modelin gerekli olmadigina iliskin

gorisleri en yiiksek frekansla “Okula baglama yaginin (60-72 ay) ¢ocuklarin hazir-
bulunusluk ve psikolojik durumuna uygun olmamas:t” (f=100) gerekgesi 6n plana
cikarken “Her bolgenin demografik 6zelliklerine uymamasi” (f=3) en az frekans

ile 6n plana gikmustr.
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Tabloda katilimcilarin bu modelin gerekli olduguna iliskin goriisleri en yiiksek
frekansla “Okula baslama yasinin (60-72 ay) ¢ocuklarim hazirbulunugsluk ve psikolo-
jik durumuna uygun olmamast”sinif 6gretmenleri (84), brang 6gretmenleri(5), ida-
reciler(4), STK(3) ve Arge(4) olacak sekilde dagilim gostermektedir.” Her bolgenin
demografik ozelliklerine uymamasi™n1 ise sadece 3 sinif 6gretmeni dile getirmistir.

Sonug olarak katilimcilar en ¢ok “Okula baslama yasinin (60-72 ay) ¢ocuklarin
hazirbulunugsluk ve psikolojik durumuna uygun olmamasi” n1 bu modelin gerekli
olduguna iliskin bir gerekce gosterirken .” Her bilgenin demografik ozelliklerine
uymamasi” ni en az gerekee olarak gostermislerdir.

STK lar en fazla okul 6ncesinin 6nemini kaybetmesi, Zorunlu 12 yil egitimin 6g-
rencileri agik 6gretime yonlendirmesi ve diplomasiz dgrencileri artirmasi ve Ulkemiz
sartlarina gore hazirlanmamigs olmasindan dolay: itiraz etmektedirler. Sinif 6gret-
menleri ise 6ncelikli olarak “Okula baslama yasinin (60-72 ay) ¢ocuklarin hazirbu-
lunugluk ve psikolojik durumuna uygun olmamasr” daha sonra ise “Zorunlu 12 yil
egitimin 6grencileri agik 6gretime yonlendirmesi ve diplomasiz 6grencileri artirma-
st” itiraz ederken brangs 6gretmenleri “Zorunlu 12 yil egitimin dgrencileri agik 6gre-
time yonlendirmesi ve diplomasiz 6grencileri artirmasi” ve “Okula baslama yasimin
(60-72 ay) ¢ocuklarin hazirbulunugsluk ve psikolojik durumuna uygun olmamast”
idareciler de brans 6gretmenleri ile paralel diisiinmektedir AR-GE birimindeki-
ler ise “Okula baslama yasinin (60-72 ay) ¢ocuklarim hazirbulunugsluk ve psikolojik
durumuna uygun olmamasi” yasina itiraz etmektedirler. Okula baglama yasindan
dogan problemler ve 12 egitimden dolay: kalitesizlesme olacag: diisiincesi en ¢ok
itiraz noktalar1 olmaktadir.
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Besinci arastirma sorusu ilgili bulgular

4+4+4 Egitim sistemi uygulamaya konulmadan 6nce egitim paydaslarinin (6g-
retmen, veli, 6grenci, yonetici...) fikirleri alinmasinin gerekliligine dair goriisler
agagida verilmistir.

Tablo 8: 4+4+4 modeli uygulamaya konulmadan 6nce egitim paydaslarinin fi-
kirleri alinmasinin gerekliligine dair goriisler:

STK Ogretmenler
Paydas fikrinin alinmas1 gerek- . . .
NS AN EBS TES AKTIF Sinif Brans Idareci ARGE TOP.
liydi. Ciinkii...
Paydaslar, egitimin stireglerinin
merkezinde ve sistemden ilk
etkilenenler olduklari i¢in 6nem-

lidirler.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum
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Egitim sistemlerinin aksayan

yonlerini, sorunlarini eksiklik-

lerini, 6grencilerin 6zelliklerini,

toplumun neye hazir olup olma- 4 3 48 9 6 2 72
digin1 en iyi tespit edecek olan

ve bu sorunlara gergekgi oneriler

getirecek olanlar, paydaslardur.

Demokrasi geregi egitimde
isbirligi yapilmasi sistemin daha
basarili ve faydali olmasi agisin-
dan gereklidir.

Sistemin dayatmaci olmamasi ve
zaman, enerji ve maddi kaybin
olmamasi, paydaslarin bilgilendi-
rilmesiyle miimkiindiir.

Paydas fikrinin alinmas: gerekli
degildi. Ciinkii

Egitim modeli uzman Kisiler tara-
findan hazirlandigs i¢in sorulma- 2 2
sina gerek yoktur

Ideolojik oldugu i¢in sorulmast

gereksizdi. 2 2 4

Tablo-8 incelendiginde, katilimcilar: 4+4+4 modeli uygulamaya konulmadan
once egitim paydaslarinin fikirleri alinmasi ya da alinmamasinin gerekliligine ilis-
kin gorislerle ilgili en yiiksek frekans “Paydaslar, egitimin stireclerinin merkezinde
ve sistemden ilk etkilenenler olduklar: igin onemlidirler”(f=248) olumlu goriisii 6n
plana cikarken “Egitim modeli uzman kisiler tarafindan hazirlandigi igin sorulmasi-
na gerek yoktur” (f=2) en az frekans ile olumsuz goriisii 6n plana ¢ikmustir.

Tabloda paydaslarin bu modelin gerekli olduguna iliskin gorislerle ilgili en
yiiksek frekans “Paydaslar, egitimin siireglerinin merkezinde ve sistemden ilk etkile-
nenler olduklari icin 6nemlidirler” sinif 6gretmenleri (173), brang 6gretmenleri(36),
idareciler(25), STK(9) ve Arge(5) olacak sekilde dagilim gostermektedir.” Egitim
modeli uzman kisiler tarafindan hazirlandig: icin sorulmasina gerek yoktur™ni ise
sadece 2 sinif 6gretmeni dile getirmistir.

Sonug olarak katilimcilar en ¢cok “Paydaslar, egitimin siireglerinin merkezinde
ve sistemden ilk etkilenenler olduklar: icin 6nemlidirler” n1 bu modelin gerekli ol-
duguna iliskin bir gerekge gosterirken .” Egitim modeli uzman kisiler tarafindan
hazirlandigi icin sorulmasina gerek yoktur” ni en az gerekee olarak gostermislerdir.
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Altinci arastirma sorusu bulgular

Bu boliimde katilimcilarin bu modele iligkin tutumlar: incelenmistir. Elde edi-
len bulgular asagidaki gibidir.

Tablo 9: Paydaslarin genel anlamda 4+4+4% yonelik tutum diizeyleri ile ilgili
degerler

Maddeler X Yorum
bilgiler onemlidir. 4,44 Cok Yiiksek
bilgilerimi gelistirmek isterim. 4,40  Cok Yiiksek
arastirma yapmaktan hoslanirim. 4,12 Yiksek
tartigmalar 6nemlidir. 4,08  Yiksek
yayinlari takip etmeyi severim. 3,91 Yiiksek
bilgi alacagim bir etkinligi sinema/tiyatro, vs gitmeye tercih ederim. 3,65  Yiiksek
etkinliklere katilmaktan zevk alirim. 3,64 Yiiksek
4+4+4 ile ilgili eksikliklerimi gidermek beni mutlu eder. 3,61  Yiiksek
tartismalara katilmay1 tercih ederim. 3,58 Yiiksek
Programi destekleyecek etkinlikler diizenlemek isterim. 3,17 Orta
4+4+4tin 6grencilerin gelisimini destekleyecegine inaniyorum 294  Orta
4+4+4 ile ilgili gorevleri yerine getirmekten zevk alirim. 3,07 Orta
4+4+4 sonras1 yeni programi uygulamak bana zevk verir 2,89  Orta
4+4+47tn yararl bir degisiklik oldugunu diisiiniiyorum. 2,88  Orta
egitim sistemimize olumlu bir etkisinin olacagini diigiiniiyorum. 2,89  Orta
4+4+4 ile yenilenen programi uygulamak zaman kaybidur. 3,27  Orta
4+4+4 diizenlemesinin egitimle ilgili olmadigini diisiiniiyorum 3,24 Orta
4+4+4’ten sonra ders yaparken kendimi rahat hissetmiyorum. 3,22 Orta
Imkanim olsa bu 4+4+4 degisikligini kaldiririm. 294  Orta
Genel 3,47*  Yiksek

Tablo 9 incelendiginde, “bu modelle ilgili bilgiler benim i¢in énemlidir ve bu
modelle ilgili bilgilerimi gelistirmek isterim” maddelerinin paydaslar tarafindan
¢ok yiiksek diizeyde olumlu goriildiigii anlagilmaktadir. Bu modelle ilgili aragtir-
ma yapmaktan hoslanirim, tartigmalar 6nemlidir, yayinlar: takip etmeyi severim,
bu konuyla ilgili bilgi alacagim bir etkinligi sinema/tiyatro vb etkinlige tercih
ederim, bu konuyla ilgili etkinliklere katilmaktan zevk alirim, bu modelle ilgili
eksikliklerimi gidermek beni mutlu eder ve bu konuyla ilgili tartigmalara katilma-
y1 tercih ederim maddelerine iliskin gortislerinin ortalamasinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Programi destekleyecek etkinlikler diizenlemek isterim, bu konuyla ilgili gorev-
leri yerine getirmekten zevk alirim, bu degisimin 6grencilerin gelisimini destekle-
yecegine inaniyorum, egitim sistemimize olumlu bir etkisinin olacagini diistini-
yorum ve bu degisimin yararl bir degisiklik oldugunu diisiinityorum maddelerine
verilen tepkilerin ortalamasinin orta diizeyde oldugu anlagilmaktadir.
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Tabloda olumsuz ifade olarak yer alan, 4+4+4 ile yenilenen programi uygula-
mak zaman kaybidir, diizenlemesinin egitimle ilgili olmadigini diisiiniiyorum, bu
degisiklikten sonra ders yaparken kendimi rahat hissetmiyorum ve imkanim olsa
bu 4+4+4 degisikligini kaldiririm maddelerine iliskin verilen tepkilerin ortalama-
sinin da orta diizeyde goriilmektedir.

™
Yedinci arastirma sorusu ilgili bulgular 3
N
Bu aragtirma sorusunda paydaslarin 4+4+4’un uygulanma siirecinde ortaya ¢i- =
kan sorunlara yonelik goriisleri incelenmistir. 2
3
Tablol0: 4+4+4 uygulanma siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara iliskin goriisler o
£
Ogretmenler T
EBS TES Aktif Sumf Brans Idareci ARGE Top.
Erken yasta okula baglamanin
ogrencilerin fiziksel ve zihinsel 144 13 12 175
gelisimini desteklememesi
Altyap1 eksikligi nedeniyle
kalabalik siniflarda diizensizlik 102 16 14 151
yasanmast
Altyap1 eksikligine bagli olarak
Ogretmenlerin norm fazlasi 74 8 2 87
durumuna diigmesi
Ders saatlerinin fazlalagmasi
nedeniyle okul giris ve ¢ikis 49 17 14 86
saatlerinde sikinti yaratmasi
Hazirliksiz ve plansizlik igerisinde, 1
pilot uygulamalarin yapilmamasi 50 11 4 68
yiiziinden diizensizlikler olmasi E
Bllglle.:ndlr.m.e eksikligi nedeniyle 20 6 4 3 S
eksikliklerinin yaganmasi o
Bina yetersizligi nedeniyle kademe £
20 1 2 23 =
ayriminda sikintilarin yaganmasi =
Secmeli derslerin fazlalagmasi ]
ev rehberlik dersinin 6nemini 10 4 2 16 =
kaybetmesi S~
ilkokul 1. simifta gocuklar arasinda ~N
15 1 16
yas farkinin yagsanmasi _
Branglagmanin 5 .sinifa indirilmesi
sonucu brang dgretmeni 7 2 2 11
eksikliginin yagsanmasi
Okullarda devamsizlik ve disiplin 5 | | 3
sorunlarini ortaya ¢ikarmasi
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Tablo-10 incelendiginde, paydaslarin 4+4+4 uygulanma siirecinde ortaya ¢1-
kan sorunlara iliskin goriislerle ilgili en yiiksek frekansa “Erken yasta okula bas-
lamanin ogrencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklememesi”(f=175) olumlu
goriisti sahipken “Okullarda devamsizhik ve disiplin sorunlarini ortaya ¢ikarmast”
(f=8) en az frekans ile olumsuz goriisii 6n plana ¢ikmustir.

Tabloda paydaslarin bu modelin gerekli olduguna iliskin gériisleri en yiiksek
frekansla “Erken yasta okula baslamanin 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimi-
ni desteklememesi” sinif 6gretmenleri (173), brang 6gretmenleri(36), idareciler(25),
STK(9) ve ARGE(5) olacak sekilde dagilim gostermektedir.” Okullarda devamsizlik
ve disiplin sorunlarini ortaya ¢ikarmasi™ni ise 5 sinif 6gretmeni, 1 brans 6gretment,
1 yonetici, 1 ARGE calisani dile getirmistir.

Sonug olarak katilimcilar en ¢ok “Erken yasta okula baslamanin ogrencilerin
fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklememesi” n1 bu modelin gerekli olduguna ilis-
kin bir gerekce gosterirken “Okullarda devamsizlik ve disiplin sorunlarini ortaya
¢tkarmasi” ni en az gerekge olarak gostermislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, 4+4+4 olarak tanimlanan modelin paydaslarin goriisleri dog-
rultusunda degerlendirilmesi ama¢lanmistir. Aragtirmada ilk olarak paydaslarin
bilissel alan diizeyleri incelenmistir. Buna goére sorularin zorluk diizeyi orta de-
rece olmasina ragmen higbir paydasin sorulara tam olarak dogru cevap vereme-
digi gortlmustir. Bu durum uygulamaya ge¢cmeden 6nce paydaslarin yeterince
bilgilendirilmedigini akla getirmektedir. Elde edilen sonuglardan idarecilerle sinif
Ogretmenleri ve yine idarecilerle brans 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Mutlak basariya gore bakildiginda yine mutlak basarisi en
yiiksek olan paydas grubu idareciler, en diisiik olan paydas grubu sinif 6gretmenle-
ri oldugu saptanmistir. Buna neden olarak egitim programlarinin uygulayicisi olan
6gretmenlerin model hakkinda yeterince bilgilendirilmedigi s6ylenebilir. Diger
taraftan yapilan ¢aligmalarda 6gretim elemanlar: (Kazu & Eroglu, 2012) ve 6gret-
men adaylar1 (Giirbiiztiirk et al., 2012) da yeterli diizeyde bilgiye sahip degildirler.
Ayrica, alanda yapilan ¢aligmalara bakildiginda 6gretmenlerin egitim sistemle-
rinin basariya ulasmasinda 6nemli bir rolii oldugu ortaya konmustur. McKinsey
raporunda 25 iilkenin egitim sistemi incelenmis ve basarili egitim sistemlerinin
ortak noktasinin yiiksek nitelikli ve dogru kisilerin 6gretmen olarak se¢meleri ve
bu kisileri aktif bir 6gretici olarak yetistirmeleri oldugu gosterilmistir (Barber &
Mourshed, 2007).

Paydaslarin 4+4+4 egitim modeliyle ilgili bilgiye ulagilan kaynaklar ve yeter-
lik diizeyi incelendiginde en yiiksek bilgi edinme kaynagi olarak “internet”, en az
ise “bilimsel makale”lerin kullanildig1 goriilmektedir. Uygulamadan énce mode-
lin dogru bir bi¢imde anlasilmasini saglayacak panel ve sempozyumu (hizmetici
egitim), meslektaslarindan bilgi edinmesi ve gazeteden faydalanma da diger bilgi
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edinme kaynaklari olarak dile getirilmistir. Ancak s6z konusu kaynaklarin yeterlik
diizeyleri oldukga diisiik diizeyde saptanmistir. Bu baglamda egitim paydaslarinin
4+4+4 egitim modeliyle ilgili kapsamli bir egitim stirecinden gegmesi gerekliligi
ortadadur.

Paydaslarin 4+4+4 modelinin temel amact konusundaki yanitlar1 incelendi-
ginde paydaglarin cogunlugu “bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerine gore mesleki
egitime yonlendirmek oldugu” seklinde goriis belirtmistir. Bunun diginda paydas-
lar sirasiyla 4+4+4 modelinin “ideolojik” ve “toplumun ortalama egitim seviyesini
yiikseltmek” gibi amaglarla ortaya konulduguna deginmistir.

Egitim paydaslarinin 4+4+4’tin gerekliligine iliskin gortsleri incelendiginde,
gerekli oldugunu diisiinenlerin ¢ogunlugunu sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Ogretmenler gerekliligin nedeni olarak en ¢ok 6grencilerin iginde bulundugu geli-
sim dénemine uygun olarak okullarin kademeli egitim dahilinde ayrismasi (ilko-
kul-ortaokul) goriisiinii sunmusglardir. Ogretmenlerin olumlu yoénde belirttikleri
diger bir neden ise gocuklara ilgi, istek ve yeteneklerine gére erken yasta mesleki
yonlendirme fikridir. Arastirmaya katilan paydasglarin 390 tanesi ise 4+4+4’tin ge-
rekliligine inanmamaktadir. Bu durum, okula baglama yasinin erken olmasi (60-
72 ay), sinif 6gretmenlerinin norm fazlast durumuna diismesi ve egitimin zorunlu
hale gelmesi gibi nedenlerle en ¢ok iliskilendirilmistir. 4+4+4’tin gerekli bulmayan
paydaslarin ¢ogunlugunu sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bunun sebebi ola-
rak da yapilan diizenlemeden (erken baglama yasi, ders saatlerinin uzamasi, norm
fazlasi sorunu) sinif 6gretmenlerinin daha fazla etkilenmesi gosterilebilir.

Aragtirmada paydaslara yoneltilen diger bir soru ise uygulamadan énce pay-
das fikrinin alinmasinin gerekli olup olmadigidir. Sonuglara gére paydaslarin 415
tanesi uygulamadan 6nce paydas fikrinin alinmas: gerektigi yoniinde goriis bil-
dirmistir. Bunun nedeni olarak ise en ¢ok; paydaslar, egitimin i¢inde olup, egitim
isini yapan kisiler oldugu i¢in sistemden ilk etkilenenler olmalar1 gosterilmistir.
Daha sonra egitim sistemlerinin aksayan yonlerini, sorunlarini eksikliklerini, 6g-
rencilerin 6zelliklerini, toplumun neye hazir olup olmadigini en iyi tespit edecek
olan ve bu sorunlara gercekgi Oneriler getirecek olanlarin paydaslar olmast fikri-
dir. Paydaslardan 6 tanesi de paydas fikirlerinin alinmasini gereksiz bulmustur.
Buna neden olarak ise “egitim modeli uzman kisiler tarafindan hazirlandig1 i¢in
sorulmasina gerek yoktur” ve “ideolojik oldugu i¢in sorulmasi gereksizdir” fikir-
leri beyan edilmigstir. Sosyal bir sistem olarak egitim; 6grenci, 6gretmen ve egitim
programlari 6gelerinden olusmaktadir. Kuskusuz bu temel 6gelerin tiimii oldukea
6nemlidir (Aydin, Sahin, & Topal, 2008). Unutulmamadir ki bir egitim sistemin
basaris1 onu hayata gegirecek uygulayicilarin niteligi ile dogru orantilidir. Egitim
reformunda 6gretmeni dikkate almada en ¢arpici 6rnek Fin reformudur. Finlandi-
ya egitim reformunun basarisinda, reformun her asamasina 6gretmen ve yonetici-
leri katmis olmasinin biiyiik pay1 vardir. Fin egitim reformuna rehberlik eden dort
temel prensipten birisi, “6gretmen, uzman ve yoneticilerin bilgi ve deneyimlerine
giiven duyulmas1” dir (Akpinar & Aydin, 2007). Arastirma bulgulari, Egitim re-
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formlar: stirecinde 6gretmen ve egitim paydaslarinin fikrinin alinmas: gereklili-
ginin sistemin daha saglikli bir bicimde ilerlemesi agisindan 6nemini ortaya koy-
mugstur. Nitekim OECD raporu da bu sonucu desteklemektedir Bu sonug 15131nda
uygulama 6ncesinde 6gretmenler ve diger paydaslarin fikirlerine bagvurmanin sis-
temin saglikli bir bicimde ilerlemesi agisindan énemini ortaya koymaktadir. Politi-
ka iireten kisiler egitim reformunun amaglar tizerinde bir fikir birligi olusturmali
ve paydaslarin, ozellikle de 6gretmenlerin, politika iiretme ve uygulama siirecine
aktif bir sekilde katilmasini saglamalidir (“OECD Raporu,” 2008),

Paydaslarin 4+4+4 modeline yonelik tutumlar: incelendiginde model ile ilgili
bilgileri 6nemli bulduklar: ve konuyla ilgili bilgilerini gelistirme ihtiyaci iginde
olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda modelin ani bir gegisle yeterli bilgi
temeli olusturulmadan uygulamaya ge¢ilmis olmasinin bu sonuca etki ettigi soy-
lenebilir. Olgekteki en diisiik ortalamaya sahip madde ise “4+4+4’{in yararl bir
degisiklik oldugunu diisiinityorum” seklindedir. Buna neden olarak da yine pay-
daslarin model konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi nedeniyle bir karmaga
yasadig1 gosterilebilir.

Uygulamada karsilagilan sorunlarla ilgili, okula baglama yasinin erken yasa ge-
kilmesi 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklemedigi, okullarda altya-
p1 eksikligi, branslasma ve okulda devamsizlik ve disiplin sorunlarinin yasandig:
sonuglar1 katilimeilar tarafindan dile getirilmistir.

Sonug olarak arastirmadan elde edilen veriler 1s1§1nda egitim paydaslarin
4+4+4 egitim modeline yonelik yeterli bilgiye sahip olmadig1 ve bu yeni egitim
modeli ile ilgili kaygilarinin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte paydaslarin
egitim modeline yonelik olumlu goriislerinin yani sira olumsuz goriisleri oldugu
da saptanmistir. Bu durumda genis kitleleri ilgilendiren ve bir iilkenin gelecekte-
ki yetismis insan giicliniin niteligini belirleyecek egitim reformlarinin uygulama
stirecinde pilot uygulamasinin yapilarak eksiklerinin degerlendirilmesi gerektigi
ortadadur.
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