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Bu çalışma, öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm (phubbing) ve siberaylaklık 

davranışları arasındaki ilişkileri incelemekte ve bu davranışların demografik değişkenlere göre 

farklılaşıp farklılaşmadığını araştırmaktadır. İlişkisel tarama deseni kullanılarak yürütülen 

araştırmada, Türkiye’nin Elâzığ ilinde devlet okullarında görev yapan 257 ortaokul ve lise 

öğretmeninden veri toplanmıştır. Katılımcılar Çevrim içi Tetikte Olma Ölçeği, Genel 

Sosyotelizm Ölçeği ve Derste Akıllı Telefonla Siberaylaklık Ölçeğini yanıtlamışlardır. 

Cinsiyet ve mesleki deneyime göre farklılıkları incelemek amacıyla Mann–Whitney U ve 

Kruskal–Wallis testleri kullanılmış; çalışma değişkenleri arasındaki ilişkileri belirlemek için 

ise Spearman korelasyon analizi uygulanmıştır. Bulgular, çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm 

ve siberaylaklık düzeylerinin cinsiyet ve mesleki deneyime göre anlamlı biçimde 

farklılaşmadığını göstermiştir. Buna karşılık, çevrim içi tetikte olma ile sosyotelizm, çevrim 

içi tetikte olma ile siberaylaklık ve sosyotelizm ile siberaylaklık arasında güçlü ve pozitif 

ilişkiler bulunmuştur. Elde edilen bulgular, çevrim içi tetikte olmanın sosyotelizm gibi sosyal 

olarak gözlemlenebilir davranışlarla yakından ilişkili olduğunu, siberaylaklıkla olan ilişkisinin 

ise daha bağlama duyarlı ve öz düzenleme süreçleri tarafından şekillendiğine dair ipuçları 

sunmaktadır. Genel olarak çalışma, öğretmenlerin dijital davranışlarını anlamada çevrim içi 

tetikte olmanın temel bir yapı olduğunu ortaya koymakta ve eğitim ortamlarında dikkat 

yönetimi ile dijital dengeyi teşvik etmenin önemini vurgulamaktadır. 
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Giriş 

Teknolojik cihazların giderek daha küçük hale gelip taşınabilir bir forma dönüşmesi, bireylerin gündelik 

yaşamlarında önemli değişikliklere neden olmuştur. Bu değişim, insanların sürekli olarak çevrim içi 

kalmalarını sağlayarak sosyal etkileşim biçimlerini, sorumluluk algılarını ve hatta zihinsel dikkatlerini yeniden 

şekillendirmiştir. Özellikle akıllı telefonların yaygınlaşmasıyla bireyler, çevrimdışı kaldıklarında bile çevrim 

içi dünyaya bağlı olma ihtiyacı hisseder hale gelmiştir (Johannes vd., 2020). Bu her zaman her yerde dünyayla 

iletişimde olma hali, dikkatleri dijital cihazlara yönelterek bireylerin fiziksel ve sosyal sorumluluklarını ihmal 

etmelerine neden olabilmektedir (Chotpitayasunondh ve Douglas, 2016). Aynı zamanda, bireyler teknolojiyi 

yalnızlıklarını ve streslerini azaltmak için bir araç olarak kullandıklarında, sosyal bağların ve yüz yüze iletişim 

kalitesinin zayıflamasına ve teknolojik cihazlara bağımlı hale gelmelerine de yol açmaktadırlar (Chatterjee, 

2020; Ergün vd., 2020).  

Dijital cihazlar, özellikle genç kuşaklar için hem sosyal etkileşimleri hem de zihinsel süreçleri etkileyen önemli 

bir unsur haline gelmiştir.  Bilgi ve iletişim teknolojilerinin günlük yaşama son derece entegre olduğu ve 

çevrim içi uyarıcıların sürekli zihinsel hazırbulunuşluk yarattığı ifade edilmektedir (Chen, 2025). Mobil 

cihazların sağladığı anlık erişim ve sosyal etkileşim fırsatları, bireylerin bu davranış kalıplarını 

pekiştirmektedir (Oulasvirta vd., 2012). Bu durum kullanıcıların çevrim içi dünyayı yalnızca bir araç olarak 
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değil, aynı zamanda sürekli farkında olunan bir alan olarak algılamasına neden olmuştur (Johannes vd., 2020). 

Çevrim içi tetikte olma (ÇİTO) kavramı, süreklilik gösteren çevrim içi uyaranları bireylerin düşüncelerine ve 

duygularına entegre etme süreçlerini açıklamak maksadıyla geliştirilmiştir (Reinecke vd., 2018). ÇİTO, 

bireylerin günlük yaşamlarında teknoloji kullanımının psikolojik sonuçlarını anlamak için önemli bir 

kavramdır Özellikle akademik performans (Kıdıman ve Durak, 2023; Le Roux ve Parry, 2022), duygusal iyi 

oluş (Johannes vd., 2020, Petkovski vd., 2025) ve sosyal ilişkiler (Reinecke vd., 2018) üzerindeki etkileri 

çeşitli çalışmalarla ele alınmaktadır. Bu bağlamda, çevrim içi ortamlara yönelik sürekli bir ilgi ve bilişsel 

bağlılık, kullanıcıların teknoloji kullanım alışkanlıklarını daha da güçlendirebilmektedir (Le Roux ve Parry, 

2022). Çevrim içi platformlarda sürekli olarak bağlantıda kalma ve çevrim içi etkinlikleri takip etme eğilimi 

gösteren kişilerin, yüz yüze etkileşimler sırasında bu eğilimleri nedeniyle çevrelerindeki insanları görmezden 

gelme olasılıklarını arttırmaktadır (Lv ve Wang, 2023). Buradan hareketle ÇİTO ile sosyotelizm (phubbing) 

adı verilen davranış arasında önemli bir ilişki olduğu söylenebilir. 

Sosyotelizm, yüz yüze etkileşimler sırasında akıllı telefon kullanarak çevredeki insanları görmezden gelme 

eylemi olarak tanımlanmaktadır (Coehoorn, 2014). Günümüzde iletişimin bir parçası haline gelen sosyotelizm, 

akıllı telefonların ve internetin yaygınlaşmasıyla hem sosyal hem de profesyonel ilişkiler üzerinde olumsuz 

etkiler yaratmaktadır. Araştırmalar, sosyotelizmin ilişki memnuniyetini azalttığını, iletişim kalitesini 

düşürdüğünü ve yalnızlık ile depresyon gibi olumsuz duyguları artırabileceğini göstermektedir (Aagaard, 

2020; Roberts ve David, 2016). Bu durum, özellikle romantik ilişkiler, aile bağları ve işyeri ilişkileri gibi yakın 

ilişkilerde sosyal dışlanma hissini tetikleyerek ciddi sorunlara yol açabilmektedir. İş ve eğitim ortamlarında 

görülen sosyotelizm davranışları, dijital cihazlara yönelimi artırarak dikkatin birincil görevlerden 

uzaklaşmasına neden olabilmektedir (Chen, 2025). Bu da görev dışı davranışların ortaya çıkmasını 

kolaylaştırarak üretkenlik kaybına zemin hazırlamaktadır. Dolayısıyla sosyotelizm sadece kişilerarası 

ilişkilerde değil, aynı zamanda profesyonel ve akademik bağlamlar için siberaylaklık tehdidi oluşturmaktadır. 

Siberaylaklık, bireylerin iş yerinde iş ilgili olmayan kişisel amaçlarla interneti kullanmaları olarak 

tanımlanmaktadır (Lim, 2002). Siberaylaklık, başlangıçta iş dünyası için incelenmiş olsa da teknolojinin eğitim 

ortamlarına entegrasyonu ve akıllı telefonların yaygınlaşmasıyla birlikte öğretmenler ve öğrenciler arasında 

giderek artan bir sorun haline gelmiştir (Akbulut vd., 2016). Dolayısıyla öğretmen ya da öğrencilerin ders 

saatleri içerisinde bu davranışları da sergilemeleri de siberaylaklık kapsamında değerlendirilmektedir (Kalaycı, 

2010). Eğitim ortamlarında siberaylaklık, ders saatleri sırasında dikkat dağınıklığı, motivasyon kaybı ve 

öğrenciler üzerinde düşük akademik performans gibi olumsuz etkilere yol açabilmektedir (Hayıt ve Dönmez, 

2016; Wu vd., 2018). Özellikle öğretmenlerin siberaylaklık davranışları, ders etkinliğinin azalmasına, 

öğrencilerin motivasyonunun düşmesine, disiplin sorunlarının artmasına ve öğretmen-öğrenci ilişkisinin zarar 

görmesine neden olabilmektedir (Durak ve Saritepeci, 2019; Skaalvik ve Skaalvik, 2017). Bu bakımdan 

öğretmenlerin bu davranışlara ilişkin eğilimlerinin ortaya konulması eğitim ortamlarında daha verimli 

stratejiler geliştirilmesine yönelik sonuçlar ortaya koyabilecektir. 

ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık yalnızca teknoloji kullanımına ilişkin örüntüler değil, aynı zamanda 

bireysel, sosyal ve mesleki etikle ilişkili davranışsal sorunları da temsil etmektedir. ÇİTO, bireyin dikkat 

kontrolü ve öz-düzenleme ile ilişkili bireysel düzeyde bir mesele olarak anlaşılabilir ve çevrim içi etkileşime 

yönelik sürekli bir hazır bulunma durumunu yansıtır (Reinecke vd., 2018). Buna karşılık sosyotelizm, yüz yüze 

etkileşim bağlamlarında ortaya çıkan ve karşılıklılık normları ile kişilerarası sorumluluğu zayıflatan bir sosyal 

davranış sorunu olarak değerlendirilmektedir. Eğitim ve iş ortamlarında ortaya çıkan siberaylaklık ise görev 

sorumluluğu, rol beklentileri ve mesleki etik ile doğrudan bağlantılı olan mesleki bir sorun niteliği 

taşımaktadır. Bu kavramların ölçülmesi, öğretmenlerin dijital davranışlarının bireysel dikkat süreçlerini, sosyal 

etkileşim örüntülerini ve dijital çağdaki mesleki performanslarını nasıl şekillendirdiğine ilişkin önemli iç 

görüler sunacaktır. Özellikle ÇİTO’nun bireysel bir öncül değişken olarak incelenmesi, bunun sosyotelizm 

aracılığıyla öğretmenlerin sosyal davranışlarını ve siberaylaklık aracılığıyla mesleki işleyişlerini nasıl 

etkilediğini açıklamaya yardımcı olabilir. Dolayısıyla bireysel düzeydeki bir problemli internet kullanımı 

davranışının, bireylerin sosyal ve profesyonel ortamlardaki rollerini ne oranda etkilediğine dair önemli ipuçları 

elde edilebilecektir.  

Çevrim içi Tetikte Olma  

Mobil internet teknolojilerinin, özellikle akıllı telefonların yaygınlaşması, bireylerin günlük yaşamında köklü 

değişikliklere yol açmıştır. İnternetin her zaman ve her yerde erişilebilir hale gelmesi, bireylerin iletişim 
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biçimlerini, bilgi edinme yöntemlerini ve sosyal etkileşimlerini dönüştürerek çevrim içi erişimi yaşamın 

ayrılmaz bir parçası haline getirmiştir. Bu dönüşüm, bireylerde çevrim içi içerik ve iletişime yönelik sürekli 

bir teyakkuz hali geliştirmiştir. Reinecke ve diğerleri (2018) bu durumu Çevrim İçi Tetikte Olma (ÇİTO) 

olarak adlandırmış ve üç temel eğilime dayandırmıştır:  

• Çevrim içi dünyanın sürekli erişilebilirliğine karşı bireylerin bilişsel yönelimi 

• Çevrim içi uyarıcılara sürekli dikkat kesilme ve bunu duygu ve düşünme sürecine entegre etme 

• Çevrim içi iletişim seçeneklerine çevrimdışı aktivitelere göre öncelik verme  

Bu eğilimler bağlamında, ÇİTO kavramını belirginlik, tepkisellik ve izleme olmak üzere üç boyutta ele 

almışlardır. Belirginlik boyutu bireylerin çevrim içi ortamları düşünme yoğunluğunu ve sıklığını ifade 

etmektedir. Belirginliğin artması, bireylerin cihazlarını aktif olarak kullanmasalar bile çevrim içi dünyada neler 

olup bittiğini düşünmeye devam etmelerine neden olur. Sosyal medyada paylaşılan içerikler ya da gerçekleşen 

etkinlikler gibi unsurlar, bireylerin dikkatini mevcut andan uzaklaştırarak çevrim içi dünyaya odaklanmalarına 

neden olabilir. İkinci boyut olan tepkisellik, bireylerin mobil cihazlarından gelen bildirimlere ve mesajlara 

hızlı ve otomatik bir şekilde tepki verme eğilimlerini ifade eder. Bu durum, bireylerin gelen bildirimlere anında 

yanıt verme ihtiyacı hissetmesi ve bu süreçte diğer önemli aktiviteleri kesintiye uğratması ile karakterize edilir. 

Örneğin, bir toplantı sırasında gelen bir mesaj bildirimine odaklanmak, tepkiselliğin belirgin bir göstergesi 

olabilir. İzleme ise bireylerin çevrim içi ortamları ne sıklıkla ve ne kadar yoğun bir şekilde kontrol ettiklerini 

ifade eder. Sosyal medya platformları, e-postalar ve diğer dijital kaynakların düzenli olarak takip edilmesi, 

izleme davranışının temel örneklerindendir. Bu davranış, bireylerin çevrim içi dünyayla sürekli bağlantı hissi 

içinde olmasını ve güncel kalma ihtiyacını yansıtır. 

ÇİTO'nun bireylerin yaşamı üzerindeki etkileri karmaşık bir yapıya sahiptir. Olumlu etkiler arasında bireylerin 

sosyal destek algısının artması ve dijital fırsatlardan haberdar olması yer alırken (Domahidi, 2018), olumsuz 

etki olarak mevcut duruma ya da sorumluluklara odaklanmayı engelleyerek dikkat dağınıklığı oluşturması 

söylenebilir (Klimmt vd., 2017). Bu durum, akademik performansta düşüşe, iş yerinde verimsizliğe ve sosyal 

ilişkilerde bozulmaya yol açabilir (Le Roux vd., 2021; Maftei ve Măirean, 2024; Reinecke vd., 2018; Zhang 

vd., 2020). Ayrıca, çevrim içi hayatın sürekli devam eden talepleri bireylerde stres ve kaygıyı artırabilir 

(Halfmann ve Rieger, 2019). Özellikle bildirimlere sürekli yanıt verme baskısı, bireylerin psikolojik refahını 

olumsuz yönde etkileyebilir (Johannes vd., 2020). ÇİTO'nun uyku düzenine olan etkileri de önemlidir. Gece 

geç saatlere kadar süren mobil cihaz kullanımı, bireylerin uyku kalitesini düşürerek fiziksel ve zihinsel sağlığı 

olumsuz etkileyebilir (Demirci vd., 2015) Ayrıca, bireylerin çevrimdışı sosyal etkileşimlere daha az zaman 

ayırması ve yüz yüze ilişkilerden uzaklaşması, sosyal izolasyon ve yalnızlık hissine yol açabilir (Maftei ve 

Măirean, 2024). Bu yönüyle ÇİTO bir diğer problemli cep telefonu kullanımı problemi olan sosyotelizm ile 

de yakından bağlantılıdır. 

Sosyotelizm (Phubbing) 

Sosyotelizm ya da İngilizce karşılığıyla phubbing terimi, bireyin yüz yüze iletişim sırasında akıllı telefonuna 

odaklanarak karşısındaki kişiyi görmezden gelmesi eylemini tanımlar (Karadağ vd., 2015). Phubbing, telefon 

(phone) ve yok saymak (snubbing) kelimelerinin birleşiminden türemiştir. Mobil cihaz, sosyal medya ve 

internet bağımlılığı gibi faktörler, bireylerin sürekli çevrim içi olma ve telefonlarına yönelme eğilimlerini 

artırarak sosyotelizm davranışını tetiklemektedir (Duradoni vd., 2023). Can sıkıntısı ve yalnızlık gibi kişisel 

faktörler de bireyleri sanal dünyaya yönlendirerek sosyotelizm davranışını güçlendirmektedir (Thomée vd., 

2011, Yi ve Choi, 2012). Ayrıca yaygınlaşan bir fenomen olan "gelişmeleri kaçırma korkusu" da (FOMO), 

bireylerin dijital içeriklere erişim gereksinimlerini artırarak çevrimdışı etkileşimlerini sekteye uğratır 

(Franchina vd., 2018; Tandon vd., 2022). Bu davranış, sosyal ilişkilerde iletişimin zayıflamasına neden 

olabilmektedir.  

Sosyotelizmin toplumsal etkileri geniş bir yelpazeye yayılmaktadır. Özellikle partnerler, aile üyeleri ve 

arkadaşlar arasındaki iletişim süreçlerini zedeleyerek ilişkilerin niteliğini olumsuz etkilemektedir (Al-Saggaf 

ve MacCulloch, 2019; Tufan vd., 2025). Araştırmalar, sosyotelizmin bireyler arasında güvensizlik yarattığını 

ve duygusal uzaklaşmaya neden olduğunu ortaya koymaktadır (Al-Saggaf, 2022, Yasin vd., 2020). Özellikle 

partner sosyotelizmi, romantik ilişkilerde iletişim kalitesini düşürerek ilişki tatminini olumsuz etkileyebilir 

(Al-Saggaf ve O’Donnell, 2019). Benzer şekilde aile içi sosyotelizm, bireylerin birbirlerine zaman ayırma ve 

empati geliştirme kapasitelerini sınırlandırır. Bu etkiler, sosyal becerilerde gerileme ve yüz yüze iletişim 

süreçlerinde kopukluk olarak kendini gösterebilir (Solecki, 2022). Sosyotelizmin bireysel düzeyde de ciddi 
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sonuçları bulunmaktadır. Yalnızlık, düşük benlik saygısı, depresyon ve anksiyete gibi duygu bozukluklarıyla 

ilişkili olan bu davranış, bireylerin psikolojik sağlığını olumsuz yönde etkiler (Duradoni vd., 2023). Bu 

bakımdan sosyotelizmin yaygınlaşmasının önüne geçmek için bireysel farkındalığı artırmak, dijital 

alışkanlıkları düzenlemek ve yüz yüze iletişim süreçlerinin değerini vurgulamak kritik öneme sahiptir. 

Sosyotelizmin etkilerini eğitim ve iş ortamlarında da görmek mümkündür. Özellikle iş yerlerinde çalışanların 

göreve ilişkin dikkat ve motivasyonlarını azaltarak ekip çalışmasında aksamalara ve iş performansında 

düşüşlere neden olabilir (Tandon vd., 2022). Çalışma ortamında sosyotelizm, iş arkadaşları ya da yöneticiler 

tarafından değersiz hissettirilme gibi sorunlara yol açarak iş bağlılığını ve verimliliği azaltabilir (Al-Saggaf, 

2022). Bu durum, ekip çalışması ve organizasyonel başarı üzerinde de olumsuz etkiler yaratır. Sosyotelizm 

kaynaklı davranışların iş yerlerindeki etkileri, bu tutumun siberaylaklık (cyberloafing) ile ilişkisini 

kuvvetlendirmektedir. 

Siberaylaklık 

İnternet ve akıllı telefonların yaygınlaşması, günlük yaşamı kolaylaştırmanın ötesinde, bireylerin iş ve eğitim 

yaşamında çeşitli sorunlarla karşılaşmasına yol açmıştır. Bu sorunlardan biri, çalışanlar arasında giderek artan 

bir davranış şekli olarak dikkat çeken siberaylaklıktır. Siberaylaklık, bireylerin iş saatleri içinde internet 

bağlantılı cihazlarını iş ile ilgisi olmayan amaçlarla kullanmaları olarak tanımlanır (Lim, 2002). Siberaylaklık, 

sosyal medya kullanımı, video izleme, oyun oynama veya çevrim içi alışveriş gibi farklı alt boyutlarda ortaya 

çıkabilir ve bireylerin odaklanma kapasitelerini doğrudan etkileyebilir (Hardiani vd., 2018; Vitak vd., 2011). 

İş ve özel hayatın sınırlarının bulanıklaşması da çalışanların iş saatleri dışında dahi dijital cihazlarını 

kullanmalarına neden olarak siberaylaklık davranışını tetikleyebilir (Akbulut vd., 2017). Bu olgu, iş yerinde 

ve okullarda zaman kaybına, sorumlulukların aksamasına ve genel verimliliğin düşmesine neden olabilecek 

yaygın bir sorun haline gelmiştir.  

Siberaylaklık, bireylerin iş yerindeki ve okuldaki performansını olumsuz etkileyebilecek sonuçlar 

doğurabilmektedir (Kulesza vd., 2011; Ugrin vd., 2018). Çalışma süresinin önemli bir kısmının internette 

gezinme veya sosyal medya kullanımı gibi iş dışı aktivitelerle geçirilmesi, verimliliğin düşmesine ve maddi 

kayıplara neden olabilir (Lim, 2002; Liberman vd., 2011; Jia vd., 2013). Yetersiz denetim mekanizmaları ve 

teknolojik bağımlılık gibi faktörler de bu davranışın yaygınlaşmasını kolaylaştıran etkenler arasında yer 

almaktadır (Akgün, 2019). Ayrıca kişisel düzeyde öz düzenleme becerilerindeki eksiklikler, özellikle düşük 

öz denetim ve erteleme eğilimi, bireylerin görevlerine odaklanmasını zorlaştırarak siberaylaklık davranışlarına 

yönelmelerine yol açmaktadır (Gökçearslan vd., 2016). Yüksek öz düzenleme becerisine sahip bireylerin 

geçici tatmin sağlayan bu davranışlara karşı daha fazla direnç gösterebilirler (Wagner vd., 2012). Özdüzenleme 

becerisi düşük olan bireyler ise genellikle dikkatlerini toplayamaz, görevlerine odaklanamaz ve dikkat dağıtıcı 

unsurlardan kaçınmakta zorlanır (Van Eerde, 2000; Wilkowski ve Robinson, 2008; Restubog vd., 2011). Bu 

nedenle, düşük özdüzenleme becerisine sahip bireylerin siberaylaklığa daha fazla yönelmesi hem akademik 

hem de iş ortamlarında olumsuz sonuçlara yol açabilir (Askew vd., 2014; Kim vd., 2016). Diğer yandan, 

siberaylaklık, kısa süreli rahatlama sağlayarak stresi azaltma, yaratıcı düşünmeyi teşvik etme ve bireylerin 

genel iş tatminini artırma gibi olumlu etkiler de gösterebilir (Blanchard ve Henle, 2008). 

Eğitim ortamlarında siberaylaklık, öğrenci ve öğretmenler açısından dikkate alınması gereken önemli bir sorun 

olarak karşımıza çıkmaktadır. Ders sırasında internet bağlantılı cihazların uygunsuz kullanımı, eğitim sürecini 

olumsuz etkileyebilir ve öğretmenlerin hem mesleki performanslarını hem de öğrencilerle olan etkileşimlerini 

zayıflatabilir. Bu bağlamda, öğretmenlerin siberaylaklık davranışlarının nedenleri ve sonuçları üzerine 

odaklanmak, eğitim ortamlarında bu sorunun yönetimi için kritik bir adım olacaktır. İş stresi, teknolojik 

bağımlılık ve mesleki gelişim eksikliği, öğretmenlerin siberaylaklık davranışlarını artıran temel faktörler 

arasında yer almaktadır. Çeşitli araştırmalar, öğretmenlerin iş kaynaklı strese diğer meslek gruplarına göre 

daha hassas olduğunu ve bu durumun tükenmişlik belirtilerine yol açtığını ortaya koymaktadır (Carson vd., 

2010; Kinman vd., 2011). Siberaylaklık, öğretmenler için uzun vadede performans düşüklüğü, tükenmişlik 

hissi ve eğitim kalitesinde düşüş gibi ciddi sorunlarla ilişkilendirilmektedir (Durak ve Saritepeci, 2019). 

Özellikle stresle başa çıkma aracı olarak siberaylaklığa yönelmeleri, bu davranışın yaygınlaşmasına zemin 

hazırlamaktadır. Bu olumsuz etkilerin önlenmesi için öğretmenlerin dijital cihaz kullanım alışkanlıklarını 

gözden geçirmeleri ve eğitim üzerindeki etkilerinin farkında olmaları önemlidir. Sonuç olarak bireysel ve 

kurumsal düzeyde alınacak önlemlerle, siberaylaklık davranışının kontrol altına alınması, eğitim ortamlarının 
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verimliliğini sağlamak ve öğretim süreçlerinin kalitesini artırmak açısından önemli bir adım olarak 

değerlendirilmelidir. 

İlgili Çalışmalar 

Literatürde çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık değişkenlerini bir arada doğrudan ele alan bir 

çalışmaya rastlanmamıştır. Bununla birlikte, bu üç kavram arasındaki etkileşimleri kısmen inceleyen çeşitli 

çalışmalar mevcuttur. Özellikle sosyotelizm ile siberaylaklık ya da sosyotelizm ile çevrim içi tetikte olma 

arasındaki ilişkileri ele alan araştırmalar, bu davranışların bireysel ve kurumsal düzeyde önemli sonuçlar 

doğurabileceğini göstermektedir. 

Sosyotelizm ile siberaylaklık arasındaki etkileşimi inceleyen bir çalışmada Dmitriev vd. (2022), akademik ve 

endüstriyel ortamlarda sosyotelizm ve siberaylaklık stratejilerinin yaygınlığını ve yönetim politikalarını 

araştırmıştır. Çalışmaya katılan 475 katılımcıdan elde edilen veriler, bu davranışların her iki ortamda da yaygın 

olduğunu ve verimliliği düşürdüğünü ortaya koymuştur. Araştırmacılar, bu davranışları en aza indirmeye 

yönelik politikaların geliştirilmesinin hem eğitim hem de iş ortamlarında performansı artırmada etkili olacağını 

vurgulamıştır. 

Bir diğer çalışmada Hanoum vd. (2023), ergenlerde sosyotelizm davranışını etkileyen içsel ve dışsal faktörleri 

incelemiştir. Araştırma, 98 lise öğrencisiyle gerçekleştirilmiştir. Yalnızlık ile benlik algısı gibi içsel faktörlerin, 

FOMO (kaçırma korkusu) ve akademik siberaylaklık gibi dışsal faktörlerden daha belirleyici olduğunu ortaya 

koymuştur. Bunun yanı sıra, elde edilen sonuçlar, siberaylaklık ve FoMO değişkenlerinin birlikte ele 

alındığında sosyotelizmi %30,1 oranında etkilediğini göstermektedir. Siberaylaklık, FoMO ile birlikte test 

edildiğinde sosyotelizm üzerinde önemli bir etkiye sahipken, tek olarak incelendiğinde anlamlı bir etkisi 

bulunmamıştır (p=0.145, p>0.05). Bu bulgular, ergenlerde sosyotelizmi azaltmaya yönelik müdahalelerin 

öncelikle psikolojik iyilik halini hedef alması gerektiğini ortaya koymaktadır.  

Sosyotelizm ile çevrim içi tetikte olma arasındaki ilişkiye odaklanan Duradoni ve diğerleri (2023), sosyotelizm 

davranışını tetikleyen içsel motivasyon, sıkılma ve çevrim içi tetikte olma faktörlerini incelemiştir. 

Çoğunluğunu öğrenci ve çalışanların oluşturduğu 551 katılımcıyla yürütülen bu çalışmada, içsel motivasyon 

ve çevrim içi tetikte olma değişkenlerinin sosyotelizm üzerinde anlamlı bir etkisi olduğu bulunmuştur. 

Araştırmacılar, bu iki faktörün sosyotelizm üzerindeki varyansın %72’sini açıkladığını ve bu davranışın 

yalnızca bağımlılıktan değil, bireylerin motivasyonel ve bilişsel durumlarından da etkilendiğini vurgulamıştır. 

Benzer şekilde, Maftei ve Măirean (2024), çevrim içi tetikte olma ile sosyotelizm arasındaki ilişkide yalnızlığın 

aracı, ahlaki uzaklaşmanın ise düzenleyici rolünü incelemiştir. Romanya’da 607 genç yetişkinle 

gerçekleştirilen bu çalışmada, çevrim içi tetikte olma ile sosyotelizm arasında %72 oranında güçlü ve pozitif 

bir ilişki bulunmuştur. Araştırmacılar, yalnızlığın azaltılmasının ve ahlaki farkındalığın artırılmasının 

sosyotelizmi önlemede etkili olabileceğini önermektedir. 

Mevcut araştırmalar, çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışlarının eğitimsel ve mesleki 

bağlamlarda yaygın biçimde görüldüğünü ve dikkat yönetimi, kişilerarası etkileşim ile mesleki sorumluluk 

açısından çeşitli sorunlar doğurabileceğini göstermektedir. Bununla birlikte bu davranışlar çoğu zaman 

birbirinden bağımsız olgular olarak ele alınmıştır. Bu durum söz konusu davranışların ortak öz düzenleme 

güçlüklerini yansıttığı mı yoksa birbirini besleyen süreçler olarak mı ortaya çıktığını anlamayı güçleştirmiştir. 

Kavramsal açıdan değerlendirildiğinde çevrim içi tetikte olma, çevrim içi etkileşime yönelik sürekli bir bilişsel 

hazır bulunurlukla karakterize edilen bireysel düzeyde bir eğilimi ifade etmektedir. Bu eğilim, çevrim içi 

ortamların alışkanlık hâlinde kontrol edilmesini teşvik ederek dikkat kontrolü üzerinde baskı 

oluşturabilmektedir. Buna karşılık sosyotelizm, yüz yüze etkileşim süreçlerinde ortaya çıkan bir sosyal kesinti 

olarak değerlendirilirken; siberaylaklık görev sorumluluğu ve işle ilgili normlara uyumla ilişkili mesleki bir 

sorun niteliği taşımaktadır. Sürekli çevrim içi hazır bulunuşluğun düzenlenmesinin güçleştiği durumlarda bu 

eğilim, kişilerarası etkileşim bağlamlarında sosyotelizm davranışıyla; dikkat ve rol beklentilerinin belirgin 

olduğu görev odaklı ortamlarda ise siberaylaklık davranışıyla ilişkili olabilmektedir. Bu nedenle söz konusu 

kavramların birlikte ele alınması önemlidir. Bu yaklaşım, dijital davranışın birbirleriyle ilişkili farklı 

boyutlarını ortaya koyarak bireylerin çevrim içi hazır bulunurluk düzeylerinin öğretmenlerin sosyal 

etkileşimleri ve mesleki uygulamalarıyla nasıl ilişkilendiğini daha bütüncül bir biçimde açıklamaya katkı 

sağlayabilir. 
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Ampirik açıdan değerlendirildiğinde, ilgili alan yazının parçalı bir yapıya sahip olduğu ve çalışmaların büyük 

ölçüde öğrenci ya da genç yetişkin örneklemleri üzerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Özellikle çevrim içi 

tetikte olma ile siberaylaklık arasındaki ilişki yeterince incelenmemiştir ve çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm 

ve siberaylaklık arasındaki birlikte işleyen ilişkiler öğretmen örneklemi üzerinde sistematik biçimde test 

edilmemiştir. Öğretmenler, bu boşluğun ele alınması açısından kuramsal olarak anlamlı bir grup 

oluşturmaktadır. Çünkü öğretmenlik mesleği, sürdürülebilir dikkat gerektiren bir çalışma yapısına sahip 

olmasının yanı sıra sosyal ve mesleki normları da içermektedir. Bununla birlikte dijital bağlantılık, öğretim 

süreçlerinin gündelik uygulamalarına giderek daha fazla entegre olmaktadır. Bu doğrultuda söz konusu 

ilişkilerin öğretmenler bağlamında incelenmesi, sürekli çevrim içi hazır bulunma durumunun eğitim 

ortamlarında kişilerarası etkileşimden uzaklaşma ve görevle ilişkili dijital sapmalarla bağlantılı olup 

olmadığını daha kapsamlı biçimde ortaya koymaya katkı sağlayabilir. 

Bu doğrultuda, bu çalışmanın amacı öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık 

davranışları arasındaki ilişkileri incelemek ve bu davranışların demografik özelliklere göre farklılaşıp 

farklılaşmadığını belirlemektir. Elde edilecek bulguların, eğitim ortamlarında dikkat yönetimini geliştirmeye, 

teknolojinin etik kullanımını teşvik etmeye ve görev odaklı davranışı güçlendirmeye yönelik bireysel ve 

kurumsal düzeyde stratejilerin geliştirilmesine katkı sağlaması beklenmektedir. Bu bağlamda, mevcut 

araştırma aşağıdaki araştırma sorularını ele almaktadır: 

1. Öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları cinsiyet ve kıdeme 

göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

2. Öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları arasında anlamlı bir 

ilişki var mıdır? 

Yöntem  

Desen 

Bu araştırmanın amacı, öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları arasındaki ilişkiyi 

belirlemek ve bu davranışların cinsiyet, mesleki deneyim gibi demografik değişkenlere göre farklılaşıp 

farklılaşmadığını incelemektir. Bu bağlamda çalışma, nicel araştırma yöntemlerinden ilişkisel tarama modeli 

kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede araştırma, söz konusu davranışların birbiriyle nasıl bağlantılı 

olduğunu ortaya koymayı ve eğitim ortamlarında öğretmen performansı açısından olası yansımalarını 

değerlendirmeyi hedeflemektedir.  

Çalışma Grubu 

Araştırmanın hedef evrenini Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler, 

ulaşılabilir evrenini ise 2023–2024 eğitim-öğretim yılında Elazığ ilindeki eğitim kurumlarında görev yapan 

öğretmenler oluşturmaktadır. Araştırmanın çalışma grubu, ulaşılabilirlik ve gönüllü katılım ölçütleri 

doğrultusunda belirlenen farklı branşlardaki öğretmenlerden oluşmaktadır. Bu kapsamda araştırmada, olasılığa 

dayalı olmayan örnekleme yöntemlerinden uygun örnekleme yöntemi kullanılmıştır. Uygun örnekleme, 

araştırmacının ulaşabildiği ve araştırmaya katılmaya gönüllü bireylerin çalışma grubuna dâhil edilmesine 

dayanmaktadır (Andrade, 2021). Katılımcı öğretmenlere ilişkin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1 

Katılımcılara İlişkin Demografik Veriler 

Katılımcılar  n % 

Cinsiyet     

          Kadın  162  63 

          Erkek  95  37 

Öğretmenlikteki hizmet süresi     

          11 yıl ve üstü  85  33 

          6-10 yıl  72  28 

          1-5 yıl  100  39 
Branş     

          Beden Eğitimi 17  6.6 
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          Bilişim Teknolojileri 22  8.6 

          Din Kültürü  22  8.6 

          Fen Bilgisi 19 7.4 

          İngilizce 17  6.6 

          Matematik 21  8.2 

          Müzik 15  5.8 

          Okul Öncesi 17  6.6 

          Özel Eğitim 17  6.6 

          Rehberlik 18  7.0 

          Resim 18  7.0 

          Sınıf Öğretmenliği 19  7,4 

          Sosyal Bilgiler 18  7.0 

          Türkçe 17  6.6 

 

Araştırma için gerekli minimum örneklem büyüklüğünün belirlenmesi amacıyla G*Power 3.1 programı 

kullanılarak önsel güç analizi gerçekleştirilmiştir (Faul vd., 2009). Pearson korelasyon analizi için Cohen’in 

(1988) ölçütleri doğrultusunda orta düzeyde etki büyüklüğü (r = .30), .05 anlamlılık düzeyi ve .80 istatistiksel 

güç esas alınmıştır. Yapılan güç analizi sonucunda araştırmaya en az 84 katılımcının dâhil edilmesinin yeterli 

olduğu belirlenmiştir. Olası veri kayıplarını azaltmak, farklı değişkenler arasındaki ilişkilerin daha güvenilir 

biçimde incelenmesini sağlamak ve örneklemin temsil gücünü artırmak amacıyla belirlenen minimum 

örneklem büyüklüğünün üzerinde katılımcıya ulaşılması hedeflenmiştir. Bu doğrultuda toplam 272 öğretmene 

ulaşılmıştır. Ancak veri setinin incelenmesi sonucunda 15 katılımcının ölçek maddelerine gelişigüzel veya 

tutarsız yanıtlar verdiği belirlenmiş ve bu katılımcılardan elde edilen veriler analiz dışı bırakılmıştır. Böylece 

analizler 257 öğretmenden elde edilen geçerli veriler üzerinden gerçekleştirilmiştir.  

Verilerin Toplanma Süreci  

Araştırma kapsamında öncelikle gerekli izinler alınmıştır. Ardından Google Formlar aracılığıyla gönüllü 

öğretmenlerden veriler toplanmıştır. Öğretmenler Elazığ ilinde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı farklı 

branşlardaki öğretmenlerden oluşmuştur. Veri toplama süreci, çevrim içi bir form aracılığıyla 

gerçekleştirilmiştir. Formun içeriği, demografik veriler ve üç farklı ölçeğin maddeleri kullanılarak 

oluşturulmuştur. Formun giriş kısmında, çalışmanın amacı, katılımın gönüllülük esasına dayalı olduğu ve 

kişisel bilgilerin gizliliğinin korunacağına ve yalnızca bilimsel araştırma amacıyla kullanılacağına dair 

bilgilendirme yer almıştır. Formun doğruluğunu ve anlaşılırlığını kontrol etmek amacıyla veri toplama 

sürecinden önce bir pilot uygulama gerçekleştirilmiş, gerekli düzenlemeler ardından nihai form 

oluşturulmuştur. 

Bu çalışmanın sonuçları birtakım sınırlılıkları çerçevesinde değerlendirilmedir. Öncelikle araştırma, ilişkisel 

tarama modeliyle yürütüldüğü için değişkenler arasındaki nedensel etkiler açıklanamamaktadır. Ayrıca 

verilerin yapısal eşitlik modellemesi için gerekli varsayımları tam olarak karşılamaması, değişkenler 

arasındaki doğrudan ve dolaylı yolların, aracılık ilişkilerinin ve daha ayrıntılı yapısal karşılaştırmaların test 

edilmesini sınırlandırmıştır. Bunun yanında örneklemin yalnızca tek bir ilde görev yapan ortaokul ve lise 

öğretmenlerinden oluşması, bulguların farklı şehirler, okul türleri ve kültürel bağlamlara genellenmesini 

kısıtlamaktadır. Verilerin öz-bildirim ölçekleriyle ve çevrim içi formlar aracılığıyla toplanmış olması da sosyal 

beğenirlik etkisi ve dikkat eksikliği kaynaklı ölçüm hataları gibi riskler taşımaktadır. Ayrıca çalışmada yaş, iş 

yükü, okul iklimi, tükenmişlik, özdenetim, FoMO ve yalnızlık gibi ilişkileri açıklayabilecek değişkenler 

doğrudan test edilmemiştir. Bu nedenle elde edilen sonuçlar ancak dolaylı biçimde yorumlanabilmektedir. 

Veri Toplama Araçları 

Çevrim içi Tetikte Olma Ölçeği 

Reinecke vd. (2018) tarafından geliştirilmiş ve Karakoyun (2021) tarafından Türkçeye uyarlanmıştır. 5’li likert 

tipinde 12 maddeden oluşan ölçek tepkisellik, belirginlik ve takip alt boyutlarını içermektedir. Ölçeğin toplam 

güvenirlik katsayısı 0.90 olarak belirlenmiştir. Alt boyutlar incelendiğinde, tepkisellik alt boyutu için 

güvenirlik katsayısı 0.83, belirginlik ve takip alt boyutları için ise 0.91 olarak saptanmıştır. Bu çalışmadaki iç 

tutarlılık katsayısı .94 olarak hesaplanmıştır. 
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Genel Phubbing Ölçeği 

Chotpitayasunondh ve Douglas (2018) tarafından geliştirilmiş, Yam ve Kumcağız (2020) tarafından Türkçeye 

uyarlanmıştır. 7’li likert tipinde 15 maddeden oluşan ölçekte; nomofobi, kişiler arası çatışma, kendini izole 

etme/kişisel izolasyon, problem kabulü/sorun onayı alt boyutları bulunmaktadır. Ölçeğin iç tutarlılık katsayısı 

.89 olarak tespit edilmiştir. Alt boyutlar incelendiğinde güvenirlik değerleri nomofobi .87, kişiler arası çatışma 

.81, kişisel izolasyon .86 ve problem kabulü .66 olarak hesaplanmıştır. Bu çalışmadaki iç tutarlılık katsayısı 

ise .95 olarak hesaplanmıştır. 

Derslerde Akıllı Telefon Siberaylaklığı Ölçeği 

Blau vd. (2006) tarafından geliştirilmiş, Polat (2018) tarafından Türkçeye uyarlanmıştır. 6’lı likert tipinde 16 

maddeden oluşan ölçeğin tarama, etkileşim ve eğlence olmak üzere üç alt boyutu bulunmaktadır. Ölçeğin genel 

güvenirlik katsayısı .88 olarak bulunmuştur. Alt boyutların güvenirlik değerleri ise tarama için .86, etkileşim 

için .81 ve eğlence alt boyutu için .68 olarak ölçülmüştür. Bu çalışmadaki iç tutarlılık katsayısı ise .95 olarak 

hesaplanmıştır. 

Verilerin Analizi 

Elde edilen veriler SPSS 25 paket programı kullanılarak istatistiksel testlere tabi tutulmuştur. Verilerde normal 

dağılım şartı sağlanmadığından ötürü parametrik olmayan testler kullanılmıştır. Çalışmada demografik 

değişkenlere bağlı analizler Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri ile incelenmiştir. Araştırma 

değişkenleri arasındaki ilişkiler ise Spearman sıra farkları korelasyon katsayısı (ρ) ile analiz edilmiştir. 

Katsayılarının yorumlanmasında ise Gignac ve Szodorai’nin (2016) önerdiği bireysel farklılıklar 

araştırmalarına ilişkin etki büyüklüğü sınırları dikkate alınmıştır (0.10 = küçük, 0.20 = orta, 0.30 = büyük). 

Etik Bildirim  

Bu araştırma, Fırat Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Sosyal ve Beşerî Bilimler Kurulunun 

09/01/2023 tarihli ve 13584 sayılı kararı kapsamında alınan etik kurul izni doğrultusunda yürütülmüştür. 

 

Bulgular 

Araştırma Sorusu 1: Öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları cinsiyet 

ve kıdeme göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

Birinci araştırma sorusu kapsamında öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları cinsiyete 

ve kıdeme göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğine dair bulgular incelenmiştir. İlk demografik 

değişken olan cinsiyet açısından elde edilen puanların Mann-Whitney U testi uygulanmıştır. Test sonuçları 

Tablo 2.’de gösterilmiştir. 

Tablo 2  

Cinsiyete Göre Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

 

Tablo 2 sonuçlarına göre, öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık puanlarının cinsiyete göre anlamlı 

bir farklılık göstermediği görülmektedir (p > .05). Erkek öğretmenlerin ortalama sıra puanları her üç 

değişkende de kadın öğretmenlerden daha yüksek olsa da bu fark istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

Dolayısıyla, cinsiyet değişkeninin öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları üzerinde 

belirleyici bir rol oynamadığı söylenebilir.  

 Group n Ort. SD SE U p 

ÇİTO Kadın 162 29.284 9.853 0.774 7187.5 0.378 

  Erkek 95 30.842 10.934 1.122 

Sosyotelizm Kadın 162 36.938 17.225 1.353 7016.0 0.238 

  Erkek 95 41.474 21.770 2.234 

Siberaylaklık Kadın 162 25.031 11.603 0.912 7317.5 0.510 

  Erkek 95 27.284 14.865 1.525 
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Birinci araştırma sorusu kapsamında incelenen diğer demografik veri olan kıdem yılı ile ÇİTO, sosyotelizm 

ve siberaylaklık puanları arasında anlamlı bir fark olup olmadığı incelenmiştir. Bu amaçla Kruskal-Wallis H 

testi kullanılmıştır. Elde edilen sonuçlar Tablo 3’te gösterilmiştir. 

 

 

Tablo 3.  

Kıdeme Göre Kruskal-Wallis H Testi Sonuçları 

 Kıdem N Ort. Sıra Kruskal-Wallis H df p 

ÇİTO 1-5 100 124.88 .505 2 .777 

6-10 72 131.85 

11+ 85 131.44 

Sosyotelizm 1-5 100 124.01 1.472 2 .479 

6-10 72 126.67 

11+ 85 136.85 

Siberaylaklık 1-5 100 131.42 1.679 2 .432 

6-10 72 135.33 

11+ 85 120.79 

 

Tablo 3’e göre öğretmenlerin ÇİTO. sosyotelizm ve siberaylaklık puanları kıdem değişkenine göre anlamlı bir 

farklılık göstermemektedir (ÇİTO: H(2) = 0.51. p = .777; Sosyotelizm: H(2) = 1.47, p = .479; Siberaylaklık: 

H(2) = 1.68, p = .432). Dolayısıyla, öğretmenlerin kıdem yılının ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık 

davranışları üzerinde belirleyici bir etkisi olduğuna dair bir bulguya rastlanmamıştır. 

Araştırma Sorusu 2: Öğretmenlerin çevrim içi tetikte olma, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışları arasında 

anlamlı bir ilişki var mıdır? 

İkinci araştırma sorusu kapsamında ise ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışlarının birbirleriyle 

ilişkisini ortaya koymak amaçlanmıştır. Bu bağlamda Spearman korelasyon testi kullanılmıştır. Elde edilen 

sonuçlar Tablo 4’te gösterilmiştir. 

Tablo 4.  

Spearman Korelasyon Test Sonuçları 

 1 2 3 

ÇİTO — .645* .331* 

Sosyotelizm  — .364* 

Siberaylaklık   — 

*p<.001 

Tablo 4’te görüldüğü üzere, üç değişkenin tamamı arasında istatistiksel olarak anlamlı ve pozitif ilişkiler 

bulunmuştur. ÇİTO ile sosyotelizm arasında (ρ = .645, p < .001) ve yine ÇİTO ile siberaylaklık arasında (ρ = 

.331, p < .001) anlamlı ve güçlü ilişkilere rastlanmıştır. Ayrıca sosyotelizm ile siberaylaklık arasında da güçlü 

ve pozitif bir ilişki gözlenmiştir (ρ = .364, p < .001). Gignac ve Szodorai (2016) tarafından önerilen etki 

büyüklüğü ölçütlerine göre bu korelasyonlar anlamlı ve güçlü ilişkileri göstermektedir. Değişkenler arasındaki 

Spearman korelasyon katsayıları şematik olarak Şekil 1’de görselleştirilmiştir. 
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Şekil 1 

Değişkenler arasındaki korelasyon şeması 

 

Sonuç ve Tartışma 

Bu çalışma, öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık davranışlarını cinsiyet ve kıdem değişkenlerine 

göre incelemeyi amaçlamıştır. Elazığ ilinde ortaokul ve lise düzeyinde görev yapan 14 farklı branştan 162 

kadın ve 95 erkek öğretmenden elde edilen bulgular, söz konusu davranış değişkenlerin demografik 

değişkenler açısından anlamlı bir fark taşımadığını ortaya koymaktadır. Bu sonuç, öğretmenlerin dijital 

ortamlarda sergiledikleri dikkat, teknoloji kullanımı ve çevrim içi davranış örüntülerinin, demografik 

özelliklerden bağımsız olabileceğine işaret etmektedir. Ancak alanyazında, çevrim içi tetikte olma, 

sosyotelizm ve siberaylaklık gibi dijital davranış biçimlerinin cinsiyete göre farklılıklar gösterebildiği yönünde 

çeşitli bulgulara da rastlanmaktadır. Örneğin Yin vd. (2025) kadın üniversite öğrencilerinin ÇİTO düzeylerinin 

erkeklerden anlamlı derecede yüksek olduğunu ortaya koymuştur. Sosyotelizm özelinde ise literatürde 

birbiriyle örtüşmeyen sonuçlara rastlanmaktadır. Bazı çalışmalar kadın bireylerin sosyotelizm davranışlarını 

daha sık sergilediğini öne sürerken (Karadağ vd., 2015; Chotpitayasunondh ve Douglas, 2016), diğer 

araştırmalar anlamlı bir cinsiyet farkı olmadığını göstermektedir (Al-Saggaf ve MacCulloch, 2019; Duradoni 

vd., 2023). Siberaylaklık açısından bakıldığında ise çalışmalar erkek bireylerin bu tür davranışlara daha 

eğilimli olduğunu göstermiştir (Toker  ve Baturay, 2021; Güllü ve Serin, 2020). Ancak alanyazındaki bu 

bulgular genellikle öğrenci ya da genç yetişkin örneklemleri üzerinden elde edilmiştir. Öğretmenler özelinde 

cinsiyet açısından anlamlı bir farkın bulunmaması, iş ortamının getirdiği sorumluluk ve mesleki hayatın 

gerektirdiği öz düzenleme ve zaman yönetimi becerilerine bağlanabilir. Dolayısıyla bu durum bireysel 

farklılıkların davranışlar üzerindeki etkisini sınırlandırmış olabilir.  

İkinci araştırma sorusuna dair bulgular incelendiğinde ise öğretmenlerin ÇİTO, sosyotelizm ve siberaylaklık 

düzeyleri arasında anlamlı korelasyonlar olduğu görülmüştür. Çevrim içi tetikte olma ile sosyotelizm, çevrim 

içi tetikte olma ile siberaylaklık ve sosyotelizm ile siberaylaklık arasında anlamlı ve pozitif yönde güçlü 

ilişkiler olduğu görülmüştür.  Bu bulgulara göre ÇİTO’nun bireylerde hem sosyal hem de görev temelli 

davranışları etkilediği, ancak bu etkinin sosyal alanda (sosyotelizm) daha doğrudan, görev bağlamında 

(siberaylaklık) ise daha dolaylı biçimde ortaya çıktığı görülmektedir. Bu bağlamda sosyotelizm, ÇİTO’nun 

dışa yansıyan sosyal bir sonucu olarak değerlendirilebilirken; siberaylaklık daha çok bireyin öz düzenleme 

süreçlerine bağlı ve duruma göre değişen bir eğilim olarak öne çıkabilmektedir.  

Öğretmen örnekleminde ÇİTO ile sosyotelizm arasındaki güçlü ve pozitif ilişki, çevrim içi uyaranlara 

yöneltilen sürekli bir bilişsel hazır oluş durumunun yüz yüze etkileşimlerde dikkat kaymasına yol açabildiğini 
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düşündürmektedir. Bu nedenle sosyal bağlamlarda dikkat bölünmesine ve çevrimdışı etkileşimin geri plana 

itilmesine elverişli bir zemin oluşturmaktadır. Mevcut bulgu, alanyazında çevrim içi tetikte olmanın 

sosyotelizm davranışıyla anlamlı ve pozitif ilişkili olduğunu gösteren çalışmalarla örtüşmektedir 

(Chotpitayasunondh ve Douglas, 2016; Duradoni vd., 2023; Maftei ve Măirean, 2024; Schneider ve Hitzfeld, 

2021). Özellikle Maftei ve Măirean (2024), yalnızlık ve ahlaki çözülme gibi sosyal-psikolojik süreçlerin de bu 

ilişkide rol oynayabileceğini ortaya koymuştur. Bu çerçevede, mevcut çalışmada ÇİTO ile sosyotelizm 

arasındaki korelasyonun diğer korelasyonlardan daha güçlü olması, öğretmenlerde dijital dikkat yöneliminin 

sosyal etkileşim alanına daha çok yansıdığını göstermektedir. Bu durum, çevrim içi uyaranlara yanıt verme 

eğiliminin meslekle ilişkili dijital sapmalardan çok kişilerarası etkileşimden uzaklaşmayla daha yakından 

ilişkili olabileceğini işaret etmektedir. Özellikle öğretmenlik gibi yüz yüze iletişim, anlık geri bildirim ve 

ilişkisel duyarlılık gerektiren bir meslekte bu bulgu daha da önem kazanmaktadır. Çünkü sosyotelizm davranışı 

iletişim kalitesi, empatik algı, kişilerarası yakınlık ve ilişki doyumu üzerinde olumsuz sonuçlar 

doğurabilmektedir (Garrido vd., 2021). Dolayısıyla ÇİTO’nun öğretmenlerde yalnızca bireysel bir dikkat 

eğilimi değil, aynı zamanda sınıf içi ve mesleki iletişimi zayıflatabilecek sosyal bir risk alanı olduğu 

söylenebilir. 

ÇİTO ile sosyotelizm arasında saptanan güçlü ve pozitif ilişki (ρ = .645, p < .001), iki yapı arasındaki teorik 

yakınlığın yanı sıra ayırt edici geçerlikleri açısından da değerlendirilmelidir. Bununla birlikte ÇİTO ve 

sosyotelizm, birbiriyle ilişkili olmakla beraber kavramsal olarak farklı özellikleri temsil etmektedir. ÇİTO, 

bireyin çevrim içi içerik ve iletişime yönelik sürekli bilişsel yönelimini, dijital uyaranları izleme eğilimini ve 

bu uyaranlara yanıt vermeye hazır oluşunu ifade ederken; sosyotelizm, yüz yüze etkileşim sırasında dikkatin 

karşıdaki kişi yerine telefona yönelmesi biçiminde ortaya çıkan sosyal ve davranışsal bir olgudur. Bu bakımdan 

ÇİTO bilişsel-dikkatsel bir yatkınlığı, sosyotelizm ise bu yatkınlığın sosyal bağlamda ortaya çıkabilecek 

davranışsal yansımalarından birini temsil etmektedir. ÇİTO’nun yüksek olması her durumda sosyotelizm 

davranışının ortaya çıkacağı anlamına gelmediği gibi, sosyotelizm de yalnızca çevrim içi tetikte olma 

eğiliminden kaynaklanmayabilir. Telefon kullanım alışkanlıkları, öz denetim güçlükleri, sosyal normlar ve 

bağlamsal etmenler de sosyotelizm davranışında rol oynayabilir. Bu nedenle ρ = .645 düzeyindeki ilişki, 

yapılar arasında önemli bir örtüşmeye işaret etmekle birlikte bunların özdeş olduğunu göstermemektedir. 

Gelecek araştırmalarda doğrulayıcı faktör analizi ve HTMT gibi ölçütlerin kullanılması, ÇİTO ile 

sosyotelizmin ne ölçüde ayrıştığının daha doğrudan incelenmesine katkı sağlayabilir. 

ÇİTO ile siberaylaklık arasındaki pozitif ilişki, bireyin çevrim içi uyaranlara yönelik sürekli zihinsel 

yöneliminin bazı durumlarda görev dışı dijital davranışlara zemin hazırlayabileceğini göstermektedir. Bu tür 

bir dikkat yönelimi, özellikle dijital cihazların sürekli erişilebilir olduğu ortamlarda bireyin görevle ilgili 

faaliyetlerden bir süreliğine uzaklaşmasına ve çevrim içi içeriklere yönelmesine neden olabilir. Nitekim 

siberaylaklık literatüründe de çevrim içi ortamlara yönelik yoğun ilgi, alışkanlık temelli teknoloji kullanımı ve 

dijital dikkat yönelimi gibi faktörlerin görev dışı internet kullanımıyla ilişkili olduğuna değinilmektedir (Lim, 

2002; Toker ve Baturay, 2021). Bununla birlikte mevcut çalışmada ÇİTO ile siberaylaklık arasındaki ilişkinin, 

ÇİTO ile sosyotelizm arasındaki ilişkiye kıyasla daha zayıf olması dikkat çekicidir. İş ortamlarında teknoloji 

kullanımı üzerine yapılan çalışmalar, siberaylaklığın yalnızca bireysel dikkat eğilimlerinden değil aynı 

zamanda işyükü, örgütsel normlar, görev baskısı ve öz düzenleme kapasitesi gibi faktörlerden de etkilendiğini 

ortaya koymaktadır (Blanchard ve Henle, 2008; Lim ve Chen, 2012; Zhang vd., 2022). Bu durum, ÇİTO’nun 

profesyonel davranışlara doğrudan değil, daha çok bağlamsal ve öz düzenleyici süreçler aracılığıyla yansıma 

ihtimalini düşündürmektedir. Bu bağlamda öğretmenlerin çevrim içi uyaranlara karşı bilişsel olarak duyarlı 

olmaları her zaman doğrudan siberaylaklık davranışına dönüşmeyebilir. Çünkü öğretmenlik mesleğinin doğası 

gereği sınıf yönetimi, öğrenci etkileşimi ve öğretim sorumluluğu gibi mesleki beklentiler bireylerin 

dikkatlerini yeniden göreve yönlendirmelerini gerektirebilir. Dolayısıyla mevcut bulgu, çevrim içi tetikte 

olmanın öğretmenlerin profesyonel davranışları üzerinde etkili olabildiğini, ancak bu etkinin sosyal 

davranışlara kıyasla daha dolaylı ve bağlama duyarlı bir biçimde ortaya çıktığını düşündürmektedir. 

Son olarak sosyotelizm ile siberaylaklık arasındaki pozitif ilişki, bu iki davranışın dijital ortamlara yönelik 

ortak dikkat eğilimleri ve özdenetim süreçleri üzerinden birlikte ortaya çıkabileceğini düşündürmektedir. 

Nitekim önceki çalışmalar, sosyotelizmin yalnızlık, sosyal kaygı ve sosyal bağların zayıflamasıyla ilişkili 

olduğunu ortaya koyarken (Solecki, 2022; Ansari vd., 2024), siberaylaklığın ise çoğunlukla özdenetim, görev 

yönetimi ve örgütsel normlarla ilişkili bir davranış olarak ele alındığını göstermektedir (Blanchard ve Henle, 

2008; Lim ve Chen, 2012). Araştırmalar, sosyotelizm davranışının FoMO, düşük özdenetim ve problemli akıllı 
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telefon kullanımıyla ilişkili olduğunu (Ansari vd., 2024; Chi vd., 2022), siberaylaklığın ise özdenetim zayıflığı, 

iş stresi, sıkılma ve görevden zihinsel kopuş gibi değişkenlerle bağlantılı olduğunu göstermektedir (Pindek 

vd., 2018). Dolayısıyla sosyotelizm ile siberaylaklık arasındaki pozitif ilişki, bu davranışların ortak dijital 

dikkat eğilimlerinden beslenebildiğini gösterse dev sosyal etkileşim normları ve mesleki bağlamın bu 

davranışların ortaya çıkış biçimini farklılaştırabileceğini düşündürmektedir. Bu bulgu, öğretmenlerin dijital 

davranışlarının yalnızca bireysel teknoloji kullanım alışkanlıklarıyla değil, aynı zamanda sosyal etkileşim 

dinamikleri ve mesleki öz düzenleme süreçleriyle birlikte değerlendirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. 

Bulgular doğrultusunda öğretmenlerin ÇİTO düzeylerini yönetebilmelerine yönelik bireysel ve kurumsal 

stratejilere yer verilmesi önerilebilir. Öncelikle öğretmenlerin ders sürecinde dijital dikkatlerini 

koruyabilmeleri için bildirim yönetimi, planlı cihaz kontrolü ve ders sırasında pedagojik amaç dışı dijital 

uyaranların sınırlandırılması gibi öz düzenleme temelli uygulamalar konusunda bilinçlendirici eğitimler teşvik 

edilebilir. Böylece öğretmenlerin çevrim içi uyaranlara tepki verme eğilimleri azaltılarak, sınıf içi etkileşimlere 

ve öğretim sürecine daha sürdürülebilir biçimde odaklanmaları desteklenebilir. Kurumsal düzeyde ise 

öğretmenlerin sürekli çevrim içi erişilebilir olmasını bekleyen iletişim kültürünü gözden geçirmesi önem 

taşımaktadır. Özellikle ders saatleri içinde zorunlu olmayan dijital mesajlaşmanın sınırlandırılması, sınıf içi 

pedagojik olmayan cihaz kullanımına ilişkin açık kuralların belirlenmesi ve öğretmenlerin dikkat yönetimini 

destekleyen okul politikalarının geliştirilmesi önerilebilir. Ek olarak, okul iklimini güçlendiren, iş yükünü 

dengeleyen ve mesleki tükenmişliği azaltan etkinlik ve destek mekanizmaları da siberaylaklık riskini dolaylı 

biçimde azaltabilir. Bu tür önlemler, öğretmenlerin dijital dikkat yükünü azaltarak hem sosyal etkileşim 

kalitesini hem de mesleki işlevselliği korumaya katkı sağlayabilir. 

Sonraki araştırmalarda, bu ilişkilerin altında yatan mekanizmaları daha açık biçimde test edebilmek için 

boylamsal temelli araştırmalar yapılabilir. Özellikle FoMO, özdenetim, yalnızlık, iş stresi, iş yükü, örgütsel 

normlar ve dijital bağımlılık eğilimleri gibi değişkenlerin aracılık ya da düzenleyicilik rolleri yapısal eşitlik 

modellemesi ve çok düzeyli analizlerle sınanabilir. Ayrıca daha geniş örneklemdeki farklı okul türlerinin 

araştırmaya dahil edilmesi, cinsiyet, kıdem, branş ve kurumsal bağlamın etkilerini daha güvenilir biçimde 

incelemeye katkı sağlayacaktır. Ayrıca öz-bildirim verilerine ek olarak gözlem, öğrenci değerlendirmeleri, 

yönetici görüşleri ve mümkünse dijital davranış kayıtları gibi çoklu veri kaynaklarının kullanılması, ortak 

yöntem yanlılığını azaltacaktır. Son olarak, gelecekteki araştırmalarda öğretmenlerin dijital davranışlarının 

sınıf yönetimi, öğretim etkililiği, öğrenci motivasyonu ve akademik katılım üzerindeki etkilerini doğrudan 

ölçen modeller geliştirilmesi, alan yazına hem kuramsal hem de uygulamalı açıdan daha güçlü katkılar 

sunacaktır. 

Yazar Notu: Bu çalışma için herhangi bir fon alınmamıştır. 

Yazar Katkıları: Birinci yazar %50, İkinci yazar %40, Üçüncü yazar %10 oranında katkıda bulunmuştur.  

              Etik Kurul Bilgisi: Araştırma, etik kurallara uygun biçimde yürütülmüş olup, Fırat Üniversitesi Etik Kurulu’nun 

09.01.2023 tarihli ve 13584 sayılı kararı ile onaylanmıştır. 

Çıkar Çatışması: Yazarlar herhangi bir çıkar çatışması bulunmadığını beyan etmektedir. 

Veri Erişilebilirliği: Ham veriler, makul bir talep üzerine erişime sunulabilir. 
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This study examines the relationships among teachers’ online vigilance, phubbing, and 

cyberloafing behaviors and explores whether these behaviors differ according to 

demographic variables. Using a correlational survey design, data were collected from 257 

middle and high school teachers working in public schools in Elazig, Türkiye. Participants 

completed the Online Vigilance Scale, the Generic Phubbing Scale, and the Smartphone 

Cyberloafing in Class Scale., Mann–Whitney U and Kruskal–Wallis tests were used to 

examine differences by gender and teaching experience, while Spearman correlation 

analysis was employed to assess relationships among the study variables. The results 

revealed no significant differences in online vigilance, phubbing, or cyberloafing based on 

gender or teaching experience. However, strong and positive correlations were found among 

all study variables, including between online vigilance and phubbing, online vigilance and 

cyberloafing, and phubbing and cyberloafing.  These findings suggest that online vigilance 

is closely linked to socially observable behaviors such as phubbing, while its association 

with cyberloafing appears to be more context-dependent and shaped by self-regulation 

processes. Overall, the study highlights online vigilance as a key construct for understanding 

teachers’ digital behaviors and underscores the importance of promoting attention 

management and digital balance in educational settings. 
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Introduction  

The growing portability and shrinking size of technological devices have transformed many aspects of 

everyday life. This change enables individuals to remain continuously connected, reshaping patterns of social 

interaction, perceptions of responsibility, and attentional processes. With the widespread adoption of 

smartphones, people increasingly feel a need to remain connected to the online environment even when they 

are offline (Johannes et al., 2020). Such constant connectivity can draw attention toward digital devices and 

lead individuals to overlook their physical and social responsibilities (Chotpitayasunondh & Douglas, 2016). 

Furthermore, the use of technology as a means to cope with loneliness and stress may weaken social bonds, 

reduce the quality of face-to-face communication, and foster a growing dependence on digital devices 

(Chatterjee, 2020; Ergün et al., 2020). 

Digital devices have become a major factor affecting both social interactions and mental processes, particularly 

among younger generations. As information and communication technologies become deeply integrated into 

everyday life, continuous online stimuli are reported to create a persistent state of mental readiness (Chen, 

2025). The instant access and constant opportunities for social engagement provided by mobile devices further 

Examining The Relationship Among Teachers’ Online Vigilance, Phubbing, and 

Cyberloafing Behaviors 

 
Süleyman Eren YÜRÜK1                             

 

Kübra YILMAZ-YÜRÜK2 

 

Yalın Kılıç TÜREL3  

10.29299/kefad.1939668
https://orcid.org/0000-0002-0021-0484
https://orcid.org/0000-0003-2414-0537
https://orcid.org/0009-0003-9283-866X
http://kefad.ahievran.edu.tr/


S. E. Yürük et al.                                                                    Journal of Kırşehir Education Faculty, Ahi Evran University, 2026, Volume 27, Issue 3 

1007 
 

reinforce these patterns of behavior (Oulasvirta et al., 2012). Consequently, users increasingly perceive the 

online environment not only as a functional tool but as a space that remains continuously present in their 

awareness (Johannes et al., 2020). In this context, the concept of online vigilance was developed to describe 

how persistent online cues become embedded in individuals’ thoughts and emotions (Reinecke et al., 2018). 

Online vigilance is therefore an essential construct for understanding the psychological outcomes of 

technology use, and its effects on academic performance (Kıdıman & Durak, 2023; Le Roux & Parry, 2022), 

emotional well-being (Johannes et al., 2020; Petkovski et al., 2025), and social relationships (Reinecke et al., 

2018) have been examined in various studies. Continuous cognitive engagement with online environments 

may reinforce habitual patterns of technology use (Le Roux & Parry, 2022). Individuals who remain 

persistently connected and frequently monitor online activities are more likely to overlook others during face-

to-face interactions (Lv & Wang, 2023), suggesting a significant relationship between online vigilance and the 

behavior known as phubbing. 

Phubbing is defined as the act of ignoring people during face-to-face interactions by using a smartphone 

(Coehoorn, 2014). As smartphones and the internet have become embedded in everyday communication, 

phubbing has emerged as a behavior that negatively affects both social and professional relationships. Research 

shows that phubbing can reduce relationship satisfaction, weaken communication quality, and increase 

negative emotions such as loneliness and depression (Aagaard, 2020; Roberts & David, 2016). These effects 

are particularly pronounced in close relationships—such as romantic partnerships, family interactions, and 

workplace connections—where phubbing may trigger feelings of social exclusion and lead to significant 

relational difficulties. In work and educational settings, phubbing can also redirect attention toward digital 

devices, drawing individuals away from their primary tasks (Chen, 2025). This shift in attention increases the 

likelihood of non-task behaviors and contributes to productivity loss. Therefore, phubbing represents a 

challenge not only for interpersonal relationships but also for professional and academic contexts, where it 

may foster cyberloafing tendencies. 

Cyberloafing is the use of the internet for personal, non-work purposes during work hours (Lim, 2002). 

Although initially examined in organizational settings, it has become a growing concern among teachers and 

students as technology and smartphones have become integral to educational environments (Akbulut et al., 

2016). Accordingly, similar behaviors displayed by teachers or students during class time are also considered 

forms of cyberloafing (Kalaycı, 2010). In educational settings, cyberloafing can lead to distraction, reduced 

motivation, and lower academic performance among students (Hayıt & Dönmez, 2016; Wu et al., 2018). 

Teachers’ engagement in cyberloafing poses further risks, including diminished instructional quality, 

decreased student motivation, increased discipline problems, and weakened teacher–student relationships 

(Durak & Saritepeci, 2019; Skaalvik & Skaalvik, 2017). In this respect, identifying teachers’ tendencies toward 

these behaviors may provide findings that contribute to the development of more effective strategies in 

educational settings. 

Online vigilance, phubbing, and cyberloafing represent not only patterns of technology use but also behavioral 

problems associated with individual, social, and professional ethics. Online vigilance may be understood as an 

individual-level issue related to attention control and self-regulation, reflecting a persistent readiness for online 

engagement (Reinecke et al., 2018). Phubbing, by contrast, emerges in face-to-face interaction contexts and 

represents a social behavior problem that undermines norms of reciprocity and interpersonal responsibility. 

Cyberloafing, occurring within educational and workplace settings, constitutes a professional concern directly 

linked to task responsibility, role expectations, and professional ethics. Measuring these constructs provides 

important insights into how teachers’ digital behaviors shape individual attention processes, social interaction 

patterns, and professional performance in the digital age. In particular, examining online vigilance as an 

individual antecedent may help clarify how it influences teachers’ social behaviours through phubbing and 

their professional functioning through cyberloafing. This may provide important insights into the extent to 

which problematic internet use at the individual level affects individuals’ roles in social and professional 

contexts. 

Theoretical Framework 

Online Vigilance 

The rapid expansion of mobile internet technologies, particularly smartphones, has brought substantial changes 

to daily life. As internet access becomes constant and ubiquitous, individuals’ communication practices, 
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information-seeking behaviors, and social interactions have shifted, making online connectivity an integral 

part of everyday experience. This shift has also fostered a persistent attentiveness to online content and 

communication. Reinecke et al. (2018) conceptualize this phenomenon as online vigilance, which they 

describe through three core tendencies: a cognitive orientation toward the continuous availability of online 

environments, sustained attention to online cues and their integration into thought and emotion, and a tendency 

to prioritize online communication over offline activities. 

Within this framework, online vigilance is represented by three dimensions: salience, reactivity, and 

monitoring (Reinecke et al., 2018). Salience refers to the frequency and intensity with which individuals think 

about online environments. When salience is high, people continue to mentally follow online events even when 

they are not actively using their devices. Content shared on social media or ongoing online discussions may 

draw attention away from the present moment and toward the online world. Reactivity, the second dimension, 

reflects the tendency to respond quickly and automatically to notifications and messages. This urge to reply 

immediately can interrupt other important activities, illustrating how digital cues increasingly shape behavioral 

responses. Focusing on a message notification during a meeting illustrates the reactivity dimension, as it 

reflects an automatic shift of attention triggered by digital cues. The third dimension, monitoring, concerns 

how frequently and intensively individuals check online environments. Regularly reviewing social media 

feeds, email, or other digital platforms represents a typical form of monitoring and reflects a broader desire to 

remain continuously connected and up to date with online information. 

The effects of online vigilance on individuals’ lives are multifaceted. On the positive side, it may enhance 

perceptions of social support and increase awareness of digital opportunities (Domahidi, 2018). However, 

online vigilance can also disrupt concentration by diverting attention away from immediate tasks or 

responsibilities (Klimmt et al., 2017). Such attentional fragmentation has been linked to declines in academic 

performance, reduced workplace productivity, and strain on social relationships (Le Roux et al., 2021; Maftei 

& Măirean, 2024; Reinecke et al., 2018; Zhang et al., 2020). The ongoing demands of online life may further 

elevate stress and anxiety levels (Halfmann & Rieger, 2019), particularly when individuals feel compelled to 

respond to notifications without delay—an expectation that can undermine psychological well-being (Johannes 

et al., 2020). Online vigilance also has implications for sleep. Late-night mobile device use can reduce sleep 

quality, negatively affecting both physical and cognitive functioning (Demirci et al., 2015). Additionally, 

spending less time in offline interactions and distancing from face-to-face relationships may contribute to 

social isolation and feelings of loneliness (Maftei & Măirean, 2024). In this respect, online vigilance shares 

underlying mechanisms with other problematic mobile phone behaviors, including phubbing. 

 Phubbing 

Phubbing refers to the act of diverting attention to one’s smartphone during face-to-face interactions, thereby 

ignoring the conversational partner (Karadağ et al., 2015). The term combines phone and snubbing, capturing 

the behavioral tendency to prioritize digital engagement over in-person communication. Factors such as mobile 

device dependence, social media use, and general internet overuse contribute to habitual phone-checking and 

increase the likelihood of phubbing (Duradoni et al., 2023). Personal dispositions, including boredom and 

loneliness, may further draw individuals toward digital environments, reinforcing this behavior (Thomée et 

al., 2011; Yi & Choi, 2012). The increasingly common fear of missing out (FOMO) also heightens the 

perceived need to stay connected, often interrupting offline interactions (Franchina et al., 2018; Tandon et al., 

2022). Collectively, these factors indicate that phubbing can weaken communication quality and strain social 

relationships. 

The social consequences of phubbing extend across various relational contexts. It can undermine 

communication among partners, family members, and friends, ultimately diminishing the quality of 

interpersonal relationships (Al-Saggaf & MacCulloch, 2019; Tufan et al., 2025). Studies show that phubbing 

fosters feelings of distrust and emotional distancing between individuals (Al-Saggaf, 2022; Yasin et al., 2020). 

Partner phubbing, in particular, has been linked to reduced communication quality and lower relationship 

satisfaction in romantic relationships (Al-Saggaf & O’Donnell, 2019). Similar patterns are observed within 

families, where phubbing limits opportunities for shared time and empathy. These disruptions may contribute 

to declines in social skills and weaken the overall quality of face-to-face communication (Solecki, 2022). 

Beyond its relational effects, phubbing also has important psychological implications. It is associated with 

loneliness, low self-esteem, depression, and anxiety, suggesting a broader impact on mental well-being 
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(Duradoni et al., 2023). Addressing the growing prevalence of phubbing therefore requires strengthening 

individual awareness, regulating digital habits, and emphasizing the importance of sustained attention in face-

to-face interactions. 

The effects of phubbing are also evident in educational and workplace settings. In professional environments, 

phubbing can reduce employees’ attention to task-related activities and undermine their motivation, leading to 

disruptions in teamwork and declines in job performance (Tandon, 2022). It may also cause employees to feel 

disregarded by colleagues or supervisors, which can weaken organizational commitment and overall 

productivity (Al-Saggaf, 2022). Such disruptions have broader implications for team functioning and 

organizational success. Moreover, the presence of phubbing-related behaviors in the workplace strengthens its 

conceptual connection to cyberloafing, as both involve shifts in attention away from primary responsibilities 

toward digital engagement. 

Cyberloafing 

The widespread use of the internet and smartphones has not only facilitated everyday life but has also 

introduced new challenges in work and educational settings. One such challenge is cyberloafing, a behavior 

increasingly observed among employees. Cyberloafing refers to the use of internet-enabled devices for 

personal, non-work purposes during work hours (Lim, 2002). It may take various forms—including social 

media use, watching videos, gaming, or online shopping—and can directly impair individuals’ ability to 

maintain focus (Hardiani et al., 2018; Vitak et al., 2011). The blurring of boundaries between work and 

personal life further contributes to this behavior, as employees continue using digital devices for personal 

activities even outside formal working hours (Akbulut et al., 2017). As a result, cyberloafing has become a 

prevalent issue in workplaces and educational environments, leading to time loss, disruptions in task 

completion, and reduced overall productivity. 

Cyberloafing can produce a range of negative outcomes for individuals’ performance in both work and 

educational settings (Kulesza et al., 2011; Ugrin et al., 2018). Spending substantial portions of work or study 

time on non-task activities—such as browsing the internet or engaging with social media—may lead to reduced 

productivity and financial losses (Lim, 2002; Liberman et al., 2011; Jia et al., 2013). Inadequate supervisory 

practices and increasing levels of technological dependency further contribute to the prevalence of this 

behavior (Akgün, 2019). Individual factors also play a central role: deficits in self-regulation, particularly low 

self-control and a tendency to procrastinate, make it more difficult for individuals to maintain focus on their 

tasks and increase the likelihood of engaging in cyberloafing (Gökçearslan et al., 2016). In contrast, individuals 

with stronger self-regulation skills are better able to resist these momentarily rewarding behaviors (Wagner et 

al., 2012). Those with weaker self-regulation often struggle with sustaining attention, avoiding distractions, 

and maintaining task engagement (Van Eerde, 2000; Wilkowski & Robinson, 2008; Restubog et al., 2011). As 

a result, low self-regulation is linked to greater involvement in cyberloafing and may negatively affect both 

academic and workplace outcomes (Askew et al., 2014; Kim et al., 2016). At the same time, cyberloafing can 

have certain short-term benefits, such as reducing stress, supporting creative thinking, and enhancing overall 

job satisfaction (Blanchard & Henle, 2008). 

Cyberloafing has become a noteworthy concern in educational settings, affecting both students and teachers. 

The inappropriate use of internet-enabled devices during class can disrupt the instructional process, weaken 

teachers’ professional performance, and hinder effective teacher–student interaction. Understanding the 

antecedents and consequences of teachers’ cyberloafing is therefore essential for managing this issue within 

schools. Factors such as job stress, technology dependence, and limited opportunities for professional 

development have been identified as key contributors to teachers’ engagement in cyberloafing. Research 

consistently shows that teachers are particularly vulnerable to work-related stress compared with other 

professional groups, and such stress can lead to symptoms of burnout (Carson et al., 2010; Kinman et al., 

2011). Cyberloafing has been linked to long-term declines in performance, increased feelings of exhaustion, 

and reductions in instructional quality (Durak & Saritepeci, 2019). Moreover, using cyberloafing as a coping 

strategy for stress may further reinforce this behavior and increase its prevalence. Addressing these concerns 

requires teachers to reflect on their digital device use and to recognize the potential impact of such behaviors 

on educational processes. Ultimately, efforts at both individual and institutional levels are necessary to curb 

cyberloafing, enhance productivity in instructional environments, and support the overall quality of teaching 

and learning. 
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An examination of the existing literature reveals that, to date, no study has addressed online vigilance, 

phubbing, and cyberloafing simultaneously within a single analytical framework. However, several studies 

have explored pairwise relationships among these constructs, offering insight into how they may interact. 

Research focusing on links between phubbing and cyberloafing, or between phubbing and online vigilance, 

suggests that these behaviors can have significant implications at both individual and institutional levels. 

Dmitriev et al. (2022) investigated the prevalence of phubbing and cyberloafing in academic and industrial 

contexts, as well as the management strategies used to address them. Drawing on data from 475 participants, 

the study found that both behaviors were common across settings and contributed to decreased productivity. 

The authors emphasized that targeted policies designed to reduce these behaviors could enhance performance 

in educational and workplace environments. 

In another study, Hanoum et al. (2023) examined internal and external factors influencing phubbing among 

adolescents. Conducted with 98 high school students, the study showed that internal factors such as loneliness 

and self-perception were stronger predictors of phubbing than external factors such as fear of missing out 

(FOMO) and academic cyberloafing. Their findings further indicated that cyberloafing and FOMO together 

accounted for 30.1% of the variance in phubbing. While cyberloafing significantly predicted phubbing when 

tested alongside FOMO, it did not emerge as a significant predictor on its own (p = 0.145, p > .05). These 

results highlight the importance of interventions aimed at improving psychological well-being when seeking 

to reduce phubbing among adolescents. 

Duradoni et al. (2023) examined the relationship between phubbing and several psychological factors, 

including intrinsic motivation, boredom, and online vigilance. In a sample of 551 participants composed 

largely of students and employees, both intrinsic motivation and online vigilance emerged as significant 

predictors of phubbing. Together, these variables explained 72% of the variance in phubbing, suggesting that 

the behavior is shaped not only by dependency-related mechanisms but also by individuals’ motivational and 

cognitive states. 

Similarly, Maftei and Măirean (2024) explored the mediating role of loneliness and the moderating role of 

moral disengagement in the relationship between online vigilance and phubbing. Using data from 607 young 

adults in Romania, their study identified a strong and positive association between online vigilance and 

phubbing, accounting for 72% of shared variance. The authors argue that interventions targeting reductions in 

loneliness and enhancements in moral awareness may help mitigate phubbing behaviors. 

Existing research indicates that online vigilance, phubbing, and cyberloafing are widespread in educational 

and professional contexts and raise concerns related to attention management, interpersonal interaction, and 

professional responsibility. However, these behaviors have often been examined as separate phenomena, 

limiting understanding of whether they reflect shared self-regulatory difficulties or mutually reinforcing 

processes. From a conceptual standpoint, online vigilance represents an individual-level tendency 

characterized by persistent cognitive readiness for online engagement, which may foster habitual checking and 

strain attentional control. In contrast, phubbing reflects a social disruption in face-to-face interaction, whereas 

cyberloafing represents a professional concern related to task responsibility and compliance with work-related 

norms. When persistent online vigilance is difficult to regulate, it may be associated with phubbing in 

interpersonal contexts and with cyberloafing in task-focused settings where attention and role norms are 

salient. Examining these constructs together is therefore important, as they capture interconnected domains of 

digital conduct and may help clarify how individual online readiness relates to teachers’ social interactions 

and professional practices. 

Empirically, the literature remains fragmented and is dominated by student or young adult samples. In 

particular, the relationship between online vigilance and cyberloafing is underexamined, and the joint interplay 

among online vigilance, phubbing, and cyberloafing has not been systematically tested within a teacher 

population. Teachers constitute a theoretically meaningful group for addressing this gap because their work 

requires sustained attention and involves explicit social and professional norms, while digital connectivity is 

increasingly embedded in everyday instructional routines. Accordingly, investigating these associations in 

teachers can provide a more comprehensive account of whether persistent online readiness is linked to 

interpersonal disengagement and task-related digital deviations in educational settings. 

Accordingly, the purpose of this study is to examine the relationships among teachers’ online vigilance, 

phubbing, and cyberloafing behaviors and to determine whether these behaviors vary according to 
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demographic characteristics. The findings are expected to inform individual- and institutional-level strategies 

aimed at improving attention management, ethical technology use, and task-focused behavior in educational 

settings. In this context, the present study addresses the following research questions: 

1. Do teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing behaviors differ significantly by gender and 

teaching experience? 

2. Is there a significant relationship among teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing 

behaviors? 

Methods 

 Research Design 

The present study aims to examine the relationship between teachers’ online vigilance, phubbing, and 

cyberloafing behaviors, and to determine whether these behaviors differ across demographic variables such as 

gender and professional experience. To address these aims, a correlational survey design was employed. 

Within this framework, the study seeks to explore how these behaviors are interconnected and to consider their 

potential implications for teachers’ performance in educational settings. The data collection procedures of this 

study were reviewed and approved by the Fırat University Ethics Committee (Approval Date: January 9, 2023; 

Approval No: 13584)  

Study Group  

The target population of the study consisted of teachers employed in educational institutions affiliated with the 

Ministry of National Education, whereas the accessible population comprised teachers working in educational 

institutions in Elazığ during the 2023–2024 academic year. The study group consisted of teachers from 

different subject areas who were selected on the basis of accessibility and voluntary participation. Accordingly, 

convenience sampling, one of the non-probability sampling methods, was employed in the study. Convenience 

sampling involves the inclusion of individuals who are accessible to the researcher and willing to participate 

in the study (Andrade, 2021). The demographic characteristics of the participating teachers are presented in 

Table 1.   

Table 1 

Demographic Characteristics of the Participants 

Variable  N % 

Gender     

Female  162  63 

Male  95  37 

Teaching experience     

11 years and above  85  33 

6-10 years  72  28 

1-5 years  100  39 

Teaching Field     

Physical Education 17 6.6 

Information Technologies 22 8.6 

Religious Culture and Ethics 22 8.6 

Science 19 7.4 

English 17 6.6 

Mathematics 21 8.2 

Music 15 5.8 

Preschool Education 17 6.6 

Special Education 17 6.6 

Guidance and Counseling 18 7.0 

Visual Arts 18 7.0 

Primary School Teaching 19 7.4 

Social Studies 18 7.0 

Turkish 17 6.6 

An a priori power analysis was conducted using G*Power 3.1 to determine the minimum sample size required 

for the study (Faul et al., 2009). Based on Cohen’s (1988) criteria for Pearson correlation analysis, a medium 
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effect size (r = .30), a significance level of .05, and a statistical power of .80 were specified. The power analysis 

indicated that a minimum of 84 participants would be sufficient. To minimize potential data loss, ensure more 

reliable examination of the relationships among the variables, and enhance the representativeness of the 

sample, the researchers aimed to recruit a larger number of participants than the minimum required sample 

size. 

Accordingly, a total of 272 teachers were reached. However, following an examination of the dataset, 15 

participants were identified as having provided careless or inconsistent responses to the scale items, and their 

data were excluded from the analyses. Consequently, the analyses were conducted using valid data obtained 

from 257 teachers.  

Data Collection Process  

Prior to data collection, official permissions were obtained. The data were then gathered via Google Forms 

from volunteer teachers working in different subject areas in educational institutions affiliated with the 

Ministry of National Education in Elazığ. 

The findings of this study should be interpreted in light of several limitations. First, because the study employed 

a correlational research design, causal relationships among the variables cannot be established. Furthermore, 

the data did not fully satisfy the assumptions required for structural equation modeling, which limited the 

examination of direct and indirect pathways, mediation effects, and more detailed structural comparisons 

among the variables. In addition, because the sample consisted solely of middle and high school teachers 

working in a single province, the generalizability of the findings to different cities, school types, and cultural 

contexts is limited. The use of self-report scales and online questionnaires for data collection also introduces 

potential risks, such as social desirability bias and measurement errors resulting from inattentive responding. 

Moreover, variables that could potentially explain the observed relationships, such as age, workload, school 

climate, burnout, self-regulation, FoMO, and loneliness, were not directly examined in the present study. 

Therefore, the findings can only be interpreted indirectly. 

Data Collection Tools 

Online Vigilance Scale 

The Online Vigilance Scale was developed by Reinecke et al. (2018) and adapted into Turkish by Karakoyun 

(2021). The scale consists of 12 items rated on a five-point Likert scale and includes three subdimensions: 

reactivity, salience, and monitoring. The overall reliability coefficient of the scale was reported as .90. 

Reliability analyses for the subdimensions yielded coefficients of .83 for reactivity and .91 for both salience 

and monitoring. In the present study, the internal consistency of the total scale was reported as .94. 

Generic Phubbing Scale 

The Generic Phubbing Scale was developed by Chotpitayasunondh and Douglas (2018) and adapted into 

Turkish by Yam and Kumcağız (2020). The scale includes 15 items rated on a seven-point Likert scale and 

comprises four subdimensions: nomophobia, interpersonal conflict, self-isolation, and problem 

acknowledgment. The overall internal consistency coefficient was reported as .89. Subscale reliability values 

were .87 for nomophobia, .81 for interpersonal conflict, .86 for self-isolation, and .66 for problem 

acknowledgment. In the present study, the internal consistency of the total scale was reported as .95. 

Smartphone Cyberloafing in Class Scale  

The scale was developed by Blau et al. (2006) and adapted into Turkish by Polat (2018). The scale consists of 

16 items rated on a six-point Likert scale and includes three subdimensions: browsing, interaction, and 

entertainment. The overall reliability coefficient of the scale was reported as .88, with subscale reliability 

values of .86 for browsing, .81 for interaction, and .68 for entertainment. In the present study, the internal 

consistency of the total scale was reported as .95. 

Data Analysis  

Data were collected through an online survey form. The form included items related to demographic 

characteristics as well as the items of the three measurement scales used in the study. At the beginning of the 

survey, participants were informed about the purpose of the study, the voluntary nature of participation, and 

the confidentiality of personal information, which would be used solely for scientific research purposes. Prior 
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to the main data collection, a pilot study was conducted to assess the clarity and accuracy of the form, and 

necessary revisions were made before finalizing the instrument. The data were analyzed using SPSS (Version 

25). Because the assumption of normality was not met, non-parametric procedures were applied. Analyses 

involving demographic variables were tested using the Mann–Whitney U test and the Kruskal–Wallis test. 

Associations among the study variables were examined using Spearman’s rank-order correlation (ρ). 

Correlation magnitudes were interpreted using the effect-size guidelines proposed for individual differences 

research by Gignac and Szodorai (2016): 0.10 (small), 0.20 (medium), and 0.30 (large).  

Ethics Statement   

This study was conducted in accordance with the ethics committee approval granted under Decision No. 13584, 

dated January 9, 2023, of the Fırat University Committee on Scientific Research and Publication Ethics for the 

Social and Humanities Sciences. 

 

 

Results 

Research Question 1: Do teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing behaviors differ significantly 

by gender and teaching experience? 

For the first research question, differences in teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing behaviors 

were examined according to gender and teaching experience. Gender was examined as the first demographic 

variable. Mann–Whitney U tests were conducted to compare scale scores between female and male teachers. 

The results are presented in Table 2. 

Table 2 

Mann-Whitney U Test Results by Gender 

As shown in Table 2, no statistically significant differences were found in teachers’ online vigilance, phubbing, 

or cyberloafing scores by gender (p > .05). Although male teachers had higher mean scores across all three 

variables, these differences did not reach statistical significance. Therefore, gender does not appear to be a 

determining factor in teachers’ online vigilance, phubbing, or cyberloafing behaviors. Teaching experience 

was examined as the second demographic variable using the Kruskal–Wallis H test. The results are presented 

in Table 3. 

Table 3.  

Kruskal-Wallis H Test Results by Teaching Experience 

 Exp. Year  N Mean Rank Kruskal-Wallis 

H 

df p 

Online Vigilance 1-5 100 124.88 .505 2 .777 

6-10 72 131.85 

11+ 85 131.44 

Phubbing 1-5 100 124.01 1.472 2 .479 

6-10 72 126.67 

11+ 85 136.85 

Cyberloafing 1-5 100 131.42 1.679 2 .432 

6-10 72 135.33 

11+ 85 120.79 

Variable Group N Mean SD SE U p 

Online Vigilance Female 162 29.284 9.853 0.774 7187.5 0.378 

Male 95 30.842 10.934 1.122 

Phubbing Female 162 36.938 17.225 1.353 7016.0 0.238 

Male 95 41.474 21.770 2.234 

Cyberloafing Female 162 25.031 11.603 0.912 7317.5 0.510 

Male 95 27.284 14.865 1.525 
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According to the results presented in Table 3, teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing scores 

did not differ significantly across levels of teaching experience (Online Vigilance: H(2) = 0.51, p = .777; 

Phubbing: H(2) = 1.47, p = .479; Cyberloafing: H(2) = 1.68, p = .432). These findings indicate that teaching 

experience does not appear to have a significant effect on teachers’ levels of online vigilance, phubbing, or 

cyberloafing. 

Research Question 2: Is there a significant relationship among teachers’ online vigilance, phubbing, and 

cyberloafing behaviors? 

The second research question aimed to examine the relationships among teachers’ online vigilance, phubbing, 

and cyberloafing behaviors. For this purpose, Spearman rank-order correlation analysis was conducted. The 

results are presented in Table 4. 

Table 4.  

Spearman Test Results 

 1 2 3 

Online Vigilance — .645* .331* 

Phubbing  — .364* 

Cyberloafing   — 

*p<.001 

As shown in Table 4, statistically significant, positive relationships were found among all three variables. 

Online vigilance was strongly correlated with phubbing (ρ = .645, p < .001) and with cyberloafing (ρ = .331, 

p < .001). A strong and positive relationship was also observed between phubbing and cyberloafing (ρ = .364, 

p < .001). According to the effect size criteria proposed by Gignac and Szodorai (2016), these correlations 

represent strong associations. The Spearman correlation coefficients among the variables are presented 

schematically in Figure 1. 

 

Figure 1  

Correlation diagram among the variables 
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Results and Discussion 

This study aimed to examine teachers’ online vigilance, phubbing, and cyberloafing behaviors according to 

gender and years of teaching experience. The findings obtained from 162 female and 95 male teachers 

representing 14 different subject areas and working at middle and high schools in Elazığ indicated that these 

behavioral variables did not differ significantly with respect to demographic characteristics. This finding 

suggests that teachers’ attentional processes, technology use, and online behavioral patterns in digital 

environments may be independent of demographic characteristics. However, the literature also provides 

evidence indicating that digital behaviors such as online vigilance, phubbing, and cyberloafing may vary 

according to gender. For example, Yin et al. (2025) reported that female university students exhibited 

significantly higher levels of online vigilance than their male counterparts. With regard to phubbing, however, 

the literature presents inconsistent findings. While some studies have suggested that women exhibit phubbing 

behaviors more frequently (Karadağ et al., 2015; Chotpitayasunondh & Douglas, 2016), other studies have 

found no significant gender differences (Al-Saggaf & MacCulloch, 2019; Duradoni et al., 2023). Regarding 

cyberloafing, previous studies have shown that men are more likely to engage in such behaviors (Toker & 

Baturay, 2021; Güllü & Serin, 2020). However, these findings have generally been obtained from student or 

young adult samples. The absence of a significant gender difference among teachers may be attributed to the 

responsibilities associated with the workplace as well as the self-regulation and time-management skills 

required by professional life. Therefore, these factors may have limited the influence of individual differences 

on these behaviors. 

The findings related to the second research question revealed significant correlations among teachers’ levels 

of online vigilance, phubbing, and cyberloafing. Strong, positive, and significant relationships were found 

between online vigilance and phubbing, online vigilance and cyberloafing, and phubbing and cyberloafing. 

These findings suggest that online vigilance influences both social and task-related behaviors, although this 

influence appears to manifest more directly in the social domain (phubbing) and more indirectly in the task-

related domain (cyberloafing). In this context, phubbing may be regarded as an outward social manifestation 

of online vigilance, whereas cyberloafing appears to be a more context-dependent tendency shaped by 

individuals’ self-regulatory processes. 

The strong and positive relationship between online vigilance and phubbing observed among teachers suggests 

that a persistent state of cognitive readiness toward online stimuli may lead to attentional shifts during face-

to-face interactions. Consequently, it may create conditions conducive to divided attention in social settings 

and for offline interactions to be relegated to the background. This finding is consistent with previous studies 

reporting a significant and positive relationship between online vigilance and phubbing behavior 

(Chotpitayasunondh & Douglas, 2016; Duradoni et al., 2023; Maftei & Măirean, 2024; Schneider & Hitzfeld, 

2021). In particular, Maftei and Măirean (2024) demonstrated that socio-psychological processes such as 

loneliness and moral disengagement may also play a role in this relationship. Within this framework, the 

stronger correlation between online vigilance and phubbing than the other observed correlations suggests that 

teachers’ digital attentional orientation is reflected more strongly in the domain of social interaction. This 

finding further indicates that the tendency to respond to online stimuli may be more closely associated with 

disengagement from interpersonal interactions than with work-related digital deviations. This finding is 

particularly important in a profession such as teaching, which requires face-to-face communication, immediate 

feedback, and relational sensitivity. This is because phubbing behavior may have negative consequences for 

communication quality, empathic perception, interpersonal closeness, and relationship satisfaction (Garrido et 

al., 2021). Therefore, online vigilance may be considered not only an individual attentional tendency among 

teachers but also a social risk factor that may weaken classroom and professional communication. 

The strong and positive relationship identified between online vigilance and phubbing (ρ = .645, p < .001) 

should be interpreted not only in terms of the theoretical proximity between the two constructs but also with 

respect to their discriminant validity. Nevertheless, although online vigilance and phubbing are related, they 

represent conceptually distinct constructs. Whereas online vigilance refers to individuals’ persistent cognitive 

orientation toward online content and communication, their tendency to monitor digital stimuli, and their 

readiness to respond to such stimuli, phubbing refers to a social and behavioral phenomenon in which attention 

is directed toward a smartphone rather than the interaction partner during face-to-face communication. In this 

respect, online vigilance represents a cognitive-attentional predisposition, whereas phubbing represents one of 
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the possible behavioral manifestations of this predisposition in social contexts. Importantly, a high level of 

online vigilance does not necessarily mean that phubbing behavior will occur in every situation, nor can 

phubbing be explained solely by the tendency toward online vigilance. Smartphone use habits, difficulties in 

self-control, social norms, and contextual factors may also contribute to phubbing behavior. Therefore, 

although the correlation of ρ = .645 indicates substantial overlap between the two constructs, it does not suggest 

that they are identical. Future studies may contribute to a more direct examination of the extent to which online 

vigilance and phubbing are distinguishable by employing confirmatory factor analysis and discriminant 

validity indices such as the HTMT ratio. 

The positive relationship between online vigilance and cyberloafing suggests that individuals’ persistent 

cognitive orientation toward online stimuli may, in certain situations, create he conditions for off-task digital 

behaviors. Such an attentional orientation may cause individuals to temporarily disengage from task-related 

activities and shift their attention toward online content, particularly in environments where digital devices are 

continuously accessible. Indeed, the cyberloafing literature has also emphasized that factors such as intensive 

interest in online environments, habitual technology use, and digital attentional orientation are associated with 

off-task internet use (Lim, 2002; Toker & Baturay, 2021). Nevertheless, it is noteworthy that the relationship 

between online vigilance and cyberloafing observed in the present study was weaker than the relationship 

between online vigilance and phubbing. Studies examining technology use in workplace settings have shown 

that cyberloafing is influenced not only by individual attentional tendencies but also by factors such as 

workload, organizational norms, task demands, and self-regulatory capacity (Blanchard & Henle, 2008; Lim 

& Chen, 2012; Zhang et al., 2022). This suggests that the influence of online vigilance on professional behavior 

is likely to operate indirectly through contextual and self-regulatory processes. In this context, teachers’ 

cognitive sensitivity to online stimuli may not always translate directly into cyberloafing behavior. This is 

because the nature of the teaching profession requires individuals to redirect their attention to their tasks in 

response to professional expectations such as classroom management, student interaction, and instructional 

responsibility. Therefore, the present finding suggests that online vigilance may influence teachers’ 

professional behaviors, although this influence appears to be more indirect and context-dependent than its 

influence on social behaviors. 

Finally, the positive relationship between phubbing and cyberloafing suggests that these two behaviors may 

emerge together through shared patterns of digital attentional orientation and self-regulatory processes. 

Previous studies have shown that phubbing is associated with loneliness, social anxiety, and weakened social 

bonds (Solecki, 2022; Ansari et al., 2024), whereas cyberloafing has generally been conceptualized as a 

behavior associated with self-control, task management, and organizational norms (Blanchard & Henle, 2008; 

Lim & Chen, 2012). Research has demonstrated that phubbing is associated with FoMO, poor self-control, 

and problematic smartphone use (Ansari et al., 2024; Chi et al., 2022), whereas cyberloafing is linked to 

variables such as impaired self-control, job stress, boredom, and psychological disengagement from work tasks 

(Pindek et al., 2018). Therefore, although the positive relationship between phubbing and cyberloafing 

suggests that these behaviors may be driven by shared patterns of digital attentional orientation, it also indicates 

that social interaction norms and the professional context may differentiate the ways in which these behaviors 

are manifested. This finding indicates that teachers’ digital behaviors should be evaluated not only in terms of 

individual technology-use habits but also in conjunction with social interaction dynamics and professional self-

regulation processes. 

Based on the findings, individual- and institutional-level strategies may be adopted to help teachers manage 

their levels of online vigilance. First, awareness-raising training programs focusing on self-regulation 

practices—such as notification management, planned device checking, and limiting non-pedagogical digital 

stimuli during class—may be encouraged to help teachers maintain their digital attention throughout the 

instructional process. In this way, teachers’ tendency to respond to online stimuli may be reduced, thereby 

supporting more sustained attention to classroom interactions and instructional activities. At the institutional 

level, it is important to reconsider communication cultures that expect teachers to remain continuously 

accessible online. In particular, limiting non-essential digital messaging during class hours, establishing clear 

policies regarding non-pedagogical device use in the classroom, and developing school policies that support 

teachers’ attention management may be recommended. In addition, activities and support mechanisms that 

strengthen the school climate, balance workload, and reduce professional burnout may also indirectly reduce 
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the risk of cyberloafing. Such measures may contribute to preserving both the quality of social interactions 

and professional functioning by reducing teachers’ digital attentional burden. 

Future research may employ longitudinal designs to examine more clearly the mechanisms underlying these 

relationships. In particular, the mediating or moderating roles of variables such as FoMO, self-regulation, 

loneliness, job stress, workload, organizational norms, and digital addiction tendencies may be tested using 

structural equation modeling and multilevel analyses. Furthermore, including different school types within a 

larger sample would contribute to a more reliable examination of the effects of gender, years of teaching 

experience, subject area, and institutional context. In addition to self-report data, the use of multiple data 

sources—such as classroom observations, student evaluations, administrators’ perspectives, and, where 

possible, digital behavioral records—would help reduce common method bias. Finally, developing models that 

directly examine the effects of teachers’ digital behaviors on classroom management, instructional 

effectiveness, student motivation, and academic engagement would provide stronger contributions to the 

literature from both theoretical and practical perspectives. 
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