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Issizligin Psikolojik Sonuglar1 ve Igsizlik Siiresi Iliskisi: Canakkale’de
Yiiksekogrenim Mezunu Igsizler Uzerinde Bir Arastirmal

The Relationship Between Psychological Effects of Unemployment and
Unemployment Duration: A Research Study Over Unemployed Graduate
Students in the Province of Canakkale

Ebru KANYILMAZ POLAT? Biinyamin BACAK3

Oz

Issizlik olgusu, bireyleri {icret gelirinden yoksun birakmasi nedeniyle oncelikle ve
cogunlukla ekonomik boyutu ile ele alman bir kavramdir. Ancak issizligin ekonomik
boyutu yaninda psikolojik anlamda da bireyler {iizerinde ciddi etkileri oldugu
bilinmektedir. Ozellikle issizlik siirecinin uzamasi, issizligin neden oldugu psikolojik
sorunlar1 arttirabilmekte, bireylerin is bulma tmidini kirarak bireyleri isgticii
piyasalarindan uzaklastirabilmektedir. Bu calismada Canakkale ilinde ytiksekdgrenim
mezunu igsiz bireylerin psikolojik durumu ve issizlik stiresi arasindaki iligkisi
arastirilmistir. Genel Saglik Anketi ile 315 yiiksekdgrenim mezunu issizden toplanan
veriler, Canakkale ilinde ytiksek6grenim mezunu issizlerin yarisindan fazlasinin yiiksek
depresyon riskinde oldugunu gostermistir. Issizlik siiresi ile depresyon riski arasinda
bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir. Issizlik siiresi boyunca depresyon riski puanlart
Evre Teorisine benzer sekilde dalgalanmali bir seyir izlemistir.

Anahtar Sézciikler: Issizlik, Issizlik Psikolojisi, Yiiksekdgrenim, Canakkale.
Abstract

Unemployment is one of the most important socio-economic problems in the agenda of
many developed and developing countries since it deters people obtaining their income.
However, it is known that unemployment have significant psychological effects as well.
Particularly, longer unemployment periods increase the psychological problems that
people face. It causes individuals fell less confident about finding a job and lead them
out of employment markets. This study investigates the relationship between
psychological results of unemployment and unemployment duration in the case of
unemployed graduate students in Canakkale Province. Data obtained from 315
unemployed graduates from higher education by general health survey. The results of
the study put forward that half of the unemployed graduate students in Canakkale have
high risk of depression. A relationship between the duration of unemployment and
psychological effects of unemployment has been identified. Depression risk scores of the
participants demonstrated fluctuant trend similar to stage theory.

Keywords: Unemployment, Unemployment Psychology, Higher Education, Canakkale.

1 Bu calisma “Yiiksekogrenim Mezunlarinda Issizligin Psikolojik Sonuglari ve Is Arama
Davranislarma Etkisi: Canakkale 1li Ornegi” baslikli doktora tezinden iiretilmistir.

2 Dr. Ogr. Uyesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bslimii, ekanyilmaz@comu.edu.tr.

3 Prof. Dr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, bunyaminbacak@comu.edu.tr.
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GIRIS

Issizlik kavrami, 19. yy. in sonuna kadar bireylerin kendi kusurlar1 ve tembelligi nedeni
ile ortaya ¢ikan bir kavram olarak ele alinmuistir. Bu donemlerde “issiz” denildiginde bos
gezen ya da yeteneksizliginden dolay1 is bulamayan insan tipi akla gelmistir (Ekin, 1971:
10; Zaim, 1997: 169). Giintimiizde ise issizlik ¢ok boyutlu sosyo-ekonomik bir sorun
olarak ele alinmaktadir. Hatta calisma istegi ve yeteneginde olan herkese bir is

saglanmas1 sosyal devletin vatandaslarina saglamakla yiikimli oldugu temel
haklardan biri olarak gortilmektedir (Savci, 2009: 382- 383).

Issizlik kavramimn sozliik anlami; “issiz kalma, is bulamama durumudur” (TDK).
Iktisadi bir terim olarak ise; “calisma cagl ve giicinde olan kisilerin is aramalarina
ragmen bulamamalar1 durumu” olarak ifade edilmektedir (Seyidoglu, 1992: 416; Aypek
vd, 2009: 339). Dar anlamda isgticii ile istihdam miktar1 arasindaki fark issizlik olarak
ifade edilirken (Ekin, 2003: 2; Bigerli, 2011: 426), genis anlamda {iretim faktorlerinin
biitiiniiniin tam istihdam edilememesi issizlik olarak kabul edilmektedir (Ozgﬁven,
1997: 401). Uluslararas: anlamda benimsenen tanimlarin basinda Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) tanim1 gelmektedir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye'nin de benimsedigi tanima
gore “isi olmayan, halen calismaya hazir olan ve is arayan kisiler” “issiz” olarak
tanimlamistir (Rosas ve Rossignotti, 2010: 29, laborsta.ilo.org; ilo.org/public). TUIK in
yaptig1 ve Tiirkiye’de gecerli olan tanima gore; “referans donemi icinde istihdam
halinde olmayan' kisilerden; son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en az birini
kullanmus ve 2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar: yastaki
fertler” igsiz niifusa dahil edilmektedir (TUiKa).

Yapilan tanimlamalar issizligin 6lgtilebilmesi ve ekonomik sonuglarmin belirlenebilmesi
acisindan 6nem tasimaktadair. i§sizligin hem birey hem de {ilkeler agisindan en 6nemli
ekonomik problemlerin basinda geldigi bir gergektir. Ancak ekonomik etki ve sonuglar1
yaninda issizligin psiko-sosyal boyutu da onemle tiizerinde durulmasi gereken
konulardan biridir. Sosyal bir varlik olan insan igin is, ekonomik bir gelir saglama
yaninda yasami diizenli ve anlamli kilan bir deger ve beklentidir (Elliot, 1997: 479). Issiz
kalmak bireylerin zamanlarinin énemli bir bolimiinti gegirdikleri sosyal ortamdan
kopmalari, aidiyet duygularmi yitirmeleri ve zihinsel ve fiziksel anlamda bosluk
icerisine diismelerine neden olmaktadir. Beveridge, issizligin en kotti tarafinin sebep
oldugu kin ve nefret ortam1 oldugu ve psikolojik sonuglarinin yoksulluga gore daha
yikic1 oldugunu belirtmektedir (Beveridge, 1944: 6).

Etraflica ele alindiginda issizligin psikolojik boyutu, issizlik stiresinden yeniden
istihdam edilebilirlige kadar kapsamli etkileri olan ve dolayl1 olarak ekonomik sonuglara
da etki eden 6nemli bir konudur. Issizlik siirecinin uzamast bireylerin timitlerini
kirmakta, is arama motivasyonunu diistirerek yeniden istihdam edilebilirlik 6niinde
ciddi bir engel olusturmaktadir. Uzun siire is arayan bireylerin is arama davranismni
birakarak “gticenmis is¢i” etkisi ile isgiictine dahil olmayan niifusa katildiklari
bilinmektedir. Bu nedenle issizligin psikolojik sonuglarimin belirlenmesi ve issizlik stiresi
ile iligkisinin tespit edilmesi bireylerin yeniden isttihdaminda 6nemli rol oynamaktadar.

Diger yandan Tiirkiye’de igsizlik oranlarinin ytiksekogretim mezunlar: arasinda ytiiksek
olmas1 6nemle tizerinde durulmasi gereken diger bir konudur. OECD'nin “Bir Bakista
Egitim 2017: Egitim durumuna gore isgiicti verileri incelendiginde ise en ytiksek issizlik

! Kar karsihi@1, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi
da olmayan kisiler.
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oranmnin % 13,9 oram ile yiiksekdgrenim mezunlar1 arasinda oldugu goriilmektedir
(TUIKc). OECD Gostergeleri” raporunda 2016 yilinda Tiirkiye'de 25-64 yas arasi
yliksekdgrenim mezunu bireylerin dortte birinin issiz olduguna dikkat gekilmektedir.
Ayni raporda Tiirkiye’de 2000 yilinda beri yiiksekdogrenim mezunlar1 igin isgticii
piyasasti ve istihdam olanaklarinin % 9 azaldig1 belirtilmektedir (OECD, 2017: 5-6). TUIK,
il bazinda 6grenim durumuna gore issizlik rakamlarmi yaymnlamamakla birlikte,
Canakkale Tiirkiye’de en yiiksek egitim diizeyi olan iller siralamasinda 8. sirada yer
almasi dolayisiyla isglicti piyasalarinda yiiksekdgrenimler igin diisen olanaklardan
etkilenmesi en muhtemel iller arasinda yer aldig1 sdylenebilir. is-Kur tarafindan yapilan
1§gﬁcij Piyasast Analizinde ilde en ¢ok ihtiya¢ duyulan agik islerin beden iscisi, temizlik
gorevlisi ve garson olmasi yiiksekogrenim mezunlarina uygun acik islerin yetersizligini
gozler ontine sermektedir (1§-Kur, 2016, 7).

Bu calismada Canakkale ilinde issiz bireylerin psikolojik sagliklar1 Genel Saglik Anketi
(GSA) ile olctilmeye calisiimistir. GSA ile elde edilen sonuglarin issizlik stiresi ile iliskisi
ortaya konmaktadir. Calismada oncelikle issizligin psikolojik sonuglarini agiklamaya
yonelik teorilere ve bu konuda yapilmis calismalara yer verilmektedir. Issizligin
psikolojik sonuglar ve issizlik stiresi arasindaki iliski ele alindiktan sonra Canakkale
ilinde yapilmis olan uygulama ile bu iliski test edilmeye ¢alisilmustir.

Issizligin Psikolojik Sonuglarin1 Aciklamaya Yonelik Baslica Teoriler

Issizligin psikolojik sonuglarmi agiklamaya yénelik yapilan calismalar 1930'1u yillara
dayanmaktadir. Konuyla ilgili ortaya atilan cesitli teorilerde issizligin nedenleri,
sonugclar1 ve issizlik sorununun ¢oztimiine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.
Diger yandan issizligin akil ve ruh saghg: tizerindeki etkilerinin analizi konusunda
onemli katkilar saglanmaktadir. Konuyla ilgili ilk ortaya atilmis teorilerden biri Evre
Teorisidir. Issizligin psikolojik sonuglarini ele alan diger teoriler Jahoda’min Yoksunluk
Teorisi, Stnirlandirilmis Aracilik Teorisi ve Warr’'in Vitamin Modelidir.

Evre Teorisi

Evre Teorisi, Eisenberg ve Lazarsfeld tarafindan 1938 yilinda yaptiklar1 calisma ile
ortaya atilmistir. Calismada 2. Diinya Savasi 6ncesinde issizligin psikolojik sonuclarim
Ozetlenmistir. Yazarlar, issizlik stiresinin igsizligin psikolojik sonuglari tizerinde 6nemli
bir belirleyici oldugunu belirtmislerdir. Konuyla ilgili incelenen ¢alismalarda issizligin
sonuclarmin; sok, kottimserlik ve kaderci olmak {izere ti¢ evrede meydana geldigi
belirtilmistir (Eisenberg ve Lazarsfeld, 1938: 377-378).

Teoriye gore, issizligin ilk psikolojik evresi “sok” evresidir. Issizligin gegici bir durum
oldugunu diistinen ve kisa stirede yeni bir is bulacagia inanan birey sok evresinde
iyimser bir ruh hali igerisindedir. Sok evresi icinde ise yerlesemeyen bireyler issizlik
sorunuyla yiizlesmenin yasandigi “kotiimserlik” evresine gecmektedirler. Is arama
cabalarinin  olumsuz sonuglanmasiyla tmitler giderek tiikenmekte ve is
bulunamayacagmna dair kotumser bir ruh hali yasanmaktadir. Endise ve stres
duygusunun en yiiksek diizeyde yasandig1 kotiimserlik evresinde bireyler kendilerini
yeteneksiz ve ise yaramaz hissederek, is bulamamalari konusunda kendilerini
suclamaktadirlar. Issizlik sonrasi psikolojik tahribatin da en yiiksek oldugu evre
kottimserlik evresi olarak belirtilmektedir (Eisenberg ve Lazarsfeld, 1938: 378).

Tum cabalarina ragmen is bulamayan bireyler i¢cin son evre olan “kaderci evre”
baslamaktadir. Bu evrede yasamlar1 tizerindeki kontrolii kaybettiklerine inanmaya
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baslayan bireyler kendi ¢abalar1 ile issizlik durumundan kurtulacaklarina yonelik
timitlerini yitirmektedirler. Yasamlarmin kader ve cevre gibi giiclerin etkisinde
sekillendigine inanmaya baslayan bireyler, “6grenilmis caresizlik” duygusunun da
gelisimi ile is arama davranisi terk etmektedirler (Darity ve Goldsmith 1996: 123-124).
Issizligin bir kader olarak algilanmasiyla birey issizlik siirecini siradan ve normal bir
olgu olarak anlamlandirmaya baslamaktadir. Bireyler bu evrede duyarsizlasarak, is
aramadig1 gibi issizligin yarattig1 olumsuz ruh halinden de kurtulmaktadir (Butchart
1997: 10).

Issizligin psikolojik sonuglarmi inceleyen bazi galismalar, Evre teorisi ile uyumlu
sonugclar elde etmistir (Trust 1938 144; Butchard 1997: 10; Hepworth 1980: 143; Warr ve
Jackson 1987: 1219). Diger yandan teoridekine uygun evrelerin yasanmadig1 sonuclar
elde eden calismalar da mevcuttur (Swinburne 1981: 47; Stokes ve Cochrane 1984: 309-
318).

Jahoda’nin Yoksunluk Teorisi

Issizligin psikolojik sonuglarini agiklayan teorilerden bir digeri de 1979 yilinda Jahoda
tarafindan ortaya atilmistir. Jahoda, bir is sahibi olmanin “gelir elde etmek” gibi gértinen
fonksiyonlar1 yaninda “statti ve kimlik kazandirmasi, zamani yapilandirmasi, sosyal
iletisim ve diizenli aktivite saglamas1” gibi goriinmeyen fonksiyonlari oldugundan
bahsetmektedir. Gortinmeyen fonksiyonlar isin psiko-sosyal tarafini ifade etmektedir
(Jahoda 1981: 188-189).

Yazara gore calismanin Onemi ekonomik getirisinden o6te goriinmeyen
fonksiyonlarindan ~ gelmektedir. Ozellikle sanayi toplumlarinda goériinmeyen
fonksiyonlarin bireyi para kazanmaktan daha cok motive ettigini savunan Jahoda'ya
gore issizlik stirecinde bireyler ekonomik zorluk yasamasalar bile psikolojik sikinti
yasamaktadirlar. Issizlik stirecinde bireylerin psikolojik olarak olumsuz etkilenmesinin
temel nedeni yazara gore ticret yoksunlugu degil, isin gortinmeyen fonksiyonlarmimn
yoksunlugudur (Hoare 2007: 8, Hoare ve Machin 2009: 4). Bireyler issiz kalarak
yasamlarini diizenleyen, onlara bir kimlik ve ¢zsaygi saglayan sosyal kurumlardan
dislanmaktansa kotli ve memnun olmadiklar: bir iste galismay1 tercih etmektedirler
(Jahoda 1982: 62).

Sinirlandirilmis Aracilik Teorisi

Jahodanin teorisi, isin ekonomik boyutunu goz ardi ettigi gerekcesi ile Fryer tarafindan
elestirilmistir. Fryer, issizligin sonuglarini agiklarken, isin “ekonomik” fonksiyonunu
yeniden 6n plana ¢ikararak “Sinirlandirilmis Aracilik Teorisini” Onermistir. Fryer,
Jahoda'min belirttigi gizli fonksiyonlarin 6nemli oldugunu kabul etmekle birlikte
issizligin psikolojik sonuglarini acgiklamakta yetersiz oldugunu savunmaktadir.
Bireylerin kendi yasamlarimi organize ve kontrol etme giictine sahip “sakli sosyal
aracilar” oldugunu belirten teoriye gore, “gelir elde etmek”, yasami organize ve kontrol
etmenin en dnemli kosuludur. Maddi yoksunluk, bireyleri kendi yasamlarini organize
etme giictinden mahrum birakan bir durumdur (Fryer 1998: 12).

Diizenli bir gelir sahibi olmak bireylere yasamlarmi ve bos zaman etkinliklerini
planlama, emekliliklerinde de istedikleri niteliklere sahip bir yasama kavusabilmeleri
icin tasarruf ve plan yapma firsat1 sunmaktadir. Bu nedenle Fryer’a gore issizligin temel
olumsuz sonucu Jahoda'nin belirttigi gibi gizli fonksiyonlarin yoksunlugundan degil,
“gelir kayb1” gibi acik fonksiyonunun kaybindan kaynaklanmaktadir (Fryer 1997: 339;
Fryer 1992: 111-112).
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Warr'in Vitamin Modeli

Issizligin psikolojik sonuglarini agiklayan teorilerden biri de Vitamin modelidir. Warr’a
gore bireyin akil saghgi, dokuz cevresel degiskenin etkisi altindadir. Yazar bu
degiskenlerin akil sagligina olan etkisini, vitaminlerin fiziksel saghiga olan etkisine
benzetmistir. Gereginden daha az ya da fazla alman vitaminlerin fiziksel saglig1
bozmasina benzer bir bicimde, az ya da fazla maruz kalinan gevresel faktorlerin de ruh
sagligin1 olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Warr 1984: 414; Winefield 1993: 95-96).
Yazarin bahsettigi dokuz cevresel degisken; fiziksel giivenlik, saygin sosyal konum,
paraya ulasabilirlik, amaclar belirleyebilme ve motivasyon, cesitlilik ve yeni deneyimler
edinme firsati, gevresel seffaflik, yasami kontrol firsati, bireylerarasi iletisim olanag; ile
becerilerin kullanimi firsat1 olarak tanimlanmustir. Yazar, issizligin bireyler tizerindeki
olumsuz etkilerinin temel nedenini, ad1 gecen dokuz cevresel degiskenden issizlik
strecinde yeteri kadar faydalanamamasi olarak gormektedir (Miitevellioglu vd. 2010:
281).

lgili teoriler, issizligin ekonomik yoksunluk yénii yaninda psikolojik etkilerinin de
incelenmesi agisindan temel olusturmustur. Bu yillardan itibaren yapilan ¢alismalarda
bireyden bireye ve toplumdan topluma gore degisiklik gostermekle birlikte, issizligin
psikolojik sonugclar1 ortaya konmaya baslamustir.

Issizlik ve Psikolojik Saglik Arasindaki Iliski

1§sizligin psikolojik etkilerini incelemek tizere yapilan ilk arastirmalardan biri 1930'1u

yillarda Viyana Universitesinde gorevli bir grup psikolog tarafindan gerceklestirilmistir.
Arastirma, bolgedeki istihdamin 6nemli bir kaynagini saglayan fabrikanin kapanmasi
tizerine issiz kalan bireyler tizerinde yapilmistir. Calisma sonucunda issiz bireylerin
psikolojik ve fiziksel sagliklarinda bozulma, timit ve 6zsaygilarinda azalma oldugu
tespit edilmistir. Diger yandan issiz bireyler yaninda aile bireylerinin de issizlik
stirecinden olumsuz etkilendikleri, depresyon, umutsuzluk, tiikenme gibi olumsuz
psikolojik duygular icerisine girdikleri goriilmiistiir (Eisenberg ve Lazarsfeld 1938: 358).
Sonraki yillarda yapilan ¢alismalarda da issizligin psikolojik sagligi olumsuz etkiledigi
dogrulanmustir (Jackson ve Warr 1984: 605; Schaufeli ve VanYperen 1992: 291; Fryer
1992: 105; Murphy ve Athanasou 1999: 89; Wanberg vd. 2001: 296- 297; Kumas 2005: 315;
McKee-Ryan vd. 2005: 54; Sersic vd. 2005: 221-222; Cooper vd. 2008: 941; Klangaard 2011:
39; Maddocks 2012: 74).

Issizligin psiko-sosyal sonuglari ile cinsiyet arasinda da iliski tespit edilmistir. Ornegin
yapilan bazi ¢alismalarda erkek issizlerin kadimnlara gore issizlik stirecinden daha kotii
etkilendikleri goriilmiistiir (Schaufeli &VanYperen 1992: 292; Lakey vd. 2001: 28; Yilmaz
vd. 2004: 172; Ford vd. 2010: 678; Klangaard 2011: 30; Zagozdzon vd. 2014: 4; Cizel vd.
2011: 36). Pek ¢ok toplumda kadinlara ytiklenen ev hanimlig1 ve ¢ocuk bakimi gibi
geleneksel rollerin issizlik stirecinde kadinlara alternatif roller saglamasi bu durumun
baslica nedenlerindendir (Schaufeli &VanYperen 1992: 292; Muller vd. 1996: 33; Yiiksel
2003: 26; Cizel 2011: 36). Tiirkiye'de, Ankara (Yiiksel 2003; Yiiksel 2005) ve Antalya’da
(Cizel vd. 2011) issizligin psikolojik boyutunu arastirmaya yonelik yapilan calismalarda
da erkeklerin kadinlara oranla psikolojik olarak daha kotti etkilendikleri goriilmiistiir.

Issizligin bireyler tizerindeki psikolojik sonuglarm belirleyen demografik faktsrlerden
bir digeri yastir. Karsilastirmali arastirmalarin bazilarinda issizlik stirecinde psikolojik
olarak en kotii etkilenenlerin orta yas grubundakiler oldugu gortlmiistiir (Eisenberg &
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Lazarsfeld, 1938: 375; Hepworth 1980: 141-143; Warr ve Jackson 1984: 82; Warr vd. 1988:
57; Paul 2005: 28; Sersic vd. 2005: 221; Kroll 2011: 49). Genglerin ¢ogunlukla egitim
hayatindan yeni ¢cikmus olmalari, aileleri ile yasamalari, bakmakla ytikiimlii olduklar:
kimse olmamasi ve nispeten fazla olan sosyal ortamlari, issizligin yarattigi olumsuz
duygularla daha kolay bas etmelerine yardimci olmaktadir (Darity ve Goldsmith 1996:
128). Deneyimsiz olan ve kalifiye olmayan genclerin calisirken daha az gelir elde etmesi,
issizlik durumunda yasanan gelir farkim1 azaltmaktadir. Diger yandan ileri yastaki
bireyler issiz kaldiklarinda kendilerini “erken emekli” olarak nitelendirebilirken orta
yasli bireyler 6nemli bir kimlik ve stati kayb1 yasamaktadir (Paul 2005: 28).

Yapilan calismalarda issizligin psikolojik etkileri konusunda belirleyici rolii olan
faktorlerden bir digeri de medeni haldir. Medeni halin issizlik psikolojisi ile iliskisi
acisindan iki farkli sonu¢ mevcuttur. Bazi ¢alismalarda issizlik stirecinin evli bireyleri
daha olumsuz etkiledigini belirtilmektedir. Bakmakla yiiktimltii olunan kisilerin
varliginda olumsuz etkiler artmaktadir (Broman vd. 1996: 89-90; Granth ve Barling 1996:
323- 324; Fielden ve Davidson 1999: 71; Mc Kee vd. 2005: 61; Kurt 2006: 367- 369).
Ozellikle aile reisinin issiz kalmasi, aile ici iligkileri ve aile fertlerinin sosyal yagamlarini
olumsuz etkilemektedir (Kumas 2001: 123). Diger yandan aile i¢i sosyal destek ve
dayanisma ruhunun igsizlik stirecinde bireylere psikolojik bir destek yarattigini belirten
calismalar da mevcuttur (Vinokur vd. 1995: 70- 71; Yiiksel 2003: 32).

“Egitim diizeyi”, issizligin psikolojik sonuclarini etkileyen degiskenlerden bir digeridir.
Literattirde egitim ve igsizligin psikolojik sonugclar1 arasinda farkli yonde iligki tespit
etmis calismalar mevcuttur. Calismalarin bazilarinda issizlik sonucunda ytiksek egitimli
bireyler daha olumsuz bir psikolojik durum igerisinde iken (Clark ve Oswald 1994: 651;
Schaufeli 1997: 286; Kurt 2006: 360-361), bazilarinda duistik egitimlilerin psikolojik
halinin daha kotti oldugu gortilmustiir (Schaufeli &VanYperen 1992: 292; Yilmaz vd.
2004: 177; Yiksel 2005: 263; Galic 2007: 32; Maddocks 2012: 74-75). Yiiksek egitimli
bireylerin issizlik siirecinden daha kotii etkilenecegini belirten yazarlar; egitimli
bireylerin, islerinden sagladiklar1 kimlik, 6zgiiven ve {icretin daha fazla oldugu
varsayimindan hareket etmektedirler (Clark ve Oswald 1994: 651). Kimlik ve stattiye ek
olarak, egitim maliyeti de yiiksek egitimli bireylerin issizlik durumundaki streslerini
arttirmaktadir. Egitim almalar1 nedeniyle vasifsiz isgiictine gore ¢alisma hayatina daha
gec atilan egitimli bireylerin is bulamamasi ya da calisirken issiz kalmalari, yasamlari
boyunca yaptiklari egitim yatirrminin degersiz oldugu inancina neden olabilmektedir.

Diger yandan, egitimli bireylerin issizlik durumuyla bas etmek i¢in daha fazla kaynag:
oldugunu bildiren arastirmalar da mevcuttur. Ornegin; egitimli bireylerin issiz
kaldiklar1 donemde daha etkili davramslar sergiledikleri, kendilerine giiven
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, alternatif isleri kabul etme konusunda daha fazla
segeneklerinin oldugu gortilmektedir (Schaufeli ve VanYperen 1992: 292; Paul 2005: 25;
McKee-Ryan vd. 2005: 58- 59). Egitimin, nitelik ve vasiflar1 arttirmasi sebebiyle, egitimli
bireylerin is bulma olanaklari, kendilerine gitivenleri ve is bulma umutlar1 daha fazla
olmaktadir. Egitimli issizin farkli sektorlerde galisabilme bilgi ve becerisi, issizligin
yarattigr kot psikolojik durumu azaltmaktadir (Yuksel 2005: 263). Ayrica, yiiksek
stattilii bireylerin daha iyi finansal kosullar ve sosyal kaynaklara sahip olmalari,
issizlikle bas etme stratejilerini giliclendirmektedir. Bu nedenle diistik stattilti bireylere
gore issizlik sonucunda karsilastiklar: psikolojik yikim, kimlik ve 6z sayg1 kayb1 da daha
dustik olabilecektir (Paul 2005: 25; Galic 2007: 32).
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Turkiye’de yapilan calismalarda da sonuclarda benzer farkhiliklar goriilmektedir.
Ankara'da issizligin psiko-sosyal sonuglarma yonelik yapilan arastirmada, ilk ve orta
dereceli okullardan mezun issizlerin yiiksekdgretim mezunu issizlere gore daha fazla
depresyonda olduklar1 gortilmiistiir. Yiiksekogretim mezunlarinin is bulma ve gelecege
yonelik umutlarinin daha fazla olmasi bu sonucun muhtemel sebebidir (Ytiksel 2003:
32). Tirkiye'de yapilmis diger bir calismada, egitimli bireylerin beklenti ve yasam
standartlarinin  yiiksekligi dolayisiyla issizlikten psikolojik olarak daha koti
etkilenmekle birlikte; sikintilarmni diisiik egitimlilere gore daha gecici algiladiklar: ve
daha az caresizlik ve timitsizlik i¢ine diisttikleri gortilmustiir (Yilmaz vd. 2004: 177-178).

Issizligin Psikolojik Sonuclar1 ve Issizlik Siiresi Arasindaki Iliski

Issizlik siirecinde bireylerin psikolojik sagliklarin etkileyen degiskenlerden bir digeri;
issizligin stiresidir. Yapilan calismalarda issizlik siirecinin uzamasi ile bireylerin
psikolojik sagliklar1 arasindaki iliski farklilik gostermektedir. Bazi ¢alismalarda
issizligin siiresinin uzamasi bireylerin psikolojik sagliklarini giderek daha fazla olumsuz
etkilerken (Hepworth 1980: 143; Schaufeli ve VanYperen 1992: 301), bazilarinda igsizlik
stiresi ve psikolojik saglik arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (Jackson ve Warr
1984: 612; Creed ve Klisch 2005: 259).

Ornegin Hollanda’da bir yildan uzun stireli igsizler arasinda yapilan galismada
issizlikten psikolojik olarak en kotii etkilenenlerin iki yildan uzun stireli issizler oldugu
belirlenmistir (Schaufeli ve VanYperek 1992: 301). Isvicre’de kisa siireli issizlerle
kiyaslandiginda uzun stireli issiz gencgler arasinda kardiovaskiiler hastalik riski daha
yiiksek bulunmustur (Lakey vd. 2001: 28).

Diger bir calismada 1963- 2004 yillar1 arasinda yapilan 237 makale incelenmistir. Toplam
458.820 kisiden elde edilen bulgularin degerlendirilmesi sonucunda issizlik stiresi ile
issizligin psikolojik sonuglar1 arasinda bir diyagram elde edilmistir. Bulgular issizligin
psikolojik sonuglarmin evreler halinde ve dalgali olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir.
Calismalardan olusturulan diyagrama gore ilk dokuz ay boyunca issizligin etkileri
yavas yavas artmakta ve dokuzuncu ayda en ytiksek seviyeye ulasmaktadir. On tictincii
aya kadar kiicik bir azalma egilimi gosteren etkiler, on dokuzuncu aya kadar
dalgalanmakta ve on dokuzuncu ayda hafif bir diistisle durgun bir seyir izlemektedir.
On aylik bir durgunluk sonrasi yirmi dokuzuncu ayda tekrar bir yiikselis goriilmekte ve
bu stireden sonra issizligin etkileri durgun bir seyir izlemektedir. Ancak yirmi
dokuzuncu ay sonrasi sonuglar, bes ¢alisma gibi kiiciik bir 6rnekleme dayanmaktadir
(Paul ve Moser 2009: 273-274).

Diger yandan issizlik stirecinin etkilerinin belirli asamalar seklinde goruldugunt
belirten yazarlar mevcuttur. 1970°li yillarda yapilmis bir dizi ¢alismada, issizligin stiresi
ile psikolojik saglik arasindaki iliski incelenmistir. Calismalarin genelinde igsizlik
durumunun ilk yarattigi duygu, sok halidir. Bu asamada bireyler issiz kaldiklarina
inanamamaktadir. Neden bu kot durumun kendi baslarina geldigini
sorgulamaktadirlar. Bir sonraki asama konusunda farkli goriisler mevcuttur. Bir kisim
calismalar bireyin yeni bir is bulma konusunda timitli olacagin1 savunurken, bir kismi
kotiimser bir bakis acismma girdigini belirtmekte, hatta depresyon yasadigini
savunmaktadir. Ugtincti evrede kottimserlik, durumu kabullenme ve depresyon
yasandigmi belirten calismalar gortilmektedir. Yapilan ¢alismalarda son asamada ise
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bireylerin issizlik durumuna alistiklari, iclerine kapandiklari ve umutsuzluk igine
girdikleri belirlenmistir (Kumas, 2001: 102).

Issizlik stirecinin uzamasi durumunda bireylerin psikolojik saghgmda bir iyilesme
olacagina dair goriisler de mevcuttur (Clark ve Oswald 1994: 658; Cizel vd. 2011: 36).
1989 yilinda geng issizlerle yapilan bir arastirmada; issizligin olumsuz psikolojik
etkisinin ilk alti ayda gerceklestigi, sonra azaldig1 gortlmustiir. Yetiskin erkekler
tizerinde yapilan diger bir arastirmada; issizligin altinci ayindan itibaren erkeklerin
psikolojik sagliklarinda bir duraganlasma meydana gelmektedir. Issizlik stiresi bir- iki
yil arasinda gerceklesen bireylerin psikolojisinde kiiciik fakat onemli bir iyilesme
meydana gelmektedir. Diger yandan kesintisiz olarak ti¢ yildir issiz olan bireylerin bu
stire sonrasinda psikolojik sagliklarinda bir miktar iyilesme gortilmiistiir. “Yapic
adaptasyon” olarak nitelendirilen bu stirecte bireyler hobiler edinme, sosyal aglarim
genisletme, goniillii ve toplumsal etkinliklerde bulunma gibi isgticti piyasas1 disinda
olumlu adimlar atmaktadirlar (Muller vd. 1996: 31).

Diger yandan is arayan bireyler beceri ve is tecriibesi agisindan farkl 6zelliklere sahiptir.
Deneyimli ve baz1 konularda uzman issizler daha kolay is bulabilirken, issizlik stireci
uzun stirenlerin motivasyonun diisttigii, becerilerinin ve isgticii piyasasi ile baglarmm
azaldigr bilinmektedir. Baz1 isverenlerin uzun streli issizlere karst motivasyon ve
verimliliklerinin diismesi gerekgesi ile daha mesafeli yaklasmalar1 uzun stireli issizlerin
yeniden istihdamini zorlastirmaktadir (Machin ve Manning 1998: 14).

Issizlik siiresinin uzamasi, bireylerin isgiicii piyasasina girisinde bir dezavantaja neden
olabilmektedir. Calisma motivasyonlarini ve bazi hiinerlerini kaybeden bireyler, bir stire
sonra niteliklerinin altinda islere bile razi olabilmektedir. Yasamlar1 tizerindeki
“kontrol” duygularini yitiren bireyler, uzayan issizlik stirecinde “caresizlik” duygusuna
kapilmakta ve etkili is arama davranisindan uzaklasabilmektedirler (Kumbtil Giiler
2005: 391). Glicenmis isci etkisi olarak da adlandirilan bu durum, aktif niifus i¢inde
tretme kapasitesine sahip Dbireylerin isgilici piyasast disina ¢ikmast ile
sonuglanmaktadir (Bigerli 2011: 56).

Calismanin Amaci

Guintimtizde gelismis ya da gelismekte olan pek ¢ok tilkenin en énemli sosyo-ekonomik
sorunlarmin basinda “issizlik” gelmektedir. Bireyleri ticret gelirinden yoksun birakmasi
nedeniyle issizlik konusu cogunlukla ekonomik boyutuyla incelenip ele alinmistir.
Diinya literatiirtinde 1930’lardan itibaren issizligin psikolojik sonuglarini inceleyen
calismalara rastlamakla birlikte, Tiirkiye’de konuyla ilgili yapilan arastirmalar oldukga
smirhidir. Ancak igsizligin azaltilmasi, ¢6ziim yollar1 ve yeniden istihdamin saglanmasi,
issizligin psiko-sosyal boyutuyla da iligkili konulardir.

Ozellikle yiiksek egitim almus bireylerin issizligi, yapilan egitim yatiriminin bosa gitmesi
ve nitelikli isgtictintin atil kalmasi dolayisiyla 6zel bir neme sahiptir. Egitim almanin
istihdam tizerinde olumlu etkisi bilinmektedir. Isgiictine katilma ve istthdam oranlari
yiiksekdgrenim mezunlarinda daha ytiiksek olmakla birlikte, igsizlik oranlarmin da diger
egitim gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 2017 yilinda TUIK'in Isgiicti
[statistiklerine gore egitim durumuna gore issizligin en yiiksek oldugu egitim diizeyi %
13,9 oranu ile yiiksekdgrenimdir (TUIKc). OECD raporlarinda da Tiirkiye’de aktif niifus
icindeki ytiksekogrenim mezunu her dort kisiden birinin isi olmadig: belirtilmektedir.
Issizlik acisindan daha da vahim olani bu egitim grubuna yénelik istihdam olanaklarmin
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giderek azalmasidir. OECD raporuna gore son on sekiz yilda istthdam olanaklari
yiiksekdgrenim mezunu isgticii igin % 9 oraninda azalmistir (OECD, 2017: 5-6).

TUIK, il bazinda 6grenim durumuna gore issizlik rakamlarmi yaymnlamamakla birlikte,
Canakkale’de issizlik orami1 artma egiliminde oldugu bilinmektedir. 2011 yilinda
Tiirkiye’de en diisiik issizlik oranina sahip 2. il olan Canakkale (TUIKb), 2015 yilinda 13.
sirada yer almistir (TUIKa). Canakkale Tiirkiye’de en yiiksek egitim diizeyi olan iller
siralamasinda 8. sirada yer almasi dolayisiyla isgticii piyasalarinda ytiksekdgrenimler
icin azalan olanaklardan etkilenmesi en muhtemel iller arasinda yer aldig1 soylenebilir.
[s-Kur tarafindan yapilan Isgiicti Piyasast Analizinde ilde en gok ihtiya¢ duyulan acik
islerin beden iscisi, temizlik gorevlisi ve garson olmasi yiiksekdogrenim mezunlarina
uygun acik islerin yetersizligini gozler 6niine sermektedir (Is-Kur, 2016, 7). Diger
yandan aragtirmanin yapildig1 tarih olan 2014 Agustos aymda Canakkale Is-Kur’da son
ti¢ aylik acik is ilanlar1 sistemden cekildiginde 772 acik is ilanindan “en az lisans
mezunu” olarak calisan arayan ilanlarin sayisi sadece 33 tanedir. “En az ytiiksek lisans
veya doktora” mezunu olarak ¢alisan arayan acik is bulunmamaktadir. 1 Agustos- 30
Ekim 2018 tarihleri arasinda ayni tarama yapildiginda, agik is sayisimnin 2415, “en az
lisans mezunu” olarak mevcut olan agik is sayisinin ise 49 oldugu goriilmektedir. Yine
“en az ytiiksek lisans veya doktora” mezunu olarak mevcut acik is bulunmamaktadir. Bu
sayilar Canakkale’de yiiksekogrenim mezunu issizlere uygun acik islerin yetersizligini
gosterir niteliktedir.

Canakkale’de gecen yillara oranla artan issizlik oranlari, ytiksekogrenim mezunlarina
yonelik acik islerin sayisinin azlig1 ve genel olarak isgticii piyasalarinda ytiksekogrenim
mezunu issizlere uygun istihdam olanaklarmin azalmas: gibi nedenlerle ¢alismanin
evreni “Canakkale ilinde Is-Kur'a kayith yiiksekogrenim mezunu igsizler” olarak
belirlenmistir. Calismada oncelikle Canakkale ilinde, ytiksekogretim mezunu igsizlerin
psikolojik sagliklar1 arastirilmaktadir. Daha sonra issizlik stiresinin uzamasinin
psikolojik saglig1 nasil etkiledigi arastirilmistir.

Arastirmanin Yontemi, Hipotezi ve Veri Toplama Araci

Arastirmada en az onlisans mezunu olan issiz bireylerin psikolojik sagliklarinin tespit
edilmesi amaciyla nicel arastirma yontemlerinden tarama esas alinmuis, veriler anket
teknigi ile toplanmistir. Toplanan veriler ile issizlerin psikolojik sagliklar1 ve issizlik
stiresinin psikolojik saglik {izerinde herhangi bir etkisi olup olmadigi belirlenmeye
calisilmistir. Bu amacla “H) Issizlik siiresi arttikca depresyon riski de artmaktadir”
hipotezi gelistirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evreni; “Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Midurltugii'ne kayith olan,
onlisans, lisans ve ytiksek lisans mezunu issizlerdir”. Calismada “issiz” tanimi olarak,
TUIK in agikladig1 ve resmi igsizlik rakamlarma yansittigi tanim? kullanilmistir. Buna

2 Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da
ticretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is
aramak icin son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin iginde
isbas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler.
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gore; herhangi gelir getirici bir faaliyette bulunmayan, is aramak icin Is-Kur'a
basvurmus, yiiksekogrenim mezunlarmna ulasilmak hedeflenmistir.

Calismanin evrenini belirlemek icin Is-Kur tarama sayfasindan, son bir yil icinde kayit
olan ve sistemde kayitlar1 “aktif*” olan issizler taranmustir. Filtreleme kriterleri olarak;
“ilk kez is hayatina atilan” ve “calisirken issiz kalan”, dnlisans, lisans ve ytiiksek lisans
mezunu bireyler segilmistir. Ogrenci olarak Is-Kur’a kayit olanlar sayiya dahil
edilmemistir. Elde edilen sonuca gore Agustos 2013 ve Agustos 2014 tarihleri arasinda
[s-Kur’a kayzt olan, en az dnlisans mezunu issiz sayilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Canakkale Is-Kur’a Kayitli Aktif Is Arayanlar (Agustos 2013- Agustos 2014)

2013 Agustos- 2014 Ocak (6 Ay) 2014 Subat- Agustos (6 Ay) | TOPLAM
Tk Kez Is Calisirken Tk Kez Is Calisirken | 2013 -2014

% Cinsiyet Hayatina Issiz Kalan Hayatina Issiz Kalan | Agustos
< Atilan Atilan
= Kadin 12 81 54 113 260
Z Erkek 20 93 75 90 278
o Toplam 32 174 129 203 538
% Kadin 42 95 118 93 348
% Erkek 41 99 96 93 329
‘: Toplam 83 194 211 189 677
¥ n Kadin 7 17 2 3 29
5 2 Erkek 3 7 2 2 14
5.8 Toplam 10 24 4 5 43
S
Son Bir Yil Iginde Is-Kur’a Kayit Yaptiran ve Kaydi Aktif Olan Yiiksek Ogretim 1260
Mezunu lssizlerin Toplam Sayisi

Buna gore calismanin evrenini 1260 yiiksekogretim mezunu issiz
olusturmaktadir. ~ Arastirma yontemine uygun olarak orneklem  hacmi;
e Nt?pq

T 42 2
d*(N-D+t" pq esitligi ile hesaplanmistir. Esitlikte;

N:Canakkale Is-Kur'a kayitli birey sayis1 (2013), n: Ornekleme alinacak issiz sayisi, P
Incelenecek olaym goriiliis olasili1. Aragtirmamizda Canakkale ilindeki issizlik olasiligt
(p=0,061, 2013), q: Incelenen olaym goriilmeyis olasiigl. Canakkale ilindeki issiz
olmama olasilig1 (q=0,939, 2013), t: %1 anlam diizeyinde, sonsuz serbestlik derecesindeki
t tablo degeri, d: Olaym gortlis sikligina gore yapilmak istenen + %3 sapma degeri
olmak tizere drneklem hacmi;

N 1260* 2,576 *0,061* 0,939 3
0,03 * (1260 —1) + 2,576 *0,061* 0,939

olarak hesaplanmustir.

Arastirmada issiz bireylere gonderilecek anket sayist hatali donen anketler de
olabilecegi diistiniilerek; “315+(1278%0,03)=353" olarak belirlenmistir. Belirlenen her bir

3 Is-Kur’a kaydi yapilan bireylerin kayitlar: “aktif” konumdadir. Ise girenler ve sisteme alt: aydan
(Calismanin yapildig: tarihte bir yildi) uzun siire giris yapmayanlarin kayitlar: otomatik olarak
“pasife” diismektedir. Bireyler kendi istekleri ile de kayitlarini “pasif” konuma
getirebilmektedirler.
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issiz bireye 1 den 1260’a kadar say1 verilerek siraya dizilmistir. 353 issiz birey ise rastgele
sayilar tablosu kullanilarak belirlenmistir. Rastgele sayilar tablosundan belirlenen issiz
bireylere anket formu ulastirilmistir. Toplam 360 kisiye anket uygulanmis, bazi
bireylerin issiz tanimina uymamasi ya da ¢ok sayida bos soru birakmalar: nedeni ile
anketleri degerlendirmeye alinmamustir. Anketlerin uygulanmasi sirasinda bazilarmimn
“artik is aramiyorum”, “ise yerlestim” ya da “son smif 6grencisiyim” demelerine karsilik
sistemde aktif gortinmeleri dolayis: ile sayiya dahil edilmislerdir. Ancak bu kisilere
anket uygulanmamistir. Hatali anketler cikarildiktan sonra galismaya 315 giivenilir
anket formu dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen anketlerin, 6rneklem hacmi olan
316 anket formundan bir eksik olmasinin ¢ok 6nemli bir hata olusturmayacagi

varsayillmistir. Analiz i¢in 315 anket degerlendirmeye alinmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada issiz bireylerin psikolojik saglik durumlarmin belirlenebilmesi igin GSA
kullanilmistir. Olgek 1970 yilinda Goldberg tarafindan gelistirilmistir. Halk arasinda sik
rastlanan ve ani ortaya ¢ikan psikolojik hastaliklar1 saptama amaci tastyan anket birinci
basamak saglik kuruluslarinda ve bilimsel ¢alismalarda klinik olmayan depresyonun
saptanmasinda siklikla kullanilmaktadir (Kelleci vd. 2003: 10).

Tk gelistirildiginde toplam 60 sorudan olusan 6lgegin zaman igerisinde 30 ve 28 soruluk
formlar1 da kullanilmistir. 1980 yilinda Banks ve arkadaslar1 tarafindan 12 maddelik
versiyonu kullanilmis ve vakalar1 ayirmada yiiksek duyarlilik ve ozgiilliige sahip
oldugu gozlenmistir. Cesitli sosyo-kiiltiirel ortamlarda kullanilabilmesi ve kisa olmasi
nedeniyle 12 maddelik hali literatiirde daha yaygin kullanilmaktadir (Kili¢ 1996: 6).

Anket; “Hi¢ olmuyor, Her zamanki kadar, Her zamankinden ¢ok, Cok sik” olmak tizere
4 secenekli sorulardan olusmaktadir. Puanlamada Likert ve GSA tipi olmak tizere iki
yontem kullanilmaktadir. GSA tipi kodlamada ilk iki secenege “0”, son iki secenege “1”
puan verilmektedir (Goldberg vd. 1997: 195; Eskin 2000: 230; Oztiirk ve Aktas 2007: 61;
Aydemir ve Kéroglu 2009: 41; Cizel vd. 2011: 31; Yalgmoglu ve Onal 2014: 102). Olgekten
alimabilecek toplam puan 12, en diistik puan 0’dir. “2” ve daha az puan alanlar psikolojik
bozukluk riski diistik, “2-3” alanlar orta derecede riskli, “4” ve tistii puan alanlar ise
psikolojik bozukluk riski yiiksek olarak degerlendirilmektedir (Oztiirk ve Aktas 2007
61; Eskin 2000: 230).

GSA farkli depresyon olgekleri ile birlikte kullanildiginda da ¢lcegin depresif hastalar1
tanimakta basarili oldugu goriilmiistiir (Can vd. 2008: 124; Ayvaz vd. 2006: 243; Ozdemir
ve Rezaki 2007: 19-20). 4 ve daha yukari puan alan katihmcilar, farkli depresyon
Olceklerinde de depresif olarak belirlenmistir. Bu calismada da 4 ve daha yukar1 puan
alan igsizler, psikolojik bozukluk ve depresyon riski agisindan ytiksek riskli grup olarak
degerlendirilmistir. Olgege ait Cronbach's Alpha katsayis1 0,909; genel ortalama 0,397
birim bulunmustur. En yiiksek ortalama 0,54 ile “Kendimi stirekli gergin hissediyorum”
maddesinde, en kiiciik ortalama ise 0,30 ile “kendimi degersiz biri olarak goriiyorum”
maddesinde elde edilmistir.

6. Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya dahil edilen 315 katilimcmin % 62’si kadin (196 kisi), % 37’si erkektir (118
kisi). Katiimcilarin % 38,1'ini, 19-24 yas aras1 gencler olusturmaktadir. Katilimcilarin %
56,51 “25-34” yas grubunda iken, % 5,4'ti 35 yas ve tizerindedir. Katilimcilarin buytik
cogunlugunun 35 yasindan geng olmasi ile paralel olarak % 75,5'i bekar ve % 84,4 tintin
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cocugu bulunmamaktadir. Demografik 6zelliklere iliskin ayrmntilar Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Medeni hal N %
Kadin 197 62,5 Bekar 238 75,5
Erkek 118 37,5 Evli 77 24,4
Toplam 315 100 Toplam 315 100
Yas N % Cocuk sayis1 N %
19-24 120 38,1 Yok 266 84,4
25-34 178 56,5 1 33 10,5
35-54 17 5,4 2 ve tistii 16 5
Toplam 315 100 Toplam 315 100

Katilimci issizlerin biiyiik cogunlugu lisans mezunudur (% 60,6). Katilimcilarin yaklasik
yarisi 6 aydan kisa stiredir issizken, % 19'u 6 aydan fazla bir yildan az stire ile issizdir. 2
yildan fazla siiredir issiz olanlarin oran1 % 17,8’ dir. Issiz kalmak, iicret gelirinden yoksun
birakan bir durum oldugundan katilimcilara kimden maddi destek aldigi sorusu
yoneltilmistir. Katithmcilarm % 51,7’si issizlikleri stiresince ebeveynlerinden maddi
destek aldiklarim1 belirtmislerdir. Hane halki ge¢imini babalarmin sagladigin
belirtenlerin oraniise; % 60" a yakindir. Katilimcilarin egitim durumu ve issizlik stireleri
ile ilgili ayritilar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Egitim Durumu ve Igsizlik Siireleri

Egitim Durumu N % Issizlik Siiresi N %

Onlisans 83 26,3 1-6 ay 146 444
Lisans 191 60,6 7-12 ay 63 19,0
Yiiksek lisans 40 12,7 1yil- 2yl 48 14,9
Doktora 1 3 2 yildan fazla 58 17,8
Toplam 315 100 Toplam 315 100

Issizlik siirecinde ise girmeye yonelik timit ya da timitsizliklerinin belirlenebilmesi igin
katilimcilara, “Ne kadar zamanda ise girmeyi {imit ediyorsunuz” sorusu yoneltilmistir.
Elde edilen yanitlara gore Canakkale ilinde yiiksekdgrenim mezunu issiz katilimcilarin
% 53’11 ilk 6 ay igerisinde ise girme timidi tasimaktadir. % 15 oraninda issiz bir y1l iginde
ise girecegine inanmakta iken, % 26,9unun is bulma tmitlerini yitirdikleri
gorulmektedir. Is bulma timidini kaybedenlerin bir siire sonra “giicenmis isci etkisi” ile
is aramay1 birakip, isgticti disina ¢ikacaklar: varsayildiginda bu oranin ytiiksekligi dikkat
cekicidir. Canakkale ili i¢in egitimli ve vasifli bireylerin, isgticti disma ¢ikmas riski s6z
konusudur.

Arastirmada ytiksekdgrenim mezunu issizlerin psikolojik sagliklarmin belirlenmesi icin
klinik olmayan, depresyon ve anksiyete gibi hafif psikolojik rahatsizliklarin tespitinde
oldukga basarili bir 6lgek olan GSA kullanilmistir. 12 maddelik 6lcegin puanlanmasinda
“GSA tipi” puanlama yontemi kullanilmistir. “hi¢ olmuyor” ve “her zamanki kadar”
ifadelerine “0”; “her zamankinden ¢ok” ve “sik sik” ifadelerine “1” puan verilerek
yapilan puanlamada 4 ve daha fazla puan alanlar depresyon agisindan “riskli” grubu
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olusturmaktadir. Ancak o¢lgegin klinik olmayan hafif psikiyatrik bozukluklar1 teghis
ettigi ve klinik olarak konulmus depresyon tanilarinin kastedilmedigi unutulmamalidur.
Katilimcilarm GSA sonuglari Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Yiiksekogrenim Mezunu Issizlerde Psikolojik Bozukluk ve Depresyon Riski (%)

Ortalama | Std. Sapma

Say1 %
Psikolojik Bozukluk ve Depresyon Riski Diisiik 151 47,9 191 117
Psikolojik Bozukluk ve Depresyon Riski Yiiksek 164 52,1 8,47 2,30

(t= -32,28; P=0,0001)

GSA sonuglarmna gore yiiksekogrenim mezunu issiz katilimcilarm % 52,1'i 4 ve daha
yukar1 puan alarak depresyon riski yiiksek grupta yer almislardir. GSA &lgegine gore
4'den fazla puan alanlarin ytiksek riskli kabul edildigi goz oniinde bulundurulursa,
calismada katilimcilarin % 52,1'inin depresyon puan ortalamasinin 8,47 olmasit 6nemli
bir kismunin psikolojik bozukluk ve depresif duygular igerisinde oldugunu
gostermektedir. Diger bir ifade ile Canakkale ilindeki yiiksekogrenim mezunu issiz
bireylerin olumsuz bir psikolojik ruh hali icerisinde oldugu goriilmektedir.

Canakkale ilinde issizligin psikolojik sonugclari yas, cinsiyet ve medeni durum agisindan
anlamli bir farklilik gostermemistir. Issizlerin psikolojik saglhiklar1 ve egitim diizeyi
arasinda iliski olup olmadig1 Tek Yonlii Varyans Analizi ile incelenmistir. Yapilan
arastirma sonrasinda bireylerin psikolojik sagliklar1 ve egitim diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir (F=4,537 p=0,011). Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi i¢in Bonferroni Testine basvurulmustur.

Buna gore; Canakkale ilindeki yiiksekogrenim mezunu issizlerin egitim diizeyleri
arttikca GSA ile elde edilen depresyon riski puanlar: da artis gostermistir. Diger bir ifade
ile lisans mezunu olan issiz bireylerin depresyon riski puani, 6nlisans mezunu olan
bireylerden daha ytiksek bulunmustur (p=0,022). Benzer sekilde yiiksek lisans mezunu
olan bireylerin depresyon riski puani ¢nlisans mezunu bireylerden daha ytiksek
bulunmustur (p=0,043). Sonugclar Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Egitim Durumuna Gore Farklilik Testi Sonuglar:

Egitim N Ortalama Std. Farkli Gruplar P
Sapma
Onlisans 83 ,2988 /32366 Onlisans -Lisans ,022
GSA Lisans 191 4251 ,36317 Onlisans-Yiiksek Lisans ,043
Yiiksek Lisans | 41 ,4659 ,37922
Toplam 315 ,3971 ,35935

Egitim diizeyi ile igsizligin psikolojik sonugclar1 arasinda belirleyici olan faktorlerden bir
digeri de issizlik siiresidir. Issizligin psikolojisi ile issizlik siiresi arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadig1 Tek Yonlii Varyans Analizi ile arastirilmustir. Issizligin stiresi ile
depresyon riski arasinda anlamli bir farklilik oldugunun belirlenmesi tizerine (F=2,836,
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p=0,038) farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin coklu
karsilastirma testlerinden Bonferroni testine basvurulmustur. Sonuclar Tablo 6'da
gosterilmektedir.

Tablo 6. issizlik Siiresine Gore Farklilik Testi Sonuclari

Boyutlar Issizlik Siiresi | N Ortalama Std. Sapma | Farkli Gruplar | P
1-6 Ay 140 ,3386 ,33642
7-12 Ay 60 4883 ,37011 1-6 Ay/ 7-12 Ay | 0,040
GSA 12 Ay-2 Y1l 47 4362 ,36797
2 Yildan Fazla 56 4161 ,37162
Toplam 303 ,3977 ,35801

Elde edilen sonuglara gore issizlik stiresi 7-12 ay olan bireylerin depresyon riski puani,
1-6 ay arasinda olanlardan daha ytiksek bulunmustur (p=0,040). Diger bir ifade ile issiz
bireylerde depresyon riski puanlari ilk ayda daha diistikken, issizlik stireleri 6 ay1 gecen
bireylerin depresyon riski puanlar1 1 yila kadar daha ytiksek gtkmustir. ik yildan itibaren
biraz diisen GSA puanlar, ikinci yilin ardindan tekrar biraz ytikselmistir. Boylece “H:
Issizlik stiresi arttikca depresyon riski de artmaktadir” seklinde gelistirilen hipotez
desteklenmemistir. Elde edilen sonugclar issiz bireylerde genel psikolojik sagligin evreler
halinde degistigini belirtir niteliktedir.

TARTISMA

Calismada GSA ile issiz bireylerin psikolojik sagliklari belirlenmeye calisiimis ve
Canakkale ilindeki ytiksekogrenim mezunu issiz genglerin olumsuz bir psikolojik ruh
hali igerisinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug literatiirdeki egitimin
bireylerin issizlikle miicadele stratejilerini gelistirdigine yonelik yorumlar yapan
calismalarin sonuglar1 ile gelismektedir. Egitim yatirimi artan bireylerin issizlik
strecinde daha cok strese ve kaygiya kapildiklarini belirten galismalarin sonuglarmi
destekler niteliktedir (Schaufeli &VanYperen 1992: 291; Fryer 1992: 105; Murphy ve
Athanasou 1999: 89; Wanberg vd. 2001: 296- 297; Yiiksel 2003: 31; Kumas 2005: 315;
McKee-Ryan vd. 2005: 54; Sersic vd. 2005: 221-222; Cooper vd. 2008: 941; Klangaard 2011:
39; Maddocks 2012: 74).

Canakkale ilinde issiz bireylerin genel psikolojik sagliklar1 cinsiyete gore anlaml bir
farklilik gostermemistir. Cesitli calismalarda issizlerde olumsuz psikolojik durumun
erkeklerde daha yiiksek olduguna yonelik sonucglar elde edilmistir (Schaufeli
veVanYperen 1992: 292; Lakey vd. 2001: 28; Yilmaz vd. 2004: 172; Ford vd. 2010: 678;
Klangaard 2011: 30; Zagozdzon vd. 2014: 4; Cizel vd. 2011: 36). Erkeklere yiiklenen “aile
reisi”, kadinlara ytiklenen “ev hanimi ve annelik” gibi toplumsal rollerin issizlik
durumunda erkekleri daha agir bir yiik altma soktugu diistiniilebilir (Waar vd. 1982:
212; Paul 2005: 23; Waters ve Moore 2002: 181-182; Schaufeli veVanYperen 1992: 292;
Muller vd. 1996: 33).

Cinsiyet acisindan Ankara’da 438 issiz ile gergeklestirilen bir calismada Canakkale ile
ayni yonde sonuglar elde edilmistir (Yilmaz 2002: 66). Canakkale’de kadinlarin da
issizlik stirecinden erkeklerle ayni oranda etkilenmesinin muhtemel nedeni;
katilimcilarin yiiksekogrenim mezunu olmasi ve 6nemli bir kisminin bekar olmasidir.
Kanimizca aileleri ile yasayan ve egitim yatirimi yaparak isgiicti piyasasina girmek
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isteyen kadin katilimcilar, geleneksel kadin rollerinden ziyade mesleki rolleri daha
baskin hissetmektedirler. Bu nedenle bireylerin psikolojik sagliklarinda cinsiyete gore
belirgin bir farklilik goriilmedigi diistiniilmektedir.

Cinsiyet yaninda yas gruplar1 acisindan da Canakkale’de issiz bireylerde genel saglik
diizeyi sonuclar1 anlamli bir farklilik gostermemistir. Yas gruplar1 arasinda issizligin
psikolojik sonuglar1 agisindan farklihk bulan calismalar mevcuttur. Calismalarin
bazilarinda genclerin issizligin psikolojik sonuglarindan daha ¢ok etkilendigi
gortlmistir (Kumas 2001:139; Kicir 2010: 40; Paul 2005: 27-28). Baz1 arastirmalarda ise
orta yash bireylerde issizligin olumsuz sonuglar1 daha agir hissedilirken (Eisenberg ve
Lazarsfeld 1938: 375; Hepworth 1980: 141-143; Yilmaz vd. 2004: 175; Paul 2005: 28; Sersic
vd. 2005: 221) bazilarinda yasl bireylerin daha cok etkilendigi sonucuna ulasilmistir
(Kerr vd. 2002: 87-88; Stankunas vd. 2006: 7). Ankara’da yapilan bir arastirmada ise,
issizlik sonrasi yasanan psikolojik durum yasa gore farkliik gostermemistir
Canakkale’de, Ankara ilinde gerceklestirilen ¢alismanin sonuclarma benzer sekilde
issizlik sonrasi yasanan psikolojik bozukluk ve depresyon riskinin yas gruplarmna gore
farklilasmadigr sonucu bulunmustur. Bu c¢alismada katilimcilarin yiiksekogrenim
mezunu olmasi dolayisiyla yas araliklar1 19-34 yas araliginda yogunluk gostermistir.
Orta yasli ve yasli sayilabilecek katilimcilarin sayisinin az olmasi ve geng issizlerin bekar
ve ¢ocuksuz olmalar1 sonuclarin yas grubuna gore farklilasmamasmin muhtemel bir
nedenidir.

Literattirdeki issizlik ve psikolojik sonuclar1 arasinda iliskinin bulundugu
degiskenlerden biri medeni durumdur. Bazi calismalarda evli issizlerin psikolojik
sagliginin daha olumsuz oldugu belirtilmektedir (Broman vd. 1996: 89-90; Granth ve
Barling 1996: 323- 324; Fielden ve Davidson 1999: 71; Yilmaz vd. 2004: 177; Paul 2005: 27;
Mc Kee vd. 2005: 61; Kurt 2006: 367- 369). Diger yandan eslerinden aldiklari sosyal destek
sayesinde evli issizlerin psikolojik sagliklarinin daha olumlu oldugunu belirten
calismalar da mevcuttur (Walsh ve Jackson 1995: 263- 264; Vinokur ve Price 1995: 70- 71;
Mlomo 1996: 43; Yiiksel 2003: 32; Van Hoye ve Lootens: 2013: 94). Ancak Canakkale
ilinde yapilan arastirmada issizlerin genel saglik durumlar1 ile medeni hal arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Canakkale’de katilimcilarin cogu bekardir ve aileleri
ile birlikte yasadiklarmi ifade etmislerdir. Kanimizca medeni duruma gore farklilik
bulunmamasi, Canakkale’deki bekar katilimcilarin ailelerinden sosyal destek almast ile
aciklanabilir.

Issizligin psikolojik sonuglari ile ilgili yapilan galismalarda iliski tespit edilen diger bir
degisken, “egitimdir”. Literattirdeki egitim ile issizlik iliskisini inceleyen ¢alismalarda
iki farkli sonug elde edilmistir. Bazi calismalarda bireylerin egitim diizeyi arttikca
issizligin yarattig1 olumsuz psikolojik etkilerin artacag: belirtilmistir (Clark ve Oswald
1994: 651; Maddocks 2012: 74-75). Baz1 calismalarda ise yiiksek egitimli issizlerin isgticti
piyasalarinda daha fazla sans1 olmasi gibi nedenlerle issizligin psikolojik sonuglarinin
daha kolay atlatilacag: ifade edilmistir (Schaufeli veVanYperen 1992: 292; Yiiksel 2005:
263; Pillay ve Sargent 1999: 881; Yiiksel 2003: 32; Stankunas vd. 2006: 7). Ankara’da
gerceklestirilen benzer bir calismada ise issizligin olumsuz psikolojik sonugclar1 sirasi ile
lisans, ilkdgretim ve lise mezunlarini arasinda en ytiksek diizeyde hissedilmistir (Yilmaz
2002: 73).

Canakkale ilinde yapilan calismanin onlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarmi
kapsadig1 icin sonug¢ biitiin egitim gruplar1 acisindan genellenememektedir.
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Yiiksekogrenim mezunlarmin daha yiiksek beseri sermayeye sahip olduklar: ve daha
kolay is bulmalar1 beklenebilir. Egitim, gelecekte beklenen gelir artis1 sebebiyle
katlanilan bir yatirim olarak diistintildiigiinde, yiiksek6grenim mezunlarinin issizligi,
onemli bir maddi ve beseri sermaye yatirim1 kaybi olarak gortilebilir. Beseri sermayenin
atil kalmasi, bireysel kayip yaninda tiretim ve iilke ekonomisini olumsuz etkileyerek,
saglikli, mutlu bir toplum 6niinde de ciddi engeller teskil etmektedir (Aksoy 2001: 130).
Egitimli issizler, yatirimlarmin karsiligini alamadiklari icin tiztintii, kayg1 ve depresyon
duygular igerisine girdikleri dustintilebilir. Diger yandan egitimli bireylerin sosyo-
kilttirel olarak beklentileri yiikselmekte, yaslarinin ilerlemesi ile bir yasam kurma
talepleri artmaktadir. Issizlik siireci yeni bir yasam kurma ya da mevcut yasam sartlarmi
koruma yoniinde bir engel teskil ederek bireylerin daha olumsuz etkilenmesine neden
olabilmektedir. Bu gibi nedenlerle yiiksekogrenim mezunlarinda egitim diizeyi arttik¢a
issizligin yarattigt umutsuzluk ve moral bozuklugunun artmas: da anlasilabilir bir
durumdur.

Yapilan calismalarda issizligin psikolojik sonuglari ile iliskisi bulunan diger bir degisken
de issizlik stiresidir. 1980 yilinda hngiltere’de yapilan calismada issizlik stiresi ve
psikolojik saglik arasinda ters yonlii iliski bulunmustur. Issizlik siiresi uzadikca GSA
puanlar yiikselmistir (Hepworth 1980: 143). Ingiltere’de istihdam biirosuna kayitli 954
issizle yapilan diger bir galismada issizligin altinci ayinda psikolojik yikimin en st
seviyeye ulastig1, bir yildan sonra da hafif bir dustis yasandig1 gorulmiistiir (Warr ve
Jackson 1984: 81). izlanda’da benzer bir calismada issizligin altinci ayindan sonra
psikolojik sagliklarinda bozulmalar basladig1 belirtilmektedir (Klargaard 2011: 39). 210
Cinli gogmen issizler tizerinde yapilan arastirmada uzun dénemli issizlerde psikiyatrik
belirtiler, kisa donemli issizlere gore daha fazla goriilmustiir (Chen vd. 2012: 5).
Avustralya’da 248 issizle gerceklestirilen arastirmada ise issizligin uzayan siiresinin
bireylerin gelecege yonelik umutlarini azaltarak dolayli olarak psikolojik sagligi
olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Creed vd. 2005: 25- 26). Litvanya’da uzun stireli
issizlerde goriilen depresif belirtilerin kisa stireli issizlerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (Stankunas vd. 2006: 7).

Evre teorisinde issizligin psikolojik sonugclar1 evreler halinde meydana gelmektedir.
Teoriye gore issiz kalan birey ilk yasadig1 sok ile durumu kabullenmezken, ilk alt1 aydan
sonra issizlik gercegi ile ytizlesmekte ve psikolojik olarak en kotti hissettigi evreyi
yasamaktadir. Igsizligin devam etmesi durumunda bir yilin ardindan bireyde
kabullenme ve kadercilik evresi baslamakta ve psikolojik olumsuz etkiler yeniden
azalma gostermektedir. Yapilan bazi calismalarda sonuglar teori ile uyumlu bir seyir
izlemistir (Trust 1938 144; Butchard 1997: 10; Hepworth 1980: 143; Warr ve Jackson 1987:
1219).

Canakkale’deki issizlik siiresine gore igsizligin psikolojik sonuglar1 arasindaki degisimin
Evre Teorisi ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Buna gore issizligin en giticlii olumsuz
etkileri altinci ayla ilk yil arasinda gortilmektedir. Bir yil ve sonrasinda ise GSA
puanlarinda yeniden diisiis goriilmektedir. Benzer sonuclar Ingiltere (Warr ve Jackson
1984) ve Izlanda’da (Klargaard 2011) yapilan calismada da goriilmektedir. Katilimcilarin
ilk 6 ay GSA puanlarmin daha diisiik olmasmin muhtemel bir sebebi, ilk alt1 ayda
yeniden istihdam edilebilme {imitlerinin de yiiksek olmasidir. Canakkale’deki
katilimcilarin % 53’1 ilk 6 ay icerisinde ise girme {imidi tasimaktadir. Bu timidin
gerceklesmemesi ise bireylerde olumsuz psikolojik etkileri tetiklemektedir. Is bulma
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beklentisi ile depresyon riski arasinda ters yonlii iliski bulan ¢alisma bunu destekler
niteliktedir (Vansteenkiste vd. 2005: 271).

Birinci yi1ldan itibaren bireylerin GSA puanlarinda yeniden diisme goriilmektedir. Diger
bir ifade ile birinci yildan sonra bireylerin psikolojik sagliklarinda bir miktar iyilesme
olmaktadir. Yasanan dalgalanmali siire¢ Evre Teorisinin evreleri ile benzerlik
gostermistir. Evre Teorisinde yasanan sok nedeni ile issizlik durumu ile bireyin
ytizlesmesi altinci ayda gerceklesmektedir. Bir yildan sonra ise duruma yavas yavas
adapte olmaya baslayan issiz icerisinde bulundugu olumsuz ruh halinden siyrilmaya ve
issizlige adapte olmaya baslamaktadir (Kapuvari 2010: 86-87). Altinct aydan itibaren
GSA puanmin artmasma neden olabilecek diger bir durum da bireylerin finansal
sikintilarinin  artmasi olabilir. Issizlik siiresinin uzamasi bireylerin zsaygilarmi
distirmektedir (Waters ve Moore 2002: 181, 182; Paul 2005: 23). Diismeye baslayan
Ozsaygi da bireylerde depresyon riskini arttirabilir.

Issizlik siiresinin uzamasi ile bireylerin psikolojisinde bir iyilesme olacagma dair
sonuglar bulan ¢alismalar da mevcuttur (Clark ve Oswald 1994: 658; Cizel vd. 2011: 36).
“Yapicr adaptasyon” olarak nitelendirilen bu siirecte bireyler mevcut duruma adapte
olmakta ve kendilerine is aramak disinda yeni bir yasam kurmaktadirlar (Muller vd.
1996: 31). Evre Teorisinde bahsedilen dalgalanma olmaksizin, issizlik siiresinin uzamasi
ile olumsuz psikolojik durum arasinda dogru yonlii bir iliski tespit eden galismalar da
gortlmektedir (Hepworth 1980: 143; Schaufeli ve VanYperen 1992: 301). Turkiye'de
yapilan bir ¢alismada da bu yonde sonuglar elde edilmistir (Yilmaz 2002: 79). Baz
calismalarda ise issizlik stiresi ve psikolojik saglik arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir (Jackson ve Warr 1984: 612; Creed ve Klisch 2005: 259).

SONUC

Issizligin psikolojik sonuglar1 1930’lu yillardan beri incelenmekle birlikte, ekonomik
boyutu kadar siklikla ele alinan bir konu degildir. Ozellikle Tiirkiye'de issizligin
psikolojik sonuglarini inceleyen calismalarin sayisi gok smirlidir. Bu ¢alisma Canakkale
ilinde yiiksekogretim mezunu issizlerin psikolojik sagliklarinin tespit edilmesi ve
issizlik stiresi ile arasindaki iliskinin belirlenebilmesi icin gergeklestirilmistir.

Calismada yiiksekogrenim mezunu bireylerin klinik olmayan depresyon risklerinin
belirlenmesi icin GSA kullanilmistir. Canakkale Calisma ve Is Miudurlugii'ne kayith 315
yliksekdgrenim mezunu issizle gergeklestirilen anketler sonucunda ytiksekdgrenim
mezunu issizlerin % 52.1'inin GSA puani 8.47 gibi yiiksek bir rakam olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile issiz bireylerin psikolojik sagliklarmimn bozuk oldugu
goriilmektedir. Issizlik bireylerin psikolojik durumunu olumsuz etkilerken, egitim
diizeyi ile depresyon riski arasinda dogru yonlii bir iliski tespit edilmistir. Issizlik
stiresinin uzamasi ile bireylerin psikolojik sagliklar1 Evre Teorisi ile benzer sekilde
dalgalanmal1 bir seyir gostermistir. Issizligin ilk alt1 ayindan sonra depresyon riskinin
en yiiksek oldugu, birinci yildan itibaren bu riskin azalmaya basladig1 gortilmiistiir.

Issizlik siirecinin iki yildan fazla stirmesi Evre Teorisine gore ve cesitli calismalarda
issizlige adapte olma ve is aramayr birakma ile sonuclanmaktadir. ILO ve OECD
raporlarinda “gticenmis isgiler” olarak anilan ve son yillarda siklikla bahsedilen bu
kimseler, ILO'nun tahminlerine gore tiim diinyada 23 milyon kisidir. Ayn1 hizla artacag:
varsayilldiginda ise bu saymin 2018 yilinda 30 milyon kisiye c¢ikacag: belirtilmektedir
(ILO 2014: 17). Benzer sekilde Canakkale’de arastirmaya katilan igsizlerin %26,9’unun is
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bulma timidini yitirdigi goriilmektedir. Isgiicti piyasalarinda galisma potansiyeli ve
istegi olmasina ragmen, psikolojik etkilerle is bulamayacagina kanaat getirmis ve is
aramay1 birakmis bu kimseler, hiiner ve yeteneklerini kaybetme riski ile karsi
karsiyadirlar.

Canakkale ilinde benzer bir etkinin yasanmamasi ve ytiksekégrenim mezunu issizlerin
isglicti piyasast disina ¢ikmasmin engellenmesi agisindan issiz bireylerin psikolojik
durumlarmin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Is-Kur tarafindan gerceklestirilen 1§gi‘1c1'j
Piyasas1 Analizlerinde il genelinde yiiksekdgrenim mezunlarina yonelik acik islerin
yetersizligi dikkat cekmektedir. 2018 Ekim ayinda som ti¢ ay icerisinde “en az lisans
mezunu” olarak ilan edilmis agik is sayis1 sadece 49dur.Yiiksekdgrenim mezunu
issizlerin igsizlik stirelerini uzatma ihtimali yaratan bu sonuclar istihdam edilebilirlik
yontinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

Il genelinde yiiksekogrenim mezunlarina uygun isgiicii talebi yaratacak yatirim ve
girisimlerin Canakkale’ye cekilmesi ve is arama davranislarinin etkinliginin saglanmasi
almabilecek baslica onlemler arasinda yer alabilir. Diger yandan issiz bireylerin
psikolojik sagligini onaracak, yeniden is arama motivasyonunu arttiracak onlemler
biiyiik 6nem tagimaktadir. Is-Kur araciligi ile alti aydan daha uzun siiredir issiz olan
bireylere yonelik “is kultibt”, “is arama egitimi”, “mesleki egitim” gibi yontemlerle
ulasilarak, psikolojik olumsuz etkilerin en yogun yasandigi donemde destek
saglanabilir. Bireylerin isgiicti piyasasindan uzaklasmasini engellemek i¢in periyodik
olarak gortisme takvimi olusturulabilir. Bu goriismelerde issizlerin talep ettigi egitim ve
is kultibti programlar1 olusturulabilir.
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