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Amag: Bu ¢alismanin amaci, pilotlarin ugus lisanslarini koruyabilmek igin yerine getirmeleri gereken periyodik
tibbi gerekliliklerin {izerlerinde yarattig1 'saglik gereklilikleri karsilama kaygisi' diizeyini belirlemek ve
literatiirdeki bosluktan hareketle bu amaca yonelik 6zgiin bir 6l¢ek gelistirmektir.

Yontem: Calisma, olgek gelistirme yontemi kullanilarak yiiritiilmiistiir. Arastirma kapsaminda, Tirkiye'de
gorev yapan 100 pilot ile saha c¢alismasi gergeklestirilmistir. Olgegin psikometrik uygunlugu gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri ile test edilmistir.

Bulgular: Bulgular, gelistirilen "Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi"nin 9 madde ve tek boyuttan
olusan, toplam varyansin %64'ini agiklayan gegerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Pilotlarin saglik sertifikalarini kaybetme konusunda orta diizeyde bir kayg yasadiklar: tespit edilmistir.

Ozgiin Katki: Bu galigma, literatiirde ilk kez "saglik gerekliliklerini karsilama kaygisi" kavramini dogrudan
Olgebilen psikometrik bir ara¢ sunarak hem akademik yazina hem de havayolu isletmelerinin insan kaynaklari
ve emniyet yonetimi uygulamalarina 6nemli bir katki saglamaktadir.
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Purpose: This study aims to determine the level of "anxiety about meeting health requirements" experienced by
pilots due to the periodic medical requirements they must fulfill to maintain their flight licenses, and to develop
an original scale for this purpose by addressing a gap in the literature.

Design/methodology/approach: This study employs a scale development methodology. A field study was
conducted with 100 pilots working in Tiirkiye. The psychometric suitability of the scale was tested through
validity and reliability analyses.

Findings: The findings indicate that the developed "Health Requirements Compliance Anxiety Scale" has a valid
and reliable structure consisting of 9 items and a single dimension, explaining 64% of the total variance. It was
determined that pilots experience a moderate level of anxiety about losing their medical certificates.

Originality: This study contributes to the literature by presenting a psychometric tool that, for the first time, can
directly measure the concept of "anxiety about meeting health requirements," offering a significant contribution
to both academic literature and the human resources and safety management practices of airline companies.

*Bu ¢alisma, "Kariyer Basarisinin Kariyer Gelecegine Etkisinde Calisma Gerekliliklerini Kaybetme Kaygisinin Aracilik Rolii: Havacilik Sektoriinde
Pilotlar Uzerine Calisma" baslhkl doktora tezinden tiretilmistir. Tezin literatiir incelemesinin bir kism1 International Marmara Science And Social Sciences
Congress (Kocaeli / Tirkiye) "Pilots Anxiety About Periodic Medical Examinations" basliginda 6zet bildiri olarak birinci yazar tarafindan 28 Kasim 2025
tarihinde sunulmustur.
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1. GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda sivil havacilik, kiiresel ekonomik entegrasyonun en temel lokomotiflerinden
biri haline gelmistir. Havacilik sektorii; yiiksek diizeyde teknik bilgi, yogun operasyonel
koordinasyon ve calisanlar agisindan fiziksel dayaniklilik gerektiren ¢ok boyutlu bir yapidir
(Altunoglu & Akinet, 2025). Bu devasa endiistri, [CAO (2021a; 2021b) verilerine gore her yil

milyarlarca insanin seyahat etmesine olanak saglarken, operasyonlarin kesintisiz ve emniyetli bir
sekilde yiiriitiilmesi hem ekonomik verimlilik hem de giivenlik a¢isindan hayati bir zorunluluktur.

Bu baglamda, pilotlarin saglik durumlar sadece bireysel bir tibbi konu degil, ayn1 zamanda insan
kaynaklar1 yonetiminin stratejik bir alamidir. Havacilik sisteminde emniyetin saglanmasi, kokpit
ekibinden yer hizmetlerine kadar uzanan entegre bir siire¢ yonetimine dayanmaktadir. Tiim bu
operasyonel siirecler; Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM), havalimani isletmecileri,
Uluslararas1 Hava Tagimacihign Birligi (IATA) ve Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO)
tarafindan belirlenen kat1 standart ve kurallara uygun olarak yiiriitilmek zorundadir (ICAO, 2021a;
2021b; IATA, 2023; SHGM, 2025). Bu biitiinsel yap1 igerisinde her bir birim, ugus emniyet
zincirinin kopmaz bir halkasini temsil etmektedir.

Bu karmasik koordinasyon zincirinin en u¢ noktasinda ve operasyonun nihai sorumlulugunda ise
pilotlar yer almaktadir. Pilotluk meslegi; uzun siireli, maliyetli ve yiiksek disiplin gerektiren egitim
stireclerinin yam sira diisiik ikame edilebilirligi ile sektdriin en stratejik insan kaynagini
olusturmaktadir. Bu stratejik 6nem, pilotlarin fiziksel ve ruhsal saglik durumlarimi sadece bireysel
bir konu olmaktan ¢ikarip, ugus emniyetinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir. Gegmiste
yasanan ve insan faktorii kaynakli oldugu saptanan trajik olaylar, pilotlarin ruhsal iyi olus hallerinin
yakindan izlenmesi gerektigini kanitlamistir.

Siiriicii ve Sesen (2020) tarafindan tespit edilen insan kaynaklar1 yonetimi (IK'Y) uygulamalarmin is
stresini artirict etkisi, bu caligmanin temel motivasyonuyla dogrudan oOrtiismektedir. Nitekim
pilotlarin periyodik saglik muayenelerine iliskin prosediirler, birer IKY uygulamasi olarak
degerlendirildiginde, pilotlar iizerinde ciddi bir "saglhik gerekliliklerini karsilama kaygist”
yaratmaktadir. Gelistirilen Pilotlarm Saglik Gerekliliklerini Karsilama Kaygis1 Olgegi (PSKK-O)
tam da bu noktada, Siiriicii ve Sesen'in (2020) calismasinda vurgulanan is stresinin spesifik bir
kaynagini (lisans kaybi1 kaygisini) lgiilebilir hale getirerek, IKY uygulamalarinin potansiyel
olumsuz psikolojik etkilerini yonetmek igin havayolu isletmelerine proaktif bir 6lgme araci
sunmaktadir.

Pilotlarin ugus lisanslarin1 koruyabilmeleri, uluslararas1 ve ulusal otoritelerce belirlenen periyodik
saglik muayenelerinden basariyla gegmelerine baglidir. Ancak bu zorunlu tibbi gereklilikler, pilotlar
iizerinde ciddi bir psikolojik baski ve "saglik gerekliliklerini karsilama kaygis1" olusturabilmektedir.
Bu kaygy, pilotlarin kariyer gelecekleri ve profesyonel gelisim algilar lizerinde dogrudan etkili olma
potansiyeline sahiptir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'de goérev yapan 100 pilotun katilimiyla, saglik
gerekliliklerini karsilama konusundaki kaygi diizeylerini ve bu durumun kariyer siirdiiriilebilirligi
iizerindeki yansimalarini analiz etmeyi amaglamaktadir. Literatiirdeki mevcut ¢alismalar (Patel vd.,
2023) daha ¢ok saglik hizmetlerinden kaginma davranigsina odaklanirken, bu g¢aligma kayginin
biligsel ve duyussal bilesenlerini 6l¢en 6zgiin bir 6lgme araci gelistirmesi bakimindan ayrigmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Havacilik Sektorii

Havacilik operasyonlari; bir hava aracinin emniyetli bir sekilde havalanmasi, rotasini takip etmesi
ve varis noktasina giivenle inig yapabilmesi i¢in ugak i¢i ve dis1 pek ¢ok bilesenin kusursuz bir uyum
icinde ¢aligmasini gerektiren karmasik bir siirectir. Bu siirecteki temel bilesenler; gévde, motorlar,
yakat, elektrik, ugus kontrol, ¢gevresel kontrol, seyriisefer ve haberlesme sistemlerinden olugsmaktadir.
Ancak genellikle bu teknik donanimlarla ayni diizlemde ele alinmasa da kokpit ekibini olusturan
pilot ve yardimci pilotlar, ugus operasyonunun siirdiiriilebilirligi ve emniyeti i¢in en kritik sistem
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bileseni olarak degerlendirilmektedir (Soh vd., 2025).

Emniyet, havaciligin ayrilmaz ve igsel bir bilesenidir. Giiniimiizde emniyeti saglama c¢abalari;
sadece teknik donanim ve bireysel insan performansina odaklanmakla yetinmemis, ayn1 zamanda
1990'l yillardan itibaren gelisen "organizasyonel kaza" kavramini da dikkate almaya baslamustir.
Reason (1990) tarafindan gelistirilen ve Maurino vd. (2017) tarafindan havacilik baglaminda
sistematik hale getirilen bu teorik cergeve, "keskin u¢" ile "kiint u¢" ayrimi yaparak, yonetim
kararlari, orgiitsel siiregler ve diizenleyici ¢ergeveler gibi sistemin daha iist katmanlarinda yer alan
gizil kosullarin da kazalara zemin hazirladigini ileri siirmektedir.

Bu yaklasim, sadece operasyonun en 6n sathasinda yer alan bireylerin (pilotlar, kontrolorler vb.)
sergiledigi "aktif hatalar1" degil, ayn1 zamanda her sistemde kacinilmaz olarak bulunan "gizil
kosullar1" da analiz siirecine dahil etmektedir. Organizasyonel kaza perspektifinden bakildiginda,
pilotlarin periyodik saglik muayeneleri sirasinda yasadiklar1 yogun kaygi, sistem icerisindeki bir
"gizil kosul" olarak degerlendirilebilir. Bu kaygi, pilotlarin tibbi durumlarini gizlemelerine veya
stres altinda hatali kararlar vermelerine yol agarak, emniyet bariyerlerinde delikler acabilir.
Dolayisiyla, pilotun saglik gereksinimlerini karsilayamama endisesi, sadece bireysel bir psikolojik
durum degil; havayolu yonetimi ve otoriteler tarafindan yonetilmesi gereken kurumsal bir emniyet
riskidir (Pinto Bandeira vd., 2018, s. 137).

Havacilik sektort, yiiksek giivenlik standardi gerektiren, ¢ok az hata pay1 taniyan bir alan olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda, pilotlarin fiziksel ve psikolojik olarak tam islevsel olmalar
beklenmektedir. Ugus sertifikasi, pilotun bu yeterlilige sahip oldugunu belgelendirirken, periyodik
saglik kontrolleriyle siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Ancak uygulamada pilotlar, 6zellikle ruh
saghigl sorunlarini agiklamaktan kaginmakta ve ugus sertifikasi kaybi1 korkusuyla karsi karsiya
kalmaktadir (Wu vd., 2016, s. 2).

2.2. Pilot Saghgi ve Kaygi

Pilotlarin fiziksel ve ruhsal saglik durumlari, ugus emniyetinin saglanmasinda teknik sistemler kadar
kritik bir role sahiptir (Soh vd., 2025). Havacilik tibb1 alaninda yapilan ¢alismalar, pilotlarin saglik
sertifikalarin1 kaybetme korkusu nedeniyle tibbi yardim aramaktan kaginabildiklerini ve hatta
mevcut saglik sorunlarim gizleyebildiklerini ortaya koymaktadir (Wu vd., 2016; Bor vd., 2002). Bu
durum, 6zellikle ruhsal saglik sorunlar1 s6z konusu oldugunda daha da belirginlesmekte; depresyon,
anksiyete ve tlikenmiglik gibi durumlarin erken teshis ve tedavisini engellemektedir (Rice vd., 2015).

Pilotluk meslegi, yiiksek diizeyde sorumluluk, diizensiz ¢aligma saatleri ve siirekli performans
degerlendirmesi gibi kronik stresdrleri igermektedir (Efthymiou vd., 2021). Bu stresorler, pilotlarin
fiziksel sagliklarini oldugu kadar ruhsal iyi oluslarimi da tehdit edebilmektedir. Literatiirde, pilotlarin
yas ve deneyim diizeylerinin ugus emniyeti tizerindeki etkileri incelenirken, saglik durumlarinin bu
iligkide 6nemli bir arac1 degisken oldugu vurgulanmaktadir (Guide, 1991).

Kanbur vd. (2017) tarafindan havacilik sektoriinde incelenen "psikolojik dayaniklilik" kavrami, bu
calismada Olgiilen "saglik gerekliliklerini karsilama kaygisi" ile dogrudan iligkilidir. Yiiksek
diizeyde kayg1 yasayan pilotlarin psikolojik dayanikliliklariin diisiik olmasi beklenmekte olup, bu
durum Kanbur vd. (2017)nin arastirmasinda ortaya kondugu iizere is doyumunu ve orgiitsel
vatandaslik davranisini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Bu baglamda, gelistirilen PSKK-O,
havacilik sektdriinde psikolojik dayamikliligi tehdit eden faktorlerin basinda gelen "lisans kaybi
kaygisin1" 6lgerek, bu alanda proaktif insan kaynaklar1 miidahalelerine veri saglayabilecek nitelikte
bir 6l¢me araci sunmaktadir.

Ayrica, kayginin is performansini nasil olumsuz etkileyebilecegi ve kronik saglik sorunlariyla
calisan bireylerin, is performanslarimi siirdiirebilmek ic¢in proaktif enerji yonetimi stratejileri
gelistirmeleri gerektigi bilinmektedir (Op den Kamp vd., 2024). Bu baglamda, pilotlarm saglik
gerekliliklerine yonelik yasadiklar kaygi, yalnizca bireysel bir saglik sorunu olmanin 6tesinde,
havayolu isletmeleri i¢in yonetilmesi gereken kurumsal bir emniyet riski olarak degerlendirilmelidir.
Bu ¢alismada saglik gerekliliklerini karsilama kaygisi, pilotlarin periyodik saglik muayenelerinde
ugus lisansini kaybetme olasiligina yonelik biligsel degerlendirme ve duyussal tepkiler biitiinii olarak
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tammlanmaktadir. Gelistirilen PSKK-O, bu gizil kosulun 6l¢iimlenmesini saglayarak, havayolu
isletmelerinin Emniyet Yonetim Sistemleri araciligiyla proaktif risk yonetimi yapmasma olanak
taniyacaktir.

Son yillarda havacilik insan faktorleri literatiiriinde, pilotlarin ruhsal saglik durumlarinin SMS ile
biitiinlesik bir sekilde ele alinmas1 gerektigi yoniinde artan bir fikir birligi bulunmaktadir. Cosié¢ vd.
(2024), pilotlar ve hava trafik kontrolorlerinin karsilastiklar: ruhsal saglik zorluklarinin kiiresel ugus
emniyeti ve giivenligi lizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini, 6zellikle ani ve beklenmedik
irkilme durumlarinda (startle) bu durumun kritik risk olusturdugunu vurgulamaktadir. Yazarlar,
yapay zeka destekli fizyolojik ve biligsel izleme sistemleri araciligiyla pilotlarin ruhsal saglik
durumlarinin uzunlamasina izlenmesinin, emniyet agisindan kritik éneme sahip oldugunu ileri
stirmektedir.

Benzer sekilde, Ra (2025) tarafindan yapilan kapsaml bir literatiir incelemesi, pilotlar ve kabin
ekiplerinin maruz kaldig1 yorgunluk, uyku bozuklugu, duygusal emek ve rol belirsizligi gibi kronik
stresorlerin, emniyet davranislari, durumsal farkindalik ve acil durum miidahale yetkinligi tizerinde
dogrudan olumsuz etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, pilotlarin maruz kaldigi
stresorlerin yalnizca bireysel refah sorunu olarak degil, orgiitsel performansi dogrudan etkileyen
stratejik bir faktor olarak ele alimmas1 gerektigini gostermektedir.

Ayrica, pilotlarin saglik hizmetlerinden kaginma davraniglarina iligkin en giincel galigmalardan biri
de Bongers (2025) tarafindan Yeni Zelanda 6rnekleminde gergeklestirilmistir. Bu arastirma,
pilotlarin saglik sertifikalarin1 kaybetme korkusuyla saglik hizmeti almaktan kaginma davranislarini
dogrudan incelemekte ve bu davranigin 6zellikle ruhsal saglik sorunlart s6z konusu oldugunda daha
belirgin hale geldigini gostermektedir. Bu bulgular, gelistirilen "Saglik Gereklilikleri Karsilama
Kaygi Olgegi"nin uluslararas: literatiirdeki benzer ¢aligmalarla tutarhilik gosterdigini ve dlgegin
kiiltiirleraras1 gegerliligine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Bu calismada kariyer endisesi, bireyin mesleki gelecegine yonelik belirsizlikler, olasi kesintiler veya
tamamen sonlanma tehdidi karsisinda hissettigi biligsel ve duyussal bir gerilim durumu olarak
tanmimlanmaktadir. Bu endise, 6zellikle lisans veya sertifika kaybi gibi mesleki siirekliligi dogrudan
tehdit eden durumlarda daha belirgin hale gelmekte ve bireyin kariyer planlamasi, is tatmini ve genel
ruhsal iyi olugsunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Greenhaus vd., 2010; Hirschi, 2018). Budak
ve Giirbiiz (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan "Oznel Kariyer Basarisi Olgegi", kariyer
basarisinin 6znel ve ¢ok boyutlu dogasini vurgularken, bu ¢alismada gelistirilen PSKK-O, kariyer
stirdiiriilebilirligini tehdit eden spesifik bir kaygi tiiriine (saglik sertifikas1 kaybi) odaklanmaktadir.
Pilotlari mesleki geleceklerine yonelik hissettikleri "kariyer endisesi", Budak ve Giirbiiz'lin (2017)
caligmasinda olgiilen "6znel kariyer basarisi" algilarin1 dogrudan etkileyebilecek kritik bir onciil
degiskendir. Bu baglamda, PSKK-O, pilotlarm kariyer bagaris1 algilarim anlamada, Budak ve
Giirbiiz'in  (2017) uyarladig1 Olgegin yaninda kullanilabilecek tamamlayici bir ara¢ olarak
konumlandirilabilir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Ol¢ek Gelistirme Siireci

Aragtirmanin amaci, pilotlara iliskin saglik gereksinimleri kaygisimi temelinde yenilik¢i bir 6lgek
gelistirmektir. Makalenin en 6nemli bilimsel katkis1 sudur: Gelistirilecek olan pilotlarin saglik
gerekliliklerini karsilama kaygi 6lgegi, havayolu firmalarinin ugus emniyetini koruma ve insan
kaynaklarin1 verimli bir sekilde kullanmalarinda rol oynayacaktir. Saglk gerekliliklerini karsilama
konusunda kayg1 6lcegi literatiirde yalmizca Patel ve digerlerine (2023) ait caligmada yer almaktadir.
Ancak Patel ve digerlerinin (2023) calismasi, pilotlarin periyodik saglik muayenelerinden kaginma
davranigin1 tanimlamakla yetinmekte; bu davranigin altinda yatan psikolojik kaygi yapisinm dlgen
psikometrik bir ara¢ sunmamaktadir.

Bu nedenle, mevcut calisma séz konusu boslugu doldurarak, pilotlarin saglik gerekliliklerini
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karsilama kaygisin1 gegerli ve giivenilir bir sekilde Olgebilecek bir 6lgegi akademik yazina
kazandirmay1r amaglamaktadir. Bu sayede, ucus emniyetinin korunmasi ve insan sermayesi
literatiirline yeni bakis acilar1 saglanacak, sosyal bilimler alanindaki 6lcek eksikligi giderilmis
olacaktir. Gelistirilen 6lgek, arastirmacilar tarafindan ileride yapilacak ¢aligmalarda (6rnegin yenilik
performansi, kariyer siirdiiriilebilirligi gibi degiskenlerle iliskilendirilerek) bir 6lgiim araci olarak
kullanilabilecektir.

Sistematik Literatiir Taramasi: Kavramsal ¢ergevenin olusturulmasi ve madde havuzunun
gelistirilmesi amaciyla sistematik bir literatiir taramasi gergeklestirilmistir. Tarama, Web of Science,
Scopus, PubMed ve TR Dizin veri tabanlarinda "health anxiety", "pilot", "medical certificate",
"aviation safety", "health requirements", "scale development" ve Tiirk¢ce karsiliklarn ("saglik
kaygis1", "pilot", "tibbi sertifika", "havacilik emniyeti", "Olgcek gelistirme") anahtar kelimeleri
kullanilarak yapilmistir. Tarama tarih araligi, havacilik tibb1 ve insan faktorleri literatiiriindeki
gelismeleri kapsayacak sekilde 2000-2025 yillart olarak belirlenmistir. Dahil etme kriterleri: (a)
hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler, (b) pilot veya havacilik ¢alisanlar {izerinde yapilan
calismalar, (c) saglik kaygisi, kagimma davranisi veya ilgili psikolojik yapilar inceleyen galigmalar
olarak belirlenmistir. Diglama kriterleri: (a) yalnizca teknik veya miihendislik odakli ¢aligmalar, (b)
tam metnine ulasilamayan yaynlar, (c) deneysel olmayan ve 0l¢ek gelistirme igermeyen derleme
caligmalardir. Tarama sonucunda, tekrarlar ¢ikarildiktan sonra toplam 87 calismaya ulagilmis; baglik
ve Ozet incelemesinin ardindan 42 calisma tam metin okumaya alinmisg; bu ¢alismalardan 15'i
kavramsal ve metodolojik agidan dogrudan iliskili bulunarak madde havuzunun olusturulmasinda
referans alinmigtir.

Olgek gelistirmeye yonelik teorik yaklagim ile uygulanma ve raporlama siireci icin dlcek gelistirme
literatiiriinde yaygin olarak kabul géren Churchill (1979), Anderson ve Gerbing (1988), Hinkin
(1995), DeVellis (2017), Hair ve digerleri (2019) referans kabul edilerek takip edilen metodoloji bu
caligmalara dayandirilmistir. Ayrica pilotlarin saglikla ilgili durumlarindan kagma tutumlarini
Olgmeye calistiklan igin Patel ve digerleri (2023), Groner ve digerleri (2022), saglik bilislerini
6lgmeye calisan Yilmaz ve Dirik (2018) calismasimi, Aydemir ve digerleri (2012) saglik anksiyetesi
calismasi ile Engiir ve digerleri (2019) is talepleri ve kaynaklar1 anketi referans alinmstir.

Mert ve Abubakar (2020) tarafindan gelistirilen "Arabuluculuk Yetkinligi Olgegi", PSKK-O'niin
gelistirilme siireciyle giiclii bir yontemsel paralellik gostermektedir. Her iki galigma da alan
yazinindaki kavramsal bir boslugu doldurmak amaciyla, titiz bir madde havuzu olusturma, uzman
degerlendirmesi, agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizi (DFA) siireclerini
takip etmistir. PSKK-O'niin gelistirilmesinde de faktdr yapisinin belirlenmesi i¢in 6zdeger, yamag
birikinti grafigi ve agiklanan varyans orani gibi ¢oklu kriterler bir arada degerlendirilmis olup, bu
ortak yontemsel yaklasim her iki 6lgegin de psikometrik agidan giiclii ve giivenilir 6lgme araglari
olarak literatiire kazandirilmasmi saglamistir. Bu asamada, pilotlarin saglik gerekliliklerini
kargilamama kaygisina iligkin kavramsal bir c¢erceve olusturmak amaciyla ilgili akademik
caligmalardan elde edilen bulgular sistematik bir sekilde sentezlenmistir. Bu sentez siirecinde
Tranfield vd.’nin (2003) sistematik literatiir taramasi i¢in 6nerdigi planlama, yiiriitme ve raporlama
asamalari takip edilmistir. Olcek gelistirme siirecinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ise
Boateng ve digerlerinin (2018) dnerdigi madde gelistirme, dlgek gelistirme ve dlgek degerlendirme
asamalar1 temel alinmigtir.

Ik asamada literatiir derinlemesine taranmis ve varsa ilgili kavrami bulmaya odaklanilmustir.
Aragtirma sonucunda "saglik durumlarmi gizleme/bildirmeme" kavramina sosyal bilimler
literatiiriinde, Patel ve digerlerinin (2023) calismasi disinda rastlanmadigindan baslangi¢ noktasi
olarak Patel ve digerlerinin (2023) "Health Care Avoidance Among Canadian Pilots Due to Fear of
Medical Certificate Loss" caligmasi kullanilmigtir. Literatiirde 'pilotlarin saglik hizmetlerinden
kagimmmasi', pilotlarin tibbi sertifika kayb1 kaygisiyla saghk bilgilerini paylagmaktan g¢ekinmesi
olarak tanimlanmaktadir. Bu davranigin temelinde ise, bireyin saglik arama davranigini engelleyen
faktorler olarak tanimlanan 'saglik hizmeti engelleri' yer almaktadir. Bu ¢alismada s6z konusu
engellerin, pilotlarda bir psikolojik kaygi unsuru yaratarak emniyet kritik siireclerde bilgi gizleme
davranigina yol agtif1 varsayilmaktadir. Bu noktada ilgili fenomeni dlgebilecek tiim makale ve
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Olgekleri dikkate alarak 6lgme aracinin tek boyut olmasinin uygun olacagina karar verilmis ve 15
maddeden olusan ilk ifade havuzu olusturulmustur.

Olgek gelistirme siireci i{ic ana asamada yiiriitiilmiistiir: (1) Madde havuzunun olusturulmas: ve
uzman degerlendirmesi, (2) Pilot ¢alisma ile agimlayic1 faktor analizi (AFA) yapilarak madde
sayisinin ve faktor yapisinin kesfedilmesi, (3) Ana caligma ile dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilarak dlcegin yapi gegerliliginin test edilmesi. Pilot ¢caligma verileri iizerinde yapilan ilk AFA,
tek faktorlii bir yapi 6nermis; ancak madde sayisini iyilestirmek i¢in ikinci bir 6rneklemde AFA
tekrarlanmigtir. Bu iki asamali AFA yaklagimi, dlgegin faktor yapisinin daha saglam temeller {izerine
oturtulmasini saglamistir. Ardindan, bagimsiz bir 6rneklemde DFA ile bu yap1 dogrulanmustir.

Veri Toplama ve Etik: Bu calismada veri toplama araci olarak kullanilan anket i¢in Yildiz Teknik
Universitesi Etik Kurulu'ndan 31.10.2024 tarihli ve 2024.10 nolu toplantisinda alman karar ile izin
alinmistir. Katilimcilara bilgilendirilmis onam formu sunulmus ve goniilliiliik esasina dayali olarak
veriler toplanmustir.

Veri Analizi Varsayimlari: Analizlere baglamadan 6nce, veri setinin temel varsayimlart kontrol
edilmistir. Normallik varsaymmi, c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £1.5 araliginda olmasiyla
degerlendirilmis ve tiim maddeler i¢in bu kosulun saglandig1 goriilmiistiir. Aykirnn goézlemler
Mabhalanobis uzaklig: testi ile incelenmis ve anlamhi diizeyde aykir1 gézlem tespit edilmemistir.
Coklu dogrusal baglanti sorununu degerlendirmek i¢in varyans sisirme faktorii (VIF) degerleri
hesaplanmig ve tiim degerlerin 5'in altinda oldugu belirlenmistir. Ortak yontem yanliligi, Harman
tek faktor testi ile degerlendirilmis; tek bir faktoriin agikladigi varyans oraninin %40'm altinda
kalmasi, ortak yontem yanliligimin ciddi bir sorun olusturmadigina isaret etmektedir.

4. BULGULAR
4.1. Pilot Calisma

Literatlirde saglik gerekliliklerini karsilama kaygis1 fenomenine iliskin Patel ve digerlerinin (2023)
caligmasi diginda ¢aligmaya rastlanmadigindan olgek gelistirme asamasinda bu ¢alisma baglangig
noktast olarak alinmistir. Patel ve digerlerinin (2023) calismasindaki bazi ifadeler, kavramsal
gergevenin olusturulmasinda baslangic noktasi olarak kullanilmis; ancak bu ifadeler mevcut
calismanin kavramsal yapisma dogrudan uyarlanmamus, yeniden yazilmis ve yeni ifadeler
eklenmistir. Bu kapsamda, Brislin (1970) tarafindan 6nerilen ¢eviri-geri ¢eviri yontemi izlenmistir.
Iki ayr1 dil uzmam Ingilizce'den Tiirkge'ye yapilan geviriyi kontrol ederek gériis ve Onerilerini
sunmus; ardindan diizenlenen geviriler tekrar Ingilizce'ye gevrilerek iki farkli dil uzmaninin daha
degerlendirmesine sunulmustur.

Bir sonraki adimda ilgili 6lgege ait soru formunun degerlendirilmesi i¢in alan uzmanlariyla yapilan
toplanttya dayanarak maddeler goézden gegirilmis Olcek maddelerinin yetersiz oldugu ve
gelistirilmesi gerektigi hususunda karara varildiktan sonra Patel ve digerleri (2023), Groner ve
digerleri (2022), Yilmaz ve Dirik (2018), Aydemir ve digerleri (2012) ile Engiir ve digerleri (2019)
caligmalarindan yararlanilarak ilave 6l¢ek ifadeleri gelistirilmistir. Yapilan ikinci toplantida yeni
ifadeler dogrultusunda birlestirilen 6l¢ek formu kavramsal agidan degerlendirilmis ayni zamanda 2
havacilik tip uzmani ve 2 pilottan goriis alindiktan sonra 15 maddeden olusan anket taslagi
olusturulmustur.

Anketin ilk versiyonunda saglik gerekliligi kaygisini karsilayamama tutumlarini 6lgmek icin Likert
tipi Olgegi secilmis tiim maddeler 1=Kesinlikle katilmiyorum ve 5 =Kesinlikle katiliyorum olmak
iizere bes dereceli olarak olciilmiistiir. ilk anket i¢ tutarhligi test etmek ve madde sayisim
yonetilebilir bir seviyeye indirmek amaciyla uygulanmistir. Bu asamanin temel hedef kitlesini
pilotlar olusturmakta olup dinamik ¢aligsma kosullar1 6zellikle siirekli olarak yurtici ve yurtdist ugus
nedeniyle pilotlara ulagmanin zorlugundan dolayi ilk etapta 6rneklem daraltilmis ve bir havacilik tip
merkezi anakiitle olarak secilmis kolayda ornekleme yontemi kullanilarak anketler arastirma
kapsamina dahil olan pilotlarla havacilik tip merkezinde yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir. Anket

143



Kahraman, S. & Erdogmus, N. (2026). Saghk gerekliliklerini karsilama kaygist 6lgegi (PSKK-O): Pilotlar iizerinde
bir dlcek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik ¢alismast. Is ve Insan Dergisi, 13(2), 19-40.
https://doi.org/10.18394/iid. 1940351

uygulamasi Agustos 2024 - Subat 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirmanin bu agamasinda yiiz yiize olmak {izere havacilik tip merkezine saglik hizmeti almak i¢in
gelen ve goniillii olan kisilere anket yapilarak pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot uygulama
icin orneklem biiyiikligi olusturulan dlgek dikkate alinarak belirlenmis genel olarak kabul edilen
kriterlere dayanarak 6rneklem biiyiikliigiiniin 6l¢ek tizerindeki madde sayisinin en az bes katt olmast
gerektigi kabul edilmistir (Hair ve digerleri, 2019). Buna gore 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 75 kisi
olmasi gerekmekte olup pilot ¢alismada 100 kisiyle goriisiilmiistiir. Ik anket uygulamasindan sonra
Olcegin yapisini kesfetmek ve dlgege ait i¢ tutarligi degerlendirmek icin AFA yapilmis dlgekte yer
alan ifadelere iliskin gézlemlerin faktor analizine uygunlugu ve modelin ortak anlamlilig1 Kaiser--
Meyer--Olkin (KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi ile test edilmistir. Orneklemin AFA'ya
uygunlugunu test etmek amaciyla yapilan 6n degerlendirmede KMO degerinin 0.880 oldugu,
Bartlett kiiresellik testi sonucunda elde edilen ki-kare degerinin 1110.46 oldugu, serbestlik
derecesinin 105 ve anlamlilik diizeyinin (p) 0.000 oldugu goriilmiistiir. Sonuglar veri setinin AFA
icin uygun oldugunu gdstermis faktor yiik degerleri incelendiginde tamaminin 0.50 {izerinde oldugu
tespit edilmistir. Faktor yiikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Ik analiz sonucunda toplam varyansin yaklasik %50,2'sini agiklayan tek faktorlii bir yap: elde
edilmistir. Daha sonra, faktdr yiikii 0.50'nin altinda olan iki madde SGK4 ve SGK6 olcekten
¢ikarilmis her ¢ikarma igleminden sonra faktor yiiklerindeki degisim yeniden kontrol edilmistir. Bu
faktor analizi siireci 3 kez tekrarlanmustir. Olgegin giivenilirligini degerlendirmek igin Cronbach
Alpha katsayis1 hesaplanmis Cronbach (1951), Nunnally ve Bernstein (1994) tarafindan onerilen
0.70 esigi dikkate alindiginda elde edilen 0.93 degeri 6lgegin yeterli diizeyde giivenilir oldugunu
gostermistir. Ayrica madde gilivenirlik analizi yapilmis ve bu asamada daha fazla maddenin
cikarilmasimi gerektirecek bir bulguya rastlanmamistir. AFA sonucunda maddelerin ilgili faktdrde
tutarl bigimde yiiklendigini gostermektedir. Tiim bu degerlendirmeler sonucunda AFA ile "Saglik
Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi"nin 13 madde ve tek boyuttan olusan varyansin yaklasik
%56,4'linii agiklayan ilk yapis1 belirlenmistir.

Tablo 1: Pilot Calisma Icin Agiklayici Faktor Analizi

Olgek Maddeleri oo
SGK13 Kariyerimi etkileyebilecegi dilgiincesiyle ruhsal durumum/zihinsel saghgmm hakknda 0.92
havacihk tip uzmanindan destek almak beni kaygilandinr. e
SGKO Kariyerimi etkileyebilecegi diiglincesiyle saghgmla ilgili duyumlar/degigiklikler beni 0.85
rahatsiz eder. -
SGKS Havacihik tip uzmam muayenesinde meslegimden uzaklagtirnic: bir durum ortaya gikacagim 0.84
B ditgiinerek, saghk sertifikami kaybetme korkusuyla tibbi ortam diginda tavsive alinm. )
SGKS Havacilik tip uzmamm 6nceld deneyimlere dayanarak daha toleransh olan kigiler arasindan 0.83
segerim.
SGK11 Pilotluk kariyerimi etkileyebilecek saghk gerekliliklerine dair sivil havacihik talimatimin gok 0.82
kati olmas1 beni kaygilandimr. e
SGK12 Saghk gerekliliklerini karilamama durumunda ne yapacagima dair bir kariyer plammm 0.82
- olmamas: beni endigelendirir. =
SGK10 Kariyerimi etkileyebilecek ciddi bir saghk sorunuyla karyi karsiva kalmak beni 0.78
kaygilandmr. .
SGK15 Pilotluk kariyerime devam etmek igin deZerlerimden taviz vermek zorunda kalryorum. 0.79
SGK1 Kariyerimi etkileyebileceg! igin tibbi destek almaktan endige duyarm. 0.73
SGK7 Ugug gorevi oncesinde bir rahatsizhk belirtisi igin havacihik tip uzmanina sormadan ilag 0.64
' kullanimm. )
SGK2 (Pilotluk) kariyerimi etkileyebilecek bir hastahk belirtisi oldugunda tibbi destek almaktan 0.62
kagminm/tibbi destek almay ertelerim. -
SGK14 Pilotluk kariyerime devam etmek i¢in saghkla ilgili kurallan ihlal etmek zorunda 0.51
kahyorum. ”
SGK3 (Pilotluk) kariyerimi etkileyebilecegi endigesiyle havacihk tip uzmanindan bilgi saklarm / 0.51
vanlhs bilgi aktannm. -~

Pilot ¢alismada ¢ikarilan maddeler: 'SGK4 -- 'Sagitk muavenemde tansivon &lgiimiinden endige
ederim.’, SGK6 -- 'Daha énce saglik sertifikam gegici olarak askiya alimnugty:’
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4.2. Madde Ayristirma

Ik analiz sonucunda ortaya ¢ikan 13 maddelik 6lgegi barindiran anket formu farkli bir drneklem
secimi yapilarak yeni katilimcilar ile yeniden uygulanmistir. Bu asamada kolayda 6rnekleme
yontemiyle secgilen kisilere hem arastirmacinin kendisi hem de havayolu firmalarinin insan
kaynaklar1 birimiyle iletisime gecilerek ulagilmistir. Anket uygulamasimin bir kismi online bir kismi1
ise yiiz yiize gergeklestirilmistir. Orneklem grubunun 6zellikleri agisindan havacilik sektdriinde
istihdam edilen kaptan pilot ve yardimei pilotlardan olusan ¢ogunlugu erkek olmak tizere yaklasik
%86'simin 24-59 yas araliginda geriye kalan kesimin ise 60 ve ilizeri yas grubunda oldugu
belirlenmistir. Bu asamada 100 yeni katilimcidan veri toplanmustir. Orneklemin demografik
ozellikleri Tablo 2'de 6zetlenmistir.

Olgekte yer alan ifadelere iliskin gozlemlerin faktér analizine uygunlugu ve modelin ortak
anlamliligi Kaiser--Meyer--Olkin (KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi ile test edilmistir.
Orneklemin AFA'ya uygunlugunu test etmek amaciyla yapilan 6n degerlendirmede KMO degerinin
0.919 oldugu, Bartlett kiiresellik testi sonucunda elde edilen ki-kare degerinin 3968.85 oldugu,
serbestlik derecesinin 78 ve anlamlilik diizeyinin (p) 0.000 oldugu gorilmistiir. Bu sonuglar veri
setinin AFA i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Analiz sonucunda toplam varyansin yaklagik %72'sini aciklayan 3 faktorlii bir yapr ortaya ¢ikmis
sonuglar incelendiginde dl¢ek iginde problemli olan maddeler tespit edilmistir. A¢imlayic1 faktor
analizi (AFA) siirecinde, 6lgegin faktdr yapisini belirlemek amaciyla temel bilesenler analizi ve
Varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda 6zdegeri 1'in iizerinde olan ii¢
faktoriin toplam varyansin sirastyla %49.87, %8.23 ve %5.91'ini agikladig1 gériilmiistiir. I1k faktoriin
acikladigi varyans oraninin oldukga yiiksek olmasi, ikinci ve tiglincii faktdrlerin 6zdegerlerinin 1'e
yakin seyretmesi ve yamag birikinti grafiginin birinci faktdrden sonra belirgin bir kirilma gdstererek
platoya ulagmasi, 6lgegin tek boyutlu bir yapiya sahip olabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 2: Orneklemin Demografik Ozellikleri (n=100)

Degisken Kategori f %
Cmsivet Erkek 94 94
Kadm 6 6
Yag 24-39 42 42
40-59 44 44
60 ve fizeri 14 14
Pilot Tip1 Kaptan Pilot 61 61
Yardimci Pilot 38 39
Mesleki Deneyim 0-5wil 18 18
6-15 vl 40 40
16 1l ve iizeni 42 42

Bu agamada elde edilen ii¢ faktorlii yapinin ayrintilari, arastirmanin seffafligi agisindan Tablo 3'te
sunulmustur. Tabloda faktorlerin 6zdegerleri, agikladiklar varyans oranlar1 ve dondiirme sonrasi
madde yiikleri verilmistir. Ilk faktdr varyansm %49,87'sini aciklarken, ikinci ve {iciincii faktorler
strastyla %8,23 ve %5,91 gibi diislik oranlara sahiptir. Ayrica ikinci faktor yalnizca iki madde
(SGK2 ve SGK?7) tarafindan temsil edilmekte, iiclincii faktor ise SGK14, SGK3 ve SGKI11
maddeleri ile tanimlanmaktadir. Bu durum, ¢ok faktorlii yapinin teorik olarak anlamli bir ayrigma
sunmadigini ve maddelerin biiyiik oranda tek bir ana faktor etrafinda kiimelendigini gostermektedir.
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Tablo 3: A¢imlayici Faktdr Analizinde Ortaya Cikan Ug Faktorli Yapinin Ozdegerleri, Agiklanan
Varyans Oranlar ve Dondiriilmig Faktor Yikleri

Madde Kodu Faktor 1 Yiikii Faktor 2 Yiiki Faktor 3 Yiikii Ortak Varyans
SGKS 0,82 0,21 0,18 0,74
SGK8 0,79 0,19 0,15 0,68
SGK3 0,78 0,24 0,11 0,67

SGK13 0,76 0,20 0,22 0,66
SGK10 0,74 0,18 0,19 0,62
SGK1 0,68 0,27 0,14 0,35
SGK12 0,65 0,29 0,17 0,54
SGK13 0,35 0,31 0,28 0,47
SGK2 0,32 0,68 0,21 0,58
SGK7 0,28 0,65 0,24 0,55
SGK14 0,19 0,22 0,79 0,71
SGK3 0,24 0,30 0,63 0,55
SGK11 0,33 0,26 0,61 0,33
Ozdeger 6.48 1,07 0,77 -
Varyans % 49,87 8,23 5,91 Toplam: 64,01

Not: Faktor yiikleri Varimax dondiirme ile elde edilmistir. Kalin yazilan yiikler bir maddenin ilgili
faktor altinda en yiiksek deger aldigini géstermektedir. Tablo, ii¢ faktorlii ¢oziimde faktorlerin
oldukg¢a dengesiz dagildigini ve ikinci ile tigiincii faktorlerin ¢ok az sayida madde ile temsil edildigini
ortaya koymaktadir.

Tek faktor kararm desteklemek amaciyla, paralel analiz yontemi de uygulanmistir. Bu analizde, 100
katilimcili ve 13 maddeli veri setinden rastgele iiretilen 100 simiilasyon ile karsilastirma yapilmistir.
Elde edilen sonuglara gore, gercek veriden hesaplanan ilk 6zdeger (5,86), simiile edilen 95. yiizdelik
dilimdeki rastgele 6zdegerden (1,21) anlamli derecede yiiksek bulunurken; ikinci 6zdeger (0,98)
simiile edilen degerin (1,15) altinda kalmigtir. Bu bulgular, yalnizca bir faktoriin rastgele beklenenin
iizerinde bilgi tagidigini ve 6lgegin tek boyutlu yapisinin istatistiksel olarak da giiclendigini ortaya
koymaktadir.

Kaiser Kriteri: Ozdeger >1 (Tutulmasi Onerilen: 2 Faktor)

Yamag (Scree) Artk Varyans

5 6
Faktdér Numarasi

N
w-
Hd
~J+
20 4
O
S

Sekil 1: Saglik Gereklilikleri Kargilama Kaygi Olgegi 13 Maddelik Formuna Iliskin Yamag Birikinti
Grafigi

Sekil 1'de sunulan yamag birikinti grafiginde, birinci faktorden sonra belirgin bir kiriima gozlenmekte,
ikinci faktérden itibaren dzdegerler hizla diigerek 1 egik degerinin altina inmektedir. Bu gériiniim,
slcegin tek faktorlii vapisini desteklemelkte olup, ii¢ faktorlii ¢oziimiin énerilen faktor sayisint agtigima
isaret etmektedir (Cattell, 1966).
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Tablo 4: Saglik Gereklilikleri Kargilama Kaygi Olgegi Agiklayict Faktor Analizi (10 Maddelik Form)

Ny Faktor Viikleri
SGKO Kariyerimi etkileyebilecegi disiincesiyle saghgmla ilgili duyumlar/degigiklikler beni 0.85
rzhatsiz eder. o
SGKS Havacilik tip uzmanim énceld deneyimlere dayanarak daha toleransh olan kisiler arasindan 0.83
secerim.
SGKS5 Havacilik tip uzmam muayenesinde meslegimden uzaklastine: bir durum ortaya gikacagim 0.83
diigiinerek, saghik sertifikami kaybetme korkusuyla tibbi ortam diginda tavsive alinm. ’
SGK13 Kariyerimi etkileyebilecegi diigiincesiyle ruhsal durumum/ zihinsel sagh@im haklnda 081
havacilik tip uzmamndan destek almak beni kaygilandinr. ’
SGK10 Kariyerimi etkileyebilecek ciddi bir saglik sorunuyla karst kargiya kalmak beni kaygilandinr. 0.78
SGK7 Ugug gorevi oncesinde bir rahatsizik belirtisi i¢in havacihk tip uzmanma sormadan ilag 0.7:
kullanmrm. '
SGK12 Saghk gerekliliklerini karsilamama durumunda ne yapacagima dair bir kariyer plammin 073
- olmamasi beni endigelendirir. o
SGK1 Kariyerimi etkileyebilecegi igin tibbi destek almaktan endige duyarm. 0N
SGK135 Pilotluk kariyerime devam etmek igin deZerlerimden taviz vermek zonmda kalryorum. 0.59
SGK2 (Pilotluk) kariyerimi etkileyebilecek bir hastalik belirtisi oldugunda tibbi destek almaktan 0.55

kaciminm/tibbi destek almav: ertelerim.

Kuramsal olarak, gelistirilmekte olan "Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygisi" kavrami, pilotlarin
periyodik saglik muayenelerine iliskin yasadiklar1 kaygmin biligsel, duyussal ve davranigsal
bilesenlerini icermekle birlikte, bu bilesenlerin ayr alt boyutlar olarak degil, aym gizil yapinin farkli
yansimalar1 olarak kavramsallagtirilmasi gerektigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, literatiirde
Olcek gelistirme stireglerinde kuramsal tutarliligin istatistiksel kriterlerle birlikte degerlendirilmesi
gerektigi yoniindeki yaklagimlar dikkate alinarak (Watkins, 2018; Hair vd., 2019), ¢ faktorli
yapinin teorik olarak anlamli bir ayrigma sunmadig1 ve maddelerin icerik agisindan tek bir {ist yapi
altinda toplanabilecegi sonucuna varilmustir.

Birden fazla faktore yiliklenme (¢apraz yiiklenme), 0.5'ten diisiik faktor yiik degerine sahip olma ve
tek basina bir faktore yiiklenme gibi nedenlerle lcekte yer alan SGK3, SGK11 ve SGK 14 ifadeleri
kademeli olarak ¢ikarilarak her seferinde analiz tekrar uygulanmistir. Her ¢ikarma islemi sonrasinda
faktor yiiklerindeki degisim yeniden kontrol edilerek faktor analizi siireci 6 kez tekrarlanmistir. Elde
edilen nihai analiz sonuglarina ait faktor yiikleri Tablo 4'te gosterilmektedir. AFA sonucunda 10
ifadeden olusan saglik gereklilikleri karsilama kaygisinin toplam varyansin %64'tinii acgiklayan tek
boyutlu bir yapidan olustugu belirlenmistir.

AFA maddelerin ilgili faktorde tutarli bigimde yiiklendigini gostermistir. Calisma sonucunda 10
maddeden ve tek boyuttan olusan ikinci versiyon olgek elde edilmistir. Tablo 5'te bu asamada
Olgekten ¢ikarilan ifadeler ve c¢ikarilma gerekgeleri gosterilmektedir. Tiim bu degerlendirmeler
sonucunda AFA ile elde edilen tek boyut ve 10 maddeden olusan dlgme aracina iliskin yap1
gecerliliginin test edilmesi asamasina gecilmistir.

Tablo 5: Olgekten Cikarilan Maddeler ve Gerekgeleri

Madde Madde Metni Cikarilma Gerekcesi

SGK3 Pilotluk kariyerimi etkileyebilecegi endigesiyle havaciik tip Dugiuk faktor viki (0.51), capraz
uzmammndan bilgi saklarm / yanhs bilgi aktanmm. vilklenme

SGK11 Pilotluk kariyerimi etkileyebilecek saghik gerekliliklerine dair Tek baymna faktdr olugturma egilimi,
sivil havacilik talimatmin gok kat1 olmasi beni kaygilandinr. 1gerik gegerliligi zayif

SGK14 Pilotluk kariyerime devam etmek i¢in saghkla 1lgili kurallan ihlal Digiik ortak varyans, kavramsal olarak
etmek zorunda kalivorum. dizer maddelerle rtiigmeme

4.3. Dogrulayici Faktor Analizi ile Yap1 Gecerliliginin Test Edilmesi

Bu asamada 6rneklemden elde edilen veriler dogrultusunda daha dnce kesifsel agamasi tamamlanmig

olan "Saghk Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi"nin yapi gegerliligini test etmek, olgegi
giivenilirlik ve gegerlilik kriterleri ile literatiire kazandirmak amaciyla DFA uygulanmistir. ilk DFA
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sonuclar1 yeterli uyum gostermemistir (3> = 448.69 ; sd = 35 ; ¥*/sd = 12.81; RMSEA = 0.167;
RMR=0.069 olup karsilagtirmali uyum indeksleri: CFI = 0.88; NFI=0.87; TLI=0.84; IFI = 0.88 ve
mutlak uyum indeksleri: GFI=0.81 ve AGFI= 0.70 seklinde elde edilmistir). Analizden elde edilen
sonuclar incelenmis diisiik standartlastirilmig yilik degerine sahip olan madde SGK2 ¢ikarilmis ve 9
maddelik 6lgek yeniden DFA'ya tabi tutulmustur. SGK2min ¢ikarilmasiin ardindan, dlgegin ig
tutarliligr yeniden degerlendirilmis ve Cronbach alfa degerinde anlamli bir degisim olmadigi
(0.93'ten 0.92'ye) goriilmiistiir.

Tekrarlanan DFA sonuglarina gore dlgegin hala yeterli diizeyde uyum gostermedigi anlagilmis ve
modifikasyon indeksleri incelenerek, SGK7 (e6) ile SGK8 (e7) arasinda ve SGK12 (e8) ile SGK13
(e9) arasinda hata kovaryanslari, teorik olarak gerekg¢elendirilerek modele eklenmistir. Model bu
haliyle yeniden tahmin edilmis ve bu kez kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi belirlenmistir (y*
=103.47 ; sd =24 ; ¥*/sd = 4.31; RMSEA = 0.088; RMR=0.043; CFI = 0.97; NFI=0.96; TLI=0.95;
IFI = 0.96; GF1=0.94; AGFI=0.90).

Bu kapsamda, SGK7 (Ugus gorevi oncesinde bir rahatsizlik belirtisi igin havacilik tip uzmanina
sormadan ilag kullanirim) ile SGK8 (Havacilik tip uzmanin1 6nceki deneyimlere dayanarak daha
toleranslhi olan kisiler arasindan segerim) maddelerinin hata terimleri (e6-e¢7) arasinda modifikasyon
yapilmistir. Bu iki maddenin de "pilotlarin saglik hizmeti kullaniminda gelistirdikleri kaginma
davraniglarina” iliskin benzer bir igerik yapisini yansitmasi, hata varyanslar arasindaki iliskinin
teorik olarak anlamli oldugunu gostermektedir (Byrne, 2016). Her iki madde de pilotlarin saghk
sorunlar1 karsisinda resmi saglik kanallar1 disinda ¢6ziim arayisina yonelmelerini 6l¢mekte olup, bu
ortak yontem varyansinin modifikasyon yoluyla kontrol edilmesi yontemsel agidan uygun
gorilmiistiir.

Benzer sekilde, SGK12 (Saglik gerekliliklerini karsilamama durumunda ne yapacagima dair bir
kariyer planimin olmamasi beni endiselendirir) ile SGK 13 (Kariyerimi etkileyebilecegi diisiincesiyle
ruhsal durumum/zihinsel sagligim hakkinda havacilik tip uzmanindan destek almak beni
kaygilandirir) maddelerinin hata terimleri (e8-e9) arasinda yapilan modifikasyon, her iki maddenin
de "kariyer etkilenmesi" kaygisin1 merkeze almasindan kaynaklanmaktadir. Bu maddelerin ifade
yapilarindaki benzerlik, olgiilen 6zellikten bagimsiz olarak yontem kaynakli bir iliskiye neden
olabileceginden, modifikasyon istatistiksel ve teorik olarak gerekcelendirilmistir (Kline, 2015).
Modifikasyonlar sonucunda elde edilen diizeltilmis modelin uyum indeksleri literatiirde yaygin
olarak kabul géren uyum iyiligi 6lgiitlerine gére (Hu & Bentler, 1999) "iyi uyum" ve "kabul edilebilir
uyum" sinirlart i¢indedir.
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Sekil 2'de, 9 maddelik Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygis1 Olgegi'ne iliskin dogrulayici faktdr
analizi sonuglar1 gosterilmektedir. Modelde SGK7-SGK8 (e6-¢7) ve SGK12-SGK13 (e8-¢9)
arasindaki hata kovaryanslar1 modifikasyon olarak eklenmistir. Faktor ytikleri 0.70 ile 0.88 arasinda
degismekte olup, tiimii istatistiksel olarak anlamlidir (p<<0.001). Model uyum indeksleri 6l¢egin
kabul edilebilir ve iyi diizeyde uyuma sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Faktor yiikleri yapilarm yakinsak gecerliligini degerlendirmek igin yeterli yakinsama kaniti
saglamaktadir. DFA analizi sonucunda 6l¢gme modeline ait standart katsayilarin (faktor ytiklerinin)
0.5'ten biiylik olmasi ve t-istatistik degerlerinin anlamli olmas1 (p < 0.001) durumunda yakinsak
gecerlilik kabul edilmektedir (Kline, 2015). Olgme modeline ait katsay1 degerleri ile t-istatistik
degerleri Tablo 6'da sunulmustur.

Olgegin tek boyutlu yapiya sahip olmasi nedeniyle ayrisma gegerliligi degerlendirilmemistir.
Ayrisma gecerliligi birden fazla yap1 arasindaki farklilasmay1 incelemeye yonelik oldugundan tek
faktorlii modellerde bu analiz anlamli olmayacag ig¢in bunun yerine yap1 gilivenirligi icin bilesik
giivenirlik (CR) ve yakinsak gegerlilik i¢in ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri
incelenmigtir. Elde edilen bulgulara gore AVE degerinin 0.624, CR degerinin ise 0.937 oldugu
belirlenmistir. AVE degerinin 0.50 esik degerinin {izerinde olmasi ve CR degerinin 0.70'in olduk¢a
iizerinde bulunmasi dlgegin yakinsak gecerlilie ve yliksek diizeyde yapi1 giivenirligine sahip
oldugunu gostermektedir.

Ayrica maddelere ait standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0.70 ile 0.88 arasinda degismesi 0.5'ten
biiylik ve istatistiksel olarak anlamli olmasi bu bulgulari desteklemektedir. Sonug olarak maddelerin
"Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi" fenomenine iliskin ortak faktorii iyi agikladigi ve
Ol¢iim yapisinin gii¢lii oldugu ortaya ¢ikmistir. Yakinsak gegerlilik, Fornell ve Larcker (1981)
tarafindan Onerilen ortalama agiklanan varyans (AVE) ve bilesik gilivenirlik (CR) kriterleri ile
degerlendirilmistir. Buna gore, standardize faktor yiiklerinin 0.50'den biiyiikk, AVE degerinin
0.50'den biiyiik ve CR degerinin 0.70'ten biiyiik olmasi yakinsak gecerliligi kanitlamaktadir. Bu
caligmada faktor yiikleri 0.70-0.88 araliginda, AVE=0.624 ve CR=0.937 olarak hesaplanmistir.

Tablo 6: Olgme Modeli Katsay1 Tahminleri (9 Madde)

Standart e s
Standart Standart t-istatistik

Madde ?&P;:i:: Hata (S.E.) Katsavi (f) degeri P
SGK1 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 1.000 - 0.7335 -
Kavegist
SGK3 — Saghk
Gereklilikler: Karsilama 1.244 0.071 0.836 17.436 0.000
Kaygis
SGK7 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 0.832 0.054 0.74% 15.497 0.000
Kaygis1
SGKS — Saghk
Gerekliliklen: Kargilama 1.243 0.067 0.884 18.497 0.000
Kayvaiz1
SGK9 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 1.114 0.063 0.825 17.184 0.000
Kaygzis1
SGK10 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 1.107 0.068 0.790 16.376 0.000
Kaygisi
SGK12 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 1.038 0.069 0.740 15270 0.000
Kaygis
SGK13 — Saghk
Gerekliliklen: Kargilama 1.136 0.067 0.826 17.202 0.000
Kaygis1
SGK13 — Saghk
Gereklilikler: Kargilama 0.837 0.058 0.704 14.499 0.000
Kavais
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Tablo 7: Nihai PSKK-O Maddeleri ve Dogrulayici Faktor Analizi Standartlagtirilmig Faktor Yiikleri (B)

Madde . Standartlagtirilmis
Kody “MaddeMemi Faktir Yiiki ()
SGK1 Kariverimi etkilevebilecegi igin tibbi destek almaktan endige duyarm. 0.735
Havacihik tip uzmam muayenesinde meslegimden uzaklagtme: bir durum
SGK3 ortaya gikacagm ditgimerek, saghk sertifikami kaybetme korkusuyla tibbi 0.836
ortam diginda tavsiye alinm.
SGK7 Utug gdrevi dncesinde bir rahatsizhk belirtisi igin havacilik tip uzmamna 0.749
' sormadan ilag kullanmm. o
SGKS Havacilik tip uzmamm éncekd deneyimlere dayanarak daha toleransh olan 0.884
kagtler arasindan segerim. ’
SGKO Kariyerimi ~ etkileyebilecegi  dilgincesivle  saghgmmla  ilgili 0.825
duyumlar/degigiklikler beni rahatsiz eder. o
SGK10 Kariyerimi etkileyebilecek ciddi bir saghk sorunuyla karg karsiya kalmak 0.790
beni kavgilandinr, o
SGK12 Saghk gerekliliklerini karyilamama durumunda ne yapacagima dair bir 0.740
“ kariyer plammin olmamas: beni endigelendirir. B
Kariyerimi  etkileyebilecegi diigimcesiyle ruhsal —durumum/zihinsel
SGK13 saghgim hakdanda havacibk tp uzmanmndan destek almak bemi 0.826
kaygilandinr.
SGK15 Pilotluk kartyerime devam etmek igin degerlerimden taviz vermek zorunda 0.704
i kaliyorum. B

Olgegin Giivenirlik ve Yakinsak Gegerlik Degerleri: Pilot ¢alismada Cronbach Alpha = 0.93. Ana
caligmada ise bilesik giivenirlik (CR) = 0.937 ve AVE = 0.624 olarak hesaplanmistir. Bu degerler,
Olgegin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga ve yakinsak gegerlilige sahip oldugunu gostermektedir.

Not: Ttim faktor ytikleri p < 0.001 diizeyinde anlamlidir (t > 1.96). Maddeler 5'li Likert tipinde (1 =
Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirilmistir. Olgek tek boyutlu olup
toplam varyansin %64'inii agiklamaktadir (agiklayici faktor analizi sonucu).

5. TARTISMA VE SONUC

Bu caligma, havacilik emniyetinin en kritik unsuru olan pilotlarin, mesleki siirdiiriilebilirliklerini
dogrudan etkileyen periyodik tibbi muayenelere yonelik kaygi diizeylerini dlgebilecek gegerli ve
giivenilir bir 0l¢ek gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Pilotlar ile yliriitiilen saha
calismasindan elde edilen veriler, gelistirilen "Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi"nin 9
madde ve tek boyuttan olusan psikometrik agidan giiclii bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur.

Analiz sonuglari, 6lgegin pilotlarin saglik muayeneleri 6ncesinde yasadiklar biligsel ve duyussal
kaygiy1 hassas bir sekilde Olgebildigini gostermektedir. Literatiirde pilotlarin tibbi sertifikasyon
siireglerinde yasadiklari stresin ugus emniyetine yansimalar1 tizerine ¢esitli ¢aligmalar bulunsa da bu
durumu dogrudan bir "6l¢ek" disipliniyle ele alan galigmalar sinirhdir. Bu ¢aligma, s6z konusu
boslugu doldurarak arastirmacilara ve havayolu isletmelerine somut bir 6l¢me aract sunmaktadir.

Olgek gelistirme siirecinde literatiirdeki caligmalar incelenerek eksikler tespit edilmis bu
caligmalardan farkl olarak Tiirk pilotlarinin kiiltiirel ve mesleki dinamiklerini yansitacak sekilde
yeni ifadelerin eklenmesi ile 6l¢egin psikometrik 6zellikleri detayli bir sekilde test edilmistir.
Olgekten elenen maddelerin biiyiik cogunlugunun Patel ve digerleri (2023) ¢alismasindan uyarlanan
ifadeler olmas1 bu maddelerin igerik olarak saglik gerekliliklerini karsilama fenomenine ait olmasina
ragmen cogunun gelistirilen 6l¢ekte yer almamasi ilgili ¢aligmada 6lgiilen davranigsal egilimlerin
(saglik hizmetlerinden kag¢inma) aksine, bu calismada gelistirilen Olcegin pilotlarin saglik
gerekliliklerini karsilama kaygisina iliskin biligsel ve duyussal bilesenleri 6lgmeye odaklandigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, iki ¢aligma arasindaki farki ortaya ¢ikarmigtir.
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Bu caligsma, literatiirde ilk kez "saglik gerekliliklerini karsilama kaygis1" kavramini dogrudan
Olcebilen bir arag sunmaktadir. Daha Onceki ¢alismalar pilotlarin saglik hizmetlerinden kaginma
davraniglarini tanimlamakla yetinirken (Bor vd., 2002; Wu vd., 2016), bu 6l¢ek s6z konusu kayginin
yapisal bilesenlerini ortaya koymaktadir. Ayrica, havacilik emniyeti literatiiriinde "organizasyonel
kaza" perspektifinden degerlendirildiginde (Reason, 1990; Pinto Bandeira vd., 2018), pilotlarin
periyodik saglik muayenelerine yonelik yasadiklarn kaygi, sistem igerisinde yonetilmesi gereken
"gizil bir kosul" olarak kavramsallastirilabilir. Bu baglamda Saglik Gerekliliklerini Karsilama Kayg1
Olgegi, havayolu isletmelerinin Emniyet Yonetim Sistemleri aracihgiyla bu gizil riski
tanimlamasina ve izlemesine olanak saglayacak bir 6lgme aracidir.

Elde edilen sonuglar 1s13inda havayolu isletmelerinin insan Kaynaklar1 Yonetimleri ve Emniyet
Yonetim Sistem departmanlar ile birlikte ugus isletme departmanlari, 'Saglik Gerekliliklerini
Kargilama Kaygi Olgegi'ni kullanarak pilotlarin kaygi haritalarini ¢ikarabilir ve bu kaygiy1 minimize
edecek destek programlar gelistirebilirler. Ozellikle periyodik saglik muayeneleri oncesinde
pilotlara yonelik psikolojik destek mekanizmalarinin olusturulmasi, saglik sertifikasi kaybi
korkusunun azaltilmasina katki saglayabilir. Sivil Havacilik Genel Miidirligii de pilotlarin
periyodik muayene siireclerinin yalnizca fiziksel degil, psikolojik yansimalarini da bu tiir araglarla
izleyerek mevzuat iyilestirmelerine gidebilecektir.

Bu ¢aligmanin bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Oncelikle, &rneklem Tiirkiye'de gérev yapan
pilotlarla smurhidir. Farkli iilkelerdeki havacilik otoritelerinin farkli saglik gereklilikleri
bulundugundan, dl¢egin farkli kiiltiirel ve diizenleyici baglamlarda gegerliliginin test edilmesi
gerekmektedir. Gelecek ¢alismalar, dlcegin EASA, FAA ve ICAO gibi farkli diizenleyici
cercevelerdeki pilot popiilasyonlarinda kiiltiirleraras: gecerligini sinamalidir. ikinci olarak, arastirma
kesitsel bir desende yliriitiilmiistiir; pilotlarin kaygi diizeylerindeki zamansal degisimin izlenmesi
icin boylamsal calismalara ihtiya¢ vardir. Uciincii olarak, veriler 6z bildirim yontemiyle
toplanmistir. Pilotlarin saglik kaygilarin1 beyan ederken sosyal begenirlik etkisinden kacinmamis
olmalart miimkiindiir. Kolayda oOmnekleme yontemi kullanilmis olup, tesadiifi 6rnekleme
yontemleriyle yapilacak caligmalar bulgularin genellenebilirligini artiracaktir. Bu ¢alismada test-
tekrar test glivenirligi uygulanmamustir. Ayrica, ugus saati, havayolu tiirii ve egitim diizeyi gibi bazi
demografik degiskenler veri toplama siirecinde kaydedilememistir; bu durum o6lgegin farkli alt
gruplardaki gecerliligine iliskin analizleri siirlamaktadir. Olgegin zaman icindeki kararliligiin
degerlendirilmesi, gelecekte yapilacak boylamsal arastirmalarla ele alinmalidir. Test-tekrar test
giivenirliginin, uygun bir zaman aralig1 (6rnegin 4-6 hafta) ile en az 30 pilotluk bir alt 6rneklemde
gerceklestirilmesi Onerilmektedir. Bu tiir bir analiz, 6lgme aracinin gegici durumlardan bagimsiz
olarak tutarliligini kanitlamada onemli bir adim olacaktir. Ayrica, dlciit bagntili gegerlilik igin
gelecek caligmalarda PSKK-O ile saglik anksiyetesi, is stresi ve kariyer kaygisi gibi benzer yapilar
arasindaki iligkilerin test edilmesi Onerilir.

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 agisindan, PSKK-O'niin periyodik olarak uygulanmast,
pilotlarin kaygi diizeylerinin izlenmesine ve erken uyari sistemleri gelistirilmesine olanak tanir.
Ozellikle, yiiksek kaygi puani alan pilotlara yonelik gizlilik esasl danismanlik hizmetleri, kariyer
planlama destegi ve saglik sertifikasi siireclerine iliskin seffaf bilgilendirme kampanyalar
onerilmektedir. Tuncal ve Ceken (2025) tarafindan incelenen "yapay zeka kaygisi", bu ¢aligmada
pilotlar i¢in dl¢iilen "saglik gerekliliklerini karsilama kaygis1" ile farkli kaynaklara sahip olsa da her
iki kayg tiirii de "gelecek istihdam edilebilirlige" yonelik bir tehdit algisindan beslenmektedir.
Tuncal ve Ceken'in (2025) ¢alismasinda oldugu gibi, bu ¢alismada gelistirilen PSKK-O de pilotlarin
gelecek kaygisinin spesifik bir kaynagini (lisans kaybi) 6lgmektedir. Bu iki 6lgme araci birlikte
kullanildiginda, pilotlarin kayg diizeyleri ile bu kayginin onlarin gelecek beklentileri ve yenilik¢i
davraniglan tizerindeki etkisi arasindaki iliski daha kapsamli bir sekilde ortaya konabilir. Bu yoniiyle
PSKK-O, havacilik alaninda galisanlari kariyer siirdiiriilebilirligini tehdit eden faktdrleri anlamada
onemli bir 6lgme aracidir.

Bundan sonra yapilacak akademik ¢aligmalarda aragtirmacilar bu Slgegi cinsiyet temelli farkliliklar
baglaminda veya kisilik 6zellikleri, orgiitsel destek algisi, siberkondri gibi farkli degiskenlerle
iligkilendirilerek daha genis perspektifli analizler yapabilirler. Ayrica, saglik gerekliliklerini
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karsilama kaygisinin ugus performansi, isten ayrilma niyeti ve tlikenmislik gibi sonug
degiskenleriyle iliskisinin incelenmesi, alan yazinina énemli katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak "Saglik Gereklilikleri Karsilama Kaygi Olgegi", pilotlarm lisans kaybi korkusu ve
saghk gereklilikleri arasindaki hassas dengede yasadiklari stresin anlasilmasi adina 6nemli bir
aractir. Bu 6lcek sayesinde, pilotlarin ruhsal iyi olus hallerinin proaktif bir yaklagimla takip edilmesi
ve ucus emniyetini tehdit edebilecek gizli stresorlerin erkenden tespit edilmesi miimkiin hale
gelecektir.

ETIK BEYANI

Destek Bilgisi: Bu calisma, kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi herhangi bir
organizasyondan destek almamustir.

Yazar Katki Beyani: 1. Yazarin katki oran1 %60, 2. Yazarin katki oran1 ise %40°dir.
Cikar Catismasi: Tiim yazarlar adina, sorumlu yazar ¢ikar ¢atigmasi bulunmadigini belirtir.

Etik Onay1: Insan katilimcilari iceren calismalarda gerceklestirilen tiim prosediirler, kurumsal
ve/veya ulusal aragtirma komitesinin etik standartlarina, 1964 Helsinki Deklarasyonu'na ve daha
sonraki degisikliklerine veya karsilastirilabilir etik standartlara uygundur. Bu aragtirma i¢in Yildiz
Teknik Universitesi insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu'ndan 31.10.2024 tarih ve 2024.10 sayili karar
numarasi ile Etik Kurul Onay1 alinmustir.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Caligmaya katilan tiim bireysel katilimcilardan bilgilendirilmis
onam formu alinmigtir.

Yapay Zeka Beyani: Bu caligmanin tasarimi, veri toplama ve analizi, bulgularin yorumlanmasi ve
makalenin yazim siirecinde herhangi bir yapay zekd araci kullanilmamistir. Calismanin tiim
asamalar1 yazarlar tarafindan yiiriitiilmiis olup, akademik etik kurallara eksiksiz uyum saglanmigtir

EXTENDED ABSTRACT

The global aviation industry relies heavily on the critical role of pilots in ensuring the safe transport
of billions of passengers each year. Pilots represent a strategic human resource due to high training
costs and low substitutability. Tragic incidents in aviation history have highlighted the vital impact
of pilots' mental well-being on flight safety. This study addresses a gap in the literature by developing
an original scale to measure the "anxiety about meeting health requirements" experienced by pilots
due to periodic medical examinations required to maintain their flight licenses.

The study is motivated by the need to understand the specific occupational stressors pilots face.
While human resources management (HRM) practices can increase work stress, the anxiety related
to losing a license is a particularly potent stressor. This research aims to develop a valid and reliable
measurement tool to assess this anxiety, contributing to both aviation safety and human capital
literature.

The study was conducted in two main phases: a pilot study with 100 pilots and a main field study
with another 100 pilots, totaling 200 participants. Based on this, an initial 15-item pool was created,
drawing from existing literature (Patel et al., 2023; Orr Groner et al., 2022; Yilmaz & Dirik, 2018;
Aydemir et al., 2012; Engiir et al., 2019) and expert opinion. Data were collected using a 5-point
Likert scale (1=Strongly Disagree, 5=Strongly Agree). An exploratory factor analysis (EFA) on the
pilot data revealed a single-factor structure explaining 56.4% of the variance, with a Cronbach's
Alpha of 0.93, leading to a 13-item scale.

The main study then administered this 13-item scale to a new sample of 100 pilots working in
Tiirkiye. The sample was predominantly male, with 86% aged between 24-59 years. The data were
collected both online and face-to-face between August 2024 and February 2025. An EFA was
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performed again, which initially suggested a three-factor structure explaining 72% of the variance.
However, based on theoretical considerations and the scree plot indicating a clear break after the
first factor, a single-factor solution was deemed more appropriate. Items with cross-loadings or
factor loadings below 0.50 were removed sequentially, resulting in a 10-item single-factor scale
explaining 64% of the total variance.

A confirmatory factor analysis (CFA) was then conducted on the 10-item scale to test its construct
validity. The initial CFA showed poor model fit (}*=448.69, df=35, ¥?/df=12.81, RMSEA=0.167).
After removing SGK2 due to its low standardized loading, and allowing error covariances between
SGK7/SGKS8 and SGK12/SGK13 based on theoretical justification and modification indices, the
final model demonstrated acceptable to good fit indices: ¥>=103.47, df=24, ¥?/df=4.31,
RMSEA=0.088, CF1=0.97, TLI=0.95, GF1=0.94, AGF1=0.90. The standardized factor loadings for
the final 9 items ranged from 0.70 to 0.88, all statistically significant (p<0.001). The composite
reliability (CR) was 0.937, and the average variance extracted (AVE) was 0.624, indicating high
internal consistency, reliability, and convergent validity.

The study resulted in the development of the "Health Requirements Compliance Anxiety Scale"
(HRCAS), a 9-item, single-dimensional scale with strong psychometric properties. The final scale
items capture a range of cognitive and emotional responses related to the fear of losing one's medical
certificate, including avoiding medical help, seeking off-the-record advice, concerns about career
impact, and hesitation to disclose mental health issues. Statistical analyses confirmed the scale's high
internal consistency (Cronbach's Alpha = 0.93, CR = 0.937) and AVE = 0.624). The findings also
suggest that pilots experience a moderate level of anxiety regarding their periodic medical
examinations.

This study introduces a novel, valid, and reliable scale to measure health requirements compliance
anxiety among pilots. Unlike previous studies that primarily described healthcare avoidance
behaviors (e.g., Wu et al., 2016; Bor et al., 2002), this scale provides a structured tool to assess the
underlying psychological components of this anxiety. The development of the HRCAS is a
significant contribution to the literature, as it allows for the systematic measurement of a latent
condition that, from an organizational accident perspective (Pinto Bandeira et al., 2018), represents
a hidden risk within the aviation safety system.

The final scale comprises 9 items, which are more focused and psychometrically sound than the
initial versions. The removal of items adapted from Patel et al. (2023) suggests that while healthcare
avoidance is related, the core of "health requirements compliance anxiety" is more focused on the
cognitive and affective aspects of the fear of license loss. The scale's strong reliability and validity
indices indicate it is a robust instrument for future research.

The findings have practical implications for airline HRM departments, Safety Management Systems
(SMS), and flight operations. The HRCAS can be used to map pilots' anxiety levels, enabling the
development of support programs to reduce this stress. Proactive interventions, such as confidential
counseling services, transparent information campaigns about medical certification processes, and
psychological support before periodic medical exams, are recommended. For policymakers, the
scale can inform improvements to regulations governing periodic medical examinations by
monitoring not only physical but also psychological outcomes.

However, the study has limitations that should be acknowledged. The sample is limited to pilots
working in Tirkiye, and the validity of the scale in different cultural and regulatory contexts needs
to be tested. The cross-sectional design does not allow for the observation of changes in anxiety over
time, suggesting a need for longitudinal studies. The use of self-reported data may be subject to
social desirability bias. Finally, the convenience sampling method may limit the generalizability of
the findings.

Future research should focus on cross-cultural validation of the HRCAS, exploring its relationship
with other variables such as personality traits, organizational support, and cyberchondria. The scale
can also be used to investigate the impact of health compliance anxiety on flight performance,
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turnover intention, and burnout. In conclusion, the "Health Requirements Compliance Anxiety
Scale" is an important and original tool for understanding pilots' stress regarding license loss,
enabling proactive monitoring of their mental well-being and early detection of potential threats to
flight safety. This study makes a valuable contribution to both academic literature and practical
applications in aviation safety and human resources management.

154



Kahraman, S. & Erdogmus, N. (2026). Saghk gerekliliklerini karsilama kaygist 6l¢egi (PSKK-O): Pilotlar iizerinde
bir dlcek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik ¢alismast. Is ve Insan Dergisi, 13(2), 19-40.
https://doi.org/10.18394/iid. 1940351

KAYNAKCA

Altunoglu, B., & Akinet, M. (2025). Flight delay prediction with airport traffic density data from an
aviation  risk  management  perspective. Journal  of  Aviation,9  (2), 372-
381. https://doi.org/10.30518/jav.1638338

Anderson, J. C., & Gerbing, D. W. (1988). Structural equation modeling in practice: a review and
recommended two-step approach. Psychological Bulletin, 103 3), 411-
423, https://doi.org/10.1037/0033-2909.103.3.411

Aydemir, 0., Kirpinar, I., Sati, L. S., Uykur, B., & Cengis, U. (2012). Saglik anksiyetesi 6lgegi'nin
Tiirkge i¢in giivenilirlik ve gecerlilik c¢alismasi. Néro Psikiyatri Arsivi, 50 (4), 325-
331. https://doi.org/10.4274/npa.y6383

Boateng, G. O., Neilands, T. B., Frongillo, E. A., Melgar-Quifionez, H. R., & Young, S. L. (2018).
Best practices for developing and validating scales for health, social, and behavioral research: a
primer. Frontiers in Public Health, 6, 149. https://doi.org/10.3389/fpubh.2018.00149

Bongers, H. (2025). Healthcare avoidance and stress risks in the New Zealand population of pilots
and air traffic controllers [ Yiiksek lisans tezi, Massey University]. Massey Research Online.

Bor, R., Field, G., & Scragg, P. (2002). The mental health of pilots: an overview. Counselling
Psychology Quarterly, 15 (3), 239-256. https://doi.org/10.1080/09515070210143471

Brislin, R. W. (1970). Back-translation for cross-cultural research. Journal of Cross-Cultural
Psychology, 1 (3), 185-216. https://doi.org/10.1177/135910457000100301

Budak, G. & Giirbiiz, S. (2017). Oznel kariyer basaris1: bir 6lcek uyarlama ¢alismas. Is ve Insan
Dergisi, 4 (2), 87-99. https://doi.org/10.18394/iid.280529

Byrne, B. M. (2016). Structural equation modeling with amos: basic concepts, applications, and
programming (3rd ed.). Routledge.

Churchill, G. A., Jr. (1979). A paradigm for developing better measures of marketing
constructs. Journal of Marketing Research, 16 (1), 64-73. http://dx.doi.org/10.2307/3150876

Cosi¢, K., Popovig¢, S., garlija, M., & Kesedzi¢, 1. (2024). Enhancing aviation safety through Al-
driven mental health management for pilots and air traffic controllers. Cyberpsychology,
Behavior, and Social Networking, 27 (7), 451-459. https://doi.org/10.1089/cyber.2023.0737

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests. Psychometrika, 16 (3),
297-334. https://doi.org/10.1007/BF02310555

DeVellis, R. F. (2017). Scale development: Theory and applications (4th ed.). Sage Publications.

Efthymiou, M., Usher, D., O'Connell, J. F., Warnock-Smith, D., & Conyngham, G. (2021). The
factors influencing entry level airline pilot retention: an empirical study of Ryanair. Journal of
Air Transport Management, 91, 101997, https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2020.101997

Engiir, M., Kiremitci, O. & Boz, B. (2019). Job demands and resources scale for physical education
teachers: Is it valid in Turkish culture? Cypriot Journal of Educational Sciences, 14
(1). https://doi.org/10.18844/cjes.v14i1.3807

Fornell, C., & Larcker, D. F. (1981). Evaluating structural equation models with unobservable

variables and measurement error. Journal of Marketing Research, 18 (1), 39-
50. https://doi.org/10.2307/3151312

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A., & Godshalk, V. M. (2010). Career management (4th ed.). Sage
Publications.

155



Kahraman, S. & Erdogmus, N. (2026). Saghk gerekliliklerini karsilama kaygist 6l¢egi (PSKK-O): Pilotlar iizerinde
bir olgek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Is ve Insan Dergisi, 13(2), 19-40.
https://doi.org/10.18394/iid. 1940351
Groner, O., Frenkel-Nir, Y., Erlich-Shoham, Y., Shoval, G., & Gordon, B. (2022). Medically
disqualifying conditions among aircrew candidates. Aerospace Medicine and Human

Performance, 93 (4), 384-389. https:/doi.org/10.3357/AMHP.6001.2022

Guide, P. C. (1991). An analytical study of the effects of age and experience on flight
safety (Publication No. 75) [Master's thesis, Embry-Riddle Aeronautical University]. Scholarly
Commons. https://commons.erau.edu/db-theses/75

Hair, J. F., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Black, W. C. (2019). Multivariate data analysis (8th
ed.). Cengage Learning.

Hinkin, T. R. (1995). A review of scale development practices in the study of organizations. Journal
Of Management, 21 (5), 967-988. https://doi.org/10.1016/0149-2063(95)90050-0

Hirschi, A. (2018). The fourth industrial revolution: issues and implications for career research and
practice. The Career Development Quarterly, 66 (3), 192-
204. https://doi.org/10.1002/cdq.12142

Hu, L.-t., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives. Structural  Equation Modeling: A
Multidisciplinary Journal, 6 (1), 1-55. https://doi.org/10.1080/10705519909540118

IATA. (2023). Annual review 2023. International Air Transport Association.

ICAO. (2021a). Annual report 2021. International Civil Aviation Organization.
https://www.icao.int/sites/default/files/secretariat/OfficeOfInternal Oversight/ Annual-
Reports/C.222.WP.15143. FINAL.pdf

ICAO. (2021b). ICAO Releases new data on status of global aviation gender equality. Uniting
Aviation. https://unitingaviation.com/news/capacity-efficiency/icao-releases-new-data-on-
status-of-global-aviation-gender-equality/

Kanbur, E., Kanbur, A. & Ozdemir, B. (2017). Psikolojik dayaniklilik ile 6rgiitsel vatandaslik
davranis1 arasindaki iliskide is doyumunun aracilik rolii: Havacilik sektdriinde bir arastirma. [y
ve Insan Dergisi, 4 (2), 127-141. https://doi.org/10.18394/iid.321941

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.). Guilford
Press.

Maurino, D. E., Reason, J., Johnston, N., & Lee, R. B. (2017). Beyond aviation human factors:
Safety in high technology systems. CRC Press.

Mert, 1. S. & Abubakar, A. M. (2020). Arabuluculuk yetkinligi 6lgegi: Bir dlgek gelistirme
calismast. Is ve Insan Dergisi, 7 (1), 49-57. https://doi.org/10.18394/iid.629474

Nunnally, J. C., & Bernstein, 1. H. (1994). Psychometric theory (3rd ed.). Mcgraw-Hill.

Op den Kamp, E. M., Bakker, A. B., Tims, M., Demerouti, E., & de Wijs, J. J. (2024). Working with
a chronic health condition: The implications of proactive vitality management for occupational
health and performance. Journal of Vocational Behavior, 150,
103987. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2024.103987

Patel, T., Thaker, S., & Sharda, J. (2023). Health care avoidance among Canadian pilots due to fear
of medical certificate loss: A national cross-sectional survey study. Journal of Occupational and
Environmental Medicine, 65 (3), 226-232. https://doi.org/10.1097/J0OM.0000000000002763

Pinto Bandeira, M. C. G. da S., Correia, A. R., & Martins, M. R. (2018). General model analysis of
aeronautical accidents involving human and organizational factors. Journal of Air Transport
Management, 69, 137-146. https://doi.org/10.1016/J.JAIRTRAMAN.2018.01.007

156



Kahraman, S. & Erdogmus, N. (2026). Saghk gerekliliklerini karsilama kaygist 6l¢egi (PSKK-O): Pilotlar iizerinde
bir dlcek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik ¢alismast. Is ve Insan Dergisi, 13(2), 19-40.
https://doi.org/10.18394/iid. 1940351
Ra, M. J. (2025). Stressors and their effects on safety and service performance: An integrative review
of aviation human factors. Korean Journal of Aerospace and Environmental Medicine, 35 (3),

118-123. https://doi.org/10.46246/KJASEM.250021

Reason, J. T. (1990). Human error. Cambridge University Press.

Rice, S., Winter, S. R., Kraemer, K., Mehta, R., & Oyman, K. (2015). How do depression
medications taken by pilots affect passengers' willingness to fly? A mediation analysis. Review
of European Studies, 7 (11), 200-210. https://doi.org/10.5539/res.v7n11p200

SHGM. (2025). Sivil havacilik talimatlari. Sivil Havacilik Genel Miidiirligii.

Soh, F. W., Woo, J. H. A., Low, J. W., Fong, K. L., & Low, C. H. R. (2025). Aviation medicine's
role in safeguarding aviation safety. Singapore Medical Journal, 66 (Suppl 1), 57-
62. https://doi.org/10.4103/singaporemedj.SMJ-2025-064

Siiriicii, L. & Sesen, H. (2020). Insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarmin is stresi iizerindeki etkisi:
Hizmet sektdriinde bir arastirma. [s ve  Insan Dergisi, 7 (2), 255-
265. https://doi.org/10.18394/iid.717066

Tranfield, D., Denyer, D., & Smart, P. (2003). Towards a methodology for developing evidence-
informed management knowledge by means of systematic review. British Journal of
Management, 14 (3), 207-222. https://doi.org/10.1111/1467-8551.00375

Tuncal, A. & Ceken, S. (2025). Yapay zeka kaygisinin gelecek kaygisi ve yenilik¢i davraniglar
{izerindeki etkisi: Universite dgrencileri {izerine bir uygulama. fs ve Insan Dergisi, 12 (2), 118-
132. https://doi.org/10.18394/iid. 1594301

Watkins, M. W. (2018). Exploratory factor analysis: A guide to best practice. Journal of Black
Psychology, 44 (3), 219-246. https://doi.org/10.1177/0095798418771807

Wu, A. C., Donnelly-McLay, D., Weisskopf, M. G., McNeely, E., Betancourt, T. S., & Allen, J. G.
(2016). Airplane pilot mental health and suicidal thoughts: A cross-sectional descriptive study
via anonymous web-based survey. Environmental Health, 15 (1),
121. https://doi.org/10.1186/s12940-016-0200-6

Yilmaz, O., & Dirik, G. (2018). Saglik bilisleri anketi (SBA)'nin Tiirkge versiyonunun psikometrik
ozelliklerinin incelenmesi. Nesne Psikoloji Dergisi, 6 (13), 329-
351. https://doi.org/10.7816/nesne-06-13-05

157



Kahraman, S. & Erdogmus, N. (2026). Saghk gerekliliklerini karsilama kaygist 6l¢egi (PSKK-O): Pilotlar iizerinde
bir dlcek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik ¢alismast. Is ve Insan Dergisi, 13(2), 19-40.
https://doi.org/10.18394/iid. 1940351

EKLER

Ek 1: Saghk Gereklilikleri Karsilama Kaygis1 Ol¢cegi (PSKK-O) -- Tiirkce Nihai Formu

Yonerge: Asagidaki ifadeleri, sizin i¢in ne kadar gecerli oldugunu diisiinerek 1'den 5'e kadar
derecelendiriniz (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum).

1.
2.

Kariyerimi etkileyebilecegi i¢in tibbi destek almaktan endise duyarim. (SGK1)

Havacilik tip uzmani muayenesinde meslegimden uzaklastirici bir durum ortaya ¢ikacagim
diistinerek, saglik sertifikami kaybetme korkusuyla tibbi ortam disinda tavsiye alirim. (SGKS5)

Ugus gorevi oncesinde bir rahatsizlik belirtisi igin havacilik tip uzmanina sormadan ilag¢ kullanirim.
(SGK7)

Havacilik tip uzmanim o6nceki deneyimlere dayanarak daha toleransli olan kisiler arasindan
secerim. (SGKS)

Kariyerimi etkileyebilecegi diislincesiyle sagligimla ilgili duyumlar/degisiklikler beni rahatsiz eder.
(SGK9)

Kariyerimi etkileyebilecek ciddi bir saglik sorunuyla karsi karsiya kalmak beni kaygilandirir.
(SGK10)

Saglik gerekliliklerini karsilamama durumunda ne yapacagima dair bir kariyer planimin olmamasi
beni endigelendirir. (SGK12)

Kariyerimi etkileyebilecegi diisiincesiyle ruhsal durumum/zihinsel sagligim hakkinda havacilik tip
uzmanindan destek almak beni kaygilandirir. (SGK13)

Pilotluk kariyerime devam etmek i¢in degerlerimden taviz vermek zorunda kaliyorum. (SGK15)
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Ek 2: Health Requirements Compliance Anxiety Scale (HRCAS) -- Final English Version

Instruction: Please rate the following statements from 1 to 5 according to how true they are for you (1:
Strongly disagree, 5: Strongly agree).

1.
2.

I am hesitant to seek medical help because it might affect my career. (SGK1)

Fearing that a situation disqualifying me from my profession might arise during the aviation medical
examiner's examination, | seek advice outside the medical setting due to the fear of losing my
medical certificate. (SGKS5)

Before a flight mission, I use medication without consulting the aviation medical examiner for a
symptom of illness. (SGK7)

I choose the aviation medical examiner based on previous experiences, selecting among those who
are more tolerant. (SGKS)

I feel uneasy about any changes or symptoms regarding my health due to the concern that they
could negatively impact my career. (SGK9)

I am anxious about facing a serious health problem that could affect my career. (SGK10)

I am worried about not having a career plan for what to do if I fail to meet health requirements.
(SGK12)

I am anxious about seeking support from an aviation medical examiner regarding my
mental/psychological health, thinking it could affect my career. (SGK13)

I have to compromise my values in order to continue my piloting career. (SGK15)
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