Kocatepe Applied Economics | Kocatepe Uygulamali Tktisat Dergisi

Sektorel ve cinsiyet odakli Okun Kanunu: Kirilgan altil: iilkeler i¢cin CS-ARDL
yonteminden ampirik kanitlar

Serkan Goksu | Dog.Dr, Afyon Kocatepe Universitesi, sgoksu@aku.edu.tr, “= 0000-0003-3261-6769

Corresponding author/Sorumlu yazar: Serkan Goksu

Oz

Bu calisma, 1991-2024 déneminde benzer makroekonomik kirilganliklara sahip alt1 iilkeyi kapsayan bir 6rneklem {izerinden
CS-ARDL yontemini kullanarak Okun Kanunu'nu test etmektedir. Literatiirdeki calismalardan farkli olarak, sektorel biiyiime
oranlarinin igsizlik tizerindeki etkileri cinsiyet odakli bir yaklasimla ele alinmaktadir. Elde edilen bulgular, biiyiime ile issizlik
arasindaki iliskinin sektore ve cinsiyete bagl olarak farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. CS-ARDL katsay: tahminleri,
Okun Kanunu'nun sanayi ve hizmet sektorlerinde tiim issizlik tiirleri i¢in gecerli oldugunu, tarim sektoriinde ise yalnizca
kadn igsizligi icin gecerli oldugunu gostermektedir. Uzun donemde sanayi sektoriiniin erkek issizligini azaltmada en baskin
sektor oldugu, hizmet sektoriiniin ise kadin igsizligini azaltmada sanayiye kiyasla daha yiiksek bir etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Ote yandan, Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik test sonuglari ile uzun dénem katsayilari kismen farkli
dinamiklere isaret etmektedir. Bulgular, issizlikle miicadele politikalarimin tek tip degil, sektor ve cinsiyet odakli dinamikler
gozetilerek tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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Sectoral and gender oriented Okun's Law: Empirical evidence from the CS-ARDL
method for the fragile six countries

Abstract

This study tests Okun's Law using the CS-ARDL method on a sample of six countries with similar macroeconomic
vulnerabilities for the period 1991-2024. Unlike previous studies, the effects of sectoral growth rates on unemployment are
examined from a gender-focused perspective. The findings reveal that the relationship between growth and unemployment
varies by sector and gender. CS-ARDL coefficient estimates indicate that Okun's Law is valid for all types of unemployment
in the industrial and service sectors, but only for female unemployment in the agricultural sector. In the long run, the industrial
sector is more effective in reducing male unemployment, while the service sector is more effective in reducing female
unemployment. However, the Dumitrescu-Hurlin panel causality test results and long-term coefficients point to slightly
different dynamics. The findings highlight that unemployment-reduction policies should not be uniform but rather designed
to account for sector- and gender-specific dynamics.
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Extended Summary

The main motivation for this study is the lack of improvement in unemployment rates despite
tremendous development in recent years, particularly in developing countries. Moreover, the effective
use of artificial intelligence and robotics in industrial processes has reintroduced both Okun’s Law and
the phenomenon of jobless growth, which may be considered an infringement of this law. To this end,
the current study investigates the validity of Okun’s Law for six fragile countries — Brazil, India,
Indonesia, South Africa, Tiirkiye, and Mexico — that share similar macroeconomic vulnerabilities
during the period 1991-2024, using the CS-ARDL estimator. In contrast to most previous studies, this
paper examines the issue using sectoral growth rates rather than the aggregate growth rate and employs
a gender-focused methodology. Additionally, it compares the job-creation potential of several
industries to determine which are most effective at alleviating unemployment. Therefore, the main
research questions can be listed as follows: (i) Is Okun’s Law valid for the six fragile countries? (ii) Does
Okun’s Law exhibit a homogeneous structure on a sectoral basis? (iii) Does the job-creating power of
sectoral growth differ in terms of gender? (iv) How do short-term and long-term dynamics shape the
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response of the labour market to sectoral shocks?

Unlike previous literature, this study focuses on sector-specific rather than overall growth rates.
Furthermore, it examines the impact of sectoral growth on total, male, and female unemployment,
aiming to reveal gender-based effects. The findings show that the impact of economic growth on the
labour market is not homogeneous; rather, it varies profoundly by sector and gender. The most striking
result of the paper is that the validity of Okun’s Law differs by gender across sectors. While Okun’s Law
holds across countries for the industrial and service sectors, it applies only to female unemployment in
the agricultural sector. In the long term, the industrial sector is the most effective at reducing male
unemployment, whereas the service sector is approximately twice as effective at reducing female
unemployment. In the short term, the job-creating power of industry continues for men but loses its
effect for women. In conclusion, service-sector-oriented growth strategies are effective in reducing
female unemployment and increasing female employment. In contrast, industry-oriented growth
strategies are more effective in reducing male unemployment.

The most crucial lesson for policymakers, given the findings, is that labour-market regulations should
be tailored to account for gender and sectoral disparities rather than remain uniform. In fact, alongside
sectoral and gender-focused policies, dynamic and conditional employment policies that consider the
link between growth and employment are arguably the most appropriate policy tools. In this context,
prioritising the industrial sector, given its greater employment-generating potential, is crucial to
reducing male unemployment. To reduce female unemployment, given the service sector’s relatively
higher capacity for job creation, it is recommended to implement demand-expanding and
entrepreneurship-supporting policies in this sector, particularly in education, health, tourism, and care
services. However, some measures are required to address structural issues, including high informality,
low marginal productivity, and hidden unemployment, given the restricted and gender-specific nature
of the Okun relationship in the agriculture sector.

The study has several important limitations. First, the analyses cover the period 1991-2024 and include
six fragile economies with similar structural characteristics. Since the analyses are applied to a limited
sample group with similar macroeconomic and structural dynamics, the generalisability of the results
is limited. Second, the coefficient estimates, which are the focus of the analyses, are obtained using the
CS-ARDL method, which accounts for cross-sectional dependence in a linear, symmetric framework
while ignoring asymmetric effects. Third, while economic growth rates are disaggregated by sector,
unemployment rates are presented only as overall, female, and male rates rather than by sector, limiting
the study's depth to some extent. In this context, future studies using non-linear methods, such as
NARDL or panel threshold models, will contribute to a clearer understanding of the asymmetric effects
of sectoral expansions and contractions on sector-specific types of unemployment.

Giris

Her ekonominin varmaya ¢alistig1 temel amaglardan biri tam istihdama ulasmaktir. Genis anlamda tam
istihdam, tiim iiretim faktorlerinin {iretime dahil edilmesini ifade ederken; dar anlamda ise yalnizca
isglicliniin (emegin) tam olarak istihdam edilmesini tanimlar. Bu baglamda dar anlamda eksik istihdam
olarak nitelendirilebilecek issizlik sorunu ise {ilkelerin karsi karsiya kaldigi en Snemli ekonomik
sorunlardan biri olmanin 6tesinde sosyal bir sorundur. Ciinkii issizlik, kisinin gelirinin az olmasinin
otesinde dogrudan ¢ok boyutlu bir yoksunluk siirecini ifade etmektedir (Goksu ve Mere, 2022, s. 135).
Issiz bireylerin diizenli bir kazangtan mahrum kalmasi, sadece kendilerinin degil, ailelerinin temel
ihtiyaclarinin da karsilanamamasina sebep olmaktadir. Bu maddi yoksunluk durumu ise kisilerin

ailelerine karst duydugu yetersizlik duygusuyla zamanla derin bir diglanmishk hissine doniiserek
toplumsal aidiyet duygusunun kaybolmasina neden olabilmektedir.

Issizlikle ekonomik biiyiime arasindaki ters yonlii iliski veya biiylimenin, istihdam yaratma kapasitesi
ekonomi alan yazininda Okun Kanunu olarak anilmaktadir (Knotek, 2007, s. 73). Bu Kanun, ABD
ekonomisi i¢in hesaplanan ve yillik ortalama biiyiime orani olan %2,25 seviyesinin {izerindeki her
%1'lik ilave biiyiime performansinin, issizlik oraninda yaklasik %0,5 puanlik bir azalma meydana
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getirecegini ifade eder (Prachowny, 1993, s. 331 ve Goger, 2015, s. 2). Ancak son yillarda 6zellikle
gelismekte olan {ilke ekonomilerinde goriilen yiiksek biiylime hizlarinin issizligi azaltmada yetersiz
kalmasi, bu calismanin temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Diger yandan, son zamanlarda {iretim
siireglerinde geleneksel makinelesmenin Gtesine gecilerek etkin bir sekilde kullanilan yapay zeka ve
robotik teknolojiler hem Okun Kanunu'nun gecerliligini hem de bu yasarun ihlali olarak
nitelendirilebilecek istihdam yaratmayan biiyiime olgusunu yeniden sorgulamayi giindemimize
getirmistir.

Bu baglamda mevcut calisma, 1991-2024 doneminde makroekonomik kirilganliklar agisindan benzer
Ozelliklere sahip alti kirilgan iilke i¢in Okun Kanunu'nun gegerliligini incelemektedir. Calisma,
literatiirdeki ¢ogu calismadan farkli olarak konuyu genel biiylime orani {izerinden degil, sektorel
biiylime oranlari {izerinden ele almaktadir. Dahasi, sektorel biiylime oranlarinin issizlik iizerindeki
etkisini hem toplam issizlik oran1 hem de erkek ve kadin issizlik oranlar: {izerinden inceleyerek bu
iliskinin cinsiyete gore gosterdigi farkliliklar ortaya koymaya ¢alismaktadir. i§sizligi azaltmada hangi
sektoriin ya da sektorlerin daha etkin oldugu arastirilarak, sektorel biiyiime performanslarinin istihdam
yaratma kapasiteleri karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla ¢alismanin cevap aradigi
temel arastirma sorular1 su sekilde Ozetlenebilir: (i) Kirillgan Alt: {ilkeleri i¢in Okun Kanunu gecerli
midir? (i) Okun Kanunu sektorel bazda homojen bir yap1 sergilemekte midir? (iii) Sektorel biiyiimenin
istihdam olusturma giicii cinsiyet baglaminda farklilasmakta midir? (iv) Kisa ve uzun doénemli
dinamikler, isgiicii piyasasinin sektorel soklara verdigi tepkiyi nasil sekillendirmektedir?

Bu arastirma sorularmin cevaplandirilmasinda katsay1 tahmincisi olarak CS-ARDL (Cross-Sectionally
Augmented Autoregressive Distributed Lag) (Chudik ve Pesaran, 2015) yontemi kullanilmais;
degiskenler arasindaki nedensellik iligkileri ise Dumitrescu ve Hurlin (2012) panel Granger nedensellik
testi araciligiyla analiz edilmistir. Calismanin temel bulgulari, sektorel biiyiime oranlarindaki
degisimlerin isglicii piyasasi iizerindeki etkisinin homojen olmadigini, aksine sektore ve cinsiyete gore
farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla Okun Kanunu'nun gegerliligi bu
parametrelere baglh olarak degismektedir. CS-ARDL uzun donem Kkatsay1 tahmin sonuglarina gore
Okun Kanunu, sanayi ve hizmet sektorlerinde tiim issizlik tiirleri (toplam, kadin ve erkek) icin
gegcerliyken, tarim sektoriinde yalmizca kadin igsizligi kirliminda gecerlidir.

Calismanin geri kalan boliimleri su sekilde organize edilmistir: Birinci béliimde, Okun Kanunu’'na
iligkin literatiirde yer alan galismalar degerlendirilmektedir. Ikinci boliimde, calismada kullanilan veri
seti, modeller ve yontemler agiklanmaktadir. Uctincii boliimde, ampirik analizlerden elde edilen
bulgular sunulmakta ve literatiirdeki diger calismalarla karsilastirilmaktadir. Son boliimde ise, analiz
sonuglarindan hareketle politika yapicilara yonelik tavsiyelere yer verilmekte, ayrica calismanin
sinirliliklar: ve gelecekteki arastirmalar i¢in Oneriler sunulmaktadir.

1. Literatiir Taramasi

Arthur Okun’un 1962 yilinda ABD ekonomisi tizerine yaptig1 ¢calismasindan (Okun, 1962) bu yana konu
tizerine yapilan ampirik literatiir devasa boyutlara ulasmistir. Bu calismalar; konuyu ele aldiklar1
Orneklem, zaman boyutu, kullandiklar1 yontemler ve veri isleme teknikleri agisindan farklilasmaktadir.
Literatiirde yapilan ¢alismalardan Ball vd. (2019) gelismekte olan tilkeler i¢in, Bonaventura vd. (2018)
ftalya'nin kuzey bolgeleri icin, Dixon (2024) Avustralya igin, Valadkhani ve Smyth (2015) ABD
ekonomisi icin, Sovbetov (2025) 92 iilke icin Okun Kanunu'nun gecerli oldugunu ampirik olarak
dogrulamislardir. Ote yandan An vd. (2017) diistik gelirli iilkeler i¢in, Blazquez Fernandez vd. (2018)
Avrupa iilkeleri i¢in, Khemraj vd. (2006) ABD icin Okun Kanunu'nun gegersiz veya zayif oldugu
sonucuna ulagmisglar; 6zellikle istthdam yaratmayan biiyiime kavrami {izerinde durmuslardir.

Literatiirde yer alan ¢alismalar kullanilan metodolojik yaklasim ve veri isleme teknikleri agisindan
temel olarak {i¢ ana eksen etrafinda toplanabilir. {lk grupta yer alan galismalar biiyiime ve igsizlik
arasindaki iligkiyi zaman boyunca sabit ve simetrik bir katsay1 {izerinden analiz eden dogrusal (lineer)
modeller olarak ifade edilebilir. Bu yaklasimi benimseyen ¢alismalardan Moosa (1999) Amerika igin,
Adanu (2005) Kanada igin, Moazzami ve Dadgostar (2009) ise OECD iilkeleri i¢in biiytime ve igsizlik
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arasindaki iliskinin  konjonktiirtin  genisleme veya daralma evrelerinde degismedigini
vurgulamaktadirlar. Tkinci grupta dogrusal olmayan yani asimetrik yontemlerin kullanildig
calismalardan Silvapulle vd. (2004) Amerika i¢in, Benos ve Stavrakoudis (2022) G7 {ilkeleri i¢in, Woo
(2023) Giiney Kore i¢in biiylimenin igsizlik tizerindeki etkilerinin konjonktiiriin farkli evrelerinde
degiskenlik gosterdigini savunmaktadirlar. Son olarak, degiskenler arasindaki gecikmeli etkilesimlerin
dinamik etkilerini dikkate alan ¢alismalardan Goksu (2022) ile Bayramoglu ve Aybudak (2023) Tiirkiye
icin, Kraim vd. (2023) petrol iireten iilkeler i¢in biiyiime ve issizlik arasindaki bag1 duragan olmayan
seriler tizerinden kisa ve uzun donemli etkiler agisindan incelemektedirler.

Yerlesik literatiirden farkli olarak Okun Kanunu'nu sektorel olarak inceleyen calismalar, ekonomik
biiytime ile issizlik arasindaki iliskinin her sektor i¢in homojen olmadig: savina dayanmaktadir. Bu
calismalardan, Hanusch (2013) ile Guisinger ve Sinclair (2015), analizlerinde ekonomik biiytimenin
igsizligi azaltmadaki etkisinin her sektdrde ayni olmadig1 noktasinda birlesmektedir. Ancak konuyla
ilgili literatiirdeki calismalar istihdamin lokomotifi olan sektoriin hangisi oldugu noktasinda
ayrismaktadir. Ornegin, Owyang ve Sekhposyan (2012), konjonktiiriin farkli evrelerinde hizmetler
sektoriiniin diger sektorlere kiyasla issizlik tizerinde ¢ok hizli ve giiclii bir tepki verdigini savunur. Bu
baglamda, sektorel odakli galismalar sektorel dinamiklerin tilkelerin gelismislik seviyelerinin biiyiime-
istihdam iligkisinin dogasini belirleyen temel faktorler olarak 6n plana ¢iktigini gostermektedir. Ancak
bu calismalarin isgiiciinii homojen, sektorleri ise heterojen olarak ele aldig1 gozden kagmamalidir. Diger
yandan, isgiicliniin heterojen yapisini 6n plana ¢ikaran ¢alismalardan Dixon vd. (2017), Pata vd. (2018),
Bonaventura (2018), Ben-Salha ve Mrabet (2019), Cosar ve Yavuz (2021) ile Konya vd.'nin (2023) yaptig1
calismalar, issizligi toplam olarak ifade etmenin 6tesine gegerek geng, erkek ve kadin issizligini ayr1 ayr1
ele almas1 ve biiyiimenin demografik olarak kimler icin isttihdam sagladigini gostermesi bakimindan
literatiirdeki ¢alismalardan ayrilmaktadir. Cosar ve Yavuz (2021) Tiirkiye {izerine gerceklestirdikleri
calismalarinda ekonominin daralma dénemlerinde issizlik oran1 bakimindan erkeklerin kadinlara gore
daha fazla etkilendigi sonucuna ulasmislardir. Ayrica ekonomik soklara kars: en direngli gruplarin
iiniversite mezunlar1 ve 25-39 yas grubu oldugunu tespit etmislerdir. Dixon vd. (2017) ise Okun
katsayisinin geng, orta yash ve yash isciler arasinda farklihik gostermesine ragmen yasla birlikte
azaldigini ortaya koymaktadir. Bonaventura (2018) Okun Kanunu'nun italya’min bdlgeleri arasinda
belirgin farkhiliklar bulundugunu tespit etmistir. Italya’min kuzey bolgelerinde, GSYIH'deki
degisimlere karsi kadin issizligindeki degisim, erkek issizligine kiyasla daha duyarliyken, giiney
bolgelerinde bunun tam tersinin gegerli oldugu sonucuna ulasmistir.

Okun Kanunu'nun gecerliligini hem sektorel biiylime oranlar1 iizerinden hem de demografik
farkliliklara odaklanarak inceleyen ¢alismalar, toplam veya genel sektdr degerleri iizerinden ele alan
calismalara oranla nispeten daha azdir. Mevcut ¢alisma ise konuyu sektorel biiyiime oranlari tizerinden
hem toplam hem de cinsiyet bazl issizlik verileriyle ele almaktadir. Calismay: literatiirdeki diger
aragtirmalardan ayiran temel noktalar ise su sekildedir: Tlk olarak, yapisal igsizligin yaygin ve sektorel
doniistimiin daha sancili oldugu kirilgan besli iilkelerine ek olarak Meksika'y1 da analizlerine dahil
etmesi, literatiirde dolduracag1 6nemli bir bosluk olarak &ne ¢ikmaktadir. Ikinci olarak, calismada
kullanulan CS-ARDL yonteminin, {ilkeler arasindaki yatay kesit bagimliligini dikkate alarak ¢ok daha
direngli ve sapmasiz tahminler sunmasi beklenmektedir. Son olarak, bu tilkelerdeki Okun katsayisinin
hem kisa hem de uzun dénemli dinamiklerini, tilkeler arasindaki ortak soklar1 hesaba katarak analiz
edebiliyor olmasi ¢alismanin diger 6nemli bir katkisidur.

2. Veri ve Metodolojik Cerceve
2.1. Veri

Okun Kanunu'nun sektorel ve cinsiyet bazli ayristirilmis bir versiyonunu sinamak igin tasarlanan bu
calismada, makroekonomik kirilganliklar yoniinden benzer alti iilke orneklem olarak secilmistir.
Orneklem kitle olarak literatiirde siklikla kullanilan kirilgan besli (Akbas vd., 2026) (Tiirkiye, Brezilya,
Hindistan, Endonezya, Giiney Afrika) iilkelerinin secilmesinin ve bu iilkelere ek olarak Meksikanin
orneklem kitleye dahil edilmesinin farkli gerekgeleri bulunmaktadir. Oncelikle, bu iilkelerin sektorel
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biiylime performanslari ve isgiicii piyasalar: benzer 6zelliklere sahiptir. Meksika da diger Kirilgan Besli
iilkelerine benzer sekilde; yiiksek kayit dis1 istihdam, tarim ve hizmetler sektorlerinde yaygin diisiik
verimlilikli istihdam, bolgesel isgiicli piyasasi farkliliklari ile kiiresel ekonomik dalgalanmalara
duyarlilik gibi yapisal nitelikler sergilemektedir (Demirkale ve Ozari, 2020). Ayrica bu iilkelerin
neredeyse tamami, kronik cari agik ve yiiksek dis bor¢ sorunu nedeniyle dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarina ve portfdy yatirimlarina bagimli durumdadir. Tiim bu 6zelliklere ek olarak, Meksika'nin
analizlere dahil edilmesiyle Okun Kanunu iizerindeki sektorel etkiler daha genis bir perspektiften ele
alinacaktir. Calismada kullanilan igsizlik orani verileri, ILO (Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ) tahminlerine
dayanmaktadir. Verilerin 1991 yilindan itibaren yayimlanmaya baslamas: nedeniyle, ¢alisma bu yili
baslangi¢ yili olarak kabul etmis; en giincel veri yili olan 2024 ise analizlerin bitis yili olarak
belirlenmistir. Tablo 1 ¢alismada kullanilan degiskenlere iliskin tanimlamalari, sembolleri, beklenen
isaret degerlerini ve temel arastirma hipotezlerini icermektedir.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanimlar:

Semboller Tanimlamalar Beklenen Isaret
sz Toplam igsizlik orani (toplam isgiiciiniin %) Bagimli Degisken
K-isz Kadin igsizlik orani (kadin isgiiciiniin %) Bagimli Degisken
E-iSZ Erkek issizlik orani (erkek isgiiciiniin %) Bagiml Degisken
TAR Tarim, ormancilik ve balik¢ilik, katma degeri (% biiyiime) Negatif (-)

SAN Sanayi sektorii katma degeri (% biiyiime) Negatif (-)

Hiz Hizmet sektorii katma deger (% biiyiime) Negatif (-)
Kaynak: WDI (2026)

Tablo 1'den de goriildiigii {izere, bagimsiz degiskenlerin beklenen isaret degerleri teorik beklentiler
dogrultusunda (-) negatif olarak belirlenmistir. Bu durum, ekonomik biiyiimenin issizligi azaltacag:
yoniindeki ekonomik teoriyle, yani Okun Kanunu'yla, uyumludur. Bu teorik temel dogrultusunda,
calismanin arastirma hipotezleri su sekilde olusturulmustur:

Hi: Tarim sektorii biiytimesi kadin, erkek ve toplam issizlik oranlari {izerinde negatif etkiye sahiptir.
Ho: Sanayi sektorii biiyiimesi kadin, erkek ve toplam issizlik oranlari {izerinde negatif etkiye sahiptir.
Hs: Hizmet sektorii biiytimesi kadin, erkek ve toplam issizlik oranlar iizerinde negatif etkiye sahiptir.
2.2. Metodolojik Cerceve ve Model

Calismaya yontemsel agidan uygun degiskenlerin belirlenmesiyle baglanmistir. Bu islemlerin ardindan
verilere iliskin 6n degerlendirmeler kapsaminda ilk olarak tanimlayici istatistik degerleri sunulmustur.
Bu adimun ikinci asamasi olarak, degiskenler arasindaki ikili iliskileri gorebilmek, 6zellikle de bagimsiz
degiskenler arasinda coklu dogrusal baglanti sorunu (multicollinearity) olup olmadigin tespit
edebilmek amaciyla korelasyon matrisi olusturulmus, ardindan Varyans Sisirme Faktorii (Variance
Inflation Factor: VIF) testi uygulanmugtir. Ugiinci adimda, yatay kesitler arasinda herhangi bir
bagimliligin olup olmadigini tespit edebilmek i¢in Breusch ve Pagan (1980) LM, Pesaran (2004) scaled
LM ve Baltagi vd. (2012) tarafindan onerilen Bias-corrected scaled LM testi uygulanmistir. Egim
katsayilarinin homojen olup olmadigini tespit edebilmek i¢in ilk olarak Swamy (1970)"in 6nerdigi, daha
sonra Pesaran ve Yamagata (2008)’in gelistirdigi A testleri kullanilmistir. Dordiincii adimda, serilerin
duraganlik diizeylerini tespit edebilmek icin ikinci nesil birim kok testlerinden Pesaran (2007)
tarafindan gelistirilen CIPS testi uygulanmistir. Besinci adimda degiskenlere iligkin uzun ve kisa donem
esnekliklerin tahmininde CS-ARDL yo6ntemi uygulanmigtir. Altinci ve son adimda ise degiskenler
arasindaki nedensellik iligkileri Dumitrescu ve Hurlin (2012) panel Granger nedensellik testi aracilifiyla
analiz edilmistir.

Analizlerde kullanilan panel veri seti (T=34, N=6 ve T>N), zaman boyutunun yatay kesit boyutundan
biiyiik oldugu dengeli bir panel veri yapis: sergilemektedir. Bu baglamda, Okun Kanunu'nun sektorel
ve cinsiyet bazli ayristirilmis bir versiyonunu sinamak igin tasarlanmis ampirik modeller Denklem (1),
(2) ve (3)'te sunulmustur.
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1SZ= a0+ a1 TAR + a2 SAN+ as HIZ+ ei (1)
K-ISZ = Bo+ p1 TAR + B2 SAN+ s HIZ+ i 2)
E-ISZ =60+ 61 TAR + 62 SAN+ 63 HIZ+ vi (3)

Tablo 1 denklemlerde yer alan sembollerin agiklamalarini, veri kaynaklarini ve birim degerlerini
gostermektedir. Calismada kullanilan tiim degiskenler Diinya Kalkinma Gostergelerinden Diinya
Bankas1 veritabanindan agik erisim yoluyla (WDI, 2026) elde edilmistir. Tiim degiskenler yiizdesel
oldugu i¢in herhangi bir logaritmik doniistim islemine tabi tutulmamistir. Modellerde kullanilan au, az,
as; P, P2, B ve O1, 02, 03 esneklik katsayilarini gosterirken €, pi ve vi hata terimlerini gostermektedir.
Calismanin katsayr tahmincisini olusturan CS-ARDL yonteminin formiilasyonu Chudik ve Pesaran
(2015), Usman vd. (2022) ve Polat vd. (2024)"i takiben Denklem 4’te sunulmustur.

p-1 q-1
815Z;, = €+ 24(15Zi1 = BiXior = 0ul5Zes = 9afera) + ) OyAISZiey+ ) viyh¥; + 8, AISZ,
_ j=1 j=0
+ 82i AXL- + Eit (4)

Denklem 4’te yer alan i ve f indisleri sirasiyla yatay kesitler olan {ilkeleri ve zaman boyutunu ifade
ederken, A birinci fark operatoriinii gostermektedir. ISZ;, bagimli degiskeni, X;; bagimsiz degiskenleri,
C; sabit terimi,4; hata diizeltme katsayisini temsil etmektedir. Uzun donemli iliskilere karsilik gelen
parantez icindeki ifadelerden f; bagimsiz degiskenin uzun dénem katsayisin, i1SZ,_, ve X,_,ise uzun
donemli kesit ortalamalarini vermektedir. Toplam sembolleri ise degiskenlerin gecikmeli farklar
araciligiyla modelin kisa vadeli dalgalanmalarini yakalarken, ¢;ise hata terimidir.

3. Bulgular
3.1. Tanimlayia istatistikler

Tablo 1'de kirilgan altili {ilkelerinin panel geneli icin betimleyici istatistik sonuglar1 sunulmustur.
Modellerde bagimli degisken olarak yer alan toplam issizlik orani, kadin issizlik oran1 ve erkek issizlik
orani karsilastirmali olarak degerlendirildiginde, kadin igsizlik oranimin en yiiksek ortalama degere
sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug kirilgan altili iilkelerinin isglicii piyasalarinda kadinlarin
erkeklere gore daha fazla issizlik riskiyle kars1 karsiya oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, kadin
igsizlik oraninin standart sapma degerinin erkek issizlik oranina gore daha yiiksek olmasi, kadin issizlik
oranmnin gorece daha biiyiik dalgalanmalar gosterdigini, dolayisiyla daha istikrarsiz bir yapida
oldugunu ve kadin aleyhine yapisal kirilganliklarin oldugunu gostermektedir. Bagka bir deyisle, erkek
istihdaminin daha korunakl bir yap: sergiledigi ya da sanayi ve hizmet sektdrlerinde yogunlastig:
sOylenebilir. Hizmetler sektoriiniin sanayi ve tarim sektorlerine kiyasla daha yiiksek bir biiyiime
ortalamasina sahip olmasi kirilgan alti ekonomilerinin hizmet sektorii odakli doniisiimlerine dair
ongoriiler sunmaktadir. Gerek standart sapma degeri bakimindan gerekse de maksimum ve minimum
degerleri dikkate alindiginda en yiiksek oynakliga sahip sektoriin tarim sektorii oldugu soylenebilir.
Bu sonuglar kuraklik, don, dolu gibi olumsuzluklarin sebep oldugu dissal soklara kars: en savunmasiz
sektoriin tarim sektorii oldugunu gostermektedir. Degiskenlerin tamaminda Jarque-Bera test istatistik
degeri yiiksektir ve olasilik degeri 0.1’den kiigiiktiir. Dolayisiyla bu sonug degiskenlerin higbirinin
normal dagimadiginm gostermektedir. Sonug olarak, degiskenlerin normal dagilmamas1 ve yiiksek
basiklik ve carpiklik degerlerine sahip olmasi klasik dogrusal tahmincilerin sapmali sonuglar
verebilecegini ima ederken, direngli tahmincilerin kullanilmasi gerektigine isaret etmektedir.
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Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

isz K-iSZ E-iSz TAR SAN Hiz
Ortalama 10.0669 11.3151 9.2177 2.6391 3.2310 4.2113
Medyan 7.6300 7.7530 7.5405 2.8672 3.7466 4.5359
Maksimum 34.0070 36.3020 32.0950 24.0073 19.3414 14.0775
Minimum 2.5980 2.6990 2.0540 -27.2605 -13.9513 -16.4615
Standart Sapma 7.3114 8.2257 6.6553 5.3950 4.8929 3.7161
Carpiklik 1.4915 1.3144 1.5812 -0.2977 -0.3793 -1.2981
Basiklik 4.2577 3.6463 4.6813 10.7600 4.4010 7.7995
Jarque-Bera 89.0758 62.2864 109.0300 514.8567 21.5732 253.0915
Olasilik 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Gozlem Sayisi 204 204 204 204 204 204
Kaynak: Yazar tarafindan EViews 13 paket programi ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.

3.2. Korelasyon Matrisi ve VIF Testi Bulgular1

Tablo 3’in ilk {i¢ siitunu, bagimli degiskenlerle bagimsiz degiskenler arasindaki ikili iligkileri
Son iki siitunda ise VIF testi sonuglar1 sunulmaktadir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler
tizerindeki etkileri incelendiginde, Okun Kanunu ile uyumlu bir sekilde sektorel biiyiime oranlari ile
kadin, erkek ve toplam issizlik oranlar1 arasinda negatif iliskiler mevcuttur. Sanayi ve hizmet
sektorlerindeki bliylimenin issizligi azaltmada oldukga belirgin bir etkiye sahip oldugu, 6zellikle kadin
istihdamu {izerinde erkeklere kiyasla daha giiglii iyilestirici sonuglar dogurdugu goriilmektedir. Ote
yandan, tarimsal biiyiime ile igsizlik arasindaki iligkiler ise oldukga zayif seviyelerdedir ve bu durum
isglicii piyasasinin tarimsal {iretimden bagimsiz hareket ettigi ve/veya bu sektdrde kayit dis1 isttihdamin
yaygin oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyonlarin kabul
edilebilir seviyelerde bulunmasi ve VIF degerlerinin kritik esiklerin altinda kalmasi, modellerde ¢oklu
dogrusal baglanti sorununun olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgular, s6z konusu
degiskenlerin ayn1 modelde birlikte kullanilmasinda bir sakinca bulunmadigini ve birbirlerinin
etkilerini maskelemedigini dogrulamaktadir.

Tablo 3. Korelasyon Matrisi ve VIF Testi Sonuglar1

isz K-isz E-iSZ TAR SAN HiZz Ortalama VIF |2.1200
isz 1 1 1 VIF VIF-!
TAR -0.0155 -0.0113 -0.0192 1 1.0100 0.9933
SAN -0.2277 -0.2307 -0.2189 0.0690 1 2.6800 0.3733
Hiz -0.1898 -0.1926 -0.1812 0.0816 0.7916 1 2.6800 0.3726
Kaynak: Yazar tarafindan EViews 13 paket program1 ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.

3.3. Degiskenlere iliskin Zaman Yolu Grafikleri

Sekil 1, 1991-2024 dénemine iliskin kirilgan alt1 {ilkenin sektorel biiyiime oranlarini ve cinsiyet odaklh
igsizlik oranlarim1 sunmaktadir.
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Sekil 1. Kirllgan Altili Ulkelerinde Sektorel Biiyiime ve Cinsiyete Odakli Igsizlik Oranlari
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Kaynak: Yazar tarafindan EViews 13 paket programi ve WDI (2026) verileriyle olusturulmustur.

Grafikler incelendiginde, tiim iilkelerde birkag¢ yillik istisnalar disinda, igsizlik oranlarinin sektorel
biiylime oranlarina kiyasla daha istikrarli oldugu, ancak daha yiiksek seviyelerde seyrettigi
goriilmektedir. Ozellikle Giiney Afrika’da issizlik oraninin %20 ile %30 arasinda olmasi dikkat ¢ekicidir.
Diger bes tilkenin issizlik oranlarinin genellikle %5 ile %15 bandinda yer almasi dikkate alindiginda,
Giiney Afrika'nin diger tilkelere gore ¢ok daha agir bir yapisal issizlik sorunuyla kars: karsiya oldugu
sOylenebilir. Ayrica, neredeyse tiim iilkelerde kadin issizlik oranlarinin erkek igsizlik oranlarina kiyasla
daha yiiksek seyrettigi goriilmektedir. Bu bulgu 6zellikle Tiirkiye ve Brezilya’da daha belirgindir.
Dolayisiyla bu durum sektorel biiylimenin kadin isttihdamina yansimasmin erkeklere oranla daha
smirli kaldigimi gostermektedir. Sektorel biiyiime oranlar {izerinde; 2008'in son g¢eyreginde patlak
veren kiiresel krizin etkileri 2009 yilinda, 2019'un sonunda ortaya ¢ikan COVID-19 krizinin etkileri ise
2020 yilinda oldukga belirgindir. Digsal soklarin yasandigi bu yillarda sanayi ve hizmet sektorlerindeki
kirilmalar, ©zellikle Tiirkiye ve Meksika’da ¢ok keskindir. Ayrica 1997 Asya krizinin etkisi de
Endonezya’da oldukga belirgindir. Sonug olarak, bu grafikler {ilkelerin dissal soklara karsi sektorel
olarak oldukca duyarli oldugunu, issizlik sorununun kendi igerisinde 6zellikle cinsiyet temelli yapisal
dinamikler barindirdigini gostermektedir.
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3.4. Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Homojenlik Test Bulgular1

Tablo 4’tin A paneli, kirilgan altil tilkelerin birinde ya da birkaginda meydana gelecek bir sok ya da
soklarin diger iilkeleri etkileyip etkilemedigini gosteren yatay kesit bagimliligi (CSD-Cross Section
Dependence) testi sonuglarini sunmaktadir. Tablo 4’e gore tarim sektoriiniin biiylimesi disinda geriye
kalan tiim degiskenlerde acik bir sekilde yatay kesit bagimlilig1 vardir. Tarimsal biiyiime degiskeninde
CSD bulunmamasi, her iilkenin tarimsal biiyiimesinin dis soklardan ziyade kendi yerel dinamiklerinin
etkisinin daha baskin oldugunu ortaya koymaktadir. CSD testi sonuglarina gore agirlikli olarak yatay
kesit bagimliliginin varligl, standart hata terimlerinin birbiriyle iliskili oldugunu ve metodolojik olarak
ikinci nesil panel birim kok testlerinin kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Tablo 4’{in B paneli ise egim
katsayilarinin homojenligine iliskin 6nemli ipuglar1 sunar. Diger bir deyisle, bu test sonuglar1 bagimsiz
degiskenlerin her iilkede aym etkiyi olusturup olusturmadigini gostermektedir. Tiim modeller icin
gerceklestirilen A testi sonuglari, egim katsayilarinin homojen oldugunu, yani bagimsiz degiskenlerin
igsizlik {izerindeki etkilerinin tilkeler arasinda istatistiksel olarak farkliik gostermedigini
dogrulamaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de sanayi sektoriindeki biiyiimenin kadin issizlik oram {izerindeki
etkileri Meksika’'ya benzer sekildedir. Dolayisiyla s6z konusu iilke grubu igin ortak politika setlerinin
olusturulabilmesi istatistiksel olarak miimkiindyir.

Tablo 4. CSD ve Homojenlik Testi Sonuglar1
Panel (A) CSD Breusch-Pagan LM Pesaran scaled LM Bias-corrected scaled LM
isz 60.6751*** 8.3391*** 8.2482***
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
K-isz 93.1076*** 14.2604** 14.1695*
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
E-iSZ 49.5195*** 6.3024*** 6.2115%**
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
TAR 13.2623 -0.3173 -0.4082
(0.5820) (0.7510) (0.6832)
71.4808*** 10.3119*** 10.2210***
SAN 808 0.3119 0.2210
0.0000 0.0000 0.0000
iz 66.9470*** 9.4842%** 9.3933***
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Panel (B) Homojenlik A statistic A agj statistic
-0.6320 -0.6840
Model 1
o (0.5270) (0.4940)
-0. -1.034
Model 2 0.9550 0340
(0.3390) (0.3010)
0.0520 0.0560
Model 3
o (0.9580) (0.9550)
Kaynak: Yazar tarafindan Stata 17 paket programi ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.

3.5. Birim Kok Test Bulgular:

Degiskenler arasinda yatay kesit bagimlilig: tespit edildigi icin uygulanan ikinci nesil birim kok
testlerinden Pesaran (2007) CIPS testi sonuglari Tablo 5'te sunulmustur. Tablo 5e gore bagimh
degiskenlerin tamamu diizey degerlerinde birim kok icermektedir. Serilerin birinci farklar1 alindiginda,
serilerin hem sabitli hem de sabitli ve trendli modellerde duragan hale geldigi goriilmektedir.
Dolayistyla bagimli degiskenleri olusturan issizlik verilerinin tamamui I(1)'dir. Bu sonuglar issizlik
degiskenleri iizerinde ekonomik soklarin uzun siireli etkilerinin oldugunu gostermektedir. Ote yandan,
bagimsiz degiskenleri olusturan sektorel biiyiime oranlarinin tamami diizey degerinde duragandir.
Dolayistyla sektorel biiyiime verilerinin tamamai I(0)’dir. Bu bulgular ekonomik soklarin etkilerinin kisa
siirede ortadan kalkti§ini ve serilerin ortalamalarina geri dondiigiinii gostermektedir. Sonug olarak,
bagimli degiskenler I(1) olmak {izere bagimsiz degiskenlerin I(0) olmas1 ve herhangi bir degiskenin I(2)
olmamast ARDL tabanli yaklasimlarin etkin tahminler sunacagini ima etmektedir. Ayrica, elde edilen
bu bulgular 1s1§inda, yatay kesit bagimliligit ve egim katsayilarinin homojen oldugu dikkate
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alindiginda, modellerdeki esbiitiinlesme iligkilerini incelemek ve katsayilari tahmin etmek igin CS-

ARDL yontemi en uygun tahminci olarak tercih edilmistir.

Tablo 5. CIPS Birim K&k Test Sonuglar
Diizey Birinci Farklar .
Sabitli Sabitli & Trendli Sabitli Sabitli & Trendli
isz -1.1812 -1.2014 -4.4371*** -5.5154*** 1(1)
K-iSZ -0.9427 -1.3659 -3.6821*** -4.6207*** 1(1)
E-isz -1.6434 -1.4315 -4.2378*** -5.4790*** 1(1)
TAR -6.1102*** -6.1199*** 1(0)
SAN -4.6236*** -4.5431*** 1(0)
Hiz -4.0310*** -4.3032*** 1(0)
Kaynak: Yazar tarafindan EViews 13 paket programi ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.

3.6. CS-ARDL Katsay1 Tahmini Sonuglarn

Sektorel biiylime oranlarinin issizlik {izerindeki dinamik etkilerini cinsiyet bazinda karsilastirmali
olarak arastiran bu calismada, CS-ARDL tahmincisi kullanilmis ve sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
Panel A’da sunulan uzun donem katsayilarin tamami %1 Onem seviyesinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Sanayi sektorii biiytimesinde meydana gelecek %1’lik bir degisim; kadin issizligini yaklasik
%0,07, toplam igsizligi yaklasik %0,05 ve erkek issizligini yaklasik %0,02 oraninda ters yonlii
etkilemektedir. Benzer sekilde, hizmetler sektoriinde meydana gelecek %1’lik bir degisim; kadin issizlik
oranini yaklasik %0,04, toplam igsizlik oranini yaklasitk %0,03 ve erkek igsizlik oranini yaklasik %0,03
oraninda ters yonlii etkilemektedir. Tiim modellerde istatistiksel olarak anlamli olan tarim sektoriiniin
etki bliytikliigii diger sektorlerin oldukca gerisinde kalmaktadir. Tarim sektdriinde biiyiime oraninda
meydana gelecek bir degisim, genel ve erkek igsizligi tizerinde ayn1 yonlii, kadin issizligi iizerinde ise
z1t yonlii bir etki olusturmaktadir. Elde edilen bulgular, issizligi azaltmada sanayi sektoriintin genel ve
erkek issizligi tizerinde en etkili sektor oldugunu ortaya koymakla birlikte, kadin issizligi {izerinde
hizmet sektoriiniin daha yiiksek bir azaltic1 etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Sanayi sektoriinde
meydana gelecek biiylimenin erkek issizligini azaltmadaki etkisi, kadin issizligini azaltmadaki
etkisinden ¢ok daha belirgindir. Bu bulgu, sanayi sektoriiniin erkek istihdamini daha kuvvetli
destekledigini gostermektedir. Hizmetler sektoriindeki biiyiime oranlar1 kadin issizligini azaltmada,
erkek issizligine gore cok daha etkilidir. Bu bulgu, hizmet sektoriiniin kadin istihdamai icin ana motor
niteliginde oldugunu gostermektedir. Tarim sektorii biiylime oranlar1 icin olan bulgular ise daha
karmasik bir yap1 sergilemektedir. Zira tarimsal biiyiime, genel ve erkek issizlik oranlarini artirict bir
etki gosterirken, kadin issizlik oranlar1 {izerinde negatif bir etkiye sahiptir. Bu bulgu, tarimdaki
makinelesme ve teknolojik gelismelerin erkek isgiiciinii digsallastirarak diger sektorlere yonlendirirken,
kadin isgiiciine olan talebi siirdiirdiigii seklinde yorumlanabilir. Ancak Kirilgan Altil1 gibi iilkelerde bu
bulgu degerlendirilirken temkinli olunmalidir. Bu iilkelerde gecimlik tarim, {icretsiz aile is¢iligi ve gizli
igsizligin yaygin olmasi (Doss ve Gottlieb, 2024), tarim sektoriine iliskin igsizlik gostergelerinin
yorumlanmasini giiglestirebilmektedir. Dolayisiyla elde edilen bulgular, Okun Kanunu'nun tarim
sektorii ag¢isindan kesin olarak dogrulandigini gostermekten ziyade Kirilgan Altili tilkelerindeki
tarimsal emek piyasalarinin yapisal ve kurumsal 6zellikleri cercevesinde degerlendirilmesi gerektigine
isaret etmektedir. Sanayi ve hizmet sektorlerinin istatistiksel olarak anlamli ve negatif katsayilari, uzun
donemde biiyiimeyle beraber kadin, erkek ve toplam issizlik oranlarinin azaldigini gostermekte ve
Okun Kanunu ile teorik olarak tam uyum saglamaktadir. Bu bulgular, Hanusch (2013) ile Guisinger ve
Sinclair (2015)'in Okun Kanunu'nun sektorler arasinda farklilastigi savini dogrudan desteklemekle
birlikte isgiicliniin heterojen yapisinin 6nemini vurgulayan Dixon vd. (2017), Pata vd. (2018), Ben-Salha
ve Mrabet (2019) ve Cosar ve Yavuz (2021)'in ¢alismalariyla benzerlik gostermektedir. Kadin igsizligini
azaltmada yalnizca tarim sektorii etkili olurken, diger sektorler {izerinde issizligi artirici etkisi
bulunmaktadir. Dolayisiyla, kadin issizlik oranini azaltma agisindan Okun Kanunu tarim sektorii
ozelinde gecerlidir. Bu bulgu, Bonaventura (2018)‘in cinsiyet bazli ayrisma sonuglariyla tutarlilik
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gostermektedir.

Olusturulan tiim modellerde ECT (Error Correction Term) hata diizeltme terimi Panel B’de goriildiigii
iizere negatif ve %1 Oonem seviyesinde istatistiki olarak da anlamlidir. Bu bulgu, degiskenler arasinda
uzun donemli bir egbiitiinlesme iliskisi oldugunu gostermektedir. Hata diizeltme teriminin mutlak
deger olarak 1’den biiyiik bir deger almasi, dengeyi asan ve potansiyel olarak kararsiz ya da dongiisel
bir dinamigi ima etmektedir (Narayan ve Smyth, 2006). Calismanin 6érneklem boyutunun gorece kisa
olmasi, modelin uzun donemli etkisini tam olarak yansitmayabilir. Diger bir neden ise egim
katsayilarinin homojen olmasiyla ilgili olabilir. Yatay kesitlerden birinin veya birkaginin dengeye daha
hizli tepki vermesi durumunda, havuzlanmis tahminciler bu farkli dinamikleri tek bir katsay1 altinda
birlestirme egiliminde oldugundan, katsaymin mutlak degerce 1’den biiyiik olmasina yol agmis olabilir.
Kisa donem katsay1 tahmin sonuglar1 incelendiginde ise tarimsal biiyiime oranindaki degisimlerin
igsizlik oranlar1 {izerinde istatistiksel olarak herhangi bir etkisinin olmadig:1 goriilmektedir. Kisa
dénemde issizligi azaltan en giiclii sektdr, uzun dénemde oldugu gibi sanayi sektoriidiir. Ozellikle
Model 1 ve 3’te katsay1 degerlerinin yiiksek ve istatistiki olarak anlamli olmasi, sanayi sektdriiniin
istihdam yaratma kabiliyetinin kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Kisa donemli katsayilar hizmet sektorii acisindan degerlendirildiginde, hizmet sektorii istatistiksel
olarak yalnizca toplam issizlik orani {izerinde etkili olurken, kadin ve erkek igsizlik oranlari iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip degildir. Hizmet sektorii perakende, turizm ve idari destek
gibi hem esnek hem de cinsiyete gore farklilasan alt kollardan olusmaktadir. Bu alt kollarin kisa vadede
her iki cinsiyet icin istihdam olusturma ve daraltma kapasiteleri farklidir. Ayrica kadin ve erkeklerin
kisa vadede isgiiciine katilim ile isten ayrilma refleksleri de birbirinden farklidir. Diger bir deyisle,
cinsiyet odakli verilerin kisa vadeli soklara verdigi tepkiler birbirinden farklilik gostermektedir. Uzun
donemde ise bu kisa vadeli etkiler ortadan kalkarak teorik beklentilerle uyumlu ve anlamli bir nitelik

kazanmaktadr.

Tablo 6. CS-ARDL Kisa ve Uzun Dénem Tahmin Sonuglari
Model 1 Model 2 Model 3

Panel (A) Uzun Dénem Katsay1 Prob. Katsay1 Prob. Katsay1 Prob.
TAR 0.0021*** 0.0000  |-0.0019*** 0.0000 | 0.0025%** 0.0000
SAN -0.0505*** 0.0000  |-0.0183*** 0.0000 | -0.0659*** 0.0000
Hiz -0.0317*** 0.0000  |-0.0405*** 0.0000  |-0.0249*** 0.0000
Panel (B) Kisa Donem Katsay1 Prob. Katsay1 Prob. Katsay1 Prob.
TAR 0.0022 0.9270  |-0.0021 0.9540  ]0.0028 0.8960
SAN -0.0546* 0.0910  |-0.0195 0.7580  |-0.0738*** 0.0020
Hiz -0.0342** 0.0310  |-0.0432 0.2360  |-0.0278 0.4550
1SZ: -0.0935* 0.0810
K-ISZ w1 -0.0851 0.1780
E-ISZ 1 -0.1311** 0.0140
ECTwu -1.0935*** 0.0000  |-1.0852*** 0.0000  |-1.13171** 0.0000
R? 0.72 0.82 0.68
Kaynak: Yazar tarafindan Stata 17 paket programi ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.

Sekil 2’de 6zetlenen uzun dénemli sonuglar, sektorel biiyiime oranlar ile igsizlik tiirleri arasindaki uzun
donemli iliskilerin cinsiyete gore farklilastigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 2. Katsay1 Ozet Sonuglar

Model 1 Model 2 Model 3

Tarim —

Hizmet

Tarm o=

Hizmet o

Tarim ==

Hizmet e

Kadin Issizlik Orani

.

Issizlik Oran

Erkek Issizlik Oran

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
3.7. Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik Bulgular1

Tablo 7’de sunulan Dumitrescu-Hurlin (D-H) panel nedensellik bulgulari, CS-ARDL sonuglariyla
paralel bir bicimde isgiicii piyasasinin sektorel biiyiime oranlarina verdigi tepkilerin cinsiyet bazinda
ayristigini ortaya koymaktadir. Analiz edilen her tic modelde de hizmet sektorii biiyiime oranlari ile
kadin, erkek ve toplam issizlik oranlar1 arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmustur. CS-
ARDL uzun donem tahminleriyle birlikte ele alinan bu bulgu; hizmet sektériindeki genislemenin
igsizligi diisiirdiigiinii, buna karsilik issizlik azalislarinin yarattig1 hane halk: gelir artisinin da hizmet
sektoriine olan talebi tetikledigini ve boylece giiclii bir geri besleme mekanizmasi islettigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 7. D-H Panel Nedensellik Test Sonuglar1

Model 1: Yokluk Hipotezi-Ho W-Stat. Zbar-Stat. Prob. Karar

TAR # ISZ 1.3915 -0.8044 0.4212 Nedensellik Yoktur.
ISZ# TAR 4.6453 2.6013 0.0093*** iSZ= TAR

?AN » 157 6.6725 4.7231 0.0000%** iSZes SAN

ISZ# SAN 4.2043 2.1397 0.0324**

HIZ » I?Z 10.7897  9.0323 0.0000%*** Sz Hiz

ISZ+ HIZ 5.4385 3.4315 0.0006***

Model 2: Yokluk Hipotezi-Ho W-Stat. Zbar-Stat. Prob. Karar

TAR # K-ISZ 0.9901 -1.2245 0.2208 Nedensellik Yoktur.
K-ISZ #» TAR 3.9312 1.8539 0.0638* K-ISZ = TAR

SAN # K-1$Z 7.5220 5.6122 0.0000%*** .

K-ISZ # SA?N 5.5254 3.5224 0.0004*** K152 = SAN

HIZ » K—I§Z 9.7760 7.9713 0.0000*** K-iSZ & Hiz

K-ISZ #» HIZ 9.9429 8.1460 0.0000%***

Model 3: Yokluk Hipotezi-Ho W-Stat. Zbar-Stat. Prob. Karar

TAR # E-ISZ 1.6055 -0.5804 0.5617 Nedensellik Yoktur.
E-iSZ # TAR 5.1589 3.1389 0.0017***  |[E-ISZ = TAR

SAN # E-ISZ 5.4389 3.4319 0.0006***  |SAN = E-ISZ

E-ISZ #» SAN 3.6689 1.5793 0.1143 Nedensellik Yoktur.
HI.Z » E—I§Z 9.2346 7.4047 0.0000%*** E-iSZ & HiZ

E-ISZ #» HIZ u.7377 2.6980 0.0070%***

Kaynak: Yazar tarafindan EViews 13 paket programi ve WDI (2026) verileri kullanilarak olusturulmustur.
#: Nedensellik yoktur. =: Tek yonlii nedensellik vardir. &: Cift yonlii nedensellik vardir.

D-H nedensellik bulgular1 sanayi sektorii 6zelinde degerlendirildiginde, sanayi sektorii biiyiime
oranlariyla genel ve kadin igsizligi arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim goriiliirken; erkek igsizlik oranlar
0zelinde nedenselligin yonii sanayiden issizlige dogrudur. Bu sonug, CS-ARDL sonugclarindan elde
edilen bulgularla ortiismektedir ve erkek istihdaminin ana belirleyicisinin sanayi sektoriindeki biiytime
oranlar1 oldugunu gostermektedir. Hicbir modelde tarimsal biiyiime oranlarindan igsizlik oranlarina
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dogru anlamli bir nedensellik iligkisi saptanmamistir. Buna karsin, issizlik oranlarindan tarimsal
biiytimeye dogru tek yonlii bir nedensellik goriilmektedir. Dolayisiyla bu bulgular tarim sektdriiniin
artik igsizligi emen bir siinger olma vasfini kaybettigini gostermektedir.

Sonug

Bu ¢alisma, kirilgan altili {ilkelerde Okun Kanunu'nun gegerliligini CS-ARDL ve D-H panel nedensellik
yontemlerini kullanarak incelemektedir. Diger ¢calismalardan farkli olarak, konu genel biiyiime oranlar1
yerine sektdrel biiyiime oranlari tizerinden ele alinmistir. Buna ek olarak, sektorel biiyiime oranlarinin
igsizlik {izerindeki etkileri sadece genel issizlik oranlari iizerinden degil, kadin ve erkek issizlik oranlar
iizerinden de ele alinmis ve cinsiyet temelli dinamikler agiga ¢ikarilmaya calisilmistir.

Elde edilen bulgular, Okun Kanunu'nun gegerliliginin sektorler arasinda cinsiyete duyarli bir bigcimde
farklilastigini gostermektedir. Okun Kanunu sanayi ve hizmet sektorii icin tiim iilkelerde gegerli iken,
tarim sektorii 6zelinde yalnizca kadin issizligi icin gegerlidir. Uzun dénemde sanayi sektoriiniin, erkek
igsizligini azaltmada en baskin sektor oldugu; hizmet sektoriiniin ise kadin igsizligini azaltmada sanayi
sektoriine kiyasla yaklasik iki kat daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisa dénemde ise sanayinin
istihdam yaratma giicii erkeklerde devam ederken kadinlarda zayiflamaktadir. Ote yandan, CS-ARDL
uzun donem katsayilari ile Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik testi bulgulari arasinda sektorel bazda
benzesen ve ayrisan yonler bulunmaktadir. Uzun doénem katsayr tahminlerinde cinsiyete dayali
farklilasma tarim sektoriinde 6ne ¢ikarken, nedensellik testinde bu ayrisma tarim 6zelinde ortadan
kalkmaktadir. Zira kadin ve erkek issizliginden tarim sektoriine dogru tek yonlii nedensellik iliskileri
gbze carpmaktadir. Buna karsin sanayi sektoriinde nedensellik iligkilerinin yonii cinsiyete gore
farklilasmakta; kadinlarda ¢ift yonlii bir iliski gecerliyken, erkeklerde sanayiden issizlige dogru tek
yonlii bir nedensellik tespiti 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, uzun dénemde giiclii esneklik iliskisi bulunan
sektorlerin, kisa vadeli nedensellik ve geri besleme mekanizmalar1 agisindan cinsiyete gore farkl tepki
siireleri barmdirdigim ortaya koymaktadir. Istihdam piyasasinin ¢ok boyutlu yapisinin dogal bir
sonucu olarak nitelendirilebilecek bu durum, issizlikle miicadele amaciyla tasarlanacak makroekonomi
politikalarinin farkli istihdam dinamiklerini dikkate alacak sekilde kurgulanmasi gerektigine isaret
etmektedir. Elde edilen bulgular, tarim sektorii 6zelinde yaygin olarak goriilen yapisal sorunlarla (kayit
dis1 istihdam, ticretsiz aile isciligi ve gizli issizlik vb.) uyumlu bir goriiniim sergilemekte; bu sorunlarin
gecici olmaktan ziyade siireklilik arz ettigini ortaya koymaktadir.

Elde edilen bulgular 1s1inda karar alicilar i¢in en 6nemli ¢ikarimlardan biri, isgiicii piyasasina yonelik
ekonomi politikalarinin tek tip degil, sektor ve cinsiyet odakli bi¢cimde tasarlanmasi gerektigidir. Bunun
yaninda, biiyiime ile istihdam bagini gézeten dinamik ve kosula bagli istihdam politikalarinin en uygun
politika araclar1 oldugu soylenebilir. Bu baglamda erkek issizliginin azaltilmasinda, sanayi sektoriiniin
daha yiiksek istihdam olusturma potansiyeli dikkate alinarak, bu sektorde {iretim kapasitesini
artirmaya yonelik yatirimlarin, tesviklerin ve teknoloji yogun iiretim stratejilerinin 6nceliklendirilmesi
onem arz etmektedir. Kadin igsizliginin azaltilmasinda ise hizmet sektoriiniin daha yiiksek istihdam
olusturma kapasitesi dikkate alinarak, bu sektorde zellikle egitim, saglik, turizm gibi alanlarda talep
genisletici ve girisimciligi destekleyici uygulamalara yer verilmesi onerilebilir. Ote yandan, tarim
sektoriinde gozlemlenen sinirli ve cinsiyet odakli Okun iliskisi dikkate alindiginda; s6z konusu
sektordeki yiiksek kayit disilik, diisiik marjinal verimlilik ve gizli issizlik gibi yapisal sorunlarin
giderilmesine ve verimliligin artirilmasina yonelik biitiinciil politikalarin hayata gegirilmesi biiyiik
Onem tagimaktadir.

Calisma Okun Kanunu'nun gegerliligine iliskin sektorel ve cinsiyet odakl1 kanitlar sunsa da analizlerde
sadece alt1 kirilgan ekonominin dikkate alinmasi bulgularin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir.
fkinci bir sirurlilik olarak, yatay kesit bagimliligini dikkate alan CS-ARDL yénteminin dogrusal bir
cercevede uygulanmasi gosterilebilir. Buna bagl olarak isglicii piyasasinin kendine 6zgili yapisi
(sendikalar ve is s6zlesmesi vb.) ekonominin daralma ve genisleme donemlerinde ekonomik biiyiime
ile igsizlik arasindaki iliskilerin etkilerinin farkli olabilecegi analizlerde dikkate alinmamaistir. Uciincii
olarak, calisma ekonomik biiyiime oranlari sektdrel diizeyde ayristirilirken, issizlik oranlarinin sektorel
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diizeyde olmamasi ¢alismanin derinligini belirli 6l¢tide kisitlamaktadir.

Bu baglamda, mevcut simirhiliklardan yola ¢ikarak gelecekteki galismalar, sektorel genislemelerin ve
daralmalarin cinsiyet odakli issizlik tiirleri tizerindeki asimetrik etkilerine odaklanabilir. Ayrica kirilgan
ekonomiler ile gelismis iilkelerin karsilastirilacagi ¢alismalar Okun Kanunu'nun kurumsal yapy, isgilicii
piyasasi esnekligi, teknoloji diizeyi vb. faktorlere bagh olarak degisip degismedigine iliskin daha
ayrintili bilgiler saglanabilir. Son olarak, tilke bazli farkliliklarin daha fazla dikkate alindi1g1 bolgesel ve
alt sektor ayrimlarini igeren analizler, mevcut bulgularin saglamliginin kontrol edilmesinde 6nemli
katkilar saglayacaktir.

This research article has been licensed with Creative Commons Attribution - Non-

Commercial 4.0 International License. Bu aragtirma makalesi, Creative Commons Atif -
Gayri Ticari 4.0 Uluslararas: Lisansi ile lisanslanmaistir.

Yazar Katkilar:

Yazar, ¢alismay1 tek basina hazirladigini beyan etmistir.

Tesekkiir Beyani

Yazar, ¢alisma icin tesekkiir beyaninda bulunmamastir.

Destek Beyani

Yazar, ¢alisma icin herhangi bir destek beyaninda bulunmamastir.

Cikar Catismasi

Yazar, ¢alisma igin herhangi bir gikar ¢atismasi beyaninda bulunmamustir.
Etik Beyan1

Yazar, ¢alisma igin Etik Kurul onay1 alinmasi gerekmedigini beyan etmistir.
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