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Ozet

Arastirma, Tirkiye’de yiiksek6gretimde hemsirelik egitimi veren okulla-
rin giincel durumlarini belirleyebilmek amacr ile yapilmistir. Bu baglam-
da, Tiirkiye’de hemgirelik egitimi veren yiiksekogretim kurumlari; yapis,
yonetim ve 6gretim elemani, egitim ve gelisim durumu gibi alt boyutlar
ele alinarak incelenmis ve durum tespiti yapilmistir. Aragtirma verileri
Temmuz-Agustos 2016 tarihleri arasinda yiiksekogretimde hemsirelik
egitimi veren okullarin resmi internet sayfalarmdan, Yiiksekogretim Ku-
rulunun elektronik veri tabani ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi’nin kilavuzlarindan faydalanilarak toplanmugtir. 2016 yili Agustos ay1
itibari ile tilkemizde 114 fakiilte/yiiksekokul yiiksekogretimde hemsirelik
egitimi vermektedir. Bu okullardan 28’1 vakif, 86’s1 devlet tiniversitesi
olup, 60’1 fakiilte ve 54’1 yiiksekokuldur. Okullarda toplam 2188 6gretim
iye ve elemani ve 54.411 hemsirelik 6grencisi vardir. Yiiksek lisans egiti-
mi veren 69, doktora egitimi veren 35 okul bulunmaktadir. Okullardaki
yonetici ve 6gretim elemanlarinin meslekleri, unvanlari, okullarm bulun-
dugu bolgeler, 6gretim elemant sayisi, egitim sistemi, anabilim dallarina
ayrilma durumu, yiiksek lisans-doktora egitimi, okullarin dergi ¢ikarma
durumu, yabanci dil egitim durumu ve akreditasyon gibi 6zellikleri ince-
lenerek genel bir durum saptamast yapilnustr. Elde edilen sonuglara go-
re yiiksekogretimde hemsirelik egitimi veren okullarin; egitici sayisinin
Ogrenci sayisina gore yetersiz oldugu, yaklagik olarak 41 6grenciye 1 6g-
retim eleman: diistiigi, sadece hemgirelik egitimi veren (%34) okul yone-
ticilerinin %13.9’unun hemsirelik mesleginden oldugu, tiim okul y6neti-
cilerine bakildiginda ise yalnizca %29.6’sinin mesleginin hemsirelik oldu-
gu gibi 6nemli sonuglar elde edilmistir. Okullar tek tek ele alindiginda ise
hemen her alanda aralarinda biiyiik farkliliklar oldugu sonucuna ulagil-
mistir.

Anahtar s6zciikler: Hemsirelik, hemsirelik egitimi, Tirkiye, yiiksek6g-
retim.

Abstract

Objective of this study is to determine current situation of the higher edu-
cation institutes providing nursing education in Turkey. In this context, the
higher education institutes providing nursing education in Turkey were
scrutinized and their status were determined by considering sub-dimen-
sions such as structure, managerial and teaching staff and education and
developmental status. Research data were collected between July and
August 2016 from the official internet pages of the institutes providing
nursing education in higher education; from Council of Higher Education
electronic database; and from the guides of Student Selection and
Placement Center. As of August 2016, 114 institutes provide nursing edu-
cation in higher education in Turkey. Of these institutes, 28 are foundation
universities, 86 are state universities, 60 are faculties and 54 are higher
schools. In these institutes, there are a total of 2188 lecturers and instruc-
tors and 54,441 nursing students. There are 69 institutes proving graduate
study and 35 providing doctorate education. In these institutes general sit-
uation was determined through examining certain features such as the pro-
fessions and titles of these management and education personnel; the num-
ber of instructors carrying out the teaching; regions that institutes are
located; education system, setting up the department; post-graduate and
doctorate education, institutes’ status of issuing journal; providing foreign
language education and accreditation. As a result of study following find-
ings were obtained; in institutes providing nursing education in higher edu-
cation, the number of instructors were insufficient compared to the num-
ber of students; there was only one instructor per approximately 41 stu-
dents, and 13.9% of the managers of the institutes (34%) providing nurs-
ing education were from nursing profession while only 29.6% of the man-
agers of all institutes were from nursery profession. When the schools are
investigated separately, it has been concluded that there are great differ-
ences among them in terms of almost all aspects.
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Y/

n1 yayma, kaliteli insan giicti yetistirme gibi 6zellikleri

ile yitksekogretim kurumlari, toplumun gelecegini de-
rinden etkileyebilmektedir. Ancak tilkemizdeki tiniversitelerin
timiiniin kendinden beklenen fonksiyonlar: yerine getirdigini
soylemek miimkiin degildir. Universiteye yiiklenen anlam, ya-
prsal ozelliklerin dogasi, 6gretim elemanlar ve y6énetim bicimi
gibi faktérler bu durum tizerinde 6nemli rol oynamaktadir (Er-
gol, 2011; Karahan, 2013; Kiictikcan, 2006; Kiictikcan ve Giir,
2009). Diger tiim lisans boliimlerinde oldugu gibi hemsirelik
egitimi de bu degigkenlerden fazlasiyla etkilenmektedir.

B ilgi iiretme ve aktarma, yenilikgi ve elestirel bakig agisi-

Hemsgireler, uzun yillardir hem ulusal hem de uluslararas:
alanda, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve saglik sorunlari-
nin giderilmesinde en 6nemli saglik ¢alisanlarindan biri ola-
rak gortilmektedir. Bu yaklagimin temel nedeni; ubbi tedavi-
nin tek bagina yeterli olmamasi ve her gegen giin artan saghk
maliyetlerinin azalulmasi i¢in toplumun hemen her alaninda
saglik icin ¢alisan hemsirelerin etkin rol oynamast olarak be-
lirtilmektedir. Bu durum, bir hemsirenin alaninda uzmanlag-
mus, elegtirel diisiinebilen, toplum gerceklerini dikkate alan ve
sorun ¢ozme becerileri gelismis olmasini gerektirmektedir.
Biitiin bu beceriler yiiksekogrenim siirecinde kazandirilarak
ve gelistirilerek 6grencilerin mezun edilmesini gerekli kil-
maktadir (Hemsgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi [HEPDAK] 2013; Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi [HUCEP], 2014). Tim diinyada
oldugu gibi Tirkiye’de de lisans diizeyinde hemgirelik egiti-
mi veren okullar ve hemsirelik bolimii mezunlari her gecen
glin artmaktadir (Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi, 2014).
Ancak bu okullarin egitim kogullar1 ve standartlart arasindaki
farkliliklar oldukca goze carpmaktadir.

Tiirkiye’de hemsirelik egitiminde, lisans diizeyinde egiti-
minin bagladig1 1955 yilindan beri énemli gelismeler oldugu,
1976 yilindan itibaren bu alanda profesor, dogent, aragtirma
gorevlisi gibi akademik kadrolagmanin bagladig1 bilinmektedir
(Milli Egitim Bakanligi, 2013). Ancak 1960’lara kadar toplu-
mun hemen her alaninda sagligi koruma ve gelistirmede
6nemli rol oynayan hemsgirelik mesleginin okullagma siireci ol-
dukea yavas ilerlemis, 1992 yilina kadar ise sadece alt hemgi-
relik yiiksekokulu hemsirelik egitimi verebilmistir (Ergol,
2011; Kiran ve Tagkiran, 2015; Okdem, Abbasoglu ve Dogan,
2000; Ulusoy,1998). Bu siirecteki yavaghiga kargin 1993-1999
yillar1 arasinda Saglik Bakanligindan tniversitelere devredilen
okullarin lisans programlarina doniistiirilmesinin de etkisiyle
(T.C. Resmi Gazete, 1996) hemsirelik alaninda yogun bir
okullagma siireci baglamig, agirhikli olarak 1996-1997 yillari
olmak tizere tniversitelerde toplam 79 hemsirelik bolumii
agilmigtir. Tkinci yogunluk ise 29 hemsirelik bolimiiniin
2006-2010 yallar1 arasinda agilmasiyla gorilmigtiir. 2015 yih

itibari ile yiiksekogretimde hemsirelik egitimi veren okullarin
sayisinin (KK'T'C harig) 123’e ulagtig1 belirlenmistir (Kocaman
ve Yiiriimezoglu, 2015; OSYM, 2015). Ancak 23.07.2016/
29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 667 Karar Sayili
‘Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere liskin Ka-
nun Hitkmiinde Kararname’ye istinaden hemsirelik egitim
veren sekiz vakif ve bir devlet (Giilhane Askeri Tip Akademi-
si, Saglik Bilimleri Universitesi'ne devredilerek egitime de-
vam etmektedir) iiniversitesi kapatulmistir (T.C. Resmi Gaze-
te, 2016b). 2016 Agustos ay1 itibari ile yiiksekogretimde hem-
sirelik egitimi veren 114 iiniversite bulunmaktadir (YOK,
2016b). Hemsgire yetersizligi gerekce gosterilerek hizla artan
okullar ile hemsire agig1 giderilmeye calisilirken, yeni agilan
okullardaki egitimci sayist azlig1, uygulama alani kisitliligs, ce-
sitli yonetim aksakliklar1 ve dolayisi ile verilen egitimin nite-
ligi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Kocaman ve Yiriime-
zoglu, 2015; Tuna, 2015). Var olan bu sorunlarin ve farklilik-
larin giderilmesi amact ile Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egi-
tim Programi (HUCEP) calismalarinin ilki 2002 yilinda ya-
pilmis ve 2014 yilinda revize edilmigtir. Bu ¢aligmalar, Avru-
pa Birligi Kriterleri dogrultusunda ulusal cercevede hemsire-
lik egitiminin sahip olmas: gereken minimum standartlari be-
lirleyerek tilke genelinde hemsirelik egitiminin standardizas-
yonu saglamayr amaclamisur (HUCEP, 2002; HUCEP,
2014). Son yillarda giindemde olan akreditasyon caligmalari
ile de kurumlar aras: esitsizlikler ve farkliliklar en aza indiril-
meye ¢aligtlmaktadir. Ancak hala Tiirkiye’de hemsirelik egiti-
minde kurumlar arasindaki bu farkliliklarin ve sorunlarin de-
vam ettigi bilinmektedir.

Bu durumun ve ortaya ¢ikardigi sorunlarin daha net gorii-
lebilmesi ve standart bir hemsirelik egitimi verilebilmesi icin
gereken caligmalara katki saglamasi amacr ile Tiirkiye’de yiik-
sekogretimde hemsgirelik egitimi veren okullar icin 6nemli
goriilen; lisansiistii programlari, yabanct dil hazirlik, akredite
olma durumlar: gibi bazi degiskenler agisindan incelenmeye
caligtlmistir. Meveut durumun degerlendirilmesinin ayni za-
manda, ileriye déniik planlamalara 151k tutacag: diisiintilmek-
tedir.

Yontem

Yapilan aragtirma tanimlayicr tipte bir ¢aligma olup veriler
2016 Temmuz—Agustos aylar1 arasinda lisans diizeyinde hem-
sirelik egitimi veren (KK'T'C hari¢) 114 okulun resmi internet
sitelerinden, Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) elektronik
veri tabanindan, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) kilavuzlarindan ve ilgili literatiirden (Geckil ve Ha-
cthasanoglu, 2011; Kocaman ve Yiiriimezoglu, 2015; Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirligi, 2014; Tuna, 2015) yararlanila-
rak toplanmigtir.
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Arastirmanin Sinirhliklari

Verilerin toplandig1 bazi kurumlarin internet sitelerinde
mevcut bilgiler giincellenmemis veya web sayfalarindan gerek-
li bilgiye ulagilamamigur. Ek olarak, yiiksekégretimde bilinen
ogretim tyesi hareketliliginin yani1 sira, 23.07.2016/29779 ya-
ymmh 667 Karar Sayih Olagantstii Hal kapsamindaki kararlar-
lar dolayzst ile kurumlardaki 6gretim elemanlar: sayilariin de-
gisimi artarak devam etmig ve bu nedenlerden dolay: giincel ve-
rilere ulagsmak oldukea zor olmugtur.

Bulgular

Aragtirmanin amact dogrultusunda, Tiirkiye’de hemsirelik
egitimi veren yiiksekogretim kurumlari; yapist, yonetim ve 6g-
retim elemany, egitim programu, Tiirkiye’deki dagilimlar: ve ele
alinan bazi geligsim ozellikleri agisindan durumlar: incelenmis,
sonuglari tablo halinde bu bolimde sunulmugtur.

W Tablo 1’de gosterildigi gibi Tirkiye’de yiiksekogretim-
de hemgirelik egitimi veren toplam 114 (devlet+vakif) fakiilte/
yiiksekokul bulunmaktadir. Bu okullarm 7’sinin Hemsirelik Fa-
kiiltesi, 52’sinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 4tintin Hemgirelik
Yiiksekokulu, 43’tintin Saglik Yiiksekokulu ve 7’sinin Saglik Bi-
limleri Yiiksekokulu oldugu goriilmektedir. Veri toplama siire-
cinde, Saghk Bilimleri Fakiiltelerinin daha ¢ok 2015-2016 yil-
larinda artt@1 gozlenmistir (OSYM, 2016; YOK, 2016b).

Ulkemizde hemgirelik egitiminin yiiksekogretim olarak stir-
diirtildigi beg farkh yapr (Saglik Yiiksekokullari, Hemsirelik
Fakiilteleri, Hemsirelik Yiiksekokullart, Saghik Bilimleri Fakiil-
teleri ve Saglik Bilimleri Yiiksekokullar1) bulunmaktadir. Bu ya-
pilar arasinda egitim programlari, iiniversiteye giris puanlari ve
okullarin bulundugu bolgeler gibi cesitlilikler nedeni ile ku-
rumlar arasinda orgiitlenme ve igleyis acisindan farkliliklara, 6g-
retim elemani sayist dagiliminda oranusizliklara ve bunlarin so-
nucunda; ¢ogu kurumun lisans egitimi vermesini saglayacak te-
mel standartlar1 kargilayamadan hemgirelik egitimini stirdiirme-
sine neden olabilmektedir.

W Tablo 1. Fakulte ve yiksekokullarin dagilimi.

Devlet Vakif Toplam
Fakiilte/Yiuksekokul Sayl Yiizde Sayi Yizde Sayi Yizde
Hemsirelik Fakdltesi 7 8.1 1 3.6 8 7
Saglik Bilimleri Fakdltesi 36 419 16 57.1 52 456
Hemsirelik Yuksekokulu 0 0.0 4 14.3 4 35
Saglik Yuksekokulu 43 50 0 0.0 43 377
Saglik Bilimleri Yuksekokulu 0 0.0 7 25 7 6.1
Toplam 8 754 28 24.6 114 100

Diinya Saglik Orgiitiiniin hemsirelik egitimiyle ilgili belir-
ledigi stratejilerde egitim programlarinin standardize edilmesi-
nin 6nemi vargulanmisir (WHO, 2003; WHO, 2009). Ulke-
mizde de hemgirelik egitiminde minimum standartlarin belir-
lenmesi amaciyla HUCEP tarafindan bu standartlar hazirlan-
mus olup hemsirelik egitim programlarmm en az %70-80inin
bu standartlar1 kapsayacak sekilde olugturulmast beklenmekte-
dir (HUCEP, 2014).

Tirkiye’de hemsirelik egitimi veren fakiilte/yiiksekokulla-
rin bolgelere gore dagilimimin verildigi B Tablo 2’ye bakildi-
ginda, en yogun bolgelerin %28.9 ile Marmara, %20.2 ile I¢
Anadolu ve %14.9 ile Karadeniz Bolgesi oldugu goriilmekte-
dir. Marmara Bolgesindeki yogunlugun Istanbul’daki niifus
yogunlugu ile orantili olarak fakilte/yiiksekokul yogunlugun-
dan (19 fakiilte/yiiksekokul), I¢ Anadolu (13 il) ve Karadeniz
(18 il) Bolgelerindeki yogunlugun ise bolgelerdeki il sayist
fazlaligindan kaynaklandig1 saptanmugtir.

Yiiksekogretimde hemsirelik egitimi veren kurumlar ince-
lendiginde 37’sinin sadece hemsirelik bolimiinde egitim ver-
digi saptanmigtir. Hemgirelik bolimii yaninda egitim verilen
diger bolumlerin ise agirlikli olarak; ebelik, fizik tedavi ve re-
habilitasyon, sosyal hizmet, saglik yonetimi ve beslenme diye-
tetik bolimleri oldugu gozlenmistir (OSYM, 2016).

Tiirkiye’de hemsirelik egitimi veren 114 fakiilte/yiikseko-
kulda gorev yapan 6gretim elemanlarinin mesleklerinin hemsi-
relik olma durumlart incelendiginde; toplam 166 profesérden
%30.3’tniin, 217 dogentten %11.5’inin, 531 yardimer dogent-
ten %37.7’sinin, 417 6gretim gorevlisinden %20.5’inin hemsi-
relik mesleginden olmadig1 gorilmektedir. Okutman ve uz-
manlarin ise meslegi hakkinda bilgiye ulagtlamamugtir (B Tab-
lo 3). Genel tabloya bakildiginda, aragtirma verilerinin toplan-
dig1 tarihler arasinda hemsirelik boliimlerinde gérev yapan top-
lam 2188 6gretim elemaninin oldugu ve bunlardan 122°sinin
(=%6) hemgirelik mesleginden olmadig bilgisine ulagtlmustir.
Ogretim iiyeleri bazinda bakildiginda ise bu saymin daha da art-
ug1 goriilmektedir. 2015 yilinda hemsirelik egitimi veren okul-

W Tablo 2. Fakulte/yUksekokullarin bolgelere gore dagilimi.

Bolge Sayi Yiizde

Akdeniz 8 7

Karadeniz 17 14.9
Ege 14 12.3
Marmara 33 289
I¢ Anadolu 23 20.2
Dogu Anadolu 7 6.1

GUneydogu Anadolu 12 10.5
Toplam 114 100
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lardaki toplam 6gretim tiyesi sayisnin 772 oldugu belirtilirken
(Kocaman ve Yiirtimezoglu, 2015), 2016 Agustos ayu itibari ile
toplamda % 16’lik bir artigla 6gretim {iyesi sayisinin 914’e yiik-
seldigi sonucuna ulagilmigtir. Bu artiga ragmen okullardaki 914
Ogretim tyesinin 97’sinin (=%11) hemsirelik mesleginden ol-
madi@1 saptanmustir.

Hemsirelik egitimi i¢in belirlenen evrensel standartlara go-
re (NEPAB, 2013; Texas BON, 2013), uygulama icin ortalama
10-20 ogrenciye 1 6gretim tyesi diismektedir. Ancak Tirki-
ye’de 2016 yili itibari ile ortalama 60 6grenciye 1 6gretim tiye-
sinin diistiigli saptanmugstir. Bu sayiya 6gretim gorevlileri dahil
edildiginde bile ortalama 41 6grenciye 1 6gretim eleman: diig-
mektedir. Ayrica kurumlar arasinda bu oranlar biiyiik farklilik
gostermektedir.

Kocaman ve Yiirimezoglu'nun (2015) calismasinda belirtti-
gi gibi YOK’e 6nerilen; “akademik kadrosu giiclii olan baz1 ku-
rumlarin daha az lisans 6grencisi alarak lisanstistii 6grenci say1-
sinin arttirilmasi ve 6gretim tyesi agigmin kapatilmasina katki
saglamast” énerisi bu sorunu gidermek acisindan ¢oziim yolla-
rindan biri olabilir. Ayrica Amerika Birlesik Devletleri’nde,
hemsirelik egitimi veren kurumlarin ¢ogunda, 6gretim iyesi
yetersizliginden dolay bagvuran 6grencilerin kaydimnin yapilma-
dig1 da bilinmektedir (Potempa, Redman ve Landstrom, 2009).

B Tablo 4te hemsirelik egitimi veren fakiilte/yiiksekokul-
lardaki 6gretim elemanlar1 unvanlarina gore incelenmis; okulla-
rin %43.4’tinde profesor, %38’inde dogent, %20.4’iinde arag-
tirma gorevlisi ve %12.3%inde 6gretim gorevlisi unvaninda 68-
retim elemanimnin bulunmadigr saptanmistir. Verilen unvanda
Ogretim liyesi bulunan fakiilte/yiiksekokullarda ise; profesorle-
rin %23.9’unun, dogentlerin % 10.6’sinin, yardimer dogentlerin
%23 4tniin ve 6gretim gorevlilerinin %11.5’inin hemgirelik
mesleginden olmadig bilgisine ulagilmistir. Bu oranlara bakila-

W Tablo 3. Fakilte/ylksekokullarda gorev yapan 6gretim elemani
sayisinin hemsirelik mesleginden olma durumlarina gére dagilimi.

Meslegi hemsirelik

Meslegi hemsirelik

olanlar olmayanlar UTET)
Profesor 129 6.4 37 30.3 166 7.6
Docent 203 10 14 11.5 217 9.9
Yard. Dog. 485 23.9 46 37.7 531 243
Ars. Gor. 821 40.4 0 0.0 821 37.6
Ogr. Gér. 392 19.3 25 20.5 417 19
Uzman - - - - 18 0.8
Okutman - - - - 18 0.8
Toplam 2030 100 122 100 2188 100

rak hemgirelik mesleginden olan 6gretim iiyelerinin mevcut 6g-
rencilere oranlanmast durumunda 6gretim tiyesi bagina diigen
ogrenci sayisinin 60'in ¢ok daha istiinde olacag: asikardir. Ku-
rumlarda yapilan gozlem ve aragurmalar sonucunda 6zellikle
6gretim tiyesi yetersizligi olan kurumlarda, egitimlerin ¢ogun-
lukla 6gretim gorevlileri tarafindan yiritildagi bilinmektedir.
Ancak hala 6gretim gorevlisi atamalarinda yiiksek lisans sarti bi-
le aranmamaktadir (T.C. Resmi Gazete, 2016a).

Ogrenci yogunluklarmin incelendigi B Sekil 1’de, fakiil-
te/yiiksekokullarin 6grenci yogunlugunun agirlikl olarak 0-600
arasinda (78 okul) degistigi goriilmektedir. Ogrenci yogunlugu
1000 ve tizeri olan 7 fakiilte/yiiksekokul bulunmaktadir. Ayrica
2016 yili itibari ile Tiirkiye’de hemsirelik bolimiinde 6grenim
goren toplam Ggrenci sayist 54.411°dir (YOK, 2016b). 2010~
2011 verilerine bakildiginda bu saymnin 27.578 oldugu (Gegkil
ve Hacthasanogu, 2011) ve alt1 yil gibi bir siire i¢inde yaklagik iki
katina ¢ikugr goriilmektedir.

W Tablo 4. Fakulte/yuksekokullardaki 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére dagilimi.*

Verilen unvanda 6gretim
elemani bulunmayan

Verilen unvanda 6gretim elemani bulunan fakilte/yiiksekokul sayisi

fakiilte/yiiksekokul sayisi Meslegi hemsirelik olan Meslegi hemsirelik olmayan Toplam
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Profesor 49 43.4 37 327 27 239 64 56.6
Docent 43 38 58 51.3 12 10.6 70 61.9
Yard. Dog. 1 0.9 85 75.2 27 23.4 112 99.1
Ogr. Gor. 14 12.3 86 76.1 13 11.5 99 87.6
Ars. Gor. 23 204 90 79.6 0 0.0 90 79.6
Okutman 103 91.1 10 8.8 - - 10 8.8
Uzman 100 83.5 13 11.5 - - 13 11.5

*Bir yuksekokulun 6gretim elemanlarinin sayisina ulasilamamistir. Sayilari verilen okutman ve uzmanlarin meslekleri hakkinda bilgiye ulasilamamistir.
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Tirkiye’deki hemsirelik egitiminde dokuz anabilim dal
esas alinmaktadir. Bunlar; Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastalikla-
r1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sag-
11 ve Hastaliklart Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsgireligi, Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk
Sagligi Hemsireligi, Hemgirelikte Egitim/Ogretim ve Hem-
sirelikte Yonetim Anabilim Dali seklindedir. Lisans ve lisan-
ststii egitim programlarinin icerikleri ve hemsirelik lisans
programlarinin kadrolar1 da bu anabilim dallarina temellendi-
rilmigtir. Bu yaklasgima gore, hemsirelikte lisans egitimi veri-
len okullarda her anabilim dalinda bir 6gretim iyesi olacak
sekilde en az dokuz 6gretim {iiyesinin olmasi gerekmektedir
(Kocaman ve Yiiriimezoglu, 2015). Ancak Tiirkiye’de YOK,
lisans ve yiiksek lisans programr a¢mak i¢in ti¢, doktora prog-
rami acmak icin de alt1 6gretim tyesi sartini yeterli gormek-
tedir (YOK, 2016a). Yapilan arastirma sonucunda, hemsirelik
egitimi veren fakiilte/yiiksekokullardan 34’intin anabilim dal-
larina ayrildig: ve bunlarda yalnizca besinde dokuz anabilim
dalinm bulundugu bilgisine ulagilmistir. Hemgirelik egitimi
veren 80 fakiilte/yiiksekokul ise anabilim dallarina ayrilmadan
egitimlerini hemgirelik anabilim dal1 ad1 altnda stirdirmekte-
dir (B Tablo 5).

Aragtirmada bir diger incelenen durum ise hemsirelik egiti-
mi veren fakiilte/yiiksekokullarin yonetim ozellikleridir. Top-
lam sayilar1 114 olan fakiilte/yiiksekokullarin yonetici dagilim
%53.1’i dekan ve %46.9’u miidiir seklindedir (B Tablo 6).

W Tablo 6’da verilen fakiilte/yiiksekokullardaki yoneticile-

rin unvanlarinin dagilimlari incelendiginde ise; 113 yoneticiden

W Tablo 5. Fakulte/yuksekokullardaki hemsirelik boltimlerinin anabilim
dallarinin dagilimi.

Fakiilte/Yiiksekokullardaki Fakulte/Yksekokul
anabilim dali sayisi Sayi Yiizde
Hemsirelik Anabilim Dali 80 70.2
Dért anabilim dali 1 0.9
Altr anabilim dali 1 0.9
Yedi anabilim dali 1" 9.6
Sekiz anabilim dali 16 14
Dokuz anabilim dal 5 4.4
Toplam 114 100

81’inin profesor, 18’inin dogent ve 14’ iniin yardimer dogent ol-

dugu gorilmektedir.

W Tablo 7°de fakiilte/yiiksekokullarin dekan/miidiirlerin
hemsirelik mesleginden olup olmadiklar incelenmistir. Sade-
ce hemsirelik egitimi veren okullarm (%34.3) dekan/miidiir-
lerinin yalnizca %13.9’unun ve ulagilabilen toplam 108 oku-
lun dekan/midiriniin %29.6’sinin mesleginin hemgirelik ol-
dugu sonucuna ulagilmisur. Tirkiye’de yiiksekogretimde
hemgirelik egitimi veren okullarda, meslegi hemsirelik olan
817 6gretim tyesi bulunurken kurum yéneticilerinin (sadece
hemsirelik egitimi verilen okullarda bile) % 70.4’tiniin hemsi-
relik mesleginden olmamas: dikkat ¢ekmektedir.

W Tablo 8de fakiilte/yiiksekokullarin dekan/mudir ve
hemsirelik boliim bagkanlarinin hemsirelik mesleginden olup
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W Sekil 1. Fakulte/ytksekokullarin grenci yogunluklarina gére dagilimi.
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W Tablo 6. Fakulte/YUksekokullardaki yoneticilerin unvanlarina gére dagilimi.*

Unvanlar
Profeso6r Docent
Yiizde Sayi
Dekan (60) 60 53.1 - -
Mudur (54) 21 18.6 18 15.9
Toplam 81 71.7 18 15.9

Yard. Doc.
Sayi
- - 60 53.1
14 12.4 53 46.9
14 124 113 100

*Bir yuksekokulun 6gretim elemani sayisina ulasilamamistir.

olmadiklar1 incelenmigtir. Ulagilabilen 108 dekan/midirin
%70.4untin (76 kisi) ve 106 hemsirelik bolim bagkaninin
%7.5’inin (8 kisi) hemsirelik mesleginden olmadig1 saptan-
mugtir.

Fakiilte/Yiiksekokullarin egitim programlarimimn incelendigi
W Sekil 2°de; klasik egitimi 81, klasik egitim+intornliik uygula-
masini 28, entegre egitimi 5 fakiilte/yiiksekokulun uyguladig:
saptanmistir.

B Tablo 9°da hemsirelik egitimi veren fakiilte/yiikseko-

kullar hemsirelik alaninda; yiiksek lisans ve doktora programu
bulundurma, hemsirelik alaninda dergi ¢ikarma, ikinci 6gre-

tim ve lisans tamamlama programi, yabanci dil hazirhk egitimi
ve akredite olma o6zellikleri agisindan incelenmistir. Caligma
verilerinin toplandigi 2016 Temmuz-Agustos tarihleri arasin-
da Tiirkiye’de hemsirelik egitimi veren fakiilte/yiiksekokulla-
rin; 69’unda yiiksek lisans programi, 35’inde doktora progra-
mut oldugu goriilmistiir. 2015 yil verileri ile kiyaslandiginda,
hemsgirelik alaninda 57 yiiksek lisans ve 30 doktora programi-
nin oldugu gorilmektedir (Kocaman ve Yiirimezoglu, 2015).
2016’da hemsirelik alaninda 35 doktora ve 12 yiiksek lisans
programinin daha acildigi bilgisine ulagilmigtir. Bu bilgilere ek
olarak 23 okulun hemsirelik alaninda dergi c¢itkardigi, 5 okulda
ikinci 6gretim, 8 okulda lisans tamamlama programimin oldu-

W Tablo 7. Fakulte/ytksekokullarda gorev yapan dekan/mudurlerin mesleklerine gére dagilimi.*

olan fakiilte/yiiksekokullar

Sadece hemsirelik bolumii Hemsirelik ile birlikte diger
Dekan/Miidiir olan fakiilte/yiiksekokullar bolimleri
meslekleri Sayi Yiizde Sayi
Tip 7 6.5 29
Hemsirelik 15 139 17
Fen Edebiyat 2 1.9 12
Veterinerlik 5 4.6 3
Egitim Fakultesi 2 1.9 2
Iktisadi ve Idari Bilimler 2 1.9 2
Beslenme ve Diyetetik 1 0.9 1
Su Urtinleri 1 0.9 -
Gida Muhendisligi 1 0.9 -
Ziraat MUhendisligi 1 0.9 -
Dis Hekimligi - - 1
Fizik Tedavi - - 1
Saglik Idaresi - - 1
Hukuk Fakultesi - - 1
llahiyat Fakuiltesi - - 1
Toplam 37 343 71

Yiizde

26.8 36 333
15.7 32 29.6
1.1 14 13
29 8 7.5
1.9 4 3.8
1.9 4 3.8
0.9 2 1.8

- 1 0.9

- 1 0.9

- 1 0.9
0.9 1 0.9
09 1 0.9
0.9 1 0.9
0.9 1 0.9
0.9 1 0.9
65.7 108 100

*Alt fakulte/ytksekokul dekan/muduriinin meslegine ulasilamamistir. Sekiz fakulte/ytiksekokul

hemsirelik bolim baskaninin meslegine ulasilamamistir.
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gu, 5 okulun yabanci dil hazirlik egitimi verdigi ve 3 okulun
akredite oldugu saptanmistir.

Sonug ve Oneriler

Tirkiye’de hemsire yetistiren yiiksekégretim kurumlari-
nin tamaminin gincel durumlari ele alindiginda; kurum gesit-
liligi, yonetim ve 6gretim elemani, 6grenci dagilimi, kurum-
lardaki anabilim dali yapilanmas, egitim programi ve ele ali-
nan bazi gelisim 6zellikleri agisindan belirgin farkliliklar ol-
dugu goriilmektedir. Elde edilen bilgilere gore; yiiksekogre-
timde hemsirelik egitimi veren okullarin egitici sayisinin 6g-
renci sayisina gore yetersiz oldugu, toplamda 54.411 hemgire-
lik 6grencisi oldugu, yaklagik olarak 60 6grenciye 1 6gretim
tyesi distigi, hemsgirelik bolimiinde goérev yapan 6gretim
iyelerinden (914) %10.6’sin1n (97), sadece hemgirelik egitimi
veren okul (%34.3) yoneticilerinin %13.9’unun ve tiim okul
yoneticilerine bakildiginda %70.4’tintin hemgirelik meslegin-
den olmadigr sonucuna ulasilmistir. Yiiksek lisans programu
olan 69, doktora programi olan 35 kurum bulunmaktadir.
Ogrenci sayisinin ise 2010 yilindan bu yana 6 yil iginde iki ka-
tna c¢ikugr ve daha ¢ok 6gretim iyesi yetersizliginden kay-
nakli, kurumlarda egitimlerin ¢ogunlukla 6gretim gorevlileri
tarafindan yirttildigi ancak 6gretim gorevlisi atamalarinda
yiksek lisans sartinin bile aranmadig: bilinmektedir. Ayrica
OYP olarak bilinen ve yiiksekogretim kurulunun en iyi uygu-
lamalar: arasinda sayilan 6gretim iyesi yetistirme programi-
nin da ¢esitli nedenlerle degisime ugraularak neredeyse kaldi-
rilmasi, 6gretim dyesi ihtiyact olan okullara yetigtirilecek 6g-
retim {iyesi sayisini, niteligini ve egitimin kalitesini etkileye-
cegi, ayrica alan dig1 6gretim elemant sayisindaki artisa sebep
olacag: digtiniilmektedir. Bu nedenle hemsirelik lisans prog-
ramlarma bagka disiplinlerden gelen alan digi egitimcilerin
atanmamasi konusunda gereken 6nemin gosterilmesi gerek-
mektedir. Bu eksikli§in giderilmesi agisindan, lisansiistii egi-
tim vermek isteyen kurumlarin lisansiistii egitimini destekle-
yecek politikalara gereksinim oldugu ve OYP veya benzeri bir
programun kesinlikle gerekli oldugu diistinilmektedir.

Bunun yanmda kurumlar ayri ayri incelendiginde standart
bir hemsirelik egitimi verebilmek adina hemen her alanda ku-
rumlar arasinda biyiik farkhiliklar oldugu goriilmektedir. Bu
farkliliklar da yiiksekogretimde hemgirelik egitimi veren her
kurumun akreditasyon gerekliligini ortaya koymaktadir. Hem-
sirelik egitimi veren kurumlardaki 6gretim elemani dagihiminin
arttirilmast ve her gegen giin artan 6grenci sayist dogrultusun-
da yeniden diizenlenmesi biiyik onem tagimaktadir. Ayrica,
HUCEP raporu hemsirelik egitimi standartlar dikkate alina-
rak, hemgirelik lisans egitim programlarinin hazirlanmasi ve var
olan programlarm bu dogrultuda gézden gecirilmesi 6neril-
mektedir.
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W Tablo 8. Fakilte/yuksekokullarda gorev yapan dekan/mudir ve
hemsirelik boltim baskanlarinin mesleklerine gére dagilimi.*

Dekan/ Hemsirelik

Midiir Boliim Bagkani
Fakilte/Yiiksekokul Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Meslegi hemsirelik olan 32 29.6 98 92.5
Meslegi hemsirelik olmayan 76 70.4 8 7.5
Toplam 108 100 104 100

*Alti fakulte/ytksekokul dekan/midurtnin meslegine ulasilamamistir. Sekiz faklte/
ylksekokul hemsirelik bélim baskaninin meslegine ulasilamamistir.

W Tablo 9. Fakulte/ytksekokullarin bazi 6zellikler acisindan incelenmesi.

Fakulte/Yuksekokul

dagilimi
Ozellikler Sayi Yiizde
Yiksek lisans 69 48
Doktora 35 31
Dergi 23 20
lkinci 6gretim 5 5
Lisans tamamlama 8 7
Yabanci dil hazirlik 5 4
Akreditasyon 3 3

M Klasik egitim programi

M Entegre egitim programi

M Klasik egitim programi + intérnlik

W Sekil 2. Fakulte/Yiksekokul sayisina gore eg@itim programi dagilimi.
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