Ampirik Arastirma / Original Empirical Research

www.yuksekogretim.org

\amkgg_kaﬁretim

Derqisi

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilariyla
Lisansustu Egitime Yonelik Tutumlan ve
Bu Degiskenler Arasindaki iliski

The perception of teacher candidates regarding their professional qualification and their attitude
towards postgraduate education and the relation between these variables

Fatma Sasmaz Oren’, Aysegul Karapinar?

'Celal Bayar Universitesi, Egitim Fakdltesi, Manisa; 2Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Fakdltesi, [zmir

Ozet

Bu ¢alismada 6gretmen adaylariin mesleki yeterlik algilari, lisansiistii egi-
time yonelik tutumlari ve ikisi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmig-
tir. Bu amag dogrultusunda gerceklestirilen aragtirma; Celal Bayar Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2010-2011 6gretim yili bahar déneminde 6gre-
nim goren tgiincii ve dérdiinct smiftaki 494 6gretmen adaymn katlimiy-
la gergeklestirilen bir tarama ¢alismasidir. Aragtirmada 6gretmen adaylari-
nin mesleki yeterlik algilarinin belirlenmesinde derecelendirilmis 2 algi so-
rusunun yer aldig1 ‘kisisel bilgi formu’ kullanilmustir. Calismanin diger de-
giskeni 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin belir-
lenmesinde ise ‘Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi’ kullanilmugtir.
Verilerin analizinde betimsel istatistiklerle birlikte Kruskall-Wallis testi ve
Mann-Whitney U testi kullanilmugtir. Analiz sonuclarina gére 6gretmen
adaylarmin lisansiistii egitime yonelik tutumlarmin istek boyutu bakimimn-
dan ‘orta’, iglev boyutu bakimindan ‘iyi’ diizeyde oldugu sonucuna ulagil-
mugtir. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilart bakimmdan sonugla-
ra bakildiginda ise konu alani mesleki algilarinda en ¢ok yer aldiklart diizey
%51.6 ile ‘orta derecede yeterli’ diizeyidir. Meslegi sinifta uygulama konu-
sundaki yeterlik algis1 bakimmdan da benzer sonuglar elde edilmis, 6gret-
men adaylarmin biyiik ¢ogunlugunun ‘yeterli’ ve ‘orta derecede yeterli’
(toplamda %89.7) diizeylerinde yer aldig1 sonucuna ulagilmistir. Tutum ve
alg1 degiskenlerinin ikisi arasindaki iliski bakimindan ise 6gretmen adayla-
rinn lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin, konu alani mesleki yeterlik al-
gilarma gore anlamli sekilde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica istek
ve islev boyutu bakimindan ayr1 ayr1 bakildiginda da aymi sekilde anlamh
farklilik oldugu gériilmektedir. Sonug olarak meslegini sinifta uygulayabil-
me konusunda 6gretmen adayinn yeterlik algisi arttkea lisansiistii egitime
yonelik tutumunun da artmakta oldugu belirlenmistir. Bu sonuclara yone-
lik olarak bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Lisansiistii egitim, mesleki yeterlik algisi, tutum.

Abstract

This study aims to determine the professional qualification perception of
teacher candidates, their attitude towards postgraduate education and the rela-
tion between these two. The study performed for this purpose is a survey study
conducted by the participation of 494 third and fourth grade teacher candidates
receiving education in the Spring Semester of the Academic Year 2010-2011
at the Celal Bayar University, Faculty for Education. In the determination of
the teacher candidates’ perceptions of their professional qualification, a “per-
sonal information form” including 2 graded questions of perception is used. In
determination of the attitude of the teacher candidates towards postgraduate
education, which is the second variable of study, the “Attitude towards
Postgraduate Education Scale” is used. The Kruskall-Wallis and the Mann-
Whitney U tests are used along with the descriptive statistics for the analysis of
the data. It is determined according to the analysis results that teacher candi-
dates’ attitude towards postgraduate education is at ‘medium’ level with respect
to the ‘desire’ aspect and at ‘good’ level with respect to the ‘function’ aspect.
Looking at results with regards to the professional qualification perception of
the teacher candidates, the level they are included most is with 51.6% the
‘medium level sufficient’ level. Also similar results are obtained with regards to
their qualification perception in terms of implementing the profession in the
classrooms, and it is determined that the large majority of the teacher candi-
dates were at ‘sufficient’ and ‘medium level sufficient’ levels (total 89.7%). And
regarding the relation between both attitude and perception variables, it is
determined that the attitudes of the teacher candidates towards postgraduate
education have shown a meaningful difference according to their subject field
professional qualification perceptions. Besides it is seen that there is similarly a
meaningful difference when looked separately in the desire and function
aspects. As a result; it is determined that the higher the qualification perception
of the teacher candidate in terms of his/her ability to implement his/her pro-
fession in the class, the higher gets his/her attitude towards postgraduate edu-
cation. There are some suggestions made related to these results.

Keywords: Attitude, postgraduate education, professional qualification
perception.
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farklt boyutlarini yogun bir sekilde etkilemektedir. Bi-

lindigi gibi egitim sistemi farkli egitim kademelerinden
olusmaktadir. Bu kademeler arasindaki farklara bakildiginda
iniversite egitiminin diger egitim kademelerinden pek ¢ok yo-
niiyle ayrildig1 goriilmektedir. Egitim sisteminin diger kademe-
leri genel anlamda var olan bilgiyi aktarirken tniversiteler esas
olarak bilgi iiretmek, yaymak ve kullanimini saglamak amach
kurumlardir. (Tuzcu, 2003). Dolayistyla tiniversiteler ¢cagin ge-
rektirdigi bilimsel aragurmalari yapan, sorgulayan, bilgiye ulag-
may1 bilen, bilgi iireten, yaratcy, yiiksek nitelikli insan giictinii
kargilayan kuruluglardir. Universiteler bu islevi lisans ve lisan-
stisti egitimle gerceklegtirmektedir. Gegmiste tniversiteler
yiksek nitelikli insan giiciinii lisans egitimiyle saglamaktayken
gliniimiizde hizla artan bilgi ve gelisen teknoloji yoluyla sozii
edilen insan giicii lisansiistii egitim diizeyiyle yetistirilmeye bag-
lanmugtir (Giiven ve Tung, 2007). Cagin gerektirdigi; nitelikli,
toplumun ihtiyaclarini kargilayabilen, alaninda yenilikleri takip
edebilen, aragtirma yoluyla bilgiye katkida bulunan bireyleri ye-
tigtirme faaliyeti daha ¢ok lisansiistii egitimle saglanabilmekte-
dir (Baser, Narli ve Giinhan, 2005).

Lisanstistii egitimin alanyazinda aragtrmacilar tarafindan
yapilmig farkl tanimlamalari yer almaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurulw’nun (YOK) lisansiistii egitim ve 6gretim yoénetmeligine
gore lisansiistii egitim; yiiksek lisans, doktora ve sanat dallarin-
da yapilan sanatta yeterlik programlarindan olugmaktadir. Se-
ving’e (2001) gore lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali yiik-
sek lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta
yeterlik calismasi ve tipta uzmanlik ile bunlarin getirdigi egitim,
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama etkinliklerinden olug-
maktadir. Sayan ve Aksu (2005) ise lisanstistii egitimi; aragtirma
yapabilen, iiretken, iilke sorunlarina duyarli, yaratici bireyleri
yetistiren egitim programu olarak belirtmektedir. Bagka bir an-
latimla lisansiistii egitimin mesleki geligim, 6grenmeyi 6gretme,
aragtirma, mesleki kiiltiir, akademik kiiltiir ile etik konularini
sosyal ve biligsel diizeyde edinme siireci oldugunu sdyleyebiliriz
(Ince ve Korkusuz, 2006). Bu durumda lisansiistii egitimi tini-
versitelerde eleman ihtiyacini kargilamaya yonelik olmanin di-
sinda yaraticy, bilimsel bakis agis1 kazanmus, grup caligmasina is-
tekli, nitelikli caligmalar tiretebilen, disiplinler arasi ¢aligmalar
yapabilen, toplumun ihtiyaclarin kargilayabilecek, hangi alanda
olursa olsun alaninda diinya standartlarini yakalayabilen, yeni
caligmalari stirekli takip eden, bir alanda derinlemesine ¢aligarak
uzmanlagan bireylerin yetistirildigi yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik ve sanatta yeterlik programlarindan olugan egitim
olarak tanimlayabiliriz.

B ilim ve teknolojideki hizli degisim, egitim sisteminin

Lisanststii egitimin gerceklestirildigi yerler olan tiniversite-
lerin tarihsel gelisimine bakildiginda tiniversitelerin, on doku-
zuncu yiizyilda bilginin disiplinlere ayrilmastyla yeni bilgi tiret-
me ve bilgi iiretenleri yeniden tiretme dongiistiniin devamliligi-
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n1 saglayan kurumlar olarak Almanya’da Wilhelm von Hum-
bold tarafindan ilk modern tiniversitenin ortaya ¢ikarildig1 soy-
lenebilir (Alhas, 2006; Trker, 2001). Tirkiye’de ise lisansiistii
egitimin tarihi gelisimi Aric1 (2001) tarafindan ti¢ déneme ayril-
mustir. Buna gore; ilk dénem 1960 6ncesi olarak belirlenmistir.
Bu donem ozellikle 1933 yilinda yapilan Universite Reformun-
dan sonra gelisen uygulamalar1 kapsar. Bu uygulamalar tiniver-
sitelerde ve Gteki yiiksekogretim kurumlarinda ihtiya¢ duyulan
ogretim elemanini kargilama amaclidir. Tlk baglarda usta-girak
iligkisi ile gergeklestirilen uygulamalar varken 6zellikle 2. Diin-
ya Savagr’ndan sonra tiniversiteler kurumsallagmaya baglamistir.
Lisansiistii egitim 1960’larin sonlarina kadar yiiksek lisans aga-
masi olmadan yalmizca doktora programi olarak 3—4 yillik egi-
timle, szt edilen usta-cirak (hoca-asistan) iligkisi esasina gore
yuritilmigtir. Yiksek lisans ve sonrasinda doktora olmak iize-
re lisansiisti egitim 1970’lerden sonra iki agamaya boliinmiistiir
(Cakar, 1997). Giiniimiizde halen bu uygulama devam etmek-
tedir. Ayrica Tirkiye’de 1929 tarihli 1416 sayili yasa ve 1981 ta-
rihli 2547 sayili yasa ¢ercevesinde yurtdigina 6grenciler gonde-
rilmektedir. Yurtdiginda yiiksek nitelikli insan glicii yetigtirme
amagl ilk yasal diizenleme 1416 sayili yasadir. 2547 sayili yasa
ise yalnizca tiniversiteler i¢in 6gretim tyesi yetistirmeyi amag-
lamaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010; Tuzcu, 2003). Ogretim
tyesi yetistirme ve ¢agin gerektirdikleri arasinda yer alan ala-
ninda uzmanlagmay: yakalama amaciyla lisansiistii egitime yo-
nelimin son yillarda artugi ifade edilebilir. Bunun da tiniversite
sayilarinin artmasini ve yeni enstitiilerin agilmasini gerektirdigi
soylenebilir.

21. Yizyil Tirkiye’si, kiiresel diinyada rekabet edebilecek
bir yiiksekogretim sistemi hedeflemektedir. Bu amacla, Yiikse-
kégretim Kurulu biinyesinde yeniden yapilandirma galigmalar
baglatilmig ve devam etmektedir. Her ilde en az bir tiniversite
agilmug ve bu tiniversiteler bolgesel ve kiiresel bir gii¢ olma id-
diast tagimaktadir (2012 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu, 2013,
s. 16). 2012 Mali Yili Idari Faaliyet Raporuna (2013) gére Tiir-
kiye’deki tiniversitelerin sayisinin yillara gére dagilinu su sekil-
dedir; 1982 yilinda 27 iiniversite, 1992 yilinda 53, 2006 yilinda
68, 2007 yilinda 115, 2009 yilinda 139 ve 2013 yilinda ise say1
toplamda 170’e ulagmugtir. 2011-2012 6gretim yilinda 168.156
ogrenci yiksek lisans egitimine devam etmektedir. Doktora
egitimine devam eden 6grenci sayist ise 51.468’dir. Mezun sa-
yilarma bakildiginda 2012 yilinda iiniversitelerin yiiksek lisans
egitiminden mezun olan 6grenci sayisinin 25.813 oldugu, dok-
tora mezunlarmin ise 4.506 kisi oldugu gériilmektedir (OSYM,
2013). Tiim diinyada 2008 ve sonrasindaki verilere gore yillik
toplam doktora mezunu sayist 381.453 kisidir. Bu say: tilkeler
bazinda incelendiginde ise dikkat ¢ekici veriler olarak sunlar 6r-
neklendirilebilir; ABD 61.716 kisi, AB 108.089 kisi, Cin 43.759
kisi, Afrika 14.175 kisi, Birlesik Krallik 16.610 kisi, PISA sinav-
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larinda yiiksek performans gosteren Finlandiya 1.951 kisi, Al-
manya 25.604 kisi, Japonya 17.291 kisi, Giiney Kore 9.369 kisi,
Yeni Zelanda 797 kisi her yil doktora mezunu olmaktadir. Thir-
kiye’de ise ayn1 dénemlerde yillik doktora mezunu sayist 3.754
kisidir (Cetinsaya, 2014). Yukarida bulunan degerlerden yola
ctkarak OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye’den daha az niifusa sa-
hip bazi iilkelerin Tiirkiye’nin birkag kati kadar doktora mezu-
nu verdigi soylenebilir.

PISA smnavlarinda yiiksek performans gosteren iilkelerin
(Finlandiya, Almanya, Japonya, Giiney Kore, Yeni Zelanda,
Singapur gibi) 6gretmen yetistirme iizerine egitim sistemleri
incelendiginde, lisansiistii egitimin tegvik edildigi hatta baz tl-
kelerde neredeyse zorunlu hale geldigi goriilmektedir. Orne-
gin, Japonya’da devlet okuluna atanan 6gretmenlerin zorunlu
olan hizmet i¢i egitimleri iki yontemle gerceklestirilmektedir.
Bu yontemlerden biri 2001 yilindan bu yana 6gretmenlerin li-
sansiistli egitim igin gegici siireligine (2 y1il) 6gretmenlikten ay-
rilmasina dayanmakta ve bu siirecte 6gretmenlerin maaglarmm
tamamu devlet tarafindan 6denmektedir (Mete, 2013; MEXT,
2013). Finlandiya’da ise hemen hemen her 6gretmenden (okul
oncesi harig) ozellikle yiiksek lisans derecesi zorunlu olarak is-
tenmektedir (Bakioglu ve Yildiz, 2013; Bal ve Bagar, 2014;
Ekinci ve Oter, 2010; Erbilgin ve Boz, 2013; Mete, 2013). Or-
taokul diizeyinde ise 6gretmen olmann iki yolu vardir bu yol-
larin her ikisinde de son agama, alanla ilgili yiiksek lisans teziy-
le sonlanmaktadir (Mete, 2013; Sahlberg, 2007). Finlandiya’da
yiksek lisansin amaclarindan birisi 6gretmen adaylarinin gele-
cekteki derslerinde kendi yontemlerini olugturabilecek alt yapi-
y1 saglayabilmeleri ve gerekli yeterlikleri kazanmalaridir (Baki-
oglu ve Yildiz, 2013). Genel anlamda benzer amaclarin sozi
edilen tiim ilkelerin lisansiistii egitim hedeflerinde var oldugu
ifade edilebilir. Ogretmenlerin lisansiistii egitime devlet tara-
findan tegvik edildigi tilkelerin (PISA smavlarinda alman sonug-
lardan goriilebilecegi gibi) egitimdeki bagarisi ve 6gretmen ye-
terliklerine bakildiginda; lisansiistii egitimin 6grencilerin aka-
demik basarilar1 iizerinde ve 6gretmen yeterlik diizeyinin arti-
sinda etkili oldugu rahatlikla séylenebilir.

Lisansiistii egitimin 6gretmen adaylar: tarafindan tercih di-
zeyi, 6nemi ve kazammlarinin farkindaligr gibi 6ncelikli sorula-
ra cevap vermemize yardimei olacak olan tutumlarinm belirlen-
mesi konusunun olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir. Tu-
tumlar; yasantlar yoluyla elde edilmesi, davraniglar1 etkileme
glictiniin olmasi, yonlendirici nitelik tagimasi, tercihleri belirle-
mesi gibi 6zellikleri i¢inde barindirmaktadir. Tutum bir davra-
nisin 6nemli yordayicist olarak goriilen psikolojik bir degisken
olarak nitelendirilmektedir. Bagka bir ifadeyle tutum ‘bir bireye
atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir’ (Ka-
gitcibagy, 2010).

Yapilan alanyazin incelemesine gore Tiirkiye’de lisansiistii
egitime yonelik tutum iizerine ¢ok fazla caligmanin olmadigy,
yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok lisansiistii egitimin sorunlart tize-
rine yogunlastu@ gorilmektedir (Aslan, 2007; Bakioglu ve Giir-
dal, 2001; Baser, Narli ve Giinhan, 2005; Giiven ve Tung, 2007;
Kara, 2008; Karaman ve Bakirci, 2010; Kuzu ve Becit, 2007; Sa-
yan ve Aksu, 2005). Erkili¢ (2007) calismasinda Anadolu Uni-
versitesinde 6grenim goren farkli boliimlerdeki 6gretmen aday-
larinin lisanstistii egitim yapma istekliliklerini, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik boyutlu
etmenlerin ne derece etkiledigini incelemistir. Diger bir ¢alig-
mada ise iic farkl {iniversitenin (Firat, Erzincan ve Inonii Uni-
versitesi) siif 6gretmenligi boliimiine devam eden 312 6gret-
men adaymin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ve lisansiistii egitim is-
teklilikleri belirlenmistir (Koksalan, Ilter ve Gérmez, 2010).
Sagmaz-Oren, Yilmaz ve Giiclii (2012) cahigmalarinda 6gret-
men adaylarinin lisansiistii egitim gérmeye yonelik gortislerini
belirlemiglerdir. Alhas (2006) ¢alismasinda lisansiistii egitim
yapmakta olan Milli Egitim Bakanli1 6gretmenlerinin lisanstis-
ti egitime bakis agilarini incelemistir. Sozi edilen ¢aligmada
ogretmenlerin lisansiistii egitimde kazandiklar1 beceriler, lisan-
stistii egitimin islevi ve devam edilen program ve dersler konu-
sundaki goriigleri belirlenmeye ¢aligilmigtir. Alanyazin incelen-
diginde lisansiistii egitimle ilgili caligmalarin lisansiistii egitimin
sorunlari, lisansiistii egitime bakis acilar1 ve lisansiisti egitime
karg: isteklilikleri tizerine oldugu goriilebilmektedir.

Tutum, inang¢ ve davraniglar arasinda 6énemli bir etkilesim
bulunmaktadir (Taskin Can, Cantiirk Giinhan ve Ongel Erdal,
2005). Sozii edilen etkilesimin, tutumlarn igerisinde giidiileri
barmdirmasi, ayni zamanda duygular: ve inanglari icermesi du-
rumundan kaynaklandig1 diistiniilebilir. Kisilerin bir eylemi ya
da isi gerceklestirmede ne derece yeterli oldugu algist ve buna
olan inanci Ozyeterlik olarak ifade edilmektedir (Bandura,
2007). Bu dogrultuda 6gretmen yetistiren kurumlarda verilen
egitimin en 6nemli amaglarindan birinin de 6gretmen adaylari-
nin mesleki yeterlilife ulagmalarmm énemini vurgulamak ol-
mast gerekmektedir. Bu konuda 6gretmen adaylarmin mesleki
yeterlikleriyle ilgili alanyazin incelemesi sonucunda yapilan ¢a-
ligmalarda genellikle yeterlik diizeylerinin belirlenmesi (Denzi-
ne, Cooney ve McKenzie, 2005; Henson, Kogan ve Vacha-
Haase, 2001; Kogak- Usluel, 2006; Lamorey, ve Wilcox, 2005;
Lin ve Gorell, 2001; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Shaug-
nessy, 2004; Tabak, Akyildiz ve Yildiz, 2003; Tschannen-Mo-
ran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998; Woolfolk-Hoy ve Burke-
Spero, 2005), yeterlik ile cinsiyet ve 6grenci bagarisi (Akbag ve
Celikkaleli, 2006; Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005; Britner
ve Pajares, 2006; Cakar, Erkus ve Kili¢, 2000; Cakar, 2005, Eri-
sen ve Celikoz, 2003; Pintric, 1999; Savran ve Cakiroglu, 2001;
Seker, Deniz ve Gorgen, 2005; Uredi ve Uredi, 2006; Yaman,
Cansiingti Koray ve Alt, 2004; Zengin, 2003), yeterlik ile brang
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(Azar ve Akinci, 2009; Capri ve Celikkaleli, 2008; Erisen ve Ce-
likoz, 2003; Seker, Deniz ve Gorgen, 2005), yeterlik ile mezun
olunan lise tiirti, smif diizeyi, vb. (Azar, 2010) degiskenler ara-
sindaki iligkilerin incelendigi goriilmektedir. Aragtirmalarin
gruplanmast gerekirse konuyla ilgili aragurmalar, 6zellikle ti¢
alan tzerine odaklanmaktadir. Birinci alan, egitim-6gretim uy-
gulamalar1 (gesitli 6grenci ¢ikulariyla ilgili arastirma bulgulari-
ni1 ve buna yonelik 6gretmenlerin yeterlik inanclarinin kegfedil-
mesi); ikinci alan, yeterlik inanci ile meslek se¢im siirecine etki-
si (6zellikle de matematik ve fen bilgisi alanlar1 i¢inde) arasinda-
ki iliskinin kesfedilmesidir. Uciincii alan ise arastrmacilarin,
ogrencilerin 6zyeterlik inanglar ile iligkili bulduklari, akademik
performans, bagar1 ve diger motivasyonel yapilarin (hedef olug-
turma, model olma, problem ¢6zme, kaygi, 6diil, 6z-diizenle-
me, cesitli akademik performanslar vb.) kesfedilmesidir (Paja-
res, 1997). Ugiincii alanda bahsedilen 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarini da icinde barindiran mesleki algilar ve ilisg-
kili motivasyonel yapilardan 6zellikle bagari, akademik perfor-
mans ve hedef olusturmanin 6gretmen adaylarmmn ileriki davra-
nglarinin yoniini belirleme noktasinda etkili olacagr distiniile-
bilir. Inang, tutum ve davranig arasinda bulunan yadsinamaz
iligki g6z 6niine alindiginda hem tutumun hem de algilarin 6ne-

mi kolaylikla fark edilebilmektedir. Bu durumda 6gretmen ye-

terlikleri ile lisansiistii egitime yonelik tutum degigkenleri ara-

sinda iligki olup olmadigr konusunun merak uyandirdigr ve
aragtirilmasi gereken 6nemli bir soru oldugu ifade edilebilir.

Bununla birlikte yapilan ¢aligmalardan goriildigi tizere lisan-

stistii egitime kargt tutum ile mesleki yeterlik algisi arasindaki

iliskinin daha 6nce incelenmemesinin, bu ¢alismanin 6zginli-
glini arturdigr soylenebilir. Bu baglamda aragurmanin prob-
lemleri su sekilde belirlenmigtir:

= Ogretmen adaylariin lisansiistii egitime yonelik tatumlari
nasildir?

— Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 nasildir?

— Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime yonelik tutumlari,
konu alani mesleki yeterlik algisina gére anlaml bir farklilik
gostermekte midir?

= Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tatumlart,
uygulamaya yonelik mesleki yeterlik algisina gore anlaml
bir farkhilik géstermekte midir?

Gere¢ ve Yontem

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, evren-or-
neklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analiziyle ilgili bilgi-
ler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada tarama yontemi kullanilmisur. Tarama
aragtirmalar1 konularin ve programlarin genel 6zelliklerini ta-
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mmlamak ya da 6lgmek i¢in genis bir alanin tarandig1 calis-
malar olarak ifade edilmektedir (Cohen, Manion ve Morri-
son, 2000, s. 171). Tarama yonteminin genis kitlelerin 6zel-
liklerini, goriislerini betimlemeyi amacladig1 s6ylenebilir. Bu
tir aragtirmalarda genellikle genis bir kitleden aragtirmaci ta-
rafindan aragtirilmak istenen konuda bilgi toplanir, 6l¢iilen
degiskenler arasindaki iligkiler incelenir (Buytkoztirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010, 231-232). Bu
nedenle caligmada, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik al-
gilariyla lisansistii egitime iliskin tutumlar: arasindaki iligki-
nin belirlenmesi amaglandigindan nitel aragtirma yontemle-
rinden tarama modeli kullanilmigtir.

Evren ve Orneklem

Aragtrmanin evrenini Celal Bayar Universitesi Egitim
Fakiiltesinde, 2010-2011 6gretim yilinda lisans programlari-
nin tgiinci ve dordiinet siniflarinda 6grenim gormekte olan
ogretmen adaylarinin tamami olugturmaktadir. Aragtrmanin
orneklemini ise sozii edilen 6gretmen adaylarindan gonilli-
likk esasina gore ulagilabilen 494 kisi olugturmaktadir. Kat-
limcilarin belirlenmesinde, egitim fakiiltesindeki tim t¢tinci
ve dordiinct sinuf 6grencilerine ulagilmast amaglanmisur. Uy-
gulama sonuglarina gore fakiiltede bu siuf diizeylerinde 6g-
renim goren 6gretmen adaylarinin yaklagik olarak yiizde sek-
senine ulagilmigtir.

Veri Toplama Araclari

Caligmada veri toplama araci olarak ‘Lisanststi Egitime
Yonelik Tutum Olgegi’ ve ‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilmistir.

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi; 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarmi 6lgmek
amaciyla Unal ve Ilter (2010) tarafindan gelistirilmistir. Unal
ve Ilter (2010) tutum 6lgeginin gelistirilme asamasinda mad-
delere faktor analizi ve Bartlett analizi uygulamiglardir. Fak-
tor yiikii .35 ve .35’ten biiyiik olan maddeleri ikinci analize ta-
bi tutarak (isler bicimde olan toplam 15 maddeyle) 6lcege son
halini vermislerdir. Olgek istek boyutu (6) ve islev boyutu (9)
alt konu bagliklarinda hazirlanan 5’li Likert tipi bir 6l¢ektir.
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .95 olarak belirtilmigtir.
Olgekte yer alan ifadeler icin ‘tamamen katiiyorum’, ‘katilryo-
rum’, ‘kismen katiiyorum’, *katilmyorum’ ve ‘big katilmayorum’
dereceleri kullanilmistir (Unal ve Ilter, 2010). Bu maddeler
yorumlanirken ramamen katilryorum segenegine S, katilryorum
secenegine 4, kismen katiliyorum secenegine 3, katilmuyorum
secenegine 2, hi¢ katilmyorum secene@ine 1 puan verilmistir.
Bu arastirmada ‘Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi’
aragtirmacilar tarafindan 494 kisiye uygulanmisur ve Cron-
bach alfa giivenirlik katsayis1 .90 olarak bulunmustur.
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Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formuyla 6gretmen adaylarinin mesleki yeter-
lik algilar1 belirlenmeye calisilmigtir. Formda 6gretmen aday-
larmm baz kisisel bilgileriyle (sinif, b6lim, program vb.) bir-
likte mesleki yeterlilige iligkin 2 alg1 sorusu yer almaktadir.
Sorulardan ilki 6gretmen adaylarmim mesleki yeterliligin ge-
rektirdigi konu alani bakimindan kendilerini ne diizeyde ye-
terli gordiiklerine iligkindir. Tkinci soru ise meslegi uygulama-
ya yonelik alg1 bakimindan yeterliklerini irdelemektedir. So-
rularda yer alan ifadeler icin ‘tamamen yeterli’, ‘yeterli’; ‘orta
derecede yeterli’, ‘yetersiz’, ‘tamamen yetersiz’ seklinde derece-
lendirme kullanilmigtir. Sorular yorumlanirken “zamamen ye-
terli’ secenegine 5, ‘yeterli’ secenegine 4, ‘orta derecede yeterli’
secenegine 3, ‘yetersiz’ secenegine 2, ‘tamamen yetersiz’ sece-
negine 1 puan verilmigtir. Ayni sekilde tutum 6l¢egi ile birlik-
te kisisel bilgi formu 494 6gretmen adayma uygulanmigtir.

Verilerin Analizi

Caligmada, 6gretmen adaylarinmn verdikleri cevaplara ilig-
kin tutum ol¢egi kisminda “istek” ve “iglev” boyutlarinda yer
alan maddeler ile mesleki yeterlilige iligkin 2 alg1 sorusuna be-
timsel analizlerden yiizde frekans analizi uygulanmistir. Og-
retmen adaylarmin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinm
konu alani mesleki yeterlik algisina ve uygulamaya yonelik
mesleki yeterlik algisina gore analizleri, ¢éziimlemeler dog-
rultusunda verilerin normal dagilmadig: belirlendiginden
Kruskall-Wallis testi ve anlamli farkliligin hangi gruplar ara-
sinda oldugunun belirlenmesi bakimindan da Mann-Whitney
U testi kullanilarak gergeklestirilmigtir.

Bulgular
Lisansustu Egitime Yénelik Tutum Olceginden
Elde Edilen Bulgular

Bu bolimde ¢aligmanin tutum 6l¢egi uygulama kismindan
elde edilen verilere iliskin faktor boyutunda yiizde degerleri-

W Tablo 1. Istek boyutu alt faktoriine iliskin ytzde degerleri.

istek boyutu alt faktorii

Lisans egitiminden sonra lisanststt egitimin gerekli oldugunu dustntyorum.

katiliyorum

ne yer verilmistir. Olgekte ‘Istek Boyutu’ ve ‘Islev Boyutu’ alt
faktorlerine iligkin olarak 6 ve 9 madde yer almaktadir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin 6lgegin birinci alt faktorin-
den alabilecekleri en diigiik puan 6 en yiiksek puan 30 iken
ikinci faktoriinden alabilecekleri en diisiik puan 9 en yiiksek
puan ise 45°tir.

Olgegin ‘Istek Boyutu’ alt faktoriine iliskin yiizde degerle-
ri B Tablo 1’de verilmistir.

W Tablo 1’de 6l¢ege iliskin birinci faktérde yer alan mad-
delere 6gretmen adaylarinin verdigi yanitlarin frekans-yiizde
degerleri yer almaktadir. Bu degerlere bakildiginda 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitim alma konusunda ‘kismen katiliyo-
rum’ seceneginde yogunlastiklari anlagiimaktadir. Ozellikle
‘Lisanstistii egitimi sadece mesleki alan bilgimi geligtirmek
amaciyla diistiniiyorum’ maddesinin yiizdeleri yorumlandigin-
da %31.4 oraninda kismen katilma ve %31.8 oraninda kaul-
mama durumu bulundugundan 6gretmen adaylarinin lisanstis-
ti egitimin mesleki alan bilgisini gelistirmeye katkis: olmadig:
fikrinde olduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte lisanstistii
egitime yonelik tutumlarin istek boyutunda en yiiksek katihm
maddesinin ilk madde oldugu séylenebilir. Ciinkii sozii edilen
maddeye %18.3 oraninda tamamen katiliyorum denirken
%33.8 oraninda katiliyorum denmistir. Yani bu maddeye top-
lamda yaklagik olarak % 52’lik bir katlim olmustur. Sonug ola-
rak arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi
lisanstistii egitimin gerekli oldugunu digiinmektedir.

Olgegin birinci alt faktoriine iliskin incelemelerde 6gret-
men adaylarinin faktore iliskin puan ortalamasi 18.12 olarak
belirlenmistir. Madde bagina diisen ortalama ise 3.02 olarak
hesaplanmistir. Begli derecelendirmeye sahip 6lgeklemelerde
1.00-1.80 puan araligr “tamamen katulmiyorum”, 1.81-2.60
puan araligr “katilmiyorum”, 2.61-3.40 puan aralig1 “kismen
katiliyorum”, 3.41-4.20 puan araligi “katliyorum” ve
4.21-5.00 puan aralif1 “tamamen katiliyorum” olarak yorum-
lanabilmektedir. Olgegin besli dereceleme 6zelligi goz 6niine

Tamamen
katilmiyorum

Kismen
katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum Katilmiyorum

f % f % f % f % f %

90 18.3 167 338 166 33.6 52 10.5 19 38

Mezun olduktan sonra alanimda yuksek lisans egitimi almayr distntyorum.

83 16.8 18 239 126 255 17 237 50 10.1

YUksek lisans egitimi aldiktan sonra alanimda doktora yapmayi istiyorum.

69 14.0 86 17.4 128 259 144 291 67 13.6

LisansustU egitimi 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ytkselmek icin distntyorum.

51 10.3 111 225 145 294 128 259 59 119

Lisansusty egitimi Gniversitede akademik personel olmak amaciyla distntyorum.

67 13.6 96 19.4 113 228 149 302 69 14.0

Lisansusty egitimi sadece mesleki alan bilgimi gelistirmek amaciyla distntyorum.

35 7.1 87 17.6 155 314 157 318 60 121
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W Tablo 2. Islev boyutu alt faktortne iliskin frekans degerleri.

islev boyutu alt faktorii

katillyorum

Tamamen
katilmiyorum

Tamamen

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

f % f % % f % f %

Bilim ve egitimin kaynastiriimasi bakimindan lisanststti egitim oldukca 6nem tasir. 173 351 222 449 73 1438 17 34 9 18
Ulke kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme saglanmasinda lisansustu egitimin 174 352 221 447 67 136 25 5.1 7 14
6nemli bir rolti bulunmaktadir.

LisansUstU egitim, cagdas yasamin énemli bir gostergesidir. 135 273 185 374 133 27.0 26 53 15 3.0
Lisansusty egitim, ulusal bilim politikasinin yarttilmesinde etkili bir faktordur. 139 281 210 425 111 225 27 55 7 14
Lisansustu egitim, ekonomik ve kulttrel yarar saglar. 156  31.6 222 449 88 178 22 45 6 1.2
Lisansustl egitim, yuksek psiko-sosyal yarar saglar. 127  25.7 216 437 121 245 27 5.5 3 06
LisansUstU egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi kazandirir. 192 389 211 427 70 14.2 17 34 4 08
Nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde lisanststt egitimin etkin bir rolG vardir. 125 253 209 423 104 211 46 9.3 10 20
Lisansustu egitim, daha fazla bilimsel (akademik) yarar saglar. 189 382 218 441 62 126 21 4.3 4 0.8

alindiginda 3.02 ortalama degerinin ‘kismen katiliyorum’ ara-
ligma denk geldigi gorilmektedir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlari bakimindan
‘istek’ diizeylerinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Olgegin ‘islev’ alt faktoriine iligkin yiizde degerleri B Tablo
2’de verilmistir.

Wl Tablo 2’ye gore; 6gretmen adaylarinin lisansisti egiti-
min iglevleri bakimindan en fazla kauldiklari madde %82.3
(%38.2+%44.1) ile son madde yani ‘Lisansiistii egitim, daha
fazla bilimsel (akademik) yarar saglar’ maddesidir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylar1 bu boyutta 6zellikle 7., 1. ve 2.
maddelere toplamda (tamamen katiliyorum ve katiliyorum)
yaklagik %80 oraninda katilldiklarini ifade etmiglerdir. Bu du-
rumda 6gretmen adaylarmin lisanstistii egitimin iglevi olarak
ozellikle mesleki alan bilgisini kazandirma, bilim ve egitimi
kaynagtirabilme ve tilke kalkinmasi ve teknolojik alanda iler-
leme saglama bakimindan 6nemli oldugunu distindikleri
soylenebilir. Lisansiistii egitime yonelik tutumlarin islev bo-
yutunda 6gretmen adaylarinin toplamda %11.3 (katulmiyo-
rum ve hi¢ katilmiyorum) ile en az katildiklar1 madde 8. mad-
dedir. Aragtirmada yer alan 6gretmen adaylarinin bu boyutla
ilgili en yiiksek oranla kismen katildiklar1 madde ise %27’lik
oranla 3. maddedir. Buradan yola ¢ikarak 6grencilerin lisan-
stistli egitimi cagdas yagamun 6nemli bir gostergesi olarak al-
giladiklarini soyleyebiliriz.

Olgegin ikinci alt faktoriine iligkin incelemelerde 6gret-
men adaylarinin faktore iligkin puan ortalamast 35.86 olarak
belirlenmistir. Madde bagina diigsen ortalama ise 3.98 olarak
hesaplanmistir. Olgegin besli dereceleme 6zelligi goz oniine
alindiginda bu ortalama degerin ‘katiliyorum’ araligina denk
geldigi gorilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin li-
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sansistii egitime yonelik tutumlari bakimidan ‘islev’ alt bo-
yutu diizeylerinin iyi oldugu yani lisanstistii egitimin iglevleri-
ne yonelik olumlu tutuma sahip olduklar: séylenebilir.

Mesleki Yeterlik Algi Puanlarindan
Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde calismanm mesleki yeterlilige iligkin 2 alg:
sorusuna ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplara iligkin
yizde degerlerine yer verilmigtir. Sorulardan ilki mesleki ye-
terlilifin gerektirdigi konu alani bakimindan kendilerini ne
diizeyde yeterli gordiiklerine iliskindir. Tkinci soru ise mesle-
gi uygulamaya yonelik algi bakimindan yeterliklerini irdele-
mektedir. Bu sorulara iligkin 6gretmen adaylarinin yeterlik al-
gist yiizde degerleri B Tablo 3’te verilmistir.

W Tablo 3’e gore; genel anlamda 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilarmin yiiksek oldugu soylenebilir. Konu alani
mesleki algi bakimindan 6gretmen adaylarinin en ¢ok yer al-
diklar1 diizey %51.6 ile ‘orta derecede yeterli’ diizeyidir. Yani

W Tablo 3. Mesleki yeterlik algisi ylzde degerleri.

Algi Diizey f %
Konu alani mesleki Tamamen yeterli 19 3.8
yeterlik algisi Yeterli 188 38.1
Orta derecede yeterli 255 51.6
Yetersiz 32 6.5
Tamamen yetersiz 0 0.0
Uygulamaya yonelik mesleki Tamamen yeterli 36 7.3
yeterlik algisi Yeterli 221 44.7
Orta derecede yeterli 209 42.3
Yetersiz 28 5.7
Tamamen yetersiz 0 0.0
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aragtirmaya katillan 6gretmen adaylarinin yaklagik yarisi ken-
dini meslegin gerektirdigi konu alani yeterliligi bakimindan
orta derecede yeterli gormektedir. Bu soru bakimindan ken-
dini tamamen yetersiz goren hi¢ 6gretmen adayr bulunmaz-
ken %6.5 oraninda yetersiz goren kaulimer bulunmaktadir.
Meslegi smifta uygulama konusundaki yeterlik algisi baki-
mindan da benzer sonuglar elde edilmistir. Bu yeterlik algi-
sinda da 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun ‘yeterli’
ve ‘orta derecede yeterli’ (toplamda %89.7) diizeylerinde yer
aldi1 ve tamamen yetersiz diizeyinde hi¢bir katulimemm bu-
lunmadigr anlagilmaktadir.

Lisansusti Egitime Yénelik Tutum Olcegi Puanlar
ile Mesleki Yeterlik Algi Puanlari Arasindaki
iliskiden Elde Edilen Bulgular

“Ogretmen adaylarimin lisansiistii egitime yonelik tutumla-
r1 konu alan1 mesleki yeterlik algisina gore anlamli bir farkhilik
gostermekte midir?” alt probleminin ¢6ziimii dogrultusunda
verilerin normal dagilmadig belirlenmis ve bu nedenle analiz-
ler Kruskall-Wallis testi ve anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi bakimindan da Mann-Whit-
ney U testi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bl Tablo 4’te ana-
lizlerden elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Wl Tablo 4’ten anlagilacagi tizere, 6gretmen adaylarinin li-
sansusti egitime yonelik tutumlarinin konu alani mesleki ye-
terlik algilarina gore anlaml gekilde farklilagtig: ifade edilebi-
lir [’ (sd=3, n=494) =12.73, p<.05]. Sonuca istek ve islev bo-
yutu bakimindan ayr1 ayr1 bakildiginda da ayni sekilde anlam-
I1 farklilik oldugu gorilmektedir. Bu bulgu sonucunda, konu
alanina yonelik olarak 6gretmen adaylarmm kendilerini han-

gi yeterlikte gordiiklerine iligkin algilarinin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarini etkiledigi s6ylenebilir. Gruplarin sira or-
talamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek tutuma meslegine
yonelik konu alani bakimindan kendini ‘tamamen yeterli’ g6-
renlerin sahip oldugu, bunu ‘yeterli’ ve ‘orta derecede yeterli’
goren ogretmen adaylarmin takip ettigi goriilmektedir. Li-
sansiistli egime yonelik en digiik olumlu tutuma sahip 6gret-
men adaylart ise konu alani bakimmdan mesleki algist en dii-
siik olan kendisini ‘yetersiz’ goren 6gretmen adaylaridir.

Anlaml farklihgin hangi gruplar arasinda bulundugunun
belirlenmesine yonelik olarak ise Mann-Whitney U testi yapil-
mugtir. Bu testin sonucuna gore lisansiistii tutuma yonelik 6lce-
gin ‘istek’ alt boyutunda 2—4 ve 3—4 gruplari arasinda fark .05
diizeyinde anlamli bulunmusgtur. Yani lisanstistii egitime yone-
lik tutum bakimindan meslegine yonelik konu alan: yeterlik al-
gis1 ‘yetersiz’ olan 6gretmen adaylari ile ‘yeterli’ olan 6gretmen
adaylar1 arasinda ve ‘orta derecede yeterli’ ile ‘yeterli’ olan
adaylar arasinda grup 4 lehine anlamli fark bulunmaktadir.
Mann-Whitney U testi kargilagtirmasi lisansiistii egitime yone-
lik tutumun ‘iglev’ boyutu bakimindan ele alindiginda ise ben-
zer sekilde 2—4 ve 3—4 gruplart arasinda .05 diizeyinde sonugla-
rin anlamli oldugu bulunmustur. Olgegin biitiinii agisindan 6g-
retmen adaylarinin meslegin gerektirdigi konu alani yeterlik
diizeyi algilarina bakildiginda ise 2-4, 2-5 ve 3-4 gruplari ara-
sinda anlamli farkliligin oldugu gorilmistiir. Yani kendisini
‘yeterli’ gérenler ‘yetersiz’ gorenlerden, ‘tamamen yeterli’ g6-
renler ‘yetersiz’ gorenlerden ve ‘yeterli’ gorenler ‘orta derece-
de yeterli’ gorenlerden daha olumlu tutuma sahiptirler.

“Ogretmen adaylarmmn lisansiistii egitime yonelik tutumla-
r1 uygulamaya yonelik mesleki yeterlik algisina gore anlamli bir

W Tablo 4. Ogretmen adaylarinin lisansisti egitime yonelik tutumlarinin konu alani mesleki yeterlik algisina gore karsilastirmasini iceren Kruskal-Wallis
testi sonuclari.*

Alt boyutlar Algi N Sira ort. sd x2 p Anlamh fark
istek boyutu Tamamen yeterli 19 285.00 3 12.43 .006 2-4,3-4
Yeterli 188 269.62
Orta derecede yeterli 255 235.26
Yetersiz 32 192.84
islev boyutu Tamamen yeterli 19 288.84 3 8.76 .033 2-4,3-4
Yeterli 188 264.98
Orta derecede yeterli 255 236.95
Yetersiz 204 204.36
Toplam Tamamen yeterli 19 292.16 3 12.73 .005 2-4, 2-5, 3-4
Yeterli 188 268.38
Orta derecede yeterli 255 235.99
Yetersiz 204 190.06

*p<.05 duzeyinde anlamli (5= Tamamen yeterli, 4= Yeterli, 3= Orta derecede yeterli, 2= Yetersiz)
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farklilik gostermekte midir?” alt probleminin ¢éziimii dogrul-
tusunda verilerin normal dagilmadigi belirlenmis ve bu neden-
le analizler Kruskal-Wallis testi ve anlamli farklihin hangi
gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi bakimindan da Mann-
Whitney U testi kullanilarak gerceklestirilmigtir. BY Tablo 5’te
analizlerden elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Wl Tablo 5’den anlagilacag: tizere, 6gretmen adaylarinin li-
sanststi egitime yonelik tutumlarmimn 6gretmenlik meslegini
siniflarinda uygulama konusundaki yeterlik algilarina gore an-
lamli sekilde farkhilasugi ifade edilebilir [ (sd=3, n=494)
=32.55, p<.05]. Sonuca istek ve islev boyutu bakimindan ayri
ayr1 bakildiginda da ayn1 sekilde tiim boyutlarda anlaml farkli-
lik oldugu goriilmektedir. Bu bulgu sonucunda, meslegi sinifta
uygulayabilme konusunda Ogretmen adaylarinin kendilerini
hangi yeterlikte gordiiklerine iligkin algilarinin lisansiistii egiti-
me yonelik tutumlarini etkiledigi sylenebilir. Gruplarin sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek tutuma meslegini
uygulayabilme bakimindan kendini ‘tamamen yeterli’ gorenle-
rin sahip oldugu, bunu ‘yeterli’ ve ‘orta derecede yeterli’ géren
Ogretmen adaylarinin takip ettigi goriilmektedir. Lisansiistii
egime yonelik en diisiik olumlu tutuma sahip 6gretmen adayla-
r1 ise meslegini uygulama bakimindan mesleki algist en diisiik
olan kendisini ‘yetersiz’ gbren 6gretmen adaylaridir.

Anlamli farkhiligin hangi gruplar arasinda bulundugunun
belirlenmesine yonelik olarak yapilan Mann Whitney U- tes-
ti sonucuna gore lisansiistii tutuma yonelik 6lgegin ‘istek’ alt
boyutunda tiim gruplar arasindaki farkliligin .05 diizeyinde
anlamli oldugu gorilmiistir. Mann-Whitney U testi kargilag-
tirmast lisansiisti egitime yonelik tutumun ‘islev’ boyutu ba-
kimindan ele alindiginda ise 2-5, 3-4 ve 3-5 gruplar1 arasin-

da. 05 diizeyinde sonuclarin anlamli oldugu bulunmustur. Ya-
ni lisansiistii egitime yonelik tutum bakimmdan meslegini uy-
gulamaya yonelik yeterlik algisi ‘yetersiz’ olan 6gretmen
adaylari ile ‘tamamen yeterli’ olan 6gretmen adaylar1 arasin-
da, yine ‘yetersiz’ olan 6gretmen adaylar ile ‘yeterli’ olan 6g-
retmen adaylar1 arasinda ve ‘orta derecede yeterli’ olan 6gret-
men adaylar1 ile ‘tamamen yeterli’ olan adaylar arasinda an-
lamh fark bulunmaktadir. Olgegin biitiinii agisndan 6gret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegini siifta uygulama ko-
nusunda yeterlik dizeyi algilarina bakildiginda ise 2-4, 2-5,
3—4, 3-5 ve 4-5 gruplar1 arasinda anlamli farkliligin .05 oldu-
gu gortilmigtiir. Yani kendisini ‘yetersiz’ ve ‘orta derecede ye-
terli’ goren gruplar hari¢ diger tiim gruplar arasindaki farkli-
lik bir tist diizey lehine anlamli gekilde farklilagmaktadir. So-
nug olarak meslegini sinifta uygulayabilme konusunda 6gret-
men adayinin yeterlik algist arttikca lisansiistii egitime yone-
lik olumlu tutumu da artmaktadir.

Tartisma

Bilim ve teknolojideki hizli degisimlerle birlikte egitim
sisteminin farkli boyutlarinda yogun etkilenmeler olmakta ve
alaninda uzmanlagma 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim sistemin-
de bu uzmanlagmanin lisansiistii egitimle gergeklestirildigi bi-
linmektedir. Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarinin olumlu ya da olumsuz olmasi bu egitimi alma ya
da almama noktasinda etkili olacaktir. Lisanstistii egitimle bi-
reyler alanlarinda derinlemesine aragtirmayi 6grenecek dola-
yistyla alan bilgilerinin bu egitimle artmasi gerceklesecektir.
Alan bilgisi yeterliligi bir 6gretmende olmasi beklenen 6nem-
li 6zelliklerden birisidir. Ayni zamanda bir 6gretmende bu-

W Tablo 5. Ogretmen adaylarinin lisanstistii egitime yonelik tutumlarinin uygulamaya yonelik mesleki yeterlik algisina gére karsilastirmasini iceren Kruskal-

Wallis testi sonuclari.*

Alt boyutlar Algi N Sira ort. sd x2 [ Anlamh fark

istek boyutu Tamamen yeterli 36 333.36 3 34.96 ..000 2-3,2-4,2-5
Yeterli 221 269.27 3-4, 3-5, 4-5
Orta derecede yeterli 209 220.74
Yetersiz 28 165.07

islev boyutu Tamamen yeterli 36 307.64 3 20.36 .000 2-5,3-4, 3-5
Yeterli 221 268.05
Orta derecede yeterli 209 219.33
Yetersiz 28 218.25

Toplam Tamamen yeterli 36 329.15 3 32.55 .000 2-4,2-5, 3-4
Yeterli 221 270.76 3-5, 4-5
Orta derecede yeterli 209 217.34
Yetersiz 28 184.04

*p<.05 duzeyinde anlamli (5= Tamamen yeterli, 4= Yeterli, 3= Orta derecede yeterli, 2= Yetersiz)
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lunmast istenen en 6nemli 6zelliklerden birisi bilgiyi aktara-
bilmesi, sinif ortamimda meslegini en iyi sekilde uygulayabil-
mesidir. Bu dogrultuda ¢alismada, 6gretmen adaylarinin alan
bilgisini ve siif ortaminda uygulamay: da icinde barindiran
mesleki yeterlik algilartyla lisansiistii egitime yonelik tutum-
larmm birbirini etkileme durumlari yani aralarinda bulunan
iligki belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin lisansiistii egiti-
me yonelik tutum 6lgegine verdikleri yanitlarin yiizde deger-
lerine bakildiginda istek boyutunda ‘kismen katiliyorum’ se-
ceneginde yogunlastiklar1 anlagilmaktadir. Bu boyutta yer
alan tiim maddelere yapilan katlimlar yorumlandigida 6g-
retmen adaylarmin lisansiistii egitimin gerekliligi konusunda
yeterli istege sahip olmadiklari, yiiksek lisans egitiminden
sonra da doktora yapma konusunda yeterince istekli olmadik-
lar1 gorilmektedir. Bu durumda iceriginde yogun oranda
aragtirma iceren lisansiistii egitime yeterince istekli olmadik-
lar soylenebilir. Benzer gekilde Erkilic (2007) aragtirma gelis-
tirme boyutlu etmenlerin (bilim insani olma istegi, bilimsel
aragtirma yapma istegi, teorik (kuramsal) konulara ilgi, bilim-
sel aragtirma siirecini 6grenme istegi, bilimsel bakis acis1 ka-
zanma istegi ve akademik kariyer yapma istegi) 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitim yapma istekliligini orta derecede
etkiledigi sonucuna ulagmis olup bunu 6gretmen adaylarinda
aragtirma geligtirme konularinda ilginin azhig1 bi¢iminde yo-
rumladigr goriilmektedir. Bununla birlikte lisansiistii egitime
yonelik tutumlarin istek boyutunda en yiiksek kattlim madde-
sinin ilk madde (“Lisans egitiminden sonra lisansiisti egiti-
min gerekli oldugunu diisiintiyorum”) oldugu goriilmektedir.
Bu madde bakimindan %18.3 oraninda tamamen katiliyorum
denirken %33.8 oraninda katiliyorum secenegi isaretlenmis-
tir. Ogretmen adaylarmin yaklagik yarisi lisansiistii egitim
gormek isteyebilecegi yoniinde tutum sergilerken istek boyu-
tundaki diger maddeler bakimindan tutumlarinin daha diigiik
oldugu anlagilmaktadir. Bu duruma 6gretmen adaylarinmn li-
sansiisti egitimin igerigi konusunda yeterince bilgi sahibi ol-
mamalarmin neden oldugu diisiiniilmektedir. Sasmaz Oren,
Yilmaz ve Giigli (2012) caligmalarinda benzer sekilde lisan-
stistii egitim alma noktasinda kararsiz olan 6gretmen adayla-
rinin lisansiisti egitim konusunda bilgilerinin bulunmadigim
farkli sekillerde ifade ettiklerini ve bu nedenle tam olarak ka-
rar veremediklerini belirtmektedirler. Sonug olarak tutum 61-
ceginin istek boyutuna iligkin incelemelerde 5.00 iizerinden
3.02 ortalama degeriyle genel durumun ‘kismen katiliyorum’
araligma denk geldigi goriilmektedir. Bu durumda 6gretmen
adaylarinin lisansistii egitime yonelik tutumlari bakimindan
‘istek’ diizeylerinin orta diizeyde oldugu séylenebilir. Unal ve
Ilter (2010) ise galismalarinda 6gretmen adaylarmin lisansiis-
ti isteklilik durumlarmm ortalamasmi 5.00 izerinden 3.47

olarak bulmuglardir. Ogretmen adaylarinin isteklilik derecesi-
ni ise ‘katiliyorum’ diizeyi olarak belirlemiglerdir. Koksalan,
[lter ve Goérmez (2010) calismalarinda 6gretmen adaylarmin
lisansiistii egitim yapma istekliliklerini 5.00 tzerinden 3.41
puan olarak tespit etmislerdir. Gorildiugi tizere diger calig-
malar kadar yiiksek degerlere ulagilmasa da 6gretmen adayla-
rinin lisansiistii egitime orta diizeyde istekli olduklar1 ortaya
¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitimin iglevleri baki-
mindan en fazla kauldiklart madde “Lisansiistii egitim, daha
fazla bilimsel (akademik) yarar saglar” maddesidir. Bu madde-
ye katthim orani %82.3 olarak belirlenmistir. Benzer gekilde
Alabag (2011) caligmasinda 6gretmen adaylarinin lisansiisti
egitimi tercih etme sebeplerinin arasinda kisisel gelisim, pro-
tesyonel kariyer ve akademik personel olma isteginin bulun-
dugu sonucuna ulagmigtir. Sonug olarak tutum élgeginin iglev
boyutuna iliskin incelemelerde 6gretmen adaylarinin faktore
iligkin puan ortalamasi 3.98 olarak belirlenmistir. Buna baka-
rak 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumla-
r1 bakimindan ‘iglev’ alt boyutu diizeylerinin iyi oldugunu ya-
ni lisansiistii egitimin iglevlerine yonelik olumlu tutuma sahip
olduklarini séyleyebiliriz. Benzer sekilde Unal ve Tlter (2010)
yaptiklart ¢aligmada adaylarin lisansiistii islevine yonelik pu-
anlarinin 3.76 olarak bulundugu, bunun ise ¢ok yiiksek olma-
dig1 ve ‘katiliyorum’ araligina denk geldigi sonucuna ulagmis-
tir. Bu durumda c¢alismanin sonuglarina bakilarak 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitimin islevi olarak 6zellikle mesleki
alan bilgisini kazandirma, bilim ve egitimi kaynastirabilme ve
ilke kalkinmasi ve teknolojik alanda ilerleme saglama baki-
mindan 6nemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

Yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilige
iligkin iki alg1 sorusuna verdikleri cevaplara iligkin yiizde deger-
lerine bakildiginda; genel anlamda 6gretmen adaylarinin yeter-
lik algilarmm yiiksek oldugu soylenebilir. Konu alani mesleki
alg1 bakimindan 6gretmen adaylarinin en ¢ok yer aldiklar: dii-
zey ‘orta derecede yeterli’ diizeyidir. Yani aragtirmaya katlan
ogretmen adaylariin yaklagik yarisi kendini meslegin gerektir-
digi konu alani yeterliligi bakimindan orta derecede yeterli
gormektedir. Meslegi sinifta uygulama konusundaki yeterlik al-
gis1 bakimindan da benzer sonuglar elde edilmistir. Bu yeterlik
algisinda da 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun ‘yeter-
Ii’ ve ‘orta derecede yeterli’ diizeylerinde yer aldig1 goriilmek-
tedir. Buradan yola cikilarak 6gretmen adaylarmm kendilerini
hem mesleki konu alan1 bilgisinde hem de meslegi smifta uygu-
lama noktasinda orta diizeyde yeterli gordikleri sylenebil-
mektedir. Bu konuda alanyazin incelemesi sonucunda 6zyeter-
lik inanci ile ilgili olarak akademik bagar ile 6gretmen 6zyeter-
lik inanci arasinda pozitif bir iligki oldugu vurgulanmaktadir
(Akbag ve Celikkaleli, 2006; Savran ve Cakiroglu, 2001). Azar
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(2010) caligmasinda 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglari
ile akademik basarilar1 arasinda disiik diizeyde pozitif yonde
bir iliskinin oldugu bulunmugtur. Ogretmen adaylarmimn 6zye-
terlik algilarinm, 6gretmen adayinm aldigr alan egitiminden
baglayip 6gretim siireci icerisinde yasadig1 deneyimlerle sekille-
nen siirecte kendisi ile ilgili yargilart oldugu goz 6niinde bulun-
durulmalidir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecin-
de sinifta daha fazla uygulama yapmalar: saglanarak kendi per-
formanslarma olan giivenlerinin artmasi saglanabilir.

Yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin lisansiistii egiti-
me yonelik tutumlarinin konu alan1 mesleki yeterlik algilari-
na gore anlaml sekilde farklilagtigy ifade edilebilir. Sonuca is-
tek ve islev boyutu bakimindan ayri ayr1 bakildiginda da aym
sekilde anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgu so-
nucunda, konu alanma yo6nelik olarak 6gretmen adaylarinin
kendilerini hangi yeterlikte gordiiklerine iligkin algilarinin li-
sansisti egitime yonelik tutumlarini etkiledigi goriilmekte-
dir. Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutum-
larmm 6gretmenlik meslegini siiflarinda uygulama konu-
sundaki yeterlik algilarma gére anlamlh gekilde farklilagtig
ifade edilebilir. Sonuca istek ve islev boyutu bakimmdan ayri
ayr1 bakildiginda da ayni gekilde tiim boyutlarda anlaml: fark-
lilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgu sonucunda, meslegi si-
nifta uygulayabilme konusunda 6gretmen adaylarinin kendi-
lerini hangi yeterlikte gérdiiklerine iligkin algilarinin lisansis-
ti egitime yonelik tutumlarimi etkiledigi soylenebilir. Sagmaz
Oren, Yilmaz ve Giiclii (2012) galismalarinda 6gretmen aday-
larinin kigisel ya da mesleki gelisim ile lisanstistii egitim ara-
sinda iliskilendirme yaparak bu gelisimi arttirmak istemeleri
gibi nedenlerle lisanststii egitim gérme isteklerinin arttigin
belirtmektedirler. Demirtas, Comert ve Ozer (2011) calisma-
larinda 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanclari ile 6gret-
menlik meslegine ilisgkin tutumlarini bazi degiskenler(cinsi-
yet, 6grenim goriilen program tiirii) agisindan inceleyip 6zye-
terlik inanci ile ilgili degiskenler arasinda anlaml bir fark ol-
dugunu, meslege iliskin tutumlari ile ilgili degiskenler arasin-
da anlaml bir fark olmadigini ve 6gretmen adaylarmm 6zye-
terlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar
arasinda pozitif yonde disiik diizeyde korelasyon bulundugu-
nu belirlemislerdir. Bauch (1982), Marchant (1992) ile Ram-
sey ve Ransley’in (1986) caligmalarinin 6gretmenlerin tutum-
larinin 6gretme davraniglariyla ve 6grencilerin bagarilariyla
iligkili oldugunu ortaya koyduguna deginilmektedir (Akt. Ca-
kir, Kan ve Siinbiil, 2006). Alan yazininda ozyeterlik ile ilgili
caligmalara bakildiginda 6zyeterlik inancinin akademik bagari
ve performans tizerine etkileriyle ilgili aragtirmalar ve 6gret-
menlerin 6zyeterlik inanclar ile 6gretimde gerceklestirdikle-
ri uygulamalar1 konu alan aragurmalar dikkat cekmektedir
(Frrat Durdukoca, 2010). Goriildigi tizere 6gretmen adayla-
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rinin alanlarinda yeterli bilgiye sahip olduklarini diisiinmele-
ri performanslarini ve akademik bagarilarimi etkilemektedir.
Ayrica alan bilgilerine giivenleri meslegi siifta uygulama
noktasinda da kendilerini yeterli gormeleriyle paralellik gos-
termektedir. Alanyazin incelemelerinden de goriilebilecegi
gibi meslekte yeterli olma algistyla tutumlar arasinda iligki ol-
dugu dikkat cekmektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismada da
ogretmen adaylarimin mesleki yeterlik algilariyla lisansiistii
egitime yonelik tutumlart arasinda iligki oldugu goriilebil-
mektedir. Dogru orantili olarak ifade edilebilecek olan bu ilig-
kiye gore 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarr art-
tikca lisansistii egitime yonelik tutumlar: da artmaktadir.

Caligmadan elde edilen sonuglar incelendiginde, 6gret-
men adaylarinin mesleki yeterlik algilariyla lisanstistii egitime
yonelik tutumlar: arasinda dogru orantili bir iligki oldugu so-
nucuna ulagilmigtir. Yani 6gretmen adaylarinin mesleki yeter-
lik algilar1 artuik¢a lisansiistii egitime yonelik tutumlart da
olumlu y6nde artmaktadir. Adaylarin mesleki yeterlik algila-
rinin konu alani ve 6gretmenlik meslegini simifta uygulama
noktasinda kendilerini yeterli hissetmelerine bagli oldugu dii-
stiniildiginde 6gretmen adaylarinin mesleki konu alaninda
yeterliklerini artirmalarini ve meslegi sinifta uygulama nokta-
sinda yeterliklerini arttirmalarini saglayacak derslerin sayisi-
nin artirilmast 6nerilebilir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri-
nin de dénem sayisinda artirma yapilmasi yoniinde degisiklik-
ler farkl: tilkeler 6rnek alinarak gerceklestirilebilir.
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