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Ozet

Calisma, hemsirelik bolimi son siif 6grencilerinin hemsirelikte lisans
egitimine iliskin goriglerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Tanimlayict
tiirdeki aragtirmanin érneklemini Yakin Dogu Universitesi Saglik Bilim-
leri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 2013-2014 giiz yartyilinda 6grenim go-
ren goniilli 88 son siuf 6grencisi olugturmustur. Veri toplama araci ola-
rak; 6grencilerin tamitict 6zelliklerini, teorik ve uygulama egitimine ilis-
kin goriislerini ve 6nerilerini belirlemek amaciyla gelistirilen anket formu
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik hesaplamasi yapil-
mistr. Caligmaya kaulan 6grencilerin %53.5’1 21-22 yas grubunda,
%89.8’1 kadin, %85.2°si bekar, %69.3’it TC uyruklu ve %77.3"i ¢ekirdek
aile yapisindadir. Ogrencilerin %53.4% derslerin verimli ve yeterli oldu-
gunu, %20.5’i derslerin agir ve detayh anlatuldigini, %19.3’4 derslerin
blok yapilmasinin verimliligi azalttugini ve %11.4%i Tiirkiye’den yari za-
manlt gelen 6gretim elemanlarinin egitimde sorun yasatugini belirtmis-
lerdir. Ogrencilerin teorik egitime iligskin nerilerinin; ‘hemgirelik acisin-
dan 6nemli olan bilgilerin verilmesi, gereksiz bilgilerin verilmemesi’
(%23.9), ‘derslerin sikigtirilmadan genis zamanda anlaulmast’ (%19.3),
‘derslerle uygulamanin birlikte yiiritilmesi’ (%10.2) seklinde oldugu go-
rilmigtiir. Caligmada 6grenciler; uygulama yapma olanaklarinin ve el be-
cerilerinin eksik oldugunu (%37.5), Tirkiye’de yaptiklar1 stajin daha ve-
rimli oldugunu (%22.7), Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'ndeki (KKTC)
hastanelerde yeterli vaka goremediklerini (%19.3), hemsirelerin kotii
davrandiklari/yardimer olmadiklarini (%17.0), 6gretim eleman: sayismin
yetersiz oldugunu (%17.0) bildirmislerdir. Hastane uygulamasma iliskin
onerilerin ise kiiciik gruplarla uygulama yapilmasi (%20.5), uygulamada
stirekli 6gretim elemaninin 6grenci ile birlikte olmasi (%15.9) ve hemsi-
relerin 6grencilere yardimer olmasi igin gerekenin yapilmasi (%12.5) sek-
linde oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin ¢ogu teorik egitimi yeterli bul-
makla birlikte teorik egitim iceriginin gézden gecirilmesi, uygulama egi-
timine iliskin sorunlarm oldugu ve bunlarin ¢6zimi i¢in gerekli ¢alisma-
larin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar sézciikler: Hemsirelik, hemgirelikte lisans egitimi, 6grenci mem-
nuniyeti.

Abstract

"This study was conducted in order to understand the views and thoughts of the
senior year students regarding the baccalaureate degree program they have
been following at the Nursing department. This is a descriptive study and the
participants were 88 senior year students in total from the Faculty of Health
Sciences, Department of Nursing at the Near East University, Nicosia,
Turkish Republic of Northern Cyprus (RNC). The study was conducted in
the fall term 2013-2014. A questionnaire was used to obtain a series of data
including identifying the characteristics of students, their opinions and sugges-
tions regarding theoretical and practical training. Percentage calculations have
been used to evaluate the data. While 53.5% of the student participants were
within the 21-22 age group, 89.8% of them were female. In addition, marital
status of 85.2% of them was single. Furthermore, the nationality of 69.3% of
them was Turkish and 77.3% are from the nuclear family group. In relation to
theoretical education, 53.4% of the students found their courses to be efficient
and adequate, whereas 20.5% of the students found the course to consist of too
much work and detail. Also, 19.3% of them found block lessons decreased effi-
ciency and 11.4% of them found part-time lecturers from Turkey to be a prob-
lem as well. The proposals of students for theoretical training were for infor-
mation relevant to Nursing to be taught and for irrelevant information to be
excluded (23.9%), topics to be covered in more detail in a more timely man-
ner (19.3%), and lessons and practices to be carried out together and treated
as one (10.2%). In the study, it was identified that the students lacked practice
and skills (37.5%), internship was seen to be more efficient in Turkey (22.7%),
an insufficient number of cases were seen in the hospitals in TRNC (19.3%),
the nurses in the hospitals mistreated the trainee nurses and showed a lack of
help and interest to them (17.0%), and there was thought to be an inadequate
number of faculty members (17.0%). 20.5% of the students said that the
implementation of the hospital training should be carried out in smaller
groups, 15.9% of them saw a need for full time lecturers to be nearby students
when practice was being undertaken and 12.5% of them said that the profes-
sional nurses in the hospitals should help students at whatever cost. Although
most students found the theoretical training to be adequate, the content must
be revised according to the outcomes in relation to theoretical training. It has
also been advised that problems exist at the practical level of training and that
solutions to these problems must be carried out accordingly.

Keywords: Nursing, student satisfaction, undergraduate education in nurs-
ing.
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emgirelik egitiminin planlanmasi ve gelisiminde rol
H oynayan en 6nemli faktorlerden biri hemsirelik egi-

timi felsefesidir. Hemsirelik egitiminin felsefesi, 63-
rencinin ahlaksal, entellektiiel, duygusal, fiziksel ve sosyal yete-
neklerini bilgi, beceri ve ideallerle besleyerek en ustiin sekilde
gelistirilmesi siirecidir (Orgun, Ozkiitiik ve Bayik Temel,
2007). Bu siiregte eksik olanin 6grenciler tarafindan gorilme-
si ve 6gretmenler ile egitim programlarinin degerlendirilme-
sinde 6grenci goriislerine bagvurulmas: kaliteli ve ¢agdas egi-
tim i¢in 6nemlidir (Cinar, Altun ve Koése, 2011; Khorshid,
Eser, Zaybak, Yapucu Giines ve Cinar, 2007). Ogrencilerden
alman geribildirimler verilen egitimin niteligini gésteren bir
kanit oldugu i¢in egitimde yapilacak iyilegtirme ¢aligmalarinin
planlama ve uygulamalarina yardimer olacaktr (Khorshid ve

ark., 2007).

Hemgirelik egitimi hem teorik hem de uygulamali egitim
stirecini icermektedir (Elcigil ve Yildirim, 2007). Amerika
Birlesik Devleti'nde yapilan bir ¢alismada 6grencilerin hem-
sirelik egitimi miifredatindan memnun olduklar: belirlenmis-
tir (Chen ve Lo, 2015). New York’da 98 hemgirelik progra-
minin degerlendirildigi bir aragtirmada, 6grencilerin genel
olarak hemgirelik egitimi miifredatindan memnun olduklar:
fakat miifredatta yer alan bilisim, kanita dayali uygulama ve
kalite gelisimi alanlarindan daha az memnun olduklar1 bulun-
mustur (Pollard, Stapleton, Kennelly, Bagdan, Cannistraci,
Millenbach, Odondi, 2014). Ttrkiye’de mezun hemgireler ve
hemgirelik 6grencileri ile yapilan caligmalara gore, lisans egi-
timinin ¢ok fazla yeterli olmadigi, egitim programlarinda ek-
sikliklerin oldugu séylenebilir (Atasoy ve Siitiitemiz, 2014;
Aydin ve Argun, 2010; Celikkalp, Aydin ve Temel, 2010; Ci-
nar, Altun ve Kése, 2011; Khorshid ve ark., 2007; Yigit, Ese-
nay ve Derebent, 2007). Tiirkiye’de yapilmis uygulama nite-
liginin degerlendirildigi arastirmalarda; hastanedeki fiziki ye-
tersizlikler, 6grencilerin yeterli uygulama yapamamalari, uy-
gulama alaninin yetersiz olmasi, klinik ortamin aldiklar: egiti-
me gore farkli olmasi, uygulama siiresinin yetersizligi, hasta
cesitliliginin azhig1, tim derslerle ilgili uygulama klinigi imka-
n1 bulamamalari, teorik bilgileri uygulamada kullanma firsati-
nin bulunmamasi, hemsirelerle olan iliskilerdeki eksiklikler,
hemgirelerin rol modeli olmamasi, 6grencilere deger verilme-
mesi ve 6nemsenmemesi, 6grencilerin azarlanmasi, sigorta
olmamas gibi bir¢ok sorunun oldugu saptanmigtir (Atasoy ve
Sitiitemiz, 2014; Aydin ve Argun, 2010; Cinar ve ark., 2011;
Karadag, Parlar, Ovayolu, Ovayolu ve Kayaaslan, 2013;
Khorshid ve ark., 2007; Sentiirk, Dal, Kutlutiirkan ve Vural,
2008).

Ogretim elemanlari ile ilgili sorunlar; demokratik davran-
mamasl, savunucu olmamasi, 6grencilere sayg1 ve anlayig gos-
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terilmemesi, 6grencilere giivenilmemesi, deger verilmemesi,
ilgisiz ve yeterli donanimda ve sayida olmamasi olarak belir-
lenmistir (Aydin ve Argun, 2010; Celikkalp ve ark., 2010;
Cmar ve ark., 2011; Khorshid ve ark., 2007). Tirkiye’de ya-
pilmis arastirmalarda, teorik egitimle ilgili sorunlarin ise;
arag-gereg eksikligi, egitimin uygulamadan ¢ok teorik agirlik-
l1 olarak verilmesi, egitimin kaliteli olmamasi, derslerin yeter-
siz materyallerle islenmesi, gerekli 6zenin verilmemesi (ders-
lerin slaytlarla sinirli kalmasi), teorik bilgi ile uygulamanin
uyumlu olmamasi gibi sorunlar oldugu bulunmugtur (Aydin
ve Argun, 2010; Celikkalp ve ark., 2010; Cinar ve ark., 2011).
Ayrica Tiirkiye’de yapilmug aragtirmalarda 6grenci hemgirele-
rin hemsirelik egitiminden; mesleki bilgi ve becerilerin agir-
likli olmasint (Celik, Sahin, Dadak, Gil ve Akyiiz, 2014;
Ding, Kaya ve Simgek, 2007) ve 6gretim elemanlarinin 6gren-
ciye destek olmasini, uygulama alaninda 6grenci ile daha faz-
la ilgilenmesini bekledikleri (Celik ve ark., 2014; Karadag ve
ark., 2013) bulunmustur.

Teknolojik bilisim ¢ag1 olarak bilinen 21. yiizyilda, kiire-
sellesme ve demografik yapinin degisimi saglik hizmetlerini
de etkilemistir. Degisen ve geligsen saglik sistemi, bireylerin
temel saglik gereksinimlerini dolayistyla hemsgirelik egitimini
de etkilemektedir. Hemygirelik egitim sisteminin kendini yeni-
lemesi, degisen kosul, gereksinim ve beklentilere karsilik ver-
mesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, hemsire egiticilerine bii-
yik sorumluluklar yiiklenmektedir (Atasoy ve Siitiitemiz,
2014; Mohamed Ali ve El Sebai, 2010; Sabanciogullari, Do-
gan, Kelleci ve Avct, 2012).

Yakin Dogu Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hem-
sirelik Bolimi egitim programi ¢ogunlukla klasik egitim yak-
lagimu ile yiiriitilmektedir. Bolimde ti¢ 6gretim tyesi ve sekiz
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Teorik egitimler Tiir-
kiye’den yar1 zamanl gelen 6gretim elemanlarindan destek
almarak yuriitilmektedir. Klinik uygulama alanlari i¢in Thir-
kiye ve KK'TC’deki hastaneler ve saglik ocaklari kullanilmak-
tadir. KK'TC’de hemsirelik egitimi veren dért niversitenin
olmasi nedeniyle klinik uygulama alanlarina sinirli sayida 6g-
renci alimmakta ve Saglhk Bakanligina bagl hastanelerde uy-
gulama yapabilmek i¢in 6grenciler belli bir ticret 6demekte-
dir.

Bu ¢alismanin, verilen egitimin gézden gecirilmesi ve ye-
nilenmesi bakimmdan anlaml olacag: disiiniilmektedir. Bu
calisma, hemsirelik bolimi son siif 6grencilerinin hemsire-
likte lisans egitimine iligkin goriislerini belirlemek ve 6nerile-
rini degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Aragtrmada, 63-
renci hemsirelerin, Yakin Dogu Universitesinde aldiklari teo-
rik ve uygulamali egitime iligkin goriis ve 6nerilerinin neler
olabilecegi sorularina yanit aranmigtir.
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Gere¢ ve Yontem

Aragtirma, tammlayict olarak yapilnugtr. Aragtrmanin 6r-
neklemi, 2013-2014 egitim 6gretim yili giiz doneminde Yakin
Dogu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolii-
mii son sinifinda 6grenim goren 90 6grencinin, aragtirmayi ka-
bul eden 88’inden olugmustur. Aragtirmanin yapildig: kurum-
dan yazili izin alinmugtir. Aragturma verileri 2013 Aralik — 2014
Ocak tarihlerinde 6grencilere gerekli aciklama yapildiktan son-
ra agik ve kapali uclu toplam 16 sorudan olusan anket formu ara-
ciligr ile toplanmigtir. Anket formu 6grencilere aragtirmact go-
zetiminde uygulanmus ve 6grencilerin kendileri tarafindan ce-
vaplanmugtr. Caligmayla ilgili olarak 6grencilere “teorik egitime
iliskin gorigleri ve hastane uygulamasina iliskin gortsleri” so-
rulmus ve 6grencilerin énerileri alinmigtr. Elde edilen veriler
aragurmacilar tarafindan siniflandirilmig ve Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) for Windows 17.0 (SPSS Inc., Chi-
cago, IL, ABD) istatistik paket programi kullamilarak yiizdelik
olarak degerlendirilmigtir. Aragurma sadece KK'T'C’deki Yakin
Dogu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolii-
mii son sinuf 6grencilerini ve 2013-2014 egitim 6gretim yili giiz
donemini kapsamaktadir.

Bulgular

Aragtirma bulgulari, 6grencilerin sosyo-demografik 6zel-
liklerine iliskin bulgular, 6grencilerin aldiklar1 teorik egitime
ve hastane uygulamasi ile ilgili goriis ve onerilerine iligkin
bulgular seklinde ele alinmugtir.

Caligmaya kaulan 6grencilerin %53.5’i 21-22 yas gru-
bunda, %89.8’i kadin, %85.2’si bekar, %65.9u diiz lise me-
zunu ve %69.3’4 T'C uyrukludur (B Tablo 1).

Ogrencilerin teorik egitime iliskin goriisleri incelendi-
ginde, %53.4 derslerin verimli ve yeterli oldugu, %20.5 ders-
lerin agir ve detayl anlauldig1, %19.3 derslerin blok yapilma-
sinin verimliligi azaltugr ve %11.4 Tiirkiye’den yar1 zamanh
gelen 6gretim elemanlarmin egitimde sorun yagattig: belirtil-
mektedir (B Tablo 2). Ayrica 6grencilerin teorik egitimine
iligkin en fazla ders igerikleri ve ders programlar1 (%67.0) ve
ogretim elemanlar: ile ilgili sorunlarin (%18.1) oldugu sap-
tanmugtir (B Sekil 1). B Tablo 3’de verilen 6grencilerin teo-
rik egitime iliskin 6nerileri arasinda; sirasiyla ilk ti¢ 6nerinin
hemgirelik a¢isindan 6nemli olan bilgilerin verilmesi, gereksiz
bilgilerin verilmemesi (%23.9), derslerin sikisturilmadan genis
zamanda anlatlmasi (%19.3), derslerle uygulamanin birlikte
yuritilmesinin (%10.2) oldugu goérilmustir. B Tablo 4’de
gorildigi gibi 6grenciler uygulama yapma olanaklariin ve
el becerilerinin eksik oldugunu (%37.5), Tirkiye’de yaptikla-
r1 stajin daha verimli oldugunu (%22.7), KK'T'C’deki hastane-
lerde yeterli vaka géremediklerini (%19.3), hemsirelerin kotii
davrandiklarmi/yardimer olmadiklarini (%17.0), 6gretim ele-

W Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri (N=88).

Sayi Yiizde (%)
Yas 21-22 29 33.0
23-24 47 535
25 ve Uzeri 12 13.5
Cinsiyet Kadin 79 89.8
Erkek 9 10.2
Medeni durum Bekar 75 85.2
Evli 4 4.6
Nisanli 9 10.2
Uyruk TC 61 69.3
KKTC 22 25.0
KKTC-TC 5 5.7
Mezun olunan lise Duz lise 58 65.9
Super lise 9 10.2
Anadolu lisesi 8 9.0
Kolej 6 6.9
Meslek lisesi 4 4.6
Fen lisesi 3 34

W Tablo 2. Ogrencilerin teorik egitime iliskin gértsleri.

Ogrencilerin goriisleri (n=88) Sayi* Yizde (%)

Ders icerikleri ve programlari ile ilgili gorusler

o Dersler yeterli ve verimli 47 53.4
e Dersler agir, cok detayli anlatiliyor 18 20.5
e Derslerin blok yapilmasi verimliligi azaltiyor 17 19.3
o Teorik egitime uygulamadan daha fazla 6nem veriliyor 6 6.8
e Ders saatleri uzun 5 5.7
o Ezberci egitim 5 5.7
 Gereksiz dersler var (Ingilizce, beden vb.) 3 34
o Digert 3 34

Ogretim elemanlari ile ilgili gérusler
o Turkiye'den gelen 6gretim elemanlari sorun yasatiyor 10 11.4
(farkl bakis acilari, iletisimde kopukluk vs)

 Ders anlatimlari, sunma teknikleri iyi 5 5.7
e Asistanlar yetersiz/ anlayis gostermiyorlar 5 34
® Diger* 3 34
Sinif duizeni ile ilgili gorusler

o Siniflar kalabalik 8 9.1
» Ogrenci sayisi fazla 4 45
* Digers 1 1.1

*Sorulara birden fazla yanit verenler ve hic yanit vermeyenler olmustur. Ytzdelik n dege-
rine gore hesaplanmistir.

TIngilizce egitim yetersiz” (2 kisi) ve “Ikinci sinifin dersleri yetersiz” (1 kisi) seklinde gorus-
ler ifade edilmistir.

# Ogretim elemani sayisi yetersiz” (2 kisi) ve “Tirkiye’den gelen dgretim elemanlar daha
iyi” (1 kisi) seklinde gorusler ifade edilmistir.
§"Bilgisayar ve projektdr sorunlari yasaniyor” (1 kisi) seklinde goris ifade edilmistir.

mani sayisinin yetersiz oldugunu (% 17.0) bildirmislerdir. Og-
rencilerin %19.3’i hastane uygulamasinin giizel ve verimli
gectigini belirtmistir. Ogrencilerin hastane uygulamasina ilis-
kin en fazla; uygulama egitimi icerigi (%44.0), uygulama ala-
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W Tablo 4. Ogrencilerin hastane uygulamasina iliskin gérisleri.

Ogrencilerin gériisleri (n=88) Sayi* Yuzde (%)
Uygulama yeri/alant ile ilgili gorusler
 TC staji daha verimli (vaka sayisi-el becerisi 20 22.7
gelisimi bakimindan vs)
o KKTC'deki hastanelerde vaka sayisi az 17 19.3
o KKTC'de uygulama icin hastaneye para ¢deme 14 15.9
zorunlulugu var

* Diger® 1 1.1
Uygulama egitimi icerigi ile ilgili gorusler
¢ Uygulama yapma olanagi yok, el becerilerimiz eksik kalyor 33 37.5
® Hastane uygulamalari gtizel ve verimli geciyor 17 19.3
o Teorik egitim ile uygulamada farkliliklar var 14 15.9
e \Veri toplama formu uzun-bakim plani yapmak zaman aliyor 6 6.8
® Diger* 1 1.1
Ogretim elemanlari ile ilgili gorusler
» Ogretim elemani sayisi yetersiz 15 17.0
» Ogretim elemanlari ilgili 3 3.4
® Digers 3 34
Uygulama suresi/zamani ile ilgili gérusler
o Araliksiz bir ay staj yapilmasi yararli oluyor 5 5.7
¢ Uygulamada yemek arasi disinda aralar olmali 2 2.3
Hemsireler ile ilgili gorusler

I Ders icerikleri ve ders programlan ile lgil * Hemsireler kéta davraniyor/yardimel olmuyor 15 17.0

W Ogretim elemanlan ile ilgil

[0 Sinf dizeni ile igi *Sorulara birden fazla yanit verenler ve hi¢c yanit vermeyenler olmustur. Yzdelik n

degerine gore hesaplanmistir.

T"Hastanede malzeme kisithligi var” (1 kisi) seklinde gorus ifade edilmistir.

#"Sadece kadin dogum ve pediatri uygulamalari yeterli” (1 kisi) seklinde gérus ifade edil-
mistir.

§"TC stajinda égrenciler yeterli degerlendirilemiyor” (2 kisi) ve “Ogretim elemanlari yeter-
siz” (1 kisi) seklinde ifade edilmistir.

1 Sekil 1. Ogrencilerin teorik egitime iliskin belirttikleri sorunlar.

W Tablo 3. Ogrencilerin teorik egitime iliskin dnerileri.

Ogrencilerin 6nerileri (n=88) Sayi* Yiizde (%)

n/yeri (%27.0), 6gretim elemanlarr ile ilgili sorunlarmn (%15.0)

Ders icerikleri ve ders programlan ile ilgili Sneriler ve hemsireler ile ilgili sorunlarin (%12.0) oldugu saptanmustir

* Hemsirelik agisindan ¢nemli olan bilgiler verilsin, 21 239

gereksiz bilgiler verilmesin (W Sekil 2). Ogrencilerin hastane uygulamasina iligkin goriig-
« Dersler sikistinimadan genis zamanda anlatilsin 17 19.3 lerinin, belirttikleri siklikla ilk {i¢ 6nerinin kiiciik gruplarla uy-
o Derslerle uygulama birlikte yrtitiilsin (bir hafta icinde) 9 10.2 gulama yapilmasi (%20.5), uygulamada stirekli 6gretim elema-
* Ders saatleri azaltilsin 7 8.0 ninin 6grencinin yaninda bulunmasi (%15.9) ve hemsirelerin
* Digert 3 34 ogrencilere yardimer olmast icin gerekenin yapilmast (%12.5)
Ogretim elemanlari ile ilgili 6neriler oldugu saptanmistir. Ogrencilerin %12.5’inin ise TC stajinin
o Ogretim elemanlari stirekli degismesin, 5 5.7

devam etmesi veya arturilmasi geklinde onerisi olmugtur (lF

yeni 6gretim elemanlari alinsin - . . g 4
Tablo 5). Ayrica 6grencilerin %6.8’inin hemsirelik bolimiine

e Dersler anlatilirken soru cevap ve ézetleme 4 4.5 . 7 . . . . o

teknikleri kullanilsin ait ayr1 bir bina istedikleri belirlenmigtir (B Tablo 6).
o Slaytlar daha fazla gorsellik icersin 4 4.5
. Diger* 7 7.8 Tart|§ma
*Sorulara birden fazla yanit verenler ve hig yanit vermeyenler olmustur. Yiizdelik n dege- Hem§ireligin bilgi birikiminin artmasinda ve profesyonel—
rine gore hesaplanmistrr. » . _ . lesmesinde kaliteli egitimin ¢ok énemli bir yeri vardir (Kara-
*Bilimsel arastirmalar yaptinilsin” (2 kisi) ve “Ingilizce ders saatleri arttirilsin” (1 kisi) sek- . oo . L .
linde éneriler ifade ediimistir dag ve Ugan, 2006). Egitimi degerlendirmek i¢in 6grencilerin
#"Ogrencilere konu anlattinisin” (1 kisi), “TC'den gelen 6gretim elemanlari denetlensin” gérﬁ§lerini inceledigimiz calismamizda, 6grencilerin
(1 kisi), Derﬁ notlar word d()"sya5| hal\hn“de verilsin” (1 kisi), “Her <Jllg;ret|rT1.eIeml‘aq|vuzm¢‘an- %53 4’iiniin teorik egitimle ﬂgﬂi gérﬁ§lerinin olumlu oldugu
lik alanina gore ders anlatsin” (1 kisi), “Grup calismalari olmasin” (1 kisi) ve “Ogrenciler . . . , 2
notlarla korkutulmasin” (2 kisi) seklinde oneriler ifade edilmistir. belirlenmistir. Celikkalp ve ark.’nin (2010) ¢aligmasinda, 6g-
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W Uygulama alaniyeri ile ilgil

B Uygulama egitimi icerigji ile ilgil
[ Ogretim eleman ile igil

B Uygulama sresiile iigil

[0 Hemgireler fle ilgil

1 Sekil 2. Ogrencilerin hastane uygulamasina iliskin belirttikleri sorunlar.

rencilerin %52.3’i verilen mesleki teorik bilgilerin kismen
yeterli bulduklarini belirtirken, Yigit ve ark.’nin (2007) ¢alig-
masinda 6grencilerin %62.3’iniin kuramsal egitimi kismen
yeterli buldugu belirlenmistir. Mezun hemsireler ve hemsire-
lik 6grencileri ile yapilan caligmalara gore, lisans egitiminin
cok fazla yeterli olmadigi, egitim programlarinda eksikliklerin
oldugu soylenebilir (Atasoy ve Siitiitemiz, 2014; Aydin ve Ar-
gun, 2010; Celikkalp ve ark., 2010; Cinar ve ark., 2011;
Khorshid ve ark., 2007; Yigit ve ark., 2007). Bizim ¢aligma-
muzda 6grencilerin yarisindan fazlasinin, teorik egitimin ve-
rimli ve yeterli oldugunu belirtmesinin yaninda, %96.6 ora-
ninda teorik egitim ile ilgili sorun belirtilmis olmasi egitimin
cok fazla yeterli olmadigini distiindiirmekte ve bu sonug
caligmalarla benzerlik gostermektedir. Tiirkiye’de bir saglk
yiiksekokulu hemgirelik 6grencilerinin tim egitim-6gretim
hizmet ve olanaklarindan orta diizeyde memnun olduklar:
saptanmigtir (Yangin ve Kirca, 2013). Mezun hemsireler ile
yapilan bir c¢aligmaya gore, mezunlarin genel olarak
%75.7’sinin teorik egitimden memnun olmasi da ¢caligmamiz-
la farklilik gostermistir (Goziim, Giidiicii ve Capik, 2014).

W Tablo 5. Ogrencilerin hastane uygulamasina iliskin énerileri.

Ogrencilerin énerileri (n=88) Sayi* Yizde (%)

Uygulama yeri/alant ile ilgili 6neriler

© TC staji devam etmeli/stresi arttirilmali 1" 12.5
* Uygulama yeri Gicreti okul tarafindan karsilanmali 7 8.0
* Uygulama yerleri icin ulasim sorunu ¢oztlmeli 6 6.8
e Ogrenci haklannin savunuldugu bir ortam/birim olmali 4 4.5
* YDU hastanesinde égrencilerin uygulama yapmalari 3 34
sinirlandirimamali

© Hastaneler temiz ve dtzenli olmali 2 2.3
Uygulama egitimi icerigi ile ilgili 6neriler

¢ llag uygulamalari daha cok yaptirimali ve anlatiimali 3 34
* Uygulamalardan 6nce laboratuvar calismalari tekrar yapiimali -~ 2 2.3

Ogretim elemanlari ile ilgili éneriler
* Uygulamada strekli 6gretim elemani 6grencinin 14 15.9
yaninda bulunmali

» Ogretim elemanlar destekleyici roliiyle &grencinin 5 5.7
yaninda olmali

* Uygulama ile ilgili 6gretim elemanlari geribildirim vermeli 2 2.3

* Uygulama notu degerlendirme ytzdesi arttirimal 2 2.3

Uygulama suresi/zamani ile ilgili 6neriler

* Yaz stajl ile staj sayisi arttiriimali 6 6.8

o Digert 2 22

Hemgireler ile ilgili dneriler
* Hemsirelerin 6grencilere yardimci olmasi igin 11 12.5
gereken yapilmali

» Ogrenci hemsirelere daha fazla ilgi gésteriimeli ve 8 9.1
guvenilmeli

Diger 6neriler
 Kiictk gruplarla uygulama yapilmal 1 1.1

*Sorulara birden fazla yanit verenler ve hig yanit vermeyenler olmustur. Yizdelik n degeri-
ne gore hesaplanmistir. T“Vardiyali staj uygulamasi yapilmali” (1 kisi), “Son yil tamamen
hastane uygulamasi olmali” (1 kisi) seklinde éneriler ifade edilmistir.

Amerika Birlesik Devleti’nde yapilan ve hemsirelik 6grenci-
lerinin memnuniyetinin bir model ile degerlendirildigi bir ¢a-
lismada; 6grencilerin hemgirelik egitimi miifredatindan 6 puan
tizerinden ortalama 5.01 (SD=0.69) puanla memnun olduklar
bulunmugtur (Chen ve Lo, 2015). Bu ¢alismada degerlendirilen
hemsgirelik egitim programlarinin Ulusal Hemgirelik Akreditas-

W Tablo 6. Ogrencilerin belirttigi diger goris ve dneriler.

Ogrencilerin gériis ve énerileri (n=13)* Sayi* Yizde (%)
Hemsirelik bolimune ait ayri bir bina olmali 6 6.8
Hemsirelik bolumune alinan 6grenciler malakat ile alinmali 2 2.3
TC-KKTC uyruk ayrimi ortadan kaldiriimal 2 2.3
Digert 3 33

*Bu soruya yanit verenlerin sayisidir. Yuizdelik n degerine gére hesaplanmistir.
tProjeler yaptinimali” (1 kisi), “Daha ¢ok konferanslar ve sertifikalar verilmeli” (1 kisi),
“Pediatride ytksek lisans acilmali” (1 kisi) seklinde ifade edilmistir.
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yon Komisyonu tarafindan akredite olmug programlardan olus-
masl, bizim c¢aligma sonuglarimizla aradaki farkliigin nedeni
olarak diigtiniilmektedir.

Caligmamizda teorik egitimle ilgili 6grencilerin en fazla
derslerin agir ve detayli anlaulmasi (%20.5) ve derslerin blok
yapilmasimnn verimliligi azaltmasi (%19.3) ile ilgili sorunlar ya-
sadig1 belirlenmigtir. Ayrica ders saatleri ve zamanlar ile ilgili
‘derslerin sikigtirilmadan genis zamanda anlatilmast’ (%19.3) ve
‘ders saatlerinin azaltlmasi’ (%8.0) gibi 6nerilerde bulunul-
mustur. Ding ve ark.’nin (2007) yaptg: bir calismada, 6grenci
hemsirelerin %71.5’inin, Celik ve ark.’nin ¢aligmasinda (2014)
ise %52.3’tintin hemgirelik egitiminden mesleki bilgi ve bece-
rilerin agirlikl olmasimi bekledikleri bulunmugtur. Celikkalp ve
ark.’nin, (2010) calismasinda, 6grencilerin % 59.3%intin ders sa-
atini fazla buldugu ve azalulmasi goriisiinde oldugu belirlen-
mistir. Sorunlarin bizim ¢aligmamizda da benzer oldugu goriil-
mektedir.

Geleneksel-klasik egitimde bilgi aktarimi s6z konusu ol-
dugundan ve derslerde 6grencilerden ¢ok 6gretim elemani
aktif rol oynadigindan 6grencilerin konu alani ve mesleki be-
cerileri digindaki 6zellikleri yeterince gelismemektedir (Beji
ve Gilingér, 2013; Sengiil, 2010). Diisiinme ve problem ¢oz-
me yetenekleri yeterli olmayan 6grenciler, edindikleri bilgile-
ri nerede kullanacaklarini ve nasil kullanacaklarini belirleme-
de yetersiz kalabilmektedir (Sengiil, 2010). Son yillarda daha
kaliteli bir egitim i¢in 6grencinin aktif olarak egitime katilma-
st seklinde, miifredat degisikligine iliskin ¢aligmalarm hizlan-
dirilmasi 6nerilmektedir (Beji ve Giingor, 2013). Bizim calis-
ma sonuglarimizda 6grencilerin teorik egitim ile ilgili en faz-
la ‘hemgirelik agisindan 6nemli olan bilgiler verilsin, gereksiz
bilgiler verilmesin’ seklindeki 6nerinin ve ‘cogunlukla dersle-
rin agir ve detayli anlatilmasi ile derslerin blok yapilmasinin
verimliligi azaltmas1’ gibi sorunlarin belirtilmesi, hem 6gre-
tim yontemlerine hem de 6gretim siireclerine iligkin sorunla-
rm oldugunu ve bu sorunlarin géz 6niinde bulundurularak
miifredat degisikligi olmasi gerektigini diistindiirmektedir.
Ogrencilerin tiim hemsirelik bilgisine ulagmalari miimkiin
olamayacagindan uygulanacak en uygun yontem “6grenci
odakli egitim” ve “6grenmeyi 6grenme” yontemi olmalidir.
Ozellikle son yillarda kiiciik gruplarla caligma, rol canlandir-
ma, beceri uygulamalarini videoya ¢ekme gibi bircok yontemi
iceren ‘6grenci odakli egitim’ 6n plana gikmistir (Waltz, Jen-
kins ve Han, 2014).

Hemgirelik egitimi; yeterli bilgi ve klinik beceriye sahip,
ogrenciyi elestirel diigiinmeye yonlendiren, 6gretmekten ve
hemgirelik uygulamalarini yapmaktan zevk alan, 6grencilere
teorik bilgi ve hemsirelik pratiklerini nasil entegre edecegini
Ogretebilen, iyi bir rol modeli olabilen, yenilikgi, girisimleri
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destekleyen, 6grencilerin problem ¢6zme ve aragtirma beceri-
lerini gelistiren, kanita dayali egitim uygulamalarini destekle-
yen, kisilerarasi iletigimi iyi ve olumlu kisilik 6zelliklerine sa-
hip egiticiler tarafindan verilmelidir (Atasoy ve Siitiitemiz,
2014; Karadag ve Ucan, 2006). Bizim ¢aligmamizda 6grenci-
lerin teorik egitimle ilgili belirttikleri sorunlarin %15.0’inin,
hastane uygulamasinda 6gretim eleman ile ilgili belirttikleri
sorunlarm %18.1’inin 6gretim elemanlarindan kaynaklandig:
belirlenmigtir. Teorik egitimde en fazla Tiirkiye’den gelen
ogretim elemanlari ile ilgili sorun (farkli bakig agilar, iletigim-
de kopukluk vb.) (%11.4) yaganirken, hastane uygulamast icin
en fazla 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmast (%17.0) so-
rununun yasandigi belirtilmistir. Atasoy ve Siitiitemiz’in yap-
ug1 caligmada (2014), hemysirelik 6grencilerinin egitimleri bo-
yunca yagadiklart sorunlarin %20’sini ‘6gretim elemaninin
yetersiz olmast’ sorununun olusturdugu bulunmus ve bizim
caligmamizla benzerlik gostermistir. Nazik ve Arslan’in
(2014) caligmasinda, 6grenci hemsgirelerin hemsirelik egiti-
minden %86.4 ile en fazla uygulamalarda 6grencilerin gorev
ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenmesi gibi beklentinin
oldugu saptanmig ve bu durum bizim ¢aligma sonuglarimiz ile
farklilik g6stermistir. Yapilan ¢alismalarda 6gretim elemanla-
r1 ile ilgili sorunlarin; demokratik davranmamasi, savunucu
olmamasi, 6grencilere saygi ve anlayis gosterilmemesi, 6gren-
cilere giivenilmemesi, deger verilmemesi, ilgisiz ve yeterli do-
nanimda ve sayida olmamast olarak belirlenmistir (Atasoy ve
Siitiitemiz, 2014; Aydin ve Argun, 2010; Cinar ve ark., 2011;
Celikkalp ve ark., 2010; Khorshid ve ark., 2007). Bolumi-
miizde tam zamanl 6gretim eleman: sayisinin yeterli olma-
mast, Tirkiye’den yari zamanli 6gretim elemanlarinin gelme-
si ve stirekli degismesi, 6grencinin istedigi zaman 6gretim ele-
manina ulagamamasi, iletisim eksikligi gibi nedenlerle bizim
calismamizda da bu tiir sorunlarin gorildigini digindir-
mektedir. Caligmamizda hem teorik hem de hastane uygula-
mast egitimi ile ilgili 6grenciler, 6gretim eleman ile ilgili ¢o-
gunlukla ‘6gretim elemanlarinin siirekli degismemesi, yeni
ogretim elemanlarmm alinmast’ (%5.7), ‘uygulamada siirekli
ogretim elemaninin Ggrenci ile birlikte olmast’ (%15.9) ve
‘0gretim elemanlarmin destekleyici roliinde 6grencinin ya-
ninda olmast’ (%5.7) gibi 6nerilerde bulunmuglardir. Atasoy
ve Sitiitemiz’in c¢aligmasinda (2014), 6grenci hemsirelerin
6gretim elemanlarmna iligkin beklentileri arasinda en fazla ‘6g-
retim elemanlari yeri geldiginde 6grencisini savunmalidir’ ve
‘0gretim elemanlar: profesyonel iletisim becerilerine sahip ol-
malidir’ ifadeleri yer almaktadir. Karadag ve ark.’nin, (2013)
caligma sonucuna gore, 6grenci hemgireler uygulama alanina
iliskin en fazla 6gretim elemani sayisinin arttrilmasi (%45.6)
ve 6gretim elemanlarinin uygulama alaninda daha fazla 6g-
renciyle ilgilenmesi (%37.2) gibi 6nerilerde bulunmustur.



Hemsirelik Dordinct Sinif Ogrencilerinin Hemsirelikte Lisans Egitimine lliskin Gorusleri

Y/

Celik ve ark.’nin (2014) yaptg: bir ¢alismada, 6grenci hemgi-
relerin %65.8’i 6gretim elemanlarinin 6grenciye destek ol-
masint bekledikleri belirlenmigtir. Yapilan bu ¢aligmalar bi-
zim ¢aligma sonuglarimizla benzerlik gostermekte ve 6gretim
elemanimin desteginin ve rol modelliginin son derece 6nemli
oldugunu digiindirmektedir.

Klinik uygulama alanlar1 6grencilere rol modellerini g6z-
lemleme, sorumluluk alarak tek bagina uygulama yapabilme,
hastanin klinik tablosuna gore davranma, karar verme ve bir
ekip tiyesi olarak ¢aligabilme olanag: saglar, 6grencilere okul
ortaminda 6gretilen teorik bilgi ve pratigi gercek ortamda ya-
sayarak ve yaparak biitiinlegtirme firsat verir (Karadag ve
ark., 2013). Ogrenci hemsireler icin klinik deneyim profesyo-
nellik icin 6nemli ve esastir (Chen ve Lo, 2015). Klinik uygu-
lama niteliginin degerlendirildigi arastirmalarda; hastanedeki
fiziki yetersizlikler, yeterli uygulama yapilamamasi, uygulama
alaninin yetersiz olmasi, klinik ortamin alinan egitime gore
farkli olmasi, uygulama siiresinin yetersizligi, hasta cesitliligi-
nin azhgi, tim derslerle ilgili uygulama klinigi olanaginin
bulunmamasi, teorik bilgileri uygulamada kullanma firsatinin
bulunamamasi, hemsirelerle olan iligkilerdeki eksiklikler,
hemsirelerin rol modeli olmamasi, 6grencilere deger verilme-
mesi, dnemsenmemesi, 6grencilerin azarlanmasi, sigorta ol-
mamast gibi bir¢ok sorunun bulundugu saptanmistir (Atasoy
ve Siitiitemiz, 2014; Aydin ve Argun, 2010; Cmar, Altun ve
Kése, 2011; Karadag ve ark., 2013; Khorshid ve ark., 2007;
Sentiirk ve ark., 2008). Bizim calisgmamizda 6grenciler siklik-
la uygulama yapma olanaklarinin ve el becerilerinin eksik ol-
dugunu (%37.5), Tirkiye’de yapuklari stajin daha verimli ol-
dugunu (%22.7), KKTC’deki hastanelerde yeterli vaka gore-
mediklerini (%19.3), hemsirelerin kot davrandiklari/yar-
dime1 olmadiklarini (%17.0) belirtmis ve bunlar yapilan calig-
ma sonuglari ile benzerlik gostermistir. Karadag ve ark.’nin,
(2013) yapug bir caligmada, 6grenci hemsirelerin %55.7si-
nin klinik uygulamalar sirasinda sorun yasadig1 ve bu sorunla-
rin ¢ogunlugunun uygulama alani ve hemgsirelerden kay-
naklandigr saptannustir. Elcigil ve Yildirim’in ¢alismasinda
(2007), 6grenci hemsirelerin klinik uygulamada ¢ogunlukla
egitici ile problemler yagadig1 belirlenmigtir. Bizim ¢aligma-
muzda da benzer sekilde hastane uygulamasina iligkin en fazla
uygulama egitimi igerigi, uygulama alani/yerine ve 6gretim
elemanlarma iligkin sorunlar yaganmaktadir. Klinik uygula-
malara yonelik sorunlarm ¢oziilerek klinik uygulama kalitesi-
nin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kalitenin 6grencilere
hastanede bakim atmosferine dogrudan yardim eden ve 6g-
renmeyi kolaylagtiran mentorlik uygulamasimnin saglanmasi
ile mimkiin olacag: distiniilmektedir (Chen ve Lo, 2015).

Sonucg

Aragtirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, 6g-
rencilerin teorik egitime iligkin ders programu, ders icerikleri ve
6gretim elemanlart ile ilgili sorunlarm oldugu belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

= Teorik egitim iceriginin ve 6gretim siirecinin gézden ge-
cirilmesi,

= Ogretim elemanlarinin kullandiklar1 egitim yontemleri-
nin gozden gegirilmesi,

= Hastane uygulamasina iligkin sorunlarin ¢6ziimi i¢in ge-
rekli galigmalarm yapilmast,

= Hastanede ¢aligan hemygireler ile 6gretim elemanlarinin ig-
birliginin saglanmast,

= Son sinif ve mezunlar ile benzer ¢aligmalarin yapilmasi
onerilebilir.
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