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Tiirkiye’de ilk Kez Uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Ogretmen
Goriisleri
Ekrem CENGIZ*

Oz: Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de ilk kez uygulanan aday 6gretmenlik uygulama
stireci hakkinda 6gretmenlerin goriiglerini incelemektir. Bu ¢alisma Erzurum il merkezinde
aday ogretmenlik uygulamasina katilmis olan 21 aday 6gretmenle ylriitiilmiustiir. Calismada
durum c¢aligmasi yontemi tercih edilmistir. Calisma kapsaminda yer alan aday dgretmenlerin
bu siirece iligskin goriislerini ortaya ¢ikarmak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan alt1 agik
uclu soruya yer verilmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan veriler icerik analizine tabi
tutulmus ve her bir soru i¢in uygun temalar olusturulmustur. Calismadan, bu siireci hem olumlu
hem de olumsuz olarak degerlendiren Ogretmenlerin oldugu, bu silire¢ boyunca aday
ogretmenlerin en fazla yontem ve teknik bilgisi ile 6lgme ve degerlendirme, sinif i¢i 6grenci-
ogretmen etkilesimi gibi konularda kazanim elde ettikleri ortaya ¢ikmistir. Calisma sonucunda
aday ogretmenlik uygulamasinin paydaslar tarafindan ifade edilen aksayan yonleri gozden
gecirilerek diizeltilmesi gerektigi gibi oneriler sunulmustur.
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in Erzurum. Case study was used in the study. Six open-ended questions developed by the
researcher were used in the study to reveal the opinions of teacher candidates who participated
in the investigation about the process. The data obtained at the end of the study were analysed
via content analysis and suitable codes, categories, and themes were generated for each
question. It was revealed in the study that there were teachers who evaluated this process both
positively and negatively and the teacher candidates mostly achieved the desired learning
outcomes about such topics as method and techniques, evaluation and assessment, and in-class
student-teacher interaction. It was suggested at the end of the study that the defects stated by
the partners about the teacher candidate training process should be revised and corrected.
Keywords: Ministry of National Education [MoNE], teacher candidate process, pre-service
teacher, advisor.
Giris

Insanlik tarihi boyunca 6gretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara aktaricisi ve
bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda bir koprii oldugu icin en saygin meslekler arasinda
yer almigtir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017b). Bu sayginligin korunmasi igin
ogretmenlik meslegi ile ilgili ge¢misten giinlimiize gelinceye kadar cesitli calismalar
yapilmistir. Ulkemizde dgretmen yetistirmek icin ilk ¢alismalar Fatih Sultan Mehmet (1451-
1481) zamaninda baglamis olup, 1848 yilinda ise ilk 6gretmen okulu olan “Dariilmallimin-i
Riisd-i” Istanbul’da agilmistir (MEB, 2017b). Daha sonra Cumhuriyetle birlikte dgretmen
yetistirme gorevi, 6nce muallim mekteplerine, sonra kdy enstitiilerine, daha sonra ilkokul
ogretmeni yetistiren iki yillik egitim enstitiilerine ve son olarak iiniversitelerin dort yillik egitim
veren egitim fakiiltelerine verilmistir. Ulkemizde 6gretmen yetistiren kurumlarin diinyayla
paralel olarak degismesi, bu kurumlarda verilen egitimlerin de gilincellenmesi 6gretmenlik

meslegine verilen Onemin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Ogretmen yetistirme
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konusunda yapilan bu degisiklerin asil amaci iilkemizdeki egitim-0gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasidir. Ogretmenin mesleki donaniminimn, egitim ve 6gretim siirecinin
niteligini ve 6grenci basarisini dogrudan etkiledigi hemen herkes tarafindan kabul edilmektedir
(Ozoglu, 2011). Ciinkii egitimin biitiin siireglerinin isleyisi ve verilen hizmetin niteligini
belirleyen en 6nemli unsur dgretmendir (ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017). Bu durum 6gretmen
egitimine biiyiik 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde, dgretmen egitimi siirecinde gorev alan iiniversiteler, kendi iiniversitelerini
tercih eden, 6gretmen olmak isteyen 6grencilere dort yillik lisans egitimi vermektedir. Bu
egitim sonunda mezun olan &grenciler, 2000°1i yillarin basindan itibaren sadece Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’ na girip yeterli puani aldiktan sonra Milli Egitim Bakanligi’na
(MEB) bagli olan okullarda 6gretmenlik gorevine baghiyorlardi. Gorev yaptiklari ilk yil onlar
icin stajyerlik (aday Ogretmenlik) donemi olarak adlandiriliyordu. Bu kapsamda atanan
ogretmenler atandiktan sonra, 1- Temel egitim, 2- Hazirlayici egitim, 3- Uygulamali egitim
devrelerini kapsayan adaylik egitimine katilirlardi (MEB, 1995). Bu uygulamalardan sonra
2015 yilinda ¢ikarilan “Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine” gére KPSS ve
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) nde yeterli puan alip atanan dgretmenlerin bir yil
boyunca aday Ogretmen olarak gorev yapmast ve bu silire boyunca ii¢ performans
degerlendirmesi ile devaminda yazili/ s6zlii sinava tabi tutulmas: sartlar1 getirilmis olup bu
slire¢ sonunda basarili olan aday 6gretmenlerin bir y1l sonunda kadrolu 6gretmenlige gecis
yapacagl ifade edilmistir (MEB, 2015). Ortaya konulan bu yeni yonetmelik 2015 yilinin
Agustos ayinda atanan 6gretmenlere uygulanmistir. Ardindan Milli Egitim Bakanligi Mart
2016°da “Aday Ogretmen Yetistirme Siireci” ile ilgili yeni bir yonerge hazirlamis ve birtakim
yeni diizenlemeler getirmistir (MEB, 2016). Hazirlanan bu yeni yonergeye gore ilk kez atanan

ogretmenler kendi istedikleri bir sehirde, belirlenen aday 6gretmen yetistirme programina gore
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alt1 ay boyunca sinif i¢i ve okul i¢i gézlemler, okul dis1 faaliyetler ve hizmet i¢i egitimlerden
olusan toplam 654 saatlik bir egitime tabi tutulacaklardir. Bu egitim kapsaminda aday
ogretmenler, Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme, Ders izleme/Ders Uygulama, Okul Ici
Goézlem ve Uygulama, Okul Dis1 Faaliyetler ve Kitap Okuma/Film Izleme gibi alt basliklardan
olusan bir programa gore egitimlerine devam etmektedirler (MEB, 2016). Bu programa gore
her bir aday 6gretmene adaylik siirecini ge¢irdigi okulda en az on yillik tecriibeye sahip, kendi
bransindan bir danisman Ogretmen atanmistir. Yukarida ifade edilen faaliyetlerden ders
planlama/hazirlik/degerlendirme, ders izleme/ ders uygulama bizzat danisman 6gretmenin
derse girdigi siniflarda danisman 6gretmenle aday 6gretmen tarafindan beraber yapilmaktadir.
Diger faaliyetlerden okul ici gézlem ve uygulama bir okul idarecisi rehberliginde, okul dis1
faaliyetler ise Il- Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordineli olarak yapilmaktadir. Bunlara
ek olarak aday O0gretmen okudugu kitaplar ve izledigi filmler ile ilgili formlar1 doldurarak
danisman 6gretmenine ve okul idaresine onaylatmaktadir (MEB, 2016).

Ogretmenlerin mesleki yeterliklere sahip bir uzman olarak yetismeleri biiyiik lgiide
hizmet 6ncesi egitim almalariyla miimkiindiir (Simsek, 2014). Ulkemizde, dgretmen adaylari
hizmet—0ncesi egitimde meslege baglamadan once, hem teorik bilgi hem de uygulama dersleri
sayesinde pratik bilgiler kazanmalarina ragmen, bu konuda nitelik ile ilgili ciddi sorunlar
oldugu bilinmektedir (Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013). Ogretmen adaylar ihtiyaglar1 olan
mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun olmaktadirlar (Seferoglu, 2004). Ogretmenlik;
dogas1 geregi, akademik temellerinin yan sira, biiyiik dlgiide is basinda gelistirilebilen bir
meslek olmasi ger¢eginden hareketle, Ogretmen egitimi programlarinin basarisinin
arttirilabilmesi i¢in pratik uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi gerekmektedir (MEB, 2017a).
Iste bu noktada “Aday Ogretmen Yetistirme Programi” ile aday dgretmenlerin atanmalarindan

itibaren yasadiklari sorunlarin en aza indirilebilecegi diisiiniilmiistiir (Ulubey, 2018). Bu
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diisiinceden hareketle Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aday 6gretmen yetistirme programi
2016 yili Mart ayinda uygulamaya konulmustur. Ote yandan Milli Egitim Bakanlig
ogretmenlik meslegine iliskin siiregleri ve temel sorunlar1 goz Onilinde bulundurarak
ogretmenlik meslegine yonelik politikalarin gelistirilmesi igin “Ogretmen Strateji Belgesi”
olusturmustur. Bu strateji belgesine gore ¢esitli amaglar belirlenmis, bu amaglarin yerine
getirilmesi i¢in ise ¢esitli eylemler ortaya konulmustur. Bu eylemlerden aday 6gretmenlikle
ilgili olan1 asagidaki Tablo 1’°deki gibi ifade edilmistir (MEB, 2017a);

Tablo 1. Aday ogretmenlikle ilgili eylem plani ve agiklama

Eylem Aciklama Performans Sorumlu
Gostergesi Igili Siire
/Kurum
21.Eylem: Aday Ik kez 2016 yilinda Aday 6gretmen MEB (S)  Siirekli
Ogretmen yetistirme uygulanmaya baglanan  yetistirme
stirecinin ihtiyaglar aday 0gretmen yetistirme programinin
dogrultusunda stirecine gelen doniitler ~ giincellenmesi ve

giincellenerek devam  dogrultusunda igerik ve  gelistirilmesi
ettirilmesi yontemlerini

zenginlestirerek

uygulanmasina devam

etmek.

Yukarida ifade edildigi gibi 2016 yili Mart ayinda baglanan aday 6gretmen yetistirme
programinin bundan sonra Milli Egitim Bakanligina atanacak tiim 6gretmenlere uygulanmast
diisiiniilmektedir. Bu konuda MEB tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliikleri [MEM[ ne
11.12.2017 tarihinde gonderilen resmi yazida (MEB, 2017¢) “2016 yul1 Subat ay: ve sonrasinda
kadrolu veya sézlesmeli olarak atanan tiim aday 6gretmenlere “Aday Ogretmen Yetistirme
Programi” (654 saat) uygulanacaktuir” denilmektedir. Ilk kez Mart 2016’da atanan

ogretmenlere uygulanan “Aday Ogretmen Yetistirme” programinda, aday ogretmenler
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istedikleri bir sehirde adaylik egitimini alabiliyorlar ve bu siire¢ boyunca ders, etiit veya nobet
gibi gdrevlerden muaf tutuluyorlardi. Ancak, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii [OYGM]
(2017) tarafindan yayinlanan son genelgede “2017-2018 egitim dgretim yilinda yapilacak olan
yetistirme stirecinde aday ogretmenler, bagimsiz olarak ders, etiit, nobet vb. gorevler alacaktir.
Bu siiregte girdigi dersler ve ders hazirliklar, yetistirme programimin “Ders Planlama ve
Hazirlik/Degerlendirme (144 saat)” ile “Ders Uygulamasi (90 saat)” saatlerinden
sayilacaktir. Aday 6gretmenler, yetistirme siirecinde ¢alisma programi gercevesinde haftada 2
(iki) saat ders izleme uygulamast yapacaktir. Bunun icin okulunda once danisman
ogretmeninin, sonra kendi bransindaki diger ogretmenlerin daha sonra ise okuldaki diger
brangstaki ogretmenlerin dersini izleyecektir. Danisman 6gretmenler haftada en az 2 (iki) saat
aday ogretmenin sinifinda ders uygulamasini izleyecektir. Aday égretmenler haftada 4 (dort)
saat okul i¢i gbzlem ve uygulamalar yapacaktir” denilmektedir. Dolayisiyla yeni uygulamaya
gore aday 6gretmenler hem atandiklar1 okullarda ders, etiit, nobet gibi gorevlerini hem de
adaylik iglemlerini yerine getireceklerdir. Bu noktada simdiye kadar uygulanan aday 6gretmen
yetistirme programindan elde edilen verilerin, bundan sonra uygulanmaya devam edecek
olanlarda kullanilmasinin bu siirecin daha saglikli yiiriitilmesi i¢in Onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Aday Ogretmen yetistirme programu ile ilgili olarak alanyazinda yapilmis galigmalar
arasinda; aday 6gretmen yetistirme siirecine yonelik bir dlgek gelistirme ¢alismasi (Giirsoy ve
Turan Ozpolat, 2017), aday Ogretmen yetistirme siirecinin degerlendirildigi ¢alismalar
(Altintas ve Gorgen, 2017; Ciftci, 2017; Giil, Tiirkmen ve Aksel, 2017; ilyas ve dig., 2017;
Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016; Kozikoglu ve Soyalp, 2018; Tungbilek ve Tiinay, 2017;
Ulubey, 2018), aday Ogretmen yetistirme siirecinin aday ve damigsman simif 6gretmenleri

tarafindan degerlendirildigi ¢alisma (Sarikaya, Samanci ve Yilar, 2017), okul yoneticilerinin
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gorlislerine gore aday Ogretmen yetistirme silirecinin degerlendirildigi calisma (Kdse, 2016),
adaylik silirecini baska bir sehirde tamamlayan aday 6gretmenlerin bu siirece iliskin goriis ve
deneyimlerinin incelendigi bir ¢alisma (Kozikoglu ve Cokiik, 2017) yer almaktadir.

Yukarida aday Ogretmen yetistirme siireciyle ilgili olarak yapilmis ¢alismalar kisaca
ifade edilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢alismalarin hemen hemen tamaminda arastirma konusunun
dogas1 geregi nitel arastirma yontem ve teknikleri kullanilmistir. Sosyal olaylarla ilgili yapilan
bir nitel aragtirmanin bulgularinin baska sosyal olaylara genellenmesi olduk¢a glictiir
(Bliytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Yani nitel arastirmalarda
genelleme temel bir arag olarak goriilmez (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu noktadan hareketle
bu calismada da aday 6gretmen yetistirme siireci, kendisi de bir danisman 6gretmen olan
arastirmaci tarafindan ayrintili olarak betimlenmeye calisilmistir. Adaylik siireci boyunca tiim
aday 6gretmenlere en az on yillik deneyime sahip bir danisman 6gretmen atanmis olup (MEB,
2016), aday 6gretmenler 384 saatlik sinif i¢i ve okul i¢i faaliyetleri danigman 6gretmenlerle
beraber yerine getirmistir. Dolayisiyla aday Ogretmenlerle ¢ok biiyiik bir zaman geciren
danisman 6gretmenin (arastirmacinin) bakis acistyla bu siirecin incelenmesinin ¢ok 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu agidan bu caligmanin ilgili alanyazina biiyiik katki yapacagi
diisiiniilmektedir. Bu calismada diger ¢calismalardan farkl olarak, aday 6gretmenlerin bu siireci
genel olarak nasil degerlendirdiklerinin yani sira siire¢ boyunca elde ettikleri kazanimlarin
neler oldugu ve siirecin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi gibi
arastirma sorulari tizerinde odaklanilmaya ¢alisilmstir.

Yontem

Bu ¢alismada Tiirkiye’de ilk kez uygulanan aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin

aday Ogretmenlerin deneyimlerinin incelenmesi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda

calisma nitel arastirma yaklasimiyla yiiriitilmis olup, durum c¢alismasi yontemi tercih
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edilmistir. Durum caligmasindaki amag¢ ilgi duyulan her bir durum hakkinda kapsamli,
sistematik ve derinlemesine bilgi toplamaktir (Patton, 2002). Diger taraftan durum ¢alismasi
giincel bir olguyu gercek hayattaki baglamiyla inceleyen ampirik bir arastirma olarak da
tamimlamaktadir (Yin, 2003). Durum c¢alismalarinda arastirilacak olan durum, bireyler
(6gretmen, O6grenci, yonetici vb.), etkinlikler, programlar, gruplar, politika ya da politikalar,
eylemler/davraniglar olabilir (Mc Millan ve Schumacher, 2001). Bu c¢alismada aday
ogretmenlerin, adaylik siireci boyunca elde ettikleri deneyimler ile aday 6gretmenlik siireci
hakkinda genel olarak diisiinceleri ortaya konulmaya calisildigi i¢in bu yontem tercih
edilmistir.
Calisma Grubu

Bu calismada aday Ogretmenlerin adaylik siirecine iliskin goriisleri incelendigi icin
amagsal ornekleme tiirlerinden biri olan 6lgiit 6rnekleme ile katilimcilar calismaya dahil
edilmistir. Olgiit drneklemede, 6rneklem igin belirlenen dlgiitii karsilayan birimler (nesneler,
olaylar vb.) 6rnekleme alinirlar (Biiyiikoztiirk ve dig.,2014). Bu ¢alismada, 6gretmenlerin aday
Ogretmen olmast ve adaylik siirecini gecirmis olmalar1 6l¢iit olarak belirlenmistir. Bu
caligmaya 2015- 2016 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde Erzurum merkezde yer alan
okullarda adaylik stirecini geciren 10 farkli branstan toplam 21 aday 6gretmen katilmistir.
Calismaya katilan bu aday 6gretmenlere ait bilgiler asagidaki Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Calismaya katilan aday 6gretmenlere ait bilgiler

Aday Ogretmen No Aday Ogretmenin Bransi Aday Ogretmenin Cinsiyeti
AO1 Rehberlik ve Psik. Danis. Bayan
AO2 Rehberlik ve Psik. Dans. Bayan
AO3 Fen Bilimleri Bayan
AO4 Fen Bilimleri Bayan
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AOS Fen Bilimleri Bayan
AO6 Fen Bilimleri Bayan
AO7 Fen Bilimleri Bayan
AO8 Fen Bilimleri Erkek
AO9 Siif Ogretmeni Erkek
AO10 Siif Ogretmeni Erkek
AO11 Matematik Erkek
AO12 Matematik Erkek
AO13 Din Kiilt. ve Ah. Bilgisi Erkek
AO14 Din Kiilt. ve Ah. Bilgisi Bayan
AO15 Tiirkge Bayan
AO16 Ingilizce Erkek
AO17 Biyoloji Erkek
AO18 Okul Oncesi Ogretmeni Bayan
AO19 Okul Oncesi Ogretmeni Erkek
AO20 Bilisim Teknolojileri Bayan
AO21 Bilisim Teknolojileri Bayan

Yukaridaki Tablo 2’de goriildiigli gibi ¢calisma grubunda yer alan 21 aday 6gretmen on
farkli branstan olup, bunlarin 12 tanesi bayan, dokuz tanesi ise erkektir.
Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada veriler acik uglu sorulardan olusan bir anket formuyla toplanmistir. Bu
anket formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup toplam alti agik uclu sorudan
olusmaktadir. Bu acik uglu sorular, aday ogretmenlerin adaylik siirecini genel olarak
degerlendirmelerini, bu siirecte elde ettikleri kazanimlari, siire¢ icerisinde iletisim halinde

olduklart kisiler ile olan iletisimlerini ve bu siirecin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in yapilmasi
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gerekenlere ait distlincelerini ortaya ¢ikaracak sekilde hazirlanmistir. Agik uglu sorulardan
olusan anket formu aday Ogretmenlere dagitilmadan once, iki aday 6gretmene sunulmus ve
sorularin anlagilip anlagilmadigi sorulmustur. Aday Ogretmenler tarafindan sorularin
anlasildig1 ifade edildikten sonra, formu doldurmalar1 i¢in c¢alisma kapsamindaki aday
ogretmenlere forum dagitilmistir. Formun doldurulmasi igin yarim saat siire verilmis ve bu siire
sonunda formlar toplanmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan igerik analizi ile analiz edilmistir.
Icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi1 sozciiklerinin daha kiigiik
icerik kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir
(Biiyiikoztiirk ve dig., 2014). Igerik analizi toplanan verilerin derinlemesine analiz edilmesini
gerektirir ve dnceden belirgin olmayan temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikarilmasina olanak
tanir (Yildirim ve Simsek, 2006). McMillan ve Schumacher (2001) icerik analizine tabi tutulan
verilerin, kodlandig1, kodlardan temalarin olusturuldugunu ve verilerin son olarak gorsel hale
getirildigini ifade etmektedir. Buna gore, bu arastirma i¢in hazirlanan her bir acik uglu soru
icin, aday 0gretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen veriler aragtirmaci tarafindan
analiz edilmis, kodlar, kategoriler ve temalar olusturulmustur. Yapilan bu analiz islemleri bir
ay sonra tekrar ayni arastirmaci tarafindan tekrar edilmis ve olusturulan kod, kategori ve
temalarin ayn1 oldugu fark edilmistir. Daha sonra veriler nitel aragtirma konusunda uzman olan
bir 6gretim iiyesine sunulmus ve rastgele belirlenen 4 aday 6gretmenin kagidini okuyarak
analiz etmesi istenmistir. Yapilan analiz ile arastirmacinin yaptig1 analiz sonucunda olusan alt1
koddan bes tanesinin ayni oldugu goriilmiistiir. Buna gore analiz yapan uzmanlar arasindaki
giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi gilivenirlik formiilii

kullanilmistir. Uzlagma Yiizdesi = Gortis Birligi / (Goriis Birligi + Gorlis Ayriligr) x 100.
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Arastirmadaki kodlamalarin uygunlugu konusunda arastirmacilar (5/6).100= % 83 oraninda
gorlis birligine varmistir. Giivenirlik hesaplarinin %80’in iizerinde ¢ikmasi, aragtirma igin
giivenilir kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2014; Miles ve Huberman, 1994).

Biitiin arastirmalar, etik ilkeler dahilinde gegerli ve giivenilir bilgi iiretmek kaygisi tasir
(Merriam, 2009). Nitel arastirmada gerek giivenirlik gerekse gegerlik i¢in alinan bir takim
onlemler vardir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu ¢alismada i¢ gecerlik i¢in uzman incelemesine,
dis gecerlik icin amagh 6rnekleme bagvurulmustur. Benzer sekilde i¢ glivenirlik icin tutarlik
incelmesine, dis gilivenirlik icin ise arastirmada elde edilen sonuglarin ham verilerle
karsilastirilarak teyit edilmesi i¢in teyit incelemesine bagvurulmustur.

Bulgular

Bu kisimda calisma kapsaminda yer alan aday 6gretmenlere sorulan sorulara verilen
cevaplardan elde edilen veriler sunulmustur. Veriler sunulurken her bir aday 6gretmen i¢gin
AO1, AO2, AO3... gibi kodlar kullamlmistir. Asagida agik uglu anket formunda yer alan
sorulara ait veriler soru sirasina gore sunulmustur. Aday 6gretmenlere sorulan ilk soru “Milli
Egitim Bakanligi tarafindan bu yil ilk kez uygulamaya konulan aday 6gretmenlik uygulamasini
nasil degerlendiriyorsunuz? seklindeki olup, bu soruya aday 6gretmenlerin verdikleri cevaplara
iliskin veriler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. A¢ik uglu anket formundaki 1. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategoriler Kodlar- Frekans

Mesleki tecriibe faydasi (4)

Iyi bir danisman 6gretmenle eksikliklerini giderme (3)
Faydali Ogretmenlik hakkinda fikir elde etme (2)

Acemiligi lizerinden atma (2)

Milli Egitim ve idare isleyisi hakkinda bilgi edinme (1)

Kagit israfi (1)
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Faydal1 degil Zaman kayb1 (1)

Danisman 6gretmenden dolay1 verimsiz gegen bir donem

Aday (1)

ogretmenlik

}lly%(qlama51na Tecriibe kazanarak okula gitmek-ilk olmasindan dolay: bazi
iligkin

diisiinceler eksiklerin olmasi (2)

Tecriibeli birisi tarafindan izlenip eksikliklerin

tamamlanmasi-Danigsman 6gretmen ile aday arasindaki

Foat s e wmouik )

taraflar1 var Usta- cirak iligkisi baglaminda faydali- kendi atandigimiz
yerde almadigimiz i¢in uygun degil (2)
Meslekte karsilasilacak zorluklar1 6nceden goérme ve
iistesinden gelme firsati sunmasi - Form doldurmaktan asil
ise konsantre olamamak (5)
Okul idaresi, 6grenci ve veliler ile nasil iletisim
kurulacagini gérme- Ik donem yapilmus isleri

gozlemleyememek (1)

Yukaridaki Tablo 3’deki verilenlere gore, ¢alismaya katilan 21 aday 6gretmenden yedi
tanesi uygulamay1 faydali bulmus, ii¢ tanesi faydasi olmadigini ifade etmis, geri kalan 11 tanesi
ise faydali bulmakla beraber bazi1 noktalardaki eksikliklerden dolayr faydali olmadigini ifade
etmistir. Ancak bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde yapilan uygulamanin aday 6gretmenlerin
cogunlugu tarafindan faydali bulundugu sdylenebilir. Aday 6gretmenlerin ifadelerinden bu
stirecin en fazla onlara Ogretmenlik tecriibesi kazandirdigi da anlasilmaktadir. Aday
ogretmenlerin birinci soruya verdikleri cevaplardan 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir;
AO4:...Siire¢ boyunca meslekte gerekli alan bilgileri danisman ogretmen yardimiyla 6Srenmis
oluyoruz...

AOI6:...Bence bir acemiligi iizerinden atma alistirmasi olarak faydali bir uygulama....
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AOS: .. Yeni atanan bir 6gretmenin direkt kendi okuluna gidip tecriibesi olmadan (az da olsa)
o durumla baga ¢itkmasi zor olmaktadir. Bu yiizden ogretmenlige alismast konusunda faydali
olacagin diistiniiyorum....

....Bazt konularda belirsizlikler vardi. Cogu d&gretmen arkadasimiz siire¢ icerisinde ne
yvapacagini bilmemektedir ...

AOI2:... Gereksiz kagit israfi, zaman kaybi ve ek derssiz gecen bir donem...

Calismada aday 6gretmenlere sorulan ikinci soru “Bu uygulama siirecince miifredat bilgisi,
alan bilgisi, ders islenisinde kullanilan yontem ve teknikler ile kullanilan Slgme ve
degerlendirme konu basliklarinda elde ettiginiz kazanimlarinizi kisaca yaziniz” seklinde olup,
ikinci soruya verilen cevaplara iliskin veriler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. A¢ik uglu anket formundaki 2. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategoriler Kodlar - Frekans

Programi uygulayarak eksikliklerimi gorme (5)
Program Hazirladigim giinliik planla hangi konunun hangi siifta
bilgisi oldugunu gérme (6)

Yillik, giinliik ve ders plani nasil hazirlanir 6grenme (2)

Ders igeriklerini somutlagtirma (2)

Daginik olan alan bilgim daha diizenli hale gelmesi (2)
Alan bilgisi Her sinif diizeyinde iinitelerdeki konularin kapsami ve
sinirlamalart gérme (2)
Aday Kavram yanilgis1 olan konularda deneyim kazanma (1)

ogretmenlik Konularm detayini 6grenme (3)

uygulamast ile Yontem ve  Yontem ve teknikleri uygulayarak deneyim kazanma (2)

elde edilen teknik bilgisi Konuya gore hangi yontemin segilecegini 6grenme (4)
6gretmenlik Dersin gesitli asamalarina uygun yontem ve teknikleri
yapmaya ozel Sgrenme (3)

kazanimlar Akl tahtay: da kullanarak ders islemeyi grenme (1)
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Farkl1 6grencileri i¢in farkli yontem ve tekniklerin segilmesi

gerektigini kavrama (1)

Olgme Olg¢me kurallarmi grenmek (1)
degerlendir Yazili sorusu hazirlamada nelere dikkat edilecegini kavramak
me bilgisi  (3)
Giivenilir bir 6lgme ve degerlendirmenin nasil olacagini
kavramak (4)

Farkl1 6l¢gme degerlendirme araglari kullanmayi 6grenmek (4)

Kazanimlara uygun test hazirlamay1 6grenmek (1)

Yukaridaki Tablo 4’te smifta istenilen bir egitimin yiritilebilmesi i¢in aday
ogretmenlerin elde ettikleri kazanimlar sunulmustur. Bu tabloya gore aday Ogretmenler, en
fazla yontem ve teknik bilgisi ile dlgme ve degerlendirme konularinda kazanim elde
etmislerdir. Yine aday 6gretmenler, en az ise program bilgisi alaninda kazanim elde ettiklerini
belirtmislerdir. Asagida aday 6gretmenlerin ikinci soruya verdikleri cevaplardan bazi 6rnekler
asagida verilmistir;

AO2: ... Miifredati uygulayarak, uygulamasini gozlemleyerek eksiklerimi daha net gérdiim...
....Alan bilgisi olarak daginik olan bilgilerimi zihnimde daha diizene sokmugs oldum...

... Yontem ve teknikleri uygulayarak tecriibe kazandim...

....Olcme yapilirken yapilacak onlemler ve kurallart uygulamal olarak 6grendim...
AOS:...Kavram yanilgisi olan konularla ilgili daha da deneyim kazandim...

...Hangi konunun nasil islenecegi hangi kazanmima hangi yontem ve teknigin gidecegini
ogrendim...

....Olgme ve degerlendirmede giivenilir ve gecerli bir kazanim elde ettim...
AOI0:...Bransimla ilgili simflarin miifredat ve konular: hakkinda genel olarak bir bilgi

edindim...
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.. Danmisman é6gretmenimden alanimla ilgili yeterli kazanim edindim...

...Farkl konular ile ilgili degisik yontem ve teknikler edindim...

...Farkl degerlendirme teknikleri ogrendim...

Aday oOgretmenlerin arastirmanin {i¢lincii soru olan “Aday 6gretmenlik uygulamasi

stiresince e-okul, EBA ve 6zliik haklar1 vb. gibi konularinda bir kazanim elde ettiyseniz elde

ettiginiz kazanimlar nelerdir? seklindeki soruya verdikleri cevaplara iliskin veriler Tablo 5’de

yer almaktadir.

Tablo 5. A¢ik uglu anket formundaki 3. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategoriler

Kodlar-Frekans

EBAYy1 kullanmay1 6grenmek,

EBA’da konu anlatimi1 ve ders
akis1 olusturma (17)

Ogrencilere ders génderme (4)

Aday 0gretmenlik  Ozliik haklar1 konusunda bilgi elde

Izin haklari, ek ders ve rapor

uygul.amaSI etme, kullanimi (13)

siiresince elde

edilen diger e- okul 15 ve islemlerinin nasil e-okul 6grenci, veli bilgileri, e-
kazanimlar yapildigini 6grenmek, okul 6gretmen ve 6grenci bilgileri,

ogrenci devamsizlig ile ilgili
islemler, 6grenci not bilgisi ve

gelisim raporlari (13)

Yukaridaki Tablo 5’de aday 6gretmenlerin bu uygulama siiresince elde etikleri diger

kazanimlar verilmistir. Aday O6gretmenler en fazla EBA konusunda kazanim elde ettiklerini

ifade etmisler, daha sonra ise sirasiyla, 6zliikk haklar1 ve e- okul is ve islemleri hakkinda

kazanim elde ettiklerini ifade etmislerdir. Aday Ogretmenlerin iigiincii soruya verdikleri

cevaplara ait 6rnek ifadeler asagidaki gibidir;

1 EBA: MEB tarafindan hazirlanan Egitim Bilisim Ag:.
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AOI:... Bu konular hakkinda ¢ok sey ogrendim. Ogretmenin ézliik haklart EBA da konu nasil
anlatilir, test nasil ¢ozdiiriiliir ve e-okulda ¢ocuklarin bilgilerine nasil ulasilir hepsini
ogrendim...
AO?7:...Adaylik déneminde en cok katkisini gordiigiim kazammlardan biridir...e-okul, EBA,
ozliik haklar: tiim bu konularda ¢ok giizel bilgiler elde ettim...
AOI1: ...En fazla kazamm elde ettigim boliim kesinlikle. Ozellikle EBA konusunda olduk¢a
fazla sey ogrendim...
AO20: ... MEB min kurs dahilinde pek cok sey 6grendim...

(Calismada aday Ogretmenlere sorulan dordiincii soru “Aday 6gretmenlik uygulamasi
stiresince sinif i¢i 68renci — Ogretmen etkilesimi konusunda elde ettiginiz kazanimlariniz
nelerdir” seklinde olup, bu soruya verilen cevaplara iliskin veriler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. A¢ik uglu anket formundaki 4. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategori Kodlar —Frekans

Iletisimi gdzlemleme ve uygulama imkani sunmasi (1)

Ogrenci- Deneyim elde etmeyi saglamasi (3)
Ogretmen Ogrencileri anlama ve basariy1 artirmaya katki saglamasi
iletisiminin 1)
faydalari Farkli 6grenci profilleri ile iletisimi gdrme imkéan1
Sinif Igi <
fletisim saglamasi (1)

Sinif kontroliiniin nasil saglandiginin goriilmesi (2)

Usta- ¢irak iligkisine benzemesi (2)
Tatlt sert olmali (1)

Ogrenci- Giizel bir etkilesim olmasi (3)
ogretmen Samimi olunmali (1)
iletisiminin Her bireye 6zgii olmasi (1)
ozellikleri Rehber ve tesvik edici olmali (1)
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Yukaridaki Tablo 6’da aday Ogretmenlerin bu uygulama siirecinde sinif i¢i 6grenci-
ogretmen etkilesimi konusunda elde ettikleri kazanimlar verilmistir. Buna gore aday
ogretmenlerin 6zellikle 6grenci-6gretmen etkilesimini hem gozlemleyerek hem de uygulayarak
biiyiik kazanimlar elde ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla aday 6gretmenlerin hem kendileri
tarafindan hem de danisman Ogretmenleri tarafindan uygulanan bu iletisime ait Ornek
ifadelerine asagida yer verilmistir;

AO3:...Ogrenci- 6gretmen iletisimini hem uygulayarak hem de baskasinin yaptigi uygulamay:
gozlemleyerek ogrendim.....

AO4:...Oncelikle danisman Ggretmeni  gozlemlerken, ogrencilere nasil  yaklasmamiz
gerektigini, bir ¢ok ogrenci profilinin oldugunu ve ona gére de her dégrenciye yaklasmamiz
gerektigini gozlemleme firsatimiz oldu. Uygulama siirecinde de hi¢ bir dgrenciyle sorun
yasamadan iyi bir iletisim siireci gegirme firsatimiz oldu.....

AO09Y: ... Ozellikle sumf kontrolii konusunda yaramaz ¢ocuklarin kontrolii konusunda fazlasiyla
bilgilendim...

Bu ¢alismada aday 6gretmenlere sorulan besinci soru ise “Aday 6gretmenlik uygulamasi
stiresince yapmis oldugunuz okul dis1 faaliyetler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” seklinde
olup, bu soruya verilen cevaplara iligkin veriler asagidaki Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. A¢ik uglu anket formundaki 5. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategoriler Kodlar -Frekans

Kisisel gelisim saglad1 (5)
Omiir boyu yapilmali (1)
Kitaplar 6grencileri anlamamizi sagladi (2)

Olumlu Kitap ve filmler ok iyi (2)

Okul dis1 Kk e5] live f 1
faaliyetlere iliskin (SO eglenceli ve faydali (3) '
diistinceler Ozel 6gretim kurumlar1 ve BILSEM’ler ¢ok etkileyiciydi (1)
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Sadece form doldurmanin sikict olmasi (1)
Konferans ve seminerlere dylesine gitmek (2)

Olumsuz  Hig birisinin faydali olmamast (1)
Programsiz yapilmasi faydali olmadi (1)
Zorla kitap okutulmamali (1)

Yukaridaki Tablo 7°de aday 6gretmenlerin bu uygulama siirecinde yapmis olduklar1 okul
dis1 faaliyetlere iliskin hem olumlu hem de olumsuz diistincelerinin oldugu goriilmektedir. Bu
uygulama hakkinda kisisel gelisimi saglamasi, etkili ve eglenceli olmasi gibi olumlu
diisiinceler ifade edilirken, programsiz yapilmasi ve faydasinin olmamasi gibi olumsuz
diistinceler ifade edilmistir. Asagida aday 6gretmenlerin bu siirece iligkin disiincelerine ait
ornekler verilmistir;

AOI:...Bunlar hakkinda olumlu fikirlere sahibim. Bu etkinlikler sadece adayken yapilacak
etkinlikler degil de 6miir boyu yapilmasi gereken etkinlikler ...

AO3:... ozel égretim kurumlar: ve BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezleri) lere yaptigimiz gezi
beni en ¢ok etkilemisti. Ogretmenligin basinda bu tiir geziyi yapmak beni manevi ¢ok etkiledi..
AOI5:... cok eglenceli ve faydalr oldugunu diisiiniiyorum...

AOI11:...film ve kitaplar disinda ¢ok da faydal olduklarini séyleyemem...

AO19:...Cok fazla evrak isine doniistiiriilmesi ve programsiz bir sekilde yiiriitiilmesi faydadan
¢ok diizen bozucuydu...

AO21:.... Yalmzca bunlar hakkinda form doldurmak siire¢ icinde vaktimizi ¢ok alan bir
uygulama oldu. Tek rahatsiz eden nokta bu...

Calisma kapsaminda aday Ogretmenlere sorulan son soru ise “Aday Ogretmenlik

Uygulamas1” siirecini bir biitiin olarak degerlendirdiginizde bu siirecin saglikli yiiriitiilebilmesi
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icin siireg ile ilgili olarak varsa tavsiyeleriniz nelerdir? seklinde olup, aday 6gretmenlerin bu

soruya verdikleri cevaplara iliskin veriler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. A¢tk u¢lu anket formundaki 6. soruya verilen cevaplara iliskin bulgular

Tema Kategori Kodlar- Frekans
Aday 6gretmenlik zorunlu olmamali (2)
Ogretmenler bu siireci atandiklar ilde almali (1)
Siire¢ hakkindaki belirsizlikler giderilmeli (4)
) Ogretmenlerin bu siirecte elenmemesi (1)
Siirece Iliskin
. Aday 6gretmene yaz tatili verilmesi (2)
Oneriler
Siirecin birinci donem basinda olmasi (1)
Siire¢ bu sekilde gayet iyi (1)
Gelecekte Isteyene danismanlik verilmesi (2)
Uygulanacak ~ Danisman Danisman 6gretmenle daha fazla goriis aligverisi
Adaylik Ogretmenlige Iliskin yapilmasina imkan saglanmasi (1)
Egitimi Igin ~ Oneriler Danigman ile fikir ayriliklarinin giderilmesi (1)
Oneriler
Danigsmanlara egitim verilmesi (1)
Danigmanlarin gorevini tam yapmalar1 (2)
Okul dis1 faaliyetlere gidilmemesi (1)
Adaylik Doldurulan formlarin azaltilmasi (6)
Stirecinde
Doldurulan formlarin kaldirilmasi (2)
Yapilan

Uygulamalara

Iliskin Oneriler

Okul dis1 faaliyetlerin i¢inin doldurulmasi (2)

Aday 6gretmenin fazla derse girmesinin

engellenmesi (1)

Daha fazla konferans ve seminerin olmasi (1)
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Yukaridaki Tablo 8’de aday Ogretmenlerin bu uygulama silirecinin saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in yapmis olduklar1 oneriler goriilmektedir. Bu tabloya gore aday
ogretmenlerin gelecekte uygulanacak olan bu uygulama igin en fazla doldurulan formlar
konusunda onerileri olmustur. Diger Onerilerin birgogu ise birka¢ 6gretmen tarafindan dile
getirilmistir. Buradan yola ¢ikilarak aday 6gretmenlerin gegirdikleri adaylik siirecine iliskin
olumlu diisiincelere sahip olduklari sdylenebilir. Bu siirece iliskin aday ogretmenlerin
Onerilerine ait birka¢ 6rnek asagida sunulmustur;

AOI:...Su okul dus1 faaliyetleri bir halletsinler her bulduklar: konferansa gitmeyelim...
AO2: ... Formlar bu siirecte yer almamall...
AO3:...Damisman hocalara iicret verilmeli ya da isteyene aday 6gretmen verilmeli...
AOS: ...Su form islerini boyle kalabalik bir sekilde degil de hafiada birkag genel degerlendirme
ile daha faydali olacaktir...
AO9Y: ... Siirecin geneli iyi isliyor diyebilirim, fakat doldurmus oldugumuz formlarim fazla
olmasi sistemin bir eksikligi diyebilirim...
AOI15:...Form isi azaltilmali, aday 6gretmenin yerinin tam olarak belirlenmesi, gérevli kisilere
stire¢ hakkinda daha iyi ve net bilgi verilmesi, egitim verilmesi...
AOI8:...Cok faydali olan bu siirecte daha fazla konferans, seminer ¢alismalar
diizenlenebilir ...
AO21:...Béyle gayet iyi...

Tartisma

Ogretmen adaylar1 ihtiyaglar1 olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun
olduklarindan dolay1 onlara hizmet i¢inde mesleki gelisim konusunda bir destek saglanmasi
gerekmektedir (Seferoglu, 2004). Ancak, Tirkiye’de aday 6gretmenlere mesleki yardim ve

destek saglayacak bir kilavuz 6gretmenlik sistemi olmadigindan, s6z konusu 6gretmenlerin,

951


http://efdergi.yyu.edu.tr/
http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.92

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):932-968, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.92 ISSN: 1305-020

ozellikle meslegin ilk yillarinda baslarinin c¢aresine bakmak zorunda kaldiklar1 ifade
edilmektedir (Toker Gokge, 2013). Iste bu noktada aday Ofretmen yetistirme siirecinin,
Tiirkiye'de ki 6gretmen yetistirme siirecinde 6nemli bir eksiklik olarak ge¢cmiste bir¢ok aday
Ogretmenin yasadig1 sorunlara ¢éziim tretebilecek bir model olabilecegi ifade edilmektedir
(Altintas ve Gorgen, 2017). Ciinkii 6gretmenler disaridan bir destek almadiklarinda mesleki
gelisimleri hem sagliksiz olmakta hem de uzun zaman almaktadir (Azar ve Cepni, 1999).
Dolayisiyla iilkemizde ilk kez uygulanan aday 6gretmenlik siirecinin bu ¢ok dnemli islevi ne
Ol¢iide yerine getirip getirmediginin ortaya konulmasi gerekir.

Bu calismada Tiirkiye’de ilk kez uygulanan aday 6gretmenlik uygulama siireci hakkinda
uygulamaya katilan aday 6gretmenlerin bu siirece iligkin diisiinceleri ve onerileri incelenmistir.
Calismanin bu kisminda arastirmada kullanilan veri toplama aracinda yer alan her bir soruya
verilen cevaplardan elde edilen bulgular ilgili alanyazin 1s1g8inda tartigilmastir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama aracinin birinci sorusunda, aday dgretmenlerin bu
uygulamay1 nasil degerlendirdikleri sorulmus ve Ogretmenlerin ¢ogunun bu siireci faydali
bulduklari ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda ilgili literatiir incelendiginde Kili¢ ve dig. (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada aday 6gretmenlerin ¢ogu verilen egitimi yeterli bulmamaslar,
Ilyas ve dig. (2017) tarafindan farkli branslara sahip aday dgretmenlerle yapilan baska bir
caligmada ise aday 6gretmenlerin sadece %40°1 siireci faydali bulmustur. Diger taraftan Gokulu
(2017) ve Ciftci (2017) tarafindan farkli branslara sahip aday Ogretmenlerle yapilan
caligmalarda, Sarikaya ve dig. (2017) tarafindan aday sinif 6gretmenleri ile yapilan baska bir
calismada, Kose (2016) tarafindan okul miidiirleri ile yapilan ¢alismada, Tungbilek ve Tiinay
(2017) ile Kozikoglu ve Soyalp (2018) tarafindan bu siirecin tiim 6gelerinin goriislerinin
incelendigi c¢alismada katilimcilar siire¢ hakkinda olumlu goriisler ifade etmislerdir.

Dolayisiyla ilgili alanyazin incelendiginde siire¢ hakkinda hem olumlu hem de olumsuz
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gorlislere rastlanmaktadir. Oysaki, Ulubey (2018)’ye gbre bu uygulamalar, 6gretmenlerin
hizmet Oncesindeki eksikleri giderme ve goreve yeni basladiklarinda ortaya ¢ikabilecek
sorunlart ortadan kaldirma konularinda aday ogretmenlere yardimci olabilir. Iste bu
gerekcelerle MEB 2016 yilinda ilk kez “Aday Ogretmen Yetistirme” olarak adlandirilan ise
baslama egitimini uygulamaya koyarak 6gretmen yetistirme silireglerinde dnemli bir eksigi
kapatmay1 hedeflemistir (Ilyas ve dig., 2017). Bu hedefin tutturulabilmesi igin bu siirece katilan
tim aday Ogretmenlerin bu uygulamadan azami Olgiide faydalanmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ciinkii biitiin iilkelerde egitimle ilgili degisim cabalarinin uygulamaya
gecirilmesinde anahtar roliin dgretmenlerde oldugu, Ogretmenlerin igsellestirmedigi ve
benimsemedigi higbir reform girisiminin basarili olmadigi ve smif ortamina yansimadigi
goriilmektedir (MEB, 2017a). Calisma kapsaminda aday 6gretmenlerin ¢ogunun bu siireci
faydali bulmug olmalar1 bu noktada bir avantaj olarak diisiiniilebilir. Ciinkii bu ¢aligmaya
katilan aday 6gretmenlerin biiyilik ¢ogunlugu bu siire¢ sayesinde birg¢ok tecriibe kazandiklarini
ifade etmislerdir. Ancak bunun yaninda siireci faydali bulmayan aday 6gretmenlerin de var
olmasi, uygulamanin tekrar gozden gegirilmesini gerekli kilmaktadir. Aday 6gretmenlik siireci
ile ilgili bu ¢aligmada ve alanyazinda ortaya cikan aksakliklarin diizeltilmesi, daha sonraki
yillarda uygulanacak aday oOgretmenlik uygulamasimin verimini daha da arttiracagi
diistiniilmektedir.

Bu calismada kullanilan veri toplama aracinda yer alan ikinci soru, aday dgretmenlerin
bu uygulama siirecince program bilgisi, alan bilgisi, ders islenisinde kullanilan yontem ve
teknikler ile kullanilan 6lgme ve degerlendirme konu basliklarinda elde ettikleri kazanimlarla
ilgilidir. Bu soruda ise aday O6gretmenler en fazla yontem ve teknik bilgisi ile 6l¢me ve
degerlendirme konularinda en az ise miifredat bilgisi alaninda kazanim elde ettiklerini ifade

etmislerdir. Bu ¢alismadan elde edilen sonugla Sarikaya ve dig., (2017) tarafindan yapilan
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calismada elde edilen, bu siirecin programi 6grenme firsat1 sundugu ve dersin planlanmasi ile
Ogretim stireci boyutlarinda katki sagladigi sonucunun uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu konuda
yapilan diger calismalarda aday 6gretmenlerin elde ettikleri kazanimlar genel olarak ifade
edilmis olup, 6zellikle program bilgisi lizerinde durulmadigi goriilmektedir. Oysaki, bir
Ogretmenin sinifa girdiginde ne anlatacagini, ne kadar anlatacagini, nasil anlatacagin1 ve bu
stireci nasil degerlendirecegini 1yi bilmesi gerekir. Aday 6gretmenlerin bu stiregte elde ettikleri
kazanimlarla ilgili yapilan bir ¢alismada bu siirecin olmamasi halinde aday 6gretmenlerin asil
ogretmenlik uygulamalarinda birtakim sorunlarla karsilasabilecekleri ifade edilmistir (Kose ve
Altintas, 2017). Dolayistyla aday 6gretmenlerin elde etmesi beklenilen kazanimlarin basinda
ikinci soruda ifade edilen kazanimlarin gelmesi gerektigi diisliniilmektedir. Ciinkii aday
ogretmenlerle ilgili olarak literatiirde yapilan calismalarda, aday 6gretmenlerin meslegin ilk
yillarinda derse uygun 6gretim yontem ve tekniklerin se¢imi ve uygulanmasi, materyal tercihi
ve kullanimi ile dersin planlanmasi ve yliriitiilmesi gibi konularda sorun yasadiklari ifade
edilmistir (Kaya, 2016; Yapicioglu, Oztiirk ve Yetim, 2016). Ancak yapilan ¢alismalarda, bu
slire¢ boyunca baska faktorlerin 6n plana ¢ikmasi bu 6nemli durumun gézden kagmasina sebep
olmus olabilir.

Bu ¢alismada kullanilan veri toplama aracinda yer alan iiglincii soru; aday 6gretmenlik
stiresince e-okul, EBA ve 6zliik haklari vb. gibi konularinda aday 6gretmenlerin elde ettikleri
kazanimlarla ilgilidir. Caligma kapsaminda yer alan aday 6gretmenlerin hemen hemen tamami
EBA konusunda bir kazanim elde ettigini, biiyiik ¢ogunlugu ise 6zliik haklar1 ve e- okul is ve
islemleri ile ilgili kazanimlar elde ettiklerini ifade etmislerdir. Bu ¢alismanin sonucunun Ciftci
(2017) tarafindan yapilan ¢alismada ortaya ¢ikan e-okul, MEBBIS, KBS gibi ydnetim ve bilgi
sistemleri hakkinda bilgi edindikleri sonucunun, Giil ve dig. (2017) tarafindan yapilan

calismada ortaya konan e-okul, MEBBIS, EBA uygulamalarini tamidiklarina iliskin sonucun,
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Sarikaya ve dig. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada elde edilen e-okul, MEBBIS ve okul siitii
uygulamalarini 6grendiklerine dair elde edilen sonucun, Ulubey (2018) tarafindan yapilan
caligmada elde edilen e-okul islemleri, resmi evrak, devamsizlik ve rapor islemlerine yonelik
kazanimlarin elde edildigi ile ilgili sonug ile Kozikoglu ve Soyalp (2018) tarafindan yapilan
caligmada aday Ogretmenlerin e-okul, Mebbis, evrak hazirlama vb. idari is ve islemleri
ogrenmeleri sagladigma yénelik elde edilen sonugla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ilgili
alanyazinda belirtilen kazanimlar icerisinde aday 6gretmenlerin isine en fazla yarayacak olan
uygulamanin EBA oldugu sdylenebilir. Ciinkii MEB tarafindan uygulamaya konulan FATIH
projesi kapsaminda tiim okullara etkilesimli tahtalar yerlestirilmis, bu tahtalara internet erisimi
saglanmistir. Dolayisiyla, EBA (Egitim Bilisim Ag1) ile 6gretmenlere siif ortaminda
kullanabilecekleri ¢ok genis bir ders igerigi saglanmistir. Egitim kurumlar bilisim
teknolojilerinden yararlanma c¢abas1 icinde degisik uygulamalar yiiriitmekte olup, bu
stireglerdeki en 6nemli unsur ise 6gretmenlerdir (Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012).
Iste EBA konusunda bir kazanim elde eden aday Ogretmenlerin bu uygulamayr kendi
siiflarinda kullanmalariyla bilisim teknolojilerinden yararlanma adina biiylik bir mesafe
alinmis olacaktir. Dolayisiyla bu calismada ifade edilen EBA konusunda elde edilen
kazanimlarin lizerinde 6zellikle durulmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada kullanilan veri toplama aracinda yer alan dordiincii soru; aday 6gretmenlik
uygulamast siiresince smif i¢i 6grenci — Ogretmen etkilesimi konusunda elde edilen
kazanimlarla ilgili olup, ¢alisma kapsaminda yer alan aday 6gretmenlerin 6zellikle 6grenci-
ogretmen etkilesimini hem gozlemleyerek hem de uygulayarak biiyiik kazanimlar elde ettikleri
ortaya ¢ikmistir. Bu konuda Cift¢i (2017) tarafindan yapilan ¢calismada elde edilen 6grenci ve
veliler ile iletisimin gelistigi sonucunun, Sarikaya ve dig. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada

elde edilen iletisim ve etkilesimi gii¢lendirdigi sonucunun, Ulubey (2018) tarafindan yapilan
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caligmada elde edilen uygulamanin 6grenciler ile iletisim kurmayi sagladigina dair sonucun,
Kozikoglu ve Soyalp (2018) tarafindan yapilan ¢alismada bu uygulama ile aday 6gretmenlerin
ogrenciler, veliler ve okuldaki diger personelle nasil iletisim kuracaklarini 6grendiklerine
iliskin sonucun bu calismanin sonucuyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogrenci-6gretmen
iletisimi, 6grenci- veli iletisimi ders basarisi agisindan son derece Onemlidir. Bu noktada
yapilacak iletisimin tiirii 6grencinin ders basarisin1 olumlu veya olumsuz olarak dogrudan
etkileyecektir. Dolayisiyla aday ogretmenlerin diger kazanimlarin yani sira bu konuda da
yeterli bir kazanim elde etmis olmalar1 gerekmektedir. Aday 6gretmenlere verilen danisman
ogretmenler en az on yillik olup, 6zellikle 6grenci-6gretmen, 6gretmen-veli arasindaki iletisim
hakkinda tecriilbe sahibi olmalari aday Ogretmenlerin de bu tecriibeleri sonraki meslek
yasantilarinda kullanmalarina imkan taniyacaktir.

Bu ¢alismada kullanilan veri toplama aracinda yer alan besinci soru; aday 6gretmenlik
uygulamasi siiresince yapilan okul dis1 faaliyetler hakkindaki diisiincelerle ilgilidir. Bu ¢alisma
kapsaminda yer alan aday 6gretmenlerin bazilar1 bu uygulamay: faydali bulurken bazilari da
uygulamanin gereksiz oldugunu ifade etmislerdir. Okul dis1 faaliyetlerle ilgili olarak Ciftci
(2017) tarafindan yapilan calismada tiim dgretmenlerin bu uygulamayi faydali buldugu, Ilyas
ve dig. (2017) tarafindan yapilan caligmada ise aday ogretmenlerin ¢ogunun okul disi
faaliyetleri olumlu buldugu, Kilig¢ ve dig. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise aday
ogretmenlerin bu uygulamay1 faydali bulmadigi, Ulubey (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
ise okul dis1 uygulamalarda genel olarak sorunlarin oldugu, yaz déneminde verilen
seminerlerde zamanin etkili kullanilmadig1 ifade edilirken kitap okuma ve film izleme
etkinliklerinin ise Ogretmenlik meslegi adma faydali oldugu ifade edilmistir. Yine ilgili
alanyazinda Giil ve dig. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, okunan kitaplarin ve izlenen

filmlerin kisisel ve mesleki gelisime katki sagladigi, Sarikaya ve dig. (2017) tarafindan yapilan
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caligmada aday Ogretmenlerin ¢ogu yaz seminerlerinin gereksiz oldugunu ve kaldirilmasi
gerektigini ifade ederken, Kozikoglu ve Cokiik (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ise aday
Ogretmenler yaz seminerlerinin kisaltilmasi ya da kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Dolayisiyla aday o6gretmenlerin bu konuda hem fikir olduklar1 sdylenemez. Yapilan
calismalarda, okul dis1 faaliyetlerden bahsedilirken kitap okuma ve film izleme gibi faaliyetler
hemen hemen tiim ¢alismalarda aday 6gretmenler tarafindan begenilmistir. Ancak bunlarla
ilgili olarak da kitap 6zeti yazma ve filmi degerlendirme gibi yapilmasi gereken islerinde bazi
aday 6gretmenler tarafindan olumsuz bulundugu ifade edilmektedir. Diger taraftan yapilan bu
calismada aday 6gretmenlerin bir kismi1 yapilan okul dis1 ziyaretlerden ¢ok faydalandiklarini
ifade ederken, literatiirdeki diger bir calismada okul dis1 faaliyetlerde yapilan ziyaretlerin sinirh
kalmasi olumsuz bir durum olarak ifade edilmis (Ulubey, 2018), baska bir ¢alismada ise
(Sarikaya ve dig., 2017) ziyaretlerin sinirl olmasi gerektigi ifade edilmistir. Dolayisiyla okul
dis1 faaliyetleri kapsaminda yapilan ziyaretler hakkinda aday 6gretmenlerin farkli goriislere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu noktada yapilan ziyaretlerin standart hale getirilmesinin bu
acidan saglikli olacag: diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligmada kullanilan veri toplama aracinda yer alan altinci soru; “Aday Ogretmenlik
Uygulamasi” siirecini bir biitiin olarak degerlendirdiginizde bu siirecin saglikli ytiriitiilebilmesi
icin siireg ile ilgili olarak varsa tavsiyeleriniz nelerdir? seklindedir. Bu ¢aligma kapsaminda yer
alan aday Ogretmenler bu soruya, siirece iliskin, danigman 6gretmene iliskin ve bu siiregte
yapilan islere iliskin olmak tlizere 3 farkli kategoride cevaplar vermislerdir. Bu ¢calismada ortaya
cikan aday Ogretmenlik zorunlu olmasin sonucunun Kili¢ ve dig. (2016) tarafindan yapilan
calismada bazi aday oOgretmenler tarafindan ifade edilen adaylik egitimi kaldirilmalidir
sonucuyla uyustugu sdylenebilir. Bu calismadan elde edilen aday 6gretmenlerin bu siireci

atandiklar1 ilde tamamlamalarina iliskin sonucuyla Kose (2016), Kozikoglu ve Cokiik (2017)
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ve Ulubey (2018) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglarinin uyumlu oldugu goériilmektedir.
Siire¢ hakkindaki belirsizligin giderilmesi sonucuyla, Ulubey (2018) tarafindan yapilan
caligmada elde edilen aday 6gretmenlik statiisiiniin netlesmesi gerektigi sonucunun da benzer
oldugu soylenebilir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan aday 6gretmenlere yaz tatili verilmesi sonucu
ile Sarikaya ve dig. (2017) tarafindan ifade edilen yaz donemi seminerlerinin siiresinin
kisaltilmas1 gerektigi sonucunun uyumlu oldugu, siirecin bu sekilde gayet iyi oldugu sonucu
ile Giil ve dig. (2007) tarafindan ortaya konan su andaki uygulama iyi sonucunun uyumlu
oldugu sdylenebilir. Diger taraftan bu ¢calismada ortaya ¢ikan danigmanligin géniillii olmasi ve
danigmanlara egitim verilmesi sonucunun, Ciftci (2017), ilyas ve dig. (2017) ile Topsakal ve
Duysak (2017) tarafindan yapilan galigmalarda ortaya konan danigmanlar ek ticret almali
sonucuyla, Topsakal ve Duysak, (2017) tarafindan ifade edilen danisman 6gretmen se¢imi
titizlikle yapilmalidir sonucuyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda danigsman
ogretmenle daha fazla goriis aligverisi yapilmasina imkan saglanmasi, danisman 6gretmen ile
fikir ayriliklarinin giderilmesi gerektigi sonuglari ise sadece bu galigmada ortaya ¢ikmis olup
literatlirde rastlanmamigstir. Diger taraftan bu calismada ortaya ¢ikan, doldurulan formlar
azaltilsin ya da kaldirilsin sonucunun, Cift¢i (2017), Giil ve dig. (2017), ilyas ve dig. (2017),
Sarikaya ve dig. (2017) ve Ulubey (2018) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da ifade edildigi
goriilmektedir. Bu soru kapsaminda aday 6gretmenler tarafindan ifade edilen diger bir durum
ise okul dis1 faaliyetlere gitmeme / bu faaliyetlerin i¢inin doldurulmas: istegi ile daha fazla
konferans ve seminer verilmesi istegidir. Benzer sekilde Ciftci (2017) yaptig1 calismada aday
ogretmenlerin cogunun seminerleri faydali buldugu, az bir kisminin verimli bulmadigini ifade
etmistir. Diger taraftan Kilig¢ ve dig. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise aday 6gretmenler
seminerlerin gereksiz oldugunu ifade etmislerdir. Kozikoglu ve Cokiik (2017) tarafindan

yapilan bir calismada ise yazin uygulanan seminerlerin ya azaltilmasi ya da kaldirilmasi
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gerektigi ifade edilmistir. Dolayisiyla aday ogretmenlerin seminerler konusunda farkli
gorlisleri oldugu soylenebilir. Bu durumda aday ogretmenlerin bu siiregte katildiklar
seminerlere iliskin farkli goriislerinin olmasi onlarin branglarinin farkli olmasi, semineri veren
hocalarin nitelikleri ve seminerler i¢in segilen konularin aday 6gretmenler agisindan 6nemiyle
ilgili oldugu diistiniilebilir.
Oneriler

Bu arastirma sonugclari 1s181inda asagidaki oneriler siralanabilir;
1- Aday 6gretmenlik uygulamasinin paydaslar tarafindan ifade edilen aksayan yonleri gozden
gegirilerek diizeltilebilir,
2- Aday ogretmenlerin bu siiregte 6zellikle 6gretmenlik uygulamalari hakkinda ne kadar
kazanim elde ettikleri arastirilarak gerek goriiliirse okul ici faaliyetlerin siiresi ve kapsami
yeniden diizenlenebilir,
3- Okul i¢i yapilan gozlemler sirasinda elde edilmesi gereken kazanimlardan olan EBA, e-okul
gibi uygulamalara doniik faaliyetler artirilabilir,
4- Aday Ogretmenlerin simf i¢i Ogrenci-Ogretmen- veli iletisimini daha etkili
gozlemleyebilmeleri saglanabilir,
5- Ozellikle okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan uygulamalardan begenilenlerin sayisi ve
niteligi artirilip, digerleri ise degistirilebilir,
6- Aday 6gretmenlik siirecinde doldurulan formlar, atanan danisman 6gretmenler ve yapilan
seminerlerle ilgili uygulamalar gbzden gegirilebilir.

Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)
Ogretmen Yetistirme Temel Alani

Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii
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Bu calismada Tirkiye’de ilk kez uygulanan aday 6gretmen yetistirme siirecine katilan
aday ogretmenlerin bu silire¢ hakkindaki goriisleri, diisiinceleri ve Onerileri incelenmistir.
Literatiirde yapilan diger ¢alismalardan farkli olarak, aday 6gretmenlerin goriisleri bizzat bu
stirecte yer alan danigsman Ogretmen tarafindan ortaya konulmaya calisilmistir. Bu ¢alismanin
ortaya ¢ikmasinda aday 6gretmenlerin diistincelerine ilaveten, danisman 6gretmenin de kendi
deneyim ve birikimine yer verilmistir. Dolayisiyla bu siirecin daha saglikli gegirilmesi i¢in
atilmas1 gereken adimlarin neler olabilecegine yonelik bir calisma oldugundan ilgili alana katki
saglayacagi diistiniilmektedir.
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Summary

Problem Statement: According to the “ Teachers Appointment and Displacement Regulation
“passed by Ministry of National Education (MoNE) in 2015, teachers who were appointed
due to getting required scores from the Public Personnel Selection Examination (PPSE) and
Teaching Content Knowledge Test were needed to work as a teacher candidate for one year
and they had to take three performance assessments and sat for written/ oral exams throughout
this process. In addition, it was stated that the teachers who succeeded at the end of the process
would be appointed as a permanent teacher a year later (MoNE, 2015). This new regulation
was applied to the teachers, who were appointed in August, 2015. Then, a new directive was
prepared by the Ministry of National Education in March, 2016, and it brought some new
adjustments (MoNE, 2016). According to this new directive, the teachers who were appointed
first time would have to participate in a teacher candidate training program in the city they
chose.

Among the studies carried out about teacher candidate training program in literature include
the following: a research on developing a scale considering the teacher candidate training
program (Giirsoy and Turan Ozpolat, 2017), studies carried out to evaluate teacher candidate
training process (Altintag and Gorgen, 2017; Ciftei, 2017; Giil, Tirkmen and Aksel, 2017;
Kilig, Babayigit and Erkus, 2016; Kozikoglu and Soyalp, 2018; Tungbilek and Tiinay, 2017,
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Ulubey, 2018), a study which teacher candidates and teacher advisors assessed the teacher
candidate training process (Sarikaya, Samanci and Yilar, 2017), a study which evaluated the
teacher candidate training process by considering the opinious of school administers (Kose,
2016), a study which investigated the views and experiences of teachers who completed their
candidacy in another city (Kozikoglu and Cokiik, 2017) and a study which evaluated and
examined the teacher candidate training model in Turkey (ilyas, Coskun and Toklucu, 2017).
Method: This study was carried out via the qualitative research method and case study was
preferred in the study. The data in this research was collected via the open-ended questionnaire.
This open-enden questionnaire was developed by the researcher and consisted of six open-
ended questions. These open-ended questions were designed to reveal opinions of teacher
candidates including their general evaluation of the candidacy, the learning outcomes they
attained, their communication with the people they interacted during the process, and what to
do to administer this process much better.

Because this study investigated teacher candidates’ opinions about the candidacy process,
criterion sampling, one of the purposive sampling types, was used to compose the study group.
Total 21 teacher candidates from 10 different field of studies and who went through their
candidacy training process in the schools located in Erzurum participated in the study.

The data of the study were obtained via content analysis. McMillan and Schumacher (2001)
point out that the data which were subjected to content analysis were coded, themes were
generated from the codes, and the data were visualized. Considering that, the data obtained
from the responses of the teacher candidates to each open-ended question prepared for this
research were analyzed by the researcher and then codes, categories, and themes were

composed.
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Findings and Discussions: The first question used in this research is “What do you think of
the teacher candidate training which was administered for the first time by the Ministry of
National Education?”” Out of 21 teacher candidates who participated in the study, seven of them
said that the implementation was beneficial, three of them stated that it did not have any
benefits, and eleven of them said that in addition to being beneficial, there were some defects
with some points, so it was not useful.

The second question in the research asked, “What are the learning outcomes you have gained
during this process in terms of curriculum development, content knowledge, methods and
techniques and evaluation and assessment used in teaching?” The teacher candidates stated that
they attained the intended learning results mostly in terms of methods and techniques and
evaluation and assessment, but they attained the least outcomes considering curriculum
development.

The third question of the research study asked, “If you have attained any outcomes in issues
like e-school, EBA, and personal rights during the teacher candidate implementation, what are
these outcomes?” The teacher candidates stated that they gained most benefits about EBA, and
then personal rights and e- school procedures, respectively.

The fourth question used in the study was “What are the learning outcomes you have gained
about the in-class student-teacher interaction during the teacher candidate implementations?”
The teacher candidates answered that they attained very cricual outcomes by both observing
student-teacher interaction and practicing it.

The teacher candidates had both negative and positive opinions about the fifth question which
asked “What do you think of the extra-curricular activities you did throughout the teacher
candidate implementations?” The teacher candidates’ responses for the last question of the

research which asked “When you evaluate the “Teacher Candidate Training” process as a
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whole, what are your suggestions for the effective implementation of this process?”” were that
the process was generally good but the task of form-filling should be reduced.
In a study carried out by Kilig et al., (2016), most of the teacher candidates stated that the
training was not adequate. ilyas etal., (2017) conducted a investigation with teacher candidates
from different fields of study and only 40 % of them stated that it was useful. On the other
hand, the participants said positive opinions about the process in the studies carried out by
Gokulu (2017) and Ciftgi with teacher candidates from different fields of study (2017),
Sarikaya et al., (2017) with elementary teacher candidates, Kose (2016) with school
administers, and Tungbilek and Tiinay (2017) about the examination of all components’
opinions in the process. Thus, when the relevant literature is examined, there are both negative
and positive views about the process.
Considering the results obtained within the context of this study, the teacher candidates stated
that they attained outcomes mostly related to the methods and techniques and evaluation and
assessment: however they gained low outcomes related to the curriculum development. It can
be mentioned that the result obtained from this study and the result obtained from the study
carried out by Sarikaya et al., (2017) and which reported that this process offered an
opportunity to learn the curriculum and made contributions to learning process with lesson
planning, are consistent.
Recommendations: Some of the suggestions made in the light of this research studies are
given below:

1- The defects of the teacher candidate training process stated by the partners should be

revised and corrected.
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2- Intramural activities and their contents should be redesigned, if necessary, by
investigating how many outcomes the teacher candidates attained in this process

especially about teaching practices.

968


http://efdergi.yyu.edu.tr/
http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.92

