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Education
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0z: Bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin Milll
Egitim Akademisine iliskin goriislerini; genel olarak (sinav, siire, ders igerigi, ekonomik
kosullar vb.), mesleki yeterlik kazandirma diizeyi, motivasyon iizerindeki etkisi, uzun
Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri vadede siirdiiriilebilirligi ve 6gretmen atama sisteminin gelistirilmesine yonelik éneriler
Enstitis, Tarkee Egitimi (YL) (Tezli) baglaminda incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu egitim fakiiltesinde egitim
(Biilent Ecevit Univ. Ortak), goren 9 farkli branstan 25 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma
Sakarya JHIFKIyERR yontemlerinden fenomenolojik desenden yararlanilmistir. Veri toplama araci olarak

zeyngfagkl@gersdarya.edu tr yapilandirilmig gériisme formu kullanilmis olup égretmen adaylarina 5 soru sorulmustur.

Gortisme sonucu elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Calismada
6gretmen adaylarinin Millf Egitim Akademisini ekonomik zorluk, zaman kaybi, belirsizlik
gibi nedenlerden dolay1 olumsuz olarak degerlendirdikleri ve gereksiz bir uygulama
olarak gordiikleri, mesleki yeterlik kazandirma agisindan yetersiz bulduklar: ve akademi
stirecinin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin
biiyiik cogunlugu ekonomik faktérler, sehir sinirlilign ve belirsizlik gibi nedenlerden
dolayr akademinin stirdiiriilebilir olmadigini1 diisiinmektedir. Sonu¢ olarak bu c¢alisma,
O6gretmen adaylarinin Milll Egitim Akademisine yonelik genel anlamda olumsuz bir tutum
sergilediklerini fakat uygulamaya bagh olarak mesleki bilgi, beceri ve yeterligi artirma ve
nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda olumlu olabilecegi goriisiinde olduklarini ortaya
koymustur.

Anahtar Kelimeler: Milll Egitim Akademisi, Akademi Giris Smavi (AGS), Ogretmen
Adaylari, Ogretmen Atama Sistemi
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recommendations for improving the teacher appointment system. The study sample
consists of 25 prospective teachers from 9 different subject areas enrolled in a college
of education. The study utilized the phenomenological approach, one of the qualitative
research methods. A structured interview form was used as the data collection tool, and
prospective teachers were asked 5 questions. The data obtained from the interviews were
analyzed using content analysis. The study concluded that prospective teachers viewed
the National Education Academy negatively due to reasons such as financial hardship, time
loss, and uncertainty; they regarded it as an unnecessary practice, found it insufficient
in terms of imparting professional competence, and believed that the academy process
negatively affected their motivation. The vast majority of prospective teachers believe that
the academy is not sustainable due to factors such as financial constraints, geographical
limitations, and uncertainty. In conclusion, this study revealed that while prospective
teachers generally exhibit a negative attitude toward the National Education Academy,
they believe it could have a positive impact—depending on its implementation—in
terms of enhancing professional knowledge, skills, and competence, as well as in training
qualified teachers.
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Extended Abstract

From the past to the present, the Teacher Qualification Exam, the Civil Service Exam, the Public
Profession Exam, and the Public Personnel Selection Exam have been administered to appoint teachers.
In 2024, however, the Ministry of National Education (MEB) transitioned to the National Education
Academy program. As an innovation in the teacher training and appointment system, the National
Education Academy program significantly impacts the future of prospective teachers. In this context,
understanding the views, expectations, and perspectives of prospective teachers who will undergo
training at the National Education Academy regarding the academy process has become crucial for
planning future initiatives and improvements. The purpose of this study is to examine the views of
prospective teachers enrolled in a college of education regarding the National Education Academy
program; specifically, in terms of the program’s general structure (exams, duration, course content,
economic conditions, etc.), the level of professional competence it provides, its impact on motivation,
its long-term sustainability, and recommendations for improving the teacher appointment system.
The study sample consists of 25 prospective teachers from various disciplines enrolled in a faculty of
education. Of the prospective teachers participating in the study, 13 are preparing for the AGS, while 12
are not. The study utilized the phenomenological approach, one of the qualitative research methods.
A structured interview form was used as the data collection tool, and five questions were posed to the
prospective teachers via Google Forms. How do prospective teachers generally evaluate the National
Education Academy program (exam, duration, course content, economic conditions, etc.)? How do
prospective teachers evaluate the National Education Academy in terms of fostering professional
competence? What is the impact of the National Education Academy process on prospective teachers’
motivation? Do prospective teachers believe the National Education Academy program is sustainable in
thelongterm? Why? Whatare prospective teachers’ suggestions forimproving the teacher appointment
system? The interview questions aimed to determine how prospective teachers evaluate the National
Education Academy program in general and in terms of developing professional competence, what its
impact on their motivation is, whether it is sustainable in the long term, and what their suggestions
are for improving the teacher appointment system. The interview questions were answered by the
prospective teachers via Google Forms, and the data collected was coded using content analysis. To
enhance the reliability of the coding, the researchers coded the data independently, and the resulting
codes were compared. Inter-coder agreement was calculated using Miles and Huberman’s formula
“[Agreement / (Agreement + Disagreement)] x 100,” and the study’s reliability rate was determined
to be 87.4%. When examining the views of prospective teachers regarding their overall evaluation
of the National Education Academy program (exams, duration, course content, economic conditions,
etc.), it was concluded that prospective teachers evaluated the program negatively due to reasons
such as economic hardship, time loss, perceiving it as repetitive, and housing issues. Additionally,
prospective teachers stated that the academy was an unnecessary program and that it was uncertain.
Prospective teachers stated that they found the National Education Academy insufficient in terms
of imparting professional competence and that it would not provide any contribution. Furthermore,
prospective teachers indicated that they found the education they received at the faculty sufficient
in terms of imparting professional competence and noted that the academy shares similarities with
this education. Additionally, there are prospective teachers who believe the program can impart
competence through practical application and view it as positive in terms of gaining experience.
The vast majority of prospective teachers stated that the academy process negatively affected their
motivation; they reported experiencing uncertainty, hopelessness, failure, test anxiety, disengagement
from the profession, reluctance, and stress. The vast majority of prospective teachers have stated that
the National Education Academy program is not sustainable in the long term due to factors such as
economic constraints, geographical limitations, uncertainty, and the prolonged duration of the process.
Prospective teachers have made recommendations aimed at improving the teacher appointment
system, including reducing the number of spots in education faculties, increasing the number of
appointments, eliminating paid teaching positions, introducing mandatory retirement, and providing
practice-oriented education. Additionally, they recommended the abolition of the academic system,
the elimination of cross-disciplinary appointments, ensuring fairness, transparency, and stability in
the appointment process, and improving the quality of education faculties and their programs. In
conclusion, this study has revealed that prospective teachers generally exhibit a negative attitude
toward the National Education Academy program; however, they also acknowledge that the program

224



Zeynep Aybek

could potentially be beneficial in terms of enhancing professional knowledge, skills, and competence,
as well as in training qualified teachers. The recommendations based on the findings of the study
are as follows. Sudden changes in the teacher training process can be avoided, and prospective
teachers can be notified in advance of any changes to be made. Rather than implementing radical
changes in the development of the teacher training process, more sustainable arrangements can be
made by updating and enriching the existing programs of education faculties. Based on the finding
that prospective teachers perceive the National Education Academy process as a financial burden,
sufficient improvements can be made to alleviate their financial concerns. In the National Education
Academy process, the focus can be shifted from theoretical education to practical training to enhance
prospective teachers’ professional knowledge and skills and ensure they gain practical experience.

1. Giris

Degisen diinyada toplumun ve yasam standartlarinin iyilestirilmesiyle birlikte bunlarin
devamliliklarinin saglanmasi biiyiik 6l¢lide egitim faaliyetleriyle miimkiin olmaktadir. Bu nedenle
gecmisten gliniimiize her cagda egitim ve 6gretmenlik meslegi dnemini korumaktadir. Diinya degistikce
yeni uygulama ve teknolojiler ¢cikmakta; bunlara uyum saglamak hem 6gretenin hem de 6grenenin
yapisini degistirmekte ve 6grenmeyi yasam boyu devam eden bir stire¢ haline getirmektedir (Jan,
2017; Watanabe-Crockett, 2018). Sanayi toplumundan icinde bulundugumuz bilgi toplumuna giden
slirecte egitimin Ogelerinin icerigi degisim gostermistir. Sanayi toplumunda 6gretmen bilen, bilgi
aktaran konumundayken bilgi toplumunda yénlendiren, yol gosteren konumuna gelmistir. Ogrenciler
de dinleyen, edilgen gorevlerinden siyrilip aktif, katilimci ve takim basarisini 6nceleyen hale gelmistir
(Giiltekin, 2020). 21. yiizyll 68renciye bilginin hazir olarak verilmesinden ziyade 6grencinin bilgiye
ulasabilme, elestirebilme ve degerlendirebilme becerilerini kazanmasini 6nemli hale getirmistir. Bu
durum ise 6gretmeni bilgi verici, 6grenciyi ise pasif olarak yalnizca bilgiyi alic1 olarak géren anlayistan
uzaklasilmasini ve egitimde doniisiimler yapilmasini gerekli kilmistir. Yeni sistem 6grencinin bilgiyle
yliklenmesinden ziyade bilgiyi tiretme kapasitesini artirmay1 amaglamistir (Aykag vd., 2011).

Degisen sistemlerle birlikte 6gretmenlik mesleginin tanimi da sekillenmistir. Ogretmenlik, sadece
bilgi aktariminin 6tesinde; bireylerin bilissel, sosyal ve duyussal gelisimini destekleyen, cok boyutlu
ve dinamik bir meslek olarak ifade edilmistir (Celikten vd., 2005). Ogretmenligin dinamik bir meslek
olusu, teknolojik gelismelerin egitime yansimasi ve 6grenci profillerinin degismesiyle birlikte
Milli Egitim Bakanhigi [MEB] (2017) tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
metninde ifade edildigi gibi 6gretmenlerin alan bilgisi basta olmak iizere iletisim becerilerine, sinif
yonetimi becerilerine, pedagojik yeterliliZe ve medya okuryazarhgi, dijital okuryazarlik gibi 21.
yiizy1l becerilerine sahip olmalar1 énemli goriilmektedir. ifade edilen beceri ve yetkinlikleri kazanmis
nitelikli ve donanimli 68retmenlerin yetistirilmesi 68rencilerin basarisini artirmada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bundan dolayidir ki her tilkede 6grencilere model olacak, Milli Egitimin amaclarini
gerceklestirecek nitelikli 6gretmenler yetistirmek toplumlarin 6nemli énceliklerinden biri olmustur
(Pinar ve Sarigcam, 2025).

Tiirkiye’de de ayni sekilde nitelikli 6gretmen yetistirme konusu 6énemli onceliklerden biri olarak
gorilmektedir. Bu baglamda “Nitelikli 6gretmeni nasil yetistirmeliyiz?” sorusu daima giindemdeki
yerini korumaktadir (Sengiil Bircan, 2024). Buna bagl olarak 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici slireclerinde gelisimlerine yonelik MEB tarafindan egitimde firsat esitligini saglamak, okullarda
teknolojiyi iyilestirmek ve derslerde etkin kullanimini saglamak i¢in Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
lyilestirme Hareketi (FATIH), teknoloji ile egitimi birlestirmek, dijital ders icerikleri sunmak ve égrenci
ile 6gretmenleri ayni platformda bulusturmak icin Egitim Bilisim Ag1 (EBA), 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek ve hizmet ici egitim ihtiyaclarini dijital ortamda karsilamak icin Ogretmen
Bilisim Ag1 (OBA), yapay zeka destekli bir bireysel 6grenme icin Milli Egitim Bakanligi Bireysel
Ogrenme Platformu (MEBI) projeleri basta olmak iizere bircok ¢calisma yapilmakta ve §gretmen atama
sinavlari glincellenmektedir.

1980’lerden giiniimiize 6gretmen atamalarin1 gerceklestirmek icin Ogretmenlik Yeterlik Sinavi,
Devlet Memurlugu Sinavi, Kamu Meslek Sinavi, Kamu Personeli Se¢cme Sinavi yapilmistir (Karatas
ve Gliles, 2013). 2002 yilindan 2024 yilina kadar Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile 6gretmen
atamalar gerceklestirilmistir. 2024 yi1linda ise 7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Milli Egitim
Bakanligina bagh olarak Milli Egitim Akademisi kurulmustur.
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Milli Egitim Akademisi 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, gérev yapan 6gretmen, yonetici
ve personelin meslek icinde gelisimlerinin saglanmasi, kariyer gelisimleri ve yiikselmelerinin
gerceklestirilmesiamaciylakurulmustur. 7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda gerekenyerlerde
akademiye bagh egitim ve uygulama merkezlerinin acilabilecegi ve akademinin gérev alanina iliskin
usul ve esaslarin Millf Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenecegi belirtilmektedir
(Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 2024). Milli Egitim Akademisine girebilmek icin I[lkogretim Matematik,
Fen bilimleri, Fizik, Kimya, Tiirk¢e, Tiirk dili ve edebiyati, Sosyal bilgiler, Tarih, Cografya, Matematik,
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, Rehberlik, Beden egitimi, Okul dncesi ve Sinif 6gretmenligi mezunu
ogretmen adaylar1 Akademi Giris Sinavi (AGS) ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) sinavlarina;
Yabanci Dil mezunu 6gretmen adaylar1 ise AGS ve Yabanci Dil Sinavi'na (YDS) gireceklerdir. Belirlenen
kontenjanlara gore sinavi kazanan ve egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin 3
donemlik teorik ve uygulamali egitim almalari planlanmaktadir. Diger fakiiltelerden mezun olanlar i¢in
ise bu siire 4 donem olarak belirlenmistir. Akademide alinacak dersler Olcme ve Degerlendirme, Sinif
Yonetimi, Tturk Milll Egitim Sistemi, Mevzuat vb. olarak ifade edilmistir. Hazirlik egitimini basariyla
tamamlayan 6gretmen adaylarinin ise meslege baslayacaklar1 belirtilmistir (MEB, 2024). Ogretmen
yetistirme ve atama politikalarinda yapilan bu degisikliklerin temel sebebi 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmelerini ve bu dogrultuda egitimin kalitesinin artirilmasini saglamaktir.

Alanyazin incelendiginde Milli Egitim Akademisi konusunda yapilan farkli calismalar bulunmaktadir.
Baran ve Sabah (2025) beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin KPSS siirecine iliskin algilarini
inceledikleri calismada 6gretmen adaylar1 akademinin nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda pek
katk:i saglamayacagini, problemlerin devam edecegini ve lisans egitiminin benzeri olacagini ifade
etmistir. Ceylan (2025) ilahiyat fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin Millf Egitim Akademisine
yonelik goriis ve beklentilerini inceledigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin akademiye yonelik
olumsuz algiya sahip olduklarini ancak bununla beraber akademinin mesleki gelisim yontinden
olumlu sonuclar getirebilecegini diisiindiiklerini tespit etmistir. Donmez ve Kokliican (2025) 6gretim
tiyelerinin Ogretmenlik Meslegi Kanunu’'na iliskin goriislerini incelemistir. Ogretim tiyeleri kanunun
hazirlanma stirecinde egitim fakiilteleriyle is birligi yapilmadigini, hazirhik egitiminde belirsizlikler
oldugunu ve uygulama icin yeterli altyapinin olmadigini ifade etmistir. Gl (2025) 6gretmen
adaylarinin Milli Egitim Akademisi hakkindaki gorislerini inceledigi calismasinda ani degisikliklerin
onceki hazirliklari islevsizlestirdigi, akademinin zaman kaybi, atama siirecini uzatma, ekonomik ytik
vb. sonuglar getirecegine ulasmistir. Ayrica akademinin 6gretmen adaylarinda kaygi, hayal kirikligi,
motivasyon eksikligi gibi duygulara neden oldugu calismada ulasilan sonuclar arasindandir. Kan
ve Kiipelikiling (2025) 68retmen adaylarinin yeni atama sistemine iliskin goriislerini inceledikleri
calismalarindadgretmenadaylariyapilananidegisikligin belirsizlik ve motivasyon kaybiolusturdugunu
ifade etmistir. Uygulamali degerlendirmenin olmasi ve sinav konularinin azalmasini ise olumlu
karsiladiklari sonucuna ulagilmistir. Ozgiir ve arkadaslar1 (2025) miizik 6gretmeni adaylarinin Milli
Egitim Akademisi hakkinda goriislerini inceledikleri ¢alismalarinda 6gretmen adaylar1 akademiye
yonelik genel tutumun olumsuz oldugu, mezuniyet sonrasi tekrar egitim almanin meslege gecmeyi
uzattig1 ve ekonomik acidan siirdiiriilemez oldugunu ifade etmistir. Arastirma sonucunda akademinin
adaylarda mesleki motivasyonu diisiirdiigii ve ekonomik kosullarin siireci daha da zorlastirdigi
sonucuna ulasilmistir. Oziiddogru ve Ipek (2026) Milll Egitim Akademisi ve 6gretmen yetistirme
konusunda 6gretmen adaylarinin goriislerini inceledikleri calismada 6gretmen adaylar1 akademinin
fakiiltenin eksikliklerini gidermek ve uygulamali egitimi artirmak gibi gorevlerinin oldugunu, mesleki
gelisimi artirma, tecriibe kazandirma noktasinda olumlu gorisleri oldugunu belirtmistir. Pinar ve
Saricam (2025) akademisyenlerin Milll Egitim Akademisi ile ilgili gortlislerini incelemistir. Calismada
akademisyenler akademiye ihtiyac olmadigini, egitim fakiiltelerinin giincel hale getirilebilecegini,
hizmet ici egitimlerle 6gretmenlerin niteliginin artirilmasi gerektigini ve 6gretmenlik mesleginin
degerinin biiylik 6l¢lide zedelendigini ifade etmistir. Turhan ve Okuldas (2025) 6gretmen adaylarinin
Milll Egitim Akademisi sonrasinda egitim fakiiltelerini nasil degerlendirdiklerini inceledikleri
calismada 6gretmen adaylar1 akademinin kurulmasiyla egitim fakiltelerinin statii kaybettigini ve bu
durumun kendilerinde olumsuz duygu durumlarina neden oldugunu ifade etmistir. Yaras ve Ozkul
(2025) 6gretmen adaylarinin 6gretmen akademileri ile ilgili goriisleri izerine yaptiklari bir calismada
baz1 6gretmen adaylar1 Milll Egitim Akademisinin mesleki yeterliklerine katki saglayabilecegini,
baz1 adaylar ise uygulamanin yetersiz kalabilecegini kuramsal bilgilerin agirlik kazanabilecegini
belirtmistir. Arastirma sonucunda akademinin egitim fakiiltelerinde alinan egitimi tamamlayici
olabilecegi ve adaylarin meslege gecisini destekleyebilecegi sonucuna ulasimistir. Yildirim ve
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Caliskan (2025) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Milll Egitim Akademisine yonelik goriislerini
inceledikleri calismalarinda bazi 6gretmen adaylarinin niteliklerini artirabilecegi i¢cin Milli Egitim
Akademisini destekledigi, biiytik cogunlugun ise maddi yiikiimliiliik, zaman kaybi, meslegi zorlastirma
vb. yonlerden Millf Egitim Akademisini yanlis bulduklarini ifade etmistir.

Ogretmen yetistirme ve atama sisteminde yapilan bir yenilik olan Milli Egitim Akademisi ile 6gretmen
adaylarinin meslege hazirlik, degerlendirme ve atama siireclerinde 6nemli degisiklikler ortaya
cikmistir. Bu degisiklikler 6gretmen adaylarinin gelecegini biiytik 6lciide etkilemekte ve akademiye
dair goriislerinin incelenmesini 6nemli duruma getirmektedir. Ayn1 zamanda ilerleyen siirecte Milli
Egitim Akademisinde egitim alacak 6gretmen adaylarinin akademiye yonelik goriis, beklenti ve
bakis acilarini 6grenmek, yapilacak uygulamalar ve iyilestirmeler icin de énemli hale gelmektedir.
Bu baglamda arastirmanin temel problemi, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
Milll Egitim Akademisine iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Temel problem durumunun biitiinciil
olarak incelenebilmesi ve 6gretmen adaylarinin akademiye iliskin goriislerinin farkh acilardan ele
alinabilmesi icin alt problemler; 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine iliskin genel goriisleri
(smnav, siire, ders icerigi, ekonomik kosullar vb.), akademinin mesleki yeterlik kazandirma diizeyi,
motivasyon Uzerindeki etkisi, uzun vadede siirdiirtilebilirligi ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen
atama sisteminin gelistirilmesine yonelik onerileri olarak belirlenmistir.

Bu arastirmada, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Milll Egitim Akademisine
iliskin gorislerini; genel olarak (sinav, siire, ders icerigi, ekonomik kosullar vb.), mesleki yeterlik
kazandirma diizeyi, motivasyon tuizerindeki etkisi, uzun vadede strdiiriilebilirligi ve O0gretmen
atama sisteminin gelistirilmesine yonelik dneriler baglaminda incelemek amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylar1 Milli Egitim Akademisini genel olarak (sinav, siire, ders icerigi, ekonomik
kosullar vb.) nasil degerlendirmektedir?

2. Ogretmen adaylar1 Milli Egitim Akademisini mesleki yeterlik kazandirma acisindan nasil
degerlendirmektedir?

3. Milli Egitim Akademisi siirecinin 6gretmen adaylarinin motivasyonuna etkisi nasildir?

Ogretmen adaylar1 Milll Egitim Akademisinin uzun vadede ne derece siirdiiriilebilir oldugunu
diisiinmektedir? Neden?

5. Ogretmen adaylarinin 6gretmen atama sisteminin gelistirilmesine yonelik énerileri nelerdir?

2. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizi agiklanmistir.

2.1. Arastirma modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Fenomenolojik
calismalar, bir kavram ya da bir fenomenle ilgili yasanilan deneyimlerin bireyler i¢cin anlamini ortaya
cikarmayr amaclamaktadir (Kiral, 2021). Bu calismada ele alinan kavram, 6gretmen adaylarinin
Milli Egitim Akademisine yonelik genel degerlendirmeleri ile akademinin mesleki yeterlilige katkisi,
motivasyona etkisi, siirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesine iliskin algi ve goriisleridir. Ogretmen
adaylarinin Millf Egitim Akademisine yonelik algilarini, goriislerini ve ytikledikleri anlamlari ortaya
cikarmak amaciyla calismada fenomenoloji deseninin kullanilmasi tercih edilmistir.

2.2. Calisma grubu

Arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden 6lciit (kriter) 6rnekleme ve kolay ulasilabilir/elverisli
ornekleme birlikte kullamlmistir. Olgiit (kriter) 6rnekleme, énceden belirlenen élgiitlere uygun biitiin
durumlarin incelenmesidir. Kolay ulasilabilir/elverisli 6rnekleme ise arastirmanin amacina uygun
olmakla birlikte kolay erisilebilen 6gelerin drnekleme dahil edilmesidir (Baltaci, 2018). Arastirmada
katilimcilarin egitim fakiiltesinde egitim goren 6gretmen adaylarindan olusmalari, 6gretmen atama
sistemiile Milli Egitim Akademisine dairbilgi sahibiolmalaritemel 6l¢iitolarak alinmistir. Budogrultuda
arastirmanin ¢alisma grubunu bu 6l¢iitleri saglayan, arastirmacinin ulasabildigi ve arastirmaya goniilli
olarak katilmay1 kabul eden 9 farkli branstan 25 6g8retmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubuna
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iliskin demografik bilgiler su sekildedir: Calisma grubunda toplam 25 68retmen aday1 yer almaktadir.
Bunlarin 20’si kadin, 5’i erkektir. Ogretmen adaylari farkli branslarda egitim gérmektedir: 9'u Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, 5’i Tiirkge Ogretmenligi, 3’ii Ingilizce Ogretmenligi, 2’si Psikolojik Danisma ve
Rehberlik, 2’si Okul Oncesi Ogretmenligi, 1’i Ozel Egitim Ogretmenligi, 1’i Fen Bilimleri Ogretmenligi,
1'i [lkégretim Matematik Ogretmenligi ve 1'i Simif Ogretmenligi boliimiindedir. Arastirmaya katilan
o0gretmen adaylarinin 13’4 AGS’ye hazirlanmakta, 12’si ise AGS’ye hazirlanmamaktadir.

2.3. Veri toplama aracglari

Arastirmada 6gretmen adaylarinin Millf Egitim Akademisine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yapilandirilmis
goriisme; goriisme siirecinin 6nceden belirlenen bir goriisme formu dogrultusunda yuritialdiga,
tlim katilimcilara ayni sorularin ayni sekilde ve belirli bir sira izlenerek yoneltildigi bir veri toplama
teknigidir (Batdi, 2021). Yapilandirilmis goériisme tekniginde sorular agik veya kapali uclu olarak
hazirlanabilmektedir. Bu teknigin benzer o6zelliklere sahip bir 6rneklemden standartlastirilmis
ve karsilastirilabilir veriler elde edilmek istendiginde kullanilmasi uygun goriilmektedir (Akman
Dombekci ve Erisen, 2022). Yapilandirilmis goriisme teknigi, tlim katilimcilara ayni sorularin
yoneltilmesine olanak saglamasi ve bdylece 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine iligkin
gorlslerinin sistematik ve karsilastirilabilir bicimde belirlenmesine imkdn vermesi nedeniyle
arastirmada kullanimi tercih edilmistir. Yapilandirilmis gortisme formunda yer alan sorular,
arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda 6gretmen atama sistemi ve Milli Egitim
Akademisine dair alanyazin incelenerek hazirlanmistir. Hazirlanan yapilandirilmis goriisme formu,
iki uzmanin goriisiine sunulmustur; uzmanlar, formun kullanilmasinin uygun olduguna dair goriis
bildirmistir. Bu dogrultuda veri toplama aracinda bir degisiklik yapilmasina gerek duyulmamistir.
Arastirmada pilot uygulama gerceklestirilmemistir. Iki uzman gériisiiniin alindig1 yapilandirilmis
gorisme formu kullanilarak 6gretmen adaylarinin gorisleri alinmistir. Arastirmaya katilan tiim
O0gretmen adaylarina 6nceden belirlenen ayni sorular yoneltilmis, veri toplama siirecinde ilave soru
yoneltilmemis ve sorular katilimcilarin cevaplarina gore degistirilmemistir.

2.4. Etik onay

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi icin gerekli etik kurul izni, Sakarya Universitesi Egitim Arastirmalari ve
Yayin Etik Kurulunun 08.04.2026 tarihli 57 sayili toplantisinda goriisiilmiis ve 23 sayili karar ile etik
acidan uygun bulunmustur (Evrak Tarih ve Sayisi: 10.04.2026-E.579151).

2.5. Verilerin toplanmasi

Arastirma siirecine gortisme sorularinin hazirlanmasiyla baslanmistir. Hazirlanan yapilandirilmis
goriisme formu Google Formlar’a aktarilmis, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina
iletilmistir. Katilimcilara arastirmaya dair bilgi verilmis ve uygulama siirecine katilimda gontlliliik
esas alinmistir. Uygulamaya 25 6gretmen aday1 katilmistir. Uygulamaya katilan 6gretmen adaylari
goriisme formundaki a¢ik uclu sorulari ¢gevrim i¢i ortamda yanitlamislardir. Gériismeler 2 Mart 2026
- 19 Mart 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

2.6. Verilerin analizi

Goriisme sorular1 6gretmen adaylari tarafindan Google Formlar lizerinden cevaplandirilmis, elde
edilen veriler dogrultusunda igerik analizi yontemi kullanilarak kodlama islemi gerceklestirilmistir.
Icerik analizi, katihmcilarin yazdiklar1 ve séylediklerinin sistematik olarak ¢oziimlenmesidir. Bu
yontemin temelinde katilimcilarin yazdiklar1 ve soylediklerinin kategorilestirilmesi ve kullanim
sikliklarinin arastirilmasi yer almaktadir (Alanka, 2024). Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin Milli
Egitim Akademisine dair gorislerini ortaya koymak ve bu goriislerde 6éne ¢ikan kodlari belirlemek
amaclandig icin arastirmanin modeline uygun olarak katilimcilarin yazdiklarinin kategorilestirildigi
ve sikliklarinin belirlendigi icerik analizinden yararlanilmasi uygun goriilmustiir. Toplanan verilerden
anlaml kodlar olusturulmustur. Kodlama siirecinde katiimailar 01, 02, 03, 04 seklinde anonim
olarak adlandirilmislardir. Katilimcilarin belirli gortislerde ne derece ortak fikirlere sahip oldugunu
gostermek icin frekans degerlerine yer verilmistir. Kodlar1 desteklemek amaciyla katilimcilarin
yazdiklari cevaplardan dogrudan alintilar yapilmistir.
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2.7. Gegerlik ve giivenirligin saglanmasi

Calismanin gecerlik ve glivenirligini saglamak amaciyla veri toplama ve veri analizi siireclerinde cesitli
stratejilerden yararlanilmistir. Veri toplama aracinin gecerligini desteklemek amaciyla hazirlanan
yapilandirilmis goértisme formu iki uzmanin goriisiine sunulmus ve uzman gorisleri dogrultusunda
formun kullanilmasinin uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Kodlama siirecinde arastirmacinin
bireysel etkisini azaltmak ve kodlamanin giivenirligini artirmak i¢in verilerin birden fazla kodlayici
tarafindan bagimsiz olarak kodlanmasi ve kodlamalarin karsilastirilmasi dnemli goriilmektedir
(Baltaci, 2017). Budogrultuda kodlamalarin giivenirligini artirmak icin veriler arastirmaci ile ikinci bir
kodlayici tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis, elde edilen kodlar karsilastirilarak kodlayicilar arasi
uyum degerlendirilmistir. Kodlayicilar arasi uyum, Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen
“[Gorilis Birligi / (Gorts Birligi + Gortis Ayrihigl)] x 100” formiili kullanilarak hesaplanmis (akt.
Baltaci, 2017; Tutar, 2022) ve ¢alismanin giivenirlik orant %87,4 olarak belirlenmistir. Olusturulan
kodlar katilimcilarin ifadelerinden yapilan dogrudan alintilarla desteklenmistir. Ayrica katilimcilarin
belirli goriislerdeki ortaklik diizeylerini ortaya koymak amaciyla kodlara iliskin frekans degerlerine
yer verilmistir. Sonu¢ olarak uzman gortslerinin alinmasi, verilerin iki kodlayici tarafindan bagimsiz
olarak kodlanmasi, kodlayicilar arasi uyumun degerlendirilmesi, katilimci alintilarina ve frekans
degerlerine yer verilmesi yoluyla arastirmanin gecerlik ve giivenirligi desteklenmistir.

3. Bulgular

Bubolimde arastirmadaelde edilen bulgular,arastirmanin alt problemleri dogrultusunda sunulmustur.

3.1. Milli Egitim Akademisinin genel degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisini genel olarak (sinav, siire, ders icerigi, ekonomik
kosullar vb.) degerlendirmelerine iliskin goriisleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Akademisini Genel Olarak (sinav, stire, ders icerigi, ekonomik kosullar vb.)
Degerlendirmelerine lliskin Gértisleri
Kod
Olumsuz degerlendirme
Ekonomik zorluk
Stirecin uzamasi/Zaman kaybi
Lisans egitiminin tekrar1 olarak gorme
Gereksiz bir uygulama

Ogrenci
05-06-07-012-014-015-020-022-023
01-02-04-06-014-016-018-019
02-04-06-014-016-018-019
06-010-016-018-019
016-017-018-025

N NN DNDNWWSHS UTJ 0 O (=

Barinma sorunu 01-06-014
Egitim fakiiltesi mezunlar icin gereksiz bir uygulama 09-010-019
Uygulamali egitim eksikligi 01-014
Motivasyon kayb1 01-02
Belirsizlik 02-04
Psikolojik zorluk 04-019
Sistem elestirisi 021-025

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisini genel olarak (sinav, siire, ders icerigi, ekonomik
kosullar vb.) degerlendirmelerine iliskin goriisleri incelendiginde; olumsuz degerlendirme (f=9),
ekonomik zorluk (f=8), slirecin uzamasi/zaman kayb1 (f=7), lisans egitiminin tekrar:1 olarak gérme
(f=5), gereksiz bir uygulama (f=4), barinma sorunu (f=3), egitim fakiiltesi mezunlari i¢in gereksiz bir
uygulama (f=3), uygulamali egitim eksikligi (f=2), motivasyon kayb1 (f=2), belirsizlik (f=2), psikolojik
zorluk (f=2), sistem elestirisi (f=2) kodlarinin agirlikli olarak ortaya ¢iktig1 gériilmiistiir. Bunlarin
disinda su sekilde goris bildirenler de vardir; iyi planlanirsa yenilikgi, sistemi karmasik hale getirme,
slire yetersizligi, ek sinav yiikii, baski olusturma, mesleki zorluk artisi, adaletsizlik algisi, siirdiiriilebilir
olmama, egitim fakiiltesinin yeterli olusu, yetersiz bulma, alan dis1 rekabet elestirisi, emek somiiriisii
algisy, teorik agirlik elestirisi, sehir simirliligl, akademik odak dagilmasi, mesleki sayginlik kaybi,
kazanilmis hak ihlali, egitim fakiiltesinin degersizlesmesi, olumlu degerlendirme, giivensizlik (f=1).

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir bélimiiniin akademiyi ekonomik zorluk, zaman kaybi, lisans
egitiminin tekrari olarak gérme, gereksiz bir uygulama oldugunu diisiinme ve barinma sorunu gibi
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nedenlerle olumsuz degerlendirdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu “Kétii
degerlendiriyorum. Zaten 4 yillik lisans egitimi altyoruz, sonra staj yapiyoruz. Bir de listiine tekrar
akademide egitim almak dogru gelmiyor. Ekonomik olarak da ¢cok zor bir durum, baska sehirden gelen
insanlarin kalacak yer sikintist olacak.” (06) (Kod: Olumsuz degerlendirme, Lisans egitiminin tekrart
olarak gérme, Siirecin uzamasi/Zaman kaybi, Ekonomik zorluk, Barinma sorunu) seklinde ifade ederken,
bir baska 6gretmen aday1 da “AGS sinavi bence gereksiz bir uygulama ¢iinkii orada verilecek dersleri biz
zaten lisans egitiminde verilen dersler hem 6grenciler 4 yil lisans egitimini tamamladiktan sonra bir
bucuk yil sonra tekrar okuma ekonomik acidan da cok zorlayacaktir.” (016) (Kod: Gereksiz uygulama,
Lisans egitiminin tekrari olarak gérme, Siirecin uzamasi/Zaman kaybi, Ekonomik zorluk) ifadelerini
kullanmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylar1 Milll Egitim Akademisinin ekonomik ve
zamansal yiik getirdigini diisiinmekte, lisans egitimini yeterli gordiikleri i¢in akademiyi tekrar olarak
gormekte ve gerekliligini sorgulamaktadir.

Bu baslikta 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine iliskin genel degerlendirmeleri ifade
edilmistir; mesleki yeterlik, motivasyon, siirdirtlebilirlik ve 6gretmen atama sistemine yonelik
onerilere iliskin ayrintili bulgular ise ilgili basliklarda sunulmustur.

3.2. Milli Egitim Akademisinin mesleki yeterlige etKisi

Ogretmen adaylarinin  Milll Egitim Akademisini mesleki yeterlik kazandirma agisindan
degerlendirmelerine iliskin goriisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Akademisini Mesleki Yeterlik Kazandirma Acisindan Degerlendirmelerine [liskin
Gortisleri

Kod f Ogrenci

Egitim fakultesini yeterli bulma 7 04-08-010-016-019-020-021
Tekrar algisi 6 01-02-04-06-09-018
Zaman kayb1 5 02-08-014-017-021
Lisans egitimiyle benzerlik 4 06-013-014-016
Katki saglamama 3 01-07-025

Egitim fakiiltesi ile fark olmamasi 3 01-017-025

Yetersiz bulma 3 04-011-015

Gereksiz bir uygulama 3 010-016-022
Uygulamaya bagh yeterlik 2 01-02

Sistem elestirisi 2 013-021

Yeterlik kazandirmama 2 014-018

Olumsuz degerlendirme 2 020-023

Ogretmen adaylarimin  Milli Egitim Akademisini mesleki yeterlik kazandirma agcisindan
degerlendirmelerine iliskin goriisleri incelendiginde; egitim fakltesini yeterli bulma (f=7), tekrar
algisi (f=6), zaman kaybi (f=5), lisans egitimiyle benzerlik (f=4), katki saglamama (f=3), egitim fakultesi
ile fark olmamasi (f=3), yetersiz bulma (f=3), gereksiz bir uygulama (f=3), uygulamaya bagh yeterlik
(f=2), sistem elestirisi (f=2), yeterlik kazandirmama (f=2), olumsuz degerlendirme (f=2) kodlarinin
agirlikli olarak ortaya ¢iktig1 gorilmiistiir. Bunlarin disinda su sekilde gorts bildirenler de vardir;
maddi ve manevi yorucu, planlama vurgusu, uygulama imkani olumlu katki, deneyim kazandirma,
anlamli bulmama, nitelikli 68retmen se¢cme acgisindan olumlu bulma, egitim fakiiltesi mezunu
olmayanlar i¢in olumlu bulma, haksizlik algisi, akademiye ihtiyac olmamasi, miifredat gelistirme
onerisi, hak kaybi, olumlu degerlendirme (f=1).

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir boliimii mesleki yeterlik kazandirma noktasinda egitim fakiiltesinde
aldiklar1 egitimi yeterli bulduklarini; akademinin lisans egitimiyle benzerlik tasidigini ve kendilerine
katki saglamayacagini, bir tekrar oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu
“Akademinin 6gretmenlere ¢ok olumlu anlamda bir mesleki yeterlilik kazandiracagini diisiinmitiyorum.
Universitede akademiye benzer bir egitim aldigimizi diisiiniiyorum ve iiniversitede bu egitimlerle birlikte
mesleki anlamda bir farkindalik kazandigimizi diistintiyorum bu sebeple akademinin stire¢ anlaminda bir
zaman kaybi oldugunu diisiintiyorum.” (014) (Kod: Yeterlik kazandirmama, Lisans egitimiyle benzerlik,
Zaman kaybi) seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte akademinin uygulamaya bagl mesleki yeterlik
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kazandirabilecegini diisiinen 6gretmen adaylari da vardir: “Yeterlik kazandirmasi, icerigin gercekten
uygulamaya déntik ve nitelikli olmasina bagli; aksi hdlde teorik tekrar olmaktan dteye gegcmeyebilir.
Dogru planlanmazsa adaylarin mesleki gelisimine katkidan ¢cok zaman kaybina déniisebilir.” (02) (Kod:
Uygulamaya bagh yeterlik, Tekrar algisi, Planlama vurgusu, Zaman kaybi). Elde edilen bulgulara gore
O0gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu mesleki yeterligin lisans egitimi siirecinde kazandirildigini
ve Milll Egitim Akademisinin mesleki yeterlik kazandirma noktasinda bir katki saglamayacagini
disiinmektedir. Bununla beraber uygulamaya dontik bir egitim verilirse akademinin mesleki yeterlik
kazandirabilecegini diisiinen 6gretmen adaylari bulunmaktadir. Bu goriisler akademide verilecek
egitimin iceriginin 6nemli oldugunu gostermektedir.

3.3. Milli Egitim Akademisinin motivasyona etkisi

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi siirecinin motivasyonlarina etkisine iliskin goriisleri
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Milli EGitim Akademisi Stirecinin Motivasyonlarina Etkisine Iliskin Gériisleri

Kod f Ogrenci
01-02-03-04-05-06-07-010-011-013-014-015-

Motivasyonu olumsuz etkileme 21 016-017-018-019-020-021-022-023-025
Belirsizlik 4 01-02-04-013
Umutsuzluk 3 013-018-019
Ani degisiklikler 2 02-014
Basarisizlik kaygisi 1 01

Meslekten soguma 1 03

Cok asamali siireg 1 04

Calisma isteksizligi 1 05

Mevcut motivasyonu koruma ¢abasi 1 08

Stres 1 011

Calismay1 birakma 1 016

Zaman kaybi1 algisi 1 020

Meslek disina yénelme 1 020

Sinav kaygisi 1 021
Motivasyonu olumlu etkileme 1 024

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi siirecinin motivasyonlarina etkisine iliskin goriisleri
incelendiginde; motivasyonu olumsuz etkileme (f=21), belirsizlik (f=4), umutsuzluk (f=3), ani
degisiklikler (f=2), basarisizlik kaygisi, meslekten soguma, cok asamali siireg, calisma isteksizligi,
mevcut motivasyonu koruma c¢abasi, stres, ¢alismay1 birakma, zaman kaybi algisi, meslek disina
yonelme, sinav kaygisi, motivasyonu olumlu etkileme (f=1) kodlarinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu Milli Egitim Akademisi siirecinin motivasyonlarini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Belirsizlik, umutsuzluk, ani degisikliklerin yapilmasi vb. etkenlerin ise
bu duruma neden oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu “Uzun yillar bu
boliime emek vermis biri olarak bu siirecin sonunda bir belirsizlik olmasi ve Milli Egitim Akademisinde
egitim gérmeye hak kazansam dahi siirecin sonunda akademide bagarisiz olma korkusu var. Bu da
bu siirecte calisma ve akademiye girme motivasyonumu fazlasiyla olumsuz etkiliyor.” (01) (Kod:
Belirsizlik, Basarisizlik kaygisi, Motivasyonu olumsuz etkileme) seklinde ifade ederken, bir baska
O0gretmen aday1 da benzer sekilde “Motivasyonumu tamamen diistiriiyor ¢iinkii ags’yi kazaninca bile
hala atanip atanamayacagimiz kesin degil. Bazen bosa kiirek cektigimi diistintiyorum.” (013) (Kod:
Motivasyonu olumsuz etkileme, Belirsizlik, Umutsuzluk) ifadelerini kullanmistir. Elde edilen bulgulara
gore stireg icerisinde ani degisikliklerin yapilmasi, akademi siirecine iliskin belirsizliklerin bulunmasi
O0gretmen adaylarinin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Baz1 6gretmen adaylarinin meslekten
sogudugunu, calisma isteksizligi yasadigini, calismay1 biraktigini ve meslek disina yonelmeyi
diistindligiini ifade etmeleri adaylarin gelecege ve meslege yonelik motivasyonlarinin olumsuz yénde
etkilendigini gostermektedir.
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3.4. Milli Egitim Akademisinin siirdiiriilebilirligi
Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisinin uzun vadede siirdiiriilebilirligine iliskin goriisleri
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Milli EGitim Akademisinin Uzun Vadede Siirdiiriilebilirligine [liskin Gértisleri

Kod f Ogrenci

Strdirilemezlik algs: b3 01-02-03-04-05-06-07-08-09-010-011-013-014-015-
016-017-018-019-020-021-022-023-025

Ekonomik faktorler 7 01-02-04-06-013-014-019

Belirsizlik 4 02-04-016-017

Zaman kayb1 4 04-013-014-019

Sehir sinirhlig 2 07-014

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi uygulamasinin uzun vadede siirdiiriilebilirligine
iliskin goriisleri incelendiginde; siirdiiriilemezlik algis1 (f=23), ekonomik faktorler (f=7), belirsizlik
(f=4), zaman kayb1 (f=4), sehir sinirlilig1 (f=2) kodlarinin agirlikli olarak ortaya ¢iktigi gorilmustir.
Bunlarin disinda su sekilde goriis bildirenler de vardir; uzun egitim siiresi, 6gretmen ag¢ig1 artisi, sorun
cozmeme, verimsizlik, motivasyonu diisiirme, tiikenmislik, gereksiz bir uygulama, egitimde yetersiz
bulma, tepkiyle karsilanma, lisans egitimiyle benzerlik, siirecte degiskenlik, atanma gecikmesi, ek
egitim elestirisi, siyasi olusum, gecici sistem algisi, egitim fakiiltelerini degersizlestirme, fakiiltelerin
iyilestirilmesi 6nerisi, siirdiirtlebilirlik algisi, pedagojik yetersizlik (f=1).

Ogretmen adaylarinin bilyiik cogunlugu Milli Egitim Akademisinin siirdiiriilebilir olmadigini
diisinmektedir. Bu durumun agirlikli olarak ekonomik faktorler, siirecin belirsizligi, zaman kaybi ve
sehir sinirlihgindan kaynakh oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu “Uzun
vadede stirdiirtilebilir oldugunu diisiinmiiyorum. Siirecin maliyeti, zaman kayb1 ve adaylar lizerindeki
belirsizlik yiikii sistemin verimliligini azaltmaktadir. Mevcut haliyle istikrarli ve kalict bir ¢éziim
sunmamaktadir.” (04) (Kod: Siirdiiriilemezlik algisi, Ekonomik faktérler, Zaman kaybi, Belirsizlik,
Verimsizlik) seklinde ifade ederken, bir baska 6gretmen aday1 da benzer sekilde “Bence uzun vadede
stirdiirtilebilir bir uygulama degil ¢iinkii hem tiniversitede egitim fakiiltelerinde aldigimiz egitime benzer
bir egitim oldugu icin bir siire kaybi 6gretmen adaylari icin, hem de 6gretmen belirli illerde a¢ildigi igin
dgretmen adaylarinin ekonomik kosullart icin uygun degil.” (014) (Kod: Siirdiiriilemezlik algisi, Lisans
egitimiyle benzerlik, Zaman kaybi, Sehir sinirliligi, Ekonomik faktorler) ifadelerini kullanmistir. Elde
edilen bulgulara gore 6gretmen adaylar1 Milli Egitim Akademisini yalnizca egitim agisindan degil,
ekonomik, sosyal ve siyasi agidan da siirdiiriilebilir bulmamaktadir.

3.5. Ogretmen atama sisteminin gelistirilmesine yonelik éneriler

Ogretmen adaylarinin 6gretmen atama sisteminin gelistirilmesine yoénelik onerileri Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Atama Sisteminin Gelistirilmesine Yonelik Onerileri
Kod f Ogrenci

Egitim fakiiltesi kontenjanlarini azaltma 8 01-03-06-014-017-018-020-025
Kadrolu atama sayisinin artirilmasi 5 02-05-09-018-025
Ucretli 6gretmenligin kalkmasi 3 02-06-025
Zorunlu emeklilik 3 018-020-025
Liyakat vurgusu 2 01-013

Uygulama agirhikli egitim 2 01-014

Adil bir sistem 2 02-011

Alan dis1 atama olmamasi 2 06-019
Akademinin kaldirilmasi 2 019-021

Egitim fakiiltesi mezunlarinin atanmasi 2 017-021
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Ogretmen adaylarinin 6gretmen atama sisteminin gelistirilmesine yénelik onerileri incelendiginde;
egitim fakiiltesi kontenjanlarini azaltma (f=8), kadrolu atama sayisinin artirilmasi (f=5), tcretli
ogretmenligin kalkmasi (f=3), zorunlu emeklilik (f=3), liyakat vurgusu (f=2), uygulama agirlikli egitim
(f=2), adil bir sistem (f=2), alan dis1 atama olmamasi (f=2), akademinin kaldirilmasi (f=2), egitim
fakiiltesi mezunlarinin atanmasi (f=2) kodlarinin agirlikli olarak ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Bunlarin
disinda su sekilde goriis bildirenler de vardir; egitim siirecinin verimlilestirilmesi, atama takviminin
netlestirilmesi, stirecte istikrar, atama stlirecinde seffaflik, tek asamali atama sistemi, egitim fakltesi
yeterliliginin esas alinmasi, planl kontenjan politikasi, belirsizligin azaltilmasi, egitim fakiiltelerinin
niteliginin artirilmasi, tek sinav ve ders anlatimiyla atama, 6gretmen ac¢iginin kapatilmasi, atama
strecinin hizlandirilmasi, torpilin kaldirilmasi, sinavlarin kaldirilmasi, meslegin sayginliginin geri
kazanilmasi, egitim fakiiltesi sayisinin azaltilmasi, egitim fakiiltelerinin niteliklerinin artirilmasi,
egitim fakiiltelerinin programini iyilestirme, uzun siireli staj, uygulama agirlikli degerlendirme,
sistemin tutarli olmasi, hak kaybinin énlenmesi, brans sinavlarina girme, GANO ve sinav ortalamasi
ile atama, sinav sistemiyle yerlestirme (f=1).

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir béliimiiniin egitim fakiiltesi kontenjanlarinin azaltilmasi, kadrolu
atama sayisinin artirilmasi, tcretli 6gretmenligin kaldirilmasi, zorunlu emekliligin getirilmesi
vb. Oneriler verdikleri ayni zamanda adil, planh bir sistem istedikleri ve liyakat vurgusu yaptiklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu “Atama takvimi her y1l 6nceden net bir sekilde
aciklanmali ve siirecte ani degisiklik yapilmamali. Ucretli égretmenlik yerine kadrolu atama sayisi
artirilarak sistem daha adil héle getirilmeli.” (02) (Kod: Atama takviminin netlestirilmesi, Siirecte
istikrar, Ucretli égretmenligin kalkmasi, Kadrolu atama sayisinin artirilmas, Adil bir sistem) seklinde
ifade ederken, bir baska 6gretmen aday1 da “Egitim fakiiltelerinin kontenjani azaltilmali, sézlesmeli
dgretmenler ve emekliligi gelen 6gretmenlerin yerine atama bekleyen dgretmenler yine sinav sistemiyle
yerlestirilmeli.” (025) (Kod: Egitim fakiiltesi kontenjanlarini azaltma, Sézlesmeli 6gretmenligin kalkmasi,
Zorunlu emeklilik, Kadrolu atama, Sinav sistemiyle yerlestirme) ifadelerini kullanmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmen adaylarinin sistemde var oldugunu diisiindiikleri sorunlara 6neriler getirdigi
gorillmektedir. Ogretmen adaylarinin goriisleri atama sisteminin gelistirilmesine katki saglayabilecek
degerlendirmeler icermektedir.

4, Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisini genel olarak (sinav, siire, ders icerigi, ekonomik kosullar
vb.) degerlendirmelerine iliskin goriisleri incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademiyi ekonomik
zorluk, zaman kaybi, tekrar olarak gérme ve barinma sorunu gibi nedenlerden dolay1 olumsuz
degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen adaylar: tarafindan akademinin gereksiz
bir uygulama oldugu ve belirsizlik tasidig1 ifade edilmistir. Yildirim ve Caliskan (2025) yaptiklar:
calismada 6gretmen adaylar1 maddi yiikiimliiliikleri artirma, zaman kaybina neden olma, meslegi
zorlastirma gibi nedenlerden dolay1 Milli Egitim Akademisini yanlis bulduklarini ifade etmistir. Giil
(2025) yaptig1 calismada 6gretmen adaylarinin akademi stirecini gereksiz, zaman kaybs, belirsizlikler
olusturdugu, lisans egitiminin tekrar:1 olarak gordiikleri sonucuna ulasmistir. Kan ve Kiipelikiling’in
(2025) yaptiklari ¢alismada 6gretmen adaylar1 siirecin zaman kaybi oldugunu, lisans egitiminin
tekrar1 oldugunu, degisimin ani oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Ozgiir ve arkadaslar1 (2025)
yaptiklari calismada 6gretmen adaylari ek bir egitime ihtiya¢c olmadigini, uygulamanin atama siirecini
belirsizlestirdigini, kaygiy1 artirdigini ve adaletsizlik yarattigini belirtmistir. Bu sonuglar elde edilen
bulgularla uyum gostermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine yonelik
olumsuz degerlendirmelerinin farkli arastirmalarda da benzer bicimde ortaya ¢iktigin1 ve 6zellikle
ekonomik yiik, belirsizlik ve meslege baslama siirecinin uzamasi gibi unsurlarin akademiye iligkin
olumsuz alginin temel nedenleri arasinda yer aldigini1 géstermektedir.

Ogretmenadaylar1 MilliEgitim Akademisinimeslekiyeterlikkazandirmaacisindanyetersizbulduklarini
ve herhangi bir katki saglamayacagini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 mesleki yeterlik
kazandirma agisindan fakiiltede aldiklar1 egitimi yeterli bulduklarini ve akademinin de bu egitimle
benzerlik tasidigini belirtmislerdir. Buna ek olarak uygulamaya bagh yeterlik kazandirabilecegini,
deneyim kazandirma acisindan olumlu oldugunu diisiinen 6gretmen adaylari da vardir. Yaras ve
Ozkul (2025) yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarinin akademiyi lisans egitiminin bir tekrari
olarak gormekle birlikte mesleki yeterlik kazandirabilme durumunu da kabul ettikleri sonucuna
ulasmistir. Ceylan'in (2025) ¢alismasinda da 6gretmen adaylar1 akademinin mesleki bilgi, beceri ve
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yeterliklerini uygulamali bir sekilde kazanmalarina imkan verecegini diisiinmektedir. Baran ve Sabah
(2025) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin cogunlugu akademinin pek bir sey katmayacagini,
Ogretimin fakiiltelerde verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bunun yani sira bazi1 6gretmen adaylari da
uygulamali egitim, liderlik ve 6grenci iletisimi noktasinda verilecek egitimlerin gelisimlerini olumlu
etkileyecegini belirtmistir. Bu sonuclar elde edilen bulgularla uyum gostermektedir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin lisans egitimini mesleki yeterlik kazandirma a¢isindan yeterli gérdiiklerini ve
Milli Egitim Akademisini tekrar olarak algiladiklarini géstermektedir. Bununla beraber bazi 6gretmen
adaylarinin uygulamali egitim ve deneyim kazandirma acisindan akademiyi yararh gormeleri, mesleki
gelisime katki saglayabilecegine iliskin olumlu bakis acilarinin da oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu akademi siirecinin motivasyonlarin1 olumsuz etkiledigini
ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 belirsizlik, umutsuzluk, basarisizlik ve sinav kaygisi, meslekten
soguma, isteksizlik ve stres gibi durumlarin icerisinde olduklarini belirtmislerdir. Yildirim ve Caliskan
(2025) calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yapma isteklerine ket vurulmasi, belirsizlik,
stirecin giiclesmesi, farkli mesleklere yonelme gereksinimi gibi nedenlerden dolay1 motivasyonlarinin
diistiigli sonucuna ulasmistir. Giill (2025) calismasinda akademi siirecinin 6gretmen adaylarinda
motivasyon kaybi, kaygi, karamsarlik, hayal kirikligi gibi duygulara neden oldugu sonucuna ulagmistir.
Kan ve Kiipelikiling (2025) akademinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi; umutsuzluk, caresizlik, 6gretmenlik mesleginden uzaklasma,
motivasyon kaybi ve farkl alternatiflere yonelme gibi durumlari ortaya ¢ikardigi sonucuna ulasmistir.
Benzer sekilde Ozgiir ve arkadaslar (2025) yaptiklari calismada akademinin égretmen adaylarinin
meslege karsi motivasyonlarini kaybetmeleri ve kaygi duymalar1 sebebiyle psikolojik durumlarini
olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglar elde edilen bulgularla uyum gostermektedir. Bu
durum, Milli Egitim Akademisinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarini, psikolojik
durumlarini ve 6gretmenlik meslegine yonelik beklentilerini de olumsuz etkiledigini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu Milli Egitim Akademisinin ekonomik faktorler, sehir sinirhilig,
belirsizlik, siirecin uzamasi gibi nedenlerden dolay1 uzun vadede siirdiiriilebilir olmadigini ifade
etmistir. Yildirim ve Caliskan (2025) yaptiklari calismada 6gretmen adaylarinin buyiik bir kismi maddi
durumlar, tepki ve lisans egitiminin tekrari olacag icin akademi siirecinin siirdiiriilebilir olmayacagini
ifade etmistir. Yaras ve Ozkul’'un (2025) calismasinda 6gretmen adaylari belirli illerde agilmasindan
dolay1 erisim sorununa siklikla deginmistir. Ozgiir ve arkadaslar1 (2025) yaptiklar1 calismada Milli
Egitim Akademisinin 6gretmen adaylarinda ekonomik bir yiik olusturabilecegi ve siirecin herkes i¢in
adil ve siirdiiriilebilir olmayabilecegi sonucuna ulasilmistir. Calismada 6gretmen adaylar1 ekonomik
giiclerinin akademide 6grenim gormeye uygun olmadigini ifade etmistir. Bu sonuglar elde edilen
bulgularla uyum goéstermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisinin uzun
vadede siirdiirtilebilirligini degerlendirirken egitim boyutu, ekonomik ve sosyal boyut olmak iizere
cok yonli yaklasmakla birlikte 6zellikle ekonomik zorluk ve erisim olanaklar: tizerinde durdugunu
gostermektedir.

Ogretmenadaylar16gretmenatamasisteminin gelistirilmesine yonelik egitim fakiiltesi kontenjanlarinin
azaltilmasini, atama sayilarinin artirilmasini, ticretli 6gretmenligin kaldirilmasini, zorunlu emekliligin
getirilmesini ve uygulama agirlikli bir egitim verilmesi gibi onerilerde bulunmuslardir. Ayrica
akademinin kaldirilmasini, alan disi atamalarin olmamasini, atama siirecinde adalet, seffaflik ve
istikrar olmasini, egitim fakiiltelerinin niteliklerinin artirilmasi ve programlarinin iyilestirilmesini
onermislerdir. Giil'tin (2025) calismasinda da 6gretmen adaylari uygulamaya dontik egitim verilmesini
onermistir. Ozgiir ve arkadaglarinin (2025) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin atama
strecinde degisiklik olmas1 gerektigini diisiindiikleri ancak bu degisikligin Milll Egitim Akademisi
ile degil, alan egitimi yetkinliklerinin dahil edildigi yeni bir sistemle gerceklestirilmesi gerektigini
diistindtkleri sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak 6gretmen adaylar1 sadece sinav puaninin esas
alindig1 bir degerlendirme yerine alan ve pedagojik yeterlilikleri ve saha uygulamalari esas alinarak
degerlendirilmek istediklerini ifade etmistir. Bu arastirmada ulasilan sonuclarla benzer sekilde Pinar
ve Saricam’in (2025) yaptiklari calismada akademisyenler akademiye ihtiya¢c olmadigini bunun yerine
egitim fakiiltelerinin giincellenebilecegini ve hizmet ici egitim verilmesinin gerektigini ifade etmistir.
Bu durum, 6gretmen adaylarinin 6gretmen atama sistemine dair 6nerilerinin mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesi ve sistemin daha etkili hale getirilmesi noktasinda yogunlastigini géstermektedir.

234



Zeynep Aybek

Arastirmada elde edilen sonuclara yonelik ¢esitli 6neriler asagida yer almaktadir:

1. Ogretmen yetistirme siirecinde ani degisikliklerden kacinilabilir ve yapilacak degisiklikler
O0gretmen adaylarina 6nceden haber verilebilir.

2. Ogretmen yetistirme siirecinin gelistirilmesinde koklii degisiklikler yerine egitim fakiiltelerinin
mevcut programlarinin giincellenmesi ve zenginlestirilmesi yoluyla daha siirdiiriilebilir
diizenlemeler yapilabilir.

3. Ogretmenadaylarinin Milli Egitim Akademisisiirecini ekonomikbiryiik olarak gérdiigiisonucundan
hareketle adaylarin ekonomik kaygilarini gidermek i¢in yeterli iyilestirmeler yapilabilir.

4. Milli Egitim Akademisi slirecinde 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,
deneyim kazanmalarini saglamakicin teorik egitimden ziyade uygulamali egitime agirlik verilebilir.

5. Gelecek arastirmalarda Milll Egitim Akademisine iliskin goriisler, sadece 6gretmen adaylariyla
degil, 6gretmenler, akademisyenler ve okul yoneticileri gibi farkli paydaslarla da yapilabilir.

6. Milli Egitim Akademisine giren 0gretmen adaylarinin akademi Oncesi ile akademiye girdikten
sonraki goruslerini karsilagtiran arastirmalar gerceklestirilebilir.

Makale Bilgi Formu

Etik Onay: Bu calisma, Sakarya Universitesi Egitim Arastirmalari ve Yayin Etik Kurulunun 08.04.2026
tarihli 57 sayili toplantisinda goriisiilmiis ve 23 sayili karar ile etik agidan uygun bulunmustur (Evrak
Tarih ve Sayisi: 10.04.2026-E.579151).

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar catismasi bildirilmemistir.
Yapay Zeka Bildirimi: Bu makale yazilirken hicbir yapay zeka araci kullanilmamistir.

intihal Beyani: Bu makale iThenticate tarafindan taranmistir.
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