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Ozet

Bu makalede, Tiirkiye’deki tiniversite, bilim, bilim insani, akademik un-
vanlar ve pozisyonlar hususundaki kisisel diigtincelerim tartigihmigtir.

Anahtar sozciikler: Akademik pozisyon, akademik unvan, bilim, bilim in-
sani, tiniversite.

ydimlanabilen ve aydinlatabilen, mitevazi, alcak go-

niillii, evrensel diisiinebilen, 6zgiir ve objektf hareket

edebilen, uzak gorisli, 6ngorisi bulunan ve ahlaki
mesuliyet duygusu olan bilim adamlarinin (insanlarinm) ve 6g-
rencilerin olusturdugu ve icerisinde, insanliga faydal ilmi arag-
trmalarin yapildig: yerlerdir iiniversiteler (Aydimn, 2013d).

Modern tniversitelerin en 6énemli fonksiyonlari, liselerden
farkli olarak, ozellikle tarafsiz ve evrensel bilimsel aragtirma
yapmak, entelektiiel ve ¢cagdas diizeyde egitim ve 6gretim faali-
yetinde bulunmak ve biitiin bu ¢aligmalarimi toplumla biitiin-
lestirmektir.

Resmi ya da belli mihraklarca belirlenmis ve programlan-
mug inanglar, diisiinceler, politikalar ve felsefeler ¢ercevesinde,
egitim-6gretim, aragtirma, yayin, atama, yikseltme ve propa-
ganda(!) yapmak, hakikatte “iniversite ruhu” ile bagdasmaz.
Prangali beyinlerin, 6zgtrlikleri kisith ve fikirlerine gem vu-
rulmug olanlarin, entelektiiel bilim ve teknoloji iiretmelerini

beklemek safdillik olur.

Ulkemizde, bilim ve teknoloji alanlarinda, cok ciddi iki
onemli problem mevcuttur. Bunlardan birincisi ve kanaatime
gore de en 6nemlisi, arastirma ve gelistirme giicimiiziin ¢cok
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bityiik bir oranda, hatta tama yakininin iniversitelerimize y6n-
lendirilmesi, yoneltilmesi veya en azindan, bu beklent igerisin-
de olmamuzdir. Ozel sektor, bu hususta oldukca duyarsizdir.
Kar amaci giitmeden, teknolojiye yonelik aragtirma yapilama-
yacag1, yapilsa bile anlamli olmayacag: diisiincesi hakim oldu-
gundan, bilimsel aragtirmalara ve kurumlara destek olunma-
maktadir. Oysa bugiin, diinyada rekabet arenasindaki sirketler
destekledikleri bilimsel ve teknolojik projelerle boy cl¢iismek-
tedir. Zira, artik uluslar aras1 platformda ekonomik agidan yari-
san, tlkeler degil, sirketlerdir. Her seyin devletten beklenmesi
ve eldeki imkanlarin da plansiz, projesiz veya gereksiz harcan-
masi ve her tilkede var olan “6ncelik” diistincesinin dikkate alin-
mamast, bilim adaminin sikintilarini bir kat daha arttirmaktadir.

Geligmis tilkelerde, devletten ziyade, biiyiik sirket veya ku-
ruluglar, bu alanda ¢ok biiyiik rakamlara varan harcamalar yap-
maktadirlar. Mesela Isvigre’de, belli periyotlarla bilimsel ve
teknolojik projeler, milyonlarca frank: bulan harcamalar paha-
sina, Heureka’da sergilenmekte ve ozellikle tiniversite ve hatta
lise ogrencilerine teshir edilerek, bilimsel caligmalari tegvik
edilmektedir. Zira onlar, bu bilim fuarlarini gezen binlerce 6g-
renciden tek bir yaratici aragtirmacinin ¢tkmast ile bile, bilim ve
teknoloji ihracat yapabileceklerinin ve harcadiklarinimn yaninda
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ne kadar kirli olacaklarinin bilincindedirler. Yine onlar, bu se-
kilde Newton ve Archimed’lerini yetistirerek, maddi sermaye-
den ¢ok daha etkin olan, entelektiiel sermayelerini arttiracakla-
r1 inancindadirlar (Aydim, 2000a,b).

Ulkemizde, bilim ve teknoloji sahasindaki ikinci énemli
problem, fizik ve matematik gibi, temel fen bilimlerinde ¢eki-
len eleman sikintisidir. Bunun sebebi tamamen ekonomikdtir.
Gerek saglik bilimlerinde ve gerekse fen bilimlerinde, temel bi-
limler ¢cok 6nemlidir. Bilim ve teknolojinin gelismesi icin temel
bilimler sarttur. Bununla beraber, devletin desteginin yaninda,
ozel sektordeki kir amacina yonelik, ilmi ve teknolojik aragtir-
ma faaliyetlerinin gelistirilmesi hayati 6nem tagimaktadir (Ay-
din, 2000b).

Biitiin bunlarin yaninda, yiirekler acist ok 6nemli ortak bir
sorun, bilim adamlarmm yeterli ekonomik diizeyde olmamala-
ridir. Universitelerimizde, bu bilim adamlarmin serbest piyasa-
daki degerlerinin mutlaka 6denmesi gerekir. Bu nedenle, iini-
versitelerimiz icerisinde, gelir artturict 6nlemler alinarak, bilim
adamlarimizin serbest piyasadaki degerleri ne ise, onu {iniver-
site igerisinde bulmasi saglanmalidir. Herkese esit ticret, kana-
atime gore adaletsizliktir.

Coziimlenmesi gereken diger problemlerimiz yaninda, {ini-
versitelerimizin bir an énce daha cagdag platforma getirilmesi
gerekmektedir. Bilim, teknoloji ve bilim adamu standardindan
asla taviz verilmemelidir. Ipin ucunu kaciran vakif tiniversitele-
ri bir yana, alt yapi, kaynak ve hakiki bilim giicii potansiyeli, ye-
terli derecede g6zoniine alinmadan agildigina inandigim yeni
devlet iiniversiteleri ile beraber, iilkemizin niifusu dikkate aln-
diginda, Tiirk tiniversiteleri, 6zellikle kalite agisindan ¢ok yeter-
sizdir. Bu tempo, tilkemizin her alanda ileri gitmesini saglaya-
cak ve bilgi ihracat1 yapabilecek uluslararas: diizeyde bilim ada-
mu yetistirmekten ziyade, igsizler ordusuna yenilerinin katilimi-
1 saglayacakur. Gergek bilim adamindan yoksun tiniversiteler,
tilkemiz ve insanlik i¢in fayda degil zarar getirir. Bu nedenle,
oncelikle 6gretim tyelerini hakiki bilim insan1 seviyesine ¢tkar-
mamiz gerekmektedir (Aydin, 2012b; Aydin, 2013d,e,f,g).

Universiteleri, aragtirma agirlikli ve egitim-6gretim agirlik-
I tniversiteler diye ikiye ayirmak gerekir. Aragtirma agirhikl
iniversiteler, daha az 6grenci almali ve bu kurumlarda, bilim-
sel aragtirmalara yatkinlig1 ve sevgisi olan bilim adamlar top-
lanmahdir. Bu tiniversitelerin esas gorevleri, diinya bilimine
katkida bulunmak, ekonomik ve sosyal agirlikli projeler gelisti-
rerek, bu alanlarda aragtirmalar yapmak ve bilim adamu yetigtir-
mek olmalidir (Aydin, 2000a,b).

Egitim-6gretim agirhkl tiniversiteler ise, daha fazla 6gren-
ci yetigtirmeye yonelip, meslek adami agig1 da goz 6niine alina-
rak organize edilmelidirler. Bu tniversitelerde de aragtirmalar
yapilabilmeli ancak, ilk gérev, kitlesel egitim yapilarak meslek
adamu yetigtirmek olmalidir. Cok iyi egitim verebilen bazi 6g-
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retim tiyeleri, iyi aragtirmact olamayabilir. Her aragurmact bi-
lim adamu da iyi ders anlatamayabilir ve 6grenci yetigtiremeye-
bilir. Bu bilim adamlari, kendilerinden azami derecede yararla-
nilabilecek sekilde, kendilerine en uygun olan iniversitelerde
istthdam edilmelidirler. Bu ¢ergevede, kaynak gosteren “Akade-
misyen” ve kaynak gosterilen “Bilim Adami” ayirimu ve bunla-
rin gorevlendirilmeleri ehemmiyet arz etmektedir (Aydimn,
2000a,b).

Aragtirma agirhkl Universiteler bile, kendi alanlarinda agir-
likli aragtirma konularina gore branglagmak mecburiyetindedir-
ler. Bilim, teknoloji ve ekonomik olarak ileri tilkelerde bu or-
neklere siklikla rastlamaktayiz. Bugiin ABD’de her aragtirmayi
her tiniversitede, her laboratuvarda yapamazsiniz. Zira arag-ge-
re¢ bakimindan her tiniversiteyi, her laboratuvari her aragtirma-
nin yapilabilecegi bir ortam haline getirebilmek, ekonomik ola-
rak da miimkiin olmadig1 gibi, bilim adamu ve aragtirmact agi-
sindan da oldukga zordur. Bu nedenlerden dolay: tiniversiteler
branglasmak durumundadirlar. Japonya’daki Tokyo Showa Tip
Universitesi buna giizel bir 6rnek teskil eder (Aydin, 2000a).

Hatta arastirmalar agisindan, fakiilteler bile branslasmali-
dir. Bunun 6rneklerini ileri tilkelerde gormekteyiz. Mesela ba-
tida bugiin her tip fakiiltesinde her ihtisas yapilamaz. Biitiin bu
nedenlerden dolayi, tiniversitelerimizin yeniden reorganizas-
yonunun uygun olacagi kanaatindeyim. Gerek ulusal ve gerek-
se uluslararasi platformda, tekrar ve kopyaciliktan da sakinabil-
mek i¢in, tiniversiteler arasinda bir koordinasyon yapilarak, bil-
gi iletigimi saglanmalidir.

Cok biiyiik bir fabrika olarak gordiigiim cagdas tniversite,
sahip oldugu her tiirlii teknik, bilgi ve bilim giictinti, akademik
hiirriyet diistincesi ile, yenilik¢i bir zihniyetle degerlendirerek,
ilave kaynak yaratabilen, elindeki imkanlar rasyonel bir bi¢im-
de kullanarak, bilim ve insanlik adina yararl katkilarda bulun-
mak mecburiyetindedir. Her alanda oldugu gibi, iiniversiteler-
de de rekabet, tegvik edilmesi gereken diger 6nemli bir konu-
dur.

Genel olarak degerlendirildiginde, bilimin ve bilim adami-
nin esas gayesi, dogay1 daha genis bir ifade ile evreni anlamak,
insanin kendisini tanimak ve kiginin, gevresi ile uyum i¢inde ol-
dugu miireffeh bir toplum ve diinya diizeni kurmasina yardim-
ct olmakuir. Nitekim, insanin refahini saglamast ve evrensel ol-
masi gereken bilim ve teknoloji, ¢aglar boyunca her alandaki
ilerlemelerin ve gelismelerin itici gliciinii olugturmus ve top-
lumlarin, tilkelerin ve kavimlerin kaderine etki eden faktorlerin
baginda gelmistir. Giintimiizde bag dondiiriicii bir seviyeye
ulagmis olan bu bilimsel ivime zemininin bulundugu ilkelerde,
toplumsal ve politik cercevenin gelisiminde belirleyici rol oy-
namug, bu tlkelerin kendi ¢ikarlari dogrultusunda, digerleri
izerinde her sahada etkileyici ve programlayici olmasinda en
biiyiik etken konumuna ulagmugtir.
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Aruk, cok gecikmis olsa da, bilim-iiniversite-toplum ti¢ge-
nine reel cizgide egilmemiz gerekmektedir. Zira, yeni bir mi-
lenyuma girdigimiz bu donem, gelismis iilkeler arasma girerek
bir bilgi toplumu olarak ilerlemesi ya da az gelismisligin, daha
dogrusu geri kalmighigin onur ve haysiyet kirici sorun ve sitkin-
uilart ile birlikte yagamak arasindaki tercihinin belirlenecegi bir
dénemdir.

Tercihi dogru yonde yapabilmemizin tek yolu, her zaman,
her sartta ve her yerde, milli menfaatlerimiz ve toplumsal ih-
tiyaglarimiz dogrultusunda, gergek ve duru bilimi, etkin ve
egemen kilmaktan geger. Bunu yapmadigimiz takdirde, asagi-
layicr geri kalmighigin bataginda kendi kendimizle bogusarak,
yine o gliciin ya da gii¢lerin ¢ikarlarina hizmet etmekten kur-
tulamayiz. Her alanda emaneti ehline vererek, bilimi mutlak
hakim kilmak, disturumuz olmalidir. Gergege yaklagmayan
ve insanliga hizmet etmeyen caligmalar, faydasiz islerle zama-
n1 bosa gecirmekten bagka bir sey degildir (Aydin, 2000a,b;
Aydin, 2008a,b,d).

Bilimsel Politika

Bilimsel politikamizin belirlenmesinde, mutlaka tilkemizin
cikarlar1 goz ontinde bulundurulmalidir. Bu bilimsel stratej,
aklini ve beynini bir enstriiman olarak kullanarak tim komp-
leks ve ihtiraslarindan kurtulmus, bilimde evrenselligi yakala-
mus, iniversal bilgi cizgisinde ve bu ¢izgiye katkist olan bilim
adamlari ile, milli menfaatleri her seyin tstiinde tutan, beynini
ve aklini tamamen tilkesinin ¢ikarlarina esir edebilen politikaci-
lar ve bir avug toprakta bir tilkeyi gorebilen, bir damla goz ya-
sinda bir ummani sezebilen askerler tarafindan, ortak olarak
belirlenmelidir. Tespit edilen bu milli bilim politikamiz dog-
rultusunda, ilim adamlar1 yonlendirilmeli ve 6zellikle problem-
lerimizi ¢bzmeyi hedefleyen projeler, gerek devlet ve gerekse
diger kuruluglar tarafindan desteklenmelidir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde sahsiyetli bilim politikalar:
buna benzer sekilde olugturulmaktadir. Washington’da, kapal
kapilar ardinda belirlenen bu politikalar dogrultusunda, bilim
modasi olusturulmakta ve bu, basina bilingli olarak sizdirilarak,
bilim adamlarinin bu alanlarda aragtirma yapmalari tegvik edil-
mektedir. Isteyen istedigi her bilimsel arastirmay1 yapabilir,
ama gerek devletten ve gerekse vakif, holding ve diger kurulug-
lardan yeterli mali destek saglayamaz. Uzaktan bakildiginda,
her bilim adaminin istedigi aragtirmay1 yaptig1 zannedilen bau-
da, aslinda dolayl olarak, giidiimli bir bilim vardir.

Geligmis iilkeler, para musluklarini agip kapayarak, siradan
insanlarin anlayamayaca@ ve hissedemeyecegi ustaca bir bicim-
de bilim ve bilim adamlarini yonlendirmektedir. Memleketine,
insanina lazim olan aragurma konulari tespit edilerek, bilim
adamlarina burs veren kurum ve kuruluslar bilin¢lendirilmek-
tedir. Bu kuruluglar, proje se¢ciminde bu esaslari kistas olarak al-

maktadir. Biitiin bunlar bilim modasinin olugmasini giiclendir-
mektedir. Ulkenin isine yarayacak aragtirmalar, bu metotla, di-
ger caligmalara oranla biiyiik bir mesafe kat eder. Elektronik sa-
nayini Japonya’ya birakarak, harp sanayisine egilen Ameri-
ka’nin politikasinin altinda yatan gercek budur. Rusya’da bu
mekanizma 1991 6ncesi donemde zorla yaptirilmakea idi.
Ulkemizde, tiniversite ve bilim potansiyelini, milli politika-
miz dogrultusunda artturmamiz igin, kendi bilim adamlarimiz,
kendi 6z sahsiyetimizle yine kendimiz yetistirmeliyiz. Bunun
icin de, bu duyguyu ¢ocuklarimiza daha ilkokul ¢aglarinda agi-
lamaliy1z. Gergek bilim adamlarimiza, gercek degerlerini vere-
rek ve layik olduklari yere ¢ikartarak, cocuklarimizin bilim ada-
mut olmalar1 6zendirilmelidir. Genglerimiz yonlendirilirken bi-
le, bu milli bilimsel politika g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu
distincelerle ancak, tiniversal ¢izgide tiniversitelere kavugma-
muz miimkiin olabilir. Milli kiiltiir ve degerlerinden koparilmug
bilim adamlarinin sahsiyetli bilim yapmalar1 da beklenemez.

Erdemler kurulu olmasi gereken tiniversiteler, son yillarda
miimtaz niteliklerinden ¢ok seyler kaybetti. Nitekim, geri kal-
mughk, kokusmusluk bir biitiindiir, bir topluma girince, tiim or-
ganlarina niifuz eder. Hig bir alanda istikrarli bir plan, proje ve
politikas: olmayan kitlelerin, sahsiyetli bilim politikalarinin ol-
masint beklemek hayalcilikdr. Bilim ahlakini, fiitursuz hayali
bilim diisiincesine, orijinal fikir tiretkenligi ve 6z elestiriyi, ey-
yamci yasantt ve yangindan mal kacirma yagmaciligina hakim
kilmadikga, bir oranda iiniversite savurganliginin koriikledigi
akademik ve psikolojik anarginin 6niine gecilmedikce, milli
sahsiyetli bilimsel politika olugturmamiz miimkiin degildir (Ay-
din, 2008¢; Aydin, 2009; Aydin, 2010a; Aydin, 2013a,¢).

Kariyer, Makam, Heves

Bilimsel politikalari iflas etmis ilkeler yikilmaya ya da ba-
gimli olmaya mahkimdurlar. Bilim tiretmeden, sadece bilim ve
teknoloji ithalati ile hicbir yere varilamaz. Bu, zaten s6miirge
kalmanin esasidir. Aksi ise, yani haysiyetli bilim ve teknoloji ih-
racati yapabilme, bagimsizligin ve bunu siirdiirebilmenin sarti-

dir.

Temel bilimleri bir tarafa iten zihniyet, bilingli veya bi-
lingsiz olarak bu tilkenin temelini ciddi bir sekilde sarsmakta-
dir. Bu nedenle, tiniversite ve akademik unvan savurganhgi-
nin yagandig1 giinimizde, su andaki bilimsel durumumuzun
acilen dikkatli bir sekilde yeniden gézden gegirilmesi ve ¢ok
ciddi onlemler alinmasi gerekmektedir (Aydin, 2013f,g).

Resmi, politik, geleneksel, kanuni ve toplumsal, ne olursa
olsun, her tirli korku ve tirkekliklerden uzak, bagimsiz disii-
nebilme kabiliyeti, bilim adaminin olmazsa olmazidir. Yani
ozgiir diisiinebilme sifati, yeni projeler yapabilmek ve farkl:
aragtirmalara imza atabilmek icin, bilim insaninmn i¢indeki,
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kendisini yeni kapilar agmak tizere hep ileriye dogru atesleyen
ve yanan megalesi olmalidir (Aydin, 2012b).

Ozgiir diisiinebilme yetenegi olmayamn, yeni fikirler ve
projeler iiretemeyecegini unutmamak gerekir. Ciinkii yaratici-
lik ve 6zgiirliik, bilim adaminin ¢ok 6nemli, atbagi giden, ikiz ve
dogurgan ana hasletleridir. Bu hasletlerin ¢ocuklar1 ise projeler,
aragtirmalar, makaleler ve kitaplardir (Aydin, 2013b,f,g).

Hocalar, terciimelerle, derlemelerle ve kuylu kaaller (...o
dedi, ...bu dedi, ...denildi) ile degil, bizatihi yaptig1 ilmi aragtir-
malar, fikirleri, buluglar1 ve sahip oldugu telifleri ile tanmnmali-
dir. Zira aragurmalara dayali olmayan eserler, bilimsel olma
ozelligine sahip olamazlar. Bu arada yazilmamus, kayitlara geg-
memis, makale ya da kitap halini almamg bir aragurmanin da,
ne kadar kaliteli ve saglam temellere dayali olursa olsun, kalict
hicbir kiymet-i harbiyesinin olmadigini da ifade etmek isterim.

Bilim adamlarini akademisyenlerden ayiran en 6nemli fark,
yaptiklar bilimsel aragtirmalari ve buluglaridir. Nitekim akade-
misyenler, agirlikli olarak derleme faaliyetleri yaparken, genel-
likle ilim adamlari, yeni buluglara, farkl ufuklara kapilar acan
aragtirmalari ile 6n plana ¢tkmaktadirlar (Aydin, 2008e,f).

“DOKTORA?, bilim diinyasinda uluslararas: diizeyde yesil
pasaporttur. Herkes bunun bilincinde olmahdir. Oysa baz tilke-
lerde para ya da bagka seylerle(') satilan iiniversite, fakiilte, yiik-
sek lisans, doktora, dogentlik ve profesorlitk diplomalari, tilke-
mizde de, ¢ok acidir ki, tabir yerinde ise ilmi hiiviyeti temsil
eden isimler alundaki bazi kurum ve kuruluglarin pazarlarinda
arz-1 endam etmektedir(!). Ilim adamligin kapilar1 ve temel
taglari, kapitalist diizen adina bir bir feda edilmektedir (Aydin,
20120).

Yiiksek lisans ve doktora Ggrencileri bir yana, kimlerin
doktora dersi verdigi, dersleri ve ders muhteviyat, yetistigi
yerler, kalitesi, kapasitesi, kafasinin ¢api, sapkasinin numarast,
ahlaki, ge¢misi ve unvanlari hususunda kalem oynatmaktan da
hayi ve imtina ediyorum.

Bu husus katiyetle, gerek YOK ve gerekse tagidiklart isim-
lerin bilincinde ve mesuliyetinde olmasi gereken kurum ve
kuruluglarca dikkate alinarak, her 6niine gelenin bu ige soyu-
namamast i¢in siki kontrol ve cezri miieyyideleri de ihtiva
eden gerekli diizenlemelerin yapilmalar1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, akademik unvanlarin kazanilmasi ve bilimsel
kuruluglarin yonetimine atanmadaki ilkelerde bir takim degi-
sikliklerin gerekliligine inanmaktayim. Daha fazla tip, miihen-
dislik ve fen bilimleri alanlarinda, akademik unvanlarin (Yrd.
Dog., Dog. ve Prof.) kazanilmasi ve fakiilte ve iiniversite yone-
timine (Dekan ve Rektor) yapilacak atamalarda, dikkat edilme-
si gerektigine inandigim bazi goriis ve diisiincelerimi, 6zellikle
politikacilara ve bu tilkenin yonetimine talip olanlara, bir 1gik
tutabilecegi arzu ve timidiyle, ilave bagliklar halinde burada ifa-
de etmek istiyorum.
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Merkezi Docentlik Yabanci Dil Sinavi

Merkezi Dogentlik Yabanci Dil Sinavi, su andaki durumu ile
bilim adamlarimizi, Tiirk bilimini uluslararas: seviyede savuna-
cak, tartisacak ve yazacak seviyeye getirememektedir. Bu neden-
le, bu sinava “So6zli Asama” kesinlikle ilave edilmeli ve 6zellikle
Tiirk¢eden yabanc dile geviri, snava mutlaka dahil edilmelidir
(Aydin, 2008f; Aydin, 2014a,b).

Halen diinyada iletisim ve bilim dilinin Ingilizce oldugunu
ve hegemonyasini siirdiirdiigiinii inkir etmek, miimkiin degil-
dir. Ana dilde egitimin ehemmiyetini de asla goz ard1 etmeme-
liyiz. Ancak, yabanci dili de, sosyal, ekonomik, politik, siyasi,
diplomatik ve ilmi platformda bir ama¢ degil, bir ara¢ olarak
kabul etmeli ve ona gore bir strateji tayin ve takip etmeliyiz.
Giiniimiizde, her gey bir yana, bilim ve teknoloji seriiveninden
kopmamak ve bu siirece katkida bulunabilmek igin, Ingilizce
sarttir (Aydin, 2013f).

Iste tiniversitelerde bu anlamda okur-yazar olmak, biitiin
bu sebeplerden dolay1, daha bagka bir keyfiyet arz eder. Zira
burun kivirdigimiz, Arap diinyasi, Hindistan, Pakistan ve Af-
rika tlkelerindeki 6gretim tyelerinin bile, bu husustaki prob-
lemlerini ¢oktan hallettiklerine sahit oluyoruz.

Oysa, bizim iniversitelerimizden bir gekilde katldiklar:
uluslararast ilmi toplantilarda unvanina siginarak, medet ve
hiirmet uman, kerameti kendinden menkul nicelerinin, tebli§
sunmak, konferans vermek soyle dursun, ona da bir seyler sora-
bilirler, konuyu ve soruyu anlayamayabilirler ve cevap vereme-
yebilirler korku ve endisesi ile ortalarda gozitkmediklerini ya da
konferans salonlarmnm arka koltuklarmi kendilerine mesken
tuttuklarmi cok gordiik. Icimden bir ses de bana, “Birak yaban-
c dili de, kendi ana dillerinde okusa, yazsa, konugsalar ya!” di-
ye sesleniyor!

Yardimci Docentlige Atama

Yardimer Dogentlige atama, mutlaka bir disipline sokulma-
lidir. Zira bu titr, bilimsel kariyerin ilk agamasidir. Bunun icin;
= Bu agsamada yabanc dil sorunu kesinlikle halledilmelidir.

Merkezi Dogentlik Yabanci Dil Smavi’'ni gecemeyenler,

bu kadroya atanmamalidirlar. Aksi halde, bilimsel olarak

cok verimli olmasi gerektifine inandigim yardimer do-
centlikte gegen siireler, halen siiregeldigi gibi, yabanci dil
icin harcanmuis olur.
= Kadroya atanabilmek i¢in, uzmanlik ya da doktora sonra-
s1, en az iki y1l, 6zellikle akademik kuruluglarda uzman ve-
ya 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmig olmalidir.

= 35 yas bu atamalar icin st stnir olmalidir. Siire uzatmala-
rinda ise, 40 yas agilmamalidir. Aksi halde bilimsel dina-
mizmi yakalayamayiz.
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= En az iki ciddi referans mektubu istenmelidir. Bu referans
mektuplari, fen ve saglik bilimlerinde uluslararas: bilimsel
aragtirma ve yaynlar1 olan, sosyal bilimlerde ise, buna es-
deger, “H” faktorii yiiksek saygin profesorlerden temin
edilmelidir.

= Kadroya atanacak adayin, Web of Science, SCI'ye girebi-
len uluslararasi yabanci dilde yayin yapan dergilerde en az
bir, yurt i¢i dergilerde ise bes yayini bulunmalidir. Bu ya-
ymlardan en az ikisinde, aday birinci isim olmalidir. Sos-
yal Bilimler icin, bu standartlara uyumlu farkli kriter ve
kistaslar getirilebilir.

Docentlik

Dogentlik, akademik yagamda geri déniisii olmayan ¢ok
6nemli bir merhaledir. Bu akademik payenin verilmesinde,
iilkemizin yapist da goz 6niine alinarak, ileri derecede hassa-

siyet gosterilmeli, hatta jiirilerin seciminde bile, bir takim va-
siflar aranmalidir (Aydin, 2008d,f; Aydin, 2010a).

“Docgentlik”, insanligin ortak miras: olan ilmi miiktesebati-
muzin muhafazasi, yeni kesif ve icatlarla zenginlestirilmesi, ke-
sintisiz siirdiiriilmesi ve kusaktan kugaga nesiller boyu aktaril-
masinda ¢ok onemli ve asla taviz verilmemesi gereken akade-
mik bir unvan olup, tiniversiter sistemde geri doniisii olmayan
ileri derecede etkin bir kariyer agamasidir (Aydin, 2014b).

Her ne kadar uluslararasi bilimsel platformda, akademik ha-
yatn ilk ve en mithim basamag1 olan “doktora”, ilmi yesil pasa-
port olarak telakki edilse de, diinyanin diger bir¢ok tilkesinden
farkli olarak, gerek kadro ve gerekse iiniversiter itibar agisindan
bizim iilkemizdeki akademik organizasyonda “dogentlik” mer-
halesi, en énemli basamak olarak kabul edilmektedir.

Utziilerek belirtmeliyim ki, bir toplumda hangi agidan olur-
sa olsun, dejenerasyon baglayinca, o toplumun her organ: ve
her ferdi, bireysel makam, mevki, kalite, kiiltiir, sosyolojik ve
egitim seviyelerine gore belli oranlarda, kendilerine diigen pay-
lar1 alirlar ve bunu da adaptasyon zorlugu ¢ekmeden ve ciliz
tepkiler bir yana, genellikle itiraz etmeden kabullenirler. Bu
cerceveden bakildiginda, saglik sistemimizde oldugu gibi, bir
tirlii yerli yerine oturtulamayan, sik sik degistirilen ve rayma
sokulamayan “Universite Kanunu”, diger bir deyisle “YOK
Kanunu”, zaman zaman akillar1 karigtirsa da, akademik hayati-

muzt gekillendirmektedir (Aydin, 2014a,b).

“Dogentlik” unvaninin verilebilmesi i¢in yapilan smavlar
da, bu minval tizere sik sik degisikliklere maruz kalmaktadir.
“Uydur-Kaydir Egitim Kurumlarinin ve Akademik Unvanla-
rin” cirit atug1 bir ortamda, bu hususta fikir beyan etmek ne ka-
dar dogrudur, bilmiyorum ama, tniversitelerde up fakiilteleri
digindaki branglar bir yana, hekimlik ve bu meslekle ilgili ola-
rak akademik unvanlarin kazanimi hususunda yapilan bazi dii-

zenlemeler, kanaatimce, uluslararasi bilimsel politikalar dikka-
te almarak yeniden gozden gecirilmelidir.

Uluslararast SCI kapsaminda ciddi bir aragtirmasi, yayini ve
yeterli derecede citation’s (auf) olmayan, diinyada bilim adamla-
rinmn ilmi degerlerini belirlemede 6nemli bir kriter olan “H
faktori” yerlerde siirtinen, literatiirii takip etmekten, yazmak-
tan, okumaktan, var m1 bilmiyorum amma, tezini bile savun-
maktan aciz, gorevli oldugu jurideki adaylarin seviyesini bile
yakalayamamus, ilmi degerini ortaya koyan sorusunu bile daha
onceden hazirlayip gelen ve her nasilsa aldiklar1 “Profesor”(!)
titrlerinin arkasina siginmus, kara cahil bazi kigilerin, dogentlik
jurilerinde yer almalarini anlamakta zorlaniyorum.

Ne oldugu ve normal uzmandan fark: bir tiirli anlagilama-
yan “Yardimer Dogent”lik payesinden sonra, dogentlik smavla-
rinda, yillar 6nce var olan ve ¢ok gerekli olduguna inandigim
“kollokyum” ve cerrahi branglarda “ameliyat” asamalar1 neden
kaldirilds, anlamug degilim. Hele hele cerrahi branglarda, her
uzmanin, her operatoriin yapabildigi siradan ameliyatlar1 yap-
mak, onlar1 da yapabiliyorlar m1 bilmiyoruz ya, bir kriter olma-
malidir. Yiiksek riskli ameliyatlar1, dogent ve profesorler yap-
mayacaklar da kimler yapacaklar. Hi¢ dertleri(!) ve diigmanla-
r1(!) yokmus gibi, bunu da uzmanlarimizdan beklemek haksiz-
lik, hatta insafsizlik olur. Akademik payelerin, tabela ve kartvi-
zitlerini siislemekten(!) bagka ne ehemmiyeti kalir. Universite-
ler diginda icra-i san’at(!) yapanlarin, dogent ve profesor olmak
icin, akil almaz entrikalara ve usullere miiracaat etmelerini na-
sil izah edebiliriz ki!
= Docentlik jiirileri, mimkiinse “H” faktorii asgari 5 olan

profesorlerden tegkil edilmeli, SCI veya esdeger kaynakla-

ra giremeyenler komisyona dahil edilmemelidir.

= Docentlik sinavina bagvuracak adaymn, en az ti¢ yili tiniver-
sitelerde yardimer dogent ya da 6gretim gorevlisi olarak
veya akademik kuruluglarda olmak tizere toplam 5 yil, uz-
manlik ya da doktora sonrasi ¢aligmalarda bulunmusg ol-
mast gerekir.
= Aday, uluslararasi aragtirmalart ve yayinlari atf almig iki
profesorden, referans ve sponsorluk mektubu temin ede-
rek ve jiiriye takdim etmelidir.

= Adaym, SCI, SCI-Expanded, Web of Science veya diger
bilim dallarinda, buna denk bilim kitiiklerine kayitl ulus-
lararasi dergilerden birinde, birinci isim olarak yayimlan-
mus, en az iki deneysel ya da aragtirma makalesi bulunma-
lidir. Bu vasiflardaki ortak yayinlardan alusi, bu degere
denk tutulabilir. Vaka takdimleri seklindeki yayinlar, bu
sart icin, dikkate alinmamalidir.

= Aday, makalelerinin en az ticte birinde birinci isim olarak
yer almalidir. Yurt ici makale sayisi, verim ve kaliteyi art-
urmak agisindan, uluslararas: dergilerde yayinlanan maka-
lelerinin bes katini ge¢memelidir.
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= Docent aday1, o zamana kadar yapig1 ilmi aktivite ve calig-
malar1, ameliyat ve klinik faaliyetlerini, ilgili birimin bagka-
nina ya da fakilte dekanina tasdik ettirerek bir rapor halin-
de, yaymlannmug makaleleri ile birlikte docentlik sinav jiirisi-
ne sunmalidur. Jiiri, bu dosya ve raporla ilgili olarak dokii-
manlart gerekli gordiigiinde, istemeye yetkili olmalidur.

Profesorlik

Profesorliik, en iist diizeydeki akademik unvandir. Bir bii-
yikelgilik hatta daha tist bir seviyede olan bu titr, dogent olan
herkese rutin bir sekilde daginlmamalidir. Bilimsel tiretkenli-
gi ve yaratcilign olmayanlar kesinlikle bu makama yiikseltil-
memelidirler. Sayginlk biraz da, bilimsellikle saglanmalidir.
= Profesorliik jiirilerinin tegkilinde, asgari olarak, dogentlik

sinav komisyonunun olusumu i¢in aranan sartlar dikkate

almmalidir.

= Profesorliige yiikselmek i¢in, adayin dogentlik payesini al-
diktan sonra, asgari 5 yil, sahasi ile ilgili calismalarda bu-
lunmasi gereklidir. Bu siirenin en az 3 yili tiniversitelerde
veya akademik kuruluglarda ge¢melidir.

= Profesorliige yiikselmek icin, adayin docentlik payesini al-
diktan sonra, Web of Science, SCI gibi kiitiiklere kayitlt

uluslararas: dergilerde yabanci dilde, birinci isim, en az 3

aragtirma yayint bulunmalidir. Bu yayinlarindan birisi, ke-

sinlikle profesorlitk takdim tezi niteliginde olmalidir. Bu
yaymlarindan en az biri, kendine yapilan atflar harig, ulus-
lararasi diizeyde auf almig olmalidir.

= Profesor adaymin yabanci dilde yaymlanmus, en az ti¢ ulus-
lararas1 makalesi, auf almasi ve SCI’de yer almasi sart1 aran-
malidir.

Dekanlik ve Rektorluk

Dekanlik ve rektorlige atama, daha rasyonel ve bilimsel
esaslara dayandirilmalidir. Akademik kuruluglarin yonetimini
elinde bulunduran insanlarin, idaresi altindaki bilim adamlari-
n1 yonlendirmesi ve tegvik etmesi gereklidir. Bilim ve bilimsel-
likten bihaber idarecilerin, maiyetlerindeki bilim insanlarina,
ornek olmalar1 da beklenemez. Bu nedenlerle, bu tiir atamalar
icin de bazi ilmi ozellikler dikkate alinmalidir:
= Dekanlarin, Web of Science ve SCI kapsamli ya da sosyal

bilimlerde esdeger ulusal ve uluslararas: diizeydeki yayinla-

r1, “H” indeksi en az yedi degerini saglayacak diizeyde der-
gi ve kitaplarda atif almus ve bir yabanc dilde kusursuz ko-
nusup yazabilen profesorler arasindan secilmesi gerekir.

= Ogzellikle rektor atamalarinda, secilecek adaylarin, en az
bir yabana dili ¢ok iyi derecede bilmesi, okumasi, yazma-
s1 ve bircok sahada irticalen konferans verebilecek diizey-
de olmasina dikkat edilmelidir. Aksi bir durum, hem tem-
sil ettigi tiniversite icin, hem de tilkemiz adina onur kirict
ve zedeleyici olur.

Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education

= Rektorlerde, dergi ve kitaplarda asgari 40 kez atif alma ve
saglik ve fen bilimleri i¢in, “H” indeksinin en az sekiz ol-
mast sartlari, kesinlikle aranmalidir. Rektor adaylarinin
tespitinde, Web of Science, SCI veya sosyal bilimler i¢in
esdeger kiitiiklerde yer alan, en az on ulusal ve uluslarara-
st yayini olan profesorler dikkate alinmalidir. Bu rakamsal
standardin bulunamadig1 durumlarda, buna en yakin olan
profesorler arasindan secim yapilmalidir. Zira, yabancr dil
bilmeyen, bilimsel aragturmadan ve makaleden bihaber,
yaymlanan bir makalenin ve auf almanin haz ve heyecani-
n1 tatmanus bir idarecinin, ilmi kurul ve kurumlarda lider-
lik yapabilmesi, yapilan arasurma ve yaymlari takdir ve
tesvik etmesi beklenemez.

“Makale”den bahsetmigken, Ebubekir Razi Eyvani’nin
(865-922), “Bir kantar ilim, bir okka edebe mubtactr” vecizesini
unutmadan, “Makale Pazarlari”na(!) da dikkat etmek gerekir
(Aydn, 2013c).

Serzenis

Dershanelerin ve up merkezlerinin “iniversite”(!) stati-
stine kolayca kavusabildigi giiniimiizde, aksamdan sabaha sa-
yilart artan ve nerede ise apartmanlarin Universite olabilmek
icin siraya girdigi bir hal-i ptirmelal sergilenmektedir.

Kirk yil 6ncesinin bir tip 6grencisinin itibarini, maalesef
bugiiniin bir miitehassist arar durumdadir. Uluslararas: plat-
formda, birkag brang harig, yerlerde siirtinen bilimselligimiz,
taklit¢i bilim adamlarimiz(!), kontrolsiiz yaym politikalarimiz,
bazi kisiliksiz ve zavalli unvanli-unvansizlarimiz ¢anak tuta-

rak, seviyeyi agagilara cekmekte ve kalitesizlesmeye sebebiyet
vermektedir (Aydm, 2010a,b; Aydimn, 2012a).

Biitiin bu siire¢ igerisinde, gerek 6grenci kalitesi, lisans,
yliksek lisans ve doktora programlari, yardimer dogentlik, do-
centlik ve profesorlik unvanlarinin verilmesi ve kullanilmasi
ve gerekse yapilan ilmi aragtirmalar dikkate alinarak genel bir
degerlendirme yapildiginda, kendini bilen belli bagh tiniversi-
teler harig, bircok “liniversite”nin iziilerek belirtmeliyim ki,

“lise”den pek de farklar1 bulunmamaktadir(!) (Aydin, 2012b).
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