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u yazinmn bagh@ birgok kisiye fazla abartuli gelebilir.
Inaniyorum ki, yazinin sonunda okurlarin énemli bir
kesiminin aklinda en azindan; havanda dévdiigtimiiz
seyin azimsanamayacak bir kisminin su mu oldugu konusun-
da bir soru isareti olusacaktir. Sik sik cesitli kisi ve kurumlar

Ozet

Bu yaz, bir fizik bélimii 6gretim tiyesinin ortadgre-
nimden iniversiteye gegiste meslek y6nelimi konu-
sundaki, ozellikle de temel bilim 6grenimine yone-
len 6grencilerin say1 ve nitelikleri konusundaki goz-
lem ve endiselerinin dile getirilmesinden olugsmakta-
dir. Yazinin amaci, bu konularda beyin firtinasi olug-
turulmasina 6nayak olmak ve ayrintuli, kapsaml ¢a-
lismalarin gerekliligine dikkat ¢ekmektir. Bu cerge-
vede, oncelikle, bu konudaki istatistiksel bilgi ve bi-
limsel caligmalarin yetersizligine dikkat ¢ekilmistir.
Ayrica, beyin giicii potansiyelimizin verimli ve etkin
kullanimi i¢in meslek se¢imi ve yonlendirmesinin
saglikli olmasimnim 6nemine isaret edilmistir. Bu bag-
lamda, 6zellikle sorunlara ¢6ziim olusturma nokta-
sinda, 6grenci kontenjanlarinin ve meslek se¢imi sis-
temimizin yarattigr sorunlar dile getirilmistir. Daha
somut bir ifadeyle: bir yandan (isglicii ihtiyacinin
cok tizerinde) astronomik sayilarda fizik lisans 6gre-
timi kontenjanlarina ragmen temel bilimlere yete-
nekli ve hevesli 6grenci bulmada biiyiik sorunlar ya-
sanmast diger yandan ise temel bilimlere yetenekli
Sgrencilerin, ihtiyacin ¢ok 6tesinde bagka alanlara
yonelimi gibi carpikliklara isaret edilmistir. Bu y6n-
de beyin firtinasi olusumuna katkida bulunmak ama-
ciyla bazi ¢6ziim onerileri dile getirilmistir.

Anahtar sozciikler: Yiiksekogrenimli isgiicti ista-
tistikleri, yiiksekogretim, yiiksekégretim kontenjan-
lar1.

Abstract

This paper consists of some observations and concerns
of a physics faculty member on the present system of
the career orientation of the students admitted to
undergraduate programs, especially on the number
and the quality of students admitted to science pro-
grams in Turkey. This study intends to initiate a
brainstorm on these problems, and to emphasize the
need for detailed and comprehensive studies on these
points. In this context, first, the lack of statistical data
and studies on this subject is brought into attention of
readers. Besides, the importance of a healthy career
orientation and college admission system for an effi-
cient and effective use of brainpower of Turkey is
emphasized. In this connection, especially with an eye
to find a solution, the problems that are caused by the
current admission quotas and career orientation sys-
tem are pointed out. To state in more concrete terms:
the contradiction between the enormous number of
physics graduates far beyond the number of available
jobs on one hand and the lack of undergraduates with
enough disposition to basic sciences on the other hand
(while too many students interested in scientific
research in some other fields of study, such as medi-
cine and engineering) is pointed out. Some proposi-
tions towards the solutions of these problems have
been suggested to contribute initiation of a brainstorm
in this direction.

Key words: Higher education, higher education
graduates labour statistics, higher education student
admission quotas.
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tarafindan “geng niifusumuzun tilkemiz i¢in biiyiik bir avantaj
olusturdugu, ancak bu avantajin kullanilamamas: veya yete-
rince iyi kullanilamamasi durumda ise dezavantaj olusturaca-
g1, hatta biiyiik problemlere yol acabilecegi” ifade edilegel-
mistir (Ankara Ticaret Odasi, 2006; Ankara Ticaret Odasi,
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2007a; Ankara Ticaret Odasi, 2007b). Bu 6ngéri gercekei go-
riilmekle ve hak verilmekle birlikte, (bu sonuglar1 kestirmek
cok zor olmadigindan) genellikle izerinde ayrintili olarak du-
rulma ihtiyact hissedilmemektedir. Halbuki mevcut durumun
ve sonuclarimin iyi anlagilmasi, buna iliskin gelecek projeksi-
yonlarinin olusturulmasi ve gerekli énlemlerin alinmas: aci-
sindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda sadece genel
analizlerin yapilmasi ve/veya yabanc iilke deneyimlerinden
ders cikarilmast yeterli degildir. Bundan daha 6nemlisi, diger
deneyimlerden ve daha 6nce yapilmis analizlerden de yararla-
narak ilkemiz 6zelinde cesitli sektorlerde ve alanlarda geng
niifusumuzun durumu ve olasi gelecek projeksiyonlar: konu-
sunda caligma yapilmasidir.

Bu yaziy1, bu gerege dikkati cekme ve tartisma baglatma
baglaminda degerlendirmek gerekir. Bu ¢ercevede, isin mut-
fagindan birisi olarak, genclerimizin meslek se¢me pratigi ve
bunun dniversitelerimize (6zelde temel bilimler 6grenimine)
ve lilkemiz iggiicii kalitesine yansimalart izerine bazi gozlem-
lerimi paylagmak, bunlari tartigmaya agmak, bagta devlet ve
toplum olmak tizere tiim ilgili kesimlerin dikkatini bu gercek-
lere ¢ekmek, bu konularda ayrintili galigmalarm yapilmas: ge-
rekliliine isaret etmek istiyorum.

Sorunun Fotografi

Kaynaklari yerinde ve verimli bir sekilde kullanmak baga-
rili bir ekonominin en temel unsurlarindandir. Mal, enerji,
isgiici, finans gibi alanlarda temel bir gereklilik olarak gori-
len bu ilke tilkemizde beyin giicii ve beyaz yakali yetistirmede
yeterince dikkate aliniyor ve uygulaniyor mu? Bu hayati soru
tilkemizde ya goriilmezlikten gelinmekte veya cogu kez kisa,
ytizeysel vurgulamalarla gecistirilmektedir. Kanimca bu ko-
nuda dogru politikalar ve uygulamalar gerceklestirebilmek
icin 6nce sorunlar1 en somut haliyle ve ayrmul olarak belir-
lememiz, yani teshis etmemiz gerekmektedir.

Bu yazida tuniversite Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) siste-
minin olugturdugu meslek belirleme yonteminin beyin giicii
potansiyelimizi verimli bir gekilde kullanmada nasil bir engel
olusturduguna ve nasil ¢arpik bir yap1 ortaya ¢tkardigina dikkat
cekmek ve bu sakincalarin giderilmesi amaciyla yapilabilecek
bazi diizenlemelere iliskin gorislerimi agmak istiyorum.

Bu tartigmalara gegmeden once, iilkemizde 6nemli bir so-
runa; yiksek 6grenim isgiicti ihtiyaci, tiniversite lisans mezun
sayilari, ise yerlesme oranlari vb. konulara iligkin istatistiksel
bilgilerin ve ayrintili ¢aligmalarin azligina (veya yokluguna)
dikkat ¢ekmek gerekir" (YOK, 2007; YOK, 2010; Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Vakfi, 2007; Diinya Bankasi, 2007). As-
linda bu yonde ¢alisma yapma geregine 2000 yilinda Sekizinci
Bes Yillik Plan i¢in DPT tarafindan hazirlanan “Yiiksekogre-
tim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu”nda da deginilmektedir.
Ancak ne orada, ne de daha sonra bu yonde bir ¢aligma yapil-
mamig goriiniyor. Aslinda Avrupa Birligi tarafindan destekle-
nen ve Hacettepe Universitesi tarafindan yiiriitiilen, yiiksek
6gretim mezunlarinin istihdami ve yeterliligi gibi bilgileri de
edinmeye yonelik Higher Education as a Generator of Strategic
Competence (HEGESCO) adli bir anket 2004-2009 tarihleri
arasinda yapilmig goriiniiyor (Hacettepe Universitesi, 2007).
Ancak bulabildigim anket sonuglarinda, mezun olunan yiikse-
kégretim programi bazinda is bulma oranlari, bulunan isin ali-
nan egitimle ilgisi ve alinan egitimle ilgili mezun memnuniye-
tine iligkin verilen herhangi bir bilgiye ulasamadim. Bulabildi-
gim sonuglar HEGESCO anketine katilan yirmi Avrupa iilke-
si igin topluca ve 6grenim alman program detaylarina girilme-
den verilmektedir (Allen ve ark., 2009). Bununla birlikte “(6g-
retiminize yeniden baglama ve segme olanaginiz olsa) yine ay-
n1 egitim programini secer miydiniz?” sorusuna %35 (ki bir
sonraki en diigiik oran 48) ile en diisiik olumlu yanitin Tiirki-
ye’de verilmis olmasi bize bir fikir vermektedir. Ayrica anket
sonucunda Tirkiye, verilen egitimle yapilan is arasindaki uyu-
mun en az oldugu beg iilke arasinda anilmaktadir.

Bu yazinin temel konusu olan sorunu su kisa fotografla
somutlagtiralim: Kendi ¢alisma alanim olan fizik bilim dalin-
da bir yanda ¢ok sayida ve biiyiik cogunlugu issiz mezunlar,
diger yanda lisanststii egitim icin gerekli yeterlilige sahip
aday bulma giicliigii. Tlk bakista sorun, tiniversitelerimizin ye-
terli kalitede egitim verememesi gibi goziikebilir. Ancak ver-
dikleri egitimin kalitesini yakindan bildigim tniversitelerin
mezunlarinin (ki bunlarin en seckin olanlarinin batili iilke
iniversitelerinde takdir edildiklerine ¢ok sahit oldum) biiyiik
kismu i¢in de durum ¢ok farkli degil. Yani sorunun kaynag:
baska bir yerde olmali. Aslinda, 6grencilerin temel bilimler
efitimini se¢me ve yerlestirme siirecini inceledigimizde bu

[1] Ornegin YOK tarafindan 2007’de yaymnlanan “Tiirkiye'nin Yitksekogretim Stratejisi” adli rapor’da (6nemli bir calisma olmasina ragmen) ortaggretim kurumlarimn okul tiiriine gére yil-
lik mezun sayilari varken yiiksekdgretim kurumlariin birakin bolim bazinda mezun sayilari toplam mezun sayilari bile verilmemektedir. Yine YOK tarafindan 2010 yilinda yaymnlan
“The Higher Education System in Turkey” adli ¢alismada ise toplam 6grenci sayisi verilirken, bélim bazinda 6grenci sayilari verilmemistir. Diger yandan mezunlarmn bélim bazinda
(6zellikle 6grenim gordiikleri alanda) istihdam istatistiklerini ise higbir yerde bulamadim. Incelediklerim arasmda bu anlamda en fazla bilgi ieren galisma Tiirkiye Ekonomi Politikala-
r1 Vakfi (TEPAV) tarafindan hazirlanan “Higher Education and the Labor Market in Turkey” adli arastrma oldu (Deliveli ve ark., 2007). Anilan arasurmada her ne kadar mezun olu-
nan bolimler bazinda istihdam sayilar1 ve oranlart olmasa da, anilan aragurmanm A.1 ve A.13 numaral tablolarindan ve Diinya Bankas: tarafindan 2007 yilinda hazirlanan “Turkey —
Higher Education Policy Study Vol. I: Strategic Directions for Higher Education in Turkey” raporunun (World Bank, 2007) 1 numaral: seklinde verilen toplam ¢alisan sayisinda yiik-
sekogretimlilerin oranindan toplam mezun sayis1 konusunda kabaca bir fikir edinmek miimkiin olmaktadir. Yine de bundan egitim alan1 bazinda kesin ¢ikarimlar yapmak miimkiin
degildir. Bu nedenle asagida belirtecegim birgok gériis, kisisel gozlemlerden dteye gecemeyecektir. Ote yandan bu yazinin teknik bir galisma olmamasi, isin mutfagindan birisinin goz-
lemleri niteliginde olmasi nedeniyle, bu eksiklik en azindan bu yazi agisindan ¢ok biiyiik bir sorun olusturmamaktadir. Yine de bu durum, istatistiksel verilerin ve teknik ayrintli ¢alis-
malarin azliginin (veya olmamasimin) ¢ok 6nemli bir sorun olarak ortada durdugu ger¢egini ortadan kaldirmamaktadir.
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durum hi¢ de sagirtict degil kanimca. Ornegin Tiirkiye’de
2010 y1ili itibartyla (6nemli bir bolimi ikinci 6gretim de ya-
pan) seksen programda fizik, dort adet programda fizik mii-
hendisligi, on {i¢ programda fizik 6gretmenligi alaninda lisans
ogretimi yapiliyor. OSYM web sitesinden ulagabildigim ra-
kamlara gore; yillik toplam giris kontenjanlart (fizik lisans
normal egitim i¢in 5,000’¢ yakin —ki bu kontenjanlarin bir
kismu bog kalmus, bunlardan 3,000’in tizerindeki bir say1 yer-
lestirilmistir—, fizik lisans ikinci 6gretim icin 3,000’den fazla
—ki bu kontenjanlarin buyik kismi bos kalmis, bunlardan
800’in tizerindeki bir say1 yerlestirilmistir—, fizik miihendisli-
gi icin 300’iin tizerinde, fizik mithendisligi ikinci 6gretim icin
88, fizik 6gretmenligi lisans icin 600’e yakin olmak iizere)
toplam dokuz binin izerindedir. Bu dokuz binin iizerindeki
kontenjanin doldurulabilen kism1 beg binin iizerindedir.”

Kontenjanlarm bir kisminin bog kalmis olmasi bazi kimse-
ler tarafindan, sistemin arz talep arasinda bir denge olugtur-
dugu ve saglikli islediginin bir kaniti olarak degerlendirilebi-
lir. Ancak bu argiimanin gegerli olabilmesi i¢in adaylarin dog-
ru karar verebilmek i¢in gerekli tiim verilere ve bu verileri de-
gerlendirme araglarma sahip olmalar1 gerekir. Diger bir de-
yisle, bu argimanin gecerli olabilmesi i¢in adaylarin bilingli
tercih yapma olanaklarma sahip olmalar1 gerekir. Halbuki
adaylar temel bilimler ve 6zelde fizik bilim dalinin gerektirdi-
gi yetenekler konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 gibi,
mezun sayilari ve is bulma istatistikleri konusunda hi¢bir bil-
giye sahip degillerdir. Ne yazik ki mezun 6grenci sayilari, ih-
tiya¢ duyulan sayilar ve is bulan mezun sayilarma iligkin her-
hangi bir istatistiksel bilgiye ulasamadim. Ancak genel kani ve
kisisel g6zlemlerim tiim bu alanlarda ¢ok sayida mezun veril-
digi ancak ¢ok azinin egitimi ile ilgili is buldugu yoniindedir.
Ote yandan bu durum kimilerince biiyiik bir sorun olarak go-
rillmeyebilir. Bu yaklagimda olanlar temel bilimler 6gretimi-
nin, mithendislik, up vb. dogrudan bir meslege yonelik alan-
lardan farkli olarak 6grencilerine genis bakis agis1 ve bilimsel
distinme becerileri kazandirarak is yasaminda da avantaj sag-
layacagini ifade etmektedirler. Bu diistince belli olgtilerde
haklidir. Ancak bu avantajlarin ortaya c¢ikabilmesi icin her
seyden once s6z konusu kiginin temel bilimler egitimini seve-
rek ve benimseyerek okumasi gerekir ve bu ¢esit bir yarar is
yagamu agisindan ancak ara insan giiciiniin 6tesindeki tist dii-
zeyde ig glicti agisindan gecerlidir. Halbuki tilkemizde temel
bilimler egitimi alanlarinin biyiik kismi, tiniversite giris pu-
anlar1 ancak o bolimi tutturabildiginden hasbelkader o boli-
me girmig 6grencilerden olugmaktadir. Diger bir deyisle te-
mel bilimler (6zellikle de fizik) egitimi biiyiik 6l¢iide hedefi-

ne ulagamayan, is giicii ve beyin giicti potansiyelimizi israf

eden bir isleyis i¢indedir. Biiyiik sayilardaki igsiz mezun algisi
temel bilimler okumak isteyen yetenekli gengleri de trkiit-
mekte, bu alanlar1 secmelerini engellemektedir. Aslinda temel
bilimler alaninda okuyabilecek ve akademisyen olmaya daha
uygun cok sayida yetenekli geng, tip ve bazi mithendislik alan-
lar1 gibi belli alanlarda toplanmaktadirlar. Bu genglerin
6nemli bir kismu ilgi alanlariin ve yeteneklerinin bu alanlar-
la 6rtiigmemesi ve/veya bu alanlarin gereksindigi bilim adamu,
aragtirmaci sayilarinin bu 6grencilerin biiyiik kismini istih-
dam etmesi olanag1 vermemesi nedeniyle yeteneklerini kul-
lanma olanagindan yoksun kalmaktadirlar. Bunlarin bir kisnu
lisans egitiminden sonra ilgi alanlar1 olan fizik, matematik vb.
gibi alanlara yonelirken, 6nemli bir kismi1 bu olanaga da sahip
olamamaktadirlar. Bu durum bagh bagina bir beyin giicii isra-
fidir. Ornegin seckin tiniversitelerin elektronik miihendisligi
alaninda lisans egitimi alan pek cok kisinin lisans sonrasinda
basta temel bilimler olmak tizere, ilgi ve yetenek alanlarinda
lisanstistii egitim yapmay1 tercih etiklerini gozlemlemekte-
yim. Belli alanlarin ekonomik gerekgelerle ve is giicii ve beyin
giicli ihtiyaci nedeniyle daha popiiler olmasi gayet dogaldir ve
belki de ekonomik verimlilik agisindan daha dogrudur. Ancak
bu durumun diger alanlarin minimum beyin giicii ihtiyacim
kargilamasini engeller bir durum olusturmamasi ve yetenek
israfina yol agmamasi gerekir.

Ozetle séylemek gerekirse, mevcut {iniversite yerlestirme
sistemi biiyiik kaynak ve beyin giicii israfina yol agmaktadur.

Sorun Uzerinde Tartisma Baglatmak

icin Oneriler

Sorunun ¢6ziimii i¢in ne yapmak gerekiyor? Bu konuda bir
beyin firtinast ve ciddi bilimsel aragurmalar yapilmas: geregi
acil bir sorunsal olarak 6ntimtizde durmaktadir. Bu konuda bir
tartigma yaratmaya katkida bulunmak i¢in bazi 6nerilerimi aga-
g1da verecegim. Umarim bu 6neriler en azindan sorunun ve ¢6-
ziim 6nerilerinin tartigilmasi igin bir vesile olur. Kanimea ilk
agamada yapilmas: gereken, tiim alanlarda yillik gereksinim du-
yulan yaklasik eleman sayilarini belirlemektir. Bu sayilar belir-
lendikten sonra ilgili programlara alinacak toplam 6grenci sa-
yilari, bu sayilarin belli bir ¢arpanla ¢arpimini gegmeyecek se-
kilde, YOK veya UAK koordinasyonunda belirlenebilir. Tip,
miithendislik gibi dogrudan reel ekonomideki bir meslege yo-
nelik 6gretim yapan alanlarda carpan daha yiiksek tutulabilir,
ornegin bu programlarm toplam kontenjani ihtiyacin beg mis-
linden fazla olamaz garti getirilebilir. Temel bilimlerde ise iki
ayr1 carpan belirlenebilir (diger bir deyisle minimum ve maksi-
mum toplam kontenjanlar belirlenebilir). Ornegin minimum

[2] Burada dikkat ¢ekmek gereken bagska bir nokta da, beklenenin tersine ikinci 6gretim kontenjanlarmin biiyiik bir kisminin kiiciik illerde agilan yeni tiniversitelerde olmasi ve mantiksal olarak
beklenebilecegi gibi kontenjan doluluk oranlarinin tiniversitelerin bulundugu yerlesim biriminin niifuslariyla dogru oranali olmasidir.
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toplam kontenjan, ihtiya¢ duyulan eleman sayisinin ikiyle ¢ar-
pimu olarak alinabilir. Bu sayinin doldurulmasinda mevcut tini-
versite secme simavi tercih sistemi uygulanir. Maksimum say1
ise toplam ihtiyag sayisinin daha biiyiik bir ¢carpanla 6rnegin ye-
diyle ¢arpimiyla bulunur (diger bir deyisle maksimum toplam
kontenjan ihtiyacin yedi kati olarak belirlenir). Minimum kon-
tenjanla maksimum kontenjan arasindaki bir siradan s6z konu-
su programa girebilmek i¢in ya o programm (6rnegin) ilk bes
tercihi arasinda secilmis olmas veya belli bir puan barajinin
(6rnegin 400 puanin) agilmis olmasi sarti getirilebilir. Boylelik-
le temel bilimler mezunlarinin igsiz kalma oranlari diistirtilerek
daha cazip hale getirilebilir ve boylelikle ilgi duyan yetenekli
kigilerin o alana cekilmesi saglanabilir.

Unutmayalim ki, uluslararas: ¢apta bilimsel ¢aligma yapa-
mayan ve egitim vermeyen bir ilkenin ilerlemesi miimkiin
degildir. Bu baglamda temel bilimlerin 6zel bir yeri vardur.
Geligmis tilkelerde bilim adamlari, 6zellikle de temel bilimci-
ler ¢ok seckin beyinlerden olugmaktadir. Gelismis diinyay:
yakalamak istiyorsak hem iyi bilim insanlar1 yetistirmek, hem
de kit kaynaklarimizi verimli bir gekilde kullanmak zorunda-
yiz. Bu iki nedenle de tiniversiteye giris ve meslek belirleme
sistemimiz tizerinde diisiinmemiz ve onu yeniden gozden ge-
cirmemiz gerekiyor.
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