Ozgiin Arastirma / Original Empirical Research

doi:10.2399/yod.11.065

@Yﬁk;ﬁg}gﬁijretim

Derqisi

Yiiksekégretimde Mezun izleme Sistemi:
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Mezunlan Uzerine Bir Arastirma*

Alumni tracking system in higher education: a survey on alumni of Marmara University Atatiirk Education Faculty

Aysen Bakioglu’, Muge YUksel?, Bllent Akdag', Azize Nilgiin Canel?

Marmara Universitesi Atattrk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri BSIim, 'E@itim Yénetimi ve Denetimi Anabilim Dali, ?Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Anabilim Dali, Istanbul

iletisim / Correspondence:

Prof. Dr. Aysen Bakioglu

Atatiirk Egitim Fakiltesi Egitim
Bilimleri Bolimii Egitim Yénetimi
ve Denetimi Anabilim Dali
Goztepe, Tstanbul

Tel: 0216 3454705 / 252

e-posta: abakioglu@marmara.edu.tr

niversitelerin temel iglevlerinden birisi kuramsal-
akademik bilgiye yonelerek aragtirma yapmak, di-
geri ise toplumu aydinlatmak ve kamunun gereksi-

Ozet

Bu calismanin amaci, yiiksek6gretimde mezun izleme
sistemlerine iliskin deneyimleri ortaya koyan ¢alisma-
lar1 inceleyerek ve bu dogrultuda ampirik bir ¢ahsma
yaparak, mezun izleme sisteminin bireysel ve kurum-
sal yararlarmi vurgulamakur. Literatiir incelemesi,
tiniversitelerin neden mezun izleme sistemine sahip
olmalar1 gerektigini teorik acidan ortaya koymustur.
Elde edilen bilgilerden yararlanilarak aragurmacilar
tarafindan bir anket geligtirilmis, Marmara Universite-
si Atatiirk Egitim Fakiiltesi mezunlarindan, 142 g6-
niilliiye uygulanmig ve istatistiksel analize tabi tutul-
mustur. Ankette katilimecilara “mezunlarin mezun der-
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negi ve kariyer planlama ihtiyaclar1”, “okul yillarma
duyulan 6zlem”, “mezun goniilliligi ve mezunlarin
yapabilecekleri”, “hocalarla iletisim ihtiyact”, “okula
baglilik” ve “mezunlarin tiniversiteden beklentileri” ile
ilgili sorular sorulmugstur. Sonuglar, mezunlarm bir
mezun izleme sistemine, kariyer planlama merkezi ve
mezun dernegine ihtiya¢ duyduklarini, ozellikle web
iizerinden kendilerine yaklagilmasina acik olduklarini
ancak mezun olduklart tniversiteye maddi destekte
bulunmalarmin istenmesini benimsemediklerini isaret
etmistir. Ayrica elde edilen sonuglar, 6nceki mezunla-
rin yeni mezunlara i olanaklari saglamalari ve is dene-
yimlerini birbirleriyle paylasmalar1 tizerine odaklan-
manin daha verimli sonuglar getirecegini gosterir nite-
liktedir. Bulgulara iligkin énerilerde bulunulmugtur.

Anahtar sozciikler: Mezun, mezun izleme sistemi,
iniversiteye katlim ve baghlik, yiiksekogretim
yonetimi.

Abstract

The purpose of this study is to stress contributions
of alumni tracking system, both to individuals and
institutions, through analyzing studies relevant to
this experience in higher education and carrying out
an ampirical research accordingly. Literature review
provided the theoretical background to why univer-
sities need to have alumni tracking systems. Using
the data acquired, researchers developed a question-
naire which was answered by 142 volunteers of all
graduates of Marmara University Atatiirk Education
Faculty. The participants were asked questions
under the categories of “alumni needs for an alumni
association and career planning”, “longing for
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school days”, “alumni voluntariness and what they
can do”, “need to communicate with professors”,
“school commitment”, and “alumni expectations
from the university”. The replies were then analyzed
statistically. Results indicated that the graduates
needed alumni tracking system, a career planning
center and an alumni association, and were positive
to be approached via web. However, they also stated
that they did not approve the idea of being asked for
financial contribution to their alma mater. The
research point out that former graduates’ providing
employment opportunities to the newly graduates as
well as sharing job experiences with them could
bring up more efficient results.

Key words: Alumni, alumni tracking system, contri-

bution and commitment to university, higher educa-
tion management.
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nimlerine ¢6ziimler aramak seklinde belirtilebilir. Dolayisiyla
her tiniversitenin bir kurum olarak ve 6gretim elemanlarinin
birer bilim insan1 olarak insanliga ve topluma déniik 6devler

deomed.
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yiiklenmesi beklenmektedir. Bu 6devler 6gretim, arastirma ve
yonetim olarak belirtilmektedir. Ancak 6gretim ve yonetim
gorevi, 6grencilerin mezuniyeti ile sona ermekte; mezunlarm
izlenmesi ve tiniversite ile baglantilarini siirdiirmeleri konusu
ihmal edilmektedir.

Bu baglamda tniversitelerin gorevlerinden biri “mezunla-
rin izlenmesi” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mezun olan 6grenci-
lerin sosyo-ekonomik niteliklerinin, akademik yeterliliklerinin
ve mesleki konumlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, {ini-
versitenin kendi kurumsal kimligine iliskin bir 6z degerlendir-
me siirecini hazirlayabilir. Boylece tiniversiteler tiim birimle-
riyle kamusal, mesleki ve bilimsel yeterliliklerini analiz etme ve
gelistirme konusunda 6nemli verilere ulasabileceklerdir. Genel
olarak “Gniversite”nin bilimsel aragurmaya, “bilgi”ye yonelen
bir akademik topluluk oldugu kabul edilmekle birlikte Ttirkiye
gibi gelismekte olan tlkelerde tiniversitenin bir “meslek edin-
me kurumu” olarak goriilmesi yaygin bir tutumdur. Bu durum-
da, tilkemiz agisindan bakildiginda, toplumun tniversitelerden
“islevsel” beklentilerinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Ulkemizde iiniversite mezunu &grencilerin mezuniyet
sonrast yagadiklar1 “yalmizlik sendromu”nun temel nedenlerin-
den biri olarak, uzmanlik 6gretimi gérdiikleri bolimleriyle
baglantilarinm kesilmesi gosterilebilir. Mezun 6grenci ile me-
zun oldugu bolim/fakiilte arasinda yasanan kopukluk, is yaga-
mundaki sorunlarm ¢oziimiinti akademik kaynaklarda bulmak
yerine, geleneksel “usta-¢irak” iligkisi icinde aramak sonucunu
dogurmaktadir. Bu baglamda, bilimsel aragtirma verilerinden
uzaklagma, akademik iletisimsizlik, mesleki sorunlari el yorda-
muyla ¢ozme tutumu, kurumsal aidiyet yoksunlugu, akademik
kimliksizlesme, igsizlik, kariyer tkanikligi, ekonomik ve sosyal
yetersizlik, kendini gerceklegtirememe gibi olgularin, genel
problem alani durumunda oldugu soylenebilir.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (2007) “Tiirkiye’nin Yiikse-
kogretim Stratejisi” raporunda belirtildigi gibi, giintimiizde is-
glicii piyasalarinda bagar igin, egitime baglangicta uygun ko-
nunun se¢ilmesi kadar, verilen egitimin esnekligi de 6nemli ol-
maktadir. iggﬁcﬁm’in yalnizca tek bir alanda egitimi yeterli ol-
mamakta, degisen isgiicii piyasasinin gereklerine kisa siirede
uyum saglayabilecek kapasitelere sahip, émiir boyu egitim 6n-
gorilmektedir. Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin, bu nitelik
ve beklentileri gerceklestirebildigini soylemek zordur. Bu da,
mezunlarinin iggiicii piyasalarinda bagariyla yer almalarimni zor-
lagtirmaktadir. Bu durumda Tiirkiye’nin genelde egitim siste-
mini, 6zelde de yiiksekogretim sistemini, esnek, acik ve giiclii
olarak yeniden yapilandirmas: gerekmektedir. Mezunlarn is
hayatlarinda takipleri dogrultusunda tespit edilen ihtiyaglarin
tniversitede verilen egitime aktarilmasmin saglanmasi bu ye-
niden yapilanmay1 daha etkili ve verimli kilacakur.
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Diinyadaki cesitli tiniversitelerde farkli boyutlarda stirdii-
riilmekte olan mezunlara yonelik ¢abalarin iilkemize iligkin bir
cikarimint yapugimizda, gerekliligi duyumsanan “tniversite
mezun izleme sistemi”’nin su alt boyutlarda yapilandirilmas:

beklenebilir:

= Mezunlarin akademik doyumu, iniversiteye bagliligi ve
katilimu

= Mezunlarin yeterlilikleri

= Mezun dernekleri

= Mezunlar i¢in okul danigmanlig1
= Mezunlarin profili

Bu bagliklar agagida agiklanmaya caligtlmugtir.

Mezunlarin Akademik Doyumu,
Universiteye Baghhgi ve Katilimi

Universite 6grencilerinin akademik deneyimleri dogrul-
tusunda mezun doyumu, mezun verme ve katthma etkileri
tizerine yapilan bir aragtirmada Gaier (2005) ¢ok yonli bir
mezun degerlendirme 6lgegi kullanmig ve akademik doyum,
demografik 6zellikler ve bir mezun olarak cesitli aktivitelere
katilimi olgmiistiir. Arastirmada “mezun verme” ve “mezun
katlim” ile ilgili farkli bagimsiz degiskenler analiz edilmistir.
Bu degiskenler arasinda; fakiiltenin kalitesi, kariyer danis-
manlif1 ve yerlestirme, mezuniyet sonrasi fakiilteyle kurulan
iligkilerin yogunlugu, fakiilteye bagllik, akademik destek sis-
temi, fakiilte ve diger calisanlarla iliskiler, mezunlarin akade-
mik deneyimlerden tatmin olma diizeyi gibi degiskenler yer
almaktadir.

Gaier’in (2005) gerceklestirdigi arastirmada elde edilen
sonuglar sunu gostermektedir:

= Akademik doyumu yiiksek olan mezunlarm iniversiteye
aidiyet duygular1 da yiiksek olmaktadir. Boylece akademik
sistemden yiiksek doyum elde etmis olmak, tiniversite me-
zun faaliyetlerine katilimi artirmaktadir.

= Akademik doyumun yiiksek olmasi, mezunun tniversiteye
katkisini da artirmaktadir.

— Universite 6grencilerinin akademik deneyimlerinden elde
ettikleri doyum ile mezun verme ve mezun katilumi arasin-
da olumlu bir iligki vardir.

= Akademik doyumu yiiksek olan mezunlar, akademik do-
yumu yiiksek olmayanlara gore kendilerini tniversiteye
daha yakin hissetmektedir.

Delaney’in (2004) yaptgi bir aragurmaya gore, mezunlarin
doyum faktorlerini yordayan degiskenler; kisinin gelecekteki
kariyerine hazirligi ile ilgili doyumu, yeni bilgilere sahip olma,
sozel iletigim ve bagkalarini anlama konusunda sahip oldugu ye-
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teneklerini geligtirebilmesine dair algisidir. Aragtirmanm bir
diger sonucuna gore ise mezunlar, okul yagantilarin1 degerlen-
dirme siirecinde farkli boyutlar: ele almaktadirlar. Bu boyutlar,
“okul yasantis1 boyunca bir arada oldugu grubun nitelikleri”,
“profesyonel kariyer hazirhigmn yeterliligi”, “yasam boyu 6g-
renme siirecinde kapasitesini geligtirmesi” ve “bagkalariyla ilig-
kiler” boyutlaridir. Aragurmanin anlaml bir gostergesi de me-
zunlarm okula yonelik talep ve onerileridir. Bu talepler arasin-
da, “sosyal yasamda tatmin duygusu”, “basar1 icin kendini ge-
listirme gidiisii”, “yeni bilgiler elde etme yoluyla yeteneklerini
gelistirmek” ve “daha derin bilgi sahibi olabilmek” gibi faktor-
ler yer almaktadir. Bu talep ve faktorler ayni zamanda mezun-
larin, mezun olduklar kurumlara yénelik beklentileri olarak da
ele almabilir. Bu bilgiler mezunlarin deneyimleri yoluyla sos-
yal, akademik ve kariyer yagantlarini zenginlestirmeye 6nem
verdiklerini gostermektedir. Mezunlar sosyal iligki faktorlerine
de deger vermektedirler. Kisinin kariyerine etkili bir sekilde
hazirlanmasi, 6grenmeye devam etme istegi ve bagkalariyla iyi
iligkiler icinde olmast 6nemli gériilmektedir. Okullarin yiiksek
diizeyde bagar1 gosterebilmeleri i¢in mezunlarin hayatlarinda
etkili olan bu faktorlere dikkat etmeleri ve bu faktorler yoluyla
yasantilarini zenginlestirmeleri 6nemlidir. Yeni mezunlarla
tniversitenin kurdugu iletisim etkisiz ise mezunlar da tiniversi-
te ile igbirligi kurmaktan kagimnmaktadirlar (Gaier, 2001).
Universitelerin gelisimi icin gergeklestirilen ve bu konuda
bir strateji olugturmayr amaglayan diger bir calismada, vefal
mezunlarm bazi iniversiteler icin temel parasal yardim sagla-
yict unsurlar olarak goriildiigii belirtilmektedir (McAlexan-
der, Koenig ve Schouten, 2006). Universite mezunlariyla ilgi-
li bu deneysel ¢aligmada, tiniversitelerin diinya ¢apinda gelis-
me ve ilerlemesi i¢in “marka” olmalar1 gerektigi sonucuna va-
rilmis olmasi da, arastirmanin en dikkat ¢ekici sonuglarindan
birisidir. En 6nemlisi, bu aragtirma iniversitede uygulanan
programlarin 6zelliklerini web ya da brosiir yoluyla tanitma-
nin farkindaligt artrdign ve bu yonde ¢aligmalar yapmanin
yiiksek 6gretimde gelismeye énemli katk: saglayan bir 6zellik
oldugunu ortaya koymaktadir. Universiteye bagista bulun-
mak, iniversitenin resmi logosunu satin almak ve bunu sergi-
lemek gibi tiniversitede verilen hizmetlerin tamitimina yone-
lik ¢abalara iligkin katihmlar ise, mezunlarin tutumlariyla ilin-
tilidir. Ayrica, “kurumsal 6zellik” ile “mezunlara katilim ola-
nagr sunma” arasindaki iligkinin incelendigi bu calismada,
mezunun mezun oldugu kuruma bagliligi konusunda iki fak-
tor iligkili gorilmistiir:
= Mezuniyet derecesi ve kurumun caligma hayatina kaliteli
etkisi
= Kurumun tarihi (geleneksel) 6zellikleri ve kurumun imajt

Bu iki faktoriin daha sonraki arastirmalara kriter olustur-
mast bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ote yandan bir diger 6nemli konu da mezunlarin bilgi ve
tecriibelerini kocluk-mentorluk gibi sistemler iizerinden yeni
mezunlarla paylagarak model olmalar: ve bilgi-beceri paylagi-
minda bulunmalaridir. Trunkfield (2006), “okul bagarisini
yikseltmek icin kogluk becerileri ve ekip bagarisini geligtir-
me”ye yonelik mezunlart kapsayan bir aragtirma yapmustr.
Okulun atletizm programina yénelik olarak yapilan bu calig-
mada, koglari, yoneticileri ve mezunlart kapsayan i¢ grup
olusturulmus, bu gruplara goriisme yontemiyle, deneklerin
karakterinin olusumunda kocluk becerileri ve takim bagaristy-
la ilgili sorular sorulmustur. Verilen yanitlarda atletizm prog-
raminun, bir takim olarak, hayat boyu 6grenme, iliskilerin ya-
pilanmas, giivenilirlik-butiinliik, rekabetgilik, sportmenlik ve
vatandaglik degerlerini anlamaya firsatlar sundugu belirtil-
mistir. Nitel analiz yonteminin kullanildig1 ¢alismada koglar,
okul yoneticileri ve mezun atletlerle yapilan goriismelerle, ka-
rakterin olusumunda kog¢luk uygulamalarimin etkisi incelen-
mistir. Sonug olarak atletlerin yukarida gecen degerler bagla-
minda ve saglam kisilik yapilandirma siireclerinde, koclugu
iceren atletizm programin pozitif yonde etkisi oldugu tespit
edilmigtir.

Brower’a (2006) gore mezunlarin izleme sistemine katli-
mu ile ilgili olarak yapilan aragtirmalarda kullanilan degisken-
ler genel olarak sunlardir:

— Ogrenci bagma diisen egitimsel ve genel biitce
— Ogrenci bagma diisen bagis miktar1
= Uye olan toplam 6grenci sayist
— Universitenin yast

Bunlara ek olarak (a) iiniversitenin popiilerligi, (b) iiniver-
sitede calisan uzman orani, (c) bir tist sinifa devam eden 6g-
renci orani, (d) kiitiiphanede 6grenci bagina diigen kitap say1-
s1ve (e) 6gretim iyesi bagina diigen 6grenci sayisi gibi nitelik-
sel degiskenler de bundan sonraki aragtirmalara yol gosterme-
si agisindan onemli faktorler arasinda yer almaktadur.

Okullarda mevcut programlarinin etkililiklerini degerlen-
dirilmesi, mezun izleme galigmalarinn bir diger verimli ¢iku-
st olarak ele alinabilir. “Program planlama ve degerlendirme-
de mezun ve 6grenci verilerini kullanma” konulu bir arastir-
mada, yiiksekogretimde akademik programun degerlendiril-
mesinde olusturulan bir sistem tizerinden mezunlarin algila-
rina bagvurulmustur (Davidson-Shivers, Inpornjivit ve Sel-
lers, 2004). Bu arastirmanin sonucuna dayali olarak, uygula-
nan egitim programlarim etkililiginin degerlendirilmesinde
mezunlarm gortslerinin kriter olarak kullanilabilecegi sonu-
cuna varilmgtir.

Bunun yani sira mezunlarin, 6grenci ¢iktilarinin degerlen-
dirilmesine, program hedeflerine, egitim politikalarina, yone-
timin ve tiniversite 6gretim programmin degerlendirilmesine
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katkida bulunabilecekleri, ¢esitli aragtirmalarda vurgulanmak-
tadir (Delaney, 2004; Kinnick, 1985’den akt. Delaney, 2004).
Ayrica akademinin bagarisinin mezunlarin izlenmesiyle olum-
lu yonde iligkili oldugu goriilmektedir.

Mezunlarin Yeterlilikleri

Maydew (2006) tarafindan Kanada’nin Ottawa Universi-
tesinde yapilan bir aragurmada gen¢ mezunlarin beceri ve ye-
terlilikleri ile liderlik kapasiteleri arasindaki iliski incelenmis-
tir. Aragtirmada kullanilan program, gen¢ mezunlara organi-
zasyon igerisinde lider ve mentor olabilmeleri i¢cin sunulan
yolu agiklamaktadir. Aragturmanmn dikkat ¢eken noktasi, bir
mezun programinin ihtiyaclarini tanimlamis olmasidir. Elek-
tronik ortamda gerceklestirilen caligmalar ve “odak grup ca-
ligmast” yonteminin kullanilmasi neticesinde, katulimeilarin
gelistirmek istedikleri ilgi ve yeterlilik alanlari belirlenmis,
programin olanaklar1 dahilinde bu beceri ve yeterlilik alanla-
rimt destekleyecek, mezunlarin organizasyon igerisinde etkili
liderler olabilmelerine yardimer olacak bir yol sunulmustur.
Mezunlarin is hayat ve teknoloji alanlarinda mentorluk yap-
maya goniilliilikk kapasitelerinin geligtirilebilir olmasina degi-
nen aragtirma, mezunlarin kendilerinden sonraki kusak i¢in
olumlu rol modeli olma potansiyeline sahip olmalarinin 6ne-
mini de vurgulamaktadir. Nitekim son dénemde Riemer ve
ark. (2004) tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada, kisisel
ihtiyaclarin ya da hedeflerin bireysel olsun ya da olmasin go-
niilli aktvitelerde belirleyici oldugu vurgulanmistir. Cesitli
becerilere yonelik farkli yollarin s6z konusu oldugu program
mezunlara, mentorluk kapasite ve yeteneklerini geligtirmele-
rinde dogrudan faydalar sunmugtur. Programin sundugu fay-
dalardan bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir:

= Genglerin is ve teknoloji firsatlarini izlemesine yonelik ak-
tivitelere imkan tanimis olmasi

= Beceri kuliiplerinde genglere yonelik mentorluk faaliyeti
= Cesitli organizasyonlarda goniilliliik firsat

= Organizasyonun giinliik aktivitelerinde diizenli olarak go-
rev alan bir eleman olarak ¢aligma imkani

Mezun Dernekleri

Mezunlarin yer aldiklari ¢alisma alanlarindan bir tanesinin
de bilgi paylagimi amaciyla yapilanan gruplar oldugu goriil-
mektedir. Ornegin, ABD’nin psikoloji konusunda cesitli egi-
timler veren derneklerinden Psi-Chi, psikolojiden mezun
olan bireylerin alandaki yetkinliklerini okulla iligkili olarak
devam ettirmeleri amaciyla kurulmus bir topluluktur (Ferrari
ve Appleby, 2006).

Ferrari ve Appleby’a (2006) gore iiniversite 6grencileri,
genellikle akademik basarisi yiiksek 6grencilerin yer aldigi ve
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mezuniyet sonrasi saygin oldugunu digtindiikleri toplulukla-
ra katilmayi tercih etmektedirler. Mezunlarin bu tip topluluk-
lara girebilmeleri i¢in yiiksek bagarili diger 6grencilerle ileti-
sim kurmak zorunda kaldiklar1 ve bu tip derneklere tiye ola-
bilmek icin bazi standart 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Bu 6zellikler, tiye olmak isteyenlerin kigisel
profillerini ¢izmeleri, mezuniyet durumlarini, egitim ve kari-
yer deneyimlerini belirtmeleri olarak ifade edilmektedir.

Mezun dernekleriyle ilgili caligmalara cesitli tilkelerden
yaklagimlara bir 6rnek olarak belirtmek gerekirse, Chiavacci
(2005) “Universiteden Is Hayatina Gegisteki Doniisiim: Cag-
das Japonya’daki Mezun Derneklerinin Degisen Rolleri” bag-
liklr aragtirmasinda, son yillarin ekonomik durgunlugunun Ja-
ponya’y1 bir¢ok acidan etkiledigine vurgu yapmaktadir. Arag-
turmada, Japonya’nin kendini yeniledigi, elestirdigi ve mesle-
ki agidan daha uygun secimler yapabilme alternatiflerini goz-
den gecirdigi belirtilmektedir. Bunun bir sonucu olarak Ja-
ponya’da tniversite mezunlari, is bagvurularinda, eski yon-
temlerden siyrilip, bazi yeni yontemleri tercih etmeye bagla-
dig1 goriilmektedirler. Ornegin, mezunlar artik kurumsal ya
da yar1 kurumsal baglantularin giivenilir olmadigini diigtin-
mekte, kendi bireysel gériigmelerinin, test ve anket sonugla-
riyla kendilerini tanitmanin igse alinmada ¢ok daha etkili oldu-
guna inanmaktadirlar. Ayrica mezunlar, kendilerini taniyip,
ihtiyaglarini belirleyebilmeleri kogulunda daha uygun meslek-
leri tercih edebildiklerini belirtmektedirler. Bu da kendilerini
daha iyi ifade edebilmelerine olanak saglamaktadir.

Diger taraftan Cohen (2006), mezun zenci 6grenciler tize-
rinde bir aragtirma gergeklestirmistir. Aragtirmada, 6grenim
gorilen okul ve filantropi (kamu yararina ¢aligma, hayir isi)
iligkisi baz alinmigtir. Amag, zenci 6grencilerin mezun olduk-
lar1 okula karst algilarimi gelistirmektir. Aragtirmada zenci
okullarindan katulimcilarin mezun olma dereceleri ile 6gre-
nim goriilen okula dair algilar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Ogrenim goriilen okulun hayirseverlik agisindan nasil algilan-
dig1 ve mezunlarin okullarina karg1 davranis ve tutumlari da
incelenmigtir. Hayirseverlik duygusu, iiniversiteye bagista bu-
lunma ile ilgili bir faktor olarak ele alinmisur. Aragtrmada
kullanilan anket 1,000 mezuna gonderilmis, 219’u geri dén-
miigtiir. Aragtirmaya katlanlarin mezun olduklar: okula ilis-
kin davranis degiskenleri “burslara katkida bulunma”, “plank
6deme yoluyla katilma” ve “aidat gibi yollarla katkida bulun-
ma” secenekleri tizerinden dikkate alinmustir. Sonuclar, arag-
trmaya katilanlarin, 6grenim gordiikleri okulun ayakta kala-
bilmesinin finansal destek olmaksizin miimkiin olamayacagi-
n1 distindiiklerini ortaya koymaktadir. Mezun dernegine ak-
tif tiye olanlar arasinda diisiik bagista bulunanlar, mezun der-
neklerine tiyeliklerini stirdiirmektedirler. Gerek yiiksek bagis-
ta bulunanlarin gerekse diisiik bagista bulunanlarin birlegtik-
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leri ortak nokta ise, “okula yaptiklar: bagiglarm kendi ¢ocuk-
lar1 ve yakin akrabalarinin 6grenimlerine yapilan bir yatirim
oldugu” goriisiidiir. Sonuglar mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu-
nun burs gibi yollarla para yardiminda bulunmaya daha sicak
bakuklarini, ancak aidat yoluyla katkida bulunmak gibi kat-
limlarla daha az ilgilendiklerini ortaya koymaktadir. Planh bir
6deme konusunda ise, diisiik gelirli mezunlarin, 6demeyi
kendi isteklerine bagli bir plan dogrultusunda gerceklestirme
egiliminde olduklar1 goriilmistiir.

Bir diger aragtirmada, mezunlar ve mezunlarin bagista bu-
lunmalarini etkileyen motivasyon faktorlerini incelemek amag-
lanmaktadir. Kiginin 6grenim gérdiigi okula bagista bulunma-
st konusundaki motivasyon faktorleri (a) dirti, (b) 6grenci
ozellikleri, (c) mezun ozellikleri ve (d) firsatlar (okula goniilli
yapilan bagislar ve okulun talebiyle gelen bagislar) baghklar: al-
unda gruplanmaktadir. Arastirma daha ¢ok okula bagis topla-
mada hayirseverlik konusunu temel alarak yapilanmistir. Arag-
tirma sonuglari, bagis konusunda en 6nemli faktoriin, okulun
talebiyle gelen bagislar oldugunu gostermektedir. Sonuglar, bi-
reylerin kuruma yaptiklar1 yardimlarin daha ¢ok, “kendilerine
bagista bulunmalar1 teklif edildiginde” gerceklestigini goster-
mektedir. Ayrica bu faktor bagisin miktari tizerinde de etkili ol-
maktadir (Minniear, 2004). Bu arastirma sonucunun gosterdigi
gibi mezunlarmn finansal destek saglama konusunda yonlendi-
rilmeleri ve tegvik edilmeleri geregi, agikca goriilmektedir.

Mezunlar icin Okul Danismanligi

Mezuniyet sonrasinda kiginin okul yagantisindan ve dola-
yistyla 6grenim gordigi okuldan ayrilmasi, mezunlarda “ha-
yal kiriklig1” veya “izole edilmislik” gibi cagrisimlara yol aga-
bilmektedir. “Okul danigmanhig1” kavramu da, genel olarak,
mezunlarin mezuniyet sonrasi yasadiklart bu duygular: telafi
edebilmek amaciyla ortaya ¢ikmustir. Mezun olmus ve alanda
caligan danismanlar ve okul ortaminda biraktiklar1 danigman
egitimcilerinin mezuniyet sonrasinda igbirliklerini bu tip “is-
tisare (konsiiltasyon)” projeleri tizerinden siirdiirmeleri bii-
yiik 6nem tasir. Bu tip konsiiltasyon gruplari, yeni mezunlara
destek vermeleri, onlar i¢in danismanlik konular tizerinde ¢a-
lisma olanag1 ve problem ¢6zmede yeni stratejiler geligtirme
firsat1 sunmalar1 agisindan da 6nemlidir. Profesyonel gelisim
ve igbirligi i¢in olanaklar sunan bu yenilik¢i proje, okul danig-
manlarini ve danigman egitimcilerini bir araya getirir bir ni-
telik tasimaktadir (Thomas, 2005).

“Danigman egitimciler” olarak adlandirilan egitimci grubu,
hem 6grencilere ihtiyag duyduklar: yetenegi gelistirmede, hem
de is yasamina bagarili bir ge¢is yapmalarini saglamada yardim-
c1 olmaktadir. Bu tip programlar, kiginin kendi meslek alam
icinde bagkalariyla iletisime ge¢menin veya bagkalarna destek
saglamanin 6nemini vurgulamaktadir. {s yasamma yeni atilan

bireyler, ise aligma siirecinde kendileri i¢in destek bulma, ileti-
sime ge¢me, yardimer kaynaklart bulma ve onlar1 korumada
giiclitk cekmektedirler. Bu noktada “izole edilmiglik” duygusu,
danigmanlarin ilgilerinin belirgin bir kaynagidir (Thomas,
2005). Amerikan Okul Danigmanlart Birligi (American School
Counselor Association) kaynaklarinda dile getirilen; okul danig-
manlarinin, meslekteki ¢ogu danigmanm hissettigi yabancilag-
may1 azaltmak i¢in farkli baglanulardan ve igbirlik¢i aktiviteler-
den yararlanabilecegi onerileri de dikkate alinabilir.

Diger taraftan, tiniversite kariyer servislerinde yapilan 61-
ciimlerin incelendigi bir aragtirmada, mezun olmadan 6nce
ogrencilerin ige yerlestirilmeleri ile kariyer servisinin bunun
tizerindeki rolii arasindaki iliski incelenmistir. Niceliksel aras-
tirma formatindaki bu ¢alismada 1,220 kisiye ulagilmigtir. Bu
aragtirmada kariyer servisinin igverenle 6grenci arasinda kur-
dugu ilk baglanti aragtirilmug, bireylerin iglerindeki statiileri
ve iste caligma siireleri ile kariyer servisinin onlari ise yerles-
tirmis olmasi arasinda iliski bulunmustur. Analiz sonuglarina
gore, 6grencilerin mezun olmadan 6nce ige yerlestirilmis ol-
malari, Gcretlerin artmasina sebep olmus, ancak arzu ettikleri
islere yerlesememeleri sorununu giindeme getirmistir. Ise
yerlesenlerin verdigi yanitlar incelendiginde, ilk is bagvuru-
sunda bulunurken igverenlerle yaptiklari konugmalarda kendi
olanaklarini kullananlarin sadece kendi bildikleri yontemleri
kullanarak ise yerlestikleri, kariyer servislerinden yardim
alanlarin ise daha fazla farkli yontem kullandiklari, tespit edil-
migtir. Kariyer servisi kullananlarin ¢ogunlugu ise servislerin
kendilerine ¢ok yardimer oldugunu ve onlara is bulmada etkin
ipuglar1 verdiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica bir diger dikka-
te deger konu da, makalede yapilan literatiir aragirmasina da-
yali olarak, ABD’de de bu konuda ¢ok az ¢aligma yapildiginin
belirtiliyor olmasidir (Brower, 2006).

Brower (2006) arastirmasinda sunlar1 6nermektedir:

= Kariyer servislerinin merkezilestirilmesi konusunda cali-
silmali ve bu servisler sadece belli 6grencilere degil, 6g-
rencilerin tiimiine hizmet verebilecek potansiyele gelme-
lidir. Kariyer servisleri, is ararken daha uygun iletisim
kurma yollari, etkili 6zge¢mis yazma, is arama stratejileri-
ni gelistirme gibi konularda egitimler vermelidir.

= Kariyer servisleri 6grencilere daha iyi hizmet verebilmek
icin internet baglanularini daha etkin hale getirmelidir.
Bu sekilde 6grencilerle daha hizli baglanti kurup onlarin
ihtiyaglarina daha cabuk cevap verilebilir.

= Ogrencilerin kendileriyle ilgili daha cabuk i¢gorii sagla-
malarina yardimer olabilecek niteliksel aragtirmalar yapil-
malidir.

= Kampiisteki kariyer merkezlerinin 6grencilerin motivas-
yonlarini artiricr calismalarda bulunmalari gerekir. Ciinki
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ise yerlestirmede, motive olmug ve desteklenmis 6grenci-
lerin, bu hizmetlerden ¢ok daha fazla yararlandiklar1 goz-
lenmistir.

Brower (2006), mezunlarin desteklenmesi ile ilgili bagim-
siz degiskenlerin (a) egitimsel ve genel giderler, (b) maddi ba-
gislar, (c) mezun kayitlari, (d) 6grenci bagina diigen bagis mik-
tar1, (e) tyelik, (f) okul harclar: ve (g) kurumun yagi, oldugu-

nu belirtmektedir.

Diger taraftan devlet tiniversitelerinin kurumsal 6zellikle-
ri agisindan mezun vermeyle iligkili faktorlerini tanimlamaya
yonelik gerceklestirilen bir bagka mezunlarla ilgili gelistirme
calismasinda aragtirmacilara yol gosterebilecek ¢ok sayida
onemli degisken ele alinmigtir. Aragurmada ele alinan degis-

i [13

kenler arasinda, “mezunlarin demografik o6zellikleri”, “me-
zunlarin taleplerine iligkin degiskenler ve stratejiler”, “mezun
gazete ve yaymlart ve bu konulardaki ihtiyaglar1”, “firsat ve
faydalar”, “mezun birliklerine tyelik”, “yap1 ve haklar”, “{ini-
versitelerin mezunlarina verdikleri destek servisleri” gibi ge-
nel faktorler ve bunlara ait degiskenler bulunmaktadir. Bu de-
giskenler arasinda mezun vermeyle anlamli iligki gosteren de-
giskenler ise; mezun ofislerinde goniillii caligmaya ayrilan za-
man, kalkinma cabasi, mezunlarin sosyallesmeleri i¢in birara-
ya getirilmeleri, kurumsal yayinlarin ve mezunlara yonelik ya-
yimlarm dagitimi, mezun kuliiplerinin ve kuliipte ¢aliganlarin
diizenli ziyaretleri, mezun birliktelikleriyle ilgili yapilanmalar
(acik tyelik durumunda aidat seklinde planl 6denen iyelik
tcretleri), mezun dernegine yapilan yillik 6demeler, mezun
dernegine zaman icerisinde yapilan 6demeler, mezun dernek-
leri tiyelerine yonelik seyahat programlar1, mezunlara yonelik
yaymlarm abonelik ticreti, kredi kart: uygulamalari, hizmet ve
fayda saglayici hizmetlerin sayisi dikkate deger degiskenler
olarak ele alinabilir (Brower, 20006).

Mezun Profili

Tiirkiye’de mezunlarm profiline yonelik yapilan ¢aligma-
lara baktigimizda, Ankara Universitesi biinyesinde mezunlari
izlemeyi, onlarin ig yasamlarinda kargilaguklar: sorunlar: tes-
pit etmeyi ve bunlari gidermeye yonelik 6nerilerini almayi
amaglayan, 10 yillik siirelerde gergeklestirilen ve farkli yiiri-
tictilerle sirdurtlen bir aragurma dizisi dikkati cekmektedir.

= Buna gore ilk olarak 1975 yilinda, Aysegiil Ataman, Zahit
Dirik ve Nizamettin Koc tarafindan “Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Mezunlart: 1965-1975” aragtirmasi ger-
ceklestirilmistir.

= Leyla Kiictikahmet (1985) yiiriitiiciiliigiinde gerceklestiri-
len ikinci arastirmada ise Ankara Universitesi Egitim Bi-
limleri Fakiltesi'nden (EBF) 1969-1982 yillar1 arasinda
mezun olan 1,046 kisinin, hangi kurumlarda ve ne gorev-
lerde caligtiklarini belirlemek amag edinilmistir.

Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education

- Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
mezunlart izlemeye yonelik ti¢tincii arastrma ise Haydar
Taymaz (1995) yiiriticiliginde gerceklestirilmigtir. Bu
aragtirmanin genel amact ise; 1969-1993 yillar1 arasinda
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin lisans programindan
mezun olan 3,189 kisinin istthdam durumlarini ve istthdam
sorunlarini ortaya koymak ve fakiilte ile mezunlar arasinda-
ki etkilegimi artiric1 6nlemlerin neler oldugunu saptamaktr.

Aragtirmanin sonuglarina gore, AU, EBF mezunlarmin
biiyiik bir ¢ogunlugu kamu kurumlarinda ¢alismaktadir. Ozel
kesimde ¢alisan mezunlarin orani disiiktiir. Kamu kurumla-
rinda ¢aligan mezunlarin yarist MEB’e bagl kurumlarda istih-
dam edilmektedir. Mezunlarin yarist ilk iglerini mezuniyetten
alt ay sonra bulmuglardir. Aragtirmaya katilan mezunlarin ya-
risindan ¢ogunun ilk isleri yetistikleri alanla ilgilidir. Mezun-
lar, 6gretim programlarinin olugturulmasi sirasinda kurumlar-
la igbirliginin saglanamamasi nedeniyle, programlarin uygula-
ma boyutunda yetisme eksikliginin olduguna inanmaktadir.
Mezunlar, calistiklar: kurumlarda, egitimde uzmanlik hizmet-
lerine 6nem verilmedigi goristindedirler. Egitim bilimlerin-
deki uzmanlik alanlarinin yasal gérev tanimlarmm yapilmamug
olmast istihdam acisindan cesitli sorunlar dogurmaktadir. Fa-
kiilte mezunlarinin bir kismi, egitim sirasinda edindikleri bil-
gilerin ig yagaminda siurli kaldigr diistincesindedirler. Mezun-
lar, fakiilte ile olan iletisimin yetersiz oldugunu belirtmekte-
dirler (Taymaz, 1995). Mezunlarin kendi alanlarinin istihdam
sorunlari, lisans programlari hakkindaki yorumlarma dikkat
vererek iyilestirme caligmalar1 yapilmasi gerekmektedir.

Aragtirmanin buraya kadar olan bolimii, olusturulabilecek
bir mezun izleme sistemi (MIS) konusunda 6nemli ipuglarmi
icermektedir. Olusturulabilecek bir sisteme iilkemizdeki me-
zunlarin yaklagimlarinin ne olacagi sorusu zihinleri meggul et-
mektedir. Aragtirmanin bundan sonraki bolimiinde bu soruya
ornek cevap teskil edebilmesi amactyla Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakdiltesi mezunlar1 6rneklem grubu olarak
belirlenmis ve bir anket uygulamas: gerceklestirilmistir.

Yontem

Bu ¢aligmada mezun izleme sisteminin bireysel ve kurum-
sal yararlarini vurgulamak amaciyla, yiiksekégretimde mezun
izleme sistemlerine iliskin deneyimleri ortaya koyan ¢alisma-
lar incelenmis ve bu dogrultuda ampirik bir calisma gercek-
lestirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda kurgulanan aragtirma
modeli betimsel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Be-
timsel tarama modeli; temelde var olan durumu betimlemeye,
tasvir etmeye yonelik olan yontemdir. Zaman zaman (siste-
matik gézlemde oldugu gibi) olaymn ortaya ¢ikmasia yol ag-
salar bile, olaya ve siirece miidahale etmezler. Bu aragurmada
da var olan durum ortaya konacakur (Karasar, 2010).
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Arastirma Grubu

Aragtirmaya veri toplamak amaciyla olugturulan anket, Mar-
mara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin web sayfast, fa-
cebook, mektup, posta, mail yoluyla toplam 962 kisiye gonderil-
mistir. Anketlerden sadece 142 tanesi geri donmiistiir. Aragtir-
maya katilan 142 katthmeidan 82’si kadin, 60’1 ise erkekdtir.

Veri Toplama Araci ve Arastirma Sureci

Yiiksek ogretimde mezunlarin izlenmesi konusuyla ilgili
yabanci ve yerli literatiir taramasinin ardindan, aragtirma ko-
nusunun temel icerikleri tespit edilmistir. Tespit edilen bu
bagliklardan yola ¢ikilarak, aragtirmaya katilan kigilere gonde-
rilen anket formu, agagidaki gibi yapilandirilmistir:

1. Mezunlarin mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyagla-
rina yonelik sorular (11 madde)

2. Okul yillarina duyduklar1 6zleme yonelik sorular (4 madde)

3. Mezun gonilliligi ve mezunlarin yapabileceklerini arag-
tirmaya yonelik sorular (7 madde)

4. Hocalarla iletisim ihtiyacini aragtirmaya yonelik sorular (6
madde)

5. Okula baglilig: irdeleyen sorular (4 madde)

6. Mezunlarmn tniversiteden beklentilerini ortaya koymaya
yonelik sorular (18 madde)

Anket formunun olusturulmast siirecinde, 6ncelikler arag-
tirma ekibi tarafindan belirlenmis olan bu alta grubu iceren
toplam 137 soruluk bir madde listesi olusturulmugtur. Daha
sonra, ortak ve ayni anlama gelebilecek maddeler elenmis, so-
ru gruplari sadelestirilmis, elde edilen taslak metin uzman go-
riiglerine sunulmus, gelen 6neri, ekleme ve ¢ikartmalar neti-
cesinde kalan 50 maddeyle ankete son hali verilmigtir.

Anket formunun génderildigi 962 kisinin tiimiiniin anket
formlarma cevap vermemesi ve sadece 142 kisinin geri dén-
miis olmasi sebebiyle, anket formu bir dl¢ege doniistiirmek
icin yeterli olan sayrya ulagamamusg, neticede, soru bazli deger-
lendirme yapilmis ve form dlgege doniistiiriilmemigtir. Anket
formunun tercih kisminda yer alan begli Likert yapust, yoru-
mu kolaylagtirmak acisindan uglari birlegtirilerek “Katilma
egilimi”, “Karasizlik egilimi” ve “Katllmama egilimi” seklin-
de sunulmugtur.

Elde edilen verilerin, aragirmanin genel kapsaminda yer
alan bilgiler 1s13inda analizleri yapilmig ve Marmara Univer-
sitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi mezunlarmm ihtiya¢ ve bek-
lentileri ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.

Bulgular

Bu bélimde, anket uygulamalar ile ilgili istatistiksel is-
lemlere ve sonuglarin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Oncelikli olarak, anket formunda yer alan demografik de-
giskenlerle ilgili ylizde ve frekans dagilimlar: verilmistir. Ar-
dindan, anket maddeleri karisik olarak hazirlanmis olmakla
birlikte, yorumu kolaylagtirmasi acisindan, yukarida bahsi ge-
cen ilgili konu bagliklar1 (mezunlarin mezun dernegi ve kari-
yer planlama ihtiyaclari, okul yillarma duyduklar: 6zlem, me-
zun gonilliligl, hocalarla iletigim ihtiyaci, okula baghlik,
mezunlarm universiteden beklentileri) alunda toplanarak su-
nulmustur.

Katillimeilarin mezuniyet yillarina iliskin veriler Bl Tablo
I’de yer almaktadir.

W Tablo 1. MiS anket uygulamasina katilan katilimcilarin mezuniyet stre-
leri

Mezuniyet suresi (yil) F %

1-5 82 57.7
6-10 39 27.5
11-15 10 7.0
16-20 5 35
21 ve Ustl 6 4.2
Toplam 142 100

W Tablo 1’de de goriildigi gibi, anketlere katlim en faz-
la 1-5 yil arasi yeni mezunlardan olmugtur. Sonuglar, 16 yil
tistii mezunlarin, kendi mezun olduklar: fakiiltenin mezunlar-
la ilgili bir caligmasina kargt daha ilgisiz davrandiklarini di-
stindiirmektedir. Mezuniyet siiresi uzadik¢a mezunlarin ini-
versiteye aidiyet duygularinin azaldig1 distiniilebilir.

Ankete katilan mezunlar mezun olduklar: alanlara gore
degerlendirildiginde, en fazla kaulimin Egitim Bilimleri me-
zunlari olduklarr goriilmektedir. Alanlar ve dagilimlar: agagi-
daki Bl Tablo 2’de yer almaktadur.

W Tablo 2. MIS anket uygulamasina katilan katilimailarin mezun oldukla-
ri alanlar

Alan F %

Sosyal Alanlar 13 9.2
Fen-Matematik 29 204
Guzel Sanatlar 2 1.4
Egitim Bilimleri 93 65.5
Yabanci Dil 5 3.5
Toplam 35 100
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B Tablo 3. MIS anket uygulamasina katilan katilimcilarin mezun oldukla-
ri alanlarda calisma ytzdeleri

Mezun olunan alanda calisma 7 %

Evet 119 83.8
Hayir 23 16.2
Toplam 142 100

B Tablo 4. MIS anket uygulamasina katilan katilimcilarin égretmenlik mes-
lek alaninda calisma yuzdeleri

Ogretmenlik yapiyor musunuz? F %

Evet 108 76.1
Hayir 34 23.9
Toplam 142 100

Anket uygulamasina en fazla katlim egitim bilimleri ala-
nindan mezunlar tarafindan gerceklesirken, bunu, fen mate-
matik alan mezunlar1 izlemis, en az katulim ise giizel sanatlar
mezunlarindan olmustur.

Wl Tablo 3’de katulimcilarin mezun olduklar: alanda istih-
dam olma yiizdeleri B Tablo 4’te de 6gretmenlik meslek ala-
nindaki ¢aligma yiizdeleri yer almaktadir.

Katlimcilarin %83, mezun olduklar: alanda calistiklari-
n1 bildirirken, % 16’s1 mezun olduklar1 alanin diginda meslek-
lerde ¢aligmaktadirlar. Ayrica katlimcilarin %76’s1 6gret-
menlik yaptiklarint belirtirken, geri kalan kisim 6gretmenlik
disinda mesleklerde ¢alismaktadir.

W Tablo 5’de ise, uygulanan anket yoluyla, Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi mezunlarinin problem-

W Tablo 5. Mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyacina yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyacina yonelik maddeler

Maddelere katilm egilimi

Katilma Kararsizlik Katilmama
egilimi egilimi egilimi
[F 118 18 6
1. Mezun oldugum Universitede bir kariyer planlama merkezinin eksikligini her zaman hissettim.
% 83.1 12.7 4.2
F 122 20
6. Mezun Universite iliskisini kuracak bir mezunlar derneginin olmasi gerektigine inaniyorum.
% 85.9 14.1
: o o F 138 3 1
19. Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gereklidir.
% 97.2 2.1 0.7
o : ; o F 108 22 12
21. Universitemde bir mezun dernegi olup olmadigi hakkinda bir fikrim yok.
% 76.1 15.5 8.5
F 121 16 5
23. Her bolum mezunlara 6zgu 6zel gunler dizenlemelidir.
% 85.2 1.3 3.5
F 73 15 54
24. Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletisim grubumuz var.
% 51.4 10.6 38.0
33. Universitemde benimle ilgili veri tabani olusturacak e-posta, telefon, adres, isyeri adresi gibi F 132 7 3
herhangi bir bilgimin yer almasi gerektigini dustntyorum. % 93.0 4.9 21
39. Mezun derneklerinin, tiyelerinden siirekli para istemeleri bu tip derneklerden uzak durmama sebep F 64 49 29
oluyor. % 45.1 345 20.4
; R o o F 95 38 9
41. Eski mezunlarin bilgilerine ulasmak tniversitenin kurum olarak yapmasi gereken bir istir.
% 66.9 26.8 6.3
; L . o ; : F 65 63 14
46. Mezun dernekleri yoluyla Universitemle baglantimin stirmesi, kendimi glivende hissetmemi saglar.
% 45.8 44.4 9.9
o . ) . F 9 25 108
50. Mezun derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum.
% 6.3 17.6 76.1
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leri dogrultusunda hazirlanan maddeler hakkinda gorisleri
degerlendirilmistir.

Anket sorularindan 11 tanesi, mezun dernegi ve kariyer
planlama ihtiyacina yonelik soru maddelerinden olugmaktadir.
Bu gruptaki soru maddeleri incelendiginde, katlimeilarin me-
zun olduklari iiniversitede bir kariyer planlama merkezinin ek-
sikligini hissettiklerini (%83.1), tiniversite ile iliskilerini siir-
diirmelerini saglayacak bir mezunlar dernegine ihtiya¢ duy-
duklarini (%85.9) ve mezun derneklerinin faydali olacagma
inandiklarmi (%76.1) gostermektedir. Ayrica sonuglar, me-
zunlarla kurulacak iligkinin mezunlara yonelik bir web sitesi
olusturma yoluyla (%97.2) isleyebilecegini gostermektedir.
Hatta kaulimcilar, mezun bilgilerine ulagmayi tiniversitenin
bir gérevi olarak gormektedirler (%66.9). Bu konuda dikkate
deger bir sonug da, kaulimeilarm %93’intin kendileriyle ilgili
veri tabani olusturacak e-posta, telefon, adres, isyeri adresi gi-
bi herhangi bir bilginin mezun olduklar1 tiniversitede bulun-
mast gerektigine inandiklarini ortaya koymalaridir. Bu bolim-
deki bilgiler dikkate alindiginda, mezun derneklerinin tyele-
rinden siirekli para istemelerinin bu tip derneklere katilim ko-
nusunda katlimeilar tizerinde ¢ekinceler yaratugi (%45.1) go-
rilmektedir. Katulimeilar, “mezun dernekleri yoluyla iiniversi-
temle baglantmin siirmesi, kendimi giivende hissetmemi sag-
lar” maddesine, %45.8 oraninda evet derken, katilimcilarin
%44.4ti bu konuda kararsizligini belirtmigtir. Bu madde tize-
rindeki kararsizhigin, mezun dernekleri sistemine aligtk olma-
yan mezunlarin, sistem ve faydalari hakkinda bilgi ve yasanti
eksikliklerinden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Literatiir kisminda deginildigi gibi, mezunlarin okul yilla-
rina yonelik algilari, mezun derneklerine kaulim egilimleri
izerinde etkili olmaktadir. Bl Tablo 6’da, okul yillarina duyu-
lan 6zlemi ortaya koymaya yonelik soru maddeleriyle ilgili
analiz sonuclar1 yer almaktadir.

Katlimeilarin %901 6grencilik yillarin ve bolimde ge-
cirdigi giinleri 6zlem ve mutlulukla hatirladiklarini belirt-
mekte, % 54’1 tiniversiteyle bagmnn stirmesini istedigini ifade
etmektedir. Kattlimcilarin % 56’s1 kendi aralarindaki bulusma
toplantlarina katlma egilimindedir. Mezunlarin, mezun der-
neklerinin kendilerine sagladiklar: faydalar konusunda bilgi-
lenmeleri, bu konudaki katilimlarini artiricr olabilir. Nitekim
katilimeilarin %72’si, mezun olduktan sonra siif arkadagla-
riyla iligkilerini siirdiirdiiklerini belirtmektedirler.

B Tablo 7’de ise, mezunlarin goniilliik bilingleri ve yapa-
bileceklerini 6l¢meye yonelik soru maddelerinin analizini ice-
ren tablo yer almaktadir.

Tabloda goriildugi iizere, mezunlarin goniilli katilimla-
rint gerektirecek faaliyetlere kaulma konusunda istekli olduk-
lar1 goriilmektedir. Mezunlarla iletigim kurulabilmenin yolu-
nun mezunlarin géniilli ¢aligmasia bagh oldugunu diigiinen-
lerin yiizdesi %80.3, mezunlarla ilgili faaliyetlerde goniillii
calisabilecegini belirtenlerin oran1 %55.6, mezun oldugu bo-
lim-fakiiltenin fiziksel mekanlarinmn iyilegtirmesi i¢in organi-
ze olmaya ve yardim etmeye hazir oldugunu belirtenlerin ora-
n1, %54.2, mezun oldugu bolimde okumakta olan 6grencile-
re burs imkani saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak is-
teyenlerin orani ise %41.5.°dir. Bu oranlar ortama bir goniil-
lik egilimini ¢agrigurmakla birlikte, kaulmeilarin %79.6’s1,
eski mezunlarin yeni mezunlara ig imkanlar1 saglayabilecegi-
ne inanmakta ve %77.5’1 bir mezun olarak ig hayatini, yasadi-
g1 zorluklar1 ve problem ¢6ziim yollarini derse gelip 6grenci-
lere anlatmak konusunda istekli olduklarini ortaya koymakta-
dir. Bu durum, mezunlarla yapilabilecek etkinliklerin planlan-
masinda, baglangi¢ agamasinda yapilmas: gereken faaliyetlere
151k tutar niteliktedir. Sonuglardan anlagildigi iizere, mezunla-
rin bir araya getirilmesi ¢abalarinda, birbirlerine ig imkanlari

I Tablo 6. Okul yillarina duyulan 6zlemi élcmeye yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Okul yillarina duyulan 6zlem

2. Mezun olduktan sonra sinif arkadaslarimla iliskimi sardtrddm.

Maddelere katihm egilimi

3. Bolimumde gecirdigim gtinleri ve 6grencilik hayatimi 6zlemle ve mutlulukla hatirliyorum.

4. Kendi aramizda dizenledigimiz bulusma gunlerine mutlaka katiliyorum.

9. Universite boyunca biriktirdigim anilarim o kadar guizel ki Gniversitemle bagimin kopmasini istemiyorum.

Katilma Kararsizlk Katilmama
egilimi egilimi egilimi

F 102 8 32

% 71.8 5.6 22.5

F 128 3 11

% 90.1 2.1 7.7

F 45 17 80

% 31.7 12.0 56.3

F 78 43 21

% 54.9 30.3 14.8
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W Tablo 7. Mezun goénallaltgu ve mezunlarin yapabileceklerini 6lcmeye yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Mezun gonilliliigi ve mezunlarin yapabilecekleri

Maddelere katihm egilimi

Katilma Kararsizlik Katilmama
egilimi egilimi egilimi
o o F 114 12 16
5. Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunlarin gondillt calismasina bagl oldugunu dtstindyorum.
% 80.3 8.5 11.2
. o o . F 79 42 21
8. Mezun oldugum universitenin mezunlarla ilgili her turlt calismasinda gondillt olarak calismak isterim.
% 55.6 29.6 14.8
. . . N F 113 19 10
10. Eski mezunlar yeni mezunlara yeni is kapilari agabilir.
% 79.6 13.4 7.0
L . ) ) . - o [F 122 18 2
18. Universite yillarindaki arkadaslarimla bir araya gelmemi saglayacak organizasyonlarin icinde yer almak isterim.
% 85.9 12.7 1.4
26. Mezun oldugum béltim-fakultenin fiziksel mekanlarinin iyilestirmesi icin (atélye, laboratuar, arac gerec ~ F 77 55 10
saglama vb.) organize olmaya ve yardim etmeye hazirim. % 54.2 38.7 7.0
32. Mezun olduktan sonra benimle ayni béliimde halen okumakta olan égrencilere burs imkani saglamak ~ F 59 43 40
icin organizasyonlarda yer almak isterim. % 415 303 282
37. Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zorluklari, problem ¢6ziim yollarimi derse gelip égrencilere F 110 29 3
anlatmak isterim. % 775 20.4 21

saglayacak sekilde organize olmalarini saglayacak bir mezun
etkinligi baglatmak ve eski mezunlarla yeni mezunlarin is or-
tamu deneyimlerini paylagmaya yonelik organizasyonlarda bir
araya gelmelerini saglamak, katlimi artirabilir ve mezun go-
niilligiint saglamak icin dogru bir baslangic olabilir.

W Tablo 8de ise, mezunlarin mezun olduklar1 okulla
baglarini siirdiirmelerinde etkili bir faktor olan, tiniversite y1l-

larindaki hocalariyla iletigim ihtiyaclarini 6lgmeye yonelik so-
ru maddelerinin analizi yer almaktadir.

Analiz sonuglarina gore, mezunlarin tiniversiteyle iligkile-
rini stirdiirme konusunda bolimlerindeki egitmenler 6nemli
bir etki yaratamamakta, belli bir hocaya duyduklar1 yakinlik
6nemli bir rol oynamamaktadir (%40.1). Tablo sonuglarina
gore ogrencilerin sadece %16.2’si mezun oldugu tniversite

W Tablo 8. Hocalarla iletisim ihtiyacini 6lcmeye yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Hocalarla iletisim ihtiyaci

Maddelere katihm egilimi

Katilma Kararsizlik Katilmama
egilimi egilimi egilimi
o . . o 57 29 56
7. Mezun olduktan sonra Universiteyle bagimin stirmesi, belli bir hocaya duydugum yakinliktan ileri geliyor.
% 40.1 20.4 39.5
o . . [ 23 27 92
11. Mezun oldugum fakdilte ile iliskilerimi hocalarim araciligi ile strdtrmekteyim.
% 16.2 19.0 64.8
.. F 113 21 8
13. Universitedeki hocalar mezunlarla iliski kurmaya yeterince nem vermiyorlar.
% 79.6 14.8 5.6
. . ) e F 42 25 75
20. Ogrencilik hayatim boyunca hocalarimin beni fark etmedigini dtstintyorum.
% 29.6 17.6 52.8
_ S F 60 22 57
27. Mezun oldugum okulda su anda diyalog kurabilecegim hicbir hocam olmadigini diistintiyorum.
% 432 15.8 41.0
31. Mezun oldugum béltim hocalarina ulasma cabalarimin (e-posta atmak, randevu istemek, mektup F 62 27 53
yazmak vb.) sonugsuz kalacagini veya hicbir cevap alamayacagimi diisintyorum. % 43.7 19.0 373

Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education



Mezun izleme Sistemi (MIS)

Y/

bagini bir hoca izerinden siirdiirmektedir. Katulimeilarm
%41’i mezun olduklar1 okulda diyalog kurabilecekleri bir ho-
calarinin varhigina inandiklarini belirtmekle birlikte, %43’
hocalarina ulagma ¢abalarimin sonugsuz kalacagina inanmakta,
%79.6’s1 tiniversitedeki hocalarin mezunlarla iligki kurmaya
yeterince 6nem vermediklerini diigiinmektedir.

Mezunlarla ilgili izleme ¢aligmalarinda katlim orani, me-
zunlarin mezun olduklar1 okula baghliklariyla da dogrudan
alakalidir. Bl Tablo 9, mezunlarin okullarina baghliklar: hak-
kinda fikir edinmeye yo6nelik soru maddelerinin analizini or-
taya koymaktadir.

Gorildugi gibi, kaulimelarin %60.6’s1 kendilerini me-
zun olduklari iiniversiteye goniilden bagl hissetmekte, ancak
%54.9’u 6grenim hayatlar1 boyunca beklentilerine yeterince
cevap verilmemesinin, tiniversitelerine baghliklarini azalttugi-
n1 diginmektedir. Katulimeilarin % 54.9’u katugr bilgi ve be-
cerilerden dolay1 kendisini tiniversiteye bor¢lu hissettigini be-
lirtmektedir. Ayrica, mezun derneklerinin gelir kaynaklar
arasinda sayilabilecek, mezun olduklar: tiniversiteyi hatirlata-
cak objeleri satin alma isteginin %64.8 oraninda oldugu sap-
tanmustir. Goriildigt gibi sonuglar mezunlarin baghlik di-
zeylerinin beklendigi kadar yiiksek olmayip, orta diizeyde ol-
dugunu gostermektedir.

W Tablo 10’da ise, ileride gerceklestirilebilecek caligma-
larda 11k tutmas: amaciyla, mezunlarin tiniversiteden beklen-
tilerini aragtirmaya yonelik soru maddelerine verilen cevapla-
ra yonelik analiz sonuglarini icermektedir.

Toparlamak gerekirse, genel olarak bakildiginda katlim-
cilarin mezun olduklar1 okula karst olumlu duygular besledik-
leri (%78.9) sonucuna varilmaktadir. Katthmeilarin yarisin-
dan fazlasi meslek hayatlarinda geldikleri yeri tiniversitelerine
bor¢lu olduklarini disinmekte, is hayatlarindaki bagarisizlik-

larim1 kendilerini yetigtiren {niversiteye yiiklememekte
(%63.4), %59’u bagka bir iiniversiteye nispeten bu tiniversite-
den mezun olmaktan memnuniyet duyduklarini belirtmekte-
dirler. Tablodan da anlagildig1 tizere, kaulimeilarin ¢ogunlu-
gu (%96) mezun ve iniversitenin birbirinden karsilikli olarak
yararlanmasi gerektigine inanmaktadir. Ayrica dortte gl
kendisine bir yarar1 oldugu takdirde, tiniversiteyle baglanusi-
ni siirdtirmeyi diiginmektedir. Katithmeilar tiniversite-mezun
baglantisinin siirmesinde kaliteli egitimin 6nemli bir faktor
olduguna inanmaktadirlar (%89). Ancak bu ¢abanin heniiz
ogrenci olduklart yillarda baslamasi gerektigini diisinmekte-
dirler (%74). Nitekim yaridan fazlasi mezun oldugu iniversi-
tenin kendileriyle iletisim kurma gibi bir heyecani olduguna
inanmamakta, dortte li¢li ise mezun olduklar1 {iniversitenin
kendilerini aramak bulmak, davet etmek, haber vermek gibi
bir ¢abast olmasini beklemektedir. Béyle bir ¢abanin mezun-
lar tarafindan ilgiyle kargilanacagi anlagilmaktadir zira kat-
limeilarin %89 u mezun dergisi yoluyla iniversiteyle, hoca-
larla, akademik gelisme ve toplantilarla ilgili bilgilendirme ya-
pilmasinin hoglarina gidecegini belirtmekte, %80’i mezun ol-
dugu iniversitede diizenlenen konser, tiyatro, senlik, gibi or-
ganizasyonlara haberi oldugu takdirde katilmay1 diigiinmekte,
tamamina yakini {iniversitenin, mezunlarina haber notlar,
mezun dergileri, bilgilendirme e-postalari gondermesinin
6nemli ve faydali oldugunu disiinmektedir. Katlimeilarm
tcte birden fazlasi igin hayat sartlary, is, ev, aile hayati kosus-
turmacasi, iiniversite ile iligki kurmaya bir engel olarak goriil-
memektedir. Mezunlarin iniversitelerinden bir bagka 6nemli
beklentileri de, iiniversitelerinin, mezun olduktan sonra mes-
leki geligimlerini desteklemesidir (%89). Ayrica dortte tigi
universitelerinin ge¢mis seneler icinde tilkede faydali isler
yapmus, bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saglikli bir bilgi-
leri bulunmamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora secenegi, me-

W Tablo 9. Hocalarla iletisim ihtiyacini lcmeye yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Okula baghlik

12. Kendimi mezun oldugum Universiteye gonulden bagli hissediyorum.

Maddelere katihm egilimi

Katilma Kararsizhk Katilmama

egilimi egilimi egilimi

% 60.6 24.6 14.8
F 78 42 22
14. Bana kattigi bilgi ve becerilerden dolayr kendimi tiniversiteme borclu hissediyorum.
% 54.9 29.6 15.5
48. Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap verilseydi, mezun olduktan sonra kendimi tniversiteme F 76 17 49
daha bagl hissedebilirdim. % 53.5 12.0 34.5
o o . F 92 40 10
49. Mezun oldugum Universiteyi bana hatirlatacak hatira objeleri satin almak hosuma gider.
% 64.8 28.2 7.0
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I Tablo 10. Mezunlarin tniversiteden beklentilerini arastirmaya yonelik soru maddelerine verilen cevaplar icin capraz tablo

Katilma egilimi

Mezunlarin liniversiteden beklentileri

Katilma Kararsizlik Katilmama
egilimi egilimi egilimi
o . o = ) F 125 1 6
15. Mezun olduktan sonra tniversitemin mesleki gelisimimi desteklemesini beklerim.
% 88.7 7.8 3.5
- _ F 33 26 83
16. “Keske baska bir Gniversitede okusaydim” diye distntyorum.
% 23.2 18.3 58.5
o . . o F 28 21 92
17. Universitemle yeniden bag kurmayi sadece yuksek lisans ya da doktora icin dastntram.
% 19.9 14.9 65.2
22. M Id iversi it olumlu d lar beslemiy F " 9 S
. Mezun oldugum Universiteye ait olumlu duygular beslemiyorum.
% 7.7 13.4 78.9
. o N . F 105 29 8
25. HenUz 6grenci oldugum yillarda okulumun benimle ileriye dontk bir iliski kurma cabasi olmasini beklerdim.
% 73.9 20.4 5.6
28. M Id iversitenin bizimle iletisim ki ibi bir h Id i v F 8 >0 10
. Mezun oldugum Universitenin bizimle iletisim kurma gibi bir heyecani olduguna inanmiyorum.
% 57.7 35.2 7.0
L L F 136 6 0
29. Mezun ve Universitenin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine inaniyorum.
% 95.8 4.2
30. Mezun oldugum Gniversitenin beni aramak bulmak, davet etmek, haber vermek gibi bir cabasi olmasini F 108 29 5
beklerim. % 76.1 20.4 3.5
34. Ish d d b liklar, beni yetistiren bol | d lar besl den ol F 32 20 %0
. Is hayatinda yasadigim basarisizliklar, beni yetistiren bolime olumsuz duygular beslememe neden oluyor.
y 4 J y & Y % 22.5 14.1 63.4
L . . F 117 24 1
35. Mezun olduktan sonra Universitemin mesleki gelisim imkanlari sunmasini beklerim.
% 82.4 16.9 7.0
36. Universitenin, mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalari géndermesinin énemlive ~ F 135 5 2
faydali oldugunu dustintiyorum. % 951 35 14
38. Mezun oldugum Universitede diizenlenen konser, tiyatro, senlik, gibi organizasyonlara haberim oldugu F 113 22 7
takdirde katilmayr distntrim. % 79.6 15.5 4.9
40. Universitemin gecmis seneler icinde tilkede faydali isler yapmis, bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saglikli F 107 22 13
bir bilgim yok. % 75.4 15.5 9.2
o F 28 29 85
42. Su anda meslek hayatimda geldigim yeri tniversiteme borglu oldugumu distinmayorum.
% 19.7 20.4 59.9
43. Mezun dergisi yoluyla tiniversitemle, hocalarimla, akademik gelisme ve toplantilarla ilgili bilgilendirme F 127 14 1
yapilmasi hosuma giderdi. % 89.4 9.9 7.0
44. Universite, kaliteli egitim verirse 6grencinin giivenini saglayacagini bdylece mezunlarin tiniversitelerinden F 127 14 1
kopmak istemeyecegini distintiyorum. % 89.4 9.9 7.0
F 54 35 53
45. Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki Universitem ile iliski kurmak Itks gibi geliyor.
% 38.0 24.6 37.3
, , - . F 110 16 16
47. Bana bir yarari oldugu takdirde Universitemle baglantimi stirdtrmeyi distnariim.
% 77.5 11.3 11.3
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zun olduktan sonra mezunla iniversite arasinda yeniden bag
kurmak anlamina gelmekle birlikte, ankete katilanlardan sa-
dece %19.9’u bu segenege sicak bakmaktadir.

Tartisma

Akademik doyumu yiiksek olan mezunlarmn tniversiteye
aidiyet duygular1 da yiiksek olmaktadir. Béylece akademik sis-
temden yiiksek doyum elde etmis olmak, tiniversite mezun fa-
aliyetlerine katillimi ve katkiyr artirmaktadir. Diger bir deyis-
le, akademik doyumu yiiksek olan mezunlar, akademik doyu-
mu yiiksek olmayanlara gore kendilerini tiniversiteye daha ya-
kin ve ait hissetmektedir. Elde edilen sonuglara genel olarak
bakildiginda, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
mezunlarindan elde edilen bilgiler ile literatiirden elde edilen
bilgiler birbiriyle tutarli gézitkmektedir. Oncelikle, génderi-
len anketlerden sadece 142 tanesinin geri dénmis olmast,
mezunlarin bu tip bir uygulamaya géniilsiiz davranmalari, da-
ha baglangi¢ agamasida anlamli bulunmugtur. Mezunlarla il-
gili caligmalari igeren literatiirde (Gaier, 2001 ve 2005), yuka-
rida belirtildigi gibi, “akademik doyumu yiiksek olan mezun-
larin diniversiteye aidiyet duygularinin da yiiksek olmasi, béy-
lece akademik sistemden yiiksek doyum elde etmis olmanin
iniversite mezun faaliyetlerine katulimi ve katkiyr artirdigr”
yolundaki ¢ikarimin, Marmara Universitesi mezunlar1 agisin-
dan da anlamli oldugu distiniilmektedir. Akademik doyumun
yiksek olmamasi, mezunlarm bu tip bir ¢aligmaya motivas-
yonlarinin eksik olmasina yol agmaktadir.

Diger yandan, Gaier (2001 ve 2005) ve Delaney’in (2004)
mezunlar1 izlemeye yonelik aragurmalarinda egitim yagantsi-
nin “doyum” ve “deneyim” agisindan degerlendirildigini soy-
leyebiliriz. Dolayisiyla yiiksekogretimde akademik program-
larin degerlendirilmesinde mezun algilarinin 6nemli oldugu
belirtilebilir. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
mezunlarinin biiyiik cogunlugunun tiniversite yillaria ait ya-
santisal deneyimlerine karst olumlu duygular icerisinde ol-
duklart gozlenmekte ancak mezunlarla ilgili faaliyetlere go-
niilli katlimlarinin yeterli diizeyde olmadig1 anlagilmaktadir.
Aragtirma sonuclarinin vurguladigi mezun algilarina yonelik
dikkate deger bir bagka durum ise, mezunlarin tiniversitedeki
hocalarin mezunlarla iligki kurmaya yeterince 6énem verme-
diklerini digiindiikleri yoniindedir. Bu konuda 6zellikle son
sinifta okuyan o6grencilerle hocalar arasinda ileriye yonelik
kurulacak baglara yonelik ¢abalarin 6nemli oldugu diistiniil-
mektedir.

Ayrica mezunlarin kendilerinden sonraki kusak i¢in olum-
lu rol modeli olma potansiyeline sahip olduklar1 ger¢eginden
yola ¢ikilarak, mezunlarin is hayat ve teknoloji alanlarinda
mentorluk yapmaya goniilliilik kapasitelerinden faydalanila-

bilecegi de diisiiniilebilir. Marmara Universitesi Atatiirk Egi-
tim Fakiiltesi mezunlarindan elde edilen sonuclar bu konular-
daki ¢abalarin, daha ziyade mezunlarin birbirlerine is olanak-
lar1 saglamalar1 ve is deneyimlerini birbirleriyle paylasmalari
izerine odaklanmanin daha verimli sonuglar getirecegini gos-
terir niteliktedir. Mezunlar mezun olduklar1 dniversitenin
mezuniyet sonrasi mesleki gelisimlerini destekleyici organi-
zasyon ve eZitim imkanlarma sicak bakmaktadirlar. Ancak bu
beklentileri kendilerinin digerlerine mentorluk yapmasimdan
cok tiniversitenin mesleki geligimlerini destekleyici organizas-
yonlarma katilim olarak goriilmektedir.

Literatiirde yer alan bir diger 6nemli bilgi, mezunlarm,
okula finansal destek saglama konusunda yonlendirilmeleri
gereginin de bir sonug olarak ortaya ¢ikmasidir (McAlexan-
der, Koenig ve Schouten, 2006; Brower, 2006; Minnear,
2006). Ancak Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
mezunlariyla yapilan anket calismast sonuglari, kaulimeilarin
yartya yakininin mezun derneklerinin mezunlardan para top-
lamaya yonelik taleplerinden rahatsizlik duyduklarini goster-
mektedir. Dolayisiyla mezunlarla kurulacak irtibatlarda bu
konunun dikkate alinmasi, ¢agrilara cevap veren goniilliileri
kaybetmemek agisindan 6nemlidir. Bagka tiniversite veya fa-
kiiltelerin mezunlarinin para konusunda daha fazla géniilli
olduklar1 veya bu konu hakkinda sikintt duymadiklar: diistinii-
lebilir ancak bu ankete katilimin egitim fakiltesi mezunlari
tarafindan gergeklestirildigi ve durumlarini kamu maaglarina
istinaden degerlendirdikleri dikkate alinmalidir.

Cesitli kaynaklarm ortaya koydugu bir diger énemli so-
nug, mezunlarla iligkileri giiclendirmek ve olumlu bir etkile-
sim saglamak amaciyla, danigma kurullarmm olusturulmas:
gerektigi bilgisidir (Thomas, 2005; Chiavacci, 2005; Brower,
2006; Cohen, 2006). Yabanci 6rneklerdeki uygulamalardan
da gorildigi gibi, mezun dernekleri, mezunlarin koordinas-
yonunu saglayan énemli birimler olarak ortaya ¢ikmig durum-
dadir. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi me-
zunlarindan elde edilen bilgiler, mezunlarin bir mezun izleme
sistemine ve mezun dernegine ihtiya¢ duyduklarini goster-
mektedir. Ogrenciler bir kariyer planlama merkezine ve tini-
versite ile iligkilerini siirdiirmelerini saglayacak bir mezunlar
dernegine ihtiya¢c duymaktadirlar. Hatta aragtirma sonuglari,
mezunlarla irtibat kurma yolunda yol gosterici nitelikte bazi
bulgulara sahiptir. Katulimeilarin tamamina yakini, 6zellikle
web tzerinden katilima sicak bakuklarimi gostermektedirler.
Sonuglara gére mezunlarin biyiik ¢ogunlugu, mezun dergisi,
haber notlari, bilgilendirme e-postalar: gibi irtibat sistemleri-
ne, tniversitede diizenlenen konser, tiyatro, senlik, gibi orga-
nizasyonlara katilmaya isteklidirler.
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Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, gerek literatiirden (Brower, 2006; Thomas,
2005; Taymaz, 1995; Kiigitkahmet, 1985) gerekse de Marma-
ra Universitesi'nden elde edilen bulgular, genelde iiniversite-
lerin ve 6zelde Egitim Fakiiltelerinin bir Mezun Izleme Siste-
mi’ne sahip olmalarinin, is yagaminin ve sosyal yagamin bu-
giinkii kiiresel iklimi baglaminda 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Sonuglar, glintimiiz sartlar: icerisinde tiniver-
sitelerin, egitim fonksiyonlarinin yani sira, mezunlarina yone-
lik destek ve egitim saglamak gibi yeni ve 6nemli bir fonksi-
yona daha sahip olduklarini vurgulamaktadir. Globallesen
diinyada uluslararas: baglamda bir yer edinmek isteyen ini-
versitelerin mezunlarina yonelik profesyonel yapilanmalar
icerisinde olmalar1, bir yandan mezunlarina yonelik yeni im-
kin ve deneyimler sunarken diger yandan mezun potansiye-
linden faydalanmalari, kurulacak olan mezun izleme sistemle-
rinin temel faktorini olusturmaktadir. Bunun yani sira me-
zunlarin, 6grenci ¢ikularmin degerlendirilmesine, program
hedeflerine, egitim politikalarina, yénetimin ve {iniversite 6g-
retim programinin degerlendirilmesine katkida bulunabile-
ceklerini de bir sonug olarak ifade etmek gerekir. Mezunlar-
dan elde edilen bulgular 151§1nda, mezunlar dernegine ihtiyac
duyulmasi, mezunlara yonelik web sitesinin olugturulmasi,
mezunlara 6zgii 6zel glinlerin diizenlenmesi ve tiniversitede
mezunlara rahatlikla ulagmay: saglayacak iletisim bilgilerinin
yer almasi gibi hususlar 6n plana ¢ikmigtir. Bu baglamda me-
zun dernek ve faaliyetlerine katilimlarin desteklenmesi 6nem-
li goriilmektedir. Mezunlarin, mezun derneklerinin kendileri-
ne sagladiklar faydalar konusunda bilgilenmelerinin, bu ko-
nudaki katilimlarini artiricr olabilecegi diistiniilmektedir. Ay-
rica mezun olunduktan sonra iniversitenin mesleki gelisimi
desteklemesi, mezun ve universitenin birbirinden kargilikli
olarak yararlanmasi, tiniversitenin, mezunlarina haber notla-
r1, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalar1 géndermesi ve
tuniversitede verilen egitimin kalitesi de mezunlarin beklenti-
leri arasinda yer almaktadir.

Tum bu bilgiler 1s1ginda varilan hiikiimler, mezunlari iz-
lemeye yonelik olarak agagidaki onerilere yol agmigtir:

— Universitede her diizeyde gérev yapanlarin, mezunlarin
tuniversite ile iligkilerinin ne denli verimli ve yararli olaca-
g1 konusunda farkindalik (biling) diizeylerinin artirilmasi
gereklidir. Ogrenciler mezun olduktan sonra iiniversite ile
iligkilerinin bitecegini distinmektedir; cesitli isbirlikleri
olugturulabileceginin ve bunun iki yonli yararli olacagi-
nin bilincinde degildirler. Universite yoneticileri ve 6gre-
tim elemanlar1 da su an ki 6grencileriyle, mezun olduktan
sonra gesitli konularda igbirligi yapabilecekleri bir paydag
(birim) olabilecekleri bilincini kazanmalidirlar. Oncelikle
mezunlar derneginin kurularak tiim mezunlarin ve 6gren-
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cilerin bilgilerinin kayit aluna alinmas: ve siirekli giincel-
lenmesi; igbirligi icin iyi bir baglangic olugturabilir. Me-
zunlar, mezuniyetten sonraki kimlik ihtiyag¢larini, mezun
gruplarinin yaptigi aktiviteler ile giderebilir. Universite
yonetimi ise Universitenin ihtiyaglart icin, karsilikli bek-
lentileri gozeterek mezunlardan yararlanabilir.

= Lisans ve lisansiistii 6grencilerine, 6grenimleri sirasinda al-
diklar1 egitimden doyum saglamalarini, tiniversitenin hiz-
metine saygl duymalarini ve iiniversiteye ait olma duygula-
rin1 gelistirmeyi saglayacak, akademik, sosyal ve kiiltiirel ni-
telikli hizmet sunmak gerekmektedir. Bu yolla mezunlarin
universiteleri ile duygusal bagi devam etmekte ve tiniversi-
te ile iletisim kurmakta istekli davranabilmektedirler.

= Toren ve kutlamalar yeni mezunlarin, 6nceki mezunlar ile
bir bag kurmalarini ve iiniversite i¢in sorumluluk duyma-
larini saglayabilir.

= Mezunlar; yeni 6grencilerin ise yerlestirilmesi, lisans tstii
programlarin potansiyel 6grencileri olmalari, misafir ko-
nusmact, kariyer gtinleri program diizenleyicisi, bagis yap-
malari, sponsorlarla bag kurmalari, yeni mezunlara goniilli
mentorluk hizmeti ve staj imkani vermeleri, ¢grencilere
burs saglamalari, egitim programlarii gelistirici yorum
yapmalari, is diinyasi icin bilgi, beceri gereklerini anlatan se-
minerler diizenlemeleri vb. bakimdan degerlendirilmelidir.
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