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Ozet

Universitelerin esas amaclar1 sekiiler diinya goriisii
cercevesinde elestirel akil, yaraticilik ve beceriyi, bu-
lunduklar1 toplumda ve uluslararas: diizeyde evren-
sel boyutlara tagimak, ulusal ve uluslararas: rekabete
agmaktir. Bu baglamda cesitlilik, kurumsal 6zerklik
ve hesap verebilirlik 3 temel 6gedir. Yiiksek 6greti-
mi diizenleyecek yasa cerceve niteliginde olmalidir.

Anahtar sozciikler: Universite yasasi, erceve yasa,

Abstract

The main aims of the universities are to further and
promote secular critical thinking, innovation and
know-how to universal standards along with opening
the same to local and international competition.
Pluralism, autonomy along with accountability are the
principal elements to this end. A “framework law” is
needed for our institutions of higher education.
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niversitelerimizin ilgili paydaslarin gereksinimleri-

ne oldukga uzak oldugu hakkinda yaygin ve hakli

bir kani vardir. Ne kadar degistirilirse degistirilsin,
12 Eyliil totaliter ara rejiminin tiriinii olan 2547 sayili yasanin
yarattig1 aligkanliklarla iniversitelerin icinde bulundugu
olumsuz durumu asmak olasi degildir. 2547 sayili yasanin
merkeziyetgiligine son veren, merkeziyetcilik yerine bagim-
sizlig1 ve cesitliligi temel ve vazgecilemez kural olarak goren;
her alanda, nicelikten ¢ok niteligi vurgulayan bir yiiksek 6g-
renim diizenlemesine ivedi gereksinim bulunmaktadur.

Universiteler:

= Yasam bi¢cimi 6rnegi olmak,

= Bulunduklar1 bélgenin ekonomik kalkinmasmna yardime
olmak,

— Ulkenin birlik ve beraberligini korumak
amaclari ile kurulmazlar.

Esas amaclar1 sekiiler diinya goriisii cergevesinde elegtirel
akil, yaraticilik ve beceriyi, bulunduklar: toplumda ve uluslara-

deomed.

rast diizeyde evrensel boyutlara tagimak, ulusal ve uluslararasi
rekabete agmaktir.

Bu esas amag bagariya ulagtiginda, yukarida saydigimiz tim
"diger" amacglar, tstelik katlanarak, gerceklesirler.

Cerceve Yasa

Cesitlilik

Tiim tniversitelerin merkezi ve tek tip bir diizenlemeyle
yonetilmesi anlayisia son verilmeli, cesitliligi tegvik etmeli,
kurumlarin kimliklerini olusturmalarina destek olunmalidir.
Yoneticilerin goéreve gelis yontemi tiniversiteler arasinda de-
giskenlik gosterebilmelidir. Se¢im yaninda, en azindan belli
kategorilerdeki tiniversiteler icin, her diizeyde yonetici, atama
yontemiyle belirlenebilmelidir. Bu amagcla tiim iilkeyi ve yiik-
sek 6grenim sistemini kapsayacak kisa bir ¢erceve yasa hazir-
lanarak, tniversitelerin kendi yonetsel, akademik ve mali ya-
pilarinin kendileri tarafindan olugturulmasina, yonetmelikler-
le veya ayr1 yasalarla olanak taninmalidir.
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Kurumsal Ozerklik ve Hesap Verebilirlik

Bu cerceve yasada, tiniversitelere kurumsal 6zerklik veril-
meli; devlete ve kamuya/tiim paydaglara hesap verici ve seffaf,
kargihikl: iletisimi ve etkilesimi onceleyen yonetsel ve akade-
mik yapilar kazandirilmalidir.

Uygulama

— Universitelerin performanslarinin (girdi ve ciktilari acisin-
dan) kurum ic¢i ve kurum dist organlarca, ¢esitli kalite sis-
temleri uygulanarak denetlenmesi saglanmalidir; her {ini-
versitenin adil bir sekilde rekabet etmesi tegvik edilmelidir.

= Yiiksek 6gretimi finanse ederken “kamu yarari-bireysel
getiri” acisindan dengeli bir maliyet paylagim sistemi ku-
rarak, ¢ok kaynakl gelir sistemlerine uygun bir mali kay-
nak yapist olugturulmalidir.

— Simdiki YOK kalkmali ve Yiiksek Ogrenim Ust Kurulu
olusturulmalidir. Bu kurul, iniversitelere para kaynagi bu-
lunmasi ve mali denetimden sorumlu olmalidir. S6z konusu
kurula biirokratlar ve akademisyenler diginda sanayi ve tica-
ret cevreleri ve yerel yonetimler de aktif olarak katilmalidir.

— Yeni olarak, Yiiksek Ogrenim Ust Kurulu’ndan tiimiiyle
bagimsiz ve ana gorevi yiiksek 6gretim kurumlarinin ev-
rensel ve yerel bilimsel ve teknolojik gercekler/girdiler
baglaminda denetimini yapacak bir Yiiksek Ogretim Kali-
te ve Akreditasyon Ust Kurulu olusturulmalidir. Bu kuru-
lun olugsmasinda akademisyenler ve biirokratlar yaninda
endiistri ve is gevreleri, meslek orgiitleri yaninda yabanci
uzmanlar aktif olarak bulunmalidir. Yiiksek Ogretim Ka-

Kurumlar aras: rekabet ve gecisler 6zendirilmelidir.
Akademik unvanlar akademik caligmalar disinda kullanil-
mamalidir.

Akademik basarilart kanitlanmig yerli veya yabanct 6gre-
tim elemanlarindan misafir 6gretim tyesi olarak yararlan-
ma yayginlastirilmalidir.

Tip fakiiltelerine, konservatuarlara ve giizel sanatlar bo-
lamlerine/fakiiltelerine ¢erceve yasada ayr1 bir yer verilme-
li ve bu baglamda up fakiiltelerinde klinik profesorlik/do-
centlik unvanlari olusturulmali; ayni sekilde, cerceve yasada
konservatuarlar ve giizel sanatlar boliimlerindeki/fakiiltele-
rindeki unvanlar akademik unvanlardan farklilagtirilmalidir.
[ster secilmis isterse atanmug olsun biitiin {iniversite yone-
ticileri, ilgili kurumdaki 6gretim tyelerinin salt cogunlu-
gunun imzal teklifi ve dortte ti¢liniin oyuyla gorevinden
almabilmelidir.

Akademik kadro s6zlesmeyle ¢alismaya 6zendirilmelidir.
Sirekli ve kaliteli isleyen bir akreditasyon ve kalite sistemi
kurulduktan sonra bu sisteme uyum gosteren yoneticilere
ve ilgili birimlere, 6gretim tiyesi atamasi da dahil, alinacak
her tiirlii eleman/6grenci konusunda, objektif ve yarigma-
c1 olarak diizenlenen merkezi simav barajlarini aganlar ara-
sindan eleman/égrenci se¢me olanagi taninmalidir.
Endiistri ve is ¢evreleriyle iligki, azami geffaflik temelinde,
gelistirmelidir.

Ug farkli calisan kategorisine (6gretim iiyesi, yonetici,
memur) i¢in farkli disiplin kurallar1 yasada yer almalidir.

lite ve Akreditasyon Ust Kurulu uluslararast diizeyde ak- Sonug

redite olup benzer kuruluglarla is birligi icinde olmalidir. Ozetle yiiksek 6gretimi diizenleyecek yasamin yukarida si-
= Meslek Yiiksek Okullari iiniversitelerin biinyelerinden ¢ika- raladiklarimiz 1g1§inda, cesitlilige acik bir ¢erceve yasa niteli-

rilarak bagimsiz birimler olarak yeniden yapilandiriimalidur. ginde olmasi goriisiindeyiz.
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