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Ozet: Arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin, beden egitimi 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarini yordama giiciinii belirlemektir. Calismada iliskisel aragtirma modeli kullanilmistir.
Caligma grubunu, dért farkl {iniversitede Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 322 6gretmen
aday1r (My,=20.87, SD=2.09) olusturmustur. Arastirma grubunun 118’i kadmn (%36.6), 204°t (%63.4) erkektir. Veri
toplama araci olarak “Ogretmen Adaylarina Yoénelik Mesleki Kaygi Olgegi” ve “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmugstir. Analizlerde, betimsel istatistiklerin yaninda bagimsiz gruplarda aritmetik ortala-
malar aras1 farka ait t-testi, korelasyon ve regresyon analizi gibi ¢ikarimsal istatistikler kullanilmistir. Aragtirmada mes-
leki kaygi diizeyinin, beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri lizerinde 6nemli bir yordayici oldu-
gu, mesleki kaygi alt boyutunu olusturan degiskenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerindeki toplam
varyansin %57’sini agtkladig1 goriilmiistiir. Bunun yaninda &gretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin yiiksek, mesleki kaygilarmin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Tutum, mesleki kaygi, 6gretmen adaylarin kaygilart

THE PREDICTIVE POWER OF OCCUPATIONAL ANXIETY LEVELS OF
PROSPECTIVE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS UPON THEIR ATTITUDES
TOWARDS THE TEACHING PROFESSION

Abstract: The aim of this study is to determine the predictive power of occupational anxiety of prospective
physical education teachers upon their attitudes towards the teaching profession. Relational research method was used in
the study. The study group consisted of 118 (36.6%) females and 204 (63.4%) males, a total of 322 student teachers
(Mage=20.87, SD=2.09) studying at physical education and sports teacher education departments in four different
universities. The “Occupational Anxiety Scale for Prospective Teachers” and “Attitudes towards Physical Education
Profession Scale” were used as the data collection tools. For independent groups along with the descriptive statistics,
inferential statistics like t-test, a test to find the difference between the arithmetic means, correlation and regression
analysis were used. The study illustrated that the occupational anxiety level is an important predictor upon the attitude
levels towards the teaching profession and the variables constituting the occupational anxiety sub-dimension accounted
for 57% of the total variance in the attitude levels towards the teaching profession. Furthermore, it was found that the
prospective teachers’ attitude scores towards teaching profession were high, and their occupational concerns scores were
low.

Key words: Attitude, professional anxiety, prospective teachers’ anxiety.
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GIRIS

Egitim toplumlarin kalkinmasinda ve {ilkele-
rin geleceginin sekillenmesinde bir gii¢ konumun-
da, 6nemle iizerinde durulan bir konudur. Ancak
Siinbiil’iin (2001) de ifade ettigi gibi egitim ve
ogretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belir-
lensin, dersin igerigi ne kadar islevsel secilip orga-
nize edilirse edilsin, o hedefler ve kavrayisa sahip
Ogretmenler elinde yiiriitilmedik¢e egitimden
beklenen sonucun alinmasi olanakli degildir (46).
Nitekim Goodson ve Hargreaves (2005) tarafindan
da ogretmenlik meslegi, bilgi toplumunun gerek-
tirdigi insan giliciinii yetistirme sorumlulugunu
istlenmesi agisindan giiniimiiziin en temel meslek-
lerinden biri olarak nitelendirilmistir (23). Bu
noktada toplumlar i¢in 6nemli bir konumu olan
Ogretmenlerin meslek yasantilarina dair bilgi ve
becerileri edindikleri donem olan lisans donemi
ozellikle 6nemlidir. Kiiglikahmet (1976) tutumla-
rin, 6gretmenlerin dgrencileri etkileyen en 6nemli
kisilik 6zelliklerinden birisi oldugunu ve o6zellikle
meslege, d6grenciye ve okul ¢aligmalarina yonelik
tutumlarim, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine
genis Olciide etki ettigini vurgulamustir (34). Lasek
ve Wiesenbergova’nin da (2007) belirttigi gibi bu
donemde 6gretmen adaylari alan bilgisinin yaninda
meslek ile ilgili deger ve tutumlari da kazanir (35).
Ozellikle bir meslege yonelik olarak gelistirilen
tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en 6nemli
belirleyicisidir (24). Ogretmen adaylarinin gret-
menlik meslegine yo6nelik olumlu tutuma sahip
olmalar1 ileride meslek yasantilarini ve meslek
bagarilarint  da olumlu ydnde etkileyecektir
(37,27,54). Celikoz ve Cetin (2004) Ogretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu tutumlara
sahip olarak yetistirildiklerinde, 6gretmen oldukla-
r1 zaman gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirip,
ogrencilere karsi daha olumlu davranig sergileye-
cek ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca akta-
rabileceklerini belirtmiglerdir. Sonugta da meslek-
lerini severek ve zevk alarak yapacaklarini, dolayi-
styla da 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini
daha iyi bir sekilde iistlenecekleri ifade etmislerdir
(13). Bugiine kadar 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine iligkin tutumlarimi belirlemeye
yonelik bir¢cok arastirma oldugu gorilmistiir
(2,8,47,15,40,21,39,49,52). Yapilan caligmalarda
ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumla-
rinin tespit edilmeye caligildig1 ve bununla birlikte
tutum diizeylerinin c¢esitli degiskenler agisindan

incelendigi goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegi
acisindan olumlu tutumun meslek agisindan 6nemi
g0z Oniine alindiginda, tutumlari iyi seviyeye tasi-
mak ve olumsuz tutum olusturabilecek etkilerin
tespit edilerek ortadan kaldirilmas: dnemlidir.

Yapilan caligmalar tutumu etkileyen onemli
faktorlerden birinin kaygi oldugunu ortaya koy-
mustur (36, 22, 6,18,16,26). Koknel (1997) kaygiy1
normalde korku duygusu uyandirmayacak nitelik-
teki uyarilarin birtakim korku tepkilerine yol ag-
mast olarak tanimlamigtir (31). Arastirmacilar,
uzun yillardan beri kaygi ile iliskili faktorleri ince-
lemigler ve bu ilgilerinin sonunda da bu yapiy1
aciklayabilecek ve tedavi edebilecek bazi kuramlar
gelistirmiglerdir (5). Hembree’ye (1990) gore
kaygi, ¢cok yonlii bir yapiy1 icermektedir ve farkli
durumlara iligkin alt yapilarin ortaya ¢iktigi bir
durumdur (25). Lewis (1970), bu tanimda gecen
yap1t kavramini genellikle korku ve dehsetle des-
teklenen duygularin bir ifadesi olarak tanimlamis-
tir (Akt: Hembree, 1990(25)). Genel olarak kaygi
stres yaratan durumlarin olusturdugu iiziintii, algi-
lama ve gerginlik gibi hos olmayan duygusal ve
gozlenebilir tepkiler biitiiniinii ifade eden kaygi
(38) genetik ve biyolojik etkenlerden, 6grenmeler-
den, deneyimlerden ve yasanilan ortamdaki uyari-
cilardan kaynaklanmaktadir (12,33). Yiiksek kaygi
diizeyi bireylerin daha kati, daha endiseli olmasina
ve memnun etmeye asirt odaklanmasina neden
olmaktadir. Orta diizeyde var olan kaygi durumu-
nun ise organizmayi uyarici, koruyucu ve motive
edici 6zelligi vardir. Bu nedenle kaygi iyi yonetil-
diginde bireyin basarili olmak i¢in daha fazla ¢a-
lismasina, yasanacak olumsuzluklara karst 6nlem
almasina yardimci olmaktadir (1). Bu nedenle
ozellikle 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
kayg1 diizeylerinin orta seviyede tutulmasi, ileride
meslek yasantilarina yonelik olumlu tutum gelis-
tirmelerine, gelistirilen bu olumlu tutumlarin da
mesleklerini severek yapmalarina ve daha basarili
olmalarina yardimer olacagr diistintilmiistiir. Nite-
kim yapilan bir¢ok calismada da tutum ve kaygi
arasinda  yakin  bir iligki = bulunmustur.
Onwuegbuzie (2000) istatistik alaninda yaptig:
calismasinda kaygi seviyesinin 6grencinin tutumu-
nun belirleyicisi olabilecegini belirtmistir (36).
Finney ve Schraw (2003) kaygi ve tutum arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde bir
iligki bulmustur (22). Baloglu, Kogak ve Zelhart
(2007) tuniversite Ogrencilerinin istatistige karsi
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tutumlart ile istatistik kaygisi arasindaki iligkiyi
incelemis ve bu derse yonelik olumsuz tutuma
sahip Ogrencilerin kaygilarinin yiiksek oldugunu
saptamislardir (6). Dogan ve Coban (2009) mesle-
ki egitim ve egitim fakiiltesi 6grencileri ile yaptik-
lar1 ¢aligmalarinda, 6grencilerin meslege yonelik
tutum ile kaygilari arasinda diigiikk diizeyde negatif
ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir
(18). DeVaney (2010) yine istatistik alaninda yap-
tig1 calismasinda diisiikk kaygi seviyesinin daha
pozitif tutum ile iligkili oldugu sonucuna ulagmistir
(16). Hussain (2011) ¢ahigmasinda Ingilizce 63-
renme ve Ingilizce kaygisi arasinda negatif yonde
anlamli bir iligski bulmustur (26).

Yukarida sunulan galigmalar incelendiginde
calismalarin genellikle tutum ve kaygi arasindaki
iliskiyi 6gretmenlik veya belli bir meslege yonelik
olmadan ders boyutunda inceledikleri goriilmiistiir.
Dogan ve Coban (2009) (18) tarafindan gergekles-
tirilen ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlari, 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilart agisindan degil genel kaygi diizeyleri ile
iligkisi dikkate alinarak incelenmistir. Bununla
birlikte beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden
egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ile mesleki kaygilar1 diizeyleri arasindaki iliskinin
incelendigi herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Bu nedenle, calismada beden egitimi dgretmenligi
bolimiinde 6grenim goéren Ogrencilerin beden
egitimi O0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin ince-
lenmesi, mesleki kaygi diizeyinin mesleki tutumu
yordama diizeyinin saptanmasi amaglanmustir.

YONTEM

Arastirmada iligkisel arastirma modeli kulla-
nilmistir. Aragtirmada, beden egitimi Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar
ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliski ve bu
iliskinin cinsiyet degiskenine bagli olarak farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir.

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu, dort farkli {iniversitenin
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiinde
6grenim goéren 322 Ogretmen adayr (M,=20.87,
SD=2.09) olusturmustur. Arastirma grubunun
118’1 kadin (%36.6), 204’1 (%63.4) erkektir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama arac1 olarak “Ogretmen Adayla-
rina Yonelik Mesleki Kaygr Olgegi (MKO)” ve
“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi (BEOYTO)” kullamlmistir.

Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kay-
gt Olgegi: Beden egitimi 6gretmen adaylarmin
meslege iligkin kaygilarinin belirlenebilmesi igin
Cab1 ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kaygi
Olgegi” kullamlmistir. Sekiz faktorlii yapiya sahip
6lcek toplam 45 maddeden olusmustur. Faktorlerin
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 .23-.73
arasinda degismektedir. Birinci faktdr “Gérev
Merkezli Kaygi”, ikinci faktor “Ekonomik/Sosyal
Merkezli Kaygr”, tigiincii faktor “Ogrenci/lletigim
Merkezli Kaygi”, dordiincii faktér “Meslektas ve
Veli Merkezli Kaygt”, besinci faktor “Kigisel Geli-
sim Merkezli Kaygi”, altinc1 faktdr “Atanma Mer-
kezli Kaygr”, yedinci faktor “Uyum Merkezli Kay-
g1” ve sekizinci faktor “Okul Yénetimi Merkezli
Kaygr” olarak isimlendirilmistir. Olgek (1) ¢ok
kaygilaniyorum, (2) oldukc¢a kaygilaniyorum, (3)
kismen kaygilaniyorum, (4) ¢ok az kaygilaniyo-
rum, (5) kaygilanmiyorum” seklinde derecelenen
5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olgekten elde edilecek
yiiksek puan diisik kaygi seviyesini, diisiik puan
ise yiiksek diizeyde kaygiy ifade etmektedir. Ol-
cekte yer alan sekiz faktoriin Cronbach Alfa katsa-
yilar1 .94 ile .67 arasinda degismistir. Olcegi biitii-
nii i¢in ise toplam giivenirlik katsayisi .95 olarak
hesaplanmistir. Bu calismada, dlgegin tamami i¢in
i¢ tutarlik katsayisi tekrar hesaplanmig ve cronbach
alpha degeri .96 olarak belirlenmistir. Olgekte yer
alan sekiz faktoriin Cronbach Alfa katsayilar1 .97
ile .78 arasinda degismistir.

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Y-
nelik Tutum Olgegi: Beden egitimi &gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum-
larin1 belirlemek amaciyla Unlii (2011) tarafindan
gelistirilen, Beden egitimi Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi (BEOYTO) kullanilmustir.
iki faktorlii bir yapiya sahip olan &lgegin, birinci
faktor olumlu ifadeleri igeren 13 ciimleden meyda-
na gelmis ve bu faktor “Meslege Yonelik Sevgi”
boyutu olarak isimlendirilmistir. Olgegin ikinci
faktorii ise olumsuz ifadeleri iceren 10 climleden
meydana gelmis ve bu boyutta “Meslege Yonelik
Kayg1” olarak isimlendirilmistir. Olgege iliskin ic
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tutarlik katsayilart; birinci alt faktor igin .90; ikinci
alt faktor i¢in .86 ve 6lgegin tamami icin .88 oldu-
gu gorilmiistiir. Maddelerin yanitlanma bigimi,
olumlu maddelerde “kesinlikle katiliyorum, katili-
yorum, kismen katiliyorum, katilmiyorum, kesin-
likle katilmiyorum” olarak 5-4-3-2-1 seklinde
puanlanirken, olumsuz maddelerde de 1-2-3-4-5
seklinde puanlanmustir. Olgekten alinacak en dii-
stik puanin 23, en yiiksek puanin 115 oldugu belir-
tilmistir. Olcekten alinan puanlara iliskin degerlen-
dirme yapabilmek amaciyla aralik katsayisi belir-
lenmistir. Buna gore 23-41 puan aralig1 “cok diisiik
tutum”, 42-60 puan araligr “diisiik tutum”, 61- 79
puan araligi “orta diizeyde tutum”, 80-98 puan
araligi “yiiksek tutum” ve 99-115 puan araligt “cok
yiiksek tutum” olarak belirtilmistir. Olgegin aym
zamanda ortalamalar iizerinden hesaplama yapmak
icin de elverisli oldugu belirtilmistir. Ortalamalar
iizerinden hesaplama yapmak i¢in belirlenen aralik
katsayist ise; 1-1.80 puan araligr “cok diisiik tu-
tum”, 1.81-2.60 puan araligr “diisiik tutum”, 2.61-
3.40 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 3.41-4.20
puan araligr “yiiksek tutum”, 4.21-5.00 puan arah-
&1 “cok yiiksek tutum” seklinde belirlenmistir. Bu
calisma igin Olgege iliskin i¢ tutarlik katsayilari
tekrar hesaplanmisg; birinci alt faktdr icin .67, ikin-
ci alt faktor i¢in .75 ve Olgegin tamami igin .83
oldugu gorillmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinden 6nce dagi-
limina bakilmigtir. Arastirma verilerinin normal

dagilima uydugu; Lilliefors’lu  Kolmogorov-
Smirnov testi, Histogram grafigi ve normal dagi-
lim egrisi, Skewness ve Kurtosis ile saptanmustir.
Arastirmada Oncelikle her bir alt dlgekte yer alan
maddelerin aritmetik ortalama degerleri hesaplana-
rak o faktor i¢in puan belirlenmistir. Analizler bu
faktor puanlar1 {izerinden yapilmistir. Verilerin
analizinde; tanimlayici istatistikler (frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma) ile bagimli
ve bagimsiz degiskenler arasindaki farkliligi sap-
tamak amaciyla; Bagimsiz Gruplar igin t Testi ve
iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon Katsayisi teknigi kullanilmis-
tir. Bununla birlikte bagimsiz degiskenlerin bagim-
It degiskenleri yordama diizeylerini belirlemek
amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi kul-
lanilmistir. Bu  analizlerde o6gretmen adaylarina
yonelik mesleki kaygi 6lgegi alt faktdr puanlarinin
her biri bagimsiz degisken, beden egitimi dgret-
menligi meslegine yonelik tutum ise bagimli de-
gisken olarak ele alinmugstir. Verilerin yorumlan-
masinda 0.01 ve 0.05 anlamlhilik diizeyi kullamil-
mugtir. Aragtirma verileri SPSS 18 programu ile
analiz edilmistir.

BULGULAR

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki
Kaygi ve Mesleki Tutum Diizeyleri

Arastirma grubunda yer alan beden egitimi
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi ve mesleki
tutum diizeylerine ait puan ortalamalar1 ve standart
sapma degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi ve Mesleki Tutum Diizeyleri

DEGISKENLER N M SD

Gorev Merkezli Kayg1 60.80 12.792
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi 25.82 6.999
Ogrenci/iletisim Merkezli Kayg1 24.94 5.994
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 22.07 3.960
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 16.91 4.166
Atanma Merkezli Kayg1 322 8.316 3.590
Uyum Merkezli Kaygi 12.14 3.715
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 11.13 3.100
Mesleki Kaygi Toplam 182.15 34.759
Mesleki Sevgi 50.32 6.257
Mesleki Kaygi 39.52 6.201
Mesleki Tutum Toplam 94.13 11.494
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Tablo 1 incelendiginde; beden egitimi ogret-
men adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
(M=182.15, SD=34.75) diisiik seviyede, mesleki
tutum diizeylerinin (M=94.13, SD=11.49) ise yiik-
sek seviyede oldugu gorillmistiir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Kayg: Diizeyi
ve Meslege Yonelik Tutum

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyle-
11 ile meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degis-
kenine gore belirlenmesi amaciyla bagimsiz grup-
larda aritmetik ortalamalara ait t-testi yapilmis ve
analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, mesleki kaygi alt bo-
yutlarindan O6grenci iletisim merkezli kaygi
(Myaqin=22.98, Mgnex=26.07), kisisel gelisim mer-
kezli kaygi (Myuan= 16.20, Mgner= 17.32), atanma
merkezli kaygt (My,qn=7.72, Meyexk=8.66) ve uyum

merkezli kaygi (My,qn=13.27, Megyek=11.49) alt
boyunlarinda cinsiyete bagli anlamli farkliliklar
oldugu gorilmiistiir (p<.05). Diger alt boyutlarda
ve mesleki kaygi toplam puanlarinda ise anlamli
farka rastlanmamistir (p>.05).

Mesleki tutum Slgegi alt boyutlarindan mes-
leki sevgi boyutunda (Myuqn=51.33, Meyek=49.74)
cinsiyet degiskeni agisindan anlamli fark oldugu
goriilmistiir (p<.05). Bunun yaninda mesleki kaygi
ve mesleki tutum toplam puanlarinda, cinsiyet
acisindan anlamli farka rastlanmamistir (p>.05).

Mesleki Kaygt Diizeyi ve Meslege Yionelik Tutum
Arasindaki Iligki

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyle-
ri ile meslege yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi
belirlemeye yonelik yapilan analiz sonuglart Tablo
3’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Kaygi Diizeyi ve Meslege Yonelik Tutum

Boyut Cinsiyet N M SD Df t p
. Kadin 118 60.54 14.430
Gorev Merkezli Kaygi -0.282 1778
Erkek 204 60.96 11.776
. . Kadin 118 26.27 7.111
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 0.861 .390
Erkek 204 25.57 6.938
N e . Kadin 118 22.98 7.207
Ogrenci/lletisim Merkezli Kayg1 -4.595 .000**
Erkek 204 26.07 4.834
. ) Kadin 118 22.05 4.875
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi -0.081 .935
Erkek 204 22.08 3.332
. . . Kadimn 118 16.20 5.106
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 320 -2.341 .020*
Erkek 204 17.32 3.457
. Kadin 118 7.720 3.871
Atanma Merkezli Kayg1 -2.282 .023*
Erkek 204 8.661 3.378
) Kadimn 118 13.27 2.899
Uyum Merkezli Kaygi 4.253 .000**
Erkek 204 11.49 3.977
e . Kadin 118 11.20 3.280
Okul Yo6netimi Merkezli Kaygi 0.307 .759
Erkek 204 11.09 2.998
Kadin 118 180.24 41.452
Mesleki Kaygi Toplam -0.750 454
Erkek 204 183.26 30.279
. . Kadin 118 51.33 5.741 2.216 .027*
Mesleki Sevgi
Erkek 204 49.74 6.479
. Kadin 118 40.01 5.470 1.083 279
Mesleki Kaygi 320
Erkek 204 39.24 6.583
. Kadin 118 95.67 10.364
Mesleki Tutum Toplam 1.840 .067
Erkek 204 93.24 12.034

**p<.01, *p<.05
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Tablo 3 incelendiginde, mesleki kaygi alt bo-
yutlarindan gorev merkezli kaygt (r=.60, p<.01),
meslektas ve veli merkezli kaygt (r=.66, p<.01),
kisisel gelisim merkezli kaygi (r=.61, p<.01), ile
mesleki tutum diizeyleri arasinda pozitif yonde
orta diizeyde iligki goriilmiistiir. Ekonomik/ sosyal
merkezli kaygi (=29, p<.01l), Ogrenci/iletisim
merkezli kaygi (r=.32, p<.01), uyum merkezli
kaygi (r=43, p<.0l) ve okul yonetimi merkezli
kaygi (r=.48, p<.01) alt boyutu ile mesleki tutum
arasinda ise pozitif yonde zayif diizeyde iliski
tespit edilmistir. Bunun yaninda atama merkezli
kaygi (r=.04, p>.01) alt boyutu ile mesleki tutum
diizeyleri arasinda anlaml iligki diizeyi olmadig
gOriilmistiir.

Mesleki kaygi diizeyinin beden egitimi 6g-
retmenligi meslegine yonelik tutumu yordama
giiciinii  belirlemek amaciyla yapilan regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4°de yer alan bulgular incelendiginde;
mesleki kaygi lgegi alt boyutlarinin mesleki tu-
tumu yordama denklemi (R?=.58, F=53.08, p<.01)

onemlidir. Mesleki kaygiyr olusturan alt boyutlar,
mesleki tutumdaki toplam varyansin %58’ini ag1k-
lamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayi-
sina () gore yordayic1 degiskenlerin mesleki tu-
tum {izerinde goreli onem sirasi; kisisel gelisim
merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygi,
gorev merkezli kaygi, meslektag ve veli merkezli
kaygi, uyum merkezli kaygi, atanma merkezli
kaygi, oOgrenci/iletisim merkezli kaygi ve okul
yonetimi merkezli kaygi seklindedir.

Regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin
sonuglar incelendiginde ise kisisel gelisim merkez-
li kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygi, gorev
merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi, atanma
merkezli kaygt ve okul yonetimi merkezli kayginin
mesleki tutum tizerinde énemli yordayict olduklar
goriilmiistiir. Ogrenci/iletisim merkezli kaygi ve
meslektas veli merkezli kaygi alt boyutlarinin
mesleki tutum {izerinde O6nemli bir etkiye sahip
olmadig belirlenmistir. Tiim bu sonuglar dogrultu-
sunda mesleki kaygi alt boyutlarinin mesleki tutum
diizeyleri iizerinde orta diizeyde bir etki biiyiiklii-
giine sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Mesleki Kaygi Diizeyi ile Meslege Yonelik Tutum Arasindaki iliski

DEGISKENLER GMK ESMK OIMK MVMK KGMK AMK UMK OYMK MT
Gorev Merkezli Kaygi 1

(GMK)

Ekonomik/Sosyal

Merkezli Kaygi .615** 1

(ESMK)

Ogrenci/iletisim

Merkezli Kaygi .700** A411%* 1

(OIMK)

Meslektas ve Veli

Merkezli Kaygi .859** B647** 497> 1

(MVMK)

Kisisel Gelisim

Merkezli Kaygi J41%* .568**  .632**  .808** 1

(KGMK)

Atanma Merkezli Kayg1 . o o o o

(AMK) .238 .183 .233 .250 .284 1

UyumMerkezli Kaygl — gopx grome  210%  g39%* 416 3320 1

(UMK)

Okul Yonetimi

Merkezli Kaygi .584** 552**  356**  628**  516**  .286** .624** 1

(OYMK)

z\:/(le_srl)ekl Tutum .607** .208**  327**  .669**  .615**  .047 A436** .480** 1
Ortalamalar 60.80 25.82 24.94 22.07 16.91 8316 1214 11133 94.133
Standart Sapmalar 12.792 6.999 5.994 3.960 4.166 3,590 3.715 3.100 11.494

**p<01
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Tablo 4. Mesleki Kaygi Diizeyinin Meslege Yonelik Tutumu Yordamas:
Degiskenler B Sté?gc?rrd 8 ¢ DL:aI Pat;tlal
Sabit 59.071 2.725 21.676 .000
Gorev Merkezli Kaygi 0.273 0.084 .304 3.255  .001**  .607 181
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 -0.616 0.089 -.375 -6.945  .000** .298 -.365
Ogrenci/iletisim Merkezli Kayg1 -0.292 0.117 -.152 -2.495 013 327 -.140
Meslektas ve Veli Merkezli Kayg: 0.615 0.301 212 2.044 042 .669 115
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 1.180 0.203 428 5.804  .000** .615 312
Atanma Merkezli Kayg1 -0.655 0.130 -.205 -5.049  .000**  .047 -.274
Uyum Merkezli Kaygi 0.650 0.182 .210 3.568 .000**  .436 198
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 0.509 0.193 137 2.634 .009** 480 147
R=0.759 R%*=0.576
F=53.085 p=.000

**p<.01

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada, beden egitimi 6gretmen adayla-
rinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde
oldugu tespit edilmistir (Tablo 1). Bu bulgu 6gret-
men adaylari ile yapilan diger ¢aligma bulgulari ile
paralellik gdstermistir (17,42,32). Mesleki kaygi
alt boyutlar1 agisindan bakildiginda ise gérev mer-
kezli kayg1 diizeyinin, diger kaygi alanlarindan ¢ok
daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu bulgu da
birgok c¢aligma sonucu ile paralellik gostermistir
(3,42,14). Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri-
nin diisiik olmasinin nedenlerinden biri meslekle-
rine yonelik tutumlarmin olumlu olmasi gosterile-
bilir. Ancak Akgiin ve arkadaslarmin (2007) da
belirttigi gibi, kayginin olumsuz yonlerine ragmen
organizmay1 uyarici, koruyucu ve motive edici
ozellikleri de vardir (1). Bu agidan bakildiginda
O0gretmen adaylarinin mesleklerine iligkin belirli
bir kaygi diizeyinde olmasi onemlidir. Aragtirma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygi toplam puanlart diisiik olarak tespit edilme-
siyle birlikte orta diizeyinde birkag¢ puan altindadir.
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin yasadigi mesleki
kaygilarinin meslege yonelik olumlu gelistirici,
motive edici ve harekete gegirici bir uyaran olarak
kullanildig: sdylenebilir.

Arastirma grubunda yer alan beden egitimi
ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin
yiksek seviyede oldugu goriilmiistiir (Tablo 1).
Farkli 6gretmenlik alanlarinda yapilan bazi ¢alig-
malar (7,11,10,19) bu sonucu destekler niteliktedir.
Bunun yaninda, Yamaner ve Kartal (2001) (57) ve

Semerci ve Semerci (2004)’nin (44) beden egitimi
Ogretmen adaylarina yonelik caligmalar1 ile bu
aragtirma sonucglart arasinda paralellik oldugu
goriilmiigtiir. Ancak, beden egitimi alaninda Pehli-
van (2010) (39), Unlii (2013) (55) ve Slaybaugh,
Evans ve Byrd (2004)’in (45) yaptigt benzer ¢a-
lismalarda, beden egitimi Ogretmen adaylarinin
mesleki tutum diizeylerinin orta seviyede oldugunu
belirtmistir. Diger Ogretmenlik alanlarinda tutu-
mun yiiksek c¢ikmasi, diger alanlarda meslege
baglamasi ihtimalinin daha yiiksek olmast ile iligki-
lendirildigi goriilmistiir (55). Arastirmalardaki
farkli sonuglarlarin nedeni olarak; segilen arastir-
ma grubunun yapisi, egitim aldiklar1 {iniversiteler,
uygulama yaptiklart okullar ve bu okullardaki
Ogrenci ve danigman Ogretmenleri etken olarak
gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyle-
ri cinsiyet agisindan incelendiginde (Tablo 2),
mesleki kaygt alt boyutlarindan 6grenci/iletisim
merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi,
atanma merkezli kaygi ve uyum merkezli kaygi alt
boyunlarinda cinsiyete bagli anlamli farkliliklar
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu bazi ¢aligma sonug-
lar1 ile paralellik gostermistir (14,48,42,51). Tasgin
(2006) tarafindan yapilan ¢caligmada gérev merkez-
li ve ben merkezli kaygilara iliskin olarak kadin
ogretmen adaylarinin kaygilarinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu sap-
tanmistir (48). Yine Saban ve arkadaslariin
(2004) Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Smif Ogret-
menligi ve Matematik dgretmen adaylar ile yapti-



120 Yaprak KALEMOGLU VAROL, Mustafa Kaythan ERBAS, Hiiseyin UNLU

&1 ¢caligmada da kadin 6gretmen adaylarinin erkek-
lere nazaran daha kaygili oldugu goriilmiistiir (42).
Timerdem (2007)’de c¢aligmasinda kadin kimya
Ogretmen adaylariin kaygi diizeylerinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir
(51). Kadinlarin erkeklerden daha kaygili oldugu
diislincesi yeni bir diisiince degildir. Kierkegaard
da (2009) kadinlarin erkeklerden daha kaygih
oldugunu belirtmis, bu durumun kadinin fiziksel
giicstizliigiinden degil, 6zsel olarak tinsel bir nite-
lige sahip olmasindan kaynaklandigini, tinselligin
arttikca kayginin da arttigini ifade etmistir (30).
Ancak aragtirma bulgusu ile 6rtiismeyen caligmala-
rin da (3,17,53,28,43) sayica fazla olusu dikkate
alindiginda cinsiyetin mesleki kaygi iizerindeki
etkisini belirleyebilmek i¢in, ¢ok sayida ve daha
genis gruplar ile ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte mesleki kaygi 6l¢egi diger alt
boyutlarinda ve mesleki kaygi toplam puanlarinda
ise kiz d6gretmen adaylarinin kaygilarinin erkeler-
den yiiksek olmasina ragmen anlamli farka rast-
lanmamustir. Sonugta 6gretmen adaylarinin mesle-
ki kayg1 diizeylerini arastiran ¢aligmalar bakildigin
Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri arasinda
anlamli farklillk bulunmasa dahi tiim alt kayg
boyutlarinda kizlarin kaygi seviyelerinin erkeler-
den yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun alt
boyutlarindan olan mesleki sevgi boyutu incelen-
diginde; bayan 6gretmen adaylarinin puan ortala-
malarmin erkek Ogretmen adaylarina gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistir. Mesleki kaygi alt
boyutunda ise bayan dgretmen adaylarinin mesleki
kaygi ortalamalari ile erkek Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygi ortalamalar1 ve mesleki tutum top-
lam puan ortalamalarina bakildiginda; erkek 6g-
retmen adaylar ile bayan 6gretmen adaylari ara-
sinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo
2). Yapilan bazi aragtirmalarda (20,39,56) bayanla-
rin 6gretmenlik meslegine karsi erkeklere gore
daha olumlu tutumlar sergiledikleri gortilmiistiir.
Bunun yaninda, arastirma sonucundan farkli so-
nuglar elde edilen c¢aligmalar oldugu (4,41,29,
50,55) goriilmiistiir. Bu ¢aligmalardan farkli olarak
Aydin ve Tekneci (2013) (4) ve Unlii (2013) (55),
meslege yonelik tutum agisindan erkek 6gretmen
adaylarimin diizeylerinin daha yiliksek oldugunu
belirtmiglerdir. Bu sonug, arastirma ile uyum gos-
termemektedir. Mesleki sevgi boyutunda bayan

Ogretmen adaylarinin puan ortalamalarinin erkek
Ogretmen adaylarma gore yiiksek olmasi durumu,
bayan beden egitimi 6gretmen adaylarinin dgret-
menlik meslegine yonelik daha pozitif bakis agilari
oldugu seklinde yorumlanabilir. Bunun yaninda,
bayan  Ogretmen  adaylarinin,  dgretmenlik
meslegini kendileri i¢in daha ideal bir meslek
olarak goérmeleri ve O6gretmen olma isteklerinin
daha yiiksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir
(56).

Mesleki kaygi dlgegi alt boyutlar ile dgret-
menlik meslegine yonelik tutum diizeyi arasindaki
iliski incelendiginde (Tablo 3), mesleki kaygi alt
boyutlarindan gorev merkezli kaygi, meslektag ve
veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi
ile mesleki tutum diizeyleri arasinda pozitif yonde
orta diizeyde iligki goriilmustiir. Bununla birlikte
ekonomik/sosyal merkezli kaygi, 6grenci/iletigim
merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve okul
yonetimi merkezli kaygi alt boyutu ile mesleki
tutum arasinda ise pozitif yonde zayif diizeyde
iliski tespit edilmistir. Ancak kullanilan dlgme
aracinin puanlanmasinda yiiksek puan diisiik kaygi
diizeyini, diigiikk puan ise yiiksek kaygi diizeyini
ifade eder. Bu aragtirmada, mesleki kaygi dl¢egin-
den elde edilen puan ortalamasinin yiiksek oldugu
(Tablo 1), bu nedenle de kaygi diizeyinin diisiik
oldugu goriilmiistir. Sonug olarak, elde edilen
pozitif yonde iligkiler, kaygi diiserken tutumun
arttig1 seklinde yorumlanmstir. “Atanma merkezli
kaygi1” alt boyutu harig diger alt boyutlardaki kaygi
diizeylerinin artistyla beden egitimi 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun olumsuz yonde etki-
lendigi sdylenebilir. Girig boliimiinde de belirtildi-
&i gibi ilgili literatiir tarandiginda, beden egitimi
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik kaygi diize-
yi ile meslege yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
dogrudan inceleyen arastirmaya rastlanmamustir.
Bu nedenle bulgu diger arastirma bulgulariyla
karsilagtirilarak yorumlanamamustir. Ancak elde
edilen bulgu, diger alanlarda kaygi ve tutum ara-
sindaki iliskiyi inceleyen caligsmalarda, tutum ve
kaygi arasinda negatif yonde bir iliski oldugu bul-
gusu ile paraleldir (36,22,6,18,16,26). Bireylerin
egitimden veya cevreden kaynaklanan sorunlar
nedeniyle gelistirdikleri olumsuz tutumlar, zaman-
la davranisa yansimakta, bir siire sonrada basari-
sizlik dongiistinii olusturmaktadir. Bu durum da
bireylerin basaramayacaklar1 Onyargisi ile kaygi
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yasama olasiligim artirdigy diistiniilmektedir. Bu-
nun yaninda atama merkezli kaygi alt boyutu ile
mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli iliski
diizeyi olmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmada, mesleki kaygi alt boyutlarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar tizerinde
yiiksek diizeyde bir etki biiyiikliigiine sahip oldugu
belirlenmistir (Tablo 4). Ayrica dgretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeyinin, meslege yone-
lik tutum ftzerindeki etkisi %57’lik bir oran ile
aciklanmaktadir. Dolayisiyla beden egitimi 6gret-
men adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini azalt-
manin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmele-
rinde dnemli oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
beden egitimi alaninda yapilan bir ¢aligmada 6g-
retmen adaylarinin 6z-yeterlik algilart ile mesleki
kayg1 diizeyleri arasinda pozitif yonde diisiik dii-
zeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (28).
Demirtas ve arkadaslar1 (2011) (15) ise 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ile O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmis-
tir. Boylece beden egitimi &gretmen adaylarinin
oz-yeterlik algilar1 yiikseldikce mesleki kaygi
diizeylerinin diistiigiinii, bununda meslege yonelik
olumlu tutumu beraberinde getirdigini sdyleyebili-
riz.

Bununla birlikte alana katki getirebilecegi
diisiiniilen bu c¢aligsmanin {ilke genelinde yalnizca
dort iniversite 6grenim goéren Ogretmen adaylar
ile sinirlandirilmis olmast ve galisma grubunun
nispeten kiiciik olmasi sonuglarin genellenmesini
onlemektedir. Arastirmanin beden egitimi 6gret-
men adaylarinin mesleki kaygi
meslege yonelik tutumlarint yordama giiclinii be-
lirlemeye yonelik yapilan ilk ¢caligma olmasi bagla-
minda, gelecekte bu alanda yapilacak c¢alismalara
151k tutacagi diistinilmektedir. Bu nedenle, farkli
orneklemlerde yapilacak benzer alan ¢alismalarina
gereksinim vardir. Ayn1 zamanda mesleki kayginin
disinda sosyo-ekonomik diizey, ebeveyn tutumu
vb. gibi diger degiskenlerinde meslege yonelik
tutum tizerindeki etkin yiizdelerinin incelenmesi-
nin yararli olacagi diigiiniilmiistiir. Bu tlirden ¢a-
lismalarm, O6gretmen adaylarmim mesleki kaygi
diizeyi ve buna bagli meslege yonelik tutumlarinin
daha iyi agiklanmasi agisindan yararli olacag
diistiniilmektedir.

diizeylerinin
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