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Oz

insanlar tutum ve davranislarini gelistirirken dini inanglarindan etkilendikleri yapilan bircok aras-
tirmayla tespit edilmistir. Bu denli etkileme giici olan dinlerin bir tutum bigimi olarak etki gliciiniin
belirlenmesine ydnelik birgok dlgek calismasi yapilmistir. Bu arastirmanin amaci doktor, hemsire,
ebe, saglik memuru ve saglik lisansiyerlerinden olusan saglik galisanlarinin dini tutum dizeylerini
belirlemektir. Arastirma Bolu ilinde faaliyet gésteren 2 devlet hastanesiyle sinirlidir. Calisma 2017
yili subat-mart aylan arasinda gondlltlik esasina dayall ve tesadifi érneklem yontemiyle 333
saglik personeli ile gergeklesmistir. Katihmcilarin unvanlarina gére %?20,7’si doktor, %71,5'i hem-
sire-ebe-saglik memuru ve %7,8'i ise saglik lisansiyerleri olarak dagilmistir. Katilimcilarin unvan
ve hizmet silirelerine gére dini tutum dizeylerinde anlamli farkhlik bulunmustur. Deneklerin cin-
siyet, medeni durum, galistidi birim, egitim durumu ve yas dediskenlerine gére dini tutum dizey-
leri arasinda 6lgek toplam puanlarinda anlamli iliski bulunmamistir. Alt boyutlarla yapilan analiz-
lerde; cinsiyet bazinda iligki, kurulus bazinda bilis, egitim dediskeninde ise bilis, duygu ve iligki
alt boyutlarinda anlaml farkhlik bulunmustur. Ankete katilan saglik galisanlarinin dini tutum du-
zeylerinin orta (26.44+4.80) dizeyde oldugu sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Din, Dini Tutum, Davranis, Dindarlik, Saghk Calisani.

Religious Attitude Level of Healthcare Workers

Abstract

The fact that people are affected by their religious beliefs while developing their attitudes and
behaviors have been confirmed by many studies. Many scale studies have been carried out to
identify religions as an attitude form which have such a significant influence. This study aims to
determine the religious attitude levels of health professionals, consisted of physicians, nurses,
midwives, health officers and health licensees. The study is limited with two state hospitals in
Bolu Province. The study was conducted between February and March 2017. The random sam-
pling method was employed. The study was conducted with 333 healths professional who volun-
teered to participate. The distribution of participants in terms of their job title was as follows:
20.7% of them were physicians, 71.5 of them were Nurses/Midwives/Health Officers and 7.8%
of them were health licensees. Significant differences were found in religious attitudes in respect
to the job titles and service periods of participants. There was no significant relationship in the
scale total scores between religious attitude levels in respect to gender, marital status, working
unit, educational status and age variants of the participants. In the sub-dimensional analyses
significant differences were found in the relationship sub-dimension on the basis of gender, in
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cognitive sub-dimension on the basis of institution; in the cognitive, emotion and relationship
sub-dimensions in the education variant. The level of religious attitudes of health professionals
participating to the survey has been found to be moderate (26.44 + 4.80).

[You may find an extended abstract of this article after the bibliography]

Keywords: Religion, Religious Attitude, Devotion, Health Professionals.

Giris

Saglik, tedavi, bakim, rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi kurumlar ve bu
hizmetlerin sunumunu yapan saglik ¢alisanlarimin nitelikleri insan saglig1 aci-
sindan ihtiya¢ duyulan 6ncelikli konular arasindadir. Saglik hizmetleri, birey-
lerin saghgimin korunmasy, tani, tedavi, bakim ve rehabilitesi i¢in kisisel ve
kurumsal olarak, kamu ya da 6zel kurumlarin vermis oldugu hizmetlerdir.!
Saglik hizmetlerinin seviyesi, verimliligi, modernizasyonu, gelismisligi, eri-
simi ve sunumundaki profesyonel bakis agis1 ve kapasitesi toplum igin giiven
kaynag1 ve hayatin devamu igin bir gerekliliktir. Bu alanda elde edilen tekno-
lojik gelismeler, hastaliklarin tedavisinde kullanilabilecek modern cihaz ve
yontemler ve hastanelerin fiziki sartlarindaki iyilestirmeler ile saglik calisan-
larmin kalite, iletisim becerileri, mesleki kapasite, tutum ve duyarliliklar: ara-
sinda saglik hizmetinin islevselligi ve ihtiyaca cevap vermesi agindan dnemli
bir iligki vardir. Clinkii ulasilan imkéan ve firsatlar kullanildiklar1 6l¢tide islev-
seldir.

Tibbi ve sosyolojik bir kurum olan saglik alani bir¢ok bilesenden olusan
zor ve komplike bir hizmettir. Bu hizmetin icrasinda idari ve mesleki olarak
farkli meslek gruplar1 gorev almakta ve esgiidiim halinde ¢alismaktadirlar.
Saglik ¢aliganlar: arasinda en 6nemli fonksiyonu tedavi-bakim-rehabilitasyon
hizmetlerinin sunumunu yapan ve arastirmanin hedef kitlesini olusturan
doktor, hemsire, ebe, saglik memuru ve saglik lisansiyerleri diye adlandirilan
fizyoterapist, diyetisyen, ¢ocuk gelisimcisi, biyolog, psikolog ve sosyal calis-
macilar tistlenmektedir. Aragtirmanin hedef kitlesini bu meslek grubu birey-
ler olusturmaktadir. Saglik calisanlari, her yas grubu ve cinsiyette tiim top-
luma, hastalik, yaslanma ve ya engellilik durumlari nedeniyle kendini bakma
gliclinii yitiren, genellikle ¢aresiz bakima muhta¢ kimselere ihtimamla 6zel
hizmet vermektedirler.2 Bu yoniiyle saglik hizmetini sunan profesyonellerin
tutumlarin: etkileyen tiim unsurlar hizmetin verimliligi agisindan 6nemlidir.

Bu arastirmada saglik calisanlarimin tutum ve davranislarinda dini tutumla-
rinin etki durumu degerlendirilmis ve dini tutum diizeylerinin belirlenmesi

1 Yavuz Odabasi, Saglik Hizmetleri Pazarlamas: (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaymlari,
2001), 25.

2 Elizabeth A. Stanko, “Knowledge About the impact of Violence at Work in the Health Sec-
tor”, Workplace Violence in the Health Sector: State of the Art, ed. Cary L. Cooper - Naomi Swan-
son (International Council of Nurses, 2002), 57.
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konu edinilmistir. Mesleklerin kendi perspektifi icinde profesyonellik sorum-
luluklar1 olmasina ragmen zaman zaman insanlarin kimlik, kisilik, tutum ve
davraniglar: meslekleri ve mesleki uygulamalar: izerinde etkili olmaktadir.
Bir bireyin olaylar karsisinda tamamen objektif davranmas: oldukga zor bir
durum olup diger birikimleri de tutum ve davranislarinda etkili olmaktadir.

Tiirkiye'nin ¢ok yerinde saghk calisanlarinin ¢alisma kosullar: oldukca
agir olup hastane ve saglik merkezlerindeki hasta ve calisanlarin giivenligi
hususunda yeterli 6nlem alinamamaktadir.? Ayrica saglik ve sosyal hizmet
sunulan ortamlarda siki giivenlik 6nlemleri almak da hos karsilanmamakta-
dir4. Saglik calisanlari, dogasi geregi calisanin ve hizmet alanun fiziksel ve ruh-
sal saglig {izerinde olumsuz etki yapabilecek ortamlarda, savas siginmacila-
rina ya da savas bolgelerinde saglik hizmeti verebilmektedirler. Bu ortamlar
calisanlar igin risk tasiyan ve giiven vermeyen ortamlardir. Halbuki diger
alanlarda calisanlarda oldugu gibi saglik alaninda c¢alisanlar da ruhsal ve fi-
ziksel olarak giivenli bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptirler. Saghk calisan-
larinin tutumlarinda sadece din degil, calisma ortamindaki bu tiir unsurlar da
etkili olmaktadir. Ancak bu arastirma saglik ¢alisanlarinin sadece dini tutum
diizeylerini degerlendirme ile sinirhidir.

Tutum; bireyin sosyal gevre icerisinde sosyallesmesiyle birlikte 6grenme
yoluyla edinilen, belli bir zaman diliminde devam eden temaytillerdir. Tu-
tum, bireyin bir durum, olay ya da olgu karsisinda ortaya koymasi beklenen
olas1 davranis bi¢imi, herhangi bir birey ya da obje hakkinda pozitif ya da
negatif duygular1 gosteren tepkilerin tamamidir.5 Latince “harekete hazir” an-
lamina gelen tutum kelimesi; dogrudan gozlenemezse de davranis: dncele-
yen, eyleme iliskin se¢im ve kararlara yon veren bir yap1 olarak tanimlanmak-
tadir.

Insanlarin fitraten sahip olduklari 6zelliklerinin yaninda hayata yonelik
tutumlary; bireysel ve farklilagan 6zellikleri, aldiklar: egitimler, beslendikleri
kiilttirler, inandiklar1 dinler, gecirdikleri tecriibeler, ideolojileri, 6rf adet, ge-
lenek gibi lokal unsurlar ve sosyal ¢evrelerinden etkilenerek 6grenme ve etki-
lesim sonucu olusmaktadir. Davraniglar nasil bir sosyal ¢evreden gelindigi

3 Ayse Meydanhoglu, “Saglhik Calisanlarinin Saghg1 Ve Giivenligi”, Balikesir Saglik Bilimleri
Dergisi 2/3 (2013): 194.

4 Kate Calnan v.dgr., “SAV-T First: Managing Workplace Violence”, International Handbook of
Workplace Trauma Support, ed. Rick Hughes v.dgr. (USA, Malden: MA, Wiley-Blackwell,
2012), 105-120.

5 Yusuf Geng - Ali Seyyar, “Tutum”, Sosyal Hizmet Terimleri (Sakarya: Sakarya Kitabevi, 2010),
1: 805.

6 Michael A. Hogg - Graham M. Vaughan , Sosyal Psikoloji, trc. Aydin Gelmez -Ibrahim Yildiz
(Ankara: Utopya Yayinlari, 2007); Sibel Aysen Arkonag, Sosyal Psikoloji (Istanbul: Alfa Yayin-
alik, 2001).
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hakkinda ipuglar1 vermektedir. Sosyal §grenme, taklit gibi 6grenme sekliyle 6g-
renilen ve pekistirilen tutumlar farkli sebeplerle degistirilebilir. Egitim, ¢ca-
lisma ve is aligkanliklarinin kazanimlari gibi durumlar tutum degisikligini ge-
rektirebilir.” Meslekler bireylerin davraniglar: {izerinde etkili olup bir miiddet
sonra bireylerin mesleki davraniglar giindelik yagsamina yansimaktadir. Sag-
lik ¢calisanlar1 diger alanlarda calisanlar gibi tutum gelistirirken bu tiir unsur-
lardan etkilenerek belirgin hale gelen tutumlari mesleki davranislarina yansi-
maktadir. Ornegin her doktorun veya saglik ¢alisanlarinin hastasma yakla-
simyi, olaylar1 yorumlamasi, problem ¢ozme becerileri, etkilesim giicii ve taham-
miilii birbirinden farkhidir. Saglik hizmeti zor bir hizmet olup saglik ¢alisan-
lar1 diger sektorlerde ¢alisanlarin maruz kaldigi is risklerinin yaninda, yap-
tiklar isin niteligine bagh olarak daha farkl is riskleriyle de karsilasmakta-
dirlar. Ciinkii saglik hizmetleri, toplumun tiim katmanlariyla yakin iletisim
icinde yiriitiilen 6zel bir calisma alanidir.

Meslekler tarafsizlig1 baz alarak hizmet iiretmesi gerekirken meslek ele-
manlarinin ve ¢alisanlarin mesleki bilgi birikimleri disindaki kazanimlarinm
mesleki uygulamalarina yansitmalari problem olarak goriilmektedir. Ancak
bu birikimler sorumlulugu artirict ve mesleki etigi destekleyici nitelikte oldu-
gunda hizmet kalitesine olumlu yansimaktadir.

Din, insanin hayatinda ciddiye aldig giiglii, tehlikeli, kendisine yardimc
olan, ugrunda hayatini feda edebilecegi veya tapacagi kadar anlamli olan sey-
lerin, birtakim metafizik etmenlerin (ruh, yasalar, seytanlar, tanrilar vb.) dik-
katle gdzlemi ve hesaba katilmas1 seklinde tanimlanmaktadir.s Inanma, insan
fitratinin ve psiko-sosyal egilimlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan bir ihtiyac-
tir. Insanlik tarihinde bu ihtiyacin tatmin edilmesine doniik degisik seyler
kutsallastirilmistir. Insanlar herhangi bir seye tapmuis, kendilerine gore bir din
olusturup inanmis ve hicbir devirde dinsiz bir toplumla karsilagilmamuistir.®
Bu yo6niiyle insan hayatinda 6nemli bir yer tutan dini inaniglar, mensuplarinimn
diisiince, goriis, tutum, davranis ve yasamlarinda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Dini tutum, kisinin dine ait duygu, bilgi, diisiince ve davraniglarin istikrarl
olarak yonlendirme seklidir.'® Kisinin dine dair bilgi ve inanglari, dinin emir
ve yasaklarina kars: ilgisi, inandig1 dinin gereklerini yerine getirmesi, inan-
diklarii savunmasi, dini aktivitelere verdigi énem, davraniglarinin dinle 6r-
tlisme durumu ve dini, onun dini tutumunu olusturur. Din kavraminin kiside
uyandirmis oldugu duygu, diisiince ve davranis egilimleri zamanla uyumlu

7 Cigdem Kagitcibasi, Yeni Insan ve Insanlar (istanbul: Evrim Yaynlari, 1999), 119.

Carl Gustav Jung, Din ve Psikoloji, trc. Cengiz Sisman (Istanbul: Insan Yayinlari, 1993), 20.

9 Erkan Kavas, “Demografik Degiskenlere Gore Dini Tutum”, Akademik Bakis Dergisi 38 (2013):
1-20.

10 Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi (Samsun: Sonmez Yayinlari, 1993), 88.

o]

Journal of Sakarya University Faculty of Theology (SAUIFD), Volume: XX, Issue: 38 (December 2018)



SAGLIK CALISANLARININ DiNi TUTUM DUZEYLERI| 257

ve devaml bir biitiin meydana getirmektedir.! Dolayisiyla dini tutumlar bi-
reylerin sosyal ve mesleki hayatlarindaki egilimleri tizerinde etkili olmakta-
dirlar.

Saglik calisanlarinin mesleki yasamlarindaki tutumlar1 arasinda en etkili
unsurlardan birisi dini tutumlaridir. Ciinkii dini tutumlar bireyin kisiligi ve
davranislarinda etkili ve goriinmeyen bir giictiir. Arastirmada saglk calisan-
larinin demografik 6zelliklerinden egitimleri, medeni durumlari, cinsiyetleri,
meslekleri ve unvanlari ile dini tutumlari arasinda anlaml bir iliski oldugu
temel hipotezinden hareket edilmistir. Hekimlik saglik hizmetinin merkezinde
yer almas: ve diger saglik branglarina gore daha fazla risk alan meslek grubu
olmasi dolayisiyla mesleki etik kapsaminda profesyonel hizmet sunmay: ge-
rektirmektedir. Bu durum diger saglik meslek gruplar1 i¢in de gecerli olmakla
birlikte demografik 6zelliklerin hepsi dini tutumlar tizerinde etkili olmayabil-
mektedir.

1. Dini Tutumlarin Olusumu ve Gelisimi

Tutumlar bireyin c¢evresindeki (cogunlukla sosyal ¢evre) konulara kars: sii-
rekli bicimde benzer tepki gosterme 6n egilimleridir’2. Tutumlar 6grenildik-
leri gibi bireylerde stabil kalmazlar, zaman i¢inde birtakim faktorlerle degi-
sime ugrayabilirler.”® Insanlar isteklerini yerine getirilmesine katki saglayan
seylere kars1 olumlu, isteklerinin yerine getirmeyen seylere karsi ise olumsuz
tutum gelistirirler. Thtiyag ve istekler gerceklestirilirken karsilagilan engeller
onlara karsi olumsuz tutum, arzu ve ihtiyaglarin gerceklesmesine yardim
eden nesnelere ve sahislara karsi da olumlu tutum gelistirmeye sebep olabi-
lir.* Insanlarin olaylara kars: gelistirdikleri tavir ve tutumlarin yénii ve de-
geri, bireylerin beklentileriyle yakinen iliskilidir.

Dini konularda hassas davranan bireyler dinin 6gretilerinden hareketle tu-
tumlar gelistirir ve davranislarini da dini 6l¢litlere gore kontrol altina alirlar.
Insanlarin en 6nemli sosyal kontrol araglar din ve hukuk kurallari ile sosyal
cevre baskilaridir. Bunlar icinde en etkin olan1 inanma ile dogrudan baglantil
olmasi dolayistyla dini yaptirimlardir.

Insanlarin dini ritiieller ve yaptirimlarinin etkisiyle olusturduklari tutum-
lar onlarin bireysel, ailevi, sosyal, kiiltiirel ve is hayatlarindaki davranislarina
yansimaktadir. Saglik personellerinin hastalariyla yaptiklar: mesleki uygula-
malardaki ikili iliski ve etkilesimlerinde inang sistemlerinden kazandiklari
dini tutumlan etkili olmaktadir. Aym1 zamanda medya, kitaplar, dinlenen

11 Mevliit Kaya, Din Egitiminde fleti;sim ve Dini Tutum (Samsun: Etiit Yayinlari, 1998), 45.

12 Ayse Can Baysal, “Sosyal Psikolojide Tutumlar”, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi
10/1 (1981): 121.

13 Cigdem Kagitgibasi, Yeni Insan ve Insanlar (istanbul: Evrim Yayinlari, 1999), 119.

14 Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi (Samsun: Sénmez Yayinlari, 1993), 92-93.
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vaaz ve hutbeler, radyo ve televizyon kurumu ve bunun gibi bircok alan in-
sanlarin yeni tutumlar olusturabilmesinde etkili olmaktadur.

Sosyal bir varlik olarak kendi bagina hayatin siirdiirmesi miimkiin olma-
yan insanoglu cemaat ve cemiyet tipi gruplara iiye olma, aidiyet duygusu ta-
sima ve bulundugu ortamda sosyallesme ihtiyact duymaktadir. Sosyal grup-
larin yazili ve yazili olmayan kurallar: vardir. Grup iiyeleri grubun belirledigi
davranislara uygun davrandig siirece grupta deger bulurlar. Takdir edilmek
grup iiyelerinin tutumlarinin pekismesine sebep olur. Ayrica grup, iiyelerini
grupta belirlenen davranislara uygun tutum gelistirmeleri i¢in baski altina da
alabilmektedir.

Grup icinde tutumlarin 6diil ve ceza ile karsilik bulmasi da miimkiindiir. 1>
Kurallarin insanlarda olusturdugu tutumlar bireylerin diger yasantisina da
yansimaktadir. Bunun yaninda her meslek grubunun kendi i¢inde kurallar
ve yaptirimlar: vardir. Doktor, hemsire, ebe, saglik memuru ve saglik lisansi-
yerlerinden olusan saglik ¢alisanlar1 mesleki olarak ayr1 ayr1 mesleki tutum
sergileyebildikleri gibi saglik hizmeti baglaminda ortak tavirlar da gelistire-
bilirler. Gruplarin iiyelerinin bireysel olarak elde ettikleri dini tutumlari kendi
gruplarini ve gruplarda birbirlerini etkileyebilir. Bu tutumlar bulunulan or-
tamdaki bireylerin kisilik ve unvanlarinin etkisiyle de sekillenebilmektedir.
Genelde alt unvana sahip saglik ¢alisanlari iist unvana sahip bireylerin etki-
sinde kalabilmektedir. Hastanelerde en iist unvana sahip bireyler olarak dok-
torlar diistiniildiigiinde doktorlarin dini tutumlarinin diger saglik ¢alisanlar:
tizerinde daha etkili oldugu sdylenebilir. Yani saglik calisanlarinin kendi ara-
larindaki etkilesimler de dini tutumlarinin diizeyini etkilemektedir.

Dini tutumlarin olusmasinda ve gelismesinde bir¢ok faktoriin etkili oldu-
gunu goriilmektedir. Dini tutumlar aile iginde gelismeye baslayip daha sonra
icinde bulunulan sosyal ¢evreye gore yeniden sekillenmektedir. Bu sebeple,
dini tutumlarin gelisimini agiklarken tek bir etkene baglayarak agiklamak
miimkiin degildir. Dini tutumlarmn gelismesinde tiim bilesenleri géz oniinde
bulundurarak yorum ve agiklama yapmak daha saglikli olacaktir.

2. Dindarlik ve Dindarligin Olgiilmesi

Literatiirde sosyolojik agidan dindarlik tanimi iki temel yaklasimla ele alinmis-
tir. Bunlardan birincisi bireyin dindarligini dini organizasyonlara ve gruplara
baglantilari ile agiklarken diger yaklagim bireysel 6zellikler, yonelimler ve bir-
takim degiskenler gercevesinde dindarlig1 tanimlar.’6

Johnstone un tanimina gore'” dindarlik belirli tistiin bir giice ve kutsal ob-
jeye inanmakla birlikte, inancinin gerektirdigi ritiielleri yapmak ve dini bir

15 Selguk Budak, ” Grup” Psikoloji Sozliigii (Ankara: Bilim ve Sanat Yaymnlari, 2000), 1: 343.
16 Ronald L. Johnstone, Religion in Society: A Sociology of Religion (New Jersey, 1992): 58.
17 Johnstone, Religion in Society: A Sociology of Religion, 58-60.
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grubun {iyesi olmakla iligkilidir. Islam dini agisindan degerlendirmek gere-
kirse dindarlik8; “ Allah’in emirleri cercevesinde hareket etmek, dinine teslim
olmak, itaatkar bir tavir takinarak 6ldiikten sonra da hesap ve ceza giiniine
inanmak” seklinde tanimlanabilir.?

Dindarhigin ampirik aragtirmalarla lgiilmesi ise 1940'l1 y1llara dayanmak-
tadir. Nitekim dindarlig1 6l¢en bir¢ok dlgek gelistirilmistir. Ik 6rnekleri Ame-
rika’da gergeklestirilen ¢alismalarin biiyiik kismi Hiristiyan dini ile iligkilidir.
1970’'lerden sonra devam eden yillarda Ingiltere ve Avrupa’min diger bolgele-
rinde de benzer arastirmalarin yapildigr goriilmiistiir.2

[lk baslarda dindarhigmn tek boyutlu bir olgu oldugu degerlendirilirken ge-
¢en zamanda ve farkli dinler tizerinde de yapilan ¢alismalar neticesinde bir-
den fazla alt boyutlar1 oldugu ya da olabilecegi diisiincesi egemen olmustur.?!

Tiirkiye’de dini tutum 0Olgegi gelistirme ¢alismasi ilk olarak 1962 yilinda
Mehmet Taplamacioglu? tarafindan gergeklestirilmistir. Bunu 1977 yilinda
Erdogan Firat,? 1978 ve 1999 yillarinda Unver Giinay,? 1987 yilinda Recep
Yaparel,? 1989 yilinda Kayhan Mutlu,? 1993 yilinda Mehmet Emin Koktas,?
1995 yilinda Veysel Uysal, 2 1999 yilinda Ahmet Onay??, 2000°1i yillara gelin-
diginde 2003 yilinda Mustafa Arslan,® 2006 yilinda Kemalettin Tas,?! 2007 y1-

18 Bu arastirmada goriislerine bagvurulan katilimcilarin tamami fslam dinine mensup oldugu
igin 6zellikle Islam dini agisindan dindarligin tanim1 yapilmak istenmistir.

19 Geng - Seyyar, “Diyanet”, 1: 183.

20 Mehmet Erkol, “Tiirkiye’de Dini Hayat1 Anlamlandirmak: Dindarlik Olgusu ve Dindarligin
Olgiilmesi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 17/2 (2015): 151.

21 Ozlem Altunsu Sénmez, “Dindarligim Olgiilebilirligi Uzerine Gelistirilen Dindarhk Olgek-
leri”, Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 36 (2016): 559.

22 Bk.Mehmet Taplamacioglu, “Yaglara Gore Dini Yagayisin Siddet Ve Kesafeti Uzerine Bir An-
ket Denemesi”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 10 (1962): 141-151.

23 Bk. Erdogan Firat, Universite Ogrencilerinde Allah Inanct ve Din Duygusu: Din Psikolojisi Agisin-
dan Bir Degerlendirme (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 1977).

24 Bk. Unver Giinay, Erzurum Kenti ve Cevre Koylerinde Dini Hayat (Erzurum, 1978), 188 - 194.

25 Bk. Recep Yaparel, Yirmi-Kirk Yaglar Aras Kisilerde Dini Hayat ile Psiko-Sosyal Uyum Arasimdaki
[liski Uzerine Bir Arastirma (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 1987).

26 Bk. Kayhan Mutlu, “Bir Dindarlik Olgegi (Sosyolojide Yontem Uzerine Tartisma)”, Isldmi
Arastirmalar Dergisi 3/4 (1989): 194-199.

27 Bk. Mehmet Emin Koktas, Tiirkiye'de Dini Hayat (Istanbul: Isaret Yayinlari, 1993).

28 Bk. Veysel Uysal, “Islami Dindarlik Olgegi Uzerine Bir Pilot Calisma”, Islimi Arastirmalar Der-
gisi 3/4 (1995): 263-271.

29 Bk. Ahmet Onay, “Dindarlik Ol¢me Calismalari: Dindarhik Olciimiinde Ug Farkli Yaklasim
Ve Ol¢menin Esaslar1”, isldmi Arastirmalar Dergisi 14/ 3-4 (2001): 439-449.

30 Bk.Mustafa Arslan, “Popiiler Dindarlik Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik Ve Giivenirlik Ca-
lismas1”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 3/4 (2003): 97-116.

31 Bk. Kemaleddin Tas, “Dindarligin Kriterleri Uzerine Tipolojik Bir Aragtirma”, iginde: Dindar-
ligin Sosyo-Psikolojisi, ed. Unver Giinay - Celaleddin Celik (Adana: Karahan Kitabevi, 2006),
175-206.
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linda Hakki Karasahin,? 2009 yilinda Yakup Costu,® 2011 yilinda Uzeyir
Ok, ve 2015 yilinda ise Beyazit Yasar Seyhan®’in yaptiklar: calismalar takip
etmistir.? Dolayisiyla bu alanda zengin bir 6lgme araci yelpazesine sahip
olundugu soylenebilir. Bu dlgeklerden bir kisminin adlari, 6lgek tipleri, boyut
sayilar1 ve isimleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye'de Calisilan Dindarlik Olcekleri

Yil/Yazar Olgcek Ad1  Olgek Boyut Boyutlarin Adi ve Sayis1

Tipi
1989 Bir Dindar- 4'lii 1 Dindarlik 14
Kayhan lik Olgegi likert
Mutlu
1993 Miisliman  5li 5 Inang boyutu 14
Mehmet Dindarhik  likert, Ibadet boyutu 12
Emin Olgegi ¢oktan Tecriibe boyutu 4
Koktas secmeli, Bilgi boyutu 7
evet- Toplumsal etki 44
hayir boyutu
1995 Islami 4lu 5 Hayata etki 8
Veysel Dindarhik  likert boyutu
Uysal Olgegi nang boyutu 8
Bilgi boyutu 3
ibadet boyutu 4
Ibadetlerin 3
bireysel/sosyal
boyutu
1999 Dini Yone- 4'li 3 Diisiince 8
Ahmet lim Olgegi  likert Davranis 6
Onay Duygu 4
32 Bk. Hakki Karagahin, “Tiirkiye Kirsal Dindarligi Uzerine Bir Pilot Aragtirma (Gordes ve

33

34

35

36

Cevre Koyleri Ornegi”, Dini Arastirmalar 10/4 (Mayis-Agustos 2007): 105-117.

Bk. Yakup Costu, “Dine Normatif ve Popiiler Yaklagim: Bir Dini Yonelim Olgegi Denemesi”,
Hitit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 8/15 (2009): 119-139.

Bk. Uzeyir Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme Ve Gegerlik Calismasi”, Uluslararas
Insan Bilimleri Dergisi 8/2 (2011): 528-549

Bk. Beyazit Yasar Seyhan, “Dini Suur Olgegi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismas1”, Ekev Aka-
demi Dergisi 19/61 (2015): 399-413.

Abdulkadir Cekin, “Dindarlik Boyutlar1 ve Din Ogretimi: {lk ve Ortaggretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogre’dm Programlari (2010) Cergevesinde Bir Analiz”, The Journal of Academic
Social Science Studies 6/4 (2013): 248; Altunsu Sénmez, “Dindarligin Olgﬁlebilirligi Uzerine
Gelistirilen Dindarlik Olgekleri”, 569-570.
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2003 Popiiler 4'la 1 Popiiler 12

Mustafa Dindarlik likert Dindarlik

Arslan Olgegi

2006 Dindarlik 51i 3 Geleneksel/ 19

Kemalettin  Kriterleri likert [Imihalci

Tas Olgegi Modernist/ 18
Hiimanist
Popiiler/ 11
Hurafeci

2007 Kirsal 51 4 Toplumsal 31

Hakki Dindarlik likert anlatim

Karagahin Olgegi Teorik anlatim 8

Pratik anlatim 12
Ahlaki anlatim 12

2009 Dini 51i 2 Normatif tarzli 30
Yakup Yonelim likert dini yonelimi
Costu C)lgegi Popiiler tarzh 7
dini yonelimli
2011 Ok-Dini 51 4 Bilissel boyut 2
Uzeyir Ok Tutum likert Davranugsal 2
Olgegi boyut
Duygusal boyut 2
Tigkisel boyut 2
2015 Dini Suur 5l 3 Dini Deger 8
B. Yasar Olgegi likert Dini Biling 8
Seyhan Dini Davranig 5

Kaynak: Ozlem Altunsu Sénmez, “Dindarhigin Olgilebilirligi Uzerine Gelistirilen Dindarlik Ol-
cekleri” Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1 36, 2016, s. 570.

Bu aragtirmada Ok-Dini Tutum Glgegi37 kullarularak, saglik sektoriinde
calisan personellerin dini tutum diizeyleri nedir sorusuna cevap aranmakta-
dir. Ayrica arastirmada, baz1 demografik degiskenlere gore saglik ¢calisanlari-
nin dini tutum diizeyleri arasindaki iligkiler de incelenmektedir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci, Problemi ve Hipotezleri

Arastirmanin amaci doktor, hemsire, ebe, saglik memuru ve saglik lisan-
siyerlerinden olusan saglik calisanlarmin dini tutum diizeylerinin kadro ve

37 Uzeyir Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme ve Gegerlilik Calismas1”, Uluslararas: Insan
Bilimleri Dergisi 8/2 (2011): 528-549.
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unvan bazinda ve demografik 6zellikleri baglaminda farklhilasip farklilasma-
digini belirlemektir. Saglik calisanlarinin cinsiyetleri, yaslari, egitim seviye-
leri, branglari, unvanlari, calistiklart birimler ve kuruluslar dini tutumlari tize-
rinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin problemini saglik profesyo-
nellerinin degisik 6zelliklerinin dini tutumlarinda, davranis kaliplarinda ve
egilimlerinde farkhiliklar olusturdugu, cesitli degiskenlerle dini tutum diizey-
leri arasindaki iliskinin degiskenlik gosterdigi ve bu durumun mesleki uygu-
lamalarina yansimamasi gerektigi olusturmaktadir. Bu dogrultuda arastirma-
nin hipotezleri sunlardir:

Hipotez 1: Saglik profesyonellerinin ¢alistiklar: kurulus degiskenine gore dini
tutum diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar1 (davranis, duygu, bilis, iliski) ara-
sinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotez 2: Saglik calisanlarinin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine
gore dini tutum diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar1 arasinda anlaml farkli-
ik bulunmaktadr.

Hipotez 3: Saglik calisanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore dini tutum
diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar1 arasinda anlaml farklilik bulunmakta-
dir.

Hipotez 4: Saglik ¢calisanlarinin unvan degiskenine gore dini tutum diizeyleri
ve dini tutum alt boyutlar1 arasinda anlamli farklihik bulunmaktadir.

Hipotez 5: Saglik profesyonellerinin yas, ¢alistiklar: birim ve hizmet siiresi
degiskenlerine gore dini tutum diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar: arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Bolu linde faaliyet gsteren yatakl tedavi kurulus-
larindan Izzet Baysal Devlet Hastanesi ve Bolu Abant izzet Baysal Universi-
tesi ile Saglik Bakanligi'min “afiliye” hastanesi olan izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'nde tedavi ve bakim hizmeti veren saglik profesyonelle-
rini kapsamaktadir. Aragtirmanin &rneklem kitlesini Izzet Baysal Devlet Has-
tanesi ve afiliye hastane kategorisinde olan Izzet Baysal Egitim ve Aragtirma
Hastanesi kadrolarinda gorev yapan, tedavi ve bakim hizmeti sunan doktor,
hemsire, ebe ve saglik lisansiyerlerinden miitesekkil 333 saglik profesyoneli
olusturmaktadir. Orneklem seciminde tesadiifi 6rneklem sistemine bagh ka-
Iinmustir.

3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmalarda veri toplamak igin bir¢ok veri toplama araci kullanilabilmek-
tedir. Arastirma konusuna, niteligine ve niceligine gore kullanilan veri top-
lama araglari cesitlenebilmektedir. Ozellikle rneklem biiytiik kitlelerden olu-
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suyorsa anket teknigi kullanilabilmektedir. Dolayisiyla bu aragtirmada 6rnek-
lem kitlesi biiyiik oldugu i¢in anket teknigi kullanilmistir. Anket demografik
bilgiler ve 6lgek olmak {izere iki kisimdan olusturulmustur. Katilimecilarin de-
mografik 6zelliklerini belirlemek {izere; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim,
unvan, ¢alisma siiresi, ¢alisilan hastane ve ¢alisilan birimle ilgili 8 soruya yer
verilmistir. Olgek kisminda arastirmanin konusuna ve amacina uygun oldugu
degerlendirilen ve 2011 yilinda Uzeyir Ok tarafindan gelistirilen “Ok-Dini Tu-
tum Olgegi” % kullanilmugtir.

3.4. Dini Tutum Olgegi

Ok-Dini Tutum Olgegi, iiniversite dgrencilerinin dindarlik diizeylerini &lg-
mek igin gelistirilmistir. Olgek hazirlanirken sosyal psikolojinin {izerinde dur-
dugu bilgi, duygu ve davranis 6geleri dikkate alimmustir. Olcekte “biligsel bo-
yut, “davramgsal boyut”, “duygusal boyut” ve “iliskisel boyut” olarak 4 alt boyut
bulunmaktadir. Biligsel boyutta bireyin dinle ilgili genel diisiincesinin ne ol-
dugu, davranmigsal boyutta herhangi bir dine intisap edenin o dinin spesifik
dini pratiklere katilimi 6l¢iilmektedir. Duygusal boyutta din ve dine ait konu-
larda bireyin hisleri ve duygusunun ne oldugu, iliski boyutunda ise 0l¢iilen
nesnenin din konusu olmasindan 6tiirii inancin temel kaynaklarmmdan biri
olan “Tanr” ile iliski Ol¢iilmektedir.

Olgek besli likert tipinde olup 8 maddeden olusmaktadir. Olgekte ifadeler

v v

sirastyla “hi¢ katilmiyorum”, “az katiliyorum”, “yar1 yartya katiliyorum”,
“coguna katiliyorum”, “tamamina katiliyorum” seklinde degismektedir. Ol-
cekten alinabilecek puan 8 ve 40 arasinda degismekte olup, puan yiikseldikge
dini tutum diizeyi de yiikselmektedir. Dini tutum diizeyinin standart bir pu-
anlamasi olmamakla birlikte 8 (diisiik) < 19-29 (orta) < 40 (yiiksek) seklinde
kategorize edilerek degerlendirilmistir. Olcegin sadece bilissel boyutu alt bo-
yutu ters puanlamaya tabi tutulmakta, mezkdr diger boyutlar diiz puanla-

maya tabidir.?
3.5. Verilerin Analizi

Veriler IBM SPSS 22 programina aktarilarak frekans, yiizdelik dilimler, arit-
metik ortalamalari, standart sapmalari hesaplanmigtir. “Dini Tutum Ol-
¢egi”nin yapi gegerliligini tespit etmek amaciyla agiklayici (agimlayici) faktor
analizi yapilmigtir. Bunun yaninda Ok-Dini Tutum Olgegi'nin alt boyut ve
tiim Olgek giivenilirlik analizi (Cronbach Alpha) hesaplanmstir. Verilerin
analizinde hangi testlerin uygulanabileceginin tespit edilmesi amaciyla veri-
lerin normal dagilip dagilmadigina bakilmasi gerekmektedir. Verilerin nor-

38 Uzeyir Ok tarafindan 2011 yilinda gelistirilen “Ok-Dini Tutum Olgegi” kisaca “ODTO” ola-
rak da kullanilmaktadir.
39 Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme ve Gegerlilik Calismasi”, 528-549.
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mal dagilim varsayimin karsilayip karsilamadiginin tespiti icin basiklik (kur-
tosis) ve garpiklik (skewness) degerlerine bakilmistir.

Yapilan analiz neticesinde degerler -2.00 ve +2.004 arasinda bulgulandig:
i¢in veriler normallik varsayimini sagladig1 belirlenmistir. Dolayistyla verile-
rin analizinde ve yorumlanmasinda parametrik testlerden faydalanilmistir.
Bu dogrultuda iki grup arasindaki farkin agiklanmasi i¢in t-testi analizi yapil-
mustir. Ikiden fazla olan parametrelerin karsilastirilmasinda da tek yonlii
Anova testi ve degiskenler arasindaki iliskinin anlamli oldugu durumlarda
farklihigin kaynagin tespit etmek igin varyanslarin homojen oldugu durum-
larda-PostHoc testlerinden Tukey testi; -varyanslarin homojen olmadig1 du-
rumlarda da-PostHoc testlerinden Tamhane’s T2 testi kullanilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin %74,8'ini kadinlar, %25,2’sini erkek-
ler olustururken, yas ortalamalar1 33.77+8.43 ve hizmet siiresi ortalamalar:
11.06+8.47 olarak hesaplanmustir.

Katilimcilarin %65,2’si evli ve %34,8’i bekarlardan olusmaktadir. Medeni
durum gostergesi, sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet gibi sosyal bilimler ala-
ninda yapilan arastirmalarda ozellikle referans alinan degiskenlerden biridir.
Ciinkii evliligin dogasinda biyolojik, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel temeller bu-
lunmakta ve eglerin bu temelleri iyi bilmesi beklenmektedir.4! Bu bilgiye sa-
hip olan bireylerin evlilikle birlikte diisiince yapis1 ve es olma bilinci daha da
sekillenmektedir. Dolayisiyla evli bireyler bekar bireylere nazaran es olma bi-
linciyle, birbirlerinin kisiliklerini 6zgiirce yasamasina engel olmayacak bi-
cimde ortak amaglar belirlemede, ortak tutum sergilemede ve olaylara iki ki-
silik bakmada daha basarili olabilecektir.4? Nitekim bu aragtirma i¢in de me-
deni durum kriteri 6nem arz etmektedir.

Egitim durumu degiskenine baktigimizda katiimcilarin yariya yakini
(%46,8) lisans mezunu, %17,4’ii 6n lisans mezunu, %14,4’1i yiiksek lisans,
%12,6"s1 doktora mezunu, %8,4’1 lise mezunudur. Lise ve On lisans mezunlar:
genellikle ebe ve hemsire kadrosundaki personellerden olugsmaktadir. Dok-
tora seviyesinde olan katilimailar tipta uzmanlik egitimi almis uzman tabipler
ve akademisyen tabiplerden olugsmaktadirlar.

Ankete katilan saglik ¢alisanlarinin unvan bazinda dagilimlarina bakildi-
ginda %71,5’i hemsire, ebe ve saglik memuru kadrolarmin olusturdugu go-
riilmektedir. Personellerin ¢alistigi kurulus bazinda oranlarina bakildiginda

40 Darren George - Paul Mallery, SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference,
17.0 update (10a ed) (Boston: Pearson, 2010).

41 Nevzat Tarhan, Evlilik Psikolojisi, 12. Baski (istanbul: Timas Yaymlari, 2012), 13.

42 Tarhan, Evlilik Psikolojisi, 21.
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iki ayr1 hastanede birbirine yakin rakamlarda katilim saglanmistir. Bu oranlar
verilerin daha saglikli degerlendirilmesine olanak saglayabilecektir. Son ola-
rak da calisilan birim bazinda dagilimina baktigimizda yarisindan biraz faz-
lasinin cerrahi ve dahili birimlerde, diger kisminin ise diger birimlerde calis-
tiklar1 sonucuna ulagilmistir.

4.2. Dini Tutum Olgeginin Yap1 Gegerliligi ve Giivenilirligi

Aragtirmada dini tutum 6l¢eginin yap: gegerliligini tespit etmek ve verilerin
aciklayic faktor analizine uygun olup olmadigin tespit etmek icin Kaiser-Me-
yer-Olkin ve Bartlett kiiresellik testleri yapilmistir. Yapilan analiz neticesinde
ulagilan Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uyumu degeri: 0,856 olarak bulun-
mustur. Bu deger kabul edilebilir kriter olarak belirtilen 0,50'nin tizerindedir.
Dolayistyla 6rneklem biiytikliigiiniin faktor analizi i¢in “iyi” oldugu sdylene-
bilir. Ayrica Bartlet Kiiresellik testi (x225=2188,286) olup p<0.001 diizeyinde
anlamlidir.

Faktorlerin belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan iki yontem vardir.
Bunlardan birincisi eigenvalue'nun kritik deger olarak kabul edilen “1”’in
iizerinde olmasi, ikinci yontemin de Cattel’e gore# faktor grafiinin (scree
plot) yorumlanarak yatay cizgi diizleminin {izerinde beliren faktorleri se¢me
sekliyle belirlenmektedir. Bu ¢alismada ikinci yol izlenmis ve Sekil 1’deki fak-
tor grafiginde de (screeplot) goriildiigii gibi 4 faktorde degerlendirilebilecek
nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Sekil 1. Dini Tutum Olgeginin Faktér Grafigi

Scree Plot

4

Eigenvalue
9

T T T T
1 2 3 4 E] ] 7 g

Component Number

43 Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme Ve Gecerlik Calismas1”, 538.
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Temel bilegenler analizi (principal component analysis) ve dik dondiirme

(warimax rotation) kullanilarak 4 faktore zorlanmasiyla yapilan faktor anali-
zinde varyansin %90,97’sini agikladig1 bulunmustur. Ok’un dini tutum oSlge-
gini gelistirdigi calismasinda 1. arastirmasinda maddeler toplam varyansin %
78'ini agiklarken, ikinci arastirmasinda %86’sim1 agiklamistir ki bu da bir ge-
lisme olarak degerlendirilmistir.*#* Dondiirme sonrasi olusan faktor yiikleri

Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Dini Tutum Olgeginin Faktor Yiikleri

Maddeler

Dondiirme Sonrasi Olusan Faktor Yiikleri

1. Faktor

2. Faktor 3. Faktor
(Bilis) (Duygu) (Davranis)

4. Faktor
(iliski)

Dinin gereksiz oldugunu
diistintiyorum.

Dini inancin insanlara ya-
rardan ¢ok zarari oldu-
gunu diisiiniiyorum.
Ezan, dua veya ayet gibi
dini okumalar1 dinledi-
gimde duygulanirim.
Dini etkinliklere katildi-
gimda gercekten zevk ali-
rim.

Inandigim dinin gerekle-
rini yerine getirmeye cali-
sirim.

Yasantimin dini deger-
lere uygun olup olmadi-
gina dikkat ederim.
Allah’in bana ¢ok yakin
oldugunu diisiiniiyorum.
Zor zamanlarda Allah’in
bana yardim ettigini dii-
stiniiyorum.

,887

,870

,835

772

,835

,807

,822

,798

Dondiirme sonrasi olusan faktor yiiklerine gore “Bilis” faktorii varyansin
%23,738'ini, “Duygu” faktorii varyansin %22,009 unu, “Davranis” faktorii var-
yansin %23,243'iin, ”fli§ki” faktorii de varyansin % 21,987’sini aciklamakta-
dir. Olgegin Tiim 6lgek Cronbach’s Alpha (a) degeri “,745”, bilig alt boyutu

44 Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme Ve Gecerlik Calismasi”, 538.
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“,869”, duygu alt boyutu “,872”, davranis alt boyutu “,935” ve iligki alt boyutu
“,898” olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢egin giivenilir oldugunu ifade et-
mektedir.

4.3. Calisanlarin Dini Tutum Puanlar ve Diizeyleri

Dini tutum veya diger bir ifade ile dindarlik diye tabir edecegimiz kavram,
dinin normlarina bagh olmak ve dinin gereklerini yerine getirerek yasamak
ile dini inancin (iman) yiiksek olmasi anlamina gelmektedir. Dini tutumun
bilis, duygu, davranis ve iligki ile temellendirilen 4 alt boyutu vardir.# Ankete
katilan saglik ¢alisanlarinin dini tutum oOlgeginden aldiklar1 puanlar en az
10.00 ve en ¢ok 40.00 ve dlgek puani ortalamalar: “26.44+4.80” olarak bulgu-
lanmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi dini tutum diizeyleri 8 (diisiik)< 19-
29 (Orta)< 40 (ytiiksek) olarak kategorize edilmistir. Bu dogrultuda katilimci-
larm %6,9"u diisiik diizeyde dini tutuma sahipken, %61,6s1 orta diizeyde dini
tutuma sahip oldugu ve %31,5'inin ise yiiksek diizeyde dini tutuma sahip ol-
duklar1 goriilmiistiir. Elde edilen mezk{ir veriler dogrultusunda 6rneklem
kitlemizi olusturan saglik calisanlarinin orta diizeyde dini tutuma sahip ol-
duklari soylenebilir. Dini tutum ve mutluluk arasindaki iliskinin incelendigi,
%49,9'u erkek, %50,1'i kadin, %601 evli, yas aralig1 36-56 katilime1 profiline
sahip benzer bir ¢calismada Miisliiman 1491 profesyonel meslek mensubu
(doktor, avukat, miithendis ve egitimci) ile anket yapilmistir. Katilimcilara Raj-
manickam’m Dini Tutum Olgegi ve Oxford Mutluluk Anketi uygulanmis ve
katilimalarin dini tutum diizeyleri ve mutluluk diizeylerinin ytiiksek oldugu
bulunmustur.# Arastirmamizdaki verilerle ilgili arastirmadaki bulgular bir-
birini desteklemektedir.

Tablo 3: Kurulusa Gore Calisanlarin Dini Tutum Diizeylerine Iliskin Istatistiki Da-
gilim

Calisilan Kurulus N X SS Sd t p
o DevletHastanesi 186 2,38 0,944 208560 2,564 0,011*
m  Egitim A1.'a§t1rma 147 2748 1801
Hastanesi
% Devlet Hastanesi 186 26,709 4,173 265,516 1,085 0,279
S Egitim A
o EgfimArastrma ., 50115 5505
Hastanesi
*p<0,05

45 Ejder Okumus, “Gosterisci Dindarlik”, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi 6/2 (2006): 21

46 Mojtaba Aghili — G. Venkatesh Kumar, “Relationship between Religious Attitude and Hap-
piness among Professional Employees”, Journal of the Indian Academy of Applied Psychology
34/Special Issue (April 2008): 67-68.
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Tablo 3'teki verilere gore; ¢alisilan kurulus bazinda dini tutum puanlarinin
iliskisine bakildiginda sadece bilis alt boyutunda [teossso= -2,564; p<0,05] an-
laml1 farklilik tespit edilmistir. Egitim arastirma hastanesinde galisan perso-
nellerin bilis boyutundaki puanlar1 (X=2,748) ile devlet hastanesindeki cali-
sanlarin puanlarindan daha yiiksektir denilebilir. Fakat 6lgegin genel pua-
ninda kurulus degiskeni anlamli bir farklilik (p=0,279) gdstermemistir. Bu so-
nugla “Saglik profesyonellerinin ¢alistiklar: kurulus degiskenine gore dini tu-
tum diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar1 (davranis, duygu, bilis, iliski) ara-
sinda anlamli farklilik bulunmaktadir” seklindeki arastirma hipotezi sadece
bilis alt boyutunda kismen dogrulanmustir.

4.4. Dini Tutum Algisinda Cinsiyet ve Medeni Durumun Etkisi

Tablo 4’de arastirmaya katilan saglik ¢alisanlariin cinsiyet ve medeni durum
bazinda dini tutum 6lgeginden aldiklar: puanlar alt boyut puanlari ve toplam
puanlari iizerinden t-testi analizi sonucu goriinmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet ve Medeni Duruma Gore Calisanlarim Dini Tutum Diizeylerine
Mliskin Istatistiki Dagilim

Cinsiyet N X SS Sd t p
. Kadin 249 2397 1,180 105849 -2,102 0,038*
= Erkek 84 2857 1,882
2 Kadin 249 7,803 2,082 122574 1566 0,120
>
a Erkek 84 7321 2,546
z Kadin 249 7734 1,965 123259 1475 0,143
£
o Erkek 84 7,309 2,384
= Kadin 249 8755 1715 121,937 2,026 0,045*
U
= Erkek 84 8238 2114
£ Kadin 249 26690 4590 126403 1475 0,143
[¢]
B
= Erkek 84 25726 5,369
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Medeni Durum N X SS Sd t P
g Evli 217 26,635 4,749 331 0,978 0,329
o]
&
= Bekar 116 26,094 4,918
*p<0.05

Tablo incelendiginde 6l¢ek toplami ve cinsiyet arasinda anlamh bir farklilik
bulunmamustir. Fakat alt boyutlar1 dikkate alindiginda bilis [t(0s849=-2.102,
p<0.05] ve iligki [ta21937=2,026, p<0.05] alt boyutlarinda cinsiyet ile anlaml bir
iligki hesaplanmustir. Bu sonug bilis alt boyutunda erkeklerin (X=2,857) tutum-
larmin kadinlardan (X= 2,397) daha yiiksek oldugu, buna karsin iliski boyu-
tunda kadnlarin (X= 8,755) tutumlarinin erkeklerden (X= 8,238) daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

Benzer bir calismada#®” aragtirmaya katilan kadinlarin dini tutum 6lgegi or-
talamas1 (X=3,36), erkeklerin (X=3,35) olarak tespit edilmistir. Bu ¢alismada
kadin ve erkeklerin dini tutum diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmazsa
da puanlar karsilastirildiginda kadinlarin dini tutum diizeylerinin daha yiik-
sek oldugu goriilmektedir. Diger bir calismada“ cinsiyet bazinda dini tutum
diizeyleri anlaml ayrismadig: fakat kiz 6grencilerin dini tutum puan ortala-
mast (=34,65), erkek 6grencilerin dini tutum puan ortalamasmna (=33,14) gore
daha yiiksek puana sahip olduklari tespit edilmistir. Universite 6grencile-
rinde vefa ve dindarlik arasindaki iligskinin arastirildig1 baska bir ¢calismada
ise cinsiyet ve dini tutum arsinda anlamli bir farklilik (p=0,152) olmadigi, kiz-
larin dinin tutum dlgeginden aldiklar1 puamin (X= 4,27) erkeklere (X= 4,19)
nazaran daha yiiksek oldugu belirlenmistir.* Bu {i¢ calisma ile arastirmami-
zm bulgusu benzerlik gostermektedir. Bu sonug ayn1 toplumsal yap: ve aynm
dine mensup olan kadin ve erkeklerin birbirlerine benzer tutum i¢inde olduk-
larin1 gostermektedir. Burada kadinlarin erkeklere gore dini tutum seviyele-
rinin daha fazla (0,964) ¢ikmasi cinsiyet rollerindeki davrarug kaliplariyla ilis-
kili oldugu diistiniilmektedir. Ancak yiiksekogretime kayith 6grencilerin dini
yonelimlerine yonelik yapilan bir diger ¢alismada dini yonelim olgeginden

47 Erkan Kavas, “Demografik Degiskenlere Gore Dini Tutum”, Akademik Bakis Dergisi 38 (2013):
11.

48 Ciineyd Aydin, “Universite Ogrencilerinin Dini Tutum ile Hayattaki Anlam Diizeleri Ara-
sindaki iliskinin incelenmesi”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi 6/ 4 (2017): 94.

49 Hiiseyin Ibrahim Yegin, Universite Gengliginde Vefa Duygusu (Istanbul: Ragbet Yayinlari,
2015), 145.

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (SAUIFD), Cilt: XX, Say1: 38 (Aralik 2018)



270 | Yusuf Geng ve Arif Durgun

alinan puanlarin cinsiyet bazinda anlamli farklilastigi, erkeklerin puan orta-
lamasinin kizlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.® Bu konuda
tiim arastirmalar ayni sonucu vermemektedir.

Medeni durum degiskenine gore gerek alt boyutlarda gerekse de 6lgek
toplaminda herhangi bir anlaml iliski hesaplanmamustir. Bu verilere gore;
“Saglik calisanlarmin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gére dini tu-
tum diizeyleri ve dini tutum boyutlar1 (davranis, duygu, bilis, iliski) arasinda
anlaml farklilik bulunmaktadir” seklindeki hipotezimiz, cinsiyet degiskeni
i¢in bilis ve iliski alt boyutlarinda dogrulanirken, medeni durum degiskeni
agisindan dogrulanmamustir.

Oliim kaygisi ve dindarlik temasinin! aragtirildigi, 499 katilimcei ile ger-
ceklestirilen diger benzer bir ¢alismada, katilimcilarin dindarlik diizeyleri
“Ok Dini Tutum Olcegi” ile dlciilerek genel dindarlik (p=0.000), davrams (p=
0,009), duygu (p=0.026), bilis (p=0,010) ve iliski diizeylerindeki (p=0,000) farkli-
lik anlamli bulunmustur. Bu ¢alisma ile aragtirmamizin verileri karsilagtiril-
diginda sadece iliski ve bilis diizeylerindeki veriler ortiismekte iken diger bo-
yutlar diizeyinde farkli sonuglar elde edilmistir. Bu farkliligin ortaya ¢ikma-
sinda aragtirmamizin belli bir meslek grubuna yonelik olmasindan kaynak-
landig1 diistintilmektedir. Diger bir ¢alisma sekiilerizm ve doniisiimiin erkek-
ler arasinda, dini tutumun ise kadinlar arasinda daha yaygin oldugunu gos-
termektedir.

4.5. Egitim Seviyesi ve Dini Tutum Algs1 iliskisi

Tablo 5'de saglik ¢alisanlarinin egitim durumu degiskenine gore dini tutum
algilar1 arasindaki iliski analiz edilmistir. Glgegin toplam puani ile dini tutum
diizeyi arasinda anlaml bir iliski hesaplanmazken alt boyut bazinda bilis
[Fa328= 6,388; p<0,05 ], duygu [Fuss= 3,302; p<0,05 ], ve iliski [Fuss= 3,405;
p<0,05 ] diizeylerinde anlaml farkliliklar hesaplanmustir.

Tablo 5. Egitime Gore calisanlarin Dini Tutum Diizeylerine [liskin Istatistiki Dagi-
Iim

Egitim Durumu

Varyansin Kareler Kareler
S
Kaynag Toplami Ortalamast P
Gruplar Arast 47,209 4 11,802 6,388 0,000*
Ua
E Gruplar igi 605,980 328 1,848

50 Ahmet Onay, Dindarlik, Etkilesim ve Degisim Universite Ogrencileri Orneklemi (istanbul: Dem
Yayinlari, 2004).

51 Nurten Kimter - Ozlem Kéftegiil, “Yetiskinlerde Oliim Kaygisi ile Dindarlik Arasindaki iligki
Uzerine Bir Inceleme”, Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 19/36 (2017): 67.

52 Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme Ve Gecerlik Calismasi”, 539.
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g’f Gruplar Arast 63,034 4 15,758 3,302 0,011*
S Gruplar Ici 1565,224 328 4,772
é‘ Gruplar Arast 32,389 4 8,097 1,884 0,113
5
8 Gruplar igi 1409,437 328 4,294
g Gruplar Arast 44,575 4 11,144 3,405 0,010*
£ Gruplar i 1073503 328 3273
g Gruplar Arast 177,055 4 44,264 1,936 0,104
E Gruplar Ici 7499,275 328 22,864

*p<0,05

Farkliligin kaynagini tespit etmek i¢in PostHoc testlerinden Tukey testi yapil-
mustir. Test neticesinde bilis alt boyutunda Doktora= 3,452 ile Yiiksek Li-
sans=2,666 ve Lisans=2,320 ve On lisans= 2,339 ve lise= 2,285 arasinda anlamli
farklhilik bulunmustur. Duygu alt boyutunda ise 6n lisans= 7,932 ile doktora=
6,547 ve lisans= 7,859 ile doktora= 6,547 arasinda anlaml farklilik hesaplan-
mustr. Higki alt boyutunda 6n lisans= 8,932 ile doktora= 7,809 ve lisans= 8,883
ile doktora=7.809 arasinda anlaml: farklilik hesaplanmaistir. Dolayistyla dlge-
gin bilis alt boyutunda doktora seviyesindeki katilimcilarin diger egitim sevi-
yesindeki katilimcilara gore dini tutum diizeyleri yiiksek olurken iligki ve
duygu boyutunda diger egitim seviyesindeki katilimcilardan diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle doktora egitim seviyesine yaklasildik¢a dini
tutum algis1 —bilis alt boyutu haricinde- azalmaktadir. Bu veriler neticesinde
“Saglik calisanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore dini tutum diizeyleri ve
dini tutum alt boyutlar1 (davrarus, duygu, bilis, iliski) arasinda anlamli fark-
Iilik bulunmaktadir” seklindeki hipotez bilis, duygu ve iliski boyutlarinda
kismen dogrulanmustir.

Benzer bir ¢alisma® ile katilimcilarin ailelerinin egitim seviyesi ile dini tu-
tum diizeyleri arasindaki iliski incelenmis ve anlamli farklilik p= 0,004 bulun-
mugtur. Farklihgin kaynag: incelendiginde; ilkdgretim ile lise ve ilkdgretim
ile lisanstistii; on lisans ile lisansiistii arasinda farklilastig, yiiksek lisans se-
viyesindeki katihlmailarin dini tutum puan ortalamasinin (X=28,88), 6n lisans
puan ortalamasmin (X=34,84), lise seviyesindeki katithimalarin puan ortala-
masinin (X= 32,84) ve ilkdgretim seviyesindekilerin puan ortalamasinin (X=

53 Aydin, “Universite Ogrencilerinin Dini Tutum ile Hayattaki Anlam Diizeleri Arasindaki Ilis-
kinin Incelenmesi”, 97.
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35,13) oldugu bulgulanmis olup arastirmamizin verileri ile biiytiik 6l¢iide or-
tistiigli goriilmektedir.

4.6. Calisanlarin Unvanlarina Gére Dini Tutum Algisi ve iliskisi

Tablo 6’da saglik ¢alisanlarinin unvan degiskenine gore dini tutum algilar
arasindaki iligki analiz edilmistir. Olgegin toplam puani [Fesso=9,631; p<0,05
] ve alt boyut puanlari -bilis alt boyutunda [Fss0= 13,165; p<0,05 ], duygu alt
boyutunda [Fesso= 12,373; p<0,05 ], davranis alt boyutunda [Fes3s0= 6,556;
p<0,05 ] ve iligki alt boyutunda [Fe3s0= 14,542; p<0,05 ]- ile dini tutum diizeyi
arasinda anlaml bir iligski hesaplanmuistir.

Tablo 6. Unvana Gére Calisanlarin Dini Tutum Diizeylerine Iliskin Istatistiki Dagi-
Iim

Unvan Durumu

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag: Toplami Ortalamas:
Gruplar Arasi 48,267 2 24,133 13,165  0,000*
U
% Gruplar igi 604,922 330 1,833
?o Gruplar Arast 113,586 2 56,793 12,373  0,000*
>
QS Gruplar Ici 1514,673 330 4,590
w  Gruplar Arasi 55,098 2 27,549 6,556 0,002*
g
é Gruplar igi 1386,728 330 4,202
g Gruplar Arasi 90,558 2 45,279 14,542  0,000*
Un
= Gruplar igi 1027,520 330 3,114
g Gruplar Aras1 423,340 2 211,670 9,631 0,000*
©
é‘ Gruplar Ici 7252,990 330 21,979

*p<0,05

Varyanslar homojen dagilmadig: i¢in (levene= 17,824; p<0,001 ) farklihgmn
kaynagini tespit etmek icin PostHoc testlerinden Tamhane’s T2 testi yapilmistir.
Test neticesinde bilis alt boyutunda Doktor= 3,101 ile Hemsire/Saglik Me-
muru/Ebe= 2,731 arasinda, duygu alt boyutunda doktor= 6,782 ile Hem-
sire/Saglik Memuru/Ebe=8,050 arasinda, iligki alt boyutunda doktor= 7,826 ile
Hemsire/Saglik Memuru/Ebe=8,953 arasinda, davranis alt boyutunda dok-
tor=6,973 ile Hemsire/Saglik Memuru/Ebe= 7,882 arasinda ve toplam 0lcek
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diizeyinde yine doktor= 24,637 ile Hemsire/Saglik Memuru/Ebe= 27,159 ara-
sinda anlamli farklilik hesaplanmustir. Dolayisiyla unvan bazinda saglik me-
muru hemsire ve ebe kadrosunda ¢alisanlarin dini tutumlar1 daha ytiksek go-
ziikmektedir. Bu bulgular 1s181nda “Saglik ¢alisanlariin unvan degiskenine
gore dini tutum diizeyleri ve dini tutum alt boyutlar1 (davrarus, duygu, bilis,
iligki) arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir” seklindeki hipotez tamamen
dogrulanmigtir. Kaplan ve Isbilen Esendir’in tip fakiiltesi 6grencileri (N=280)
ve doktorlar (N=118) tizerinde kesif amacli yaptiklar1 bir aragtirmada katilim-
cilara “kendinizi ne derecede dindar kabul ediyorsunuz ?” sorusunu yonelt-
mislerdir ve verilen cevaplarda katilimcilarin %64’ kendisini “biraz dindar”,
%17’si “oldukga dindar” ve %19’luk kesim ise “dindar degilim” seklinde be-
lirtmislerdir.>* Dolayistyla bu ¢alismadaki bulgular arastirmamizdaki saglik
calisanlar verilerini destekler niteliktedir.

Debra Mattison, Srinika Jayarante ve Tom Croxton’un® 255 Afrika kokenli
Amerikali, 207 Asya kokenli Amerikali, 230 Ispanyol/Latin ve 591 Beyaz Ame-
rikali toplam 1283 sosyal ¢alismaci ile yapmais olduklar: benzer calismada, Uy-
gulamada Din ve Dua Olgegi uygulanmis ve Slgegin alfa katsayist (a=0,80)
olarak bulgulanmustir. Katilimcilarin mensup olduklart dine bakildiginda
%66’s1 Hiristiyan, %10,3’1i Yahudi, %7,5i diger dinlere mensup iken % 16,2’si
dinini belirtmemistir. Demografik 6zellikleri % 63,6’s1 evli, %79,5'1 kadin ve
yas ortalamasi 45,31 seklindedir. Uygulanan 6lcekte katilimcilara “Dini faali-
yetlere ne siklikla katiliyorsunuz?” ve “Yasaminizda din ne kadar énemli”
sorular1 yoneltilerek bu iki soru arasinda r= 0.73'liik pozitif korelasyon tespit
edilmistir. Ik soruyu %15,4’i yanitsiz birakirken, %34,4’i nadiren, %17,7’si
ayda bir veya iki kez ve %32,9u haftada bir veya daha fazla dini faaliyetlere
katildiklarim belirtmislerdir. Ikinci soruda %14’ii dinin kendileri icin 6nemli
olmadigini, %23,1'i biraz 6nemli oldugunu %24,1'i oldukc¢a 6nemli oldugunu
ve %38,8'inin yasamlarinda dinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ame-
rika’daki farkli dinlere mensup sosyal ¢alismacilarla yapilan bu calisma de-
gerlendirildiginde dini tutumlarinin orta diizeyde oldugu (%62,9) ve arastir-
mamizin hedef kitlesini tegkil eden saghk calisanlarinin tutumlariyla arala-
rinda benzerlik oldugu goriilmektedir.

4.7. Yas, Calisilan Birim ve Hizmet Siiresi ile Dini Tutum liskisi

Tablo 7’de saglik ¢alisanlarinin yas, ¢alisilan birim ve hizmet siiresi degisken-
lerine gore dini tutum arasindaki iligki gosterilmektedir. Bu degiskenlerle dini

54 Hasan Kaplan — Nihal Igbilen Esendir, “Tip Ogrencileri ve Doktorlarda Mucize ve Mucizevi
Iyilesme Inanct: Canakkale Ornegi”, Din, Degerler ve Saglik, ed. Hayati Hokelekli (Istanbul:
Dem Yayinlari, 2018), 18.

55 Debra Mattison — Srinika Jayarante — Tom Croxton, “Social Workers” Religiosity and Its Im-
pact On Religious Practice Behaviors”, Advances in Social Work 1/1 (2000): 43-59.
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tutum diizeyi arasindaki iliskinin tespiti i¢in tek yonlii varyans analizi yapil-
musgtir.

Tablo 7. Yas, Calisilan Birim ve Hizmet Siiresine Gore Calisanlarin Dini Tutum Dii-
zeylerine Iliskin Istatistiki Dagilim

Yas

Varyansin Kaynag: Kareler sd Kareler F )
Toplami Ortalamast

Gruplar Arasi 29,577 4 7,394 0,317 0,866

Gruplar T¢i 7646,753 328 111.842

Toplam 7676,330 332

Calisilan Birim

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamas:

Gruplar Arasi 17,345 2 8,673 0,374 0,688

Gruplar Igi 7658,985 330 23,209

Toplam 7676,330 332

Hizmet Siiresi

Varyansin Kaynag: Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamast

Gruplar Arasi 151,534 2 75,767 3,323 0.037*

Gruplar Ici 7525,796 330 22,802

Toplam 7676,330 332

*p<0,05

Analiz neticesinde yas ve c¢alisilan birim bazinda herhangi bir anlaml iligki
hesaplanmamustir. Benzer bir arastirmada® da c¢alismamizdaki verileri des-
tekler nitelikte yas degiskenine gore dini tutumda herhangi bir anlamh fark-
lilik bulunmamuistir. Fakat hizmet siiresi bazinda dini tutum diizeyi arasinda
[F330=3,323, p<0,05] anlamli iligki tespit edilmistir. Farkliligin kaynagin tes-
pit etmek icin PostHoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Analiz netice-
sinde 1-10 y1l= 25,853 ile 11-20 y1l= 27,336 arasinda anlaml farklilik tespit edil-
mistir. Yani 11-20 yil arasinda hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin dini
tutum diizeyleri 1-10 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olan katilimcilardan daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Diger bir ifadeyle kidem arttik¢a dini tutum dii-
zeyi de artmaktadir. Nitekim bu istatistiki veriler, “Saglik profesyonellerinin
yas, calistiklar1 birim ve hizmet siiresi degiskenlerine gore dini tutum diizey-
leri ve dini tutum alt boyutlar1 (davranis, duygu, bilis, iliski) arasinda anlaml

56 Ok, “Dini Tutum Olgegi: Olcek Gelistirme Ve Gecerlik Calismasi”, 539.
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farklhilik bulunmaktadir” seklindeki hipotezin sadece hizmet siiresi degiske-
ninde kismen dogrulandigini gostermektedir.

Sonug

Bu calismada saglik personellerinin dini tutumlar: gesitli degiskenler bagla-
minda arastirilmis ve ¢alisan personellerin dini tutum diizeyleri nedir soru-
suna cevap aranmustir. Bununla birlikte arastirmada, baz1 demografik degis-
kenlere gore saglik ¢alisanlarinin dini tutum diizeyleri arasindaki iliskiler de
incelenmistir.

Saglik calisanlarinin cinsiyet degiskenine gore 6lgek toplaminda anlaml
bir farklilik (p=0,143) olmadig1 goriilse de bilis (p=0,038) ve iliski (p=0,045) alt
boyutlarinda cinsiyet bazinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bilis alt boyu-
tunda erkeklerin (X=2,857) kadinlara (X=2,397) gore dini tutumlarinin daha
yiiksek oldugu, iligki boyutunda ise kadinlarin (X=8,755) erkeklere (X=8,238)
nazaran dini tutumlarinin daha ytiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
toplam puanlara bakildiginda kadinlarin (X=26,690) erkeklerden (X=25,726)
daha yiiksek dini tutum diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Aragtirma iki farkli hastanede gerceklestirilmistir. Olgek toplamindan ali-
nan puanlarin anlaml sekilde ayrismadigi (p=0,279) fakat bilis alt boyutunda
egitim aragtirma hastanesinde calisan personellerin dini tutum diizeylerinin
(X=2,748) devlet hastanesinde ¢aliganlara gore (X=2,380) daha yiiksek oldugu
ve istatistiksel olarak anlamli (p=0,011) ayristig: tespit edilmistir.

Egitim durumu degiskenine gore saghk ¢alisanlarinin dini tutum diizey-
leri dlgegin toplamindan alinan puanlar goz oniine alindiginda anlaml: bir
farklilik (p=0,104) tespit edilmemistir. Fakat alt boyutlarda davranis alt bo-
yutu (p=0,113) disinda kalan bilis alt boyutunda (p=0,000), duygu alt boyu-
tunda (p=0,011) ve son olarak iliski alt boyutunda (p=0,010) anlaml farklilik
bulunmustur.

Saglik calisanlarinin egitim seviyeleri yiikseldikge dini tutum algilar: bilis
alt boyutunda da yiikselirken, davranis, duygu ve iligki alt boyutlarinda bu
alg1 diismektedir. Bireylerin anlama, kavrama ve zihinsel gelismelerinde egi-
tim 6nemli bir etken oldugu gibi dini tutumlarin gelismesinde egitim oneli bir
yer tutmaktadir.

Saglik personellerinin unvan bazinda dini tutum diizeylerinin alt boyutlar
ve toplam puanlar ekseninde anlaml: bir sekilde ayristig: tespit edilmistir.5”
Farkliligin kaynagini tespit etmek icin kullanilan PostHoc testlerinden “Tam-
hane’s T2” testine gore doktor ile hemsire/saglik memuru/ebe arasinda fark-
Iilik saptanmus ve bilis alt boyutu haricinde diger alt boyutlar ile 6lgek toplam

57 Toplam (p=0,000), davranis boyutu (p=0,002), bilis boyutu (p=0,000), iliski boyutu (p=0,000),
duygu boyutu (p=0,000)
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puaninda, doktor unvaninda ¢alisan personellerin dini tutum diizeylerinin
diger personellerden daha diisiik oldugu sonucu elde edilmistir.?® Calisanlar
arasinda en iist unvan doktor olduguna gore unvanlar arttik¢a dini tutum dii-
zeyleri diismektedir. Saglik ¢alisan1 meslek elemanlarinin egitim seviyeleri,
unvanlar1 ve mesleki donanimlari arasinda farkliliklar oldugu gibi dini tu-
tumlar1 arasinda da farkliliklar bulunmaktadir.

Saglik calisani meslek elemanlarinin yaslar (p=0,886) ve ¢alistiklar: birim-
lerin (p=0,688) dini tutumlari tizerinde etkili olmadig1, ancak hizmet siireleri
(p=0,037) ve tecriibelerinin etkili oldugu goriilmiistiir. Saghk ¢alisan1 meslek
elemanlarmin hizmet siireleri ve mesleki deneyimleri arttik¢a ve yaglari iler-
ledikge dini tutum diizeyleri de yiikselmektedir. Genel olarak bireylerin yas-
lart ilerledikge ve olgunlastik¢a dini tutumlarin ve egilimlerin de arttig1 bilin-
mektedir.

Arastirmada uygulanan dini tutum 06lgegi ve Olgek alt boyutlarina gore
saglik calisanlarmin dini tutum diizeylerinin genel olarak orta seviyede oldu-
gunu belirtebiliriz. Saglik calisanlarinin kadro pozisyonlarina gore dindarlik-
larmin (dini tutum) anlamh bir sekilde farklilastigi, doktorlarin bu baglamda
dindarlik diizeylerinin diger saglik meslek mensuplarina gore daha diisiik ol-
dugu goriilmiistiir. Burada tip egitimi esnasinda miifredat kapsaminda veri-
len modern tibbin temel felsefesinin etkili oldugu sdylenebilir. Bununla bir-
likte birtakim degiskenler baglaminda dini tutum diizeylerinin anlamli fark-
lilasti1 goriilmiis olup, arastirma hipotezleri biiyiik dlciide dogrulanmustir.

Saglik calisanlar: tizerinde yapilan bu arastirmada elde edilen veriler ve
ulagilan sonuglar, aragtirmanin gergeklestirildigi zaman, mekan, 6rneklem
kitlesi ve arastirmada uygulanan yontemle birlikte tercih edilen 6lgekle sinur-
lidir. Bu sebeple ulagilan sonuglarla bir genellemeye varmanin dogru olma-
yacag1 degerlendirilmektedir. Dolayisiyla farkli 6rneklemler {izerinde nicelik-
sel ve niteliksel benzer arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir. Bu arastirma-
dan elde edilen veriler sosyal bilimlere ve ilgililere katki saglayabilecek nite-
liktedir.
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Religious Attitude Level of Healthcare Workers
(Extended Abstract)

Yusuf GENC~
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Health services are provided by public or private institutions, individually or
institutionally, for protecting the health of individuals, as well as the diagno-
sis, treatment, care and rehabilitation of patients. The level of religious attitu-
des, which is one of the factors influencing the attitudes, manners and beha-
viors of healthcare workers affects their occupational professionalism. The
most important social control tools of people are religious and legal rules as
well as pressures coming from social environment. The most effective among
these is the religion sanctions due to their direct connection with the belief of
individuals. Numerous scale studies have been conducted to determine the
influence power of religion.

The most important function among the healthcare workers is performed
by physicians, nurses, midwives, health officers and health licencees which
include physiotherapists, dieticians, child development experts, biologists,
psychologists and social workers, who provide treatment, care and rehabili-
tation. Individuals from these occupational groups constitute the target group
of this research. This study focuses on the effect of religious attitudes of he-
althcare workers on the attitudes and behaviors of these people and aims to
determine the level of religious attitudes of healthcare workers.

The aim of the study is to determine whether the religious attitude levels
of healthcare workers consisted of physicians, nurses, midwives, health offi-
cers and health licensees differ in accordance with their position and title as
well as their demographic characteristics. In this direction, the main hypothe-
sis of the study is as follows: "there is significant differences between the reli-
gious attitudes and religious attitude sub-dimensions (behavior, emotion,
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cognition, relationship) of healthcare workers in accordance with their insti-
tution, gender, marital status, education level, title, department, age and pe-
riod of service".

The population of the study consists of healthcare professionals working
in two state hospitals with inpatient capacities in Bolu province. The sample
group includes 333 healthcare workers, consisted of physicians, nurses,
midwives and health licencees working in Izzet Baysal State Hospital and its
affiliated institution, Izzet Baysal Training and Research Hospital. In the
sample selection random sampling method was employed. Interview compo-
sed of appropriate questions for the research subject and aim was used as the
data collection method. The Ok-Religious Attitude Scale was used to deter-
mine the level of religious attitudes of the participants.

Data were transferred to IBM SPSS 22 program and the necessary analyses
were conducted. Explanatory factor analysis was conducted to determine the
construct validity of "Religious Attitude Scale". In addition, sub-dimension
and whole scale reliability analysis (Cronbach Alpha) of the Ok-Religious At-
titude Scale were calculated. T-test was conducted for explaining the differen-
ces between two groups, one-way ANOVA test was conducted for comparing
parameters more than two; the differences between the variants were investi-
gated.

25.2% of the healthcare workers participating in the survey were male,
34.8% of them were single, 73.8% of them had bachelor and master degree,
71.5% of them were nurses, midwives and health officers. Average age was
found as (33.77+8.43) and average period of service was found as (11.06 +
8.47). Construct validity and reliability of religious attitude scale were tested
in the study. As a result, the KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) sample value was
0.856; Bartlett Globality Test was calculated as (x%28 = 2188,286; p <0.001) and
it was found to be significant. This result indicates that the data set is suitable
for factor analysis. In the factor analysis conducted by using principal compo-
nent analysis and warimax rotation as well as by pushing 4 factors, it has been
found 90.97% of the variance could be explained. Cronbach's alpha (a) was
calculated as ”0.745” for whole scale, ”0.869" for cognition sub-dimension,
”0.872" for feeling sub-dimension, ”0.935“for behavior sub-dimension and "
0.898" for relationship sub-dimension. The mean scores of healthcare workers
in the religious attitude scale were calculated as “26.44+4.80” and it has been
found that their religious attitude levels were moderate.

No significant differences were observed in the scale total according to the
gender variable, but significant differences were found in terms of gender in
the cognition and relationship sub-dimensions. No significant difference was
found according to the marital status variable. It has been found that while
the total scores of participant in the whole scale didn't differ significantly, the
cognitive attitude levels of the healthcare workers in the training and research
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hospital were much higher than the levels of healthcare workers in the state
hospital; these two were differed significantly in statistical terms. When the
total scores of healthcare workers in the religious attitude level scale were
analysed in terms of the education level variable, no significant difference was
found. However, apart from behavior sub-dimension, significant differences
were found in cognitive sub-dimension, emotion sub-dimention (p=0.011)
and finally in the relationship sub-dimension.

It has been determined that the level of religious attitudes of healthcare
workers shows significant differences in terms of titles in the sub-dimensions
and total scores. According to the "Tamhane's T2" test, a PostHoc test used to
determine the source of the difference, differences between physicians and
nurses/midwives/health officers were determined; physicians were found to
have lower levels of religious attitudes in all sub-dimensions apart from the
cognitive sub-dimension and in the total scale points, compared to other he-
althcare workers.

It has been observed that the age of the healthcare workers and the depart-
ments in which they work have no effect on the religious attitudes, but their
periods of service and experiences are effective. According to the religious
attitude scale and scale sub-dimensions applied in the study, we can state that
the religious attitude levels of the healthcare workers are generally moderate.
It has been observed that the religiousness (piety / religious attitude) of the
healthcare workers have significantly differed in accordance with their posi-
tions; within these contexts, physicians have been found to have a lower level
of religiousness compared to other healthcare workers.
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