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KISMi SURELI CALISMAYA GECiS HAKKINA GENEL BAKIS'

Ars. Gor. Yasemin TASDEMIR?
OZET

Cocuk sahibi olan kadin ve erkek iscilerin, bir baska deyisle ebeveynlerin, ¢ocuk
belirli bir yasa gelene kadar kullanabildikleri ticretli/6denekli veya iicretsiz/6deneksiz izin
seklinde kisaca tanimlayabilecegimiz ebeveyn izninin, ¢ocuk sahibi olan is¢ilere kismi siireli
calismaya gec¢is imkani verilerek de saglanmasi miimkiindiir. Nitekim iilkemizde 2016
tarihinden itibaren, cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina
kadar ebeveyn olan kadin ve erkek iscilerin kismi siireli ¢alisma talebinde bulunma haklari
mevcuttur. Kismi siireli ¢aligmaya gecis hakkini kullanmak isteyen is¢inin talebinin, igveren
tarafindan olumlu yonde karsilanma zorunlulugu bulunmaktadir. Kismi siireli ¢calismaya gecis
hakkinin kullanilmasiyla birlikte is¢inin is sdzlesmesinin tiirii kismi stireli is sézlesmesine ve
daha sonra is¢inin s6z konusu hakkini sonlandirmasiyla birlikte ise is sdzlesmesinin tiirii
tekrar tam siireli is sozlesmesine donlismektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebeveyn Izni, Kismi Siireli Calismaya Gegis, Kismi Siireli Is
So6zlesmesi.

OVERVIEW OF THE RIGHT TO REQUEST PART-TIME WORKING

ABSTRACT

It is possible to provide parental leave, which is defined as the leave with or without
allowance that is granted to women or men workers who are parents until the child reaches a
certain age, by granting the parents the right to work part-time. Indeed in Turkey since 2016
parents may demand to work part-time until the child starts to attend compulsory education.
Employer is obliged to answer this demand in affirmative. When the right to work part-time is
exercised, the type of the employment agrrement transforms to part-time employment
agreement and when the worker terminates part-time working, type of the agreement
transforms back to full-time employment agreement.

Keywords: Parental Leave, Right to Work Part-Time, Part-Time Employment
Agreement.
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GIRIS

2016 tarihli 6663 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanununun® (iK) 13. maddesine
besinci fikra eklenmesi suretiyle ¢ocuk sahibi olan kadin ve erkek isgilere kismi siireli
calismaya gecis hakki taninmustir. Belirtilen diizenleme ile birlikte IK m. 74’de kural altina
aliman doguma bagli izinlerin sonlanmasindan sonra ebeveynlerden biri, ¢cocugun mecburi
ilkogretim caginin bagladigr tarihi takip eden ay basma kadar kismi siireli ¢calismaya gecis
yapabilecektir. Is¢inin kismi siireli ¢calismaya gecis hakkina iliskin talebi isveren tarafindan
karsilanmak zorunda olup; s6z konusu talep gegerli fesih nedeni sayilamayacaktir. Kismi
siireli calismaya gecis hakkim ne kadar siire i¢in kullanilacag: is¢inin takdirinde olup; Is
Kanunu m. 13/5 uyarinca, kismi siireli ¢aligmaya baslayan is¢i, ayni ¢cocuk i¢in bir daha bu
haktan faydalanmamak {izere tam zamanli ¢aligmaya donebilecektir.

Kismi siireli calismaya gecis hakki ile ilgili olarak Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yé6netmelik* (Kismi Siireli Calisma
Yonetmeligi) cikarilmis olup, s6z konusu Yonetmelikte hakkin kullanilmas: ile ilgili
diizenlemeler yer almaktadir.

Son yillarda 6zellikle niifus artisinda azalma ile kars1 karsiya kalan iilkelerde is ve
aile dengesinin kurulmasi dogrultusunda diizenlemeler kural altina alinmaya baslamistir.
Isciler is hayatinin onemli bir faktorii olduklar1 icin 6zellikle is hukukunda yeni haklar
dogmustur. Calisma konumuzu olusturan kismi siireli ¢alismaya gec¢is hakki da is ve aile
dengesinin kurulmasi dogrultusunda kural altina alinmig haklar arasinda yer almaktadir.

Kismi siireli c¢aligmaya geg¢is hakkinin kullanilmasi ile birlikte her ne kadar
mevzuatta acik¢a ifade edilmemis olsa da iscinin is sozlesmesinin tiri kismi stireli is
s6zlesmesine doniismektedir. Hakkin kullanildigi dénem boyunca —ki bu siireyi de is¢i
kendisi takdir edecektir- isci kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i olacak ve is hukuku ile
sosyal glivenlik hukuku bakimindan haklar1 bu dogrultuda tespit edilecektir.

1. EBEVYN iZNi

Kismi siireli ¢alismaya ge¢is hakkinin tam olarak anlasilabilmesi i¢in Oncelikle
ebeveyn izni hakkinda bilgi vermek icap etmektedir. Cocuk sahibi olan kadin ve erkek is¢ilere
belirli sartlarin varligi halinde belirli bir siireye kadar verilen ticretli/6denekli veya ticretsiz
izin olarak kisaca tanimlayabilecegimiz ebeveyn iznine iliskin diizenleme 169 iilkenin
66’sinda bulunmaktadir®. Ebeveyn izni ile ilgili Ebeveyn izni Hakkindaki Gézden Gegirilmis
Cerceve Anlagmay yiiriirliige koyan Avrupa Konseyi Direktifi® bulunmaktadir’.

}RG. 22.5.2003, 25134.
*RG. 8.11.2016, 29882.

® Maternity and Paternity at Work — Law and Practice Across the World, www.ilo.org. (15.12.2017), s. 64.

® Direktif'in Tiirkge metni igin bkz. Aydm, Fazil (Ed.). “Cahsma Mevzuat1 ile ilgili Avrupa Birligi
Direktifleri”. Ankara: Kayihan Ajans, 2014, s. 249 vd.

" Ebeveyn iznine iligkin ilk olarak 3 Haziran 1996 tarihli 96/34/EC sayili Konsey Direktifi yiiriirliige girmistir.
Bu direktif, 97/75/EC Sayili Konsey Direktifi ile degistirilmis ve Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik
Kralligi'm1 da kapsayacak bicimde genisletilmistir. Daha sonra ise 96/34/EC Sayili Direktif ilga edilmis ve
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Cergeve Anlasmanin “Ebeveyn izni” baslikli 2. maddesine gére “1. Bu antlasma,
kadin ve erkek c¢alisanlar1 dogum veya evlat edinme halinde o ¢ocuga bakmak amaciyla en
fazla sekiz yas olmak iizere kadar iiye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan
belirlenecek bir yasa kadar ebeveyn iznine sahip olmayi bir bireysel hak olarak tanir. 2. Izin
en az dort aylik bir donem icin verilmeli ve kadin erkek arasinda firsat esitligi ve esit
muameleyi tesvik etmek iizere ilke olarak devredilemez bicimde belirlenir. ki ebeveynin de
daha esit sekilde izne ayrilmasimi tesvik etmek amaciyla bu dort aymm en az bir tanesi
devredilemez bigimde belirlenir. Devredilemez donemin uygulanmasindaki yaklasim, iiye
devletlerdeki mevcut izin diizenlemelerini dikkate alarak ulusal seviyede mevzuat ve/veya
toplu sozlesmelerle belirlenir.”

Cerceve Anlagsmanin konumuz agisindan da o6nem arz eden  “Uygulama
Yaklagimlar1” baglikli 3. maddesinde, ebeveyn izninin boliimler halinde, kismi siireli ¢aligma
seklinde yahut isten izin siiresinde tam olarak uzaklagma seklinde olabilecegi belirtilmektedir.
S6z konusu hiikiim sayesinde mevzuatimiza getirilen kismi siireli calismaya gecis hakkinin
ebeveyn izni oldugunu sonucuna ulagsmak miimkiin hale gelmektedir. Soyle ki ebeveyn iznine
iligkin diger ilkelerin diizenlemeleri incelendiginde ebeveyn izninin genel olarak belirli bir
siire isten tam olarak uzaklagsma seklinde izin alabilme hakkina ek olarak belirli bir siire kismi
stireli ¢aligmaya gecis hakkinin da tanindig1 goriilmektedir. Ancak iilkemizde ebeveynlere
sadece kismi siireli ¢alismaya gecis hakki getirilmistir. Bununla birlikte ebeveyn izni ile
dogrudan ilgili tek uluslararasi diizenleme niteligini haiz olan Cerceve Anlasmada ebeveyn
izninin sadece kismi siireli ¢alismaya gegis hakki yoluyla da taninabilecegi ifade edildigi i¢in
6663 sayili Kanun ile mevzuatimiza eklenen kismi siireli ¢calismaya geg¢is hakkinin ebeveyn
izni oldugu kanaatine varilmaktadir.

Ebeveyn izni, Direktif’in 2. maddesinde de ifade edildigi lizere, cocugun bakilmasi
amaciyla kural altina alinmis bir izin tiiriidiir. Nitekim kismi siireli ¢alismaya gecis hakki da
cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaci dogrultusunda kural altina alinmig bulunmaktadir.

2. KISMi SURELI CALISMAYA GECIS TALEBINDE BULUNABILECEK
KiSILER

Kismi siireli galismaya gegis hakkimnin diizenlendigi IK m. 13/5°de ebeveynlerden
birinin kismi siireli calismaya gecis talebinde bulunabilecegi belirtilmektedir. Anilan
hiikiimden sadece kadin is¢inin (anne) degil, erkek iscinin de (baba) kismi siireli ¢alismaya
gecis hakkinin bulundugu anlasilmaktadir. Bir baska deyisle kismi siireli ¢alismaya gecis
hakki sadece annelere ait bir hak degildir, s6z konusu hak ebeveynlere ait bir haktir. Nitekim
bu husus kismi siireli ¢alismaya gecis hakkina ebeveyn izni olma 6zelligini kazandirmaktadir.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve ETUC tarafindan karara baglanmis “Ebeveyn Izni Hakkindaki
Gozden Gegirilmis Cerceve Anlagma’yi yiiriirliige sokan ve 96/34/EC sayil Direktifin ilga Edilmesine Iliskin 8
Mart 2010 Tarih ve 2010/18/EU Sayili Konsey Direktifi” kabul edilmistir. Calismamizda yiiriirliikte olan
Direktif irdelenmistir, Caliyma Mevzuati ile flgili Avrupa Birligi Direktifleri, s. 249-250.
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Is Kanunu m. 13/5°de evlat edinenlere de kismi siireli ¢alismaya gecis hakki
taninmaktadir. Ilgili hilkkme gore “U¢ yasim doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.” Belirtilen hiikiim ile sadece dogum ile degil evlat edinme yoluyla ebeveyn olan
is¢ilerin de kismi siireli ¢alismaya geg¢is hakkindan yararlanma hakkina sahip olduklari
sonucuna varilmaktadir. Ancak bunun igin ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinmek icap
etmektedir. Ayrica hak sahipleri, bu haktan evlat edinilen ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren faydalanabileceklerdir. Oncelikle belirtmek gerekir ki ¢ocugun bakimi ve
menfaati i¢in kural altina alinmis bir hak olan kismi siireli ¢alismaya ge¢is hakkindan, sadece
ii¢ yagin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinenlerin yararlanabilmesi olduk¢a dikkat c¢ekici bir
husustur. Cocugun okul cagina kadar kullanilabilecek bir hak olan kismi siireli ¢alismaya
gecis hakkindan 6rnegin iki buguk yasindaki bir gocugu evlat edinenler faydalanabilecek iken
iic bucuk yasindaki bir ¢ocugu evlat edinenler yararlanamayacaklardir. Kanaatimizce ii¢
buguk yasindaki bir ¢ocuk da bakima muhta¢ olup onu evlat edinenlerin de ona bakip ve
yetistirebilmek i¢in izin haklarmin olmasi gereklidir. Bu nedenle yasal diizenlemede
degisiklik yoluna gidilerek bir an dnce evlat edinenlerin kismi siireli ¢aligmaya gecis haklar
ile ilgili olarak yas ayriminin giderilmesi gerekmektedir.

3. KISMi SURELI CALISMAYA GECIS HAKKINDAN YARARLANMA
KOSULLARI

Kismi siireli ¢alismaya gecis hakkindan yararlanilabilmesi i¢in ilkdgretim ¢agina
gelmemis ¢ocuga sahip olma, kural olarak esinin calistyor olmasi ve talepte bulunulmus
olmas1 gerekmektedirs.

[Ikogretim ¢agia gelmemis cocugu olma kosulunun tam olarak anlasilabilmesi igin
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu® ile Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar YtjnetmeliginilO irdelemek gerekmektedir. Belirtilen mevzuatin ilgili hiikiimleri
uyarinca ¢cocugun ilkogretim c¢agi, kural olarak 60 ayin1 tamamlamasiyla veya bazi kosullarin
varlig1 halinde en ge¢ 72. ayin1 tamamlamasiyla gelmis olmaktadir. Bu kuralin sonucu olarak
60 aymi veya istisnai olarak 72 ayini tamamlamamis ¢ocugu olanlar, kismi siireli ¢aligmaya
gecis haklarmi kullanabileceklerdir'.

IK m. 13/5, c. 6 uyarinca ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi
stireli caligma talebinde bulunamaz. Aymi diizenleme YOnetmeligin 10. maddesinin 1.
fikrasinda da yer almaktadir. Bu kosul ile ilgili olarak Yonetmeligin 9. maddesinin 2.
fikrasinda iscinin, esinin ¢alistigina dair belgeyi, kismi siireli ¢alisma talebine eklemek
zorunda oldugu da kural altina alinmistir.

8 Celik, Nuri, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Basi, Istanbul: Beta
Yayincilik, 2016, s. 153; Koseoglu, Ali Cengiz, “Tiirk is Hukukunda Anahk”, is ve Hayat Dergisi, S. 4, 2016,
s. 114,

°RG. 12.01.1961, 10705.

Y RG. 26.7.2014, 29072.
1 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 153; Caniklioglu, Nursen, Kismi Siireli Calismaya Gecis ve Yarim

Calhsma Odenegi”, Emegin Hukuku Kurultay1 2, 22 May1s 2016, Tiirkiye Barolar Birligi Yayini, Ankara, 2017,
s. 118.
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Kismi siireli Calisma Yonetmeligi m. 10/2°de diger esin ¢alismasina iliskin kosulun
sadece bagvuru sirasinda aranacadi, s6z konusu sartin kismi siireli ¢alisma siiresince
kaybedilmesi durumunda kismi siireli calismaya gecis hakkinin devam edecegi
belirtilmektedir. Ayrica s6z konusu kosulunun aranmayacagi durumlara, bir baska deyisle
diger esin? calistyor olmasi kosulunun istisnalarina, Kismi Siireli Calisma Y onetmeliginin
10. maddesinin 1. fikrasinda yer verilmistir. Belirtilen hiikme gore “Ebeveynlerden birinin
calismamas1 halinde, c¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ancak,
ebeveynlerden birinin ¢alisma sarti:

a) Ebeveynlerden birinin silirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin
olmas1 ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da {liniversite hastanesinden alinacak doktor
raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmast,

¢) Ug yasii doldurmamis bir ¢ocugun miinferiden evlat edinilmesi,

hallerinde aranmaz.”

Kismi siireli g¢aligmaya gec¢is hakki icin Oncelikle iscinin talepte bulunmasi
gerekmekte olup, talebe iliskin hususlar IK m. 13/5°de kural altina alinmustir. IK m. 13/5 c.
1’e gore “Bu kanunun 74 iincii maddesinde ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir.” Nitekim Kismi Siireli Calisma Y onetmeliginin
“Kismi Siireli Calisma Talebi ve Sekli” baslikli m. 8/1 hiikmiinde de “ Is¢i, 5 inci maddede
belirtilen analik izninin, 6 nct maddede belirtilen iicretsiz iznin veya 7 nci maddede belirtilen
ticretsiz iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip
eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir.”
seklinde, IK m. 13/5 c. 1 ile ayni igerikte diizenleme getirilmistir.

Belirtilen hiikiimler irdelendiginde kismi siireli ¢aligmaya geg¢is hakkina talepte
bulunabilecek siire ile hakkin kullanilabilecegi azami siire ile ilgili net bir sonuca
varilamamaktadir. Zira s6z konusu hiikiimlerde IK m. 74’deki izinlerin bitiminden sonra
cocugun mecburi ilkdgretim c¢aginin bagladigi tarihi takip eden ay basmma kadar talepte
bulunulabilecegi acikca ifade edilmekle birlikte; IK m. 13/5 biitiin olarak irdelendiginde,
bahsi gecen siirenin ayn1 zamanda kismi siireli ¢alismaya gegis hakkinin kullanilabilecegi
azami siire oldugu sonucuna da ulagilmaktadir.

2 Kanunda ve Kismi Siireli Calisma Yonetmeliginde agikca ifade edilmemekle birlikte ebeveynlerden birinin
kismi siireli galigmaya gegis hakkindan yararlanabilmesi i¢in ebeveynlerin resmi evlilik bagi igerisinde olmalari
gerekmektedir. Nitekim ilgili hiikiimlerde “ebeveynlerden biri” ve “calisan es” ibareleri kullanilmigtir. Bu
noktada konumuz bakimindan resmi nikahli olmamakla birlikte beraber yasayan ebeveynlerin iliskilerinin
hukuken taninmamasi nedeniyle, ebeveynlerden birinin kismi siireli ¢aligmaya gecis hakkindan yararlanabilmesi
icin diger ebeveynin durumu, kismi siireli ¢alismaya gegis hakkini kullanabilmenin sartlari bakimindan dikkate
alinmayacaktir, Ocak, Saim, “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Cahsma Uygulamas1”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S. 37, 2017, s. 57-58; Caniklioglu, s. 120-121; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 153;
Koseoglu, s. 114, dn. 56.
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Bu durumun sonucu olarak doktrinde, kismi siireli ¢calismaya gecis hakkina ¢ocugun
mecburi ilkogretim ¢aginin bagladig tarihi takip eden ay basina kadar talepte bulunulabilecegi
ayn1 zamanda kismi siireli ¢alismaya geg¢is hakkini kullanan is¢inin ¢ocugun mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar bu hakkini kullanabilecegi
kanaatine varilmaktadir™.

Ote yandan Is Kanunu m. 13/5 c. 5’e gére “Bu haktan faydalanmak veya tam
zamanli calismaya geri donmek isteyen is¢i igverene bunu en az bir ay once yazili olarak
bildirir”. Belirtilen diizenlemeden kismi siireli caligmaya baslamak isteyen is¢inin, kismi
stireli ¢alismaya baslamak istedigi tarihten en az bir ay once igverene yazili olarak talepte
bulunmasi gerektigi anlasilmakta olup, aym1 yonde diizenleme Kismi Siireli Calisma
Yonetmeligi m. 8/3’de de yer almaktadir.

4.  ISVERENIN KABUL ZORUNLULUGU

IK m. 13/5 c. 2°de iscinin kismi siireli calismaya gecis talebi ile ilgili olarak “Bu
talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilamaz.”
getirilmistir. Kismi Siireli Calisma Y 6netmeliginin, “Kismi siireli ¢aligma talebinin igverence
karsilanmas1” baslikli m. 11/1 ve m. 11/2 hiikiimleri de ayni icerikteki kurali ihtiva
etmektedir. Buna gore “Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢caligma talebi, bildirim
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir.” ve “Isveren; isciye
talebin karsilandigin1 yazili olarak bildirir.” Bununla birlikte Kismi siireli Calisma
Yonetmeligi m. 12/1°de isverenin kabul zorunlulugu ile ilgili istisnalara yer verilmektedir.
Buna gore “Kismi stireli ¢aligma:

diizenlemesi

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan iglerde tam zamanl ¢alismasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen iglerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklart i¢cin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isci calistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde,

¢) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit
islerinde,

¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine
nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde,

igverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.” Hiikiimde belirtilen durumlarda kismi
stireli ¢alismaya gegis talebini igverenin kabul zorunlulugu bulunmamaktadir. S6z konusu
kuralin Yonetmelikte kural altina alinmis olmas1 hukuk teknigi agisindan isabetli olmamustir.

5.  TAM SURELI CALISMAYA GECIS

Is Kanunu m. 13/5, c. 3’e gére “Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baslayan
is¢i, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak {izere tam zamanli ¢alismaya
donebilir.” Ayni sekilde Kismi Siireli Calisma Yonetmeliginin “Tam stireli calismaya gegis”
basliklt m. 14/1 hiikkmiine gore “Kismi siireli ¢alismaya baslayan isci, ayni ¢cocuk i¢in bir daha
bu haktan faydalanmamak {izere tam siireli ¢alismaya donebilir.”

13 Caniklioglu, s. 127; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 155; Ayni yonde Ocak, s. 63-64; Ugur, Suat ve Yusuf
Yigit, “Is Hukuku Acisindan Dogum Nedeniyle Ebeveynin Kismi Siireli Cahsma Hakki”, Trakya
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi, C. 6, S. 1, Haziran 2017, s. 93.
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Belirtilen diizenlemeler ile kismi stireli calismaya gecis hakkini kullanan is¢inin,
istedigi zaman tekrar tam siireli calismaya geri donebilme hakki, bir bagka deyisle istedigi
zaman ebeveyn iznini sonlandirabilme hakki kural altina almmmis olmaktadir. Isverenin,
is¢inin tam siireli caligmaya geri doniisii ile ilgili takdir hakki bulunmamaktadir.

Kanunda ve Yonetmelikte, is¢inin tam siireli ¢aligmaya geri donme hakkini bir defa
kullanabilecegi ifade edilmistir. Bir baska deyisle cocugun mecburi ilkdgretim caginin
basladig1 tarihi takip eden ay basina kadar kullanabilecek olan kismi siireli ¢alismaya gegis
hakkini kullanan is¢i, hakkin kullanilabilecegi azami siireyi beklemeden, istedigi zaman tam
stireli caligmaya geri donebilecek ve bir daha ayni cocugu i¢in kismi siireli calismaya gecis
hakkini kullanamayacaktlt”.

Is Kanunu m. 13/5, c. 5’e gore “... tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen isci
igverene bunu en az bir ay Once yazili olarak bildirir.” Ayni sekilde Kismi Siireli Caligma
Yonetmeligi m. 14/2°ye gore, “Tam siireli calismaya geri donmek isteyen is¢i, isverene en az
bir ay Once yazili olarak talebini bildirir.” Belirtilen diizenlemelerden tam siireli ¢aligmaya
geri donmek isteyen is¢inin, en az bir ay once yazili talebini isverene bildirmek zorunda
oldugu anlasilmaktadir.

IK m. 13/5 geregi kismi siireli ¢alismaya gecis hakkimin azami siiresi, cocugun
mecburi ilkdgretim caginin basladig: tarihi takip eden ay basina kadardir. Ancak s6z konusu
stireden sonra taraflar acik¢a veya zimni anlagsma yolu ile kismi siireli ¢alismayr devam
ettirmelerinin ile ilgili hukuki bir engel bulunmamaktadir. Bir baska deyisle igverenin kabulii
ile is¢i, s6z konusu azami siireden sonra da kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alismaya devam
edebilecektir.

SONUC

6663 sayili Kanun ile 2016 tarihinde mevzuatimiza girmis olan kismi siireli
calismaya gecis hakki is hukuku agisindan olduk¢a onem arz etmektedir. Zira kismi siireli
calismaya gecis hakki ve tam olarak izinli olunan ebeveyn izni, 6zellikle Avrupa Birligi liyesi
iilkelerde uzun zamandir uygulanmaktadir. Nitekim toplumda is ve aile dengesinin
kurulabilmesinin niifus politikalar1 ve sosyal devlet agisindan 6nemli bir adim oldugu fark
edilmis ve bu dogrultuda is hukukunda esnek ¢aligma tiirleri ve ebeveyn izni gibi izinler kural
altina alinmastir.

Kismi siireli is sozlesmesinin kural altina alindign IK m. 13’e besinci fikranin
eklenmesi suretiyle kismi siireli ¢calismaya ge¢is hakki diizenlenmistir. Bu dogrultuda ayrica
Kismi Siireli Caligma Yonetmeligi yiiriirliige girmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki kismi
stireli calismaya gecis hakkinin sadece bir fikra ile kural altina alinmis olmasi oldukg¢a
elestiriye acik bir durumdur. Zira diger iilkelerin ebeveyn iznine iligkin hiikiimleri
irdelendiginde biitiin lilkelerin ebeveyn iznine iliskin diizenlemelerinin ayr1 bir kanun ile kural
altina alindig: fark edilmektedir™.

! Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 156; Caniklioglu, s. 133-134; Koseoglu, s. 118.
*> Alman Hukukundaki ebeveyn izni diizenlemesi hakkinda bkz. Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 187 vd.
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Ulkemizde ise sdz konusu hak sadece bir fikra ile kanunlastirilmis daha sonra
cikarilan Yonetmelikte de hakkin kullanimi ile ilgili akla gelen ¢ogu sorunun cevabi
bulunmamaktadir. Bu nedenle ilk olarak kismi siireli ¢aligmaya gecis hakki ile ilgili daha
detayli diizenlemeleri ihtiva eden ayri bir kanunun kural altina alinmasi gerekmektedir.

Kismi siireli ¢aligmaya gecis hakkini kullanmak isteyen is¢iye isverenin soz konusu
hakk1 tanimasi gerekliligi IK m. 13/5°de belirtilmis ve bu hakkin kullanilmasimin gegerli fesih
nedeni teskil etmeyecegi vurgulanmistir. Ancak belirtmek isteriz ki konu ile ilgili Yargitay ve
Bolge Adliye Mahkemesi kararmma, yaptigimiz arastirmalar sonucunda rastlayamamis
bulunmaktayiz. Bu durum kismi siireli ¢alismaya gecis hakkinin sorunsuz uygulandigi
durumundan ziyade aslinda anilan hakkin pek de kullanilamadigi durumuna isaret etmektedir.
Zira su anki mevzuat, kismi siireli ¢aligmaya gecis hakkini kullanma istegi isveren tarafindan
reddedilen is¢iyi koruyucu nitelikte degildir. Is¢inin kismi siireli calismaya gegis hakkin
kullanma talebini igverenin reddetmesi durumunda, is¢i hakkini kullanmak igin 1srarli olur ise
yasal olarak miimkiin olmasa da uygulamada isveren, isciyi isten ¢ikarma konusunda
uyarabilir. Bu durumda cocuk sahibi olan bir is¢inin issiz kalma durumu ile kars1 karsiya
gelmemek adina kismi siireli ¢alismaya gecis hakkini kullanmak i¢in 1srarc1 olma veya yasal
yollara bagvurma seceneklerini kullanmaktan imtina etmesi kuvvetle muhtemeldir. Isverenin
bir is¢i i¢in olumsuz yonde goriis beyan etmesi o igyerindeki diger iscilerin de kismi siireli
calismaya gecis haklari i¢in talepte dahi bulunmama yoniinde davranis sergilemesi sonucunu
dogurabilecektir. Belirtilen bu sebeplerle mevzuatimizda bir an once iscilerin kismi siireli
caligmaya gecis haklarini sézlesmelerinin feshedilmesi korkusu olmadan kullanabilme olanagi
saglayan bir yasal diizenlemenin yiiriirliige girmesi icap etmektedir. Kismi siireli ¢aligmaya
gecis hakkiin uygulanabilen bir hak olmasi igin siiphesiz sadece yasal diizenleme yeterli
degildir. Bunun i¢in toplumda da —o6zellikle isveren tarafinda- kismi siireli calismaya gegis
hakkinin 6neminin anlasilmas1 gerekmektedir.
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