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OZET

Arastirmanin amaci Genglik ve Spor Genel Midurligi’'ne bagl spor federasyonlarinda gérev yapan personelin egitim diizeyi,
gorev durumu ve hizmet slresine gore sponsorlukla ilgili gorislerini saptamak ve arastirma sonuglarina dayali olarak ©nerilerde
bulunmaktir. Arastirma tarama modelindedir. Konu ile ilgili bilgiler, kaynaklarin taranmasi ve gelistirlen Olgme aracinin
uygulanmasindan elde edilmistir. Arastirmanin evreni 153, 6rneklemi ise 127 kisiden olusmustur. Veriler frekans, ylzdelik ve aritmetik
ortalama ile ¢6zimlenmistir. Spor federasyonlarinda galisan personelin, hizmet suresine gére goruslerine iligkin veriler iligkisiz t testi ile,
goOrev ve 0grenim durumuna gore gorUslerine iligkin veriler ise, tek yonli varyans analizi ile test edilmistir. Tek yonll varyans analizi
sonucunda anlamli bulunan farklihgin kaynagdini belirlemek igin LSD testi uygulanmistir.

Federasyonlarda gérev yapan personel, sponsorluk yonetmeligine dayanilarak belirlenen ifadelere orta dizeyde katildigini
belirtmistir. Lise mezunu personel, dnlisans-lisans ve lisansusti mezunu personele goére, yaygin olmayan spor branslarinda daha az
sponsorluk teklifi yapildigini diigsinmektedir. Kidemi on yildan az olan personel, daha kidemli personele gére, sponsor kurulusun
kamuoyundaki imajinin olumlu olmasinin ve Urlnlerinin insan saghgina yararli olmasinin teklifinin kabul edilmesinde daha ¢ok etkili
oldugunu distinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sponsorluk, Spor Federasyonu, Sponsorluk Yénetmeligi.

THE SPONSORSHIP RELATED OPINIONS OF THE PERSONNEL
EMPLOYED AT THE YOUTH AND SPORTS GENERAL DIRECTORATE
FEDERATIONS

ABSTRACT

The objective is to determine the sponsorship related opinions of the personnel employed in the sports operations under the
Youth and Sports General Directorate, depending on their education levels, positions, and service durations, and to make
recommendations based on the outcomes of the research. The study was carried out scanning. The information about the subject was
obtained by scanning the resources and the implementation of the developed measurement device. The universe of the research
consists of 153 people, and the sample, of 127 people. The data has been analysed using percentage and arithmetic means. The data
regarding the opinions of the personnel employed at the sports federations, depending on their service periods were tested using the t
test; and the data based on the position and the education were tested using a single directional variant analysis. In order to determine
the reason for the difference as a result of the single direction variant analysis, an LSD test was applied.

The personnel employed at the federations had indicated that they agree at a medium level with the expressions made based
on the sponsorship regulations. Upon comparison with the undergraduate, graduate personnel, the highscool graduates believe that
there are less sponsorship offers in sports branches that are not common. Personnel with less than a decade in the organise thinks, in
comparison with the more senior ones, that a positive public image and the products being beneficial for human health would be more
effective in accepting the offer.

Key Words: Sponsorship, Sports Federation, Sponsorship Regulations

GIRIS

Sponsor, bir bireyi organizasyonu, olayi ya da faaliyeti desteklemek i¢in ayni ya da nakdi yardim yapan kisi ya
da kurumdur. Sponsor olan ve sponsor olunan taraflar arasindaki iligki, karsilikli kabul edilmis ticari faydalari saglayan
bir iligkidir (1). Blyuk Larousse Ansiklopedisine gore sponsor, bir gdsterinin, sportif kilttrel bir yarismanin giderlerinin bir
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bolimUma, adinin o gbsteri ya da yarisma sirasinda anilmasi karsihdinda kabul eden 6zel ya da kamu kisi ya da kurulug
olarak tanimlanmaktadir (2). Sponsor sézciigi Ingilizce’de, kefil olmak, desteklemek, himaye etmek anlamina
gelmektedir (3). ingiltere Spor Konseyi sponsorlugu; destekleyiciye tanitim icin dncelik veya ayricalik saglayan édemeler
olarak tanimlamistir (4). “Sponsorlugun psikolojik ve ekonomik hedefleri vardir. Ancak psikolojik hedefler genellikle 6n
plandadir” (5).

Gunumuzde yeterli ekonomik destek saglanmadigi takdirde, herhangi bir spor organizasyonunun diizenlenmesi
zor olmaya baslamistir. Uriinlerini bilyiik kitlelere kisa zamanda tanitmak isteyen kuruluslar, biyik kitlelere hitap
edebilmesi nedeniyle spor sponsorlugunu tercih etmektedirler. Spor organizasyonlarinin ekonomik destek ihtiyaci ile
sirketlerin pazarlama ve reklam ihtiyaci spor sponsorluguna olan talebi artirmistir (6). “Sponsorluk pazari gittikge
buyumektedir. Sirket evlilikleri arttikga, sirketler kendilerine reklamlarini yapabilecekleri alanlar aramaktadir” (7). Spor
sponsorlugu, sirketin imajini olumlu etkiledigi, markanin givenirligini artirdigi ve tiketicinin yasaminda olumlu bir izlenim
yarattigi igin yararh bir yatirimdir (8).

Spor sponsorlugu, bireysel sporcu sponsorlugu, spor takimlari sponsorlugu ve spor organizasyonlari sponsorlugu
olmak Uzere U¢ sekilde yapilabilmektedir. Sponsorluk olmadan blyik organizasyonlarin gergeklesmesi muimkin
gorinmemektedir. Olimpiyat oyunlarinin %100'l, motor sporu yarismalarinin %100'U, golf turnuvalarinin %90'i, tenis ve
binicilik turnuvalarinin %50'si, futbol turnuvalarinin %20'sinin sponsorlar olmadan gerceklestirilemeyecegi tahmin
edilmektedir (6). Sponsorluk faaliyeti sonunda gesitli yararlar ortaya gikar. Sponsor olan isletmenin satiglari artar, kimlik
yaratir ve diger isletmelerle olan iligkileri artar. Sponsorluk sayesinde otomobil yarislari, tenis, binicilik ve olimpiyat
oyunlari gibi sporlar, milyonlarca kisiye ulasir ve halka agik bir duruma gelir (9). Sponsorluk sporcuyu tesvik eder,
motivasyonunu artirarak bagariya ulagsmasina katkida bulunur, ayni zamanda iyi bir gelir elde etmesini saglar.

Turkiye’de spor sponsorlugu yeni bir olgu olmasina ragmen birgok firma spora sponsor olmustur. A Milli Futbol
Takimimizin sponsor sayisi, 2002 Diinya Kupasi dncesinde dortten sekize yiikselmistir (Adidas, Pepsi, Sarar, Mercedes,
Efes Pilsen, is Bankasi, Shell ve Turkcell). Tiirkiye Futbol Federasyonu bu sponsorluklardan 2005-2006 yilda 11.148.416
YTL. gelir elde etmistir. Sportsmarketing Surveys tarafindan yapilan bir arastirmada ise, 2002 yilinda tim diinyada
yapilan sponsorluk tlrleri arasinda spor sponsorlugunun ilk sirada geldigi gorilmektedir (10). Spora ayrilan devlet
harcamalarinin kisith olmasi sporun gelismesini engellemekte, spor faaliyetlerini gulglestirmektedir. Sponsorluk
anlagmalarinin artmasi halinde sponsorluk gelirleri devlet yardiminin yerini alabilecek diizeye gelebilir (11).

Ulkemizde, Genglik ve Spor Genel Midirliigiine (GSGM) bagll 58 spor federasyonu bulunmaktadir. Bu
federasyonlarin tamami 6zerk yapiya kavusmustur. Genglik ve Spor Genel Muidirligu Ozerk Federasyon Spor
Federasyonlari Cerceve Yonetmelidine gore, 6zerk federasyon gelirleri arasinda sponsorluk gelirleri de yer almaktadir.
Sponsorluk yolu ile elde edilecek gelirler 6zerk federasyon bltgeleri igin énem kazanmigstir. Spor federasyonlari,
ulkemizdeki ekonomik sikintilara bagl olarak mali sikinti yasamaktadir.

Erturan ve Yenel'in (12) yaptigi bir arastirmaya gore, federasyon baskanlari, GSGM'nin federasyona ayirdigi
bitgeyi az bulurken, mali kaynak olusturmak igin sponsorlukta, ayni nakdi yardimdan az yararlandiklarini belirtmiglerdir.
Yine ayni arastirmada, federasyon baskanlari, mali 6zerkligin getiriimesi ile federasyonlarin bugiinkiinden daha fazla
geliri, daha etkin ve verimli kullanacagina inanmaktadirlar.

GSGM Sponsorluk Subesi verilerine goére, 2004-2007 yillarn arasinda, 27.987.308,96 YTL nakdi, 16.220.358,64
YTL degerinde ise ayni olmak Uzere toplam 44.207.667,60 YTL sponsorluk anlagsmasi yapilmistir. Bu miktarin dagilimina
baktigimizda, kullipler %61’ini, federasyonlar %15'’ini, sporcular %12’sini, diger kurumlar %6’sini, il madurlikleri %3’Gnu
ve daire bagkanliklari %3’UnU elde etmistir (13). Spor federasyonlarinin sponsorluk anlagsmalarindan elde ettigi gelir
kuliplerin ¢ok gerisinde kalmigtir. Federasyonlarin, ilgili oldugu bransin yayginlastiriimasi, altyapi galismalarinda
bulunmasi, ulusal ve uluslararasi organizasyonlari dizenlemesi gibi gorevlerini yerine getirebilmesi i¢cin sponsorluk
pastasindan daha ¢ok pay almasi gerekmektedir.

Federasyonlar sponsorluk galismalarini, 16.06.2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete'de (14) yayimlanarak
yururlige giren Genglik ve Spor Genel Mudurligu Sponsorluk Yoénetmeligi'ne gore ylritmektedirler. Genclik ve Spor
Genel Midirligu Sponsorluk Yoénetmeligi'nde sponsorluk yapilabilecek alanlar, genglik ve spor tesislerinin sponsoriuk
esaslari, sézlesme yapilmasi ve stzlesmede yer alacak hususlar, sponsora verilebilecek haklar ve sponsorluk aliminda
uyulacak hususlar gibi basliklar yer almaktadir. Bu ydnetmeligin federasyon personeli tarafindan anlasiimasi,
benimsenmesi sponsorluk gelirlerini dogrudan etkileyecektir. Sponsorluk ydnetmeligine iliskin federasyon personelinin
gorusleri, sponsorluk uygulamasi agisindan énemlidir.

Bu arastirmanin genel amaci GSGM’ye bagli spor federasyonlarinda gorev yapan personelin egitim dizeyi,
goOrev durumu ve hizmet siliresine gére sponsorlukla ilgili gortsleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini saptamak ve
arastirma sonuglarina dayali olarak énerilerde bulunmaktir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirma tarama modelindedir. Konu ile ilgili bilgiler, kaynaklarin taranmasi ve gelistirilen dlgme aracinin
uygulanmasindan elde edilmistir. Arastirmanin evreni GSGM'de ve bagli federasyonlarda gorev yapan genel sekreter,
spor uzmani ve memurlardan olugsmaktadir. Arastirmanin yapildigi mayis 2006 tarihinde, GSGM’'ye bagh
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federasyonlarda, 53 federasyon genel sekreteri, 40 spor uzmani ve 60 memur olmak Uzere 153 kisi gérev yapmaktadir.
Ural ve Kili¢g’a (15) gore 160 kisilik evrenden alinacak érneklem sayisinin alt siniri, 0.05 tolerans gdsterilebilir hata igin
113 olarak saptanmistir. Olgme araci 127 personele uygulanmistir.

Veri Toplama Araci

Olgme araci, GSGM Sponsorluk Yénetmeligi'nde (14), yer alan maddeler temel alinarak gelistirilmistir. Olgcme
aracinin taslaginda, kisisel bilgilerle ilgili 6 ve sponsorlukla ilgili 21 madde yer almistir. Olgek, besli likert tipinde
hazirlanmistir. Olgegdin segenekleri ve bunlarin puanlari, Hig katilmiyorum (1 puan), Az katiliyorum (2 puan), Katiliyorum
(3 puan), Cok katiliyorum (4 puan), Tam katiliyorum (5 puan) olarak belirlenmigtir. Besli derecelendirme olgegindeki
aralik icin (5-1=4), hesaplanan aralik katsayisina gére (4/5=0.80) secenek araliklari, Hi¢ katilmiyorum (1.00-1.79), Az
katihyorum (1.80-2.59), Katiliyorum (2.60-3.39), Cok katihyorum (3.40-4.19), Tam katihyorum (4.20-5.00) olarak
duzenlenmisgtir.

Olgme aracinin, gegerlik ve giivenirlik calismasi bu arastirma kapsaminda yapilmistir. Giivenirlik icin alfa
katsayisina bakilmistir. Olgme aracinin yapi gegerligi igin iki ayri madde analizi ve faktér analizi yapilmigtir. Olgegin yapi
gegerligini saglamak igin alt ve Ust grup ortalamalari arasindaki farka dayali madde analizine ve madde-toplam
korelasyon degerlerine bakilmistir (Tablo 1). Alt ve ust grup ortalamalari arasindaki farka dayali madde analizi
sonucunda elde edilen t degderlerine bakilarak, butiin maddelerin ayirt etme giiciine sahip oldugu gortimuistir. Madde
toplam korelasyonu degerinin en az .20 olmasi istenir (16). Bu durumda yalniz 1 madde degeri .20’nin altinda kaldigd1 i¢in
Olgekten gikariimigtir .

Faktor analizi yapilmadan 6nce, verilerin faktor analizine uygunlugu igin (Kaiser-Meyer-Olkin) KMO degerine
bakilmis ve bu deger 7 .68 bulunmustur. Veriler lizerinde faktdr analizi yapilabilmesi i¢cin minimum KMO degeri .60
olmalidir (17). Bu durumda gozlenen .68’lik KMO degeri verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu gostermektedir. Diger
yandan 21 maddenin faktor analizi igin Barlett testi sonucu [601.011 (p<0.001)] olarak bulunmustur. KMO ve Barlett testi
sonuglari bu veriler Uzerinde faktdr analizi yapilabilecedini ortaya koymustur. Faktér analizi tek boyut Uzerinde
yapilmistir. Agiklanan toplam varyans %30.2 bulunmustur. Tek faktorli dlgeklerde agiklanan varyansin %30 ve daha
yukari olmasi yeterli gérilmektedir (18). Herhangi bir maddenin 6lgekte yer almasina karar verilirken faktér yiuk degerinin
.30 ve daha yukari olmasi 6l¢it alinmistir. Buna goére Olgekten 8 madde atilmistir. Geriye kalan 13 maddenin yik degeri
ise .35 ile .75 arasinda degismektedir (Tablo 1). Olgegin glivenirligi icin hesaplanan Alpha ig tutarlilik katsayisi .78 olarak
bulunmustur. Bu durumda 6lgegin gegerli ve givenilir oldugu kabul edilmistir.

Verilerin goziimlenmesi

Veriler frekans ve ylzdelik ve aritmetik ortalama ile ¢ézimlenmistir. Spor federasyonlarinda calisan personelin,
hizmet siresine gore gorislerine iliskin veriler iliskisiz t testi ile, gérev ve 6grenim durumuna gére iliskin veriler ise, tek
yonli varyans analizi ile test edilmistir. Tek yonli varyans analizi sonucunda anlamli bulunan farkliligin kaynagini
belirlemek icin LSD testi uygulanmigtir.

Tablo 1. Veri Toplama Aracinin Faktor Analizi ve Madde Analizi Sonuglan ile t Degerleri

Alt-Ust Madde-
Faktor |ortalamalar| toplam

Maddeler yukl |arasi farkin| korelasyon
t-degeri (t) | katsayisi (r)
1. Sponsor firmalar dogrudan federasyona gelerek anlasma yapmalidir. 44 40.39* .34
2. Sponsorluk yapacak kurulusun kamuoyunda taninmis olmasi teklifin kabuliinde etkilidir. 71 26.72* .53
3. Sponsorluk yapacak kurulusun kamuoyunda olumlu imajinin bulunmasi teklifin kabuliinde .
o .69 19.74 .46
etkilidir.
4. Spc.).ns.orluk yapacak kurulusun Urinlerinin insan saghgina yararh olmasi teklifin kabuliinde 69 20.24* 49
etkilidir.
5. Sponsorluk teklifinin kabul edilmesinde teklifin miktari etkilidir. .75 19.99* .53
6. Yaygin olmayan spor branslarinda daha az sponsorluk teklifi yapiimaktadir. 52 18.67* 37

7. Takim sporunun agirlikta oldugu branslarda ilgili federasyonlara daha ¢ok sponsorluk teklifi

yapilmaktadir. 49 23.93° 39
8. Sponsorlar daha ¢ok ulusal spor organizasyonlarini tstlenmelidir. 40 25.60* 40
9. Sponsorlar daha ¢ok uluslararasi spor organizasyonlarini tGstlenmelidir. 37 23.40* .35
10.Sponsorlar yerel yonetimlere ait spor tesislerinin bakimini, onarimini ve yapimini ustlenmelidir. .35 18.53* .28
11.Sponsorlar ulusal ve uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarini tstlenmelidir. 45 22.42* .31
12.Sponsorlar daha ¢ok nakdi 6deme yapmalidir. .56 22.18* 41
13.Sponsorlar okul sporlarini desteklemeye daha ¢ok 6nem vermelidir. 46 22.61* .35

*p <0.01
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BULGULAR

Arastirmaya katilan toplam 127 personelin 38’i kadin (%30), 89'u erkek’tir (%70). Arastirma grubunun 37’si lise
(%29,8), 71’i 6n lisans ve lisans (%56,5), 17’si lisansustl (%13,7) egitime sahiptir. Yaptiklari gorevler bakimindan 25'i
federasyon genel sekreteri (%19,7), 41’i spor uzmani (%32,3), 61’i memur’dur (%48). 43 kisi 26-32 yas (%34.1), 34 kisi
33-41 yas (%26,2) ve 50 kisi de 42 ve Ustl yas (%39,7) grubundadir.

Tablo 2- Federasyonlarda Goérev Yapan Personelin Sponsorlukla ilgili Gériigleri

Yanit Segenekleri
Tablo (1) Hig (2) Az 3) (4) Gok (5) Tam
1'deki katiimiyorum | katiliyorum Katiliyorum katiliyorum katilryorum 3
Maddeler
f % f % f % f % f %

1 15 120 | 25 | 200 | 33 26.4 | 16 12.8 36 28.8 | 3.26
2 15 120 | 21 16.8 | 43 344 | 22 17.6 24 19.2 | 3.15
3 11 8.8 16 | 12.8 | 47 376 | 24 19.2 27 216 | 3.32
4 11 8.7 10 7.9 40 317 | 28 | 222 37 294 | 3.55
5 8 6.3 17 | 135 | 43 34.1 28 | 222 30 23.8 | 343
6 9 7.2 7 5.6 31 248 | 23 18.4 55 440 | 3.86
7 5 4.0 22 | 175 | 40 317 | 27 | 214 32 245 | 3.46
8 22 173 | 28 | 220 | 39 |30.7| 25 19.7 13 10.2 | 2.83
9 20 16.1 23 | 185 | 45 | 363 | 20 16.1 16 129 | 291
10 30 236 | 30 | 236 | 42 33.1 11 8.7 14 11.0 | 2.59
11 6 4.8 15 | 120 | 40 320 | 22 17.6 42 33.6 | 3.63
12 6 4.7 16 | 126 | 47 370 | 22 17.3 36 28.3 | 3.51
13 5 3.9 15 | 11.8 | 40 315 | 20 15.7 47 37.0 | 3.70

Tablo 2’'ye gore, bitin maddeler arasinda 6. madde olan “yaygin olmayan spor branslarinda daha az
sponsorluk teklifi yapilmaktadir” maddesine katilma orani en disiik dizeyde, 10. madde olan “sponsorlar yerel
ybnetimlere ait spor tesislerinin bakimini, onarimini ve yapimini Ustlenmelidir” maddesine katilma orani en yuksek
dizeyde gerceklesmistir. 6. maddeye %44’0 tam katilimakta, % 5.6’s1 ise az katilmaktadirlar (bu maddeye iligkin
gorlslerin ortalamasi x=3.86'dir). 10. maddeye %33.1’i katilmakta, %8.7’si ise gok katiimaktadirlar (bu maddeye iligkin
gorislerin ortalamasi x= 2.59'dur). Bltiin maddelere katiima diizeylerinin genel ortalamasi (Xx= 3.32) orta diizeyde
gerceklesmistir. Federasyonlarda gorev yapan personel, sponsorluk yonetmeligine dayanilarak belirlenen ifadelere orta
dizeyde katilmaktadirlar.

Federasyonlarda gorev yapan personelin hizmet sirelerine gore, sponsorlukla ilgili maddelere iligkin belirttigi
gorisler arasinda yapilan t testi sonuglarina gore, Tablo 3'te goriildigi gibi ¢ maddede istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunmustur.

Tablo 3’e gore, “sponsorluk yapacak kurulusun kamuoyunda olumlu imajinin bulunmasi teklifin kabuliinde
etkilidir’ gorisiine hizmet slresi 1-10 yil arasinda olan personelin katilma dlzeyleri (%X=3,56) ile hizmet siresi 11 yil ve
daha fazla olan personelin katilma diizeyleri (¥=3,08), arasinda anlaml bir fark vardir [t (126) =.28, p<.05]. Kidemi 10
yildan az olan personel, daha kidemli personele gére, sponsor kurulusun kamuoyundaki imajinin olumlu olmasi teklifinin
kabul edilmesinde daha c¢ok etkili oldugunu distinmektedir.

“Sponsorluk yapacak kurulugun Urtnlerinin insan sagligina yararl olmasi teklifin kabullinde etkilidir” gérisiine
hizmet siiresi 1-10 yil arasinda olan personelin katilma diizeyleri (%=3,78) ile hizmet slresi 11 yil ve daha fazla olan
personelin katilma diizeyleri (¥=3,33), arasinda anlaml bir fark vardir [t (126) =.041, p<.05]. Kidemi 10 yildan az olan
personel, daha kidemli personele goére, sponsor kurulugun Urdnlerinin insan sagligina yararl olmasi teklifinin kabuliinde
daha ¢ok etkili oldugunu etkili oldugunu digtinmektedir.

“Yaygin olmayan spor branslarinda daha az sponsorluk teklifi yapilmaktadir” gortistine hizmet siresi 1-10 yil
arasinda olan personelin katilma diizeyleri ( ¥=4,16) gorusu ile hizmet siiresi 11 yil ve daha fazla olan personelin katiima
dlzeyleri (%=3,60), arasinda anlamli bir fark vardir [t (126) =.011, p<.05]. Kidemi 10 yildan az olan personel, daha
kidemli personele goére, yaygin olmayan spor branslarinda daha az sponsorluk teklifi yapildigini disiinmektedir.

“Sponsorlar okul sporlarini desteklemeye daha ¢ok énem vermelidir’ gortistine hizmet siresi 1-10 yil arasinda
olan personelin katilma dizeyleri (%=3,82) ile hizmet siresi 11 yil ve daha fazla olan personelin katilma dizeyleri (X
=3,27), arasinda anlamli bir fark vardir [t (126) =.008, p<.05]. Kidemi 10 yildan az olan personel, daha kidemli personele
gore, sponsorlarin okul sporlarini desteklemeye daha gok 6nem vermeleri gerektigini diisinmektedir.
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Tablo 3. Federasyonlarda Gorev Yapan Personelin Hizmet Siirelerine Gore t Testi

Maddeler Hizmet Siresi X s t P
) . 1-10 yil 3,36 1,48
1. Sponsor firmalar dogrudan federasyona gelerek anlasma yapmalidir. 1yl ve Gsta 3.7 130 757 451
2. Sponsorluk yapacak kurulugun kamuoyunda taninmis olmasi teklifin 1-10 yil 3,26 1,20 103 303
kabuliinde etkilidir. 11 yil ve Ustl 3,02 1,29 '
3. Sponsorluk yapacak kurulusun kamuoyunda olumlu imajinin 1-10 yil 3,56 1,13 299 028*
bulunmasi teklifin kabullinde etkilidir. 11 yil ve Ustu 3,08 1,21 ' '
4. Sponsorluk yapacak kurulugun Urtinlerinin insan saglhigina yararli 1-10 yil 3,78 1,24 206 041*
olmasi teklifin kabuliinde etkilidir. 11 yil ve Ustl 3,33 1,19 ' '
s . . e I 1-10 yil 3,54 1,16
5. Sponsorluk teklifinin kabul edilmesinde teklifin miktari etkilidir. T yil ve Gstd 3.32 T17 1.04 297
6. Yaygin olmayan spor branglarinda daha az sponsorluk teklifi 1-10 yil 4,16 1,05 259 011*
yapilmaktadir. 11 yil ve Ustl 3,60 1,33 ' '
7. Takim sporunun agirlikta oldugu bransglarda ilgili federasyonlara daha 1-10 yil 3,56 1,16 716 475
cok sponsorluk teklifi yapiimaktadir. 11 yil ve Ustl 3,41 1,16 ' '
8. Sponsorlar daha gok ulusal spor organizasyonlarini Gstlenmelidir. 1-10 yi 2,63 1,21 1.56 119
11 yil ve Ustl 2,97 1,20
9. Sponsorlar daha ¢ok uluslar arasi spor organizasyonlarini 1-10 yil 2,89 1,35 012 990
Ustlenmelidir. 11 yil ve Ustu 2,89 1,10 ) )
10. Sponsorlar yerel yonetimlere ait spor tesislerinin bakimini, onarimini 1-10 yil 2,75 1,29
i - — 1.29 .196
ve yapimini Ustlenmelidir. 11 yil ve Ustu 2,46 1,20
11. Sponsorlar ulusal ve uluslararasi genclik ve spor organizasyonlarini 1-10 yil 3,57 1,32 358 721
Ustlenmelidir. 11 yil ve Ustu 3,65 1,09 ) )
1-10 yil 3,82 1,15 .
12. Sponsorlar daha ¢ok nakdi 6deme yapmalidir. Tyl ve Gsta 3.07 113 2.68 .008
. - 1-10 yil 3,85 1,18
13. Sponsorlar okul sporlarini desteklemeye daha gok 6nem vermelidir 1 yil ve Gsta 3.57 120 1.30 .279

*p< 0.05

Sponsorlukla ilgili toplam 13 maddede, federasyonlarda gorev yapan personelin gérevlerine gore gorusleri
puanlarinin ortalamalari (izerinde yapilan varyans analizi sonucunda, istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamigtir.
Ancak, 6. maddede yer alan “yaygin olmayan spor branglarinda daha az sponsorluk teklifi yapiimaktadir” ifadesine iligkin,
federasyon genel sekreteri (X =4.04), uzman (x=4.15) ve memurlarin (¥=3.86), gorisleri diger maddelere gore yiiksek
diizeyde gergeklesmistir. 10. maddede yer alan, “sponsorlar yerel yonetimlere ait spor tesislerinin bakimini, onarimini ve
yapimini Ustlenmelidir” ifadesine iligkin federasyon genel sekreteri (% =2.76), uzman (x=2.73) ve memurlarin (¥=2.44)
gorusleri diger maddelere gore disuk diizeyde gerceklesmistir.

Federasyonlarda gérev yapan personelin egitim dizeylerine gére, toplam 12 maddeye iligkin gérisleri puanlarin
ortalamalari Gizerinde yapilan tek yonll varyans analizi sonucunda, .05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi saptanmistir.
Ancak 6. maddede yer alan “yaygin olmayan spor branslarinda daha az sponsorluk teklifi yapiimaktadir” maddesine lise
mezunu personel (%=3.38), 6n lisans-lisans mezunu personel (x=4.10) ve lisanslstli mezunu personel (%=4.17)
dizeyinde katildigini belirtmislerdir. Personelin egitim durumlarina gére gérusleri Uzerinde yapilan tek yonli varyans
analizi sonucunda, anlamh bir fark oldugu saptanmistir [F(2,123) =4.16, p<0.05]. Farklihgi yaratan grubu bulmak igin
uygulanan LSD testine gore, lise mezunu personel, 6n lisans-lisans mezunu personel ve lisansiistii mezunu personelden
farkl distinmektedirler. Lise mezunu personel, 6n lisans-lisans ve lisansisti mezunu personele goére, yaygin olmayan
spor branslarinda daha az sponsorluk teklifi yapildigini disinmektedir.

TARTISMA VE SONUG

Federasyonlarda gorev yapan personel, GSGM Sponsorluk Yonetmeligi'ne dayanilarak belirlenen ifadelere orta
dizeyde katildigini belirtmistir. Federasyon personelinin %440, yaygin olmayan spor branglarinda daha az sponsorluk
teklifi yapildigini, %33'’i ise sponsorlarin yerel yonetimlere ait spor tesislerinin bakimini ve onarimini Ustlenmesi
gerektigini distinmektedir. Lise mezunu personel, 6n lisans-lisans ve lisansustli mezunu personele gére, yaygin olmayan
spor branglarinda daha az sponsorluk teklifi yapildigini disinmektedir. Yaygin olmayan branglarda da sponsorluk
anlagmalari yapilabilmesi i¢in bu branslari tanitici calismalara agirlik verilebilir.

Kidemi 10 yildan az olan personel, daha kidemli personele gbre, sponsor kurulusun kamuoyundaki imajinin
olumlu olmasinin ve urinlerinin insan sagligina yararl olmasinin teklifinin kabul edilmesinde daha ¢ok etkili oldugunu,
sponsorlarin okul sporlarini desteklemeye daha gok énem vermeleri gerektigini ve yaygin olmayan spor branglarinda
daha az sponsorluk teklifi yapildigini disinmektedir.
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Sponsorluk yonetmeliginin tam anlamiyla uygulanabilmesi igin, federasyon personelinin ydnetmeligin

uygulanmasi konusunda hizmetici egitimden gecirilmesi yararl olacadi dustnlimektedir. Federasyon personelinin spor
konusunda hizmetici egitimden gegcirilmesi sponsorluk anlagmalari yoluyla elde edilecek gelirleri artiracaktir.
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