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OZET

Bu arastirmanin amaci; futbolcularin ulusal takimlarda (geng, (imit ve A ulusal takimlari) oynama sayilarina (hic oynamama, 1-
5 arasi oynama ve 6-58 arasi oynama) gére liderlik giicii algilarini (Zorlayicilik Giicii-ZG, Ozdeslesim Giici-OZG, Yasal Giig-YG ve
Uzmanlik Giici-UG) aragtirmaktir. Bu arastirmada; Futbolda Liderlik Giici Olgegi-Diger (FLGO-D: Futbolcu Formu) ve futbolcularin
ulusal takimlarda oynama sayilariyla ilgili sorulari da igeren bir anket formu kullaniimistir. FLGO-D ile erkek futbolculardan (n=870)
toplanan verilerin Tek Yonli Anova analizleri; futbolcularin ulusal takimlarda oynama sayilari ile higbir liderlik gtici algisinda anlaml bir
farklilik ortaya koymamistir (p>0.05). Ancak, futbolcularin ulusal takimlarda oynama sayilari ile OZG algisi arasinda anlamli farkliliga
¢cok yakin olan bir deger bulunmustur [F(867) = 2.83, p<0.06]. Tukey Testi, 1-5 arasinda ulusal takimda oynayan futbolcularin
(}=21.34), 6-58 arasinda oynayan futbolculara gére (X =19.41) antrenérlerinin OZG'nii daha yiiksek algiladiklarini ortaya koymustur.
Genel olarak OZG ortalamalarina bakildiginda, ulusal takimlarda hig oynamamadan ( X =18.17) az sayida oynamaya dogru (1-5 arasi)
OZG algisi artmakta (X =21.34), ulusal takimlarda daha gok sayida oynamaya dogru ilerlendiginde ise (6-58) OZG algisi biraz asagiya
dismektedir (X =19.41). Daha kesin sonuclar gikarabilmek igin, daha ayrintili ulusal takimlarda oynama sikliklari ve gesitli ulusal
takimlarda oynama duzeyleri de dikkate alinarak yapilacak arastirmalara gereksinim vardir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik Gucl Algisi, Futbolcu, Futbol, Oynama Sayisi, Ulusal Takimlar.

LEADERSHIP POWER PERCEPTION OF SOCCER PLAYERS
ACCORDING TO FREQUENCY OF PLAYING FOR THE NATIONAL
TEAMS

ABSRACT

The purpose of this study was to analyze the leadership power perception of soccer players according to frequency of playing
for the national teams Adapted Turkish version of Power in Soccer Questionnaire-Other (PSQ-O for soccer players) and a questionnaire
related to demographic variables were used in this study. Data were collected from male soccer players (n=870). One-Way Anova
Analysis of PSQ-O revealed no significant differences between the soccer players’ playing frequency for the national teams and their
any leadership power perception (Coercive Power, Referent Power, Legitimate Power and Expert Power, p>.05). However, analysis of
data indicated a very close result to the meaningful difference related to Referent Power [F(867) = 2.83, p<.06]. Tukey Test showed
that; soccer players making national teams between 1-5 (}=21.34) have higher perception of Referent Power than soccer players
making national teams 6-58 (X =19.41). Over all, national ones have higher mean scores of Referent Power perception than none
national ones. Although score of referent power of soccer players increases from none national to be national, than decrease again by
the more frequency of being national (curvilinear). Further research is needed with different frequencies and level of playing in order to
deeper understanding the results.

Key Words: Leadership Power Perception, Soccer Players, Soccer, Frequency of playing, National Teams.

GIRiS
Sporda basari ve performansi etkileyen énemli faktérlerden birisi liderliktir. Sporda liderlik, arastirmacilarin
oldukga ilgisini geken bir konu olmasina karsin (1), “Sporda Liderlik Gucu“ ile ilgili arastirmalar oldukga azdir (2).
“Sosyal Gug” (social power) veya “Kisilerarasi Gug” (interpersonal power); bir kiginin (6rnegin antrendrin),
digerlerinin (6rnegin sporcularin) tutumlarini ve davraniglari etkileyebilme ve degistirebilme becerisidir (2,3). French ve
Raven (3), kisilerarasi iliskiler agisindan bes gii¢ faktériinii ileri siirmiislerdir. Bunlar; édiiliin giicii (ODG), zorlayicilik
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giici (ZG), yasal gii¢ (YG), uzmanlk giicii (UG) ve ézdeslesim giiciidir (0ZG). “ODG”; digerlerini ddiillendirebilme,
“ZG”; bir veya birkac cezalandirma gesidini gerektiginde uygulayabilme, “YG”; kisinin organizasyon, grup veya takimdaki
yetkisini, otoritesini ve mevkisini kullanabilme, “UG”; belirli bir 6zel alanda bilgili ve becerili olabilme, “OZG” ise; takip
edenler veya grup Uyeleri tarafindan sevilen ve saygi duyulan biri olabilme olarak tanimlanabilir (2,3).

Chelladurai (4), guglerle iliskili olarak; otokrat davranisin ZG ve YG ile demokratik davranisin, antrenman ve
bilgi verme ile (UG), sosyal destegin OZG ile, olumlu geri bildirim vermenin ise ODG ile benzer oldugunu belirtmistir.
Yukarida verilen bilgilere paralel olarak; itaat ettirmenin ZG ve ODG ile, sosyal destek vermenin OZG ile, igsellestirmenin
YG ve UG ile, pozisyonun YG, ODG ve ZG ile, kisisel giiciin ise UG ile iligkisi kurulabilir (2,5,6). Bunlara ek olarak, konu-
gérev ydnelimli olmanin (task orientation) UG ile, iliski-sporcu yénelimli olmanin ise (relationship orientation) OZG ile
bagi kurulabilir.

Liderlik glci algisinin doyumu, (7,8), yetenek algisini (9), olumlu degerlendirme yapmayi (10), takim
butiinlesmesini (11), imgelemeyi, stresle basa ¢ikmayi ve karsilasma kaygisini ydonetmeyi (12), performansi ve basariyi
(13,14,15) etkiledigi cesitli arastirmalarda gosterilmistir.

Leith (16), yas, egitim, beceri diizeyi ve liderlikle iliskili olarak Tablo 1'deki bilgileri vermistir.

Tablo 1. Sporcularin Farkh Yas, Beceri ve Egitim Diizeylerine Gore Liderlik Siireci

Yas/Beceri ve Egitim

Konu-Gorev Yonelimli

iliski-Sporcu Yénelimli

(UG) (0zG)
Cocuk ve Gengler Duslk Cok Yuksek
Lise Orta-Dusuk Orta-Yiksek
Universite Orta-Yiiksek Orta-Diisiik
Profesyonel Yiksek Dusuk

Tablo 1’den de gériilebilecegi gibi gocuklarda (ilkdgretim); diisiik UG ve gok yiiksek OZG daha gok gerekirken
lisede, orta-diisiik UG ve orta-yilksek OZG ve (niversitede ise; orta-yilksek UG ve orta-diisik OZG'ne daha gok
gereksinim duyulmaktadir. Profesyonellerde ise yiiksek UG ve diisiik OZG algisi oldugu ileri siiriilmektedir.

Chelladurai ve Carron (17) olgunluk diizeyini; yas, deneyim ve yarisma diizeyi olarak islevsellestirmisler ve
sporda az olgunlagsmis olanlarin, yiiksek iliski yénelimli (OZG) ve daha olgun olanlarin ise OZG’ne daha az gereksinim
duyduklarini belirtmiglerdir. Arastirma sonuglarina gore; konu yénelimli liderlik davraniginin énemi (6rnegin antrenman ve
bilgilendirme, olumlu geri bildirim-UG) dusuk olgunluk diizeyinden orta olgunluk duzeyine gelindiginde artmakta, ylksek
olgunluk diizeyine gelindiginde ise tekrar asagiya diismektedir (ters U hipotezi).

Erle (18), branglarinda daha deneyimli olan sporcularin, olumlu geri bildirimi (UG) daha ¢ok tercih ettiklerini
belirtmesine karsin, Chelladurai ve Carron’in (19) arastirma sonuglari, daha deneyimli olanlarin daha ¢ok otokratik
davranis (YG) ve sosyal destek (OZG) aradiklarini ortaya koymustur. Terry (20), elit sporcularin, kuliip sporcularina gore,
daha cok demokratik ve sosyal destek (OZG) ve daha az olumlu geri bildirim davranisi (UG) tercih ettiklerini belirtmistir.
Riemer ve Toon (21), daha yetenekli olan sporcularin (en Ust liglerde oynayanlar) daha az yetenekli olanlara gére, daha
az olumlu geri bildirim (UG) davranisina gereksinim duyduklarini bulmuslardir.

Chelladurai ve Carron (22), yaptiklari arastirmada sportif olgunluk diizeyini olarak;

a) Yarismasal dliizeyde sporlari (lise 1, lise 2, lise 3 ve Universiteler arasi basketbol),
b) Basketbol oynama deneyimlerini ve
c) Sporcularin yaslarini dikkate alarak, her Gi¢ durumda da benzer sonuglari elde etmislerdir.

Arastirmada; ilk olarak, sosyal destekte (iligki yonelimli olma-OZG) dogrusal bir iliski bulunmustur. Bir bagka
deyisle, olgunluk, yas ve deneyimin artisiyla iliski yonelimli olma veya sosyal destek arama davranisi artmistir (OZG).
ikinci olarak, antrenman ve bilgilendirme (konu yénelimli davranis-UG) lise 1'den (14-15 yas) lise 3'e (yas 18-19) dogru
diserken Universite sporlarinda (yas 18-24) tekrar artma gostermistir.

Garland ve Barry (13), performansi, oynama siresi olarak tanimlayarak (6rneg@in aslar, yedekler ve genel takim
kadrosunda yer alanlar); antrenman ve bilgilendirme, demokratik davranis, otokratik davranis, olumlu geri bildirim verme
ve sosyal destek saglamadan meydana gelen bes liderlik faktoriinin, performansi tahmin etmede 6nemli oldugunu
gostermislerdir. Performans diizeyini en glgli tahmin eden faktoriin ise otokratik davranis oldugu (YG), otokratik
davranis ile daha dusuk performans arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu sonucu destekleyici olarak,
Robinson ve Carron (23), daha az basarili olan sporcularin, antrendrlerini daha otokratik olarak degerlendirdiklerini
gOstermislerdir. Kazanma ve kaybetme kayitlarini dikkate alarak performansi degerlendiren arastirmalar (6rnegin; 14);
basarili olan takimlardaki sporcularin, basarili olmayan takimlardakilere gére, daha ¢ok antrenman ve bilgilendirme (UG),
demokratik davranis, olumlu geri bildirim (UG) ve sosyal destek (OZG) algilamalarini ortaya koymustur. Buna karsit
olarak; Serpa ve arkadaslari (24), hentbol 1988 diinya sampiyonasinda birinci takimda yer alanlarin sonuncu takimda yer
alanlara gore, daha yiiksek otokratik davranis (YG), daha az olumlu geri bildirim (UG), sosyal destek (OZG) ve
demokratik davranis (UG) algiladiklarini belirlemiglerdir.
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Konter (25), futbol antrendrlerinin ve futbolcularin profesyonel ve amatér olmalarina gore liderlik glict algilari ile
ilgili aragtirmasinda; profesyonel ve amatér futbolcular arasinda OZG ve YG algilari agisindan anlamli bir farklilik
oldugunu belirtirken, ZG ve UG algilari agisindan anlaml bir farklilik olmadigini belirtmistir. Ancak, ZG ve UG algilarinin
sonuglari da anlaml farkliiga ¢ok yakin bulunmustur (ZG; p<0.06 ve UG; p<0.07). Arastirma sonuglari; profesyonel
futbolcularin, amatér futbolculara gore, daha yikksek OZG ve YG ve daha diisiik ZG ve UG algiladiklarini ortaya
koymaktadir.

Konter ve Doganay (26), futbolcularin amator ve profesyonel olmalarina gore, ‘Baski Altinda Doruk Performans
Ortaya Koyma Becerisinin’ anlamli bir farklilik goésterdiklerini belirtmislerdir (p<0.05). Amatoér futbolcularin ‘Baski Altinda
Doruk Performans Ortaya Koyma Becerisi’ profesyonellere goére daha yiiksek saptanmistir. Bu sonug, futbol profesyonel
dizeyde oynandiginda baskiyla basa ¢ikma faktoériinin daha da 6énemli hale geldigini ve futbolcularin daha da glglik
yasayabilecegini gostermistir. Konter (27), “Profesyonel Futbolcularin Ulusal Takimlarda Oynama Dizeylerine Gore’
psikolojik becerilerini (imgeleme, baski altinda doruk performans, baglilik gosterme, stresle basa ¢ikma ve kargilasma
kaygisini yonetme) arastirmistir. Arastirma sonuglari, profesyonel futbolcularin ulusal takimlarda oynama duzeyleri ile
psikolojik becerileri arasinda anlamli bir farkliligi gostermemesine karsin, ulusal takimlarda oynama diizeyi ile ‘Baski
Altinda Doruk Performans Ortaya Koyma Becerisi’ arasinda anlamli bir farka ¢ok yakin olan bir deger bulunmustur [F; (2)
2.53, p<0.08]. Analiz sonuglari; ulusal takimlarda yer alanlarin almayanlara gére, daha iyi ‘Baski Altinda Doruk
Performans Ortaya Koyma Becerisi’ gosterdiklerini ortaya koymustur. Konter (27), ayrica “profesyonel futbolcularin
oynadiklari liglere (1, 2 ve 3. lig) gére de psikolojik becerilerini arastirdiyi g¢alismasinda; profesyonel futbolcularin
oynadiklari liglerle ‘Stresle Basa Cikma’ ve ‘Karsilasma Kaygisini Yonetme’ becerilerinin anlamli farkliliklar ortaya
koymamasina kargin, profesyonel futbolcularin oynadiklari liglerle ‘imgeleme’, ‘Baski Altinda Doruk Performans Ortaya
Koyma' ve ‘Bagliik Gosterme’ (OZG) becerileri arasinda anlamli farkhliklar gostermistir. Analizlerden elde edilen
sonuglar; ‘imgeleme’, ‘Baski Altinda Doruk Performans Ortaya Koyma’ ve ‘Baglilik Gésterme’ becerileri iyi diizeyde olan
profesyonel futbolcularin, zayif diizeyde olanlara gore, daha Ust liglerde oynadiklarini gdstermektedir.

Futbolcularin ulusal takimlarda oynama sayilarina gore liderlik glct algilarinin arastiriimasi, futbolda ulusal
takima ylkselmede ve oynamayi slrdirmede liderlik glici algisinin oynadidi roliin daha iyi anlasilmasina, ulusal
takimlarda oynama sayilarinin basari ve performansla iligkisinin aydinlatiimasina yardimci olabilir. Futbolda liderlikle ilgili
bircok arastirma bulunmasina karsin, futbolda liderlik giici algisi ve ulusal takimlarda oynama sayilarina iligkin
arastirmalar ¢ok azdir. Bu nedenle, bu arastirmanin amaci; futbolcularin ulusal takimlarda oynama sayilarina gére liderlik
gucu algilarinin incelenmesidir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirma Grubu

Arastirmaya yas ortalamasi 18.40 (S=4.00) ve futbol deneyim yili ortalamasi 6.00 (SD=4.15) olan 870 erkek
futbolcu katilmistir.

Veri Toplama Araglan

Wann ve arkadaslari (2), French ve Raven’nin (3), kisilerarasi gui¢ yaklagiminin sporlara aktariimasina énculik
ederek Sporda Liderlik Giici-Diger (SLGO-D sporcular formu) ve Sporda Liderlik Giicii-Kendi (SLGO-K antrenérler
formu) o6lgeklerini gelistirmislerdir. Konter (25), bu 6lgeklerin genel olarak sporlar ve 6zel olarak futbolla ilgili Turkge'ye
uyarlama galigmasini yapmistir (sporlar icin; SLGO-D ve SLGO-K, futbol igin, FLGO-D ve FLGO-K). Dogrulayici ve
aciklayici faktér analizleriyle Tiirkge'ye uyarlanan FLGO-D, 4 faktér ve 10 maddeden meydana gelmektedir. FLGO-D’nin
alt faktérlerinin givenirlilik katsayilari ve igsel tutarliliklari .60 ile .75 arasinda degismektedir (ZG=0.68; 0ZG=0.60;
YG=0.60; UG=0.70). ZG ve YG faktorlerinde 2’'ser madde, OZG ve UG faktorlerinde ise 3’er madde bulunmaktadir.
FLGO-D'nin belirtilen giivenirlilik katsayilari ve igsel tutarliliklari kabul edilir élgiilerdedir (28). Dogrulayici ve agiklayici
faktdr analizleriyle Tiirkge’ye uyarlanan FLGO-K ise, 4 faktér ve 11 maddeden meydana gelmektedir. FLGO-K'nin alt
faktorlerinin guvenirlilik katsayilari ve igsel tutarliliklari .65 ile .84 arasinda degismektedir (ZG=0.66; 0ZG=0.65;
YG=0.69; UG=0.84). Sadece YG 2 madde ve diger alt faktorler ise 3’er maddeden meydana gelmektedir. FLGO-K'nin
belirtilen glvenirlilik katsayilari ve igsel tutarliliklari da kabul edilir 6lgilerdedir (28). Yukarida belirtilen her bir 6lgek 1 ile
(tamamen yanlis-hi¢ katilmiyorum), 9 arasinda degisen Likert tipi bir dlgektir (tamamen dogru-kesinlikle katiliyorum).
Ornegin; FLGO-K'in (futbol antrendr formu) UG faktériinde yer alan bir madde; “Bu spor konusunda oldukga bilgili
oldugum icin istediklerimi yapar ve kararlarima uyarlar.” seklinde ifade edilmektedir.

islem ve Verilerin Analizi

Her bir futbol takiminin antrenérilyle anlagsmaya varilarak anket ve olgekleri uygulama yeri, giini ve saati
belirlenmistir. Anket ve Olgekler uygulanmadan 6nce, arastirmanin futboldaki etkililik ve algilamayla iligkili oldugu, kisiye
6zel bir calisma olmadigi, bilimsel bir arastirma oldudu, anket ve Olceklere isim yazilmamasi gerektigi, samimi yanit
vermenin saghkli sonuglar alinmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugu ve gizlilikle ilgili kurallar agiklanmigtir. Daha sonra
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antrendr ve futbolculara gerekli materyaller saglanarak uygulamaya gegilmistir. Her bir formun tamamlanmasi 10-15
dakika kadar siirmiis ve soru sorulmasina izin verilmistir. FLGO-D ile toplanan verilerin analizinde Tek Yénli Anova
kullaniimigtir.

BULGULAR

Tablo 2. Futbolcularin Ulusal Takimlarda Oynama Sayilarina Gore Liderlik Giicii Algilarinin Tek Yonliit ANOVA
Sonuglari

Liderlik Giicii ve Varyansin | Kareler Kareler Anlamhi
Ulusal Takim S.H Kaynag: | Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar
Arasi
Grup igi | 20478.38

Toplam 20522.56

4417

Gruplar 166.48
Arasi

Grup igi | 25526.50
Toplam 25692.98

Gruplar 35.77
Arasi

Grupigi | 12594.26
Toplam 12630.03

Gruplar
Arasi 32
Grup igi | 16661.59

Toplam 16631.92

Tablo 2’den de gorilebilecegi gibi Tek Yonli Anova analizlerine gore futbolcularin ulusal takimlarda oynama
sayilarina gore antrendrleriyle ilgili higbir liderlik giicii algisinda (ZG, OZG, YG ve UG) anlaml bir farkhlik bulunmamustir
(p>0.05). Ancak, futbolcularin ulusal takimda oynama sayilari ile OZG arasinda anlamli farkliliga gok yakin olan bir deger

bulunmustur [F(867)=2.83, p<0.06]. Tukey Testi, 1-5 arasinda ulusal takimlarda oynayan futbolcularin (}=21.34), 6-58

arasinda oynayan futbolculara goére (}=19.41) antrendrlerinin OZG’nii daha yiiksek algiladiklarini ortaya koymustur.
Bulgular, ulusal takimlarda oynama ile oynamama arasinda anlamli bir fark ortaya koymamasina karsin, ulusal
takimlarda oynayanlarin oynamayanlara goére, OZG ortalamasi daha yiiksektir. Genel olarak OZG ortalamalarina

bakildiginda (Tablo 2), ulusal takimlarda hi¢ oynamamadan (X=18.17) az sayida oynamaya dogru (1-5 arasi) OZG
algisi artmakta ()7=21 .34), ulusal takimlarda daha ¢ok sayida oynamaya dogru ilerlendiginde ise (6-58) OZG algisi biraz
asagiya diismektedir (X =19.41).

TARTISMA VE SONUG

Bulgulardan elde edilen sonuglara gore futbolcularin ulusal takimlarda oynama sayilarina gére antrendérleriyle
ilgili higbir liderlik glicii algisinda (ZG, OZG, YG ve UG) anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak, ulusal takimda oynama
sayilan ile OZG arasinda anlamh farkliliga cok yakin olan bir deder bulunmustur [F(867) = 2.83, p<0.06]. Ulusal
takimlarda 6-58 arasinda oynayan futbolcularin, 1-5 arasinda oynayan futbolculara gére, antrenérlerinin OZG'nii daha
yuksek algiladiklari saptanmistir. Sonuglar, ulusal takimlarda oynama ile oynamama arasinda anlaml bir farki ortaya
koymamasina karsin, ulusal takimlarda oynayanlarin oynamayanlara gére, OZG algilari daha yiiksektir. Genel olarak
OZG ortalamalarina bakildiginda (Tablo 2), ulusal takimlarda hic oynamamadan az sayida oynamaya dogru (1-5 arasi)
OZG algisi artmakta, ulusal takimlarda daha ¢ok sayida oynamaya dogru ilerlendiginde ise (6-58) OZG algisi biraz
asagiya dismektedir. Bu bir anlamda, ulusal takimlarda bulunma sikhigi ile OZG algisi arasindaki ters U iliskisini
(curvilinear) géstermektedir.
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Bulgulardan elde edilen sonuglar, OZG'niin sabit kalmaktan ¢ok dinamik bir yapi gosterdigini ortaya
koymaktadir. Bu arastirma sonuglari da; Chelladurai ve Carron (17) ve Leith’in (16) olgunlagsma ve profesyonellige dogru
OZG'niin azalacagdi ve UG artacagina (Tablo 1) iliskin arastirma sonuglarini destekleyici degildir, Konter (25), Terry (20)
ve Chelladurai ve Carron’nin (22), arastirma sonuglarini ise, OZG ile ilgili desteklerken, YG ve UG ile ilgili olarak
desteklememektedir. Arastirma sonuglari ayrica Reimer ve Toon (21), tarafindan ileri surulen daha elit olan sporcularin
daha ¢ok olumlu geri bildirime (UG) gereksinim duyacaklari goriisiine de destek vermemektedir. Arastirmalar topluca
degerlendirildiginde, kesin sonuglar ¢gikarmanin hentiz gii¢ oldugu sdylenebilir.

Ulusal takimlarda yer almamadan, az sayida yer almaya, oradan da ¢ok sayida yer almaya dogru olan ilerleme;
performans gelisim diizeyleri olarak diglndlebilir. Bazi arastirmalar; performans dlzeylerini, basarili olan ve olmayan,
kazanan ve kaybeden, Ust siralarda ve alt siralarda olan sporcu ve takimlara dayanarak ele almistir (24,29). Ulusal
takimda hi¢ yer almama, az sayida yer alma ve daha ¢ok sayida yer almaya performans diizeyleri olarak bakildiginda,
arastirmadan elde edilen sonuglar; Garland ve Barry (29), Robinson ve Carron’in (23) otoriterligin (YG) performansi
engelleyecedi ve buna kasit olarak Serpa ve arkadaslarinin (24) 1988 hentbol diinya sampiyonasinda birinci olan
takimlarin sonuncu olan takimlara goére daha yiiksek otokratik davranis (YG), daha az olumlu geri bildirim (UG), sosyal
destek (OZG) ve demokratik davranis (UG) algiladiklarina iligkin sonuglarini destekleyici degildir.

Arastirma sonuglari, OZG algisinin ulusal takimlarda oynamada énemli bir degisken oldugunu géstermektedir.
Ulusal takimlarin, OZG ile ilgili olarak kendilerine 6zgii 6zelliklere sahip olduklari da disinilebilir. Ornegin; vatanla,
milletle, bayrakla, takimla psikolojik bir bag kurma ve bitiinlesme OZG algisi ile iligkilendirilebilir. Bu baglamda; ulusal
takimlarda oynayan futbolcularin, oynamayanlara gére, daha yiiksek OZG algisinin olmasinin birkag nedeni olabilir.
Birincisi; OZG algisi yiiksek olanlarin performanslari da daha yiiksek oldugundan, ulusal futbol takimlarina segilmeleri
daha kolay olabilir. ikincisi; performansla dogrudan iligkili olmaksizin, OZG yiiksek olan futbolcularin ulusal takimlara
daha ¢ok segildikleri ileri siiriilebilir. Bagka bir deyisle; ya futbolcu yilksek OZG algisi nedeniyle daha yiiksek performans
ortaya koyarak ulusal takimlara daha ¢ok secilme sansini yakalamakta ya da ulusal takimlarda secici olan antrendrlerin,
daha yilksek OZG algisina sahip olanlar ulusal takimlara segcmeleri s6z konusu olmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi,
OZG algisinin basarida ve daha yiiksek performans ortaya koymada énemli oldugunu gésteren aragtirmalar oldugu gibi,
olmadigini gosteren arastirmalar da vardir. Bu konuda arastirma sonuglari karigiktir ve kesin sonuglar ortaya koymaktan
uzaktir.

Ulusla, bayrakla, formayla biitiinlesme, ulusal takimlarda oynayan futbolcular igin oldukga énemlidir. OZG
algilari yuksek olan futbolcularin, ulusal takimlarla 6zdeslesim kurmalari ve ylksek performans ortaya koymalari daha
kolay olabilir. Tersi olarak, OZG algisi disiik olan futbolcularin ise, ulusal takimlarla 6zdeslesim kurmalari gii¢ olabilir.
Belki de bu nedenle, bu futbolcularin performanslari iyi olsa da, ulusal takimlara ¢cagrilmayabilirler veya ulusal takimlarda
surekliliklerini koruyamayabilirler.

Degisik kisilik yapilarina sahip ve degisik diinya goriisii olan futbolcularin yiiksek performans ortaya koymalari
degisik ortamlari gerektirebilir. Her futbolcu, gittigi her ortamda, ayni diizeyde basarilari elde edemeyebilir. Ulke, bélge,
sehir ve takim degistiren futbolcular, OZG problemi nedeniyle basarisiz sonuglarla da karsilasabilir.

OZG algilari yeterince yiiksek olmayan futbolcular, antrendrleriyle uyumlu bir iletigim yakalamada zorlanabilir ve
bu nedenle de performans diislisii yasayabilir. Bu durum futbolcunun ulusal takimlara secilme ve ulusal takimlarda
varligini sirdirmesinde problem olabilir.

Ulusal takimlarda oynama ve Ust dizeyde futbol liglerinde oynamanin, gelismis fiziksel, teknik, taktik ve
psikolojik becerilerle meydana geldigi bilinmektedir (30). Daha iyi performansa sahip olanlarin Ust liglere ve ulusal
takimlara kadar yikseleceginin ileri surllebilecegi gibi, Ust liglerde ve ulusal takimlarda yer alan futbolcularin daha iyi
performans ortaya koyacaklari da beklenen bir durumdur. Benzer sekilde, ulusal takimlarda oynamada istikrara sahip
olanlarla olmayanlarin, basari ve performans ol¢itlerinde farklilasacagi dustndlebilir (31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38).

Futbolcularin liderlik glict algilari, onlarin egitim dizeylerinden farkli olarak, kisilik 6zellikleriyle de iliskili olabilir.
Ornegin; motivasyonel yoénelimler (18, 39), yiksek biligsel yapi ve diisinmeden hareket etme (19) gibi.
Bu konuya ilgi duyan arastirmacilar, ulusal takimlarda oynama sikliklariyla ilgili daha saglikh sonuglara

varabilmek igin kisilik 6zellikleri, elde edilen basarilar ve dedisik performans olgitlerini de (6rn; degisik yas gruplarindan
olusan ulusal takimlar gibi) dikkate alabilirler.
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