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OZET

Bu galisma Turkiyedeki bir grup 6gretmen adayinin kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli bulduklarinin tespiti igin
yapilmistir.Ayrica bu galismada cinsiyet, 6gretmenlik kademesi ve siniflara gore yeterliligin farklilasip farkllasmadigi arastiriimistir.
Arastirmada Tschannen- Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlilik Duygusu (Teacher Sense of Efficacy) anketi
Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulunda okuyan 1145 birinci ve son sinif égretmen
aday! tarafindan doldurulmustur. Arastirmanin sonuglarina goére, 6gretmen adaylarinin yeterlilik ortalamasi 7.118 dir. Yeterlilik
duygusunun cinsiyete gére farkh oldugu, bayanlarin erkeklerden daha fazla kendilerini yeterli gérdiikleri belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin sinif ve 6gretmenlik kademe tercihine gore ise bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler : Yeterlilik, cinsiyet, sinif, 6gretmenlik alan tercihi

TEACHER EFFICACY OF PRE-SERVICE TEACHERS

ABSTRACT

The purpose of this study was to identify and describe teacher efficacy beliefs in a sample of Turkish pre-service teachers.
The research revealed whether or not advanced pre-service teachers showed higher levels of efficacy than those beginning their
teacher education program. Differences in efficacy between male and female pre-service teachers and elementary and middle school
pre-service teachers were also to be studied. 1145 pre-service teachers from Abant Izzet Baysal University participated to this study.
Data were collected by using Teacher Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2001). Analyses of
the data revealed that pre-service teachers at Abant Izzet Baysal University had efficacy mean of 7.118. There was a significant
difference between female and male pre-service teachers however, there were no significant difference between first year and last year
pre-service teachers and between elementary and middle school teachers.

Key Words : Teacher efficacy, gender, year at school, and teaching level.

GIRIS

Ogretmenlerin kendi 6gretmenlik kapasitelerine inanmalari ve 6grencinin basarisini artirmalari  onlarin
mesleklerinde ne kadar yeterli olduklarinin bir gostergesidir. Bu noktada onlarin kendi mesleki yeterliliklerine olan
inanclari basarilarini etkileyen en énemli kisisel faktordir. Son 30 yilda egitim alaninda yapilan arastirmalar 6gretmelerin
kendi yeterliliklerini nasil algiladigi tUzerinde yodunlagsmistir. Bandura (1) ve Rotter (2), égretmen yeterliligi konusunu
buyuk 6lgude etkileyen kisilerdir. Simdiye kadar yapilan sayisiz arastirma Bandura’nin (1), ‘Social Cognitive Theory’ adli
calismasi temel alinarak yapilmistir. Ogretmen yeterliligi konseptinin temeli Bandura’nin 6z yeterlilik teorisine
dayanmaktadir. Bandura 6z yeterliligi istenilen sonuca ulasilabilmesi icin kisinin kendi planlama ve kapasitesine olan
inanci olarak tanimlamaktadir. Bandura’ya goére bizim inanglarimiz; davraniglarimizi, gudilerimizi, basari ve
basarisizliklarimizi etkilemektedir (3, 4). Oz yeterlilik drenme ve 6gretim alanlarinda gok énemli bir yere sahiptir, glinkii
6z yeterliligin 6grenme ve gudlleme Uzerinde etkisi buyiktir. Ashton ve Webb’e gore (5), kendilerinin mesleki
yeterliligine olan inanglari; 6gretmenlerin ¢gabasini, basarisini ve verimliligini etkiler. Ayrica, Ashton ve Webb’e gore (5),
o6gretmenin yeterliligi 6grencinin basarisiyla, Eccles’e gére (6), gudilenmesiyle, Anderson, Greene ve Loewen’e gére de
(7) kendi 6z yeterlilikleriyle iliskilidir. Bu alanda yapilan galismalar 6gretmenin kendini yeterli bulmasiyla 6grenci basarisi
arasinda pozitif bir etkilesim bulmuglardir. Ashton ve Webb’e gore (5), kendini yeterli bulan 6gretmen yaptigi isin 6nemli
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olduguna inanir, 6grencilerin performansini artirabilecegi beklentisi icindedir, 6niine amaglar koyar ve bu amagclar
basarmak icin yontemler belirler. Kendilerini mesleklerinde yeterli bulmayan 6gretmenler ise, 6grencilerin basarisiz
olacagi, davranis bozukluklari gbstereceginin beklentisi igindedirler. Bu 6gretmenler karar mekanizmasina 6égdrencileri
dahil etmezler. Ogretmen yeterliligini Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (8), 6gretmenlerin istedikleri sonuca
ulasabilmek igin dersi planlama ve sunumdaki yeteneklerine olan inanglari olarak tanimlanmistir.

Basarili 6gretmen yetistirme programlari 6gretmen adaylarinin kendilerine olan inancini artirmalidirlar (9).
Soodak ve Podell’e gore (10), bu programlar 6gretmen adaylarina yeterlilik duygusu kazandirmali ve bu duygunun da
gelismesini saglamalidir. Ogretmen adaylarinin kendilerini ne kadar yeterli gérdiigii hakkinda bilgi sahibi olmak bize
onlari egitim dinyasina hazirlarken yardimci olacaktir.

Bu arastirmada 6gdretmen adaylarinin egitimlerinin sonunda kendilerini daha glvenli ve 6gretmenlik mesleginde
daha yeterli hissetmeleri beklenmektedir. Ogretmenler deneyim kazandik¢a kendilerine olan giivenleri artar, kendilerini
daha yeterli gorirler. Bu durum 6gretmen adaylari icin de gegerlidir. Ne kadar erken kendilerine olan gliven ve yeterlilik
duygusu kazandirilirsa 6gretim hayatlari ve daha sonra da 6gretmen olunca bu duygu devam eder ve bu da onlarin
basarilarini o oélgide artirir. Tschannen- Moran ve Woolfolk- Hoy'un (8) da belirttigi gibi yeterlilik duygusu bir kez
kazanilirsa bu duygunun degismesi zordur. Housego'ya gore (11), 6grencilik yillarinda az olan yeterlilik duygusu bu
yillarda daha kolay artirilabilir ama deneyimli 6gretmenlerin yeterlilik duygusunun artirilabilmesi ¢ok daha zordur ve
zaman alir.

Ogretmen yetistirme programlari Tiirkiye icin bilyllk dnem tagimaktadir. Tirk egitimcileri Tirkiye'nin gelismis
ulkeler icinde yerini almasi i¢in egitimli, kendine inanan ve guvenen, yiksek motivasyonlu dgretmenlere gereksinim
oldugu bilinci igindedirler. Tirkiye’de 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli
go6rdukleriyle ilgili calismalar yetersizdir. Bu nedenden dolayi bu aragtirma Turkiye’de 6dretmen yetistiren kurumlar igin
yaral bir galisma olacaktir. Ayrica bu anket ilk defa Tlrkge’ye gevrilip, Tirkiye’de bir Gniversitede kullaniimistir.

Bu galismanin temel amaci, siniflara gére 6gretmen adaylarinin kendilerine olan mesleki yeterlilik duygusunun
tespit edilmesi ve karsilastiriimasidir. Ayrica cinsiyete ve bulunduklari kademeye gére d6gretmen adaylari arasindaki
mesleki yeterllilik farklarina da bakilacaktir.

MATERYAL VE YONTEM

Katilimcilar

Arastirma evreni Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinde ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulunda (BESYO), 1. ve 4. ci siniflarda okuyan 1145 6gretmen adayidir. Bu adaylar Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal
Bilgiler, ingilizce Ogretmenligi, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Rehberlik, Sinif Ogretmenligi, Ozel Ogretim bélimlerinde
ogrencidirler. Bunlardan 618 tanesi egitimlerinin ilk yilini tamamlamislardir, 527 6dretmen adayi ise 6gretmenlik
uygulamasi dersini tamamlamis ve mezun olma asamasindadirlar. Ogretmenlik kademe tercihi 3 gruba ayrilmigtir.
Bunlar, ilkokul égretmenligi, ortaokul 63retmenlidi ve alan 6dretmenligi'dir. Alan 6gretmenliginde beden egitimi, muzik,
resim gibi hem ilkokul hem de ortaokullarda ders verebilecek 6gretmen adaylari bulunmaktadir.

Veri Toplama Araci

Verilerin elde edilmesinde Tschannen- Moran ve Woolfolk — Hoy (8), tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin
Yeterlilik Duygusu Anketi kullaniimistir (Teacher Sense of Efficacy Scale). Bu anket 3 alt boyuttan olusmaktadir. Her
boyut 8 soru olmak Uzere toplam 24 soru igermektedir. Bu boyutlar 6gretim yontemleri, sinif yonetimi ve 6grenci
katilimidir. Her sorunun cevaplanis sikligi 1 ila 9 puan arasindadir. ‘1’ segenegi hicbirsey'i ifade ederken ‘9’ segenegi
tamamen'’i ifade etmektedir. Anketin glvenilirligi pilot calisma yapilarak test edilmistir. 2002 6gretim yilinda anket ayni
Universitede Egitim fakiltesinde ve Beden Egitimi ve Spor Ylksek Okulunda okuyan 1. ve 4. siniflardaki 627 6gretmen
adayina dagitiimis ve a = 0.88 olarak bulunmustur. 2003 yilinda yapilan ¢alismada ise a = 0.86 olarak tespit edilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda toplanan veriler MANOVA teknidi kullanilarak analizleri yapiimis ve a: 0.05 olarak
kullaniimigtir. MANOVA' nin yani sira 6gretmen adaylarinin karakteristik 6zellikleri ve dagihmlari da analiz edilmigtir.
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BULGULAR

Tablo 1. Cinsiyet, sinif ve 6gretmenlik kademelerine gére 6gretmen adaylarinin yeterlilik duygulan
Cinsiyet Sinif Ogretmenlik Segenegi X SS N
Bayan Birinci Sinif ilkokul 7.158 0.6004 136
Ortaokul 7.083 0.6410 124

Alan 7.104 0.7369 76

Toplam 7.117 0.6472 336

Son Sinif ilkokul 7.210 0.6363 174

Ortaokul 7.197 0.6267 76

Alan 7.192 0.6425 75

Toplam 7.203 0.6336 325

Toplam ilkokul 7.187 0.6203 310

Ortaokul 7.124 0.6366 200

Alan 7.148 0.6908 151

Toplam 7.159 0.6415 661

Bay Birinci Sinif ilkokul 7.221 0.6529 77
Ortaokul 7.059 0.7728 125

Alan 6.945 0.7090 79

Toplam 7.071 0.7287 281

Son Sinif ilkokul 7.089 0.5176 79

Ortaokul 7.040 0.6754 51

Alan 7.013 0.6837 69

Toplam 7.050 0.6184 199

Toplam ilkokul 7.154 0.5901 156

Ortaokul 7.053 0.7441 176

Alan 6.976 0.6958 148

Toplam 7.062 0.6845 480

Toplam Birinci Sinif ilkokul 7.181 0.6191 213
Ortaokul 7.069 0.7089 249

Alan 7.023 0.7249 155

Toplam 7.096 0.6853 617

Son Sinif ilkokul 7.172 0.6034 253

Ortaokul 7.134 0.6487 127

Alan 7.106 0.6663 144

Toplam 7.145 0.6317 524

Toplam ilkokul 7.176 0.6100 466

Ortaokul 7.091 0.6890 376

Alan 7.063 0.6974 299

Toplam 7.118 0.6614 1141

Tablo 1, 6gretmen adaylarinin yeterlilik puanlarinin cinsiyet, sinif ve 6gretmenlik kademe tercihine goére
incelenmis sonuglarini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin tiim gruplarin genel toplaminda kendilerini yeterli bulma

ortalamasi (Y=7.118$ 0.661).0Ogretmen adaylarinin kendilerini yeterli gérme ortalamasi en diisik (Y=6.945 +
0.709 ) ile alan 6gretmenligi birinci sinif erkek 6gretmen adaylarina, en ylksek ise (Y =7.221 % 0.652) ile ilkokul birinci
sinif erkek dgretmen adaylarina ait oldugu bulunmustur. Genel toplamda bayan 6gretmen adaylan(?=7.159$ 0.641)
ile erkek 0gretmen adaylarindan (Y=7.062 ¥F 0.684) kendilerini bu meslekte daha yeterli bulmaktadir. Gene adaylarin
kacinci sinifta bulundugu g6z 6ndne alinirsa son sinif 6gretmen adaylari (Y=7.145¢ 0.631) birinci sinifta bulunan
6gretmen adaylarindan (Y=7.096$ 0.685) kendilerini daha yeterli bulmuslardir.Ogretmenlik kademe tercihine gére

ortalamalara bakildiginda ilkokul &gretmenligindeki 6gretmen adaylari ( X =7.176 F 0.610) hem alan 6gretmenligi

(X =7.063 0.697 F ) hem de ortaokul ( X =7.091 F 0.689 ) 6gretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli bulmuslardir.

129



SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 2005, Cilt: lll, Say:: 4

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet, Sinif ve Ogretmenlik Tercihine Gére Yeterlilik Duygulari

Kaynak N Kareler Toplami SD Kareler Ortalamasi F P
Cinsiyet (A) 2.345 1 2.345 5.389 0.020*
Sinif (B) 0.214 1 0.214 0.493 0.483
Ogretmenlik Alan Tercihi (C) 2.162 2 1.081 2.485 0.084
AxB 0.819 1 0.819 1.881 0.170
AxC 0.850 2 0.425 0.977 0.377
BxC 0.699 2 0.350 0.804 0.448
AxBxC 0.294 2 0.147 0.338 0.714
Hata 491.204 1129
Toplam 1141 58321.425

*p <0.05

Tablo 2, 6gretmen adaylarinin sinif, cinsiyet ve 6gretmenlik brans tercihine gore yeterlilik analizinin sonuglarini
vermektedir. Bu tablodaki sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli bulmada sadece cinsiyete gére anlamli
bir farkhlik tespit edilmistir ( p< 0.05). Adaylarin bulunduklari sinifa ve brans tercihlerine gére anlamli bir farklilik
bulunamamistir ( p>0.05).
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Sekil 1. Ogretmen Adaylarinin Yeterlilik Duygusu Dagihimi

Sekil 1, 6dretmen adaylarinin yeterlilik duygusunun dagiimini gdstermektedir. Bu sekle gore adaylarin

ortalamasi X = 7.12 ve standard sapma ise .66 olarak bulunmustur. Genel olarak bakildiginda égretmen adaylarinin
yeterlilik duygularinin dagilimi normal dagilim ilkelerine uymaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin sonucuna gore Abant izzet Baysal Universitesindeki égretmen adaylarin kendilerini yeterli bulma
ortalamasi ( X =7118 ¥ 0.619) olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonug dider sonuglarla karsilastirilirken bir noktaya
dikkat edilmesi gerekmektedir. Kullanilan bu anket ilk kez Turkgeye cevrilip, uygulanmistir. Elimizde bu anketin

Tuarkiye’de uygulanmasindan elde edilen hig¢ bir arastirma sonucu bulunmamaktadirr. Anketin sonucu ¢ikan ortalama 9
Uzerinden bulunmustur ve bu sonug¢ simdiye kadar bu anketi gelistiren Tschannen- Moran ve Woolfolk-Hoy‘un (8), yaptigi
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calismalarda bulduklari ortalamalarla karsilastirildiginda, adi gegen g¢alismalara yakin bulunmustur. Bu arastirmada son
sinif 6gretmen adaylarinin birinci sinif 6gretmen adaylarindan daha fazla kendilerini yeterli hissetmeleri beklenmekteydi.
Cikan sonuglara gore son siniflarin ortalamasi daha ylksek olmasina ragmen bu fark istatiksel olarak anlaml
bulunmamistir. Banduraya gore(1, 3, 4) yeterlilik hissi 6grenmenin ilk yillarinda daha degiskendir. Deneyim, donitler ve
g6zlemle bu kisilerin kendilerine olan yeterlilik duygusu degistirilebilir ve artirilabilir. Bu arastirmadan ¢ikan sonuca gore
son sinifta bulunan 6gretmen adaylarinin 4 yil boyunca aldiklari egitim, 6gretmenlik deneyimi ve uygulamalari onlarin
kendi yeterliliklerine olan inanglarini istatiksel olarak anlamli él¢iide artirmamustir.

Bu arastirmada bayan dgretmen adaylari erkek adaylardan kendilerini daha yeterli bulmuslardir. Oz yeterlilik
teorisinin yaraticisi Bandura’'ya gore (1,3, 4), bayanlar ve erkekler arasinda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri
konusunda bir farklilik olmamasi lazim, fakat simdiye kadar bulunan sonuglar farkliliklarin bulundugunu gdéstermistir.
Coladarci (12), bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla mesleklerine bagl oldugunu gostermistir. Kalaian
ve Freeman’a gore (13), kadin ve erkekler, 6gretmenlik meslegini degisik sebeplerden dolayi secerler. Erkekler
o6gretmenlik meslegdini brangi sevdiklerinden ya da daha ylksek pozisyonlara bir basamak olacagi i¢in secerler. Kadinlar
ise annelik icglidiisu ve bagkalarina hizmet duygusundan dolay segerler. Onlari 6gretmenlik meslegine iten bu farkli
motivasyon onlarin kendilerini ne kadar yeterli bulduklarini da etkilemektedir. Tschannen- Moran and Woolfolk-Hoy (14),
yaptiklari arastirmada cinsiyet farkliigi bulamamiglardir. Fakat onlarin yaptigi anketin Tirk toplumundan ve aile
yapisindan farkli olan Amerikan toplumunda uygulandigi ve onlarin aile ve egitimlerinin duygu ve dustncelerini farkl
etkiledigi géz 6niinde bulundurulursa bu arastirmadan ¢ikan farkli sonug anlamlh gelebilir. Bu ¢alismada ilkokul 6dretmen
adaylari kendilerini bu meslekte daha yeterli bulmuslardir. Alan 6gretmenligini ( resim, mizik ve beden egitimi) segen
adaylarin kendilerini yeterli hissetme agisindan bir farklilik yaratmadiklari anlagiimistir. Hatta alan 6gretmenligi grubunun
kendilerini yeterli gérme ortalamasi en disuk grup olmasi dikkat gekicidir. Evans ve Tribble (15), kendi ¢alismalarinda
ilkokul 6gretmen adaylarinin ortaokul ve lise 6gretmen adaylarindan kendilerini daha fazla yeterli gérduiklerini tespit
etmislerdir. Buna benzer sonuglar Tschannen- Moran and Woolfolk-Hoy'un (14), ¢alismasinda da bulunmustur. Onlar
ilkokul égretmenlerinin diger kademelerdeki 6gretmenlerden kendilerini daha fazla yeterli bulduklarini tespit etmislerdir.
Onlara gore, 6grencilerin yasi kiguldikce 6gretmenlerin kendi yeterliliklerine olan inanci artmaktadir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli bulduklarini bilmek bize onlarin gelecekte
mesleklerinde ne kadar basarili olabilecekleri hakkinda da yardimci olacaktir. Bu bilgilerle 6gretmen adaylarinin aldiklari
dersler gézden gegcirilip, hem uygulamali hem de teorik derslerin daha nasil gelistirilebilecedi, adaylarin bu derslerden ve
dgretmenlik uygulamalarindan daha iyi nasil yararlanacadi konusunda fikir sahibi olunabilinir. lyi planlanmis ve
hazirlanmis 6gretmen hazirlama programlari ve bu programlarin iyi bir sekilde uygulanmasi 6gretmen adaylarinin
yeterlilik duygularini olumlu yénde etkileyecek ve onlarin yeterlilik diizeylerini artiracaktir.

Sonug olarak, bu arastirmanin gergeklestirildigi katilimcilarin 6gretmen yeterlilikleri agisindan cinsiyetin énemli
bir degisken oldugu, alan tercihinin ve sinif dizeyinin onemli degiskenler olmadidi ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmada
kullanilan veri toplama aracinin Tirkiye'de ilk defa kullaniimasiyla ve elde edilen sonuglarin bu alandaki literatiire katkida
bulunacagi beklenmektedir.
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