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Ozet

Cevrimigi ortamlarda 6gretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarin ogretmenlerin mesleki
gelisimine etkisinin incelenmesi amacidir. Bu amag dogrultusunda Denizli ili Merkezefendi ilgesinde gorev yapan
ve cevrimici ortamlarda hareketlilik gosteren 287 ogretmene kartopu ornekleme yontemi ile ulagilmig, yart
yapilandirilmis goriisme teknigiyle goriistilmiis ve goriisme sonuglart betimsel analiz yaklasimiyla incelenmigtir.

Ogretmenler bu topluluklarin mesleki gelisimlerine katki sagladigint ve bu katkinin ise cesitli bilgi ve
becerileri egitim ortamina aktarma noktasinda oldugunu dile getirmislerdir. Topluluk i¢inde yayilan bilginin
dogrulugu 6gretmenlerin karsilagtigi zorluklarin basinda gelirken, bilgiye hizli ulasim bu topluluklarin en biiyiik
kolaylastirici etkisidir. Ogretmenler, yeni bilgive olan ihtivaclarini karsilamak icin bu topluluklarda yer almis ve
diger dgretmenlerin de bu topluluklara katilmalar: yéniinde bir beklentiye sahiptir. Cevrimici ortamlarn iistiin
yontinii hizli erigim olarak belirlerken, topluluklarin daha yenilik¢i olmast yoniinde gelistirilmelerini dile
getirmiglerdir. Geleneksel 6grenme topluluklar ile karsilastirdiklarinda ise ¢evrimici 6grenme topluluklarin bilgi
ve uygulamalara ulagma noktasinda daha hizly bulmuslardir.

Bulgularda informal bir sekilde 6gretmenler tarafindan olusturulan ¢evrimici ogrenme topluluklarinin
olumlu yonde mesleki gelisime katkist oldugu ortaya ¢rkmig ve égretmenlerin kendi bilgi, beceri, deneyim, tutum
gibi davranmiglarini gelistirmede bu topluluklardan faydalandiklari gézlenmistir. Bu fayda saglama durumu ise en
¢ok hizla degisen ogretim yontem ve teknikleri ve ogrenci merkezli uygulamalarda gozlenmistir.

Anahtar kelimeler: Mesleki gelisim, ¢evrimici 6grenme topluluklari, ¢evrimici 6grenme, ¢evrimici 6grenme
ortamlart

Abstract

The purpose of this study, is examining the effects of the self - created online learning communities, to the
professional development of the teachers who created them. For this purpose, 287 teachers who had been working
in Denizli province and who had mobility in online environment were reached by the usage of snowball sampling
method; semi — structured interview technique was applied and interview results were analyzed by using
descriptive analysis approach.

Teachers benefited from most of the teaching methods and techniques related to their specific areas; and
in general vocational sense, the accuracy of the information disseminated in the communities, was at the forefront
of the difficulties faced by teachers; on the other hand, the easy and rapid access to the information was the
greatest facilitating effect of these communities.

Research findings, it has been found that online learning communities created by teachers in informal
forms have been contributing positively to the professional development and it has been observed that teachers
benefit from these communities on the point of developing their own knowledge, skills, experience and attitudes.
This situation has been observed especially in student-centered practices and in the teaching methods and
techniques, which have been rapidly changing.
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Mesleki gelisim, 6gretmenin hizmet Oncesi egitimi ile baslayan ve mesleki hayati boyunca siiren,
Ogretmeni yasam boyu O6grenen birey Ozelligi kazandiran, 6gretmenin kapasitesini artirmaya, bilgi,
beceri ve davranislarinda degisiklik olusturmaya yénelik etkinliklerin olusturdugu siirectir (Ozer, 2008).
Mesleki gelisim, 6gretmenin degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmasi ve gelismelerden haberdar
olarak bu gelismeleri uygulamasi ile dogrudan ilgilidir. Mesleki gelisim etkinlikleri, etkili bir mesleki
gelisim siireci i¢in iyi yapilandirilmig, zamansal agidan iyi organize edilmis, agik¢a odaklanmis ve
dogrudan amaglanmis olmalidir. Mesleki gelisim siirecinde, okulun ve toplumun ihtiyaglarina gore
diizenlenebilecegi gibi dgretmenin ihtiyaglar1 da goz oniinde bulundurulmalidir (ilgan, 2013). Mesleki
gelisim okulda gerceklestirildiginde “Okul Temelli Mesleki Gelisim” olarak isimlendirilirken, okul
disinda gerceklestirilen mesleki gelisim faaliyetleri ise “Okul Disi Mesleki Gelisim” olarak
isimlendirilmektedir. Mesleki gelisim siireci icin mesleki gelisimin gergeklestigi yerin durumu imkanlar
dogrultusunda 6nem kazanmaktadir. Mesleki gelisim, uzun bir siire¢ oldugu i¢in gerek okulun gerekse
Ogretmenin maddi ve manevi imkanlar1 6nemlidir. Bu imkanlar ise mesleki gelisim g¢aligmalarinin
¢esitlenmesine neden olmustur.

Ogretmenler, siirekli bir sekilde cesitli yas gruplar1 ve cesitli 6grencilerle birlikte egitim ortamlarinda
birlikte olmaktadirlar. Bu cesitlilik sadece cinsiyet, yas gibi 6zelliklerle olmamakla birlikte sosyo-
ekonomik durumlar1 da igermektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile
cesitli yaklagimlar ortaya koymasi gerekmektedir (Seferoglu, 2004). Bu durum 6gretmenin mesleki
gelisimin siirekliliginin de gerekliligini ortaya koymaktadir. Ulkemizde mesleki gelisim ¢alismalari
Ogretmenler i¢in egitim dgretim yil1 basinda ve sonunda zorunlu, egitim 6gretim yili igerisinde ise istege
bagl olarak yiiriitilmektedir. Egitim 6gretim yil1 basinda ve sonunda gerceklestirilen mesleki gelisim
caligmalarinin biiyiikk bir boliimii merkezi yonetim tarafindan belirlenmekte diger kisimlar ise okul
yonetimine birakilmaktadir. Bu tiir etkinlikler okul temelli mesleki gelisim olarak adlandirilmaktadir.
Okul temelli mesleki gelisim, okul i¢cinde 0gretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin
gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve 6gretme ortamlart olusturmada 6gretmene destek saglayan
stirecler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Seferoglu, 2009). MEB, 2002 yilinda Avrupa Birligi
Komisyonu ile baslatilan proje geregince, pilot okullarda Okul temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
caligmasini baglatmistir. Bu ¢aligma kapsaminda mesleki gelisimi 6zel alan yeterlikleri ve genel mesleki
yeterlikler olarak iki gruba ayirarak belli 6lgiitler getirmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2010).

Okul temelli mesleki gelisim caligmalari, okullarda kurs veya seminer agirlikli olarak devam etmekte
ve bu tiir ¢aligmalarin faydasi goriilememektedir. Bununla birlikte mesleki gelisim ¢aligmalar1 oldukca
cesitli modeller bulunmaktadir. Bunlar; rehberli bireysel gelisim modeli, gozlem/degerlendirme modeli,
gelistirme/iletme siirecine katilim modeli, kurs/seminer modeli, arastirma-inceleme modeli, ¢aligma
gruplart modeli, danismanlik modeli seklindedir. Buna ragmen merkezi yonetim tarafindan diizenlenen
hizmeti¢i egitimler, 6gretmenler tarafindan heyecanli bir sekilde karsilanmamakta ve sonucunda da
yeterli gelisim saglanamamaktadir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012). Ulkemizde yapilan bircok
aragtirmada da benzeri sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmalara gore hizmetigi egitim programlarinin
amaglar1 6gretmenlerin gereksinimlerini karsilamamaktadir (Baskan 2001, Tamer 1999; akt. Giiltekin,
Cubukcu ve Dal, 2010). Hizmetigi egitim kapsam ve igeriginin de bu gereksinimi karsilamadig
belirtilmektedir (Ugar ve Ipek, 2005). Bununla birlikte gretmenlerden goriis alinarak hizmetici
egitimlerin diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Ersoy, 1996). Okul i¢indeki is birliginin 6nemi
ile ilgili olarak mesleki gelisim calismalar1 etkililik gosterebilmektedir. Fakat Ogretmenler, okul
yonetiminin bu ¢aligmalart desteklemedigini diisiinmektedir (Cinkir ve Cetin, 2010). Okul miidiirleri
tarafindan belirlenen hizmetici egitimlerin, Ogretmenlerin ihtiyacim1 karsilamadigi bu nedenle
ogretmenlerin, 6zellikle meslekteki 10. yilindan sonra mesleki gelisim konularina yoneldigini ve
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hizmetici egitim arayisina girdigi gézlenmektedir (Budak ve Demirel, 2003). Bu nedenle 6gretmenler
kendi ziimre veya meslektaslari ile ¢esitli ortamlarda gesitli 6grenme topluluklari olugturmuslardir.

Glinlimiiz sistem yaklasimina gore; ortaya ¢ikan problemler bir kisinin iistesinden gelebilecegi kadar
hafif degildir. Bu durum ise cesitli kurum veya kuruluslarda topluluk, takim, ekip olma fikrini
dogurmustur. Ciinkii toplulugun biitlinciil giicli, toplulugu olusturan bireylerin gii¢lerinin toplam
giiclinden fazladir. Egitimde de ayni sistem diisiincesi uygulanmaktadir. Bu nedenle okullarda gesitli
topluluklar olusturulmaktadir. Bu topluluklara ziimre kurulu, sube 6gretmenler kurulu, okul gelisim
yonetim ekibi, strateji gelistirme kurulu ve okul miidiirliigii inisiyatifinde kurulan gesitli topluluklar
omek olarak verilebilir. Okullarda profesyonel 6grenme topluluklart olarak takimlarin kurulmasi
ogrenme firsatlarinin yakalanmasi bakimindan 6nemli bir noktadir. Takimlar, haftalik toplantilarin
yaparak gelisimlerini inceleme, problemleri ¢6zme ve fikirlerini paylagma gibi etkinliklerde bulunurlar.
Aynm zamanda gelecek planlamalarini da yaparak deneyimlerini gelistirirler (Hill ve Crévola, 2005). Bu
gorlismeler, toplulugun sorumluluk alami ile ilgili okulda olusabilecek sorunlara yonelik 6nleyici
tedbirler alinmasi amaciyla yapilmaktadir.

Profesyonel oOgrenme topluluklari olarak takimlar incelendiginde takimlarin biling olusturma
dongiilerinin bilinmesi de Onemlidir. Takimin profesyonel olarak etkililiginin planlanan diizeyde
gergeklemesi dort asamada gergeklesir. Bunlar Basaran’a gore (2004, s.295) kurulma, firtina,
diizgiilestirme ve edim elde etmedir.

“Kurulma asamasinda topluluk tiyeleri arasinda is boliimii ve gorev paylasuimi yapilir. Ortak
bir vizyon gelistirilmesi ile birlikte hedefler belirlenir. Okulda olusturulan bu topluluklar okul
vizyonu dogrultusunda stratejik plan ¢ercevesinde yapilmasi gereken gorevleri arkadaslart ile
paylasarak bir biitiin olustururlar.

Firtina asamasinda her iiyenin bireysel ve iiyeler arasi ¢atismalarinin ¢ok olmasi yiiziinden
ortaya ¢ikan ¢atismalarin oldugu donemdir. Bu noktada gerek ziimre baskaninin gerekse okul
miidiiriiniin stireci iyi yoneterek kigilerin ¢oziim ve oneri getirmesini saglamaldir. Topluluk
icindeki bu siiregte toplulugu bir araya getiren kisinin ¢atisma ¢oziim becerilerine hakim olmasi
onemlidir.

Diizgiilestirme asamasinda bireysel ve ikili ¢catismalar durulur ve isbirligi gelismeye baslar.
Ogretmenlerin gercek bir profesyonel égrenme toplulugu olusturdugu asama bu asamadir. Bu
asamada bilgi topluluk icinde dagilarak cesitli alanlara transfer edilebilecegi gibi yeni
bilgilerin ortaya ¢ikmasini da saglar. Bu agamada topluluk halinde 6grenme gerceklesir.

Edime ulasma asamasinda takimi  olusturan iiyeler planlanan gorev ve hedefleri
gerceklestirirler. Bu durum topluluk iiyelerinin i¢sel ve digsal giidiilenmesine neden olur. Sonug
olarak ogretmenler gerek ozel alan gerekse mesleki alan yeterlikleri ile ilgili bir¢ok kazamm
elde etmis olurlar.”

Bu kapsamda takim igindeki bu bilgi akisina eklenen sosyal 6grenme ile birlikte bireysel 6grenme takim
halinde 6grenmeye doner. O halde 6grenme bireysel olarak ezberlenen bilgi olmaktan ¢ikar ve takim
bireyleri tarafindan iretilen, ¢oziimlenen, kazanilan ve yayilan bilgi haline gelir. Okullarda da
olusturulan bu profesyonel 6grenme topluluklari okulun imkanlar1 dogrultusunda okul kiiltiirii ile
dogrudan ilgili olarak toplanirlar. Ogrenmenin gerceklesmesi, topluluk i¢inde yayilmasi ve dgretmenin
smifina tagiabilmesi i¢in 6gretmenin istekliligi, calismanin kullanilabilirligi ve okul yonetimin destegi
etkin rol oynamaktadir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhig tarafindan kontrollii olarak yiiriitiilen mesleki gelisim ¢alismalari
seminer, kurs, calistay, atolye olarak devam etmektedir ve bu c¢alismalarin ¢iktilar1 degerlendirilerek
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diger calismalar planlanmaktadir. Son zamanlarda MEB’in gerceklestirdigi uzaktan egitim ile ilgili
caligmalarda da Ogretmenler uzaktan egitim olanaklarii kullanarak mesleki gelisim ¢aligmalarim
devam ettirmektedir. Bunun disinda ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan da mesleki gelisim
caligmalar1 diizenlenmekte, kurum veya kurulusun kontrolii altinda mesleki gelisim siirecleri
yonetilmektedir. Bu tiir bakanlik veya kuruluslarin kontrolii altindaki mesleki gelisim c¢alismalarina
katilan bireylerin disinda kontrolsiiz bir sekilde gelisen ve ilerleyen mesleki gelisim topluluklari da
bulunmaktadir. Bu topluluklar cesitli kisilerin veya takimlarin bireysel girisimleri ile ortaya ¢ikmis ve
belli bir ilerleme kaydetmis girisimlerdir. Cevrimici olarak bir araya gelen 6gretmenler de bu tiir
kontrolsiiz topluluklara 6rnek verilebilir.

Degisen ve gelisen teknolojik calismalar nedeniyle Ogretmenlerin mesleki gelisim calismalar1 da
cesitlilik gdstermistir. Ogretmenin sahip oldugu imkanlar dogrultusunda siirekliligini saglamaya
caligtig1 mesleki gelisim siireci ¢evrimigi ortamlara dogru yonelim gdstermistir. Cevrimigi topluluklar
aglar lizerinde cesitli amaglarla bir araya gelirler. Belirli bir internet ag1 iizerinde 6grenme amaciyla
toplanan topluluklar ise ¢evrimici 6grenme topluluklarini olusturur (Bell, 2005). Web 2.0 ile birlikte
ogrenme kavrami da gevrimigi dgrenme topluluklarina gére yeniden sekillenmistir. Ogrenme Y6netim
Sistemleri [Learning Management Systems (LMS)] ile birlikte tek yonli veya etkilesimli kurslar ile
O0grenme ortamlar1 diizenlenmistir. Bu kapsamda bu aglarin devamu ile ilgili en 6nemli unsur
topluluklarin olusmasidir. Ogrenme ortami tasarimeisiin da dgrenmenin gergeklesmesi ve toplulugun
stirekliliginin saglanmasi konusunda 6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir (Palloff ve Pratt 1999; akt.
Aydin, 2002).

Cevrimigi 6grenme topluluklari, diger topluluklara gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik ise
Ogrencinin de ayni zamanda Ogretici olmasindan kaynakli &grenenlerin birbirinin 6grenmesini
desteklemeye yonelik istekliligidir (Wilson ve Ryder, 1998). Bu durum ise 6grenenleri belli bir amag
etrafinda birbirine baglamaktadir. Cevrimigi 6grenme topluluklari ¢esitli aglar lizerinde cesitli
yazilimlar araciligi ile toplanmustir. Bu yazilimlar sosyal yazilimlar, web giinliikleri, wiki, RSS, podcast,
ve diger internet siteleri seklinde gruplanabilir. Sosyal yazilimlar, bireylerin kendi iceriklerini iirettikleri
ve diger bireylerin iceriklerini gelistirebildikleri yazilimlardir. Web giinliikleri (blog), bireylerin kisisel
diistinceleri ile birlikte icerik iirettikleri yazilimlardir. Wiki, gesitli topluluklarin ansiklopedik bilgi
iiretebildikleri ve diger bireylerin bilgilerini giincelleyebildikleri yazilimlardir. RSS ve podcast ise
kullanici igeriklerini diizenleyen ve zenginlestiren yazilimlardir (Styles, 2006). Diger internet siteleri ise
statik web olarak adlandirilan bilginin barindirildigr sitelerdir.

Cevrimici 6grenme topluluklarina su sekilde ornekler verilebilir: Facebook (www.facebook.com)
gruplari araciligi ile 6gretmenler kendi igeriklerini tiretip, diger kullanicilarin igeriklerine erisebildikleri
gibi aym1 zamanda sayfalar (Facebook Pages) araciligi ile sayfa yoneticisinin igerigine de
ulasabilmektedir. Twitter (www.twitter.com) {lizerinden belli bir etiket (#hashtag) etrafinda bir araya
gelen dgretmenler belli zaman dilimlerinde topluluk olusturarak kendi goriislerini paylagabilmekte,
diger 6gretmenlerin veya kisilerin goriislerine erisebilmektedir. Web giinliikleri ile 6gretmenler kendi
tirettikleri veya giincelledikleri gesitli etkinlikleri kendi toplulugu ile paylasabilmektedir. Vikipedi
(www.wikipedia.com) {izerinden sadece ogretmenler olmamakla birlikte bireyler ¢esitli ansiklopedik
bilgileri ekleyebilmekte veya giincelleyebilmektedir. RSS ile yazi temelli, podcast ile ses temelli
akiglara ulagilabilir ve birgok akis kolaylikla takip edilebilir. Bunlarin diginda 6grenme toplulugu
olusturulan gesitli yazilimlar da mevcuttur. Uzaktan egitim yazilimlari bunlarin en basinda gelmektedir.
Bu yazilimlar (6r: http://uzem.eba.gov.tr) araciligi ile bireyler ¢esitli bilgilere ulasabilmektedir.
Forumlar ise o0grenme toplulugu olusturmanin  diger bir yoludur. Forumlar (6r:
http://forum.tubitak.gov.tr) aracilign ile bireyler birbirlerinin 6grenmelerini desteklemektedir.
Ogretmenler, giincel mobil uygulamalar iizerinden de 6grenme topluluklar1 olusturmaktadir. Ornegin
Whatsapp (www.whatsapp.com) uygulamasi ile gevrelerindeki kisileri Whatsapp grubuna ekleyerek
gruptaki kisilerin birbirlerinin 6grenmesini desteklemesi saglanmaktadir.
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Alanyazin incelendiginde ¢evrimi¢i olusturulan bu topluluklar ile ilgili net bilgilerin bulunmadig:
goriilmiistiir. Bu konuda yapilacak betimsel analizler bu bilgi eksikliginin giderilmesine katkida
bulunabilir. Ayrica bu topluluklarin 6gretmenler {izerindeki etkisiyle ilgili yapilmis ¢alismaya da
rastlanilmamistir. Cesitli igerikler iireten veya iiretilmis igeriklere ulasabilen 6gretmenler bu topluluklar
vasitastyla elde ettikleri bilgileri okullarinda, siniflarinda uygulamaktadirlar. Bu topluluklarin amaglari
cercevesinde paylasilan igeriklerin kontrolii de sadece topluluktaki 6gretmenler tarafindan yapilmakta,
bilimsel arastirmalarla irdelenmemektedir. Ogretmenler, gesitli cevrimigi ortamlarda topluluklara dahil
olabilmekte ve dahil olduklar1 topluluk i¢indeki bilgiyi dogrudan veya kendi sinifina uyarlayarak
alabilmektedir. Bunun yaninda 6gretmenler ¢esitli mesleki gelisim konularinda da bu topluluklarda
icerik paylasiminda bulunabilmektedirler. Bu paylasimlarin diger 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
etki ettigi diisiiniilmektedir. Bu etki genel mesleki gelisim yeterlikleri kapsaminda oldugu gibi 6zel alan
yeterlikleri ¢ercevesinde de yapilabilmektedir.

Buna ragmen alanyazinda bu konuda biiyiik bir bosluk bulunmaktadir. Bu boslugun giderilmesine
katkida bulunma amacimi tasiyan bu g¢aligmanin ana problemi, 6gretmenlerin c¢evrimici 6grenme
topluluklarindaki hareketliliginin ve bu yonelimlerinin mesleki gelisimlerine etkisine yonelik 6gretmen
goriislerinin incelenmesidir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin genel amaci; cevrimi¢i ortamlarda ogretmenler tarafindan olusturulan 6grenme
topluluklarinin mesleki gelisime etkisine iliskin 6gretmen goriislerinin incelenmesidir.
Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

a) Cevrimi¢i ortamlarda &gretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarinda
Ogretmenlerin ¢evrimici hareketlilikleri nasildir?

b) Cevrimi¢i ortamlarda dgretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklart 6zel alan
veya genel mesleki yeterliklerin hangi boyutuna etki etmektedir?

€) Cevrimi¢i ortamlarda Ogretmenler tarafindan olusturulan G6grenme topluluklari
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine nasil bir katki saglamaktadir?

d) Cevrimi¢i ortamlarda &gretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarinda
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri baglaminda karsilastiklar1 zorluklar ve kolaylastiric
etkiler nelerdir?

e) Cevrimi¢i ortamlarda Ogretmenler tarafindan olusturulan o6grenme topluluklarinin
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisi konusunda 6gretmen beklentileri, ihtiyaclar: ve
bu ihtiyaglari karsilama konusunda karsilastiklart giicliikler nelerdir?

f) Cevrimigi ortamlarda 6gretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarinin mesleki
gelisime etkisi konusunda c¢evrimi¢i topluluklarin istiin, giiglii, zayif yonleri ve
gelistirilmesi gereken noktalar1 nelerdir?

g) Cevrimigi ortamlarda 6gretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarinin mesleki
gelisime etkisi konusunda g¢evrimigi topluluklarda yer almayan &gretmenlere yonelik
goriigleri ve Onerileri nelerdir?

h) Cevrimigi 6grenme topluluklar ile geleneksel 6grenme topluluklarinin karsilastirilmasinda
Ogretmen gorisleri nelerdir?
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu calisma cevrimi¢i ortamlarda oOgretmenler tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarinin,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisinin hangi noktalarda yogunlastigi, karsilastiklar1 zorluklar, bu
topluluklarin kolaylastirici etkileri ortaya konulmaya caligilmigtir Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda
¢ok yonlii ve derinlemesine bilgilere erismek amacglandigindan aragtirmada olgu bilim deseni
kullanilmustir. Yildirim ve Simsek (2005) arastirma deseninin, arastirmanin yaklagimini ve yaklasimin
tutarli olmasina rehberlik ettigini belirtmekte ve olgubilim desenini de derinlemesine ve ayrintili olarak
olgulara odaklandigimi vurgulamaktadir. Bu arastirmada da Ogretmenlerin ¢evrimici Ogrenme
topluluklarinin mesleki gelisimleri {izerine etkisine yonelik goriisleri iizerine yogunlasilmistir.
Ogretmen goriisleri yari-yapilandirilmis goriismeler araciligiyla belirlenecektir. Yar1 yapilandirilms
goriisme tekniginde arastirmaci, dnceden hazirladigi goriigme formuna baglh kalarak, ek sorular sorma
esnekligi ile hareket edebilmektedir (Yildirim ve Simgek, 2005;119).
Evren Orneklem

Aragtirmada olasiliga dayali olmayan Ornekleme yontemlerinden birisi olan kartopu ornekleme
kullanilmigtir. Kartopu Ornekleme, arastirmacinin problemine iliskin olarak zengin bilgi kaynagi
olabilecek birey veya durumlarin saptanmasinda 6zellikle etkilidir. Siire¢ ¢ok basit bir soruyla baslar:
“Bu konuda en ¢ok bilgi sahibi kimler olabilir? Bu konu ile ilgili olarak kim veya kimlerle gériismemi
Onerirsiniz” (Patton 1987; akt. Yildirim ve Simsek, 2005). Siireg ilerledik¢e elde edilen isimler veya
durumlar tipki bir kartopu gibi biiyliyerek devam edecek, belirli bir siire sonra belirli isimler 6ne
cikmaya baglayacak, aragtirmacinin goriismesi gereken birey sayisi veya ilgilenmesi gereken durum
sayis1 azalacaktir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde arastirmaci, onceden hazirladigi goriisme formuna bagh
kalarak ek sorular sorma esnekligi ile hareket edebilmektedir. Bu tiir goriigmelerde kayit cihazlar
kullanilarak goriismeler kayit altina alinir. Bu nedenle goriismelere katilimei bulmak zordur. Gorlismeyi
kabul eden kisiler 6rneklem grubunu olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Belirtilen 6rnekleme teknigiyle 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi il¢esinde
ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 287 6gretmen ulasilmis ve ulasilan bu 6gretmenler arastirmanin
¢aligma grubunu olusturmustur. Caligma grubuna iliskin gesitli demografik dagilimlar Tablo 1. ile Tablo
5. arasinda verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagihmi

Degiskenler Gruplar n %

Cinsiyet Kadin 121 42.2
Erkek 166 57.8
Toplam 287 100.0

Tablo 1.’de goriildiigii gibi ¢aligma grubunu olusturan dgretmenlerin 121’1 (%42.2°si) kadin, 166°s1
(%57.8°1) erkek olmak iizere toplam 287 kisiden olugsmaktadir.

Tablo 2. Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Yas Dagilimi
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Degisken Gruplar n %

2327 52 18.1
28-32 57 19.8

Yas 33-37 70 24.4
38-42 60 20.9
43 ve iistii 48 16.7
Toplam 287 100.0

Tablo 2.’de goriildiigii gibi caligma grubunu olusturan Ogretmenlerin 52°si (%18.1°1) 23-27 yas
araliginda, 57’si (%19.8°1) 28-32 yas araliginda, 70’1 (%24.4°1i) 33-37 yas araliginda, 60’1 (%20.9°u)
38-42 yas araliginda ve 48’1 (%16.7°si) 42 yasindan biiylik olmak iizere toplam 287 kisiden
olusmaktadir.

Tablo 3. Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Kidem Dagilim

Degiskenler Gruplar N %
0-4 Y1l 54 18.8
5-10 Y1l 60 20.9

Kidem 11-15 Y1l 74 25.8
16-20 Y1l 51 17.8
21 Y1l ve istii 48 16.7
Toplam 287 100.0

Tablo 3.’de goruldiigi gibi ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 54’ (%18.8°1) 0-4 yil arasi
kideme, 60’1 (%20.9’u) 5-10 y1l aras1 kideme, 74’1 (%25.8°1) 11-15 yil aras1 kideme, 51’1 (%17.8’1) 16-
20 y1l aras1 kideme ve 48’1 (%16.7’si) 20 yildan fazla kideme sahip olmak iizere toplam 287 kisiden
olusmaktadir.

Tablo 4 Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Ogrenim Diizeyi Dagilim1

Degiskenler Gruplar n %
Lisans 264 92

Ogrenim Diizeyi  Yiiksek Lisans 19 6.6
Doktora 4 1.4
Toplam 287 100.0

Tablo 4.’de goriildiigii gibi ¢alisma grubunu olusturan ogretmenlerin 264’1 (%92’si) lisans, 19’u
(%6.67s1) yiiksek lisans, 4’t (1.4°1) doktora 6grenim diizeyine sahip olmak tizere toplam 287 kisiden
olusmaktadir.

Tablo 5. Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Okul Seviyesi Dagilimi
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Degiskenler Gruplar n %
Okul Oncesi 9 3.1
Okul Ilkokul 73 25.4
Seviyesi Ortaokul 171 59.6
Lise 34 11.8
Toplam 287 100.0

Tablo 5.’de goriildiigii gibi ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 9’u (%3.1°1) okul 6ncesi, 73’1
(%25.4°11) ilkokul, 17171 (59.6’s1) ortaokul ve 3471 (%11.8°1) lise diizeyinde gérev yapmak iizere toplam
287 kisiden olusmaktadir.

Veri Toplama Araclart

Arastirmada nitel veri toplama araglarindan birisi olan yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde arastirmaci, 6nceden hazirladigi goriisme
formuna bagl kalarak ek sorular sorma esnekligi ile hareket edebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Veri toplama aracinin olusturulmasi esnasinda ilgili alanyazin incelenmis ve konu ile ilgili yapilmig
caligmalara ulasilmistir. Arastirmanin amaglari goz Oniinde bulundurularak taslak goriisme formu
olusturulmus ve iki kisi ile deneme goriisme gerceklestirilmistir. Deneme goriisme sonucunda iki soruya
ait cevaplarin tam olarak amaglar kapsamadigi diisiiniilerek degistirilmis, bir soru ise tamamen
kaldirilmistir. Son halini alan goriisme formu tekrar iki kisi lizerinde uygulanmis ve elde edilen cevaplar
ile arastirmanin amaci karsilastirilmistir.

Goriisme formu toplam 15 sorudan olusmustur. Gorlisme sorularindan 6nce katilimcilarin hakkinda
kisisel bilgileri sorulmustur. Goriisme formunda yer alan sorular Ogretmenin ¢evrimigi Ogrenme
topluluklarindan hangilerini kullandigina, bu topluluklarda nasil bir etkilesim iginde olduguna,
topluluga dahil olma nedeni ile birlikte mesleki gelisime nasil katki sagladigina, bu topluluklarin
kolaylastiric1 etkileri ile karsilastiklart zorluklara, topluluktan beklentilerine ve geleneksel 6grenme
topluluklari ile ilgili sahip olduklar1 bilgiler kapsaminda karsilastirmalarina olanak saglayacak sekilde
hazirlanmistir. Bu kapsamda uygun goriilen goriisme formu EK-1’de verilmistir.

Veri Analizi

Olgubilim deseninde nitel veri analizi i¢in betimsel analiz yaklagimi kullanilmigtir. Bu yaklasima gore
elde edilen veriler daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Veriler, arastirma
sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilir. Betimsel analiz, goriisiillen bireylerin
goriislerini ¢arpici bir bigimde ortaya koymak amaciyla dogrudan alintilarla desteklenerek analiz edilir
(Yildirnm ve Simsek, 2005). Goriismeler oncesi kuramsal yapt ve O6rnek goriismeler géz Oniinde
bulundurularak sorulara yonelik ¢esitli gergeveler olusturulmustur. Bu ¢erceveler goriismeler ile birlikte
gelistirilecek ve diizenlenecek sekilde kaydedilmistir. Onceden olusturulan cerceveler Microsoft Office
Word programu ile saklanmis ve genel bir yapr olusturulmustur. Bunun amaci 6nceden belirlenmis
kuramsal yap1 icerisinde goriisme sorularimt degerlendirmektir. Kuramsal yap1 igerisinde genel bir
kavramsal yap1 olusturulmustur.

Gorligme sonrasinda vakit kaybetmeden yaziya aktarilan notlardan Microsoft Office Word programi
yardimi ile ¢ergeve dahilinde veriler okunmus ve diizenlenmistir. Verilerin anlamli ve mantikli bir
sekilde bir araya getirilmesi esnasinda bazi verilerin veri setinden ¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Goriismeler esnasinda elde edilen verilerden alint1 yapilacak veriler belirlenmis ve isaretlenmistir.

Daha once kuramsal yap1 goz 6niinde bulundurularak olusturulan ¢ergevelere yonelik elde edilen veriler
diizenlendikten sonra bulgular tanimlanmis ve yorumlanmistir. Bulgularin yorumlanmasi ¢gretmen
gorlisleri ile desteklenerek daha giivenilir bir calismanin ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Bulgular
arasindaki neden-sonug iliskisinin agiklanmasi veya farkli olgularla karsilastirilmas1 amaciyla bulgular
0zenle yorumlanmaya calisilmistir.

Ogretmenler ile yapilan gériismeler kisa kodlara déniistiiriilmiistiir. Erkek ogretmenler (E), kadm
ogretmenler (K), okul 6ncesi 6gretmeni (A), ilkokul 6gretmeni (i), ortaokul dgretmeni (O) ve lise
ogretmeni (L) seklinde kodlanmistir. Bunun yaninda 6gretmenlere sira numaralari da verilmistir.
Boylece her goriisme formu icin benzersiz bir kod olusmustur. Ornegin gériisiilen 17. 6gretmen Ki-17
seklinde kodlanmistir. Bu kodlama goriisiilen kisinin kadin, ilkokul 6gretmeni ve goriigmedeki 17.
Ogretmen oldugunu gostermektedir.
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Bulgular

1. Cevrimic¢i Ortamda Hareketlilik Goriislerine Yonelik Bulgular

Cevrimigi ortamdaki hareketlilik kavrami ¢evrimici katilim ile ilgilidir. Kisinin, i¢erikle veya kisilerle
girdikleri etkilesim burada belirttigimiz hareketlilik kavramini agiklamaktadir. Kiginin ¢evrimigi
o0grenme toplulugunda diger Ogrenenler ile iliskisini, toplulugun bir parcasi haline gelmesini,
aktivitelerini ve igerikle etkilesimini hareketlilik kavrami ile tanimlamaya galigilmigtir

“Cevrimici Ogretmen topluluklarindan en ¢ok hangilerini kullantyorsunuz?” sorusuna ait 6gretmen
goriislerinin dagilimi Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6. En Cok Kullanilan Cevrimici Ortamlar

Goriisler f %
Facebook Gruplari 196 68.3
Facebook Sayfalari 117 40.8
Twitter 115 40.1
Bloglar 97 33.8
Web Siteleri 45 15.7
Instagram 17 5.9
Whatsapp/Telegram 9 3.1

Tablo 6. incelendiginde Ogretmenlerin, birden fazla c¢evrimigi topluluga katildigi ve hareketlilik
gosterdigi, cevrimici topluluklara katilma ve hareketlilik gosterme noktasinda en ¢ok Facebook sosyal
medya sitesinin kullanildigi gézlenmektedir. Buradaki Facebook gruplar belirli kisilerin bir arada
oldugu ve gruba dahil olan kisiler arasinda etkilesimin olusturuldugu bir ortamdir. Facebook sayfasi ise
gruplardakilerin aksine sadece sayfa yoneticileri tarafindan igerik paylasilan ve herkesin goriisiine agik
olan ortamlardir. Ogretmenler Facebook ile birlikte diger Twitter ve Instagram gibi sosyal aglarda da
hareketlilik gostermektedirler. Bunlarla birlikte Bloglar ve Web sitelerinde de varlik gostermektedirler.
Buna ragmen RSS, Podcast veya LMS sistemlerinde yer almadiklar1 gézlenmektedir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Facebook, Twitter kullantyorum. Cep telefonumda uygulamalart oldugu icin rahathikla
girebiliyorum. Hatta teneffiislerde bile giriyorum. Bunun yaninda O6gretmenler arkadaslarla
kurdugumuz Whatsapp grubumuz ve ziimrelerimin oldugu Telegram grubumuz var...” (EO-25)

“...Facebook gruplarina katildim. Bazen Twitter kullantyorum ama ¢ok degil...” (KL-159)

“...Sadece *** forumunu takip ederim. Bagska bir siteye falan ihtiyacim olmuyor agik¢ast tiim ihtiyacum
oradan karisiliyorum...” (KL-277)

“Bu topluluklarda ne kadar aktif katilim gosterdiginizi diisiiniiyorsunuz?” sorusuna ait Ogretmen
goriislerinin dagilimi Tablo 7.’de verilmistir.

Tablo 7. Cevrimici Ortamlardaki Aktif Katihm Siiresi
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Goriisler f %
Giiniin Biiyiik Cogunlugu 102 35.5
Aklima Geldikge 51 17.8
Yaklagik 2-3 Saat 21 7.3
Cok Az 105 36.6
Bildirim Geldikge 8 2.8
Toplam 287 100

Tablo 7. incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin biiyiik ¢ogunlukla diger biiyiik bir kisminin
ise ¢ok az aktif olduklarn gézlenmektedir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Glinlik hayatin kosusturmacasi arasinda vakit kalirsa bakiyorum. Aslinda buna ¢ok az diyebiliriz.
Malum kadin olunca ev isleri de olduk¢a vaktimizi alryor...” (KI-99)

“...Her giin diizenli olarak takip ederim. Sik sik girerim. Giiniin degisik saatlerinde girip kontrol
ediyorum...” (EO-154)

“...Facebook’un en ¢ok sevdigim ozelligi o zaten. Aktif olmami saglyor. Grupta birisi bir sey
paylastiginda hemen bildirim geliyor ben de girip bakiyorum. Giin icinde sik stk paylasimlar oluyor ben
de sik sik girmis oluyorum...” (KO-6)

“Bu toplulugun iceriklerini takip etme veya igeriklere katkida bulunma konusunda kendinizi nasil
yorumlarsiniz?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Cevrimici Ortamlara Katilimci Rolii

Goriisler f %
Iyi bir takipgi 215 74.9
Paylasilan igerikleri inceleyen 187 65.2
Yorumlarla katkida bulunan 153 53.3
Paylasimlarda bulunan 89 31
Sadece takip eden 66 23

Tablo 8. incelendiginde 6gretmenlerin genellikle takip ettigi, icerikleri inceledigi gdzlenmektedir.
Katkida bulunan, icerik iireten Ogretmenler ise azinlikta yer almaktadir. Buna ragmen hicbir
hareketlilikte bulunmadan sadece paylasilan icerikleri takip eden Ogretmenler de bulunmaktadir.
Kendini iyi bir takipgi olarak nitelendiren 6gretmenler kendilerince belirledikleri ¢evrimigi ortamlarda
paylasilan igeriklere en kisa zamanda ulagmak isteyen, bu paylagimlari inceleyen ve gerektiginde
yorumlar veya diger araglarla (begenme, retweet vs.) igerige katkida bulunan kisilerdir. Sadece takip
eden kisiler ise haber akis1 esnasinda igerikle veya kisilerle karsilasan ve ¢ok az bir sekilde etkilesimde
bulunan kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Bu gruplarda ¢ok aktif oldugum séylenemez. Gruptan atabilirler bile beni o derece. Varligim ile
Yoklugum bir. Sadece paylasimlar takip ediyorum. Ara sira girip alanda bir degisiklik var mi ona
bakiyorum...” (EI-203)

Ei-203, «“...cok aktif oldugum sdylenemez...” sdzii ile kendini sadece takip eden olarak agiklamaktadir.
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“...Sinifta yaptigim hemen hemen her seyi paylasmaya ¢alisiyorum. Giizel bir birlikteligimiz var. Bazen
baska yerlerde ilging fikirlerle karsilasiyorum, onlart paylasyyorum. Goénderilen ¢oguna yorum
yapryorum...” (KA-235)

KA-235, “...her seyi paylasmaya ¢alisiyorum ... onlari paylastyorum ... yorum yapryorum...” sozii ile
kendini iyi bir takipgi ve paylasilan igerikleri inceleyen olarak aciklamaktadir.

“...Kendimi aktif bir kisi olarak nitelendirebilirim. Fakat bu takip etmekle kalmiyor. Genellikle
paylasimlara katkida bulunuyorum. Bir web sitesinde veya forumda bir sey gordiigiimde onu
paylasiyorum. Simifimdaki degisiklikleri siirekli gruptakilerle tartistyorum. Ilging bir sey gordiigiimde
okulumdaki 6gretmenlerle kurdugumuz Whatsapp grubuna génderiyorum falan... > (Ki-186)

KIi-186, “...bu takip etmekle kalmiyor...” sézii ile kendini iyi bir takipci, “... bir sey gordiigiimde onu
paylasiyorum...” s0zii ile paylasilan igerikleri inceleyen ve “...gruptakilerle tartisiyorum...” sozi ile
yorumlarla katkida bulunan olarak agiklamaktadir.

2. Mesleki Gelisime Katkisina Yonelik Bulgular

“Topluluktan 6zel alan yeterlikleri veya genel mesleki yeterlikleri konusunda nasil yararlaniyorsunuz?”
sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 9.’da verilmistir.

Tablo 9. Ozel Alan veya Genel Mesleki Yeterlikleri Konusunda Yararlanma

Yeterlik Alanlar Goriisler f %
Ogretim Yéntem ve Teknikleri 241 84
Ozel Alan Yeterlikleri Etkinliklere Ulagma 228 79.4
Farkli Uygulamalar 180 62.7
Kaynak Olusturma 125 43.6
Olgme ve Degerlendirme 73 25.4
Giincel Konular ve Haberler 255 88.9
Mesleki Yenilikler 204 711
Genel Mesleki Yeterlikleri ~ Rehberlik 143 49.8
Pedagojik Geligsmeler 94 29.3
Teknolojik Yenilikler 78 27.2
Farkindalik/Bakis Agis1 76 26.5

Tablo 9°da goriildiigli gibi 6gretmenler 6zel alan yeterlikleri konusunda en ¢ok sinif i¢i / siif dist
etkinliklere ulagsma ve Ogretim yontem ve tekniklerini c¢esitlendirme c¢abasi ile hareketlilik
gostermektedir. Bunun diginda ise kendi alanlarina 6zel kaynak olusturma ve dlgme degerlendirme
caligmalarina ulagsma cabasi ile hareketlilik gostermektedirler. “Farkli Uygulamalar” basligi ile verilen
Ogretmen goriisil ise 0gretmenlerin 6zel alan becerileri ile ilgili uyguladiklari rehberliktir. Her bransin
kendine 6zel gelistirmesi gereken beceriler bulunmaktadir. Bu becerilerin gelistirilmesine yonelik
verilen cevaplar bu baglik altinda toplanmistir. Bunla birlikte genel mesleki yeterlikleri noktasinda ise
biiyiik oranda mesleki sorunlarin tartisilmasi, mesleki yeniliklerin takip edilmesi, mesleki haberler ve
giincel konularin tartisilmasi seklinde hareketlilik gostermektedirler. Bununla birlikte farkli bir bakis
acis1 yakalama veya farkindalik olusturma, pedagojik gelismeleri takip etme, rehberlik alanindaki
caligmalara ulagsma konusunda da hareketlilik gostermektedirler.
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Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Sayin hocam malumunuz hayat degisiyor ve ilerliyor. Ozellikle benim gibi yash Ogretmenler ile
ogrenciler arasindaki yas farki acilinca onlart anlamak da zor oluyor. Eski tip 6gretmen olmak
istemiyorum ben. Pedagojik ¢calismalart ¢ok takip ederim o yiizden. Teknoloji ile ilgili yeniliklierden de
uygulayabileceklerimi alyyorum. Arkadaslar hangi konularda zorlanmis ona bakiyorum. Nagizane
fikrimi belirtiyorum. Kendi alanmimizda artik tecriibemiz olduk¢a fazla oldugundan pek ilgilenmiyorum.
Planlari falan aliyorum o kadar...” (EI-74)

“...Ozellikle sosyal medyada ¢ok aktifim. Bir de birka¢ mail grubuna iiyeyim o yiizden kendi alanmimla
ilgili ¢cok sey yapiyorum. Mesela sinav kagitlarimi paylasirim, planlarda degisiklik yaptigimda onu
paylasirim, kurs planlarini gonderivim, degisik soru gordiigiimde gonderirim, arkadaslarin sorularin
¢ozerim. Bazen de bir soruyu farkli yollardan ¢ozmeye ¢alistyoruz. Merkezi bir okulda ¢alistigim igin
aile iletigimi, iletisim, ogrenci koglugu gibi alanlarda kendimi gelistirmeye ¢alistyorum. Sadece bloglart
okuyorum ama bu konuda...” (EO-223)

“...Ogretmenlik meslegi 6nemli bir meslek. Ogretmenlerin kendini siirekli gelistirmesi sart. Ben buna
inanyyorum. Ne kadar yapabiliyoruz tartisilir ama internet yayginlastiktan sonra daha kolay olmaya
basladi. Fen alaminda deneyler, etkinlikler, yabanci sitelerdeki calismalar falan karsima ¢ikiyor. Onlara
bakiyorum. Etkinlikler bizim i¢in olmazsa olmaz. Onlarla dgretiyoruz. Ne kadar eglenceli etkinlik varsa
almaya ¢alisryorum. Bunun disinda ise haberleri, yenilikleri takip ediyorum...” (KA-135)

“Kendi topluluklarinizi disiinerek mesleki gelisiminize katkilar1 konusunda neler sdyleyebilirsiniz?”
sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 10.’da verilmistir. Bu soruda 6gretmenlerin en aktif

kullandiklar1 toplulugu diisiinmeleri istenmistir.

Tablo 10. Mesleki Gelisime Katki

Goriisler f %
Katki Saglama Yonii Faydali 198 69
Faydasiz 89 31
Katki Cesidi Giincellenme 174 87.9
Bakis Agis1/Vizyon Gelistirme 122 61.6
Sorun Cézme 115 58.1
Giincel Gelismeleri Takip 95 48
Kaynak Cesitliligi 51 25.8
Oz Degerlendirme 37 18.7

Tablo 10. incelendiginde 6gretmenler, ¢evrimic¢i 6grenme topluluklarin mesleki gelisime katki yonii
olarak biiylik bir cogunlugu faydali bulurken, %31 gibi 6nemli bir ¢ogunluk da faydali oldugunu
diisinmemektedir. Faydali oldugunu diisiinen 6gretmenler arasindan mesleki gelisime katki noktasinda
cesitlendirmeye baktigimizda ise Ogretmenler giincellenme, yenilenme ve farkli bir bakis agisi
olusturma seklinde 6nemli bir ¢cogunlukta goriis bildirmislerdir. Giincellenme seklinde goriis bildiren
ogretmenler kendi bilgilerini giincelledikleri, ¢esitli ve farkli gilincel bilgileri egitim ortamlarina
aktarabildiklerinden bahsederken, giinceli takip seklinde goriis bildiren 6gretmenler giincel haber ve
duyurulan takip ettikleri ve bunlardan haberdar olduklarmi vurgulamislardir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Ozellikle projeler konusunda bana ¢ok faydasi dokundu. Bu gruplar sayesinde Erasmus+
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projelerine katildim. Bunun disinda fikir alisverisi yaptigimiz gruplar var. Onlar yol gésterici oluyor.
Sonugta sinifta ogrencilerle, velilerle veya ogretmen arkadaslarla sorunlar yasayabiliyoruz. Bu
sorunlart ¢ézmede yardimci oluyor...” (KO-31)

KO-31’in “...projeler konusunda bana ¢ok faydast dokundu...” s6zii ile katilim gosterdigi gruplarda
giincel gelismeleri takip ettigini ve “...fikir alisverisi yaptigimiz gruplar var...” sozii ile kendini
giincelledigini gorebiliyoruz. Bunun yaninda “...bu sorunlari ¢ézmede yardimci oluyor...” sozii ile de
sorun ¢ozme noktasinda destek aldigin1 gorebiliyoruz.

“...Dogru kullamldiginda olduk¢a katkist oldugunu diisiiniiyorum. Sinif her yerde sinif, 6grenci her
yerde ogrenci. Ug asagi bes yukart sorunlar hemen hemen her yerde ayni. Sizin yasadiginiz sorunu bir
baskasi da yasamis olabiliyor. Ortak sorunlart bu sekilde ¢ozebiliyoruz. Bu gruplar beni daha tecriibeli
hale getiriyor ve ogretmen arkadaslarim arasinda sivrildigimi hissediyorum. Bu durum ise insanit mutlu
ediyor...” (EI-28)

Ei-28’in “...ortak sorunlari bu sekilde ¢ézebiliyoruz...” sozii ile sorun ¢dzme noktasinda destek
aldigini gorebiliyoruz. Ayrica ... sivrildigimi hissediyorum...” s0zii ile 6z degerlendirme yaptigini ve
“...tecriibeli hale getiriyor...” s6zi ile giincellenme noktasinda katki gdrdiigiinii anlayabiliyoruz.

“...Bir katkisi olmuyor. Meslekte uzun yillardir gérev yapan biz 6gretmenler icin katki saglamiyor. Hep
bildigimiz seyler. Ama meslege yeni katilan 6gretmenler icin ise oldukca faydali. Onlar katilsinlar,
ogrensinler...” (EL-106)

“...Bence bir katkist yok. Onceden dergiler yillik plan gonderirdi simdi internet. Sadece yer degisti.
Ogretmenler odasindaki muhabbet degismedi. Hala ayni...” (EO-38)

Mesleki gelisimine katki noktasinda bir faydasi olmadigini diisiinen 6gretmenlerden EL-106’nin ... bir
katkis1 olmuyor...” sozii ile ve EO-38’in “...sadece yer degisti...” ve ““...muhabbet degismedi...” sozii

ile mesleki gelisime katki noktasinda yararlanmadigini gérebiliyoruz.

3. Ogretmenlerin Ogrenme Topluluklarinin Mesleki Gelisimlerine Etkisi Konusunda
Karsilastiklar1 Zorluklara ve Kolaylastiric1 Etkilere Yonelik Bulgular

“Kendi topluluklarimzi diisiinerek bu topluluklarda karsilastiginiz zorluklarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 11.’de verilmistir.

Tablo 11. Cevrimici topluluklarda karsilasilan zorluklar

Goriisler f %

Bilginin Dogrulugu 179 62.4
Igerik Ureten Sabit Kisiler 162 56.4
Gereksiz paylagimlar 147 51.2
Tletisim Sorunlari 120 41.8
Yenilige Kapalilik 74 25.8
Diizensizlik 68 23.7
Y o6netim Eksikligi 43 15

Tablo 11. incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir kismi ¢gevrimi¢i 6grenme topluluklarinda belirli
kisilerin paylasimlarda bulunmasi, bilginin dogrulugunun kontrolii ve gereksiz paylasimlar konusunda
zorluk yasadigini belirtmistir. Belli bir kesim 0gretmen ise herhangi bir zorluk ile karsilasmadigini
diisiinmektedir.
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Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Bu tiir gruplarda en biiyiik zorluk herkesin ¢ok bildigini sanmasidir. Ozellikle birka¢ paylasim
yaptiktan sonra ben ¢ok iyi 6gretmenim edasina kapilarak yazmalari asilmast en biiyiik zorluk. Bir de
ozellikle siyasi bir konuda bir tartisma basladiginda bu tiir kisiler goriislerinin kabul edilmesini ve
onaylanmasini istiyor. Ogretmenler bile kendi arasinda tartisamiyor, iletisim kuramiyor...” (EO-165)

EO-165’in “...iletisim kuramiyor...” sozii ile iletisim sorunlar1 yoniinden, “...herkesin ¢ok bildigini
sanmast...” s0zi ile bilginin dogrulugu yoniinden zorluk yasadigini gostermektedir.

“...Sosyal bilgiler alaninda bir gruba dahilim ve ¢ok sik girmiyorum. Bunun en biiyiik nedeni ise gereksiz
paylasimlar. Yok sendikalar, yok reklamlar, yok haberler... Konu disina ¢ikiyorlar. Ulasmak
istedigimize ulagsamiyoruz. Amag disina ¢ikiyor gibi geliyor bana...” (EO-101)

EO-101’in “... konu disina ¢ikiyorlar...” sozii ile gereksiz paylasimlar noktasinda zorluk yasadigin
goriiyoruz.

“...Hocam bence bir zorluk yok. Herkes istedigi yere girip ¢ikabiliyor. Almak istedigini alip uzaklastyor.
Paylasanlar buna nasil dayaniyor bilmiyorum. Bir tesekkiir bile etmiyorlar. Indirme sayisina
bakwyorsun binlerce, yorum sifir. Bence tek zorlugu internet. Internetin yoksa zorluk bagslar...” (EI-17)

Ei-17’nin “... herkes istedigi yere girip ¢ikabiliyor...” sdzii ile diizensizlik noktasinda, «...yorum sifir...”
s0zil ile iletisim sorunlar1 noktasinda zorluk yasadigini goérebiliyoruz.

“...Internet iizerindeki tek zorluk bilginin dogrulugu ve bilgi kirliligidir. Bir konu ile ilgili bir sey
okuyorsunuz veya izlivorsunuz. Izlediginiz sey dogru mu belli degil. O konuda bircok bilgi var. Hangisi
dogru? Ben internetteki bilgiye giivenemiyorum. Paylasan kisi bu konuda ne kadar uzman bilmiyoruz.
Diyelim ki dogru kabul ettiniz. E her yerde ayni 6grenci yok ki. Oradaki gibi uygulayamazsiniz. Mutlaka
degistirmeniz gerek. Paylasilanlar giizel ama uygulamak zor...” (EL-63)

EL-63’iin “...bilginin dogrulugu ve bilgi kirliligidir...” sozi ile bilginin dogrulugu noktasinda zorluk
yasadigini goriiyoruz.

“...Kiiciiciik bir toplulugun bile bir lidere, baskana veya ydneticiye ihtiyact varken sizin tabirinizle
internet topluluklarinin yéneticisiz olmasi, herkesin basina buyruk olmasi en biiyiik zorluk. Iletisim
yoksunu bir iilkeyiz zaten bir de énemli bir konu paylasildi mi hemen tartisma baglyor. Tartismadan
hemen kavga ¢ikiyor. Insanlar kaba bir sekilde yazisiyor birbirine. Yoneticiler ise tarafsiz olamiyorlar.
Onlar da taraflarim belli ediyor. Zaten iradesizler. Yetkileri yok ki yonetmeye...” (Ei-121)

Ei-121in ““...yéneticisiz olmasi...” s6zii ile yonetim eksikliginden, “... herkesin basina buyruk olmasu...”
sozii ile diizensizlikten, “...tarafsiz olamiyorlar...” sozi ile iletisim sorunlarmdan zorlandigin
gorebiliyoruz.

«...Internetteki yazilarin icerigini anlamak zor. Insanlar okumus olmak icin okuyor. Mesajlart almiyor.
Zaten gerek gruplarda gerekse bloglarda belli bash kisiler paylagimda bulunuyor. Icerik yonetimi belli
Kisilerin elinde. Ayrica ¢ok az web sitesi veya grup yenilige acik. Degisik bir sey paylasildiginda bu
olmaz yorumlart hemen kendini gosteriyor. Facebook ve Twitter ¢ok kullanmiyorum bunun nedeni de
bilgi akisimin diizensiz olmasi. Belli bir diizen icinde gelmiyor bilgiler. Karisik bilgiyi okuyup anlamak
analiz etmek zor oluyor. Karmaga séz konusu...” (EO-251)

EO-251’in “...insanlar okumus olmak igin okuyor...” sozii ile yenilige kapalilik noktasinda, “...belli
bash kisiler...” sozi ile icerik iireten sabit kisiler noktasinda, “...cok az web sitesi veya grup yenilige
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agtk...” sozi ile yenilige kapalilik noktasinda, “...belli bir diizen icinde gelmiyor...” sozi ile diizensizlik
noktasinda zorluk yasadigini gorebiliyoruz.

“Kendi topluluklarimiz1 diisiinerek bu topluluklarin mesleki anlamda kolaylastiric1 etkilerinin neler
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 12.”de verilmistir.

Tablo 12. Cevrimigi topluluklarin kolaylastirici etkileri

Goriisler f %
Bilgiye hizli ulagim 165 57.5
Kaynaklara ulasma 152 53
Ginceli takip etme 139 48.4
Farkindalik olugturma 74 25.8
Sorunlar1 ¢6zmede yardimlagma 65 22.6
Mesleki deneyim kazanma 44 15.3

Tablo 12. incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu bilgiye hizli ulasim, kaynaklara ulagim ve
giinceli takip etme seklinde goriis bildirirken ¢cok az bir kismi da (f=21; %7.3) kolaylastirici bir etkisinin
olmadig1 yoniinde goriis paylasmustir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Bana gére en biiyiik kolaylik tecriibe paylagimi. Eskiden biz gibi tecriibeli 6gretmenleri yakalamak,
onlarla vakit gegirmek, konusmak gerekirdi. Simdi hayat hizli ve o vakit ayirma kismi ¢ok zor. Ama
teknoloji gelisti. Simdi yeni mezun 6gretmenler deneyimli 6gretmenler ile ayni ortamda bulunabiliyor
bu da onlara mesleki deneyim kazanduriyor...” (KO-51)

KO-51’in “...tecriibe paylasimi...” sOzii ile sorunlar1 ¢ozmede yardimlagma ve mesleki deneyim
kazanma noktasinda kolaylastirici bir etkisi oldugunu dile getirmektedir.

«...Internet iizerindeki tiim ortamlarin en biiyiik kolayligi iletisim. Iletisimi kolaylastirmast ile birlikte
bilgiye ulasim da hizlanmis durumda. Katildigim tiim ortamlardaki arkadas ¢evresi o kadar etkileyici
bir yakinliga sahip ki aile olmug durumdasiniz bir siire sonra. Herkes birbirine yardim etmek gelistirmek

icin ¢abaliyor. Bu durumda ogretmenlerde mesleki sevgiyi de gelistiriyor. Meslegini seviyor kigi...”
(KO-69)
KO-69’un “...bilgiye ulasim da hizlanmis...” sozii ile bilgiye hizli ulasim, kaynaklara ulagma
noktasinda, “...yardim etmek, gelistirme icin ¢abalryor...” sozii ile sorunlar1 ¢6zmeden yardimlagma
noktasinda kolaylastirici bir etkisi oldugunu dile getirmektedir.

“...0turdugunuz yerde bir fikir gelistiremezsiniz. Mutlaka etkilesim icine girmeniz gerekiyor. Bu
etkilesim de sizin ufkunuzu agryor. Yeni fikirler gordiikce siz de fikir gelistirmeye baslyyorsunuz. Bu
durum sizi bambagska bir 6gretmen yapiyor. Farkindalik seviyeniz artiyor. Kendinize bakiyorsunuz,
egitimin gittigi noktaya bakiyorsunuz ve kendinizi gelistirmeye devam ediyorsunuz. Bu gelistirme stireci
ise size bir¢cok mesleki deneyim sunuyor. Bu deneyimler sayesinde isinizi severek yapmaya
bashyorsunuz...” (Ki-273)

Ki-273iin “...sizin ufkunuzu agiyor...” sozii ile farkindahik olusturma noktasinda, *...bircok mesleki
deneyim sunuyor...” s0zii ile mesleki deneyim kazanma noktasinda kolaylastiric1 bir etkisi oldugunu

dile getirmektedir.

“...Benim i¢in kolaylastirici bir etkisi yok denecek kadar az. Yani farkl kitaplara ulasabiliyorum,
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stavlar, evraklar gibi belgelere ulagabiliyorum. Bu iyi bir durum. Mesela okul idaresi bir belge istiyor
buna kolayca ulasabiliyorsunuz. Bunun yaninda giincel haberleri, gelismeleri hizli bir sekilde aliyoruz.
Haberdar oluyoruz...” (EI-57)

Kolaylastiric1 etkisinin az oldugunu diisiinen Ei-57 bunu “...yok denecek kadar az...” sbzii ile dile
getirmektedir. Bunun yaninda “...farkli kitaplara ulasabiliyorum...” sozii ile kaynaklara ulagma
noktasinda kolaylastirict bir etkisi oldugunu dile getirmektedir.

“...Ben kolaylagtirici bir etkisi oldugunu diistinmiiyorum. Her sey teknolojinin getirdigi gibi. Yani
olmast gereken gibi. Mesela etkinlikleri bizim yerimize hazirlayacak kapasiteye gelemedi daha. Ha

elden almigsiniz etkinlik kagidint ha internetten. Bence ikisi de aym sey...” (Ei-144)

Kolaylastirici etkisinin olmadigini diisiinen Ei-144 “...teknolojinin getirdigi gibi...” sozii ile teknolojik
gelismelerin etkisi oldugunu buna ek olarak bir kolaylastirici etkisi olmadigini dile getirmektedir.

“Topluluktan beklentileriniz / topluluga giris ihtiyaciniz nedir?” sorusuna ait dgretmen goriislerinin
dagilimi Tablo 13.’de verilmistir.

Tablo 13. Cevrimici Topluluklardan Beklentiler, ihtiyag:lar

Goriisler f %
Yeni Bilgi 211 735
Gtinceli Takip Etme 170 59.2
. Mesleki Gelisim 169 58.9
Thtiyaglar Kaynak 124 43.2
Sorunlarin Coziimii 61 21.3
Topluluk i¢inde Olma 38 13.2
Katilimin Artmasi 205 71.4
Yenilik/Degisim 182 63.4
Beklentiler Nitelik 148 51.6
Cesitlilik 74 25.8
Farklilik 41 14.3

Tablo 13. incelendiginde 6gretmenlerin ihtiyaclar noktasinda biiyiik cogunluk mesleki gelisim, yeni
bilgiye erisim ve giinceli takip etme ihtiyacindan kaynakli bu topluluklarda bulunmaktadir. Cok az bir
kismu ise topluluk iginde olma ihtiyacindan kaynakli olarak varliklarimi devam ettirmektedirler.
Beklentileri arasinda ise niteligin artmasi, katilimin artmasi ve yenilik gelmesi biiyiik bir cogunluga
sahiptir. Bununla birlikte ¢ok az bir kismi1 da (%20.6; f=59) beklenti i¢inde bulunmamaktadir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Mesleki gelisim ihtiyact ve egitim camiasindaki kisileri tamima ihtiyact igin girdim. Mesleki geligim
stirecinin stireklilik saglamast i¢in stirekli bir ihtiya¢ durumu ortadadir. Bu tiir gruplardan beklentim
ise daha nitelikli paylagimlarda bulunmasi, bilginin cesitliligini saglamasi ve farkh bilgiyi sunmasi...”

(KO-21)

KO-21in “...mesleki geligim ihtiyaci...” s6zii ile mesleki gelisim noktasinda, ... kisileri tanmima ihtiyaci
igin...” sozii ile topluluk icinde olma noktasinda ihtiyaclar1 oldugu, “...nitelikli paylasimlarda
bulunmasi, bilginin ¢egitliligini saglamasi...” sozii ile nitelik ve gesitlilik noktasinda beklentileri oldugu

gbzlenmektedir.

«“...0Ogrenen ogretmen olma ihtiyact benim bu tiir ortamlari takip etmemin nedeni. Yeni bilgiye, farkli
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bilgiye hemen ulasabiliyorum. Kendimi siirekli bir gelistirme ¢abasi i¢inde olmami saglyor bu da. Bu
stireg ile birlikte tek beklentim ise 6grencilerimin mutlu bir 6grenen olmasi...” (KI-49)

Ki-49’un “...6grenen 6gretmen olma ihtiyaci...” sozii ile mesleki gelisim noktasinda, “...yeni bilgiye,
farkli bilgiye hemen ulagabiliyorum...” s0zii ile yeni bilgi noktasinda ihtiyaglart oldugu,
“...0grencilerimin mutlu bir 6grenen olmasi...” sOzii ile degisim noktasinda beklentileri oldugu
gozlenmektedir.

“...Haber almanin ve bilgiye ulasmamn hizli olmasi ve bunlara olan ihtiyacin artmasini da sagliyor.
Giincel bilgiyi takip etme ihtiyaci ile giriyorum sayfalara. Bir topluluk i¢inde olmak gerekiyor artik. Bu
topluluk ile hareket etmek 6gretmenlerin giiciinii artiracaktir. Katilimin artmast ve daha ¢ok paylasimin
yapilmasi konusunda bir beklentim oldugunu soyleyebiliriz...” (KL-86)

KL-86’n1in “...bilgiye ulasmanin hizli olmasi...” sozi ile yeni bilgi noktasinda, “...giincel bilgiyi takip
etme ihtiyaci...” s0zii ile giinceli takip etme noktasinda, ... bir topluluk icinde olmak gerekiyor...” s6zii
ile topluluk i¢ginde olma noktasinda ihtiyaglari oldugu, “...katilvmin artmasi...” sozii ile katilimin artmasi
noktasinda, “...daha ¢ok paylasim yapilmasi...” sozi ile cesitlilik noktasinda beklentilerinin oldugu
gbzlenmektedir.

“Topluluktan beklentilerinizi veya topluluga giris ihtiyacimizi okuldan veya cevrenizden karsilama
noktasinda yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna ait égretmen goriislerinin dagilimi Tablo 14.’de

verilmistir.

Tablo 14. Okuldan veya ¢evreden ihtiyaclarin karsilasilmasinda karsilasilan sorunlar

Goriisler f %

Maddi imkansizliklar 147 51.2
Okul imkanlarinin smirlilig 139 48.4
Zamanin kisitli olmasi 133 46.3
Bireysellesme 85 29.6
Samimiyetsizlik 71 24.7
Tletisimsizlik 63 22

Paylagimlarin sinirliligs 54 18.8

Tablo 14. incelendiginde biiyiik ¢ogunlugun maddi imkanlar, okul imkanlar1 ve zaman sorunu
yasadigini belirtmistir. Bir kisim 6gretmen ise iletisim, samimiyet, bireysellesme ve paylagimlardaki
siirliliga vurgu yapmistir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Okullardaki ogretmen odalar: artik ¢ok kétii bir hal almig durumda. Bu durum ise insanlarin kendini
gelistirmesindeki en biiyiik sorun. Ogretmenler arasi ¢ekememezlik hat safhada ki bunu
samimiyetsizlikle destekliyorlar. Ogretmenler arast yaris oldugu icin mesleki paylasim ¢ok az. Genelde
swradan konular konusuluyor. Mesleki alandaki iletisim ise neredeyse durmus diizeyde...” (KO-169)

KO-169, “...bunu samimiyetsizlikle destekliyorlar...” s6zii ile samimiyetsizlik nedeninden, “...mesleki
alandaki iletisim ise neredeyse durmus diizeyde...” sozii ile iletisimsizlik nedeniyle ihtiyaglarini
kargilayamadigini dile getirmektedir.

“...Okulun bir kiiltiivii, simifin bir kiiltiirii oldugu gibi ogretmenler odasinin da bir kiiltiirii var. Eger

ogretmenler odasindaki kiiltiir 6grenmeye odakli degilse isiniz zor. Ihtiya¢ olusturma ve ilgilerin
paylasimi noktasinda ise 6gretmenlerde acayip bir ilgisizlik var. Zaten mesleki gelisim konularin
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konusmaya kalktiginizda ilgisiz kisilerle iletisim bile kuramiyorsunuz. Sorun biiyiik hocam...” (EL-4)

EL-4, “...ilgilerin paylasimi noktasinda...” sozi ile paylasimlarin strliligy, “...ilgisiz kisilerle iletigim
bile kuramiyorsunuz...” sozii ile iletisimsizlik nedeniyle ihtiyaglarim1 karsilayamadigini dile
getirmektedir.

“...Ogretmenlerin duyarsizligi okuldaki sorunlarin en biiyiigii. Ogretmenler zaten bilgi yoniinden eksik.
Her ne kadar kabul etmeseler de. Edindikleri bilgiler de bir o kadar ise yaramaz Ogretmenler mesleki
anlamda kendilerini gelistirme istemiyor. Hala daha goreve bagsladiklar bilgileri kullanmaya devam
ediyorlar. Bu kisilerle mesleki geligiminizi devam ettiremezsiniz...” (EL-229)

EL-229, “...6gretmenlerin duyarsiziigi...” sdzii ile iletisimsizlik nedeniyle ihtiyaglarini
karsilayamadigini dile getirmektedir.

4, Ogretmenlerjn Cevrimici Topluluklarin Giiclii, Zayif ve Gelistirilmesi Gereken
Boyutlarina Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

“Bu topluluklarin tistiin yonleri nelerdir?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 15.’de
verilmistir.

Tablo 15. Cevrimigi topluluklarin iistiin yonleri

Goriisler f %
Hizli Erisim 247 86
Ihtiya¢ Karsilama 210 73.2
Cesitlilik 196 68.3
Uretim 177 61.7
Ekonomi 103 35.9
Ortak Payda 82 28.6
Sorun-Coziim Islevi 39 13.6

Tablo 15. incelendiginde 6gretmenler en ¢ok hizl erisim, cesitlilik, ihtiya¢ giderme seklinde goriis
bildirirken az bir kism1 sorun — ¢6ziim islevi seklinde goriis bildirmistir. Onemli bir kisim 6gretmen ise
ekonomi ve tiretim seklinde goriis bildirmistir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Bilgiye cabuk erisim bu tiir sayfalarin en énemli ézelligi. Teknoloji bu kadar hizli iken insanlarin
yavas kalmast bence diigiiniilemez. Her sey hizli. Bir haber ¢iktiginda okula resmi yazi gelmeden
haberimiz oluyor. Alammizla ilgili bir sey degistiginde hemen haberimiz oluyor...” (EL-188)

“...Garip bir sekilde olsa da paylasim bence en iistiin konu. Yani iilkemizin insanmini géz oniine
aldiginizda iiretmeyen bir kesim gibi goriinebilir ama 6gretmenler 6yle degil. Garip olan kisim da bu
zaten. Bazi ogretmenler siirekli ne paylagabilirim diye diisiiniip tiim kaynaklarint insanlarin hizmetine
sunabiliyor. Tiim ihtiyaclarin karsilayabiliyorsunuz. Tek istedikleri ise bir tesekkiir...” (KA-60)

“...Paylasim ve paylasimin giicii diyebiliriz buna. Paylasan kisilerin deneyimlerini gozlemleme sansiniz
var. Boylece siz de deneyim kazanmis oluyorsunuz. Bazi miifredat konularinda éyle giizel tartisma
ortamlart olusuyor ki sanwrsiniz karsmmizda akademisyenler var. Paylasimda bulunan kisiler her ne
kadar sabit kisiler olsa da gayet verici kisiler. Bu kisiler ile ihtiyaglarimizi karsilarken bir yandan da
ogretmenlerin aslinda sanildigr kadar bos olmadigint gérebiliyoruz. Yayin hazirlayan ve bunlari
paylasan kisiler var. Tabi bunlar hi¢cbir yayinevi tarafindan kabul edilmiyor orast da ayri bir konu...”
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(EO-281)

“...Gerek miifredatla ilgili bir konu olsun gerek diger egitim alaninda bir konu olsun ortaya ¢ikan sonug
bence iistiin yonii. Bircok 6gretmenin katilimi ile bir tartisma ortami olugabiliyor. Sizin sorununuzu
¢ozmek igin arastiran, ¢oziim tireten ve beyin firtinasina katilarak sorunlart yok etmeye ¢alisan bir kitle
var. Kimse umursamaz degil...” (KL-33)

“Sizce bu topluluklarin gelistirmesi gereken noktalar1 nelerdir?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin
dagilimi Tablo 16.’da verilmistir.

Tablo 16. Cevrimigci topluluklarin gelistirilmesi gereken noktalari

Goriisler f %

Yenilikgilik 127 44.3
Cesitlilik 111 38.7
Diizen 98 34.1
Daha ¢ok kisiye ulasma 91 31.7
Giincellik 79 2715
Kalite 74 25.8

Tablo 16. incelendiginde 6gretmenlerin biiylik bir kisminin yenilik¢ilik ve gesitlilik seklinde goriis
bildirdigi gbzlenmektedir. Bununla birlikte 6nemli bir kisim da (f=93; %32.4) fikir belirtmemistir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Diinya nerede biz neredeyiz. Giincellik yok. Diinya egitim sistemlerini takip edemiyoruz. Hala kendi
icimizdeyiz ve yurt disina agilamanugiz. Kendi i¢imizde bir¢ok sey paylasiyoruz tamam ama bunu diger
iilkeler nasil yapryor bilmiyoruz. Zaten bu tiir ortamlarda akademisyenler de yok. Ortak karar verilen
bir konunun akademik alandaki karsiligini veya dogru yanlhishgimi bilmiyoruz. O yiizden gercekgi
bulmuyorum paylasimlar...” (KL-12)

“...Gelistirilmesi gereken ¢ok nokta var. Mesela yenilik¢ilik yok, bilgive aclik, acikiik yok, cesitlilik yok
anlik geri doniitler yok, yok da yok. Bunlari kim diizeltir nasil diizeltir o noktada ise kiiltiir olusmasi
gerektigini diigiiniiyorum. Internet kiiltiiriimiizii gelistirmemiz gerekiyor. One gelen kisiler de buna
ornek olmali...” (KO-41)

“...Gelistirilmesi gereken noktalardan birisi bence tiim ogretmenleri dahil etmek. Ogretmenlerin
mesleki geligimlerini desteklemek. Ogretmenler kendini gelistirmesi gereken en onemli kisiler. Bu tiir
sitelerin orneklerini ¢cogaltmak gerek. Hem rekabet olursa belki daha iyi paylasimlar yapilir...” (EO-
257)

“...Paylasimlar yapiliyor evet ama nitelikleri konusunda biraz diisiinmemiz gerek. Paylasimci kisilerin
sevkini kirmadan yapici elestirilerle onlart yonlendirmemiz gerek. Daha realist paylasimlar gerek bize.
Uygulanabilir ve diger iilkeler diizeyinde paylagimlar gerek. Test ve siradan etkinlik paylasiimamali
artik...” (EI-94)

“Sizce bu topluluklarin giiglii ve zayif yonleri nelerdir?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi
Tablo 17.’de verilmistir.

Tablo 17. Cevrimici Topluluklarin Giiglii ve Zayif Yonleri

Goriisler f %
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Ulasilabilirlik 149 51.9
Glincellik 127 44.3
Giicli Yonleri Farkli Gériisler 75 26.1
Zengin Icerik 54 18.8
Giivenirlik 174 60.6
Siradanlik 154 53.7
Zayif Yonleri Gereksiz Igerik 136 47.4
Uygulanabilirlik 62 21.6

Tablo 17. incelendiginde giiclii yon olarak ulasilabilir ve giincel olmasina dikkat ¢ekerken, zayif yon
olarak giivenirlik, siradanlik ve gereksiz igerik noktalarina dikkat ¢ekmistir. Yoneltilen soruda elde
edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Giiglii yonlerden bahsedecek olursak sanirim herkesin séyledigi bir seydir,; kolay erigim. Fakat bu
sitelerin giiclii yonii mii yoksa internetin giiclii yonii mii tartisthr. Zayif yonlerden ise bende rutine
dayanmasi. Artik hep ayni seyler soylenir oldu. Farkl seyler soylemek gerek bence...” (EO-199)

“.. ¥ gitesinde ve buna benzer sitelerde ¢ok fazla karsilastyorum ve hosuma gidiyor. Farkliik giizel
sey. Bunlarin en gii¢lii oldugu nokta burasi. Bir ogretmenin ogretmenler odasinda sdyleyemeyecegi bir
seyi aminda sizin karsiniza ¢ikariyor. Aslinda bunlar zengin bir bilgi kaynagi. Ama okuyana. Zayif yon
olarak ise bazi seylerin sinif seviyesine uygun olmadigini diigiiniiyorum. Hatta birakin sinif seviyesini
Tiirk kiiltiiriine uygun degil...” (Ki-35)

“...Birka¢ Facebook grubuna iiyeyim. Neredeyse Tiirkiye nin her yerinden insanlar var. Bu beni ¢ok
mutlu ediyor. Her kesimde ¢alisan ogretmeni gorme sansumiz oluyor. Bu kisilerle bir arada olunca her
konudan soru sorma imkdnminiz da oluyor. Bunlar giiclii yani. Fakat bir de gereksiz paylasimlar yapan
kisiler var. Onlarin engellenmesi lazim. Siyaset, sendika veya ekonomi gibi konularda tartisma
yaratmak igin ugrasiyorlar. Ya da gereksiz bilgileri paylastyorlar. Mesela sosyal bilgiler grubunda
matematik sorusu paylasmak gibi...” (EO-125).

5. Cevrimigi Ogrenme Topluluklarindaki Ogretmenlerin Bu Topluluklara Uye Olmayan
Ogretmenlere ve Geleneksel Ogrenme Topluluklarina Iliskin Degerlendirmelerine

Yonelik Bulgular

“Topluluga iiye olmayan 6gretmenler hakkindaki goriisleriniz ve Onerileriniz nelerdir?” sorusuna ait
Ogretmen goriislerinin dagilimi Tablo 18.’de verilmistir.

Tablo 18. Cevrimici Ogrenme Topluluklarinda Olmayan Ogretmenler

Goriisler f %
Katilmayan Firsatlar1 kagirma 203 70.7
Ogretmenlere Kendini yeterli gérme 153 53.3
Yonelik Goriisler  Geligime kapalilik 144 50.2
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Vizyon sahibi olamama 63 22
Katilmayan Katilim gerekliligi 251 87.5
Ogretmenlere Giincellik 97 33.8
Yonelik Oneriler  \jesleki gelisim ihtiyaglarint belirleme 41 14.3
Deneyim Paylasimi 38 13.2

Tablo 18. incelendiginde goriisler noktasinda firsatlar1 kagirdiklari, gelisime kapali olduklart ve kendini
yeterli gordiiklerine vurgu yaparken oneri noktasinda ise biiyiik bir gogunluk katilimlarinin saglanmasini
Onermektedir.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Gelisime kapalilar demek ki. Bakis agilarim geligtirmeleri gerekiyor. Cag degisti. Artik eski bilgi ile
yeni ogrencilere bir sey ogretemezsiniz. Bu topluluklar 6gretmenleri gelistiriyor. Hem kolay hem ucuz.
Arada bir telefonu agip bunlara goz gezdirmek zor bir sey degil. Ama aliskanlik kazanmalar: gerekiyor
iste...” (E1-232)

“...Bu ogretmenler kendilerini yeterli goriiyorlar bence. Biraz da bencillik var. Fakat bizim de
kendimize sormamiz gereken sey su; bu tiir ogretmenlere mesleki gelisim ihtiyacini belirletebiliyor

muyuz? Neden girmiyorlar. Bunu bir eksiklik olarak gormiiyorlar mi? Bu eksikligi hissettirdigimizde
girerler belki...” (KO-109)

“...Bu tiir seyleri gereksiz goren bir giiruh var. Kendi dislarindaki ortamlarin farkinda degiller. Belki
bunlart gorseler pigsman olurlar. Tiim ogretmenler katilsa yeniler, eskilerin deneyimlerinden, eskiler de
yenilerin yaraticiligindan yararlanmirlar. Bir diizen bulur okullar...” (KA-88)

“...Hizmetici egitimlere zor oluyor, yoruluyoruz, gitmek gelmez pahali, vakit kaybi, evde bekleyen var
gibi bahanelerle katilmiyorlar. Ya bunlar? Biitiin bahaneleri asiyor aslinda. Bunlar gelisime kapali
insanlar aslinda. Halbuki paylasmay 6grenirler. Interaktif bir sekilde faydalanirlar birbirlerinden. Tiim
ogretmenler katilmali bence. Herkes katilsin...” (Ki-209)

“Geleneksel 6grenme topluluklarint diisiindiigiimiizde bu tiir ¢evrimi¢i gruplarla karsilastirmasi
sonucunda neler elde edersiniz?” sorusuna ait 6gretmen goriislerinin dagilimi Tablo 19.’da verilmistir.
Bu sorunun analizinde 6gretmenlerin geleneksel 6grenme topluluklarina katildiklar1 ve aktif rol aldiklar
goriilmektedir.

Tablo 19. Geleneksel Ogrenme Topluluklari ile Karsilastirma

Goriisler f %
Daha Hizli 219 76.3
Daha Teknolojik 193 67.2
Daha Fazla Bilgi 157 54.7
Yenilikgi 103 45.3
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Daha Uretici 71 24.7
Daha Aktif 56 19.5
Etkili 32 11.1

Tablo 19. incelendiginde biiyiik bir ¢ogunlugun hizli ve teknolojik olmasi yoniinde goriis bildirdigi bu
gorilis yogunlugunu daha fazla bilgi igerdigi konusundaki goriigiin takip ettigini gorebiliyoruz.

Yoneltilen soruda elde edilen goriislerden bazilarina ait alintilar su sekildedir:

“...Yapuandirmaci yaklasimin diiz anlatim yontemi ile anlatildigi bir iilkedeyiz hocam. Nasul hizmetici
egitimlerin daha iyi olmasint bekleyebiliriz ki? Bu tiir topluluklar genellikle daha teknolojik, daha hizli
ve daha ¢agcil...” (KO-87)

“...Geleneksel toplantilar uzun aralikli oldugu icin ne kadar ¢ok bilgi verilirse verilsin zamana yayildigt
icin bilgi miktar: azalir. Internet ortaminda ise daha fazla bilgi bulunur. Ayrica hizmetici egitimlere
katilan kigiler belirlidir. Bunlar az da olsa 6grenmek isteyen gruptur. Ama ¢evrimi¢i ortamda herkes
gelisime agik, herkes aktif. Insanlarin birbiri ile iletisimi daha yogun. Interaktif bir ortam var...” (Ki-
127)

«...Internet ortamlart daha iireticidir. Ciinkii herkes bir sey paylasir. Oneri fazladir. Oneriye gire
uygulama da fazladir. Ogretmenleri uygulamaya yonlendirir. Cok yonlii kisiler vardir. Herkes birbirinin
hobilerinden faydalamir. Bir sorunla karsilagip bunu paylastiginizda dakikalar i¢inde bir yanit gelebilir.
Fakat bu kadar olumlu ozellige ragmen bence bunlara karsi yeterince kuvvetli bir durum daha var ki o
da daha az giivenilir olmasi. Bilginin giivenirligini 6l¢mek zor...” (EO-261)

“Cevrimici 6grenme topluluklari ile eklemek istedikleriniz nelerdir?” sorusuna 6gretmenler eklemek
istedigi bir gorilis olmadigini belirtmistir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenler formal bir sekilde Milli Egitim Bakanhiginin diizenlemis oldugu seminer, kurs veya
hizmetici egitimlere katilirken, diger kurum ve kuruluslarin egitimlerine de goniilliiliik esasina dayali
olarak katilabilmektedir. Fakat bunun yaninda &gretmenler, informal olarak cevrimici topluluklar
araciligi ile de mesleki gelisim siireglerini desteklemeye ¢aligmaktadir. Ekici & Kiyict (2012) tarafindan
yapilan arastirmada ise gelecekte informal topluluklarin formal topluluklari kapsayarak sosyallesecegini
ongormektedir. Bu durum informal bir sekilde olusan ¢evrimigi 6grenme topluluklarini formal hale
getirecek ve sosyal aglar araciligi ile yayginlastirici bir etki gosterecektir.

Yapilan aragtirmalar 6gretmenlerin sosyal medya veya diger internet araciligi ile sunulan igeriklere
yogun bir sekilde ulastiklarini gdstermektedir. Ozmen, Akiiziim, Siinkiir ve Baysal (2011) tarafindan
yapilan aragtirmada da 6gretmenlerin ve okul idarecilerinin yiiksek oranda sosyal medya kullandig1 ve
internette sunulan igerige ulastiklari belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki gelisim siire¢lerini
internet lizerinden desteklerini de ortaya koymaktadir. Bunun en biiyiik nedenlerinden birisi de internet
tizerinden sunulan igerigin daha ekonomik olmasidir. Bu ekonomiklik maddi alanda oldugu gibi zaman,
sosyallik gibi alanlarda da ekonomiklik kazandirmaktadir.

Arastirmada ¢evrimigi ortamlarda olusturulmus 6grenme topluluklarinin mesleki gelisime katkisi
Ogretmen goriisleri kapsaminda degerlendirilmeye calisilmistir.

Goriisme yapilan 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu mesleki geligim siirecinde sosyal medya sitesi olan
ve egitim alaninda oldukca kullanilan Facebook’u kullanmaktadir. Bunun en biiyiilk nedeni ise
iilkemizdeki bir ¢ok kisinin bu web sitesini kullaniyor olmasidir. Facebook disinda 6gretmenler
genellikle diger popiiler sosyal medya siteleri olan Twitter ve Instagram’1 kullanmaktadirlar. Bu durum
ise mesleki gelisim siirecinden once ilk olarak Ggretmenlerin toplumsal/biligssel buradalik saglama,
kendilerine sanal bir kimlik olugturma istegini yerine getirmek istemesi seklinde agiklanabilir. Sosyal
medya kullanimi ise dgretmenler arasinda yiiksektir. Ogretmenlerin genellikle sosyal medyada aktif
olduklar1 gézlenmistir. Bu ise toplumsal/bilissel buradaliklarini devam ettirme ve sanal arkadaglarinin
cevrimici kimliklerini gdzlemleme istegi ile agiklanabilir. Oztiirk ve Deryakulu (2011) tarafindan
yapilan arastirmada da cevrimigi topluluklarda bilissel buradalik diizeyinin yiiksek oldugu yonde
bulgular elde edilmistir. Bu durumda aragtirmamizda da kisilerin biligsel buradaliklarini ortaya koyma
cabalari ile desteklenmektedir.

Cevrimigi ortamlarda hareketlilik gosteren 6gretmenlerin durumlart incelendiginde ise kendilerini
icerikleri takip eden, inceleyen, yorumlarla katkida bulunan seklinde tanimlamislardir. Haber akisi
bolimiinde karsilastiklart veya istekli olarak inceledikleri ve katkida bulunduklari icerik ile etkilesime
girmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecleri ile ilgili olarak gerek icerik gerekse
¢evrimigi 6grenme toplulugunda bulunan diger kisilerle etkilesimde bulunduklar1 gézlenmektedir. Bu
etkilesim ise onlarin mesleki gelisim siireglerine katkida bulunmaktadir.

Cevrimigi 6grenme topluluklarindaki 6gretmenlerin bu iletisim ve etkilesimi mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. Bu katki genellikle Ogretmenlerin mesleki alandaki calismalari takip etmeleri,
yeniliklerden haberdar olmalari, kendilerine farkli bir bakis agis1 olusturmak ve egitim vizyonlarini
gelistirme yoniindedir. Elde ettikleri bilgileri egitim dgretim ortamina aktarmalari ise bilgiyi uygulama
noktasinda harekete gegtiklerini de gostermektedir. Yilmaz, Giimiis ve Okur (2005) tarafindan yapilan
arastirmada da yiiksek Ogrenim diizeyinde c¢evrimi¢i O0grenme ortami katilimcilara olumlu etki
gostermistir. Ayni sekilde Ozmen, Akiiziim, Siinkiir ve Baysal (2011) tarafindan yapilan arastirmada da
sosyal medyanin olumlu katkilar1 desteklenmistir. Arastirma kapsaminda da Ogretmenlere mesleki
alanda katki sagladig1 bulgusu ortaya ¢ikmustir.
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Mesleki gelisime katki noktasinda genel mesleki yeterlikler incelendiginde 6zellikle kisisel ve mesleki
degerler — mesleki gelisim boyutunda katki sagladig1 gézlenmektedir. Bununla birlikte 6grenciyi tanima
boyutu da onemli bir agirliga sahiptir. Fakat 6gretmenler mesleki gelisime katki noktasinda genel
mesleki yeterlikler boyutlarindan okul, aile ve toplum iliskileri boyutuna, 6grenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme boyutuna ait goriis belirtmemislerdir. Bu durum goriisiilen 6gretmenlerin en ¢ok
mesleki gelisim ve dgrenciyi tanima boyutlarinda yararlandiklarim gostermektedir. Ogretmenler kendi
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki gelisim siireclerini diizenledigi goz Oniinde bulunduruldugunda
ogretmenlerin en cok mesleki degerler, yenilikler veya 6grenciyi tanima boyutlarindan kendilerini eksik
hissettiklerini sdyleyebiliriz. Olgme degerlendirme veya okul, aile ve toplum iliskileri boyutunda
kendilerini yeterli hissettikleri soylenebilir. Ozel alan yeterlikleri noktasinda incelendiginde ise alana ait
becerilerin gelistirilmesi, planlama ve diizenleme boyutlarinda katk: sagladiklar1 gézlenmektedir. Buna
karsin ozel alan yeterliklerinde okul, aile ve toplumla is birligi boyutunda katki saglanmadigi
gozlenmektedir. Bu durum yine ihtiyaclar dogrultusunda igerikle etkilesime girilmesi ve kendini bu
boyutta yeterli gérmesi ile agiklanabilir. Cok az sayida 6gretmen ise 6zellikle izleme, degerlendirme ve
gelistirme boyutunda yararlandigi seklinde goriis bildirmistir. Karacaoglu (2008) tarafindan yapilan
aragtirmada da mesleki yeterlilikteki bu boyutlarda 6gretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklar
bulgusuna ulasilmistir.

Genel mesleki yeterlikler veya 6zel alan yeterlikleri diisiiniildiigiinde 6gretmenlik mesleginde siirekli
giincellenen boyutlar arasinda en ¢ok Ogrenciyi tanima, 6gretme ve dgrenme siireci, planlama ve
diizenleme ile program ve igerik bilgisi 6ne ¢ikmaktadir. Cagin gerekleri ile birlikte siirekli degisen,
gelisen ve giincellenen boyutlar olarak yorumlanabilir. Bu durum &gretmenlerin de kendilerini bu
boyutlarda eksik hissettikleri ve ihtiyaglarini gidermek icin gesitli ¢aligmalar yaptiklart seklinde
yorumlanabilir. Ozer ve Gelen (2008) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenler kendilerini mesleki
yeterlikler konusunda yetersiz hissetmektedirler. Bu durum ise 6gretmenlerin kendilerini stirekli
giincelleme ihtiyacindan ortaya ¢ikmaktadir. Aragtirma kapsaminda da mesleki alanda ¢esitli boyutlarda
kendilerini yetersiz gormiis ve ihtiyaglarim gidermek i¢in ¢evrimigi 6grenme topluluklarina dahil
olmuslardir.

Goriigillen 6gretmenlerin  ¢evrimi¢i 6grenme topluluklarina katilmasini saglayan ihtiyaglarda
teknolojinin gelismesi ve toplumun siirekli degismesi ile birlikte ortaya ¢ikan giincelligi yakalama, ¢aga
ayak uydurma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin giincel bilgileri edinme, edinilen
bilgiyi de smifinda/okulunda uygulama seklinde yorumlanmaktadir. Ogretmenler mesleki olarak
kendilerini gelistirerek egitim ortamlarmi ¢agin gerekleri ile donatmak istemektedirler. Budak ve
Demirel (2003) tarafindan yapilan arastirmada ise uzun aralikli hizmeti¢i egitimlerin d6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine etkisinin az oldugu, kisisel ihtiyaglari tam anlamiyla karsilamadigi bulgusuna
ulasilmistir. Bu tiir bulgular yapilan uzun aralikli hizmetigi egitimlerin 6gretmenlerin giinceli yakalama
ihtiyacim1 karsilamadig1 i¢in ¢evrimigi 6grenme topluluklari araciligi ile ihtiyaglarimi karsilamaya
calistiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Her ne kadar 6gretmenler ¢esitli zamanlarda geleneksel 6grenme topluluklarma goniillii veya zorunlu
bir sekilde dahil olsalar da bu ihtiyaglarii bu tiir ortamlarda kargilayamamaktadirlar. Bu yiizden
cevrimigi Ogrenme ortamlari tercih etmektedirler. Ugar ve Ipek (2005) tarafindan yapilan arastirmada
da Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmetici egitimleri yeterli bulmadiklar1 yoniinde bulgular elde
edilmistir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin ekonomik olmasi (maddi, zaman, sosyal vs.) gretmenlerin
daha istekli olmasina ve 6niindeki bircok engeli asmasina yardime1 olmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim siiregleri ile ilgili okullarda bir 6denek olmamasi, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde
kendi imkanlar1 dogrultusunda ilerlemesi ise 6gretmenlerin zorlandig1 noktalardan bir tanesidir. Hayatin
kosusturmacasi i¢inde bu ihtiyaglarini gidermek i¢in daha ekonomik olan yollari tercih etmektedirler.

Kendilerini giincelleme ihtiyaci ile geleneksel 6grenme topluluklarmdan daha ekonomik bir sekilde
ulasabildikleri ¢evrimici 6grenme topluluklarinda da belirli beklentiler i¢indedirler. Bu beklentinin
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baginda ise biitiin 6gretmenlerin katiliminin gerceklesmesi ile birlikte yeniliklerin ve degisimin
aktarilabilir olmasidir. Goriigiilen 6gretmenler, tiim meslektaslarinin ¢evrimici ortamlara dahil olmasin
bdylece deneyim aktariminin artmasini istemektedir. Bu beklenti yenilik, yenilesme ve degisimi de
beraberinde getirecektir. Toplum i¢indeki okullar arasindaki farkliliklarin azalmasina da katkida
bulunacag diisiiniilmektedir. Demirli, Demirkol ve Ozdemir (2015) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi ve katilimin artmasinin yararhi olacagi yoniinde
gorisler belirtilmistir. Arastirma kapsaminda goriis belirten 6gretmenlerin katilim {izerine vurgulari da
bu yarar tizerinedir.

Cevrimigi 6grenme topluluklarinda mesleki gelisim siireglerini devam ettiren Ogretmenler cesitli
zorluklarla karsilagsmaktadir. Bunlarin basinda ise igerik ile birlikte verilen bilginin dogrulugunun
kesinligidir. Ogretmenler haber akisinda karsilastiklar1 veya web sitelerinde sunulan icerige ait bilginin
dogrulugundan siiphe duymaktadir. Uysal ve Kuzu (2011) tarafindan yapilan arastirmada da ¢evrimigi
egitimde belirli kriterler ve standartlarin belirlenmesi yoniindedir. Bu kriter ve standartlar ise igerigin
paylasilmasinda bilginin dogrulugu siiphesini ortadan kaldiracaktir. Bununla birlikte siirekli ayni
kisilerin igerik liretmesi de 6gretmenlerin siirekli benzer i¢erige ulagsmasina neden olmaktadir. Bu durum
Ogretmenler arasinda ¢ok az sayidaki 6gretmenin igerik iiretme ve paylasma yetenegine sahip oldugu
seklinde yorumlanabilir. Alakurt ve Yilmaz (2016) tarafindan {iniversite 6grencileri iizerinde yapilan
aragtirmada da Facebook grubunda icerik paylasiminda igerigin fayda ve uyum o6zellikleri 6n plana
¢ikmigtir. Bu durum 6gretmenler arasinda da gozlenmistir. Paylagilan icerigin maksimum fayda ve
uyum i¢ermesi gerekliligi gézlenmektedir. Buna uygun olmayan gereksiz igeriklerin paylasimindan da
sikayet etmektedirler. Gerek EBA’da gerekse diger portallarda 6gretmenlerin igerik liretebilmesi igin
cesitli araglar kullanima sunulsa da veya basit diizeyde igerik iiretmeleri beklense de 6gretmenler igerik
tretmeye uzak durduklari gozlenmektedir. Bu durum onlarin mesleki alandaki geligimlerini de
yavaglattig1 diistinlilmektedir. Baran ve Cagiltay (2010) tarafindan yapilan arastirmada da karsilagilan
zorluklar arasinda kisinin kendisi, teknolojik okur yazarliginin disiik olmasi, kisisel diistinceleri
belirtilmistir. Bu durum arastirma kapsamindaki siirekli ayni kisilerin icerik paylasmasi ile birlikte
olusan 6ne ¢ikma durumuna kars1 kisinin kendi diisiinceleri ile ortiigmektedir. Ayni sekilde icerik liretme
konusunda kendini yetersiz gormesi de karsilastig1 zorluklar arasinda yer almaktadir. Yaparak yasayarak
o0grenme yaklasimina gore 6gretmenlerin igerik olugturmasi ve bu igerigi paylagmasi bu tiir zorluklarin
online ge¢cmekte yardimer olacaktir.

Bu zorluklara karsin ¢evrimigi 6grenme topluluklarinin kolaylastirici etkisi de bulunmaktadir. Bu etkiler
Ogretmenler tarafindan kaynaklara ve bilgiye hizli ulasma seklinde yorumlanmistir. Cevrimi¢i 6grenme
topluluklar1 da isbirlikli 6grenme yaklasimina gore kisilerin birbirinin 6grenmesinden etkilenecek
sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda incelendiginde topluluktaki kisilerin de elde ettikleri bilgileri
paylasmasi ile birlikte bilginin gevrimi¢i dgrenme toplulugu icinde dagildigi yorumu yapilabilir.
Bdylece bilgi ve igerik grup iginde hizla yayilmaktadir. Cevrimici 6grenme topluluklarinin kolaylastirict
etkilerinin basinda da bilgi ve igerige hizli ulasim yer almaktadir. Baran ve Cagiltay (2010) tarafindan
yapilan arastirmada kolaylastirici etki olarak kisinin i¢ motivasyonu gosterilmistir. Bu durum
aragtirmamizca da desteklenmektedir. Topluluk i¢inde bilginin hizla yayilmasina katkida bulunma ve
kaynaklarim diger kisilere ulagtirma imkani kisinin i¢ motivasyonunu yiikseltmektedir. Ozkanan ve
Erdogan (2013) tarafindan yapilan arastirma ise kisisel memnuniyetin artmasi ile birlikte igerik-kisi
etkilesiminin arttig1 yoniinde bulgular elde edilmistir. I¢ motivasyonu yiiksek kisilerin bulunduklart
cevrimici 6grenme toplulugunda memnuniyetleri de yiiksek olacaktir. Boylece igerik-kisi etkilesiminde
artis gézlenecegi diisiiniilmektedir.

Arasgtirma esnasinda goriisiilen Ogretmenler goniilli veya zorunlu olarak geleneksel O6grenme
topluluklarina dahil olmaktadir. Cevrimigi Ogrenme topluluklarinin ise geleneksel Ogrenme
topluluklarina gore iistiin yonleri de bulunmaktadir. Bu iistiin yonler ise 6gretmenler tarafindan hizli bir
sekilde ihtiyacglarin karsilanmasi seklinde belirlenmistir. Yukarida da bahsettigimiz iizere 6gretmenlerin
okul digindaki yasantilarina zaman ayirabilmesi i¢in geleneksel 6grenme topluluklarindan bilgi edinme
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ve ihtiyaglarini kargilamasi noktasinda tam olarak yararlanamamaktadir. Bu da 6gretmenleri ¢evrimici
ogrenme topluluklaria yonlendirmektedir. Kict ve Dilmen (2014), Yenilmez ve Ersoy (2012) ve
Kogoglu (2009) tarafindan yapilan arastirmada da gevrimigi uygun ortam hazirlandiginda daha etkili bir
sekilde oOgrenmenin gerceklestigi yoniinde bulgular elde edilmistir. Arastirma kapsaminda da
ogretmenler geleneksel dgrenme topluluklarindan elde edebilecekleri ihtiyaglarini ¢evrimici olarak
gidermektedirler.

Her ne kadar ogretmenler ¢evrimici 6grenme topluluklarindan mesleki gelisim siireclerine katki
noktasinda yararlansa da ogretmenler tarafindan bu topluluklarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Gelistirilmesi gereken noktalarin basinda da yenilik¢ilik ve gesitlilik gelmektedir. Bu durum,
Ogretmenlerin yenilenme ihtiyaclarin1 tam anlamiyla karsilamadigi seklinde yorumlanabilir.
Ogretmenler, cagin gereklerine uygun, cagcil ve dgrenci merkezleri igeriklere ulasmak istemektedir. Bu
istek smnif i¢inde farkli uygulamalar gergeklestirmek amaci tagimaktadir. Bu durumun hem 6gretmeni
hem de egitim 6gretim ortamini farklilastiracagi diistiniilmektedir.

Ogretmenler, cevrimici dgrenme topluluklarinin giiclii yonleri ile olusabilecek tehditleri yok etme, zayif
yonlerin gelismesine katkida bulunarak da firsatlar degerlendirmek istemektedir. Burada belirtilen
tehdit, sinif/okul i¢i olusabilecek farklilagsmalar ve ¢atismalardir. Bu kapsamda 6gretmenler giiclii yonler
olarak giincel ve ulasilabilir olmasini gormektedir. Bu durum dgretmenlerin yasamin hizinin yaninda
giincel bilgilerin egitim 6gretim ortamina hizli bir sekilde aktarilmasi seklinde yorumlanabilir. Boylece
kendilerini ve egitim Ogretim ortamlarini gilincelleyebilmektedirler. Fakat cevrimi¢i Ogrenme
topluluklarinin zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif yonler 6gretmenlerin kendi iginde gelistirmesi
ve bu gelistirme eylemini topluluk igine yayma ¢abasimi gostermektedir. Bu noktada 6gretmenler zayif
yon olarak giivenirligi ve siradanligi gostermektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin yine degisim ve
yenilik noktasinda ihtiyaglarin giderilmedigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica ag kurami geregi topluluk
icinde var olan ve gelisen bilginin (igerigin) grup iginde yayilmasi esnasindaki giivenirligi de
sorgulanmaktadir.

Goriisme yapilan O0gretmenlerin tamami g¢evrimigi 6grenme topluluklarinda aktif rol almaktadir.
Cevrimigi 6grenme topluluklarina katilmamis 6gretmenler ile ilgili goriisleri soruldugunda ise bu
Ogretmenlerin firsatlar1 kagirdigimi belirtmektedirler. Bu durum, dgretmenlerin ¢evrimigi 6grenme
topluluklarina katilmanin biiyiik bir firsat oldugunu diisiinmesi seklinde yorumlanabilir. Vangrieken,
Meredith, Packer ve Kyndt (2017) tarafindan yapilan arastirmada da geleneksel Ogrenme
topluluklarindaki 6gretmenlerin okul yonetimi ve kendi istekleri arasinda kaldigi, bu gerilimin
Ogretmenin profesyonel gelisimine olumsuz etki ettigi yoniinde bulgular elde edilmistir. Arastirmada
¢evrimigi topluluklara katilmayan Ogretmenlerin kendilerini yeterli gordiikleri diisiiniilmektedir. Bu
durum ise dgretmenlerin meslekteki yillarinin artmasi ile birlikte 6zgilivenlerinin artmasi ve yeniliklere
kapalt hale gelmesi seklinde yorumlanabilir. Cevrimi¢i 6grenme topluluklarina katilmayan
ogretmenlere ise katilmalarin1 ve bu topluluklar aracilig: ile kendilerini giincellemeleri gerektigini
belirtmektedirler. Bu durum ise 6gretmenlerin siirekli bir glincellenme ve yenilenme ihtiyaci i¢inde
oldugu, mesleki gelisimin siirekliligi seklinde yorumlanabilir.

Cevrimigi 6grenme topluluklarina katilmayan 6gretmenler ise geleneksel 6grenme topluluklari aracilig
kendi mesleki gelisim siireglerini devam ettirmektedir. Gerek ziimre/okul toplantilar1 gerekse diger
formal topluluklar ile ihtiyaglarim1 gidermektedirler. Fakat Cinkir ve Cetin (2010) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin mesleki caligmalari yetersiz gordiigii ortaya koyulmustur. Goriigiilen
ogretmenlerin de bu tiir topluluklarda aktif oldugunu biliyoruz. Bu kapsamda goriisiilen 6gretmenlerden
cevrimici 6grenme topluluklar ile geleneksel 6grenme topluluklarini karsilagtirmalarini istedigimizde
daha hizli ve daha teknolojik oldugunu bunun yaninda daha fazla bilgi/igerik sunuldugunu
belirtmiglerdir. Bu kapsamda c¢agin gerektirdigi sekilde egitim Ogretim ortamini hazirlamak ve
yenilikleri sinifta uygulamak i¢in ¢evrimici 6grenme topluluklarinin faydali oldugu gézlenmektedir.
Macia ve Garcia (2006) tarafindan yapilan aragtirmada da Ogretmenlerin ¢evrimi¢i Ogrenme
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topluluklarin1 kendilerini kaynak olarak kullandiklari ve profesyonel gelisimlerinde faydalandiklari
bulgusuna ulasilmistir.

Uygulayiciya Oneriler

1. Cevrimigi topluluklarda yer alan 6gretmenler katilimin artmasi ve diger meslektaslarinin da bu
ortamlarda yer almasi beklentisi i¢cindedir. Bu nedenle 6gretmenlere ¢evrimici topluluklara dahil olma,
cevrimici topluluk olusturma ve yonetme alaninda egitimler verilmelidir.

2. Ogretmenler c¢evrimigi topluluklarda belirli kisilerin igerik {iretmesinden, cesitliligin kisith
olmasindan ve tekrarlanan igeriklerden sikayet¢i olmaktadir. Bu kapsamda dgretmenlerin ¢evrimigi
icerik olusturmasini saglayacak sanal stiidyolar ve icerik yonetim egitimleri olusturarak daha fazla
Ogretmenin veya 0gretmen gruplarinin igerik liretmesi saglanmalidir.

3. Ogretmenler, giin icerisinde oldukca yogun olarak, ¢ogunlukla sosyal medya siteleri olmak iizere,
cevrimici ortamlarda vakit gecirmektedir. Bu nedenle cevrimigi ortamlarda giivenlik tedbirlerinin
almmasina yonelik 6gretmenler bilinglendirilmelidir.

4. Ogretmenler, kendi veya okul imkanlarinim kisitlilig1 nedeniyle ¢evrimici ortamlarda mesleki gelisim
siireglerini devam ettirme ¢abasindadir. Bu nedenle okul idarecilerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasina yonelik ¢calismalarda bulunmasi ve okul ortamini mesleki gelisime katki
saglayacak sekilde diizenlemesi gerekmektedir.

Arastirmaciya Oneriler

1. Ogretmenler tarafindan olusturulmus cevrimici &grenme topluluklarindaki iletisimin analizi
yapilabilir.

2. Cevrimici 6grenme topluluklarinin mesleki gelisime katkisi genel tarama yontemleriyle incelenebilir.
3. Belirlenen bir alanda mesleki gelisime katkinin 6l¢iilmesi amaciyla ¢evrimici 6grenme topluluklar
ve geleneksel 6grenme topluluklari {izerinde deney yontemiyle arastirma yapilabilir.

4. Geleneksel 6grenme topluluklarinda olan 6gretmenlerin ¢evrimici 6grenme topluluklarina dahil olan
ogretmenlere karsi olan diislinceleri ve ¢evrimici 6grenme topluluklarina karsi tutumlari incelenebilir.
5. Cevrimi¢i 6grenme topluluklarina dahil 6gretmenlerin kendi mesleki gelisim siireglerini ve
katilmayan 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri incelenebilir.
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Degerli 6gretmenim;

Goriisme sorularina vereceginiz cevaplarin samimiyeti arastirma sonuglariin gilivenilir olmasini
saglayacaktir. Goriisme sorularimizi cevaplandirirken ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ¢abadan
dolay1 tesekkiir ederiz.

BOLUM I

Kisisel Bilgiler:

1. Cinsiyetiniz ( )Erkek ( )Kadin

2. Yasmiz (litfen yazimz):  .........

3. Kidem: ()04 ()5-10 ()11-15 ()16-20 ()21+
4. Brangmiz (litfen yazimz): ..........

5. Ogrenim diizeyi: ( )Onlisans () Lisans ( ) Lisansiistii

1. Cevrimigi 6gretmen topluluklarindan en ¢ok hangilerini kullantyorsunuz?

2. Bu topluluklarda ne kadar aktif katilim gosterdiginizi diigiiniiyorsunuz?

3. Butoplulugun iceriklerini takip etme veya igeriklere katkida bulunma konusunda kendinizi nasil
yorumlarsiniz?

4. Topluluktan 6zel alan yeterlikleri veya genel mesleki alan yeterlikleri konusunda nasil
yararlaniyorsunuz?

5. Kendi topluluklarmizi diisiinerek mesleki gelisiminize katkilart konusunda neler
sOyleyebilirsiniz?

6. Kendi topluluklariniz1 diigiinerek bu topluluklarda karsilastiginiz zorluklarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

7. Kendi topluluklarimzi diisiinerek bu topluluklarin mesleki anlamda kolaylastirict etkilerinin

neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Topluluktan beklentileriniz / topluluga giris ihtiyaciniz nedir?

9. Topluluktan beklentilerinizi veya topluluga giris ihtiyacimizi okuldan veya cevrenizden
kargilama noktasinda yasadiginiz sorunlar nelerdir?

10. Bu topluluklarin iistiin yonleri nelerdir?

11. Sizce bu topluluklarin gelistirmesi gereken noktalari nelerdir?

12. Sizce bu topluluklarin gii¢lii ve zayif yonleri nelerdir?

13. Topluluga iiye olmayan 6gretmenler hakkindaki goriisleriniz ve onerileriniz nelerdir?

14. Geleneksel 6gretmen topluluklarini diisiindiigiimiizde bu tiir cevrimici gruplarla karsilastirmasi
sonucunda neler elde edersiniz?

15. Cevrimigi 6grenme topluluklar ile eklemek istedikleriniz nelerdir?
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