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Abstract

The current study aims to determine the opinions of gifted students and prospective
teachers attending a nature education program based on a mentoring approach | ingni University
regarding the education process in which they take part together as mentors and | joural of the Faculty of Education
mentees. Throughout the project, the activities were carried out in groups of four | y/q| 19, No 3, 2018
consisting of two gifted students and two prospective teachers. The study was carried | 5 175-188
out according to the case study pattern which is one of the qualitative research | po|: 10.17679/inuefd. 483536
methods. The study included a total of 32 participants: 16 eight graders (7 females, 9
males) and 16 fourth class prospective teachers (11 females, 5 males). To collect data,
two tools were employed in the study: the open-ended questionnaire prepared by the
researchers and the diaries in which the participants wrote about what they felt and
thought about each day during the project. Data were analyzed by content analysis.
Examining prospective teachers’ answers to open-ended questions, they perceive
socially positive their participation in the project together with the gifted students and
emphasize the need to carry out future studies “to be able to be aware of them”.
Examining the opinions of the gifted students, on the other hand, similarly, they all
stated positive opinions. Furthermore, when we look at students’ responses at the end
of the project and their responses at the beginning of the project, we can see that they
emphasize the social outcomes of the project more. Moreover, an examination of the
diaries of the prospective teachers revealed that the “Realizing weaknesses”,
“Learning new information” and “"Fun” were the codes that were most repeated for
the prospective teachers while "Pleasing”, “Very nice” and “Fun” for the gifted
students. In this respect, we can argue that both target groups feel positive about
participating in future projects together.
Received :15.11.2018
Keywords: gifted, mentoring, nature education, prospective teacher Accepted :14.12.2018

Suggested Citation

Demirhan, E. (2018). Opinions of gifted students and prospective teachers on nature education program based on
mentoring approach, Inonu University Journal of the Faculty of Education, 19(3), 175-188. DOI:
10.17679/inuefd.483536

'This study was supported by TUBITAK, Science and Society Programs as 4004-Nature Education and Science Schools
Project No. 116B238. A part of this study was presented in the International Congress on Gifted and Talented Education
2018 (IGATE'18) as an oral presentation.

175



EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Although mentoring is the most effective educational measure in the education of gifted students, it is rarely
employed. According to this strategy, a more experienced individual who is an expert in his/her field (mentor)
contributes to the development of a less experienced individual (mentee) (Grassinger, Porath and Ziegler,
2010). Although it is based on the development of the less experienced individual, mentoring approach in
fact yields positive contributions for both parties. According to the needs of students, faculty members,
teachers, scientists, journalists, etc. can assume the role of a mentor (Sak, 2012). It is also observed that older
students mentor younger individuals . Accordingly, various programs are organized in such a way that
students can meet with many potential mentors at the same time. During these programs, students can meet
with the most suitable mentor (Wright & Borland, 1992). In the present study, prospective teachers as the
mentors of gifted students both shared their experiences with them and worked together with them like
friends, supporting their social needs at the same time. The need for teachers who can be a model for their
students in order to raise generations that respect nature is quite obvious. It has been observed that the
studies on nature education have had positive contributions to the education of environmentally conscious
individuals (Erentay and Erdogan, 2009; Erdogan, 2011). It is observed that gifted students are more prone
to exhibit positive behaviors towards their environment than their peers (Sontay, Gokdere and Usta, 2014)
and produce more solutions to environmental problems by using more approaches (Oz-Aydin and Ayverdi,
2014). Bakar and Aydinli (2012) emphasize the importance of educating gifted students as environmentally
conscious individuals and propose nature trips in the education of these students. Due to these positive
effects, the education of gifted students in summer camps is an activity that receives support in many
countries.

Purpose

By using open-ended questions and diaries, the present study aims to determine the opinions of gifted
students and prospective teachers attending a nature education program based on a mentoring approach
regarding the education process in which they take part together as mentors and mentees.

Method

The current research is designed according to a case study pattern which is one of the qualitative research
methods. Case studies are considered to be a field study examining the phenomena in real-life contexts
(Merriam, 2013). In this study, the opinions of the prospective teachers and students about their education
were considered as separate cases. The gifted students and the prospective teachers as their mentors
participated in 14 different activities within the scope of the present study. The study included a total of 32
participants: 16 eight grader gifted students (7 females, 9 males) and 16 fourth class prospective teachers
(11 females, 5 males). Throughout the project, the activities were carried out in groups of four consisting of
two gifted students and two prospective teachers. Participants were matched according to their wishes. The
activities were carried out by twelve different academicians, who were experts in their fields, and a teacher
working at the Center for Science and Art. Open-ended questions and diaries were used as data collection
tools. Data obtained from data collection tools were evaluated by the researcher and analyzed by content
analysis.

Findings

When the teacher candidates’ answers to open-ended questions are examined; they all underlined the need
for similar projects, which indicates the social contribution of the project. It is also important that each
prospective teacher stated that they felt themselves happy, lucky and proud. When the results obtained
from open-ended questions are evaluated in general terms, it is seen that the responses of both prospective
teachers and gifted students after the project were more in number and more varied than their responses
before the project. In addition, it has been found that both the prospective teachers and the gifted students
responded positively to the question regarding their opinions about the necessity to carry out similar projects
in the future. In this regard, it can be seen that the participants stated that participation of two different
target groups in the project provided them with positive outcomes in terms of socialization and knowing
each other.
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When the data obtained from the diaries are examined, it can be seen that the answers of the prospective
teachers are grouped under three main themes: “personal contributions”, “contributions about the gifted”
and “emotional responses”. Accordingly, “realizing weaknesses”(f = 12) is the code that stands out in the
“personal contributions” theme, “the opportunity to observe the gifted” (f = 14) is the code that stands out
in the "contributions about the gifted” theme and “fun” (f=10) is the code that stands out in the "emotional
responses” theme. Findings from the diaries of the gifted students were examined under three main themes:
“personal contributions”, “positive aspects” and “negative aspects”. “Learning new information” (f=8) and
“working with prospective teachers” codes stand out in the “personal contributions” theme while “pleasing”
(f=16), "very nice” (f=12) and "fun” (f=170) codes stand out in the positive aspects theme. It is also seen as
an important finding that the “pleasing” code is mentioned by each gifted student in the positive aspects
theme. Finally, the theme of negative aspects mostly include the codes of “long theoretical information is
boring” (f = 5) and "too long classes” (f=3) . When the data from the diaries are examined, both target
groups emphasized “learning new information”, “realizing strengths” and “realizing weaknesses” in terms of
positive aspects while they both stated “an extraordinary experience” in terms of emotional responses. In
addition, it can be seen that “contributions about the gifted” in terms of the prospective teachers and

“negative aspects” in terms of the gifted students differed.

Discussion & Conclusion

The present study aimed to determine the opinions of gifted students and prospective teachers regarding a
nature education project in which they took part together by using open-ended questions and diaries. When
the answers of the prospective teachers to the open-ended questions asked before and after the
implementation of the project are examined, they all stressed the need to carry out similar projects in the
future. Accordingly, the project emphasizes the importance of social gains . In addition, positive feelings
(happy, lucky, proud) of prospective teachers regarding the project indicates the social contribution of the
project. These findings also indicate that the prospective teachers feel positive about taking part in the
project together with the gifted students.

When the answers of the gifted students to open-ended questions are examined, just like the prospective
teachers, they also underlined the need for similar studies in the future, emphasizing “beneficial for both
parties”, “fun” and "happy” codes. In addition, comparison of the responses of the gifted students before
and after the implementation of the project will once more reveal the social contributions of the project for
the students. When the data obtained from the diaries are examined, the codes of “realizing weaknesses”,

nom

“learning new information”, “the opportunity to observe gifted students” and "fun” codes stand out in terms
of the prospective teachers while the codes of "pleasing”, “very nice” and “fun” were the ones that were most
repeated by the gifted students.  When the data obtained from the diaries are examined, the codes of

nou non

“realizing weaknesses”, “learning new information”, “the opportunity to observe gifted students” and “fun”
codes stand out in terms of the prospective teachers while the codes of “pleasing”, “very nice” and “fun”
were the ones that were most repeated by the gifted students. Similar to our findings, Rinn (2006) stated
that the co-existence of gifted students with their peers caused them to develop the concepts of social self
and to reduce the need for guidance. In addition, participation of lecturers who are experts in their fields
to such camps in addition to teachers will motivate the participants more and enable them to fell more
experienced and competent about the topic covered (Newman and Hubner, 2012). The results of this study
can be seen as a reason why gifted students emphasized social gains. Hirca (2013) determined that students
described the summer camp in which only gifted students participated as interesting, fun, different and

useful. These findings are consistent with the results of the present study.

Moreover, we can argue that the results of this research, which is planned based on the mentoring approach,
are perceived as positive by prospective teachers and gifted students. In this respect, we recommend that
summer camps be organized in a way that includes different target groups in our country and the results of
these summer camps be investigated.
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Oz

Arastirmantn amact mentorliik yaklasimina dayali olarak hazirlanan bir doga egitimi

programina katilan (stiin yetenekli 6grenciler ve 6gretmen adaylarinin bu egitim

stirecinde mentor ve mentii olarak bir arada egitim almalarina iliskin gérislerini | indni Universitesi
belirlemektir. Proje siiresince etkinlikler iki tstiin yetenekli 6grenci ve iki 6gretmen | Egitim Fakultesi Dergisi
adayt olacak sekilde olusturulan dérderli gruplar halinde ydriitilmastir. Arastirma | Cilt 19, Sayi 3, 2018
nitel arastirma yéntemlerinden durum c¢alismast deseninde yiirtitilmustir. 16 | ss. 175-188
ilkégretim 8. sinif 6grencisi (7 kiz, 9 erkek) ve 16 son sinif 6gretmen adayt (11 kiz, 5 © DOI: 10.17679/inuefd.483536
erkek) olmak lizere toplam 32 katiimct arastirmada yer almaktadir. Arastirmada,

arastirmacilar tarafindan hazirlanan actk uglu soru formu ve katiimcilarin proje

stiresince, her giin o giin ile ilgili ne hissettiklerini ve disiindiiklerini yazdiklar

glinltikler veri toplama aract olarak kullandmustir. Toplanan veriler icerik analizi ile

analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin actk uclu sorulara iliskin yanitlart

incelendiginde projede (istiin yeteneklilerle birlikte yer almalarint sosyal agidan

olumlu olarak algiladiklart gériilmektedir ve gelecekte “onlart fark edebilmek icin”

béyle projelerin yapumast gerektigini belirtmektedirler. Ustiin yetenekli 6¢rencilerin

gortsleri incelendiginde ise benzer sekilde hepsinin olumlu gériis belirttikleri

goriilmektedir. Bunun yant swra 6zellikle proje sonunda verdikleri yantlar

baslangicinda  verdikleri yanitlar ile kwaslandiginda projenin  sosyal acidan

kazanimlarina daha fazla vurgu yaptiklar: gériilmektedir. Giinliiklerden elde edilen

veriler incelendiginde ise égretmen adaylart agisindan “Zayif yonlerini fark etmek”,

“Yeni bilgiler 6grenmek” ve "Eglenceli” kodlary; Gistiin yetenekli égrenciler agisindan

ise “Mutluluk verici”, "Cok giizel” ve "Eglenceli” kodlarinin en cok tekrarlandigt

goriilmektedir. Bu dogrultuda gelecekteki projelerde iki farklt hedef kitlenin bir arada

bulunmasinin her iki hedef kitle agisindan da olumlu olarak algilandigt séylenebilir.
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1. GiRiS

Egitim bilimleri alaninda ve 6grenmede “altin standart” olarak kabul edilen mentorliik stratejisi (Bloom, 1984),
Ustlin yeteneklilerin egitiminde en etkili egitimsel stratejilerden biri olmasina karsin onlarin egitiminde
nadiren kullanilan bir stratejidir. Alanyazinda, formal, informal, durumsal, yénetsel ve e-mentorlik gibi ¢esitli
basliklar altinda incelenen farkli mentorlik stratejileri temelde daha deneyimli ve alaninda uzman olan bir
bireyin (mentor) kendisinden daha az deneyimli olan kisinin (mentee) gelisimine katkida bulunmasina dayanir
(Grassinger, Porath ve Ziegler, 2010). Bakildiginda daha az deneyimli bireyin gelisimini esas almasina ragmen
mentorluk yaklasimi her iki taraf icin de olumlu katkilari olan bir stratejidir. Mentor alanindaki bilgileri taze
tutar, farkli bakis acilar gelistirebilir, empati becerilerini gelistirebilir ve boylelikle kisisel tatmin duygusunu
hissedebilir (Edlind ve Haensly, 1985; Sak, 2012). Mentee icin ise akademik basari, motivasyon, dzgiiven,
yaraticilik gibi becerilerin gelismesinin yani sira kendilerini kesfederek yeteneklerine uygun kariyer
belirlemelerine yardimci olmaktadir (Beck, 1989; Edlind ve Haensly, 1985; Levent, 2016; Sak, 2012). Bununla
birlikte diinya capinda basari elde etmis pek ¢ok bilim insaninin (Aristotele, Bach, Mozart, Darwin, Rtherford,
Steve Jobs vb.) ona yol gdsteren bir mentore sahip oldugu bilinmektedir.

Ogrencilerin ihtiyaclarina gére &gretim Uyeleri, dgretmenler, bilim insanlar, gazeteciler vb kisiler mentor
olarak goérev alabilmektedir (Sak, 2012). Bunun yani sira yasga buyik dgrencilerin kendinden yasga kigik
bireylere mentorluk yaptigi da gériilmektedir (Wright & Borland, 1992). Ozellikle ilkdégretim égrencileri
mentorluk stratejisinin gerektirdigi sorumluluk ve iliskiye hazir olamamalari sebebi ile kiiglik ¢ocuklar igin
kendinden yasca buylk 6grencilerle calismak daha basarili olmalarina sebep olabilmektedir (Schatz, 1999).
Bu dogrultuda diinyada cesitli programlar da buna benzer sekilde 6grencilerin pek cok potansiyel mentor ile
ayni zamanda tanisabilecekleri sekilde diizenlenmektedir. Buna gore 6grenciler kendileri ile eslesen en uygun
mentorle tanisabilmektedir (Prillaman ve Richardson, 1989; Wright ve Borland, 1992). Ancak buginki
bilgimize gore tlkemizde son yillarda Ustln yetenekli 6grenciler icin “Ulusal Yetenek ve Mentor Agi Projesi”
(URL-1) disinda bu baglamda yapilan bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda arastirma Ustin
yetenekli 6grenciler ve 6gretmen adaylarinin doga egitimi etkinliklerini iceren TUBITAK destekli bir projede
mentee ve mentor olarak birlikte calismalarini icerecek sekilde planlanmistir. Ogretmen adaylar stiin
yetenekli 6grencilerin mentorleri olarak etkinliklerde gerek yol gostererek tecriibelerini aktarmis gerekse
sosyal ihtiyaclarini destekleyecek nitelikte bir arkadas gibi birlikte calismislardir. Bu stirecte 6gretmen adaylari
ve Ustlin yetenekli 6grencilerin eslesmeleri kendi isteklerine gore belirlenmistir.

Bu calismada Ustln yetenekli 6grencilerin tercih edilmelerinin bir sebebi olarak Glkemizde bu 6grencilerin
Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) disinda ihtiyac duyduklari egitimi ve sosyal cevreyi alabilecekleri bir kurum
ya da yapinin olmamasi gosterilebilir. Bir diger sebep olarak ise Ustlin yetenekli égrenciler var olan
potansiyelleri dogrultusunda yetistirildiginde bltlin insanliga faydali olabilecek ve Ulkemizi gelecekte diger
Ulkeler arasinda daha iyi bir konumda bulunmasinda 6ncilik edebilecek o&zellikte olmalardir. Orbay,
Gokdere, Tereci ve Aydin (2010) benzer sekilde Ustiin yetenekli bireyleri yasadiklari her dénem icin tlkelerin
en 6nemli insan kaynaklar olduklarini belirtmektedirler. Bunlarin yani sira Ustiin yeteneklilerin bireysel
ozellikleri sebebi ile asiri duyarl olmalari ve ¢6zimd icin bir o kadar hevesle ¢alismalari yani motivasyonlarinin
yuksek oldugu (Sak, 2012) g6z 6niine alindiginda bu bireylere doganin dnemine yonelik farkindalik ve biling
kazanmalarinin ne kadar énemli oldugu karsimiza cikmaktadir. Ulkemizde yapilan calismalara bakildiginda
Ustlin yetenekli 6grencilerin, akranlarina goére cevreye yonelik olumlu davranislar sergilemede daha duyarli
olduklari (Sontay, Gokdere ve Usta, 2014) ve ¢evre problemlerine daha fazla sayida ¢6zimu, daha fazla sayida
yaklasim kullanarak trettikleri belirlenmistir (Oz-Aydin ve Ayverdi, 2014). Ayrica Bakar ve Aydinli (2012) Gstiin
yeteneklilerin cevre bilincine sahip bireyler olarak yetistiriimesinin dnemine deginmekte ve bu sebeple cevre
ve doga gezileri diizenlenmesini dnermektedirler. Bu olumlu etkiler sebebi ile Gstln yetenekli 6grencilerin
yaz kamplarinda egitim gormeleri bircok llkede desteklenen bir uygulamadir. Yaz kamplarinda sinav
kaygisinin olmamasi, akranlari ile ayni ortamda grupla birlikte calisma firsati elde etmeleri sebebi ile bu
ogrenciler iletisim becerileri kazanmakta, eglenerek 6grenmekte, doga ve bilim arasinda iligki kurarak farkli
bakis acilari kazanmaktadirlar (Rinn, 2006; Olszewski-Kubilius, 2010). Ayrica yaz kamplarinin diger bir olumlu
getirisi ise Ustln yetenekli 6grencilerin kamp suresince psikolojik bozukluklarinin azalmasi, ilag kullanimi ve
rehberlik ihtiya¢c oranlarinin dismesidir (Jarosewich ve Stocking, 2003). Bunun sebebi olarak Ustiin
yeteneklilerin kendileri igin blytk bir ihtiyag hissettikleri kendileri gibi olan diger 6grencilerle yeni
arkadaslhklar kurmalari (Rinn, 2006; Olszewski-Kubilius, 2010) ve bunun onlarin sosyal benlik kavramlarinda
gelismeye sebep olmasi (Rinn, 2006) nedeni ile gerceklestigi sdylenebilir.

Doga bilincine sahip nesiller yetistirebilmek icin dgrencilerine model olabilecek 6gretmenlere ihtiyag oldugu
ise ayrica kaginilmaz bir gergektir. Cevre bilincine sahip bireylerin yetistiriimesinde doga egitimi ile ilgili
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yapilan calismalarin (Erentay ve Erdogan, 2009; Erdogan, 2011) olumlu katkilarinin oldugu gorilmustar.
Bununla birlikte Keles, Uzun ve Varnac (2010), 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen doda egitimi
programinin bireylerin ¢evre bilincine, tutumlarina ve davranislarina énemli 6lclide etki ettigi ve kalicihg
sagladigini belirtmislerdir. Turkiye'de cevre okuryazarhd ile ilgili arastirmalarin degerlendirilmesine iliskin
yapilan c¢alismanin sonuglarindan biri, cevre egitimi verecek olan égretmenlerin, ¢cevre egitiminin en énemli
ogesi oldugu vurgulanmistir (Kisoglu, Girbiz, Silin, Alas ve Erkol, 2010). Alanyazin incelendiginde Ustiin
yetenekli dgrencileri ve cesitli programlarda 6grenim goéren 6gretmen adaylarini cevre konusunda
bilinclendirmek ve duyarhlklarini arttirmak amaciyla ayri ayri cesitli projeler, calismalar bulunmasina ragmen
her iki hedef kitleyi de bir arada bulunduran bir calismaya rastlanmamistir.

Bu dogrultuda arastirmada Ustlin yetenekli 6grencilerin ve 6gretmen adaylarinin mentorluk yaklasimina
dayali olarak gerceklestirilen bir doda egitimi programina iliskin gorislerinin agik uglu sorular ve
doldurduklari gunlikler yoluyla degerlendirilmesi amaclanmistir.

2. YONTEM

Arastirmada 6§retmen adaylar ve Gstiin yetenekli &grenciler TUBITAK tarafindan desteklenen bir doga
egitimi projesi kapsaminda konaklamali olarak bir hafta sure ile birlikte vakit gegirmislerdir. Bu dogrultuda
arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseninde tasarlanmistir. Durum c¢alismalari, var
olan olgular gercek hayattaki baglamlarinda inceleyen bir saha calismasi olarak degerlendiriimektedir
(Merriam, 2013). Bu arastirmada da proje kapsaminda Ustiin yetenekli 6grencilerin ve 6gretmen adaylarinin
bir arada egitim almalarina iliskin gorUsleri ayri ayri durumlar olarak ele alinmistir. Proje kapsaminda
gerceklestirilen 14 farkli etkinlikte 6gretmen adaylari Gstiin yetenekli 6grencilere birer mentor olacak sekilde
gorev almiglardir. Proje surecinde gerceklestirilen etkinlikler doga biliminin disiplinler arasi iliskiler
barindirdigini gérmelerine ve bunu deneyimlemelerine firsat veren etkinliklerden olusmaktadir. Proje
suresince etkinlikler iki Ustlin yetenekli 6grenci ve iki 6gretmen adayi olacak sekilde olusturulan dérderli
gruplar halinde yuritilmustir. Eslesmeler katiimcilarin bireysel istekleri dogrultusunda olusturulmustur.
Etkinlikler alaninda uzman on iki farkli akademisyen ve bir Bilim ve Sanat Merkezinde gorevli 6gretmen
tarafinda gerceklestirilmistir.

2.1. Katilimailar

Arastirmada 16 ilkdgretim 6grencisi (7 kiz, 9 erkek) ve 16 son sinifa gecen 6gretmen adayi (11 kiz, 5 erkek)
olmak tizere 32 katihmai yer almaktadir. ilkégretim dgrencilerini, istanbul, Bursa, Sakarya, Isparta, Yalova ve
Kayseri olmak Uzere alti farkli ilde 6grenim goren ve 8. sinifa ge¢mis on alti Bilim ve Sanat Merkezi 6grencisi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylari olarak ise Trakya Universitesi, Gazi Universitesi, Biruni Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi,
Sakarya Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Abant izzet Baysal Universitesi, istanbul Universitesi ve
Mugla Sitki Kocaman Universitesi olmak lzere 12 farkl Gniversitede dgrenim gdéren 6gretmen adaylari
katihmc olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylari; Okul dncesi dgretmenligi (1 kisi), Fen bilgisi gretmenligi
(8 kisi), Ustiin yetenekliler 6gretmenligi (3 kisi), Fizik 6gretmenligi (1 kisi), Tirkce dgretmenligi (2 kisi),
Psikolojik danisma ve rehberlik (1 kisi) olmak Gzere alti farkli bransta 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Projede farkli disiplinlerde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin yer almasi cesitlilik saglayacagi
distncesi ile tercih edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araglari olarak acik uclu sorular ve gtinlikler kullanilmistir. Calismada arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve G¢ alan uzmanin goérisleri dogrultusunda son hali verilen, iki agik uglu sorudan
olusan anket proje 6ncesi ve sonrasi 6gretmen adaylari ve Ustin yetenekli 6grencilere uygulanmistir. Bu
sorular;

e Projede Ustlin yetenekli 6grenciler/6gretmen adaylari ile birlikte calisacak/calismis olmak hakkinda
ne dislindyorsunuz?
e  Gelecek projelerde Ustlin yetenekli 6grenciler ve 6gretmen adaylarinin bir arada olacag projeler
yapilmasi hakkinda ne disinlyorsunuz? Neden?'seklindedir.
Acik uclu sorular katilimcilarin daha yansiz ve ayrintili cevap vermelerini saglar. Ayrica ilgili konu hakkinda
arastirmacilarin planlamadidi yanitlarin alinabilmesinin yani sira daha ayrintili bilgi sahibi olunmasini
saglamasi sebebiyle tercih edilmistir (Blyukozturk, Kilig-Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bunun
yani sira proje suresince katilimcilardan ginlik tutmalan istenmistir. Wilson ve Jan (1993) gunliklerin
bireylerin amaglarini, zayif ve gicli yonlerini, duygu ve dusiincelerini kaydettikleri bir defter olarak
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tanimlamaktadir. Ayrica, Giirdal ve Oztuna (2010) tarafindan bireylerin siirec ile ilgili diistincelerini, sorularini,
yorumlarini, siirecin kendisini ve bu siirecte neler 6grendiklerini belirttikleri defterler olarak tanimladiklari
glinlikler bu calismada 6gretmen adaylari ve Ustiin yetenekli 6grencilerin bir arada bulunmalar sebebiyle
bu duruma ve projeye iliskin genel olarak degerlendirmelerini ele alan kayit defterleri olarak bir diger veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Ogretmen adaylari ve stiin yeteneklilerden proje siiresi boyunca, her giin
o gin ile ilgili ne hissettiklerini ve distindiiklerini bir glinlik tutarak ifade etmeleri istenmistir. Ayrica doga
egitimi baslikli projelerde acik uclu sorular ya da gunliklerin veri toplama araci olarak kullanildigi cesitli
arastirmalar bulunmaktadir (Akay, 2013; Ayaydin, Un, Acar-Sesen, Usta-Gezer ve Camci-Erdogan, 2018;
Balkan-Kiyici, Atabek-Yigit ve Dargin, 2014).

2.3. Verilerin Analizi

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan degerlendirilerek icerik analizi ile analiz
edilmistir. Bu dogrultuda katiimcilarin ifadelerinden elde edilen kodlar arastirmacilar tarafindan benzer
temalar altinda toplanmistir. Toplanan verilerin i¢ glvenirligini arttirmak igin temalarin igerisinde yer alan
cesitli kodlara iliskin katilimcilarin agiklamalari dogrudan verilmistir. Ayrica, arastirmaci ile alanda uzman bir
ogretim Uyesi ile yapilan analizlere iliskin Miles ve Huberman (1994) tarafindan belirtilen arastirmacilar arasi
uyusum yizdesi hesaplanmistir. Uyusum yiizdesi degerinin %70 olmasi guvenirlik agisindan yeterli olarak
kabul edilmekle birlikte (Yildirim ve Simsek, 2013) bu arastirmada uyusum ytzdesi %81 olarak bulunmustur.

Bununla birlikte calismanin dis glvenirligini arttirmak igin ise gelecekteki arastirmacilara 6rnek olmasi
amaciyla calismanin nasil tasarlandid, veri toplama sireci ve analizi detayh olarak belirtilmistir. Bulgularin
sunumunda katiimcilarin agiklamalari italik olarak belirtilirken; tstiin yetenekli égrenciler “U” ve égretmen
adaylar "O" simgesi ile verilmistir. Buna gére U5 calismada yer alan besinci tstiin yetenekli 6grenciyi; O8 ise
sekiz numarali 8gretmen adayini belirtmektedir.

3. BULGULAR
Calismada acik uglu sorulardan ve ginluklerden elde edilen bulgular 6gretmen adaylari ve Ustiin yetenekli
ogrenciler agisindan ayri bashklar halinde sunulmustur.

3.1. Acik Uclu Sorulardan Elde Edilen Bulgular

Acik uglu sorulardan elde edilen bulgular ayrica 6gretmen adaylari ve Gstln yetenekli 6grencilerin verdikleri
yanitlara gore ayri ayri basliklandirilarak sunulmustur.

3.1.1. Ogretmen adaylaruimin actk uglu sorulara iliskin yanitlarinin incelenmesi

Ogretmen adaylarinin “Projede Ustiin yetenekli 6grenciler ile birlikte calisacak/calismis olmak hakkinda ne
distniyorsunuz” soruya iliskin verdikleri yanitlar Tablo 1'de belirtilmistir.

Tablo 1

Ogretmen adaylarinn (istiin yetenekli 6grenciler ile calismalarina iliskin gériigleri
Tema Kodlar (On uygulama) f Kodlar (Son uygulama) f
Mutlu 5 Mutlu 7
Duygusal Heyecanli 4 Sansli 2
tepkiler Harika 2 Gururlu 1
Merakli 1 Mthis 2
Kendimi gelistirme firsati 5 Ustiin yetenekliler ile ilgili bilgi sahibi olma 7
Katkilan Farki bir deneyim 5 Eglenerek birlikte 6grenme 4
Onlari gézlemlemek igin bir firsat 1 Nasil fikir Grettiklerini 6grenme 2
Ustiin yetenekliler olan ényargim kinld 1

Ogretmen adaylarinin tstiin yetenekli dgrenciler ile birlikte calismalarina yénelik diisiincelerine iliskin Tablo
1 incelendiginde "Mutlu” hissettikleri ve “Ustiin yetenekliler ile ilgili bilgi sahibi olma” seklindeki diistinceleri
on plana ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin son uygulamada belirttikleri ifadelerinden
dogrudan alintilar asagida 6rneklendirilmistir.

O1:Miithis sansli ve gururlu hissediyorum. Bizim bu firsat yakalayarak ézellikleri her ne olursa

olsun aynt ortamu kiiglik ¢cocuklarla paylasmamiz vazgecilmez ve tarif edilmez bir deneyimdi.

0O13: Kendimi cok sansli hissediyorum. Ciinkii bu kadar cok (istiin yetenekli 6grenciyi bir arada

bulmak istesem de yapamayacagim bir sey. Ozellikle onlar hakkindaki ényargilarime kirmak icin

bu proje bir arag oldu. lyi ki bu projede roliim var.
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0O7: Ogrencilerle isbirlikli calismak cok hosuma gitti. Bu projenin amact da buydu. Onlarwin nastl
fikir drettiklerini, ne diisiindtiklerini 6grenmis oldum.

Ogretmen adaylarinin “Gelecek projelerde iistiin yetenekli 6grenciler ve 6gretmen adaylarinin bir arada olacagdi
projeler yapimalt mudir? Neden?" soruya hepsinin proje dncesinde ve sonrasinda “Yapilmalidir” seklinde yanit
verdikleri bulunmustur. Bunun gerekgelerine iliskin yanitlar Tablo 2'de belirtilmistir.
Tablo 2
Ogretmen adaylarinin gelecekte iistiin yetenekli 6grenciler ile Gretmen adaylarinin bir arada oldugu proje
calismalarinin yapimastina iliskin gértsleri
Kodlar (On uygulama)
Ozelliklerini tanimak icin
Onlari yonlendirebilmek igin
Godzlem yapabilmek icin
Yetenekleri dogrultusunda gelistirmek icin
Birbirinin gézlinden bakabilmek igin

Kodlar (Son uygulama)

Onlari fark edebilmek icin

Gelisimlerinin desteklenmesi icin

Farkli fikirler ortaya koymak icin

Teorik bilgiden ziyade uygulama oldugu icin
Onlarla iletisim kurabilmek icin

iki grubun birbirinden 6grenecegi cok sey var

= N W o O [™H
= NN S~ O [TH

Ogretmen adaylarinin 6n ve son uygulamalarda sorulan acik uclu sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde
hepsinin boyle projeler yapilmasi gerektigini belirtmesi sosyal acidan projenin katki sagladigini
belirtmektedir. Bununla birlikte her birisinin mutlu, sansh gururlu gibi olumlu duygusal hislerinin olmasi ayrica
onemlidir. Bu bulgular da projenin 6gretmen adaylari agisindan Ustiin yeteneklilerle birlikte yiritilmesinin
olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

O1: Kesinlikle. Burada teorik bilginin gecerliligi ve uygulanabilirliginin bir yere kadar oldugunu;

bu tarz miidahalelerin (projelerin) bizlere cok kiymetli deneyimler kattigint diistiniiyorum.

06: Kesinlikle yapimali. Ciinkii beraber farkli projeler (iretilebilir farklt fikirler ortaya cikabilir.

010: Yapumalidir. Bu cocuklarin gelisimi icin 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin bu konudaki

farkindaligt biiyiik 6neme sahiptir. Bu baglamda 6gretmen ve 6grencileri ((istiin) olabildigince

kaynastirmak ve tanistirmak gerekir.

3.1.2. Ustiin yetenekli 6grencilerin agik uglu sorulara iliskin yanitlarunn incelenmesi

Ustiin yetenekli 6grencilerin projede dgretmen adaylar ile birlikte calismak hakkinda ne disiindiiklerini
belirlemeye yonelik olarak sorulan soruya verdikleri yanitlar Tablo 3'de belirtilmistir.

Tablo 3

Ustiin yetenekli 6grencilerin 6gretmen adaylart ile calismalarina iliskin gériisleri
Tema Kodlar (On uygulama) f  Kodlar (Son uygulama) f
Mutlu 6 Mutlu 8
Yararh 2  Eglenceli 4
Heyecanl 1 Dostluklarini hissettim 3
Duygusal tepkiler Sansli 1
Mikemmel 1
Heyecanl 1
Ayrilacagimiz igin Gzillyorum 1
Ogretmen adaylarinin fikirlerini grenmek 2 Faydali bir proje 3
Onyargilarindan kurtulmak 2 Ustiin yeteneklilerin farkini anlama 3
Katkilari Universite yasamini grenmek 1 lyiiligkiler kurmak 2
Ustiin yeteneklileri taniyabilirler 1 Ogretmen adaylari bizi anlamaya calisti 2
iki tarafinda yetenekleri gelisir 1 Ogretmen adaylarina soru sorma firsati 1

Tablo 3 incelendiginde Ustlin yetenekli dgrencilerin 6gretmen adaylari ile birlikte bir projede yer almalarina
iliskin distincelerinin 6n uygulamadan son uygulamaya daha olumlu tepkiler verdikleri gorilmektedir. Bu
agidan projede iki farkl hedef kitlenin bir arada bulunmasi sosyallesme ve birbirlerini tanima agisindan olumlu
kazanimlari oldugu goérilmektedir. Buna iliskin Gstlin yetenekli 6grencilerin ifadelerinden olusan dogrudan
alintilar asagida belirtilmistir.
U2: égretmen adaylart ile calismak, gelecekteki 6gretmenlerin iistiin yetenekli ¢grencilere karst
sunmast gereken égretim sistemini 6grenmeleri adina faydaliydi. Ustiin yetenekli 6grencilerin
farkliiklarinin farkina vardmast giizeldi. Ayrica onlarla ¢alismak, aynt egitimde olmak ¢ok
faydald..
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U6: ...bir hafta icerisinde insanlarin birbirini ne kadar sevip ne mutlu olabileceini, kalbime bu

kadar cok kisinin sevgisinin sigabilecegini dgrendim. Birbirimizden ayrilacagimiz igin

tztildyorum.
Benzer sekilde Ustlin yetenekli 6grencilerin gelecekte benzer proje yapilmasina iliskin gorislerini belirlemeye
yonelik sorulan soruya hepsinin “yapilmalidir” sekline yanit verdigi bulunmustur. Buna iliskin nedenleri ise
Tablo 4 de ayrica belirtilmistir.

Tablo 4
Ustiin yetenekli 6grencilerin gelecekte 6retmen adaylart ile iistiin yetenekli 6grencilerin bir arada oldugu proje
calismalarinin yapimasina iliskin gértsleri

Kodlar (On uygulama) f Kodlar (Son uygulama) f
iki taraf icin de faydali 5 iki taraf icin de faydal 8
Ogretmen adaylar bizi tanir 3 Eglenceli 4
Bilgi kazanmamiz igin 2 Iy iliskiler 3
Sosyallesmek igin 1 Yararh 3
Degisik fikirler ortaya cikabilir 1 Farkindalik kazandirir 2
Verimli 1

1

Ogretmen egitim sistemindeki en dnemli etken

Ustiin yetenekli &grencilerin gelecekte benzer projeler yapilmasina yonelik gérisleri 6n ve son
uygulamalarda sorulan agik uclu sorulara verdikleri yanitlar baglaminda incelendiginde olumlu goris
belirttikleri gorilmektedir. Bunun yani sira 6zellikle son testte verdikleri yanitlar 6n teste verdikleri ile
kiyaslandiginda projenin sosyal agidan kazanimlarina daha fazla vurgu yaptiklari gériilmektedir. Buna iliskin
Ustlin yetenekli 6grencilerin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmistir.
U12: Elbette. Kisisel gelisim icin cok énemli. Béyle editimler sayesinde gelecek neslimize daha
yasanuabilir bir diinya birakabilecegiz. Ogretmenlerin bizi tanimast da ayrica nemli, béylece
hepimiz kendimizi gelistirebiliyoruz.
U7:Tabi ki evet Ciinkii égretmen adaylart ve &grencilerin birlikte vakit gecirmesi, fikir
alisverisinde bulunmast gelecekteki egitim sistemini etkileyen en énemli etkenlerden.
Acik uglu sorulardan elde edilen bulgular incelendiginde hem 6gretmen adaylari ve hem de Ustlin yetenekli
ogrenciler acisindan proje sonrasinda verilen yanitlarin 6ncesinde verilen yanitlara oranla arttigr ve
cesitlendigi gorilmektedir. Bununla birlikte her iki hedef kitlenin de gelecekte de benzer projelerin
yapilmasini istediklerini belirterek gerekcelerini agiklamalari projenin her iki taraf agisindan da sosyal agidan
olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

3.2. Giinliiklerden Elde Edilen Bulgular

Katilimcilarin  gunliklerinden elde edilen bulgular da benzer sekilde 6gretmen adaylari ve Ustiin
yeteneklilerden elde edilen sonuglar olmak Gzere iki ayri baslk altinda incelenmistir.

3.2.1. Ogretmen adaylaruimin giinliiklerinden elde edilen bulgular

VNN

Ogretmen adaylarinin giinliiklerinden elde edilen bulgular “kisisel katkilar”, “iistiin yeteneklilerle ilgili katkilar”
ve “duygusal tepkiler” olmak tzere (¢ ana tema cercevesinde incelenmistir. Buna iliskin bulgular Tablo 5'de
belirtilmistir.
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Tablo 5

Ogretmen adaylarinin giinliiklerinden elde edilen verilerden olusturulan kodlar ve temalar
Tema Kodlar

Zayif yonlerini fark etmek

Yeni bilgiler 6grenmek

Farkh bakis agisi kazanmak

Yaratici distinmeye tesvik

Farkli sorular diisinmek

Guiglt yonlerini fark etmek

Canli cesitliligini fark etmek

Farkl akademisyenleri tanimak

Farkli branslardan 6gretmen adaylarini tanimak

Bir alana olan ilginin artmasi

Ozguvenin artmasi

Yeni yerler gérmek

Ustiin yeteneklileri gézlemleme firsati

Ustiin yeteneklileri tanima firsati

Ustiin yeteneklilerle ekip gibi calisma imkani

Ustiin yeteneklilerin bakis agilarinin farkliligini gérmek

Eglenceli

o N

Kisisel katkilar

N

Ustiin yeteneklilerle ilgili katkilar

o

Cok glzel
Duygusal tepkiler Zevkli
Harika bir deneyim

S N O 2N ANV NADNOO N |k

Endise

Ogretmen adaylarinin giinliikleri incelendiginde “kisisel katkilar" temasinda en fazla “zayif yonlerini fark
etmek (f=12)", "Ustln yeteneklilerle ilgili katkilar” temasinda “lstlin yeteneklileri gdzlemleme firsati (f=174)"
ve son olarak “duygusal tepkiler” temasinda ise “eglenceli (f=70)" kodlari 6n plana ¢ikmaktadir. Her bir
temaya iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinden dogrudan alintilar asagida belirtilmistir.
O1:Bugiin matematik alaninda yetersiz oldugumu fark ettim. Matematigin genel kiiltiiriinii
bilmedigim icin az da olsa utandim. Cocuklarin cevaplart olduk¢a bilgi sahibi olduklarint
gosterirken, benim ileride egitimci olarak yetersiz olabilecegim diistincesi beni endiseye disiirdi.
Kendimi bu alanda gelistirmem gerektigini diisiiniiyorum.
OK5: Bugiin égrenciler ile iyice kaynastik, giinlerin bitmemesi icin dua etmeye basladim. Sayin
hocalarim ile aklimdaki sorulart paylasip cevaplarint buldum. Cocuklara ¢ok alistim. Projenin 10
glin hatta daha fazla olmasnt isterdim. Benim i¢cin bu deneyim, projede 6grendiklerim gercekten
cok glizeldi.
08: Poyrazlarda bugiin gezi almninda etkinlik cok giizel gecti. Ogrencilerin dogada ders
islendiginde daha aktif oldugu ve dogaya karst ne kadar hassas olduklarint gézlemledim.
Dogada olmak ve dersin sadece dért duvar arasinda islenmemesi benim aklimdaki egitim sistemi
ve bunun bir sekilde gerceklesebiliyor olmast beni mutlu ediyor.
O7: Atiktan sanata etkinliginde yaptigimiz grup calismast icerisinde hem bulus hem arastrma
yaptik. Sorunu belirledik ve tanimladik, hipotez, arastirma, test etme, verileri toplama stirecini
yasadik. Burada fikir birligine ulasmakta biraz zorlandik. Analiz, sentez ve degerlendirme
asamalarint test ettik. Cok glizel bir tasarim yaptik birlikte, kendimi 6gretmen gibi hissettim.
03: Bugiin etkinliklerin son giiniiydi. Egitim fakiiltesine gittik ve orada deneyler yaptik.
Ogrencilerde ve bizde son giin olmastn iziintiisii ve yorgunlugu vardi Herkes artik birbirine
iyice alisti. Bu kadarwint ben bile beklemiyordum, miithis bir deneyimdi.
O12: Etkinligin sonuna yaklastigimiz icin resmen (izgiin hissetmek benim icin cok sastrtict oldu.
Clinkii buraya bu kadar istekle gelmeme ragmen bu kadar adapte olmak, alismak beklenin ¢cok
Otesinde. Cocuklarla vakit gegirmekten dyle keyif aliyorum ki. Sanirum gercekten artik “saatler
hic gecmesin”.

3.2.2. Ustiin yeteneklilerin giinliiklerinden elde edilen bulgular

Ustiin yetenekli dgrencilerin giinliiklerinden elde edilen bulgular “kisisel katkilar’, “olumlu yénler” ve
“olumsuz yonler” olmak lzere U¢ ana tema cercevesinde incelenerek Tablo 6'da verilmistir.

184



Tablo 6
Ustiin yetenekli 6grencilerin giinliiklerinden elde edilen verilerden olusturulan kodlar ve temalar
Tema Kodlar
Yeni bilgiler 6grenmek
Arkadaslar edinmek
Canlilarin cesitliligini fark etmek
ilgi cekici etkinlikler yapmak
Kisisel katkilar Guglu yonlerini fark etmek
Kullanigh Grinler yapmak
Zayif yonlerini fark etmek
Soru sorma imkani
ilgi duyulan alani fark etmek
Mutluluk verici 16
Cok glizel 12
Duygusal tepkiler Eglenceli 10
Harika bir deneyim 8
Heyecan verici
Uzun teorik bilgi sikici

N wWwh Ul oo O 0T

Olumsuz yonler

3
5
Ders siresinin uzunlugu 3
Ust diizey konu 2

2

Yorucu

Ustiin yetenekli &grencilerin giinliiklerinden elde edilen bulgular “kisisel katkilar’, “olumlu yénler” ve
“olumsuz yonler” olmak Uzere ¢ ana tema altinda toplandigi gérilmektedir. Kisisel katkilar temasinda “yeni
bilgiler 6grenmek (f=8)", "6gretmen adaylar ile ¢alismak (f=7)" kodlari 6n plana cikarken; olumlu y&nler
temasinda "mutluluk verici (f=16)", “cok gtizel (f=12)" ve "eglenceli (f=70)" kodlari Ustiin yetenekli 6grenciler
tarafindan daha ¢ok kullaniimistir. Olumlu ydnler temasinda mutluluk verici kodunun Ustiin yetenekli her bir
katilimci tarafindan belirtilmesi ayrica énemli bir bulgu olarak gorilmektedir. Son olarak olumsuz yonler
temasinda ise “uzun teorik bilgi sikici (f=5)" ve “ders siresinin uzunlugu (f=3)" kodlar karsimiza ¢ctkmaktadir.
(Ogrencilerin ifadeleri dogrultusunda olumsuz gérislerin kismen projenin ramazan ayina denk gelmesi
sebebi ile oldugu dusiinilmektedir). Ustiin yetenekli &égrencilerin belirtilen temalara iliskin ifadelerinden
verilen alintilar asagida drneklendirilmistir.

U5: Bugiin ilk giiniim oldugu icin biraz heyecanliydim. Yeni kisilerle tanistim. Yorucu fakat

glizeldi. Girdigimiz ders biraz uzun oldugu icin sikintt yasadim ama ders etkileyici geldi. Baya

yeni bilgi edinmistim. ilk ders de giizeldi ortaya yeni fikirler attk, yine de favorim

elektromanyetik kirliligin insan ve cevre lizerine etkilerini isledigimiz dersti.

U9: Bugiin yaptigimiz ilk ders aslinda eglenceliydi ama bazi terimleri hi¢ bilmiyordum aslinda

ne olduklarint mera da ettim. Sonraki derste yenebilir plastik yaptik harikayd: keske daha ¢ok

zamanimiz olup faklt sekiller verebilseydik. En son ise diiz ¢imlere oturduk, agag diktik. Agac

dikmek ilk deneyimimdi ve ¢ok 6zeldi. Bana dogantin bir parcast gibi hissettirdi.

U7: Bugiin biitiin giin kamplisteydik ama yine de eglenceli gecti. Ozellikle en eglenceli kismt

bizim cevre icin arag tasarladigimiz kisumdt. Bugiin ¢ok giizel gecti.

U14: ... aksam herkes gésterime geldi ve gosterinin sonlarina dogru herkes “Baha, Baha” diye

adumt bagrdl. Hi¢ unutmayacagum gtinlerden biri. Cok mutluyum. Cok glizel bir glind(i.

U10: Bugiin atik malzemelerden bir seyler yaparak onlart degerlendirdik. Sonra su arttma

tesisine gittik burada baliklarin icme sularina karismamast icin stizgeglere takilarak 6ldigini

soylediler. Cok tiziildiim farkli bir sistem yapilamaz mu diye oradakilerle konustuk. Aksam ise

Serdivan Belediyesindeki Baha'nin gésterisine gittik. Daha Uc¢ glnliik arkadasim olmasina

ragmen Baha ile o kadar gurur duydum ki neredeyse aglayacaktim.

Glnliklerden elde edilen veriler incelendiginde her iki hedef kitle acisindan da "Yeni bilgiler 6grenmek”,
"Gugli yonlerini fark etmek”, “Zayif yonlerini fark etmek” kodlarinin olumlu yénler acisindan; “Harika bir
deneyim” kodunun duygusal tepkiler temalarinda ortak olarak belirtildigi gorilmektedir. Bunun yani sira
ogretmen adaylari agisindan “Ustlin yetenekliler ile ilgili katkilar” ve Ustiin yetenekli 6grenciler agisindan

“olumsuz yonler” temalarinin farkli olarak ortaya ciktigr gérilmektedir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada 6gretmen adaylari ve Ustlin yetenekli 6grencilerin mentorlik yaklasimina dayali olarak
planlanan bir doga egitimi kampina iliskin gorislerinin agik uclu sorular ve proje stiresince tuttuklari ginlikler
vasitasiyla belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonugclarina gére 6gretmen adaylarinin uygulama éncesi ve
sonrasi sorulan agik uclu sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde projede Ustiin yetenekli 6grencilerle
birlikte calismalarina iliskin gorislerinin “duygusal tepkiler” ve "kazanimlar” olmak Gzere iki farkli temada
toplandigi gorilmdstir. Ayrica proje bitiminde verilen yanitlarin hem ¢esitliliginin ve hem de sikliginin arttig
bulunmustur. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin mutlu, sanli, gururlu gibi hep olumlu hislerinin olmasi
hazirlanan programda Ustlin yetenekli 6grenciler ile bir arada bulunmalarini olarak algiladiklarini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda o6gretmen adaylarinin hepsi proje sonrasinda sorulan Ustlin yetenekli
ogrencilerle bir arada olacak sekilde tasarlanan calismalar yapilmal midir sorusuna “yapilmalidir” seklinde
yanit vermislerdir. Bu bulgular da projenin 6gretmen adaylari agisindan Ustiin yeteneklilerle birlikte
ylratilmesinin sosyal acidan olumlu kazanimlari oldugunu vurgulamaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin projede 6gretmen adaylari ile birlikte calismalarina iliskin gérisleri benzer
sekilde “duygusal tepkiler” ve "kazanimlar” olmak Gizere iki temada toplanmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin
ifadeleri incelendiginde olumsuz herhangi bir ifade olmamasi ve proje sonrasi ifadelerin artmasi ve
cesitlenmesi de Ustiin yetenekli dgrencilerin 6gretmen adaylari ile birlikte olmayi olumlu olarak algiladigini
gOstermektedir. Benzer sekilde Ustlin yetenekli 6grencilerin hepsi proje sonrasinda sorulan Ustiin yetenekli
ogrencilerle bir arada olacak sekilde tasarlanan calismalar yapilmal midir sorusuna “yapilmalidir” seklinde
yanit vermislerdir. Bu dogrultuda Ustln yetenekli 6grencilerin en ¢ok “her iki taraf icin de faydal” ve
“eglenceli” olarak belirtmeleri olumlu olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira Ustin
yetenekli 6grencilerin &zellikle uygulama sonrasi verdikleri yanitlar uygulama ©ncesi verdikleri ile
kiyaslandiginda projenin sosyal agidan kazanimlarinin daha fazla 6n plana ciktigr gériilmektedir. Rinn (2006)
bulgular destekler nitelikte Gstiin yetenekli 6grencilerin kendileri gibi olan akranlari ile bir arada olmalarinin
onlarda sosyal benlik kavramlarinin gelismesine sebep oldugunu belirtmistir ve rehberlik ihtiyaclarinin
azaldigini bulmustur. Benzer sekilde Jarosewich ve Stocking (2003) yaz kamplarinin Ustiin yetenekli
ogrencilerin kamp siresince psikolojik bozukluklarinin azaldigini ve rehberlik ihtiyaclarinin distigini
belirtmislerdir. Bu calisma sonuglari Gstlin yetenekli grencilerin sosyal kazanimlara vurgu yapmalarinin bir
nedeni olarak gosterilebilir. Hirca (2013) ise sadece Ustiin yetenekli 6grencilerin bir arada oldugu yaz kampini
ogrencilerin ilging, eglenceli, farkli ve faydali olarak nitelendirdiklerini belirlemistir.

nous

Gunliklerden elde edilen veriler incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin gérislerinin “kisisel katkilar”, “Ustiin
yetenekliler ile ilgili katkilar" ve "duygusal tepkiler” temalari altinda toplandigi gortlmektedir. Bu temalar
icerisinde ise “zayif yonlerini fark etmek”, “yeni bilgiler 6grenmek”, “farkli bakis agisi kazanmak”, “Ustln
yeteneklileri gdzlemleme firsati” ve “eglenceli” kodlarinin en ¢ok tekrarlanan kodlar oldugu gorulmektedir.
Gelecegin 6gretmenleri olacak olan 6gretmen adaylarinin meslek hayatlar stiresince karsilasacaklari Gstiin
yetenekli ogrencileri fark edebilmeleri ve y&nlendirebilmeleri icin sahip olmalari gereken vyeterlikler
bulunmaktadir (Daghoglu, 2010). Bu acidan proje ile 6gretmen adaylarinin onlar gézlemleme firsati
bulduklarini ifade etmeleri bunun bilincinde olduklar seklinde ifade edilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
belirttikleri ifadeler dogrultusunda onlarin akademik agidan da kazanim elde ettikleri sdylenebilir. Bu
baglamda cevre baglaminda ele alinan cesitli arastirma sonuclari da 6gretmen adaylarinin cevresel konular
acgisindan akademik kazanim elde ettiklerini vurgulamaktadir (Balkan-Kiyici, Atabek-Yigit ve Dargin, 2014;

Keles, Uzun ve Varnaci Uzun, 2010).

"o

Ustiin yetenekli 8grencilerin giinliiklerinden elde edilen verilerin ise “kisisel katkilar”, “duygusal tepkiler” ve
“olumsuz yonler” olmak Uzere l¢ tema altinda toplandigi gorilmektedir. Bu temalar igerisinde ise “yeni

non nou nou

bilgiler 6grenmek”, “arkadaslar edinmek”, “canllarin gesitliligini fark etmek”, “ilgi gekici etkinlikler yapmak”,
“mutluluk verici”, “cok guizel” ve “eglenceli” kodlarinin 6n plana ciktigi gérilmektedir. Matthews ve McBee
(2007) ortaokul seviyesindeki dusik basarili Gistiin yetenekli 6grencilerin yaz kampinda akademik basari basta
olmak Uzere o6nemli kazanimlar elde etmelerini sagladigini belirtmektedir. Ayrica bu tir kamplara
ogretmenlerden farkli alanlarinda uzman 6gretim Uyelerinin gelip kendi derslerini sunmasi 6grencilerin
konulara daha fazla motive olmalarini, kendilerini o konuda daha yeterli hissetmelerini, kendilerine
inanmalarini saglamaktadir (Lee, Olszewski-Kubilius, Makel ve Putallaz, 2015; Newman ve Hubner, 2012). Bu
bulgu Ustlin yetenekli 6grencilerin “kisisel katkilar” ve "duygusal tepkiler” temalarinda belirtilen kodlari
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu kisimda dikkat cekici bir sonug olarak ise Ustiin yetenekli
ogrencilerin olumsuz olarak goruslerini de belirtmesidir. Bu kisimda ise “uzun teorik bilgi sikici” olarak
belirtiimesi etkinliklerdeki teorik kisimlarin uzun oldugunda sikici olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Bu

186



dogrultuda Akay (2013)'Un belirttigi Gzere bu tur calismalar 6zellikle kicik yaslardaki 6grencilerin bilime
yonelik olumlu bakis agisi kazanmalarinda énemli bir roli bulunmaktadir. Bu dogrultuda benzer projelerdeki
etkinliklerin daha ¢ok 6grenci merkezli ve aktif 6grenme odakli olarak tasarlanmasi dnerilebilir.

Arastirmada proje siresinin mentorlik stratejisine gore nispeten kisa sireli olarak bir haftalik bir sireyi
kapsamasi bir sinirlilk olarak gorilebilir. Ancak bakildiginda her hafta bir saatlik stiren aylar ya da yil boyu
stren mentorluk ¢alismalarina gore bir hafta boyunca uyku sureleri haricinde her an bir arada bulunmalari
calismanin bu sinirih@ini azalttigr distnilmektedir. Bunun yani sira az sayida katilimcinin bulunmasi bir
sinirhhk olarak algilanabilir.

Sonug olarak calismada Ustiin yetenekli 6grencileri ve 6gretmen adaylarinin mentorlik yaklasimina dayali
olarak bir arada bulundugu bir calismaya rastlanmamasi sebebi ile bu calismanin alandaki diger calismalara
yol gosterici nitelikte olacagi sdylenebilir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular hem 6gretmen adaylari ve hem
de Ustiin yeteneklileri olmak Gzere iki farkli hedef kitlenin bir arada bulundugu bu ¢alismanin sosyal acidan
kazanimlarina vurgu yapmaktadir. Ayrica her iki hedef kitlenin de gelecekte bu sekilde 6gretmen adaylari ve
Ustlin yetenekli 6grencilerin bir arada bulunacagi projeler yapilmalidir seklinde goéris belirtmeleri projenin
olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda tlkemizde organize edilecek yaz kamplarinin
farkl hedef kitlelerini icererek sekilde organize edilmesi ve bu dogrultuda sonuglarinin arastiriimasi
onerilebilir. Ayrica yapilacak projelerin benzer ilgi alanlarina sahip katiimcilar icerecek sekilde segilmesi ve
etkinliklerdeki teorik bilgi kisimlarinin siresinin azaltilacak sekilde olusturulmasi &nerilmektedir. Bu
dogrultuda Universiteler ile BILSEM arasinda isbirligi saglanarak uzun sireli olarak benzer projelerin
yapilmasina yonelik desteklerin saglanmasi 6nerilmektedir.
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