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Ozet

Bu arastirmamiz, Siirt merkez ilge sumirlari icerisindeki ortaokullarda gorevli brans oégretmenlerine yonelik
olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarimin etkililigini ve bu faaliyetlerin yapildigi yerlerin
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Arastirmanmin evrenini ve orneklemini 2017-2018 egitim-ogretim yilinda
Siirt merkez ilge simwrlart icerisindeki ortaokullarda gérevli bulunan brans ogretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama aract olarak anket formu kullanimustir. Milli Egitim Bakanligi’min aragtirma ve
gelistirme (Ar-Ge) birimi olan Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanligi (EARGED) tarafindan
hazirlanan 5°li likert tipi 24 maddeden olusan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi anketi
kullamilmistir. Anketler dgretmenlere arastirmact grubu tarafindan elden dagitilip toplanmustir. Hizmet ici
egitim faaliyetlerine gore 6gretmen goriislerine iligskin betimsel sonuglar incelendiginde ortalama puanlarin 2.01
ile 3.91 arasinda degistigi goriilmektedir. Hizmet i¢i egitim programlarimn etkililigine iliskin goriisler a¢isindan
cinsiyet, kidem ve hizmet i¢i egitime katilma sayis1 bakimindan bazi maddelerdeki farkiiliklar anlaml ¢ikmustir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigine yonelik goriisler orta diizeyde goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Hizmet i¢i egitim, Ortaokul 6gretmenleri, hizmet i¢i egitim programlart.

THE EFFECTIVENESS OF THE SECONDARY SCHOOL TEACHERS
'MONITORING IN-SERVICE TRAINING PROGRAMS AND THEIR VIEWS ON
THE PLACES OF THESE ACTIVITIES (EXAMPLE OF SIIRT)

Abstract

This study aims to evaluate effectiveness of the in-service trainings organized for the teachers of secondary
schools within the central district of Siirt and the places where these trainings take place. The universe and the
sample of the study are secondary school teachers working in the central district of Siirt during 2017-2018
academic year. The questionnaire form is used for data collection. The Evaluation of the in-service training
activities questionnaire which is a 5 point Likert-scale questionnaire containing 24 items and prepared by The
Research and Development Department of the Ministry of National Education is used. When the descriptive
results of the teachers' opinions are examined according to the in-service training activities, it is seen that the
average scores ranged from 2.01 to 3.91. In terms of the views on the effectiveness of the in-service training
programs, the differences in some items were significant in terms of the number of participants in gender,
seniority and in-service training. Opinions on the effectiveness of in-service training activities were seen at a
moderate level.
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GIRIS

Bilimin hizli bir sekilde ilerlemesi, teknolojinin birgok yenilik iiretmesi insanoglunun da bu yenilikleri
kullanabilmek icin kendini gelistirmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bilim ve teknolojide ki bu gelismeler
her alanda (sanayi, saglik, iletisim vb.) kendini gdstermektedir. Bu alanlarda ¢aligan insan giiciiniin de bu
yenilikleri en iyi sekilde kullanabilen bireylerden olugmasi gerekmektedir. Tiim bu alanlara nitelikli insan
giiclinii yetistiren ise egitim sistemidir ki bu nedenle bilim ve teknolojideki ilerlemeleri oncelikli olarak
kullanmasi gereken alan da egitimdir. Egitim sisteminin {iriinii olan bireyler ¢esitli alanlarda, kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmektedir. Istihdam siirecinden sonra ise bu bireylerin alanlarindaki ilerlemeleri,
bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edebilmeleri ve degisimlere ayak uydurmalar1 gerekmektedir. iste bu
stirecte karsimiza hizmet i¢i egitim kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Hizmet i¢i egitim; kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin artirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve
tutumlarin zenginlestirilmesini ama¢ edinen ve kurumlarin genel ¢aligma diizenini siirekli olarak etkileyen
egitimdir (Yildirim, 2007).En yaygin ve kapsamli ifadeyle hizmet i¢i egitim; ozel ve tiizel kisilere ait is
yerlerinde, belirli bir maas veya ticret karsihiginda ise alinmig veya ¢alismakta olan kisilere, gorevleriyle ilgili
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak iizere verilen egitimdir (Oztiirk ve Sancak, 2007).Her seyin hizla
degistigi diinyada, diiniin bilgileriyle bugiiniin sorunlarinin birgogunun ¢oziilemedigi goriilmektedir. Bugiiniin
sorunlarini ¢6zebilmek i¢in de bugiiniin bilgilerine ihtiyag duyulmaktadir. Onun i¢in de yasanan her anin takip
edilmesi zorunlulugu dogmaktadir. Bunu bilen oOrgiitler giinii yakalama adimna, calisanlarina siirekli egitim
vermek durumunda kalmaktadirlar. Bu anlamda hizmet i¢i egitim kaginilmaz olarak, uygulanmasi gereken bir
etkinlik niteligi kazanmistir (Giindiiz ve Balyer, 2012).Teknolojik gelismeler toplumun degismesi, bilginin
geligsmesi, konu alaninin degismesi ve yeni miisterilerin beklenti ve ihtiyaglarinin degismesiyle birlikte egitim
kurumlarinda 6gretim metotlarmin bireysellestirilmesine ve karmasiklagsmasina sebep olmaktadir. Kutsal bir
gorevi listlenmis olan dgretmenlerin bu degismelere ve gelismelere uyum saglayabilmeleri nitelikli hizmet ici
egitim faaliyetlerine baghdir (izci ve Kara, 2010: 163).Ulkelerin kalkinmasi ve siyasal, sosyal, ekonomik
alanlarda gelismesinde siiphesiz ki, en dnemli faktdr yetismis insan giiciidiir. Bir iilkenin maddi kaynaklarinin
yani sira en 6nemli kaynagi olan nitelikli insan giicii, iilkenin entelektiiel sermayesini olusturur (Kiigiiktepe,
2013). Egitimi yasamboyu siirdiirmenin ¢esitli yollar1 vardir. Topluma mal ve hizmet iireten Orgiitler igin
yasamboyu egitimi gergeklestirmenin en kurumsallagsmis bigimi hizmet i¢i egitimdir. Hizmet i¢i egitim,
calisanlarin isteki verimliliklerini artirmak i¢in yapilan egitim olarak tanimlanabilir (Yayla ve Sayin, 2006).

Ozyiirek, (1981: 14) 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin nedenlerini sdyle siralamaktadar:

Bilimdeki degismeler

Toplumdaki degismeler

Okullardaki degismeler

Ogretmenlerin kendilerinin degismeleri

Ogretim siireclerindeki degismeler

Cocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler

Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinden dogan eksiklikleri giderme

Aytag’a (2000) gore, hizmet i¢i egitimin amaglar1 sdyledir:

o Ise yeni baslayan ¢alisanin kuruma uyumunu kolaylastirmak,

e Calisanin kurumun amag, ilke ve politikalarini bir biitiin olarak kavramasina katki saglayacak
becerileri kazandirmak,

e Isin gerektirdigi temel meslek becerilerini kazandirmanm yaninda egitim baglaminda eksikleri
gidermek,

e Calisanin degisik alanlarda yatay ve dikey gegislerine imkéan verecek tamamlayici egitim sunmak,

e Calisanlarin bilim, teknoloji, ekonomi ve is diinyasinda meydana gelen gelismelere ve yeniliklere
uyum saglamalarini kolaylastirmak, is yontem ve tekniklerini gelistirmek,

e Kurumun {rettigi mal, hizmet ve disiince gibi iriinlerin niceligini, niteligini ve verimliligini
artirmak,

o Uretim ve pazarlama siirecinde hatalar1 ve kazalar1 minimuma ¢ekmek.

Milli Egitim Bakanliginin her kademesinde gorevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmet ici egitimin
amaglar1 s0yle siralanabilir (MEB,1994):

¢ Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

¢ Personele Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir biitiinliik i¢inde kavrama ve yorumlamada
ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak,

e Mesleki yeterlilik agisindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,
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e Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak,
e Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini gelistirmek,

e istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gecislerini saglamak,

o Farkli egitim gorenler igin, yan gecisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak,

e Tiirk Milli Egitim politikasini yorumlamada biitiinliik kazandirmak,

¢ Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,

¢ Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmak.

Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Bu arastirmada, ortaokul 6gretmenlerine yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ve bu
faaliyetlerin  yapildigi yerlerin  degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu baglamda asagidaki sorularin
cevaplandirilmasi amaglanmaktadir:

1. Ortaokul 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildig: yerlere iliskin
goriisleri nelerdir?

2. Ortaokul dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigt yerlere iligkin
goriisleri;

Cinsiyete,

Mesleki kideme,

Mezun olunan fakiilte tiiriine,

Bransa,

Katildiklart hizmet i¢i egitim kursu sayisina gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama yontemi ve verilerin ¢éziimlenmesine iligkin
bilgiler yer almaktadir.

PoooTe

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, ortaokul &gretmenlerinin katildiklart hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili goriislerini tespit
etmek icin iliskisel tarama modeli kullanilmustir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Siirt merkez ilge sinirlari igerisindeki 37 ortaokulda gérev
yapan her branstan toplam 619 ortaokul G6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan tim
Ogretmenlere ulagmanin zorlugundan dolay: seckisiz 6rnekleme yoluyla belirlenen ve 9 ortaokulda gorev yapan
109 ortaokul dgretmeni drneklem olarak alinmustir.

Arastirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin 61 (%56)’1 erkek, 48 (%44)’1 ise kadindir. Arastirmaya katilan
Ogretmenleri cinsiyet agisindan karsilastirdigimizda, erkeklerin sayisi kadinlarin sayisindan daha fazladir.
Katilimeilarin  biiyiik bir ¢ogunlugunu %62,4 oranla 1-5 yil arsinda kideme sahip olan Ogretmenler
olugturmaktadir. 6-10 yil kideme sahip Ogretmenlerin orami %16,5 iken, 11 yil ve iizeri kideme sahip
ogretmenler %21,1 oranma sahiptirler. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu Egitim Fakiiltesi mezunudur. Egitim
Fakiiltesi mezunu oldugunu soyleyenlerin sayisi 90 (%82,6) iken, diger fakiiltelerden mezun olduklarim
soyleyenlerin sayis1 19 (%17,4)’dur. Ortaokullardaki her branstan katilimcinin yer aldigi arastirmada, en biiyiik
oran %17,4 ile Matematik ve Tiirkce Ogretmenlerine aittir. Matematik ve Tiirkce Ogretmenlerinden sonraki en
biiyiikk oran %13,8 ile Fen Bilgisi Ogretmenlerine aittir. Bu branslart sirasiyla %11 ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri, %9,2 ile Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri, %6,4 ile Bilisim Teknolojileri,
%5,5 ile Beden Egitimi Ogretmenleri, %3,7 ile Miizik Ogretmenleri ve %2,8 ile Gorsel Sanatlar Ogretmenleri
takip etmektedir. %1,8’lik esit bir orana sahip olan Teknoloji-Tasarim ve Rehberlik Ogretmenleri ise
aragtirmamizin en diisiik oranina sahiptirler. Katilimeilarin ¢ogunlugu (%70,6) hizmet i¢i egitim kurslarina 1-3
defa katilmislardir. Katilimeilarin %22,95°u ise hizmet i¢i egitim kurslarina 4-6 defa katilmislardir. Yediden
fazla hizmet i¢i egitim kursuna katildiklarini ifade eden katilimeilarin orant %6,4’tiir.
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Tablo 1: Katihmeilarin Cinsiyetlerine iliskin Veriler

Frekans %

Cinsiyet Erkek 61 56
Kadin 48 44
Toplam 109 100
Mesleki Kidem 1-5 68 62,4
6-10 18 16,5
11 y1l ve {izeri 23 21,1
Toplam 109 100
Mezun Olunan Fakiilte  Egitim 90 82,6
Diger 19 17,4
Toplam 109 100
Brans Ingilizce 10 9,2
Matematik 19 17,4
Tiirkce 19 17,4
Sosyal Bilgiler 12 11,0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10 9,2
Teknoloji ve Tasarim 2 1,8
Fen Bilgisi 15 13,8
Miizik 4 3,7
Beden Egitimi 6 55
Rehberlik 2 18
Gorsel Sanatlar 3 2,8
Bilisim Teknolojileri 7 6,4
Toplam 109 100
Katilimeilarin 1-3 77 70,6
Katildiklar1 Hizmet i¢i 4-6 25 22,9
Egitim Kursu Sayisina 7 ve iizeri 7 6,4
Toplam 109 100

Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi’nin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) birimi olan
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi (EARGED) tarafindan hazirlanan 5°li likert tipi 24
maddeden olusan “Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Degerlendirilmesi” anketi kullanilmistir. Cronbach’s Alpha
yonteminin uygulanmasi sonucunda giivenilirlik katsayisi .82 olarak bulunmustur.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmada elde edilen veriler, kodlanarak bilgisayara yiiklenilmis ve istatistik programi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Anket sonuglarindan elde edilen veriler, maddeler halinde tek tek ele alinmistir. Her madde
cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte, brans ve katildiklar1 hizmet i¢i egitim kursu sayist degiskenlerine gore
analiz edilmis ve yorumlanmistir. Anket verilerinin analizinde katilimcilarin 6zelliklerini betimlemek amaciyla
aritmetik ortalama, frekans ve yiizdeler hesaplanmistir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililiginin ve
faaliyetlerin yapildig1 yerlerin degerlendirilmesine iliskin goriiglerin cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesi
icin bagimsiz gruplar igin t-testi uygulanmistir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkilili§ini ve faaliyetlerin
yapildig1 yerleri degerlendirmeye iliskin goriiglerin kidem, mezun olunan okul tiirii, brang ve katildiklart hizmet
ici egitim sayis1 degigkenleri agisindan incelemek igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Bonferroni
kullanilmustir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen“Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ve Bu Faaliyetlerin
Yapildig1 Yerlerin Degerlendirilmesi”ne iliskin bulgular yer almaktadir.

1. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigine iligkin 6gretmen goriislerine yonelik olarak yapilan analiz sonuglari
asagida, Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Hizmet i¢i Egitim Faahyetlerme Gire Ogretmen Goriislerine iliskin Betimsel Sonuclar

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine iliskin ifadeler N X SS
1. Hizmet i¢i egitim dgreticilerin onemli saydig1 6grenme konulart lizerine odaklanir. 109 3,21 91
2. Hizmet i¢i egitim programlari bilimsel bir yaklasimla siirekli gelistirilmektedir. 109 3,18 92
3. Uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin gozlenebilir ve 6lgiilebilir egitsel 109 335 91
hedefleri vardir.

4. Hizmet ici egitim yapilirken uygun egitsel ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir. 109 3,12 1,02
5. Hizmet igi egitim programlarinda yeni 6grenme konular1 6nceki dgrenmelerle 109 3,17 99
iligkilendirilerek islenmektedir.

6. Hizmet i¢i egitim icin ayrilan zaman bosa harcanan zaman olmaktadir. 109 228 1,14
7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yasadigim yerlesimde yapilmasini tercih ederim. 109 391 121
8. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin seminer donemlerinde yapilmasini tercih ederim. 109 3,90 1,16
9. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretim y1li iginde yapilmasini tercih ederim. 109 2,64 143
10. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin hafta sonlar1 yapilmasin tercih ederim. 109 2,49 148
11. Hizmet i¢i egitimde gorev alan 6greticiler katilimeilara saygili 109 3,80 ,98
davranmaktadirlar.

12. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 6greticinin aktarici oldugu tek yonlii egitim 109 3,28 1,02
yontemleri kullanilmaktadir.

13. Ogreticiler kullandiklar1 kavramlarin herkes tarafindan anlagilmasina 6zen 109 3,28 ,83
gostermektedirler.

14. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen dgretici personel yetiskin 109 3,05 92
egitimi agisindan yeterlidir.

15. Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alan dgreticilerin pek ¢cogu katilanlari 109 2,01 1,06
kiiglimseme, gorisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici davranislarda bulunurlar.

16. Hizmet i¢i egitimde gorev alan 6greticiler katilimcilara astlart imis gibi 109 2,44 1,06
davranirlar.

17. Ogretim boyunca katilan 6gretmenlerin tecriibelerinden yararlaniimaktadir. 109 3,19 98
18. Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar birbirlerinden de gok sey 109 3,40 99
o6grenmektedirler.

19. Hizmet i¢i egitime katilanlar alanlarinin uzmanlaridirlar 109 2,98 ,99
20. Ogretim boyunca yeni katilan dgretmenlerin tecriibelerine, fikirlerine pek deger 109 2,58 1,16
verilmez.

21. Hizmet i¢i egitim kurslar1 sonunda dgrenenin basarisini 6lgmek i¢in ciddi bir 109 299 1,32
sinav yapilmasint uygun buluyorum.

22. Her hizmet i¢i egitim faaliyeti sonunda katilimeilardan genel bir degerlendirme 109 3,17 90
alinmaktadir.

23. Hizmet i¢i egitim yoluyla dgrendiklerimin ¢ogunlugunu gérevimi yerine 109 3,04 99
getirirken kullanabilmekteyim.

24. Hizmet i¢i egitim programlarinda 6grendiklerimi okuldaki meslektaslarimla 109 3,19 95

paylasirim.

Tablo 2’da hizmet ici egitim faaliyetlerine gore 6gretmen gorislerine iliskin bulgular verilmistir. Maddelere gére
=391 ile
“Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yasadigim yerlesimde yapilmasim tercih ederim.” Konusunda goriiliirken en
disiik katilm X=2,01 ile “. Hizmet i¢i egitim programlarinda gérev alan ogreticilerin pek ¢ogu katilanlari
kiictimseme, goriisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici davranislarda bulunurlar” konusunda goriilmiistiir.

Ogretmen goruslerl ortalama puanlara gore 2,01 ile 3,91 arasinda degismektedir. En yuksek katilim X

2. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerin Yapildig1 Yerlere iliskin Ogretmen Géoriislerine Ait Bulgular

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapildig1 yerlere iliskin dgretmen goriislerine yonelik olarak yapilan analiz

sonuglari agagida, Tablo 3°de verilmistir.
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Tablo 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yapildig: Yere iliskin Betimsel Sonuclar

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Yapildig1 Yere lliskin ifadeler N X Ss
a- Sicaklik 109 311 70
b- Aydinlatma 109 3,28 73
c- Havalandirma 109 3,02 ,93
d- Yemek hizmetleri 109 2,13 1,25
e- Sosyal Imkanlar 109 2,40 1,24
f- Egitim Teknolojileri 109 2,92 1,03
g- Derslik genisligi 109 3,12 ,90
h- Diizeni 109 310 /84
I- Temizligi 109 328 84
j- Tletisim Imkanlar1 (Telefon, Faks, internet vb.) 109 3,07 1,04
k- Calisma Atolyesi 109 2,58 1,11

Tablo 3’de hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapildig1 yerin fiziksel 6zelliklerine iligkin bulgular yer almaktadir.
Ogretmenlerin goriisleri fiziksel dzelliklere iliskin tamamen uygun-hi¢ uygun degil arasinda degisen besli likert
tipi 6lgekle test edilmistir. Ogretmen goriisleri X=2,13 ile X=3,28 arasinda degismektedir. En uygun goriilen
nitelik aydinlatma ve temizlik, hi¢ uygun goriilmeyen nitelik ise yemek hizmetleridir.

a. Cinsiyet Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve Faaliyetlerin Yapildig:
Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Cinsiyet degiskenine gore hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigine iliskin 6gretmen goriislerine yonelik

olarak yapilan analiz sonuglar1 asagida, Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ile ilgili Ogretmen
Goriislerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitimle lgili ifadeler Cinsiyet N X ss t p

15.Hizmet i¢i egitim programlarinda gérev alan Erkek 61 2,25 112 271 0,01*
Ogreticilerin pek ¢ogu katilanlari kiigiimseme, goriigleri ile
alay etme gibi rahatsiz edici davraniglarda bulunurlar. Kadmn 48 1,70 .90

21. Hizmet igi egitim kurslar1 sonunda 6grenenin basarisim  Erkek 61 3,30 127 280 0,01*
6lgmek i¢in ciddi bir siav yapilmasini uygun buluyorum. Kadm 28 260 130

P<.05

Tablo 4’deki verileri inceledigimizde 15. Madde ile 21. Maddelerde kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenler
arasindaki fark anlamli bulunmustur. 15.maddedeki “Hizmet i¢i egitim programlarinda gérev alan ogreticilerin
pek ¢ogu katilanlari kiiglimseme, goriisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici davranislarda bulunurlar”,
21.maddedeki “Hizmet i¢i egitim kurslar1 sonunda 6grenenin basarisini 6l¢mek i¢in ciddi bir sinav yapilmasini
uygun buluyorum.” ifadelerine erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore daha ¢ok katilim gdstermektedirler.
Erkek ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini daha ¢ok onemsedikleri, fakat kendilerine bu faaliyetleri
veren Ogreticilerin tavirlarindan hoslanmadiklar1 anlagilmaktadir. Diger maddelerde kadin ve erkek 6gretmen
goriisleri arasindaki fark anlamli bulunmamuistir.

Arastirmanin bir baska boyutunu teskil eden hizmet i¢i egitim faaliyetlerin yapildigi yerlere iliskin 6gretmenlerin
gorlislerinde cinsiyetleri agisindan anlamli farklar bulunmamastir.

b. Kidem Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve Faaliyetlerin Yapildigi
Yerlere iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Kidem degiskenine gdre hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigine iliskin 6gretmen goriislerine yonelik olarak
yapilan analiz sonuglar1 agagida, Tablo 5°de verilmistir.
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Tablo 5: Kidem Degiskeni Acisindan Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigi ile Ilgili Ogretmen
Goriislerine Ait Bulgular

Hizmet i¢i Egitimle ilgili ifadeler Kidem N X SS F p

7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yasadigim 1-5 68 4,06 1,16 3,28 0,04*
yerlesimde yapilmasini tercih ederim. 610 il 18 370 125

11 y1l ve iizeri 23 335 119

P<.05

Tablo 5°daki verileri inceledigimizde, 7.maddede 1-5 kidem yilina sahip 6gretmenler ile 11 yil ve tizeri kideme
sahip 6gretmenler agisindan anlamli bir fark oldugu anlagilmaktadir. 1-5 kidem yilina sahip 6gretmenlerin (X=
4,06), 11 yil ve iizeri kideme sahip Ogretmenlere (X= 3,35) gore daha yiiksek diizeyde “katildiklar”
goriilmektedir. 1-5 kidem yilina sahip 6gretmenlerin 11 y1l ve tlizeri kideme sahip dgretmenlere gore hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yasadiklart yerlesimde yapilmasini daha ¢ok tercih ettikleri goriilmiistiir. Kidem degigkeni
acisindan diger maddeler arasindaki fark anlamli bulunmamistir. Kidem degiskeni acisindan hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yapildig1 yerler ile ilgili higbir maddede ise anlaml1 fark bulunmamustir.

1.1. Hizmet i¢i Egitime Katilma Sayis1 Degiskenine Gore Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Etkililigine ve
Faaliyetlerin Yapildig1 Yerlere Iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Bulgular

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma sayisi degiskenine gore hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigine

iliskin 6gretmen goriislerine yonelik olarak yapilan analiz sonuglar1 asagida, Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6: Hizmet i¢ci Egitime Katilma Sayis1 Degiskeni A¢isindan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin
Etkililigi ile Tigili Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Hizmet ici Egitimle Tlgili ifadeler KatihmS. N X SS F p
3. Uygulanan hizmet i¢i egitim 1-3 77 3,21 ,95 3,38  0,04*
programlarinin goézlenebilir ve
Ol¢iilebilir egitsel hedefleri vardir. 4-6 25 3,72 74
7 ve lizeri 7 3,54 ,86

P<.05

Tablo 6°daki verileri inceledigimizde, 3.maddede 1-3 arasinda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler ile 4-6
arasinda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler agisindan anlamli bir fark oldugu anlagilmaktadir. 1-3 arasinda
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan dgretmenlerin (X= 3,21), 4-6 arasinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilan dgretmenlere (X= 3,72) gore 9.maddeye daha az diizeyde “katildiklar1” gériilmektedir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katildik¢a Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitimin amaglarini daha iyi anlamaya basladiklar
disiiniilmektedir.

Hizmet ici egitime katilma sayis1 degiskeni agisindan ise hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapildig: yerler ile ilgili
hi¢bir maddede anlamli fark bulunmamustir.

SONUC

Yapilan arastirmanin bulgularindan hareketle elde edilen sonuglar asagida verilmistir:

Ortaokul Ogretmenlerinin MEB hizmet i¢i egitim programlarmin etkililigine iliskin goriisleri cinsiyetleri
acisindan 15. (Hizmet i¢i egitim programlarinda goérev alan Ogreticilerin pek ¢ogu katilanlari kiigiimseme,
goriisleri ile alay etme gibi rahatsiz edici davramiglarda bulunurlar) ve 21. (Hizmet i¢i egitim kurslar1 sonunda
dgrenenin basarisim dlgmek igin ciddi bir siav yapilmasini uygun buluyorum) ifadelerinde anlamli farkliliklar
goriilmiistiir. Bu maddelerden erkeklerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonunda degerlendirme yapilmasini
kadinlardan daha ¢ok istedikleri ve bu faaliyetleri diizenleyen uzmanlar1 kadinlara gore daha ¢ok elestirdikleri
anlagilmaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerin yapildig1 yerlere iligkin 6gretmenlerin gériiglerinde cinsiyetleri
acisindan anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ancak hizmet ici egitim faaliyetlerini erkek O6gretmenler daha
olumlu degerlendirmektedirler. Ayrica kadin 6gretmenler hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapildig1 yerin
yasadiklar1 bolgeye yakin olmasini tercih etmektedirler.
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Arastirmaya katilan dgretmenlerin kidemleri agisindan 7. maddede (Hizmet igi egitim faaliyetlerinin yasadigim
yerlesimde yapilmasim tercih ederim) anlamli farklilik gériilmiistiir. Oyle ki kidemi 1-5 y1l olan 6gretmenlerin,
kidemi 11 y1l ve tizeri olanlara gore hizmet ici egitim faaliyetlerinin yasadiklar1 yerlesimde yapilmasini daha ¢ok
istedikleri anlasilmaktadir. Ogretmenlerin kidemleri arttikca gérev yaptiklari bolgenin disinda hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilmaya istekli olduklar1 anlasilmistir.

Mezun olunan okul degiskeni agisindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildig: yerler
ile ilgili hicbir maddede anlamli fark bulunmamustir. Bir bagka ifade ile 6gretmenleri mezun olduklar egitim
kurumlart 6gretmenlerin hizmet ici egitimine iliskin goriislerinde herhangi bir anlamli farka neden olmadig:
soncuna vartlmistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin brans degiskeni acisindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin
yapildig1 yerler ile ilgili higbir maddede anlamli fark bulunmamistir. Bir bagka ifade ile ile ortaokul 6gretmenleri
branglar1 agisindan hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkililigi ve faaliyetlerin yapildigi yerler konusundaki
goriislerinin benzer 6zelikte oldugu gorilmiistiir.

Hizmet i¢i egitime katilma sayis1 degiskeni agisindan 3.maddede (Uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin
gozlenebilir ve Olciilebilir egitsel hedefleri vardir) anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir. 4-6 arasi sayida
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin, 1-3 arasi sayida hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
Ogretmenlere gore 3.maddeye (Uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin gézlenebilir ve 6l¢iilebilir egitsel
hedefleri vardir ) daha yiiksek diizeyde “katildiklar1” goriilmektedir. Hizmet i¢i egitime katilma sayisi degiskeni
acisindan ise hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapildig1 yerler ile ilgili diger maddelerde anlamli fark
bulunmamugtir.
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EXTENDED ABSTRACT

In-service training is the training that aims enhancement of the performance and efficiency; enrichment of
knowledge, skills and attitudes leading development and it constantly affects the general working order.
According to the most common and comprehensive definition, the in-service training is the training provided for
people working at private or corporate workplaces for a certain fee, for acquisition of knowledge, skills, and
competence required for their professions. This research aims to evaluate the in-service training activities for
secondary school teachers and the places where these trainings take place. Therefore, this study aims to answer
questions below; Do the secondary school teachers’ opinions about the effectiveness of in-service training
activities and the places where these trainings take place are significantly differentiating in terms of the gender,
professional seniority, subject, faculty of graduation and the number of the in-service trainings they attended. In
this study correlational survey model is used to determine the opinions of the secondary school teachers about in-
service training activities. The universe of the study includes 619 secondary school teachers of different subjects
working at 37 secondary schools in the central district of Siirt during 2017-2018 academic year. Because of the
difficulty to reach all the teachers, 109 secondary teachers working at 9 different schools are selected as the
sample of the study by random sampling. According to the results of the study, there is a significant difference
for some of the items according to the gender. It can be understood from some of the items that male teachers
want evaluation at the end of the trainings and criticize the experts organizing the trainings more than the female
teachers. There isn’t significant difference between the male and female teachers’ opinions about the places
chosen for in-service training. There is a significant difference in terms of professional seniority for the item “I
prefer in-service training activities to take place within the settlement I live in”. Results show that teachers with
1-5 years of teaching experience prefer in-service training activities to take place within the settlement they live
in more than the teachers with 11 and more years of teaching experience. There isn’t a significant difference
between the opinions of teachers about the places chosen for in-service training in terms of seniority in teaching
experience variable. Significant difference isn’t observed between the effectiveness of in-service training or the
places where in-service trainings take place in terms of the faculty that teachers graduated from. In terms of the
subject there isn’t significance difference between the effectiveness of in-service training or the places where in-
service trainings take place. It is concluded that there is a significant difference in terms of the number of the in-
service training attended by teachers for the item * In-service training programs have observable and measurable
educational objectives’’. This item is approved more by the teachers who attended 4-6 in-service training activity
compared to the teachers who attended 1-3 in-service training activity. There isn’t significant difference among
the items about the places where in-service training activities took place in terms of the number of the in-service
training attended by teachers.
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